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Milé kolegyné,
mili kolegové,

|éto se pomalu stalo vzpominkou a s prichodem
podzimu se vracime do obwyklého pracovniho ryt-
mu. Dny se kratf, rana jsou chladnéjsi a po prazdni-
novych mésicich nas znovu ceka obdobf pIné prace,
jednanf a kazdodennich povinnosti.

Podzim byva casem, kdy se toho kolem nas zacina
dit opravdu hodné. A nejinak je tomu i letos. Méni
se podminky na trhu prace, pfichazeji nové zakony
a pravidla a fada zmén se primo dotyké zaméstnancl
ijejich rodin. O to dlezitéjsf je mit dostatek informaci.

Pravé vtom vidim jeden z hlavnich smysl& odbord. Ne-
jen resit problémy ve chwili, kdy nastanou, ale také byt
mistem, kde lidé najdou zastani, informace a podporu.
A predevsim védomi, Ze na své starosti nejsou sami.
Pripravili jsme témata, kterd se tykaji pracovniho
i b&Zného Zivota. Vérim, Ze mezi nimi najdete infor-
mace, které pro vas budou uzitecné.

Preji vam pfifjemné podzimni dny, co nejvice klidu
a energie do dalsich mésicd. A protoze podzim umi
byt nejen sychravy, ale také krasné barevny, preji
nam viem, abychom si i pfi vech starostech doka-
zali vSimnout toho hezkého kolem néas.

Prilemné Cteni a krasny podzim.

Vase Jindriska
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Ceska posta prochazi jiz nékolik let obdobim zasadnich
zmén. Transformace, reorganizace, Usporna opatreni, zmény
v doru€ovani i sniZovani poctu zaméstnancu se staly témér
kaZdodenni soucasti Zivota postaku. PFesto stale zlistava
zasadni otazka: jak ma Ceska posta dlouhodobé fungovat

a jakou roli ji chce stat do budoucna prisoudit?

Digitalizace zdsadné zménila zplUsob komunikace
lidi, firem i statu a objem tradicnich listovnich zasilek
dlouhodobé klesé. Ceska posta viak nadale musi za-
jistovat dostupnost zakladnich postovnich sluzeb na
celém Uzemi republiky, v€etné mist, kde jejich posky-
tovani neni komercné zajimavé.

Vedle Klasickych postovnich sluzeb zajistuje také
Czech POINT, wyplaty dichod( a fadu dalSich ¢innosti.
Sit postovnich pobocek stle pro mnoho obcant zd-
stava dllezitym kontaktnim mistem verejnych sluzeb.

Jednim z dlouhodobych problém0 zlstava financo-
vani zakladnich postovnich sluzeb. Od roku 2026
byl zakonny maximalni limit Uhrady cistych nakladd
zvysen z 1,5 na 2 miliardy korun ro¢né. Vzhledem
k problémUm s notifikaci zvySeného limitu Evropskou
komisi byla navrzena zména zakona o postovnich
sluzbach, kterd vraci limit na plvodnich 1,5 miliardy
korun, aby Ceska posta méla zajisténu Ghradu nakla-
dd na verejnou sluzbu alespon v této wsi. Poslanec-
ka snémovna navrh 11. zaff 2026 schvélila a nynf jej
bude projednavat Senat.
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Z pohledu odbor( platf jasny princip: jestlize stat po-
Zaduje dostupnou postovni sluzbu na celém Gzemf
Ceské republiky, musf wytvofit také stabilni a predvi-
datelné podminky pro jeji financovani.

Neni mozné dlouhodobé poZadovat pinéni verejné
sluzby a soucasné ocekavat, Ze jeji naklady bude
podnik fesit predevsim dalSimi isporami a tlakem na
zameéstnance.

Postaci prosli béhem poslednich let Fadou reorgani-
zacl. Rudila se pracovni mista, slucovaly se ¢innosti
a rostly pozadavky na flexibilitu i vykon zaméstnancd.
Problémem z(stavaji zejména persondini kapacity
v provozu. Pravé zde se koncentruje velka ¢ast pre-
scasové prace a soucasné jde o profese s vysokou
fyzickou i psychickou naroc¢nostf a zvySenym rizikem
pracovnich Urazd.

Ekonomickou stabilizaci Ceské posty proto ne-

Ize dlouhodobé stavét pouze na sniZovani per-
sonalnich nakladd. Pokud maji byt sluZzby kva-
litni, musi je mit kdo poskytovat.

Po letech krtll potfebuje Ceské posta predeviim
stabilitu a dlouhodobou koncepci. Stat jako viastnik
musf jasné fici, co od podniku ocekava a jakou roli ma
Ceské posta plnit v systému vefejnych sluzeb.

Pokud ma byt modernim poskytovatelem postovnich,
logistickych a dalSich sluzeb a sou¢asné kontaktnim
mistem mezi ob¢anem a statem, musf tomu odpovi-
dat financovani, investice i pfistup k zaméstnanctim.
Nase odbory budou nadéle hajit postaky, aby dalsi
zmeény nebyly pouze ve znameni Uspor a snizovani
poctu pracovnich mist. Budoucnost Ceské posty ne-
Ize budovat bez lidi, ktefi kazdy den zajistujf jeji pro-
voz. Ceské poéta totiz nenf jen podnik, ktery dorucuje
dopisy a baliky. Je soucasti verejné infrastruktury této
zemé - a podle toho by k jeji budoucnosti stat mél
pfistupovat.

- Jindriska Budweiserovd -

Ceska posta na rozcesti
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Navrzenou
zmenu zakoniku

prace by odnesli
ZAMESTNANCI!

~PotFebné zvétsi flexibilitu trhu prace, trh bude pruz-
néjSi” - i tak se v médiich hovofi o pripravované novele
zakoniku prace, ktera ma zménit definici zavislé prace.
Odbory s touto zménou nesouhlasi a upozornuji, Ze jeji
dusledky by mohli pocitit zaméstnanci v Fadé odvétvi -

vcetné postovnich sluZeb, logistiky a telekomunikaci.

/DJBAS-ADYIU/ZD SOYUID MMM

Jak zdGraznuje Ceskomoravskd konfedera- b Ve skute¢nosti viak mizete dél vykonavat
ce odborovych svazll (CMKOS), vldda chysta obdobnou préci, podle pokyn(i zadavate-
zménu zakoniku prace, kterd mize usnadnit le, vjeho provoznim systému a byt ekono-
nahrazovani zaméstnancl lidmi pracujicimi micky zavisli na tom, zda vam pfidéli dalsf
na ICO. Pro n4$ odborovy svaz je toto téma préci.
mimoradné dllezité. Pravé v postovnich, lo- ) Zadavatel mize snizit své naklady a pre-
gistickych a telekomunikacnich sluzbach se nést ¢ast odpovédnosti a rizik na pracov-
setkdvame s cinnostmi, které lze relativné nika.
snadno vyclenovat mimo standardnf pracov- > Vy mlZete prijit o jistoty, které jsou spoje-
ni pomér - naprfklad dorucovani a prepra- ny se zaméstnaneckym pomérem.
vu zasilek, kuryrni ¢innost, technicky servis,
montaze, Gdrzbu siti ¢ dalsi podplrné O co konkrétn& muzZete pfijit?
a provoznf prace. » placenou dovolenou.

» nahradu mzdy pFi nemoci.
Co to v praxi znamena? P z&konné priplatky za préci v noci, o viken-
P Na papire budete podnikatelem. dech, ve svatek &i za praci prescas - tedy

Navrzenou zmeénu zakoniku prace
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o plnéni, kterd jsou vyznamna pravé v nepretrzi-
tych a provozné naroc¢nych sluzbach.

» vypovédni dobu.

odstupné.

P zajisténi BOZP zaméstnavatelem a pracovnd-

v

pravni ochranu pfi pracovnim drazu. To je zvIast
dilezité u dorucovateld, Fidicd, pracovnikd v logi-
stice, technikd, montérd a dalsich profesi vykona-
vanych v provozu, terénu nebo na komunikacich.

D jistotu, Ze za svou préci dostanete alespof zako-
nem garantovanou minimalni odménu vztahujict
se na zameéstnance.

P zaméstnanecké benefity, napfiklad prispévky za-
méstnavatele na produkty spofenf na stafi, stra-
vovani a dalsi pinénf sjednana v kolektivni smlou-
vé nebo poskytovand zameéstnavatelem.

Podle naseho Odborového svazu zameéstnancl
postovnich, telekomunikac¢nich a novinovych sluzeb
m0Ze mit zména definice zavislé prace velmi zavaz-
né dopady na zaméstnance i na podobu pracovnich
vztah( v nasich odvétvich. Digitalizace, automatiza-
ce, tlak na snizovani ndkladld a rozsifovani externé
zajistovanych sluzeb jiz dnes pracovnf trh vyrazné
méni. Zména zédkonné definice by mohla tento vyvoj
dale urychlit.

Odborovy svaz pfipoming, Ze argument, podle né-
ho? mlze prace na ICO znamenat vy$&i prfjem, je

osidny. Céstka na faktufe mGZe byt vy$si neZ Cista
mzda zaméstnance, nejde v3ak o pfimo srovnatel-
né castky. OSVC si ze svych pFjm hradf zdravotni
a socialni pojistént, pripadné nemocenské pojistént,
Vytvari si vlastni rezervy na dobu pracovni neschop-
nosti ¢i péce o nemocného ¢lena rodiny a dovole-
nou, nese naklady spojené s podnikdnim a musf
pocitat také s obdobimi, kdy nebude mit dostatek
zakazek.

V postovnich a telekomunikacnich sluzbach navic
nejde jen o individudinf jistoty jednotlivce. Stabil-
ni zaméstnanecké vztahy jsou dilezité také pro
kvalitu a kontinuitu sluzeb, odbornou kvalifikaci
pracovnikl, bezpecnost prace a predavani zkuse-
nosti. U postovnich sluzeb je vyznamna také jejich
dostupnost pro obyvatele a spolehlivost provozu;
u telekomunikaci pak bezpec¢ny a odborny provoz
siti a infrastruktury.

Odbory se proto obavaji predevsim plosného roz-
sfreni tohoto modelu v Ceské republice, které by
mohlo vést k postupnému nahrazovani zameést-
naneckych pomérd pracf na ICO i tam, kde dnes
existuji standardni pracovnépravni vztahy. Nejde
o odmiténf skute¢ného podnikani ani prace OSVC.
Podstatné je, aby obchodni vztah nebyl pouZivan
jako nahrada pracovniho poméru tam, kde ma pra-
ce ve skutec¢nosti znaky zavislé prace.

Navrzenou zmeénu zakoniku prace
by odnesli zaméstnanci



Uloha vedoucich

zameéstnancu
z hlediska bezpecnosti
a ochrany zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci predstavuje
nedilnou soucast systému Fizeni zaméstnavatele
a soucasné jednu ze zakladnich povinnosti zamést-
navatele pfi organizaci a vykonu prace, povinnosti
vedoucich zaméstnanc( blize upravuje § 101, § 102
a § 103 zakona €. 262/2006 Sb.

Definici vedouciho zaméstnance nalezneme § 11,
z&kona ¢. 262/2006 Sb., ktera znf;

,Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozumeji
zaméstnanci, kteri jsou na jednotlivych stupnich rizeni
zaméstnavatele oprdvnéni stanovit a uklddat podrize-
nym zaméstnancim pracovni tkoly, organizovat, ridit
a kontrolovat jejich prdci a ddvat jim k tomu ucelu
zdvazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se
za vedouciho zameéstnance povazuje rovnéZ vedoucl
organizacni slozky statu.”

Z uvedeného postaveni vyplyvd nejen pravomoc
vedouciho zaméstnance praci organizovat a kon-
trolovat, ale rovnéz povinnost vytvaret a udrzovat
podminky umoziujicf jeji bezpecny vykon.

Vedouci zaméstnanec je povinen radné organizo-
vat préaci podfizenych zaméstnancd, stanovovat
jim pracovni Ukoly a poskytovat zdvazné pokyny
nezbytné k jejich bezpe¢nému pinéni. Dale je povi-

nen pribézné kontrolovat zplsob a Uroven plnéni
uloZenych pracovnich Ukoll, zejména zda jsou do-
drZovany stanovené pracovni, technologické a bez-
pecnostni postupy.

Kontrolnf ¢innost se musf vztahovat rovnéz na po-
uzivani stroj, technickych zafizeni, pracovnich
prostfedkl a ochrannych systéma. Vedouci zamést-
nanec je povinen reagovat na zjisténé nedostatky

a bez zbytecného odkladu prijimat Gc¢inné opatreni
k jejich odstranéni nebo k omezeni vzniklého rizika.

Jednim ze zé&kladnich Ukol& vedouciho zaméstnance
je vytvareni pfiznivych pracovnich podminek a zajis-

tovani bezpecného a zdravi neohroZujiciho pracov-
niho prostredi.

Vedouci zameéstnanec je v ramci svéfeného Useku
povinen zejména:

P zajistovat dodrZovanf pravnich a ostatnich pred-
pist k zajisténi BOZP a vnitfnich predpisd a opat-
feni zaméstnavatele,

P wytvaret podminky pro bezpecny vykon prace
a usilovat o jejich priibézné zlepsovan,

» wyhleddvat a fedit zjisténé nedostatky a zavady,

P prijfimat véasné a G¢innd opatfeni k odstranénf
nedostatkd v oblasti BOZP,

Uloha vedoucich zaméstnanc(i



» kontrolovat plnéni prijatych opatrent,

P zajistovat, aby zaméstnanci byli Fadné sezndme-
ni s riziky souvisejicimi s vykonem jejich prace
a s opatrenimi prijatymi k jejich omezent.

ZvI&stni pozornost musi byt vénovana zavadam,
které mohou bezprostredné a zavaznym zpUsobem
ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnanc(.

Zjisti-li vedouci zaméstnanec na svéfeném pracovis-
ti zadvadu nebo jiny stav, ktery predstavuje riziko pro
bezpecnost nebo zdravi zaméstnanc(, je povinen
bezodkladné provést zapis a zjisténé skutecnosti

a zajistit pfijeti odpovidajicich opatfent.

Jednéa-li se o stav, pfi némz by pokracovani v praci
mohlo ohrozit zivot nebo zdravi zaméstnancd, je
vedouci zaméstnanec povinen praci na svéfeném
Useku zastavit. Soucasné musf pfijmout opatfe-
ni nezbytnad k zajisténi bezpecnosti zaméstnanct
a stanovit podminky, za kterych mlze byt prace
bezpecné obnovena.

Za zavazné nedostatky Ize povaZovat zejména hro-
zicl vznik mimoradné udalosti, poruchy nebo za-
vady technickych zafizeni, nedostatky ochrannych
systémU nebo zdvazné nedostatky organizacnich
opatreni. Povinnost prijmout opatfeni pro pripad
zdolavani téchto opatfeni upravuje 8 102, zédkona €.
262/2006 Sb.

Nelze-li zavadu odstranit bezprostfedné, musi byt
pracovisté do doby jejiho odstranéni odpovidajicim
zpUsobem zabezpeceno. O zplsobu odstranéni za-
vady a terminu jejiho odstranéni musf byt zajisténa
odpovidajicf soucinnost mezi prislusnymi vedoucimi
zamestnanci.

Vedouci zameéstnanec je dle § 104, zdkona ¢
262/2006 Sh. povinen v rdmci své plsobnosti zajis-
tit a kontrolovat pouzivani predepsanych osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd. Kontrola se ne-
smi omezovat pouze na skutecnost, zda byly OOPP
zaméstnancdm pridéleny. Vedouci zaméstnanec je
povinen soucasné kontrolovat jejich radné a ucelné

pouzivani pfi vykonu prace a v pfipadé zjisténi ne-

dostatkd prijmout odpovidajici ndpravna opatren.

Zameéstnanec, ktery predepsané OOPP nepouZiva
nebo je pouZivd v rozporu s nadvodem k pouZiti,
musi byt na tuto skute¢nost upozornén a vedouci
zamestnanec je povinen zajistit napravu.

Vedouci zaméstnanec je povinen kontrolovat, zda

jemu podfizeni zaméstnanci splfuji stanovené po-
Zadavky pro bezpelny vykon prace.

V této souvislosti zejména ovéruje, zda se zamést-
nanci ucastnf:

» vstupnich, periodickych a mimoradnych $koleni
BOZP,

» predepsanych profesnich skoleni a doskolenf na
pracovisti,

» stanovenych prezkoudent,

» pracovnélékaiskych prohlidek v rozsahu sta-
noveném prislusnymi predpisy a pozadavky za-
méstnavatele.

Vedoucf zaméstnanec nesmf pripustit vykon prace
zaméstnancem, ktery nesplnuje stanovené predpo-
klady nebo pozadavky vztahujici se k bezpe¢nému
vykonu dané prace.

Vedouci zaméstnanec je povinen v ramci své fidicf
a kontrolnf ¢innosti vénovat pozornost tomu, zda
zaméstnanci nevykonavaji praci pod vlivem alkoholu
nebo jinych ndvykovych latek. V této oblasti vedouct
zameéstnanec postupuje podle zékona ¢. 262/2006
Sb. a zakona ¢. 65/2017 Sb.

Vznikne-li divodné podezfeni, Ze zaméstnanec je
pri vwkonu prace pod vlivem alkoholu nebo jiné na-
vykové latky, musf vedouci zaméstnanec postupo-
vat podle pfislusnych pravnich predpis( a vnitfnich
predpisti zaméstnavatele a pfijmout opatrenf k za-
jisténf bezpecnosti dotéeného zameéstnance i ostat-
nich osob na pracovisti.

Vedouci zaméstnanec je povinen v pfipadé pracov-
niho Urazu zaméstnance nebo Urazu jiné fyzické

Uloha vedoucich zaméstnanc(i



osoby, kterd se s védomim zaméstnavatele nachazf
na pracovisti, postupovat podle zakona ¢. 262/2006
Sb., naffzenf vlady ¢. 322/2025 Sb. a internich po-
stupd.

Jeho Ukolem je zejména zajistit bezprostredni bez-
pecnost 0sob, poskytnuti potfebné pomoci, zabra-
néni vzniku daldiho ohroZenfi a ozndmeni povére-
nym institucim a osobam.

Soucasné je vedouci zaméstnanec povinen poskyt-
nout potrebnou soucinnost pri objasfovan( pricin
a okolnostf vzniku pracovnfho Urazu a pfi prijfmant
opatrenf k zamezenf jeho opakovani.

Vyznamnou soucasti prevence v oblasti BOZP je
osobni pfistup vedoucich zaméstnancl. Vedouci za-
méstnanec musi svym jednanim prokazovat, Ze bez-
pecnostni pravidla povazuje za zavaznou soucast
vykonu prace. Jeho povinnosti nenf pouze kontro-
lovat zaméstnance, ale také je vhodnym zpUsobem
motivovat k bezpecnému jednani, vysvétlovat vy-
znam stanovenych opatfenf a podporovat vytvareni
pozitivni bezpe¢nostni kultury na pracovisti.

DodrzZovani bezpec¢nostnich pravidel vedoucim za-
méstnancem je soucasné vyznamnym preventivnim
nastrojem, nebot jeho jednani predstavuje pro pod-
fizené zaméstnance prakticky vzor.

Odpovédnost vedoucich zaméstnancl v o
BOZP je nedilnou soucasti jejich fidicf ¢i
jedna se pouze o povinnost kontrol
bezpecnostnich pravidel, ale
¢innosti zahrnujici organizaci p
vaznych pokyn(, kontrolnf ¢innos
feSenf zavad a nebezpecnych situaci

pravnych opatrent.

Vedoucl zaméstnanec je povinen v rozsahu své pU-
sobnosti vytvaret podminky pro bezpecny wvykon
prace, prabézné kontrolovat jejich dodrzovani a bez-
odkladné reagovat na skutecnosti, které mohou vést

k ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnancd.

Zakladnim principem vykonu fidici ¢innosti v oblasti
BOZP proto musi byt prevence vzniku pracovnich
Urazl a poskozeni zdravi, disledné dodrzovani sta-
novenych pravidel a pribézné zlepSovani podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vedouci zaméstnanec musi soucasné vychdazet
z toho, Ze odpovédnost za BOZP nenf pouze zéle-
Zitosti odborné zpUsobilych osob nebo zastupcd
zameéstnancl pro oblast BOZP, ale je soucastf fizeni
prace na kazdém stupni organiza¢nf struktury za-
méstnavatele.

- Radek Brabec -

a vedoucich zaméstnancd



Odbory pozZaduji zachovani 80%

nod

Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i od-
mita snizeni podpory v nezaméstnanosti. Clovék, kte-
ry po letech prace pfijde o zameéstnani, potiebuje do-
statek ¢asu na nalezeni nového mista odpovidajictho
jeho zkuSenostem a kvalifikaci. Viy$8f podpora v prv-
nich mésicich navic mlze byt vyhodnd i pro stat: lidé
pfi zméné zaméstnani Casto nastupuji za vyssi mzdu

a nasledné odvadeéji vice na danich a pojistném.

Od ledna 2026 cini podpora v nezaméstnanosti
v prvnich mésfcich 80 procent predchozfho vydélku.
U lidi starSich 52 let se tato sazba poskytuje prvni tfi
meésice. Maximalnf strop podpory soucasné vzrostl
na 80 procent primérné mzdy. Smyslem zmény bylo
Vytvorit po ztraté zameéstnani dostatecny prostor pro
hledanf odpovidajiciho mista nebo rekvalifikaci.

VIdda nynf schvalila navrh, ktery ma od ledna 2027
sazbu v prvnich dvou mésicich snizit na 65 procent
a maximalni podporu omezit na 60 procent prlmér-
né mzdy. Ministerstvo prace ocekava Usporu 4,5 az 5
miliard korun ro¢né.

CMKOS takovou zménu ostfe odmita!

Podpora je soucast systému, do kterého pracuji-
ci prispivajl. Debata o podpore v nezaméstnanosti
byva casto vedena tak, jako by stat lidem bez prace
poskytoval penize ze své dobré vile. Takovy pohled
pomijf fungovani systému. Zaméstnanci jsou béhem
pracovniho Zivota poplatniky pojistného na socialnf
zabezpeceni a prispévku na statnf politiku zamést-
nanosti. Pojistné za né odvadi zaméstnavatel, ¢ast je

zaméstnanci sraZzena pfimo ze mzdy.

Clovék, ktery roky nebo desetilet! pracuje, tedy do
systému pribézné prispiva. Pokud nésledné o za-
meéstnan( pfijde a spini zakonné podminky, cerpa
ochranu, na jejimz financovani se v dobé zaméstnani
podilel. Narok na podporu je ostatné pfimo vézan na
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ory v nezamestnanosti

predchozi U€ast v systému - zakladni podminkou je
zpravidla alespon 12 mésicl ddchodového pojisténi
béhem predchozich dvou let. Clovék po dvaceti nebo
tficeti letech zaméstnani proto nezddd o charitu.
VyuZiva ochranu, kterd ma pravé pro okamzik ztraty
prace existovat.

Ztrata prace neni selhani clovéka

ZVvIast citliva je situace lidf ve vy$3im véku. Zameéstna-
nec mdze o préaci prijit kvdli reorganizaci, ruseni pro-
vozu, ekonomickym problémdm firmy nebo zaniku
svého pracovniho mista. U lidi po padesatce pfitom
muaze hledani nového uplatnéni trvat déle a mize
vyzadovat rekvalifikaci nebo zménu profese. Vysoky
pocet volnych pracovnich mist jeSté neznamend, Ze
kazdy béhem nékolika tydnd nalezne misto odpo-
vidajici své dosavadni profesni draze. Clovék s de-
sitkami let praxe ma zkuSenosti a odbornost, které
mohou byt pro nového zaméstnavatele velmi cenné.
Financnf tlak, ktery jej donutf pfijmout prvni dostup-
nou nabidku hluboko pod jeho kvalifikaci, znamena
plytvanf timto potencialem.

- Zdroj: CMKOS -

Odbory pozaduji zachovani 80% podpory
- v nezaméstnanosti


https://www.cmkos.cz/24799/misto-pomoci-lidem-prichazi-dalsi-skrty-cmkos-odmita-navrat-ke-slabsi-podpore-v-nezamestnanosti/

ZO TELCO Morava je 100% digitalni

¢lenstvi i vSechny Zadosti
vyfidite na displeji telefonu,
tabletu, notebooku nebo
pocitace.

Nase zakladnf organizace TELCO Morava letos presla
na kompletné novy web a s nim i na pIné digitalni fun-
govéni. Zadné tisténé formuléfe, z4dné skenovani po-
depsanych papir(, Zadné ¢ekani na postu - celd agen-
da clenstvi se dnes odbavi online, klidné z displeje
mobilu. Chceme se o tuhle zkuSenost podélit i s vami
ostatnimi - tfeba se stane inspiraci i pro vasi ZO.

Novy web slouzi dvéma skupinam lidi. Z&jemci o ¢len-
stvi si prihlasku do ZO vyplni online z pohodli domova
a systém je rovnou provede celym procesem - vcet-
né podpisu, ktery se déla stejné jako vSude jinde na
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webu: prstem pfimo na displeji telefonu nebo tab-
letu, bez tisku a bez skeneru. Stavajici clenové zase
po prihlaseni do sekce Pro cleny ziskaji pfistup ke
svym Udajim a vyfidf fadu Zadosti, které dfiv vyzado-
valy e-mail, telefonat nebo osobni navstévu vyboru
- aitady se vSude, kde je potfeba podpis, podepisuje
stejné jednoduse na displeji.

Tam, kde nestaci jen podpis a je potieba ovéfit to-
toznost bezpecnéji, nastupuje SMS/e-mail kod. Ty-
picky u Zadosti o ndvratnou socidlnf pomoc, kde se
stejnym zplsobem ovéruje i rucitel - Zadny osobni
ovérovaci pohovor na vyboru, jen kéd, ktery prijde na
mobil a potvrdi, Ze zadost skutecné podava ten, kdo
ma. Cely proces od vyplnéni po odeslani ke schvalenf
zabere jednotky minut.

Z0O TELCO Morava je 100% digitalni

O,
&
&7’9


https://www.odborytelco.cz/

Digitalizace se nejvic projevi tam, kde drfv $lo o dny
Cekanf. Typicky priklad: ¢len potfebuje potvrzeni
o Clenstvi, aby mohl Cerpat benefit v podobé odbo-
rového bytu na Cerném Mosté. DFfv to znamenalo
napsat na vybor a pockat, az se k tomu nékdo dosta-
ne. Dnes si ¢len otevie na webu zadost o potvrzen,
zvoli typ dokladu a do tficeti vtefin m& hotové PDF
potvrzeni v e-mailu — vygenerované a odeslané auto-
maticky, bez ¢ekanf na kohokoliv.

Cely systém stojf na dvou propojenych ¢astech. Na
webu odborytelco.cz se hlasi zajemci o ¢lenstvi a pri-
hlasuji stavajici ¢lenové ke spravé svych Gdajd. Na
vzo.odborytelco.cz naproti tomu funguje zazemf pro
vybor ZO - vedou se tam evidence, schvaluji Zadosti
a fidi chod organizace. Obé ¢asti spolu automaticky
komunikujf: co ¢len nebo zdjemce odesle na webu,
vidi vwybor okamZité k vyrizenf, a co vybor schvdli, se
rovnou promitne zpatky do ¢lenovych tdajd.

Kromé zminénych véci si ¢len po prihlasent vyridi
i nahlaseni zmény osobnich Udajd nebo zaméstna-
vatele, ukoncenf ¢lenstvi, potvrzeni U¢asti na ¢lenské
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schlzi s QR kédem pro prokazani se na misté, nebo
prosty dotaz na whor. Zadosti, které vyzaduji schva-
lenf, jdou pfitom vzdy pres vybor - digitalizace zrych-
luje a zjednodusuje papirovani, ale kontrola zUstava
na lidech.

Zjednoduseni celého vstupu do odborll se pfimo
promita i do rdstu nasi zékladni organizace - ¢lenska
zakladna nam kazdym rokem zvétSuje. Kdyz zajem-
ce nemusi nic tisknout, podepisovat papir a nosit ho
na vybor, ale zvliadne prihlasku vyplnit za par minut
z mobilu kdekoliv a kdykoliv, je bariéra ke vstupu
mnohem nizs{. Digitalizace navic uvolnila ruce i vybo-
ru: Cas, ktery driv padal na ru¢ni zpracovavani papi-
rovych prihlaSek a Zadost/, ted vénujeme praci s lidmi
a rozvoji organizace.

Prechod na pIné digitdini fungovani ndm usnadnil
préci na obou stranach - ¢lendim i wyboru. Pokud vés
podobny krok zajima i ve vasi ZO, radi se o zkusenos-

ti podélime.

- Tomds$ Horacek za vybor ZO TELCO Morava -

ZO TELCO Morava je 100% digitalnf


https://www.odborytelco.cz/registrace.php

Na zacatku bylo slovo...

Presnéji feCeno na zac¢atku byl telefonicky dotaz, kte-
ry za¢inal slovy: ,Vy jste z odbor(? MUzu se Vas na
néco zeptat?” Bé&zné bych si toho clovicka vyslechl
a upozornil ho na fakt, Ze pokud nenf ¢lenem odbo-
rGi, mohu mu tedy pouze doporucit kam a na koho
se ma se svym dotazem obrétit, protoZze odborové
poradenstvi ziskavaji pouze ¢lenové odbord. Nicmé-
né tentokrat na mé hlas na druhém konci telefonu
vychrlil takové mnozstvi informaci a problém( z jejich
pracovisté a od jeho kolegl, Ze jsem se rozhodl zku-
sit pomoci. Respektive si vyslechnout celou zaleZitost
jesté jednou a to od viech, kterych se tykala. Slovo
dalo slovo a dohodli jsme si schlizku a to vcetné pri-
slibu, Ze pozve i své kolegy. No a tak zacala moje letni
akce na jednom z brnénskych dep. Na sjednanou
schlizku dorazilo asi osm zaméstnancl a velmi ote-
viené jsme diskutovali to, co je nejvic trapilo. Asi nej-
vetsi problém bylo nevykazovani prescasové prace
v plném rozsahu, nezohledrovani drivéjsich nastupl
na sménu, nedostatky v komunikaci s vedenim apod.
Bylo jasné, Ze to co mi sdélili se opravdu déje a je tfe-
ba to fesit. Nicméné jsem vsem pritomnym sdélil to,
co povazuiji tak trochu za opomijené krédo odbord.
,Odbory vyjednavaji pracovni podminky a benefitd
pro viechny, ale pfi Feseni problém0 zastupuji pouze
své cleny”. Stante se nasimi ¢leny a budu mit oprav-
nény mandat jednat za vas s vedenim depa. K mému
milému prekvapeni se rozhodli kolegové FeSit svoji
situaci spolecné s odbory, a tak jsme zacali jednat.

14 -

Setkal jsem se s vedenim depa i dodejny, probrali
jsme, jak resi jednotlivé problémové oblasti a vysle-
chl jsem jejich argumenty a vysvétleni. Nutno Fict, ze
vsichni byli pomérné vstficni a tak jsme se dohodli,
Ze mi umozni zkontrolovat evidenci pracovni doby
a dalsi dokumenty. Vysledky kontroly, kdy jsem se
cely den Stoural v dokladech a mluvil se zaméstnanci,
mé vlastné ani neprekvapily. Potvrdilo se, ze mnoho
z toho, co mi na prvi schizce bylo Fec¢eno je pravda.
Své zjisténi jsem projednal s vedoucim depa, nastinil
doporucenf k ndpravé a dohod! se, Ze se sejdeme
opét na podzim. Musim konstatovat ke cti vedouciho,
Ze mnohé véci se zacaly ménit témér okamzité a po-
kraCuji i nadale. Zaméstnanci se tak na vlastni k{zi
presvédcili, Ze odbory jsou ddlezitym pomocnikem
a Ze jsou schopny se zastat téch, kteff se neboji ozvat
a kteff jsou ochotni byt soucasti velké odborové rodi-
ny. Jestli chci pomoc a podporu od druhych, musim
i ja jako zaméstnanec chtit pomoct druhym.

Stale vice je tfeba si pfipominat, Ze vysledky kolek-
tivniho vyjedndvanijsou urceny vséem zaméstnanciim
firmy, ale zastoupenf pfi feseni problémd to skutec-
né poskytujeme pouze nasim clendm, ktefi tento
benefit ziskavajf za to, Ze jim nenf Ihostejné, v jakych
podminkach pracujf a jsou ochotni za jejich zlep3enf
bojovat.

- Josef Zednik -

Na zacatku bylo slovo...



Zivotni minimum
se od Fijna meni.
Jednotlivcum vzroste,
u domacnosti zalezi
na jejich slozeni

Od 1. Fijna 2026 se mé&ni €astky Zivotniho minima. Uprava, ktera
méla plivodné zacit platit jiZ od kvétna, byla odloZena na Fijen.
Zivotni minimum je zdkonem stanovena minimalni hranice pe-
néZnich pFijmu potFebnych k zajisSténi vyZivy a ostatnich zaklad-
nich osobnich potreb.

JAK SE CASTKY ZMENI?

Nejvyraznéji se zvysi zivotni minimum samostatné posuzovaného jednotlivce - ze soucasnych 4 860 K¢
na 5 500 K& mésicné, tedy o 640 K& U spolecné posuzované domadcnosti se ¢astka prvni osoby zvysi
ze 4 470 K& na 5 000 K¢ Naopak ¢astka druhé a kazdé dalsi osoby od 15 let, kterd neni nezaopatfenym
ditétem, klesne ze 4 040 K& na 3 750 K¢&. Castky pro nezaopatiené déti se neménf. Beze zmény z(istavé také
existencni minimum ve vysi 3 130 K¢.

Kategorie Do 30. 9. 2026 0Od 1. 10. 2026 Rozdil
Jednotlivec 4860 K¢ 5500 K¢ +640 K¢
Prvni osoba v domacnosti 4 470 Ke 5000 K¢ +530 K¢
Nezaopatrené dité do 6 let 2 480 K¢ 2 480 K¢ beze zmény
Nezaopatrené dité 6 az 15 let 3050 K& 3 050 K¢ beze zmény
Nezaopatiené dité 15 az 26 let 3490 K¢ 3490 K¢ beze zmény
Existencnf minimum EREe 3130 K¢ beze zmény
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CO TO ZNAMENA PRO DOMACNOSTI?
Zivotni minimum domé&cnosti je souc¢tem ¢astek pripadajicich na jednotlivé spole¢né posuzované osoby. Do-
pad fijnové zmeény proto zavisi na sloZeni konkrétni domacnosti. U domacnosti s jednim dospélym se zvy3ent
projevi vyraznéji; u domacnosti s vice dospélymi je rdst mirnéjsi, protoze vyssi ¢astku prvni osoby castecné

vyrovnava snizeni castky dalsi dospélé osoby.

Modelova domacnost Do 30. 9. 2026 0Od 1. 10. 2026 Zména
Jednotlivec 4860 K¢ 5500 K¢ +640 K¢
2 dospéli 8 510 K& 8 750 K¢ +240 K¢
1 dospély + dité 5 let 6 950 K¢ 7 480 K¢ +530 K¢
2 dospéli + dité 5 let 10990 K¢ 11 230 K¢ +240 K¢
2 dospéli + déti 8 a 16 let 15 050 K& 15 290 K¢ +240 K¢
2 dospéli + déti 5, 8 a 16 let 17 530 K¢ 17 770 K¢ +240 K¢

PROC JE ZIVOTNI MINIMUM DULEZITE?

Zivotni minimum samo o sobé& nenf davkou, kterou by stat automaticky vyplacel. Jde o referenénf velicinu
vyuzivanou v socidlnim systému. Uplatfiuje se napf. u davky statnf socidlni pomoci, kde slouZi pfi urcovani
prijmovych limitl jednotlivych sloZzek a spolu s existenc¢nim minimem vstupuje do vypoctu vyse davky. Pouziva
se rovnéz v dalsich oblastech, napfiklad u porodného, socialnich sluzeb a socialné-pravni ochrany déti.

ZIVOTNI MINIMUM OVLIVNUJE TAKE NEZABAVITELNE CASTKY PRI EXEKUCI

Zivotni minimum mé vyznam také pri stanoveni nezabavitelné ¢astky pri exeku¢nich a insolvenénich srazkach
ze mzdy. Od roku 2026 se zakladni nezabavitelna ¢astka na povinného stanovi jako 85 % souctu ¢astky Zivot-
niho minima jednotlivce, normativniho najemného a energetického pausalu. Zvysenf Zivotniho minima jednot-
livce na 5 500 K¢ od 1. Fijna 2026 se v3ak do nezabavitelné ¢astky nepromitne jesté v pribéhu roku 2026. Pro

jeji vypocet se totiz pouzivajf rozhodné castky ve vysi platné k 1. lednu kalendarniho roku, do kterého spada
vyplata mzdy. Nova vySe Zivotniho minima se proto pri vypoctu nezabavitelné castky uplatni az pro rok 2027.

ZMENA MELA PRIJIT UZ DRIVE

Nové ¢astky byly prijaty v souvislosti s reformou socidlnich davek a pdvodné mély zacit platit od 1. kvétna 2026.
Jejich Gcinnost v3ak byla posunuta na 1. fijna 2026. Do 30. zaff proto zUstavaji zachovany dosavadni ¢astky.

DULEZITE:

Zvyseni Zivotniho minima neznamena automatické zvySeni konkrétnf socidlnf davky o stejnou ¢astku.

Dopad se vzdy odviji od pravidel prislusné dévky, prijmd a slozeni domécnosti.
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Od 1. 7. 2026

se rozsiFuji moznosti
pFiznani penézZité
omoci v materstvi

Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni informovala
o0 moznostech priznanf PPM u Zen, které nesplriuji
potfebnou délku doby pojisténi z aktudlniho pojist-
ného vztahu. Narok mize vzniknout i v pfipadé, ze
Zadatelka aktualné nemocensky pojisténa nen.

Pokud Zena ceka dalsi dité do 4 let od predchoziho
porodu a nespliiuje bézné podminky pro narok na
PPM (nema dostatecnou dobu Ucasti na pojisténi,
aktualiné nenf pojisténd ani ji netrva ochranné Ihd-
ta), mdze ji presto narok na PPM vzniknout. Platf to
v pfipadé, ze z divodu predchoziho porodu pobi-
rala PPM a pred nastupem na ni byla v poslednich
4 letech Ucastna nemocenského pojisténi alespon
540 kalendarnich dni.
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VySe nové PPM se stanovi z denniho vymeérovaci-
ho zakladu, ktery byl pouZit pro vypocet predchozi
penézité pomoci v matefstvi. Upravuje se nicméné
podle aktualné platnych redukénich hranic.

Nérok nevznikne, pokud by Zena cerpala obdobnou
davku v jiném staté EU.

Ndarok na tuto davku pfi splnéni podminek zakona

pojisténce vznika, pokud na ni nastoupi nejdrive
dnem 1. 7. 2026.

PenéZita pomoc v materstvi



Novinka

pro studujici rodice:

HLIDACKOVNE
pomuZe skloubit

écCi o dité se studiem

0d zafi 2026 mohou néktefi studujici rodice vy-
uZit novou finanéni podporu, ktera ma usnadnit
spojeni péce o malé dité se studiem. Takzvané
hlidackovné, oficidlné Podpora studujiciho ro-
dice, pFispiva na naklady spojené se zajisténim
péce o dité v dobé, kdy se rodic vénuje studiu.
0 davku mohou od 1. zaFi 2026 pozadat rodice,
kterym naleZi rodicovsky prispévek a soucasné

spliiuji dalSi stanovené podminky.

KDO MUZE HLIDACKOVNE ZiSKAT?

Zakladni podminkou je, Ze studujici rodi¢ musi
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mit v dobé€, za kterou ma byt podpora vyplace-
na, narok na rodicovsky prispévek. Hlidackovné
je s rodicovskym prispévkem primo propojeno - bez
aktivniho naroku na rodicovsky prispévek narok na
tuto podporu nevznikne. Pokud narok na rodicov-
sky prispévek zanikne, zanika soucasné také narok
na podporu studujictho rodice.

Soucasné musi rodi¢ studovat prvni prezencni ba-
kalarsky, magistersky nebo doktorsky studijni pro-
gram na vysoké Skole v Ceské republice, pfipadné
prvni dennf studium na vy3si odborné skole. U vyso-

Novinka pro studuijicf rodice



koskolského studia musf studium probihat ve stan-
dardnf dobé nebo nejvyse jeden rok po jejim uply-
nuti. Zadatel musf byt také nezaopatfenym ditétem.
U prvniho doktorského studia se v3ak vékova hrani-
ce pro nezaopatrenost neuplatfuje, takZze podpora
mUzZe nalezet i studujicimu rodici starSimu 26 let.

DUllezitd je i forma studia. U vysoké Skoly musf jit
o prezencnf studium, u vyssi odborné skoly o stu-
dium denni. Pfi distan¢nim, kombinovaném nebo
dalkovém studiu narok nevznika. Studium musi pro-
bihat na vysoké nebo vy$i odborné gkole v Ceské
republice; vyjimkou jsou vyjezdy v ramci programu
Erasmus+ zprostfedkované ceskou vysokou skolou.

V ROCE 2026 CINi PODPORA 7 467 K& MESICNE
Vyse hlidackovného je stanovena jako jedna tretina
minimalni mésicni mzdy. Pro rok 2026 tak ¢ini 7 467
K& mésicné. PFi posuzovani naroku se nesleduje pri-
jem rodice ani pfijem jeho domacnosti.

PfestoZze ma davka pomoci predevsim s naklady na
zajisténi péce o dité béhem studia, rodic nemusi
prokazovat, za co vyplacené prostfedky skute¢né
pouzil. Nenf tedy tfeba dokladat napfiklad smlouvu
se Skolkou, Uhrady za hlidanf ani vypisy z Gctu.

POZOR NA PRVNIi ROK STUDIA

A LETNi PRAZDNINY

Podpora se nevyplaci béhem prvnich 12 mésicl
prvniho bakalarského nebo magisterského studia
ani béhem prvnich 12 mésicd prvniho denniho stu-
dia na vyssi odborné skole. Toto omezenf se nevzta-
huje na bezprostfedné navazujici magisterské stu-
dium po bakalafském studiu a na prvni doktorske
studium.

Hlidackovné se dale nevyplaci pri preruseni studia
a také za mésice Cervenec a srpen. Po obnoveni stu-
dia mUze byt pfi spInéni ostatnich podminek vyplata
podpory znovu obnovena.

JAK O PODPORU POZADAT?

Nejjednodussi cestou je elektronickd Zadost pro-
stfednictvim Klientské zény Jenda, a to v ramci
agendy rodicovského prispévku. Bez podané zados-
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ti o rodicovsky pfispévek nebo bez aktivniho naroku
na rodicovsky prispévek nenf mozné o podporu stu-
dujiciho rodice pozadat.

Pokud Zadatel nem(ze vyuZit online podani, mdze
74dost podat na kontaktnim pracovisti Uradu prace
CR. Do 30. ¢ervna 2027 Ize podat také pisemnou Z4-
dost, a to osobné ¢i na podatelné, postou, e-mailem
s uznavanym elektronickym podpisem nebo dato-
vou schrankou.

K Zadosti je nutné dolozit specialnf Potvrzeni o stu-
diu pro Ucely podpory studujictho rodice. BEZzné po-
tvrzenf o studiu nestaci, protozZe Skola musi potvrdit
Udaje dlezité pro posouzeni naroku, napriklad za-
hajenf studia, studijni program nebo formu studia.

SE ZADOSTI SE NEVYPLATI CEKAT

O hlidackovné nelze pozadat zpétné. Narok mize
pfi splnénf vSech podminek vzniknout nejdrive za
mésic, ve kterém byla zadost podana. Pokud tedy
rodi¢ spInf podminky napfiklad uz v fijnu, ale Zadost
poda a7 v listopadu, mize mu narok vzniknout nej-
drive za listopad.

Podpora se vyplaci zpétné v mésici nasledujicim
po mésici, za ktery naleZi. Urad préce CR rozhodne
0 z&dosti standardné do 30 dnd, ve sloZitéjsich pri-
padech mdze byt Ihdta prodlouzena az na 60 dnd.

Dulezité:

Podpora studujictho rodic¢e je administ-
rativné propojena s rodicovskym prispév-
kem. Narok na rodicovsky prispévek proto
musf trvat; pokud zanikne, zanika také na-
rok na hlidackovné.

- Jindriska Budweiserovad -
Zdroj: Urad prdce CR, CSSZ, MPSV

Novinka pro studuijicf rodice



Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

s podzimem se k vam dostata dalsf ¢islo
naseho Casopisu a pfinasi vam informace
z pracovniho prava, obcanského prava
a odpovédi na Vase dotazy.

f se zmény v pracov-
nim pravu a v definici zavislé prace. Proto

je pro kazdého zaméstnance dobré, je-li
¢lenem odborové organizace, protoZe na

kaZdodenni starosti neni sam, kryje mu
zada silny partner - odborova organizace.
Budte bdéli, brante svoje prava, nebot pra-
VO preje pripravenym.

Vas pravni servis.
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ABECEDA PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU - AGENTURNI
ZAMESTNAVANI

Agenturni zaméstnavani nabizi zaméstna-
vatelim pruZny zpusob, jak kratkodobé i
dlouhodobé& pokryt personalni potreby. Jeho
fungovani vSak stoji na presném rozdéleni
odpovédnosti mezi agenturu prace a uZivate-
le a na dusledném dodrZeni zakonnych pod-
minek ochrany pridéleného zaméstnance.
V zakoniku prace je agenturni zaméstnavani
upraveno v ustanoveni § 307a aZ 309a.

CO JE AGENTURNIi ZAMESTNAVANI

Agenturni zaméstnavani je tfistranné usporadani
mezi agenturou prace, jejim zaméstnancem a uzi-
vatelem. Zaméstnanec z{stava v pracovnépravnim
vztahu k agenture prace, ktera jej na zakladé pri-
slusného povoleni docasné pridéli k vykonu prace
u jiného zaméstnavatele — uzivatele. Praci pak kona
podle pokynl uzivatele.

Podstatné je, Ze docasné pridéleni musf mit oporu
v pracovnim poméru nebo dohodé o pracovnf ¢in-
nosti uzavfené mezi agenturou a zaméstnancem
a soucasné v dohodé agentury prace s uzivatelem.
Zakonik prace tento model povaZuje za zavislou
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praci a upravuje jej zejména v § 307a az § 309a.
SMLUVNi ZAKLAD A DOKUMENTACE

Dohoda mezi agenturou prace a uzivatelem musf
byt pisemna. Zakon vyZaduje, aby z nf bylo zfejmé
zejména, ktery zaméstnanec je pridélovan, jakou
praci bude vykonavat, kde a od kdy bude pracovat
a na jak dlouho je pridéleni sjednano.

Dohoda musi dale zachytit poZzadavky na odbornou
nebo zdravotni zpUsobilost, Gdaje o pracovnich
a mzdovych ¢i platovych podminkdch srovnatel-
ného zaméstnance uzivatele a pfipadné podmin-
ky predcasného ukonceni pridéleni. Soucasti ma
byt rovnéz &islo a datum rozhodnuti, kterym bylo
agenture udéleno povoleni ke zprostfedkovani za-
méstnani.

Vedle dohody s uZivatelem agentura predava za-
méstnanci pfsemny pokyn k docasnému vykonu
prace.V ném se uvadf uzivatel, misto vykonu préce,
doba pfidéleni, vedouci zaméstnanec opravnény
praci pridélovat a kontrolovat, popripadé pravidla
predcasného ukoncenf a informace o podminkach
srovnatelného zaméstnance.

ROZDELENIi ROLi MEZI AGENTURU A UZIVATELE
Za trvani pridéleni organizuje, ridi a kontroluje pra-

ci pridéleného zaméstnance uZivatel. Ukladd mu
pracovni Ukoly, ddva mu pokyny, vytvari pracovni

- Abeceda pracovnéprévnich vztah(
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podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci.

UZivatel vSak nevystupuje jako zaméstnavatel
zaméstnance agentury prace. Nesmf proto VvUci
nému pravné jednat jménem agentury, napriklad
ménit jeho pracovni smlouvu nebo za agenturu
ukoncit pracovni pomér. Pravnim zaméstnava-
telem z(stavé agentura prace; uzivatel vykonava
pouze zakonem vymezené opravnéni fidit kazdo-
dennf vykon prace.

Z3akon zéroven zakazuje pridélit zaméstnance
k uZivateli, u néhoz je soucasné zameéstnan v za-
kladnim pracovnépravnim vztahu. Stejné tak nema
byt v témZe kalendarnim mésici vykonavana u té-
hoZ uzivatele prace prostrednictvim jiné agentury
prace.

ROVNE PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY

Klicovym principem agenturniho zaméstnavani je
srovnatelné zachazeni. Agentura prace a uZivatel
majf zajistit, aby pracovni a mzdové nebo platové
podminky pridéleného zaméstnance nebyly horsi
nez podminky zaméstnance uzivatele, ktery vyko-
nava nebo by vykonaval stejnou praci pri zohled-
nénf kvalifikace a délky odborné praxe.

Jestlize jsou podminky pridéleného zaméstnance
horsi, zakon uklada agentufe povinnost zjednat
napravu - na zadost zaméstnance i bez nf, pokud
rozdil zjistf jinak. Zaméstnanec se mdze svych takto
vzniklych prav doméhat vici agenture prace.

PFi ujednanich smérujicich k vys3i ochrané majetku
uZivatele nesmf byt pfidéleny zaméstnanec posta-
ven do méné vyhodného rezimu, nez jaky zakonik
prace pripousti u odpovédnosti zaméstnance za
svérené hodnoty a ztratu sveérenych véci.

DOBA PRIDELENI A JEHO UKONCENI
TentyZz zaméstnanec nema byt k témuz uZivateli

docasné pridélovan déle nez 12 kalendarnich me-
sicll po sobé jdoucich. Vyjimku zékon stanovi ze-
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jména tehdy, pozada-li o pokracovani sam zameést-
nanec, nebo jde-li o pokracovani za zaméstnance
uzivatele Cerpajictho materskou, otcovskou nebo
materskou dovolenou.

Docasné pridéleni bézné konci uplynutim sjed-
nané doby. Skoncit mdze také dohodou agentury
a zameéstnance nebo skoncenim jejich zékladniho
pracovnépravniho vztahu. Pokud dohoda s uZiva-
telem pripousti jednostranné ukoncenf, nesmi byt
toto opravnéni nastaveno pouze ve prospéch uzi-
vatele. Jednostranné prohlasenf uzivatele musi byt
doruceno také pridélenému zaméstnanci; dohoda
pak konci nejdrive ctrnactym dnem po dorucent.

PRESHRANICNI VYSLANI

Ma-li uZivatel vyslat pfidéleného zaméstnance
v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb do ji-
ného clenského statu Evropské unie, musf o tom
agenturu prace v dostatecném predstihu informo-
vat. Informace ma zahrnout misto vykonu prace,
pracovni Ukoly, datum zahajenf, pfedpokladanou
dobu vyslani a Udaj o pfipadném nahrazenf jiného
vyslaného zaméstnance.

PRAKTICKE SHRNUTI

Pro fadné nastaven({ agenturniho zaméstnavani
je vhodné pracovat se tfemi kontrolnimi okruhy:
Uplnosti pisemné dohody s uZivatelem a pokynu
zaméstnanci, presnym vymezenim provoznich
roli uzivatele a agentury a priibéznou kontrolou
srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek.
Zvl&stni pozornost vyzadujf pravidla pro predcasné
ukoncenf pridéleni, délka pridélenf k témuz uziva-
teli a pfipadné preshranicni vyslani.

83885583358558388
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ABECEDA PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU - PRAVNI JEDNANI

A KOLEKTIVNi SMLOUVY

V PRACOVNIM PRAVU

Problematika uvedena v nadpisu tohoto ¢lan-
ku vychazi z ustanoveni 8§ 18 aZ § 29 zakoniku
prace.

VYKLAD A NEPLATNOST PRAVNIHO JEDNANI

Pracovni pravo chranf zaméstnance také prostred-
nictvim zvlastnich pravidel pro vyklad pravniho
jednani. Umoznuje-li text vice rozumnych vykladd,
ma& se pouzit ten, ktery je pro zaméstnance nej-
priznivéjsf. Tento princip ma vyznam zejména pfi
nejasnych ujednanich pracovni smlouvy, dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo
vnitfnich pravidel zaméstnavatele.

Zakonik prace soucasné rozlisuje situace, kdy chybi
predepsany souhlas prislusného organu, od pou-
hého nesplnéni povinnosti urcité jednanf s orga-
nem projednat. Neplatnost soud zohledni i bez n&-
vrhu tam, kde to zakon vyslovné stanovi. Samotné
neprovedeni projednanf viak nevede automaticky
k neplatnosti. Neplatnost pravniho jednanf nema
jit k tizi zaméstnance, ledaze ji vylu¢né zplsobil on
sam.

FORMA A ELEKTRONICKE UZAVIRANi PRACOV-
NEPRAVNICH VZTAHU

Pfedepsana forma pravniho jednanf je v pracov-
nim pravu vyznamna, avsak pfi jiz zahajeném pl-
nénfi nelze jejl nedostatek bez dalStho namitat
u jednani, kterymi vznikd nebo se méni zakladnf
pracovnépravn{ vztah.

ZvIastni Uprava dopadd na pracovni smlouvuy,
dohodu o provedeni prace, dohodu o pracovni

¢innosti a jejich zmény uzavirané elektronicky. Za-
méstnavatel musi zaméstnanci zaslat vyhotoveni
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na jeho pisemné sdélenou elektronickou adresu,
ktera nenf v dispozici zaméstnavatele. Zaméstna-
nec mlze od takto uzavieného jednani pisemné
odstoupit, pokud jesté nezacal plnit; pravo je caso-
vé omezeno sedmi dny od doruceni vyhotoveni na
uvedenou adresu.

KOLEKTIVNI SMLOUVA A JEJi UCINKY

Kolektivni smlouvu mdZze na strané zaméstnancl
uzavrit pouze odborova organizace. Jejim Ucelem
je upravit prava zaméstnancd v pracovnépravnich
vztazich i prava a povinnosti smluvnich stran. Ujed-
nani, ktera by zaméstnancdm uklddala povinnosti
nebo zkracovala zékonnd prava, se neuplatni.

Z3akon rozliSuje podnikovou kolektivni smlouvu
uzaviranou u zameéstnavatele a kolektivni smlou-
vu vys$siho stupné uzaviranou mezi organizacemi
zaméstnavatell a odborovymi organizacemi. Piso-
bi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci,
zasadné jednajf spolecné a ve vzajemné shodé.
Z&kon vsak stanovf i postup pro pfipad, Ze shody
nedosahnou, vetné ochrany zaméstnancl pro-
stfednictvim moZnosti vyjadfit nesouhlas.

Kolektivni smlouva je zdvazna nejen pro smluvni
strany, ale také pro zaméstnance, za néz odborova
organizace smlouvu uzavfela, a v pffslusnych pfi-
padech pro zaméstnavatele sdruzené v organizaci
zaméstnavatell. Préva jednotlivych zaméstnancd

z kolektivni smlouvy se uplatnuji obdobné jako jina
prava z pracovniho poméru nebo dohod.

DOBA UCINNOSTI, FORMA A INFORMOVANi
ZAMESTNANCU

Kolektivni smlouvu |ze uzavfit na dobu urcitou i ne-
urcitou. Jeji vypovéd je mozna pisemné nejdrive
po Sesti mésicich Ucinnosti a vypovédni doba ¢inf
alespon Sest mésicd. Zékon dale chrani vyhodnéj-
$i Upravu prav zaméstnancl: podnikova kolektivni
smlouva nemdze platné poskytnout méné nez po-
uzitelna kolektivni smlouva vyssiho stupné.

Smlouva musf mit pfsemnou podobu a byt pode-

Abeceda pracovnéprévnich vztah(



psana smluvnimi stranami na téze listiné. Nelze ji
nahradit jinou smlouvou, jednostranné od ni od-
stoupit ani se domahat jeji relativnf nedcinnosti.
Zaméstnavatel a odborova organizace musi za-
méstnance s jejim obsahem seznamit do patnacti
dnl od uzavfeni; zaméstnavatel zaroven zajistuje
jeji dostupnost vsem zaméstnanclm.

8383583583583888

ABECEDA PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU - ODBORNY ROZVO)
ZAMESTNANCU

0dborny rozvoj zaméstnancu je v zakoniku pra-
ce upraven v jeho ustanovenich §8 227 a nésl.
Zahrnuje (i) zaSkoleni a zauceni, (ii) odbornou
praxi absolventt $kol, (iii) prohlubovani kvali-
fikace a (iv) zvySovani kvalifikace. Pravni Gpra-
va rozliSuje zejména vzdélavani nezbytné pro
sjednanou praci od vzdélavani, které vede ke
zméné nebo rozsireni kvalifikace.

ZASKOLENI, ZAUCENi A ODBORNA PRAXE

Zameéstnavatel musi zaskolit nebo zaucit zamést-
nance, ktery nastupuje bez potrebné kvalifikace.
Stejnd povinnost vznikd pri prevedeni zameést-
nance z divodd na strané zaméstnavatele na jiné
pracovisté nebo jiny druh prace, je-li to nezbytné.
Zaskoleni a zauceni se povazuji za vykon prace,
a zaméstnanci proto nalezi mzda nebo plat.

Obdobné zaméstnavatel zabezpecuje pfimérenou
odbornou praxi absolventim skol, pokud nastupujf
na praci odpovidajici jejich kvalifikaci. Za absolven-
ta se povazuje zaméstnanec, jehoz odborna praxe

po radném ukoncenfi studia nedosahla dvou let; do
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této doby se nezapocitava materska ani rodicovska
dovolena. Také odbornd praxe je vykonem prace
s narokem na mzdu nebo plat.

PROHLUBOVANI KVALIFIKACE

Prohlubovani kvalifikace znamend pribézné do-
plhovani, udrzovani nebo obnovovani kvalifikace,
aniz by se ménila jeji podstata. Ma zaméstnanci
umoznit fadny vykon sjednané prace. Zameéstna-
nec je povinen si kvalifikaci pro tuto praci prohlu-
bovat a zaméstnavatel mdze ulozit Gcast na Skole-
ni, studiu ¢i jiné formé pripravy, pripadné i u jiného
subjektu.

Ucast na takovém vzdélavanf se povazuje za vykon
prace a zaméstnanci nalezf mzda nebo plat. Nakla-
dy standardné hradi zaméstnavatel. Zaméstnanec
se mlze na nakladech podilet pouze tehdy, po-
zaduje-li finan¢né naroc¢néjsi formu prohlubovani
kvalifikace.

ZVYSOVANI KVALIFIKACE A PRACOVNIi ULEVY

ZvySovani kvalifikace predstavuje ziskanf, rozsifent
nebo zménu hodnoty kvalifikace, napriklad dosaze-
ni vyssiho stupné vzdélani. Aby zaméstnanci vznikl
zakonny narok na pracovni Ulevy, musi byt studium
nebo jina priprava v souladu s potrfebou zamést-
navatele.

Zameéstnanec ma pri zvySovani kvalifikace narok
zejména na pracovni volno s ndhradou mzdy nebo
platu v nezbytném rozsahu pro Ucast na vyuce ¢i
Skolenf. Zakon dale stanovi placené volno na pri-
pravu a vykonani zkousek, zavérecnych zkousek,
zpracovani a obhajobu kvalifika¢nich praci i na
statni zavérecné a doktorské zkousky. Pro prijimacf
a opravné zkousky nebo promoci zakon upravuje
pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu.

Zaméstnavatel maze sledovat prdbéh a vysledky
zvySovani kvalifikace. Poskytovani pracovnich dlev
mUZe zastavit jen v z&konem vymezenych pfipa-
dech, napfiklad stane-li se zaméstnanec dlouhodo-
bé nezplsobilym pro praci, pro kterou se vzdélava,
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nebo dlouhodobé bez vazného dlvodu neplini své
studijnf povinnosti.

KVALIFIKACNi DOHODA

Kvalifikacni dohoda upravuje vzajemné zavazky
zameéstnavatele a zaméstnance v souvislosti se
zvySovanim kvalifikace. Zaméstnavatel se v ni ty-
picky zavazuje umoznit zaméstnanci vzdélavani
a zaméstnanec se zavazuje setrvat v pracovnim
poméru po sjednanou dobu, nejdéle pét let. Pokud
tento zévazek nesplnf, mdze byt povinen nahradit
sjednané naklady spojené se zvySenim kvalifikace.
Dohodu Ize uzavrit také pfi prohlubovani kvalifika-
ce, dosdhnou-li predpoklddané néklady alespon
75 000 K¢. V takovém pripadé vsak zaméstnavatel
nemuze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci jed-
nostranné ulozit.

Kvalifikacni dohoda musf byt pisemna a musi vyme-
zit druh a zpUsob zvysenf nebo prohloubeni kvalifi-
kace, dobu setrvani u zaméstnavatele a jednotlivé
druhy i celkovou vysi ndkladd, které by zaméstna-
nec hradil pfi porusenf zavazku. Pfi jen ¢astecném
nesplnéni zdvazku se nahrada nakladd pomérné
snizuje.

Z3kon soucasné stanovi pripady, kdy povinnost za-
meéstnance naklady hradit nevznikd. Jde napriklad
o nékteré zplsoby skonceni pracovniho poméru
z iniciativy zaméstnavatele, dlouhodobou zdravot-
ni nezpUsobilost pro prislusnou praci nebo situaci,
kdy zaméstnavatel dosazenou kvalifikaci v rozhod-
ném obdobf nevyuziva.

ZAVER

Rozliseni mezi prohlubovanim a zvySovanim kvalifi-
kace ma prakticky vyznam zejména pro Uhradu na-
kladd, pracovni volno a mozZnost uzavrit kvalifika¢ni
dohodu. Pfi pfipravé dohody je vhodné presné
vymezit vzdélavacf aktivitu, naklady i dobu setrvanf
zameéstnance, aby byly zavazky obou stran srozu-
mitelné a kontrolovatelné.
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OBCANSKY ZAKONIK

SMLOUVA O ZAJEZDU: CO MUSI
ZAKAZNIK A PORADATEL VEDET

Smlouva o zajezdu neni jen béZna objednavka
ubytovani nebo letenky. Jde o zvlastni smluv-
ni vztah, v némz se poradatel zavazuje obsta-
rat zdkaznikovi zajezd a zdkaznik se zavazuje
uhradit celkovou cenu. Zajezdem je soubor
sluZeb cestovniho ruchu; pravni dprava proto
chrani zakaznika nejen pfFi samotném uzavre-
ni smlouvy, ale také pfi zmé&nach, zruSeni za-
jezdu a pf¥i vadném pInéni béhem cesty.

INFORMACE PRED UZAVRENIM SMLOUVY

Jesté pred zdvaznou objednavkou musi poradatel
nebo zprostredkovatel sdélit zdkaznfkovi jasné,
srozumitelné a zretelné informace o nabizeném
zéjezdu. Udaje o hlavnich parametrech cesty se
nasledné stavaji soucasti smlouvy a nelze je jed-
nostranné volné ménit.

Zakaznik ma zejména znat misto a dobu pobytu,
trasu, dopravu vcetné termind a ¢asU, Udaje o uby-
tovani a stravovani, zahrnuté vylety ¢i dalsi sluzby,
informace o skupinovém charakteru zéjezdu nebo
jeho vhodnosti pro osoby s omezenou schopnostf
pohybu. Vyznamna je také transparentnost ceny:
neni-li zdkaznik predem informovan o danich, po-
platcich ¢i jinych dodatecnych ndkladech, nema
povinnost je dodatecné hradit.

POTVRZENI O ZAJEZDU
PFi uzavieni smlouvy, pfipadné bezprostredné
poté, vydava poradatel zakaznikovi potvrzen{ o za-

jezdu v textové podobé. Pisemna smlouva mize
potvrzeni nahradit, pokud obsahuje vSechny zako-
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nem pozadované naleZitosti. Jestlize by se smlouva
a potvrzenirozchazely, mize se zédkaznik dovolavat
pro n&j vyhodnéjsiho ujednani.

Potvrzeni ma vedle popisu samotného zajezdu
obsahovat také identifikaci a kontakty poradatele,
celkovou cenu a platebni podminky, pfipadny mini-
malni pocet Ucastnikd, Gdaje o pasovych, vizovych
a zdravotnich poZadavcich a informace o pojistént
pro prfipad Upadku. Dllezité jsou rovnéz kontakty
na mistniho zastupce nebo kontaktni mfsto pro
rychlou komunikaci, pomoc v nesnazich ¢i vytknutf
vady zdjezdu.

Poradatel ma zékaznfkovi spolu s potvrzenim pre-
dat doklad o pojisténi pro pripad Upadku nebo
doklad o bankovni zéruce. Nejpozdéji sedm dnd
pred zahdjenim zajezdu pak poskytuje dalsf znamé
a pro zékaznika vyznamné informace, vcetné pla-
novanych ¢ast dopravy a nezbytnych cestovnich
dokladl, poukazek ¢i stvrzenek.

ZMENA CENY A ZMENA ZAJEZDU

ZvySen{ ceny neni mozné bez dalSfho. Poradatel
si je musf vyslovné vyhradit ve smlouve, sjednat
zplsob vypoctu cenové Upravy a soucasné pri-
znat zakaznikovi pravo na sniZenf ceny, pokud se
prislusné naklady snizi. Zakon pfipousti Upravu
zejména pri zméné nakladd na dopravu a energie,
nékterych danf a poplatkd nebo sménného kurzu.
Oznameni o zvySenf ceny musi zakaznik obdrZet
nejpozdéji dvacet dnl pred zahajenim zéjezdu
a musi obsahovat dlvody i vypocet. Navrhne-li
poradatel zvySeni presahujici osm procent ceny,
nebo podstatné zménf hlavni naleZitost zajezdu,
mlze zdkaznik ve stanovené [hité od smlouvy
odstoupit bez odstupného. Tato |hita nesmi byt
kratsi nez pét dnd.

ODSTOUPENI A ZRUSENI ZAJEZDU

Zakaznik mlze od smlouvy pred zahajenim zajez-
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du odstoupit vzdy, zpravidla v3ak za primérené
odstupné. Bez odstupného mlize odstoupit napfi-
klad tehdy, nastanou-li v misté urceni nebo jeho
bezprostrednim okoli nevyhnutelné a mimoradné
okolnosti s vyznamnym dopadem na poskytovani
zajezdu ¢i dopravu.

Poradatel mdze zajezd zrusit jen v zakonem vyme-
zenych pripadech. Typicky jde o nedosazenf pre-
dem urceného minimalniho poctu Gcastnikd nebo
o nevyhnutelné a mimoradné okolnosti branicf
plnéni. V takové situaci vraci zakaznikovi uhrazené
platby, avSak zpravidla nenahrazuje Skodu.

VADY ZAJEZDU A POMOC ZAKAZNIKOVI

Vada zdjezdu nastava, pokud néktera sjednana
sluzba cestovniho ruchu neni poskytnuta v sou-
ladu se smlouvou. Zakaznik ji ma bez zbytecného
odkladu vytknout porfadateli a urcit prfimérenou
Ihdtu k ndpravé, neni-li nutné reseni okamzité. Ne-

PRAVNI KUDYKAM
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odstrani-li poradatel podstatnou vadu, mize za-
kaznik za spInéni zakonnych podminek od smlouvy
odstoupit nebo si zajistit ndpravu a zadat ndhradu
nezbytnych nakladd.

Poradatel odpovidd za fadné poskytnuti vSech
sjednanych sluzeb, i kdyZ je fakticky poskytujf jiné
osoby. Pri vadném zajezdu mdze zédkaznik pozado-
vat prfimérenou slevu z ceny; pfi poruseni povin-
nosti prichazi v Uvahu také nahrada skody a Ujmy
za naruseni dovolené. Poradatel je navic povinen
poskytnout zékaznikovi pomoc v nesnazich, napfi-
klad zprostfedkovanim kontaktu na zdravotnf sluz-
by, mistni Urady ¢i konzuldrni pomoc.

Pravni Uprava smlouvy o zdjezdu tak stavi na pred-
vidatelnosti: zdkaznik ma pred cestou védét, co
kupuje, kolik zaplati a na koho se obratit. PoFada-
tel naopak nese odpovédnost za to, Ze sjednané
sluzby budou odpovidat tomu, co bylo zékaznikovi
slfbeno.

Obcansky zakonik



p Mala

22. cervna 2026
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Zastupci Podnikového koordina¢niho odborového
whboru Ceské posty se na cervnovém jednani vénova-
li aktualnim odborovym otdzkam, situaci v regionech
a pripravovanym organizacnim zménam. Vyznam-
nym tématem z(stadva také kolektivni vyjednavant,
financovani FKSP a pracovni podminky zaméstnancd.

V ramci odborovych aktualit byla velkd pozornost
vénovana pfipravovanym zménam zakoniku prace
v souvislosti s platformovou praci. CMKOS upozor-
nuje na riziko rozsifovani tzv. Svarcsystému a na
mozné oslabovanf pracovnépravni ochrany zameést-
nancl. Odbory pozaduji zachovéni soucasné defini-
ce zavislé prace.

Ekonomicky servis informoval o nezaméstnanosti
a o situaci na trhu prace. Nejvyssi nezaméstnanost
dlouhodobé vykazuji Moravskoslezsky a Ustecky
kraj. Zaznély také informace o inflaci, prGmérnych
mzdach a podpore v nezaméstnanosti.

Pokracujf jednanf o FKSP, stale neni schvalen financ-
ni plan Ceské posty ani zndm konecny pfidél do
FKSP. Pretrvava proto nutnost dalstho provizorniho
rozpoctu. V soucasnosti nejsou z FKSP hrazeny pfi-
spévky na ¢innost odborovych organizacf.

Odbory se nadale zabyvaji mzdovou situaci za-
méstnancl. Jednanf o zvyseni mezd zahdjil P KOV
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ohlednuti

jiz v listopadu 2025, soucasna ekonomicka situace
Ceské posty viak podle zaméstnavatele neumozniu-
je potfebné navyseni. Odbory presto pozaduji, aby
jednanfpokracovala. V nékterych regionech se navic
objevujf pfipady ¢astého nepfiznani vykonové mzdy,
coz vede k nespokojenosti zaméstnancd a v nékte-
rych pripadech i k podavani vypovédi. Specificka si-
tuace je v Praze, kde zaméstnanci Celi velkému tlaku
na pInéni obchodnich Ukoll a soucasné dochéazi ke
kracenf vykonnostnich prémif.

Pozornost byla vénovana také organiza¢nim zme-
nam. Zmeény pripravované k 1. Cervenci a 1. srpnu
2026 nemaji podle zaméstnavatele charakter hro-
madného propousténi. Srpnové zména se tyka 19
pracovnich pozic. Daldf Upravy organizacni struktu-
ry celého podniku se pfipravuji a jejich podoba by
méla byt jasnéjsi v pribéhu srpna. P KOV pozédal
o aktudlni organizac¢ni strukturu Ceské posty a také
o prehled kontaktl pro jednani v ramci socialniho
dialogu.

Z regiond zaznéla fada podnétl tykajicich se pra-
covnich podminek a odménovani. Odbory upozor-
nily na problémy s vwwkonovou mzdou, tlak na pinénf
obchodnich pland, odménovanim balikovych do-
rucovatell i na pokracujici otdzky kolem systému
odménovani za dorucovani balik( pracovniky kon-
taktnf sité.

Opakované se objevuji také praktické problémy
na pracovistich. Odbory pozaduji provérenf pravi-
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del pro uvolfovani zaméstnancl k Iékafi, protoZe
na nékterych pracovistich jsou zaméstnanci neo-
pravnéné nuceni ¢erpat dovolenou. Reseno bylo
rovnéz Cerpani staré dovolené balikovymi doruco-
vateli, vybaveni pracovist napojovymi a jidelnimi
automaty a podminky provadéni provérek BOZP.

P KOV se zabyva také bezpecnosti a odpovédnos-
ti zaméstnancl za $kody. Zaméstnavatel prislibil
zaslani podminek pojisténi odpoveédnosti za Skodu
zpUsobenou zaméstnavateli, aby odbory mohly za-
méstnanclm poskytnout presné informace o limi-
tech a podminkach pojistént.

Jednéni se dotklo také ndvrhd na nové zaméstna-
necké benefity, napriklad moZnosti vyuZiti slevové-
ho programu Ceské posty pfi nakupu pohonnych
hmot. Pfipomenuty byly rovnéz aktudini nabidky
T-Mobile Benefit a pfipravované digitalni clenské
prikazy OS ZPTNS.

P KOV bude nadéle jednat se zaméstnavatelem
o mzdach a zlepSovani pracovnich podminek
zaméstnancd. Odbory soucasné upozoriiuji na
potfebu vcasné a srozumitelné komunikace pri
vSech pfipravovanych organizac¢nich zménach
a na duUsledné dodrzovéani pracovnépravnich
predpisy.

20. Cervence 2026
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Na cervencové videokonferenci se zastupci Podni-
kového koordina¢niho odborového vyboru Ceské
posty vénovali aktudlnim odborovym otdzkam, si-
tuaci v regionech, FKSP a pripravovanym zménam
v Ceské posté a Odstépném zévodu Balikové sluz-
by. Vyznamnym tématem z(stévd potreba lepsi
informovanosti zaméstnancd o budoucnosti pod-
niku a pokracovanf sociadlniho dialogu.

V ramci odborovych aktualit zaznély informace
o pfipravovanych zménach zdkoniku prace, eko-
nomické informace o inflaci a nezaméstnanosti.
Vv Ceské republice je téméF 100 tisic volnych pra-
covnich mist, pfi¢emz vyznamna cast je urcena
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uchazeclm se zakladnim vzdélanim. Skoncila také
vladni regulace cen pohonnych hmot.

Dulezitou zprévou je posun v oblasti FKSP. Dne 14.
Cervence probéhlo jednani o rozdéleni prostfedkd
FKSP pro rok 2026. Odborové organizace se ne-
shodly na poskytovani prispévku na ¢innost odbo-
rd, zaméstnavatel rozhodl o poskytovani pfispév-
ku tak, ze mohou vSechny odborové organizace
prispévky Cerpat dle potfeby do celkového limitu
v ramci rozpoctu.

Odbory se zabyvaji pracovnimi podminkami v hor-
kém pocasf. P KOV pozadal o navyseni pausalni
penézni nahrady za ochranné napoje, protoZe
jeji soucasna vyse podle odbord neodpovidd ak-
tudlnfm cendam a kumulované inflaci. V regionech
pokracuji kontroly BOZP. Na pracovisti mezinarod-
niho provozu byly v souvislosti se zvySenou zatézi
tepla zakoupeny dalsi velkokapacitnf ventilatory.

Z region( opakované zazniva nedostatek informacf
o budoucnosti Ceské posty. Zaméstnanci se ptajf
také na pripravované organizacni zmény, na zvyseni
mezd nebo pripadnou mimoradnou odménu. Odbo-
ry upozornuji na pokracujici tlak na prodej produktd
alian¢nich partnert a na problémy s proplacenim
pres¢asovych hodin. Re$ena byla také ¢asovd néroc-
nost odbavenf klientd na prepazkach Czech POINT.

Vyznamnym tématem je odménovani a pracovni
podminky dorucovatell. Pfedsedkyné P KOV jed-
nala se zéstupci logistiky - spoluprace Balikovny
s kontaktnf siti a dorucovani balikovych zasilek lis-
tovnimi dorucovateli. Odbory se zajimajf také o je-
jich odménovani za dorucovani balikd a o moznost
vybaveni dorucovateld PDA. Praktickym problé-
mem zUstavé také nemoznost platby kartou pri do-
birce, listovnf doru¢ovatel nema platebnf terminal.

Pozornost byla vénovana rovnéZz budoucnosti
Ceské posty a OZ Balikové sluzby. Zaméstnavatel
uvedl, Ze se v soucasné dobé pripravuje strategie
a dalsf moZnosti rozvoje podniku. Konkrétnf ter-
min, kdy budou informace predstaveny socidlnim
partnerdm a zaméstnancdm, zatim neni znam.
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P KOV pozaduje, aby zaméstnanci byli o zdsadnich
zménach informovani véas a srozumitelné.

V regionech se resily také praktické otézky kazdo-
dennfho provozu - od Udrzby klimatizaci ve slu-
zebnich vozidlech pres vybaveni pracovist aZz po
opravy provozoven. Odbory upozornily také na
potfebu aktualizace Postovniho privodce, ktery jiz
neobsahuje viechny aktualni informace.

Odbory budou zaroven sledovat pfipravované or-
ganizacni zmény a jejich dopad na zaméstnance
a nadale fesit problémy, které se objevuji pfimo
v jednotlivych regionech a na pracovistich.

31. srpna 2026
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Zastupci Podnikového koordina¢niho odborové-
ho wyboru Ceské posty se na svém dal$im jednani
vénovali aktudlnim odborovym otdzkédm, situaci
vregionech a pfipravovanym zménam u zameéstna-
vatele. Mezi hlavni témata patfila strategie Ceské
posty, zaméstnanost, odménovani, pracovni pod-
minky a zmény v logistice a dorucovani.

Délezité pro Ceskou postu zlistava schvélenf no-
vely zdkona o postovnich sluzbéch, na které je na-
vazana vyplata kompenzace za zakladni poStovni
sluzby - CNUS.

Intenzivné se pripravuje strategie Ceské posty, kte-
ré mé byt predloZena zakladateli a dozor¢f radé.
Po jejim schvaleni bude projednana s financujicimi
bankami a nasledné mé& byt zaméstnanciim pred-
stavena prostfednictvim rozsahlé internf komuni-
kace. Spole¢né jednani zaméstnavatele s odbory
se ocekava pravdépodobné v fijnu. Pokracuje také
Cerpani FKSP - zameéstnanci mohou vyuZit prispévek
na dovolenou nebo détskou rekreaci ve vysi 2 000
K¢. Primérnd hodnota benefitl za mésic bez tydne
dovolené navic ¢ini 2 136 K& Z regiond prichaze-
ji pfedeviim podnéty tykajici se mezd, pracovnich
podminek a pres¢asd. Zaméstnanci se ptaji na moz-
nost zvySeni mezd nebo alespor vyplaceni mimo-
radné odmeény. V regionech pretrvava také nejistota
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ohledné dalsiho vyvoje Ceské posty, nedostatku
zaméstnancl i kvalitnich vedoucich pracovnikd.
Odbory proto zdlraziuji potfebu lepsi komunika-
ce a v€asného informovéani zameéstnancd. Pokracuijf
kontroly BOZP provadéné svazovymi inspektory,
které prispivaji ke zlepSovani pracovniho prostredi.

Velkou zménou prochazf logistika. Vzhledem k po-
klesu listovnich zasilek se hledaji moZnosti, jak Iépe
vyuzit kapacity stavajicich dorucovacich okruhd.
Testuje se proto spoluprace Balikovny s Kontaktni
siti. Cilem je postupné zvysit pocet takto doruco-
vanych balikd. Soucasné se hledd vhodny systém
odmeénovani listovnich dorucovatell za tuto praci.
Balikovna se potykd s nedostatkem pracovnikd.
Prioritou proto bude zajisténf vano¢niho provozu.
Redi se také nedostatek vozidel do 3,5 tuny a ob-
nova vozového parku, ktera je planovana do konce
roku 2026. Schvélena byla rovnéz moznost pofize-
ni nového technického vybavenf pro dorucovatele.
Mobilnf telefony jim maji umoznit napfiklad vybira-
ni dobirek a dorucovani zasilek na kod.

Odbory budou sledovat dopady zmén na zameést-
nance, zejména v oblasti zaméstnanosti, mezd,
pracovni doby a pracovnich podminek. Dllezitou
soucasti dalsf prace bude také oteviend komunika-
ce se zaméstnanci.

16. a 17. za¥i 2026
OS ZPTNS - 16. jednani Rady OS ZPTNS

Rada vzala na védomi aktudlni odborové infor-
mace, informace o ¢lenské zdkladné a zakladnich
organizacich svazu. Byla seznamena s novinkami
z oblasti socialniho dialogu a kolektivniho vyjedna-
vani prednesené JindFiskou Budweiserovou, Lubo-
mirem Vindu$kou, Stanislavem Kacerem, Ivanem
Homolou a Tomasem Veverou.

Rada OS ZPTNS vzala na védomf informace o cer-
panf rozpoctu OS ZPTNS za |. pololeti 2026, infor-
mace z MSDU OS. Dale se zabyvala informacemi
o pripravach VIII. sjezdu OS ZPTNS, ktery by mélo
svolat Zastupitelstvo OS ZPTNS na svém listo-
padovém jednani na listopad v roce 2027. Vzala

Mala ohlédnuti



na védomi informace z oblasti BOZP, informace
o vyplacenych jednorédzovych podporach a o vyu-
Zivani rekrea¢nich pobyt(l nasich ¢lenti na Cerném
Mosté. V poslednim bodé byla Rada sezndmena
s informacemi z CMKOS.

23. -24. zaFi 2026
Seminar Pracovni pravo - Pardubice

V Pardubicich se uskute¢nil semindr zaméreny na
oblast pracovniho préva a zékonfku prace, porada-
ny Odborovym svazem zaméstnancl postovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluzeb.

Hlavnim tématem byla aktudini problematika pra-
covniho prava, zejména vyklad jednotlivych usta-
noveni zakonfku prace a jejich praktické uplatrio-
vani v pracovnépravnich vztazich. Pozornost byla
vénovana také otdzkam, se kterymi se odborovi
funkciondri setkavaji pfi své kazdodennf cinnosti.

Seminar byl zaroven prileZitosti k diskusi, konzul-
taci konkrétnich pracovnépravnich situaci a vyme-
né zkusenosti mezi Ucastniky. Ziskané informace
a poznatky mohou odborovi funkcionéri vyuzit
predevsim pfi poskytovani zakladniho poradenstvi
a pomoci ¢lendm pfi fedenf jejich pracovnéprav-
nich otazek. V pripadé potfeby mohou ¢lenové vy-
uzit pravni servis odborového svazu, ktery zajistuje
odbornou pravni pomoc a zastupovani.
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Ceské a slovenské postovni
odbory: spolecné problémy,
spolecha témata

Ve dnech 21.-22. zaff 2026 se v Praze uskutecnilo
setkani zastupcl ceskych a slovenskych postov-
nich odbord. Hlavnim tématem byla soucasna si-
tuace v Ceské a Slovenské posté, probihajici zmény
v obou podnicich a jejich dopady na zaméstnance.

Ukazalo se, 7e obé posty fesi velmi podobné
problémy - dlouhodoby pokles listovnich zasilek,
digitalizaci, tlak na snizovani nékladd, zmény po-
bockové sité, nedostatek zaméstnancl v nékterych
profesich i rostouci naroky na ty, kteff v provozu

z0stavajl.

Velmi vyraznymi zménami nyni prochazf také Slo-
venska posta. V roce 2025 uzaviela 45 pobocek
a optimalizace pobockové sité pokracuje také v le-
tosnim roce. Vice nez 1 000 z pfiblizné 1 300 po-
bocek je podle Udajd Slovenské posty ztratovych.
Podnik proto ménf organizaci provozu a hleda
nové formy poskytovanf{ sluZeb.

Transformace se samozfejmé dotykd zaméstnan-
cl. Snizovéni poctu pracovnich mist, kumulace
¢innosti a zmény organizace prace zvysuji naroky
na zameéstnance. O to dUlezitéjsi je role odbord
a socidlniho dialogu. Slovenskym kolegdm se letos
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podafilo po narocném vyjednavani uzavfit novou
podnikovou kolektivni smlouvu na obdobf 2026-
2029.

Pozitivni zpravou je zlepSeni hospodareni Sloven-
ské posty. Planovanou ztratu za rok 2025 ve vysi
25 miliond eur se podafilo snizit na 1,7 milionu eur
a podle Udaji podniku skoncilo prvni pololeti roku
2026 jiz v mirném zisku.

Také Ceskd posta prochézi dlouhodobou trans-
formaci a hleda cestu k ekonomické stabilité. Zku-
Senosti z obou zemfi v3ak potvrzuji, Ze samotné
Uspory nemohou byt jedinym feSenim problém
poskytovani postovnich sluzeb. Je nutné zachovat
dostupnost sluZeb a soucasné zajistit odpovidajici
pracovni podminky zaméstnancd, bez kterych nenf
mozné kvalitnf postovni sluzby poskytovat.

Setkanf potvrdilo vyznam pravidelné spoluprace
Ceskych a slovenskych postovnich odborl. Mame
mnoho spole¢nych problémU, a pravé vzajemna
vymeéna zkuSenosti nam pomaha pfi prosazovani
zajmd zaméstnancd a hledani budoucnosti postov-
nich sluZeb v obou zemich.

- Jindriska Budweiserova -

Ceské a slovenské postovni odbory



Ohnostroje nad hladinou prehrady i den piny védec-
kych pokust - takové bylo letosnf Iéto pro ¢leny ZO
TELCO Morava. Organizace pro né pfipravila dvé akce
a k obéma zajistila vyrazné zvyhodnéné vstupné.

Devétadvacaty rocnik festivalu IGNIS BRUNENSIS,
jedné z nejzndméjsich ohnostrojnych soutézi v Ev-
ropé, se v Brné konal od 30. kvétna do 4. Cervence
2026. Hlavni program tradi¢né patfil Brnénské pre-
hradé, kde se béhem Iéta vystiidala cela série dopro-
vodnych akci po celém mésté i jizni Moravé. Do me-
zindrodni soutéZe se letos zapojily ti tymy - Cesko,
Svycarsko a Finsko, které se v termfnech 27. ¢ervna,
1. a 4. Cervence postupné predstavily nad hladinou
prehrady, doprovazené dronovou show. Ohrostroj
27. Cervna mél pritom zvlastni vahu: Slo o jubilejnf
150. ohnostroj v historii festivalu.

A pravé na tento vecer zajistila ZO TELCO Morava
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svym ¢lentim vstupenky se slevou. Stejné jako v pred-
chozich letech bylo mozné ziskat dvé vstupenky se
slevou 100 procent, tedy zcela zdarma, a aZ dal3f tfi
se slevou polovi¢ni. Vstupenky platily na ozvucenou
tribunu, odkud ¢lenové sledovali jubilejni ohfostroj
i dronovou show z vyhrazené sekce jen pro nasi ZO
v komfortu, s ozvucenim zajisténym prfmo na misté.
Ti, kdo dorazili osobné, navic dostali poukazku na ob-
Cerstveni, kterou mohli uplatnit jak na nealkoholické

a alkoholické népoje, tak na drobné jidlo.

Druhé letnf nabidka mifila na rodiny. Clenové ZO
TELCO Morava, kteff maji v evidenci organizace za-
registrované déti do 15 let, méli moznost prihlasit se
o rodinné vstupné do zadbavniho védeckého centra
VIDA! se slevou 100 procent. VIDA! sidli v byvalém
pavilonu D brnénského vystavisté a od svého otevre-
ni v roce 2014 patfi k oblibenym rodinnym cildm ve
mésté. Navstévnikdm nabizi pres 180 interaktivnich
exponatl rozdélenych do Ctyf tematickych okruhl -
Planeta, Civilizace, Clovék a Mikrosvét - kde si mohou
na vlastni kaZi vyzkouset zemétreseni, tornado nebo
nahlédnout do fungovanf lidského téla.

Narok na zvyhodnéné vstupné vychazel z evidence
Z0: prihlasit se mohl kazdy ¢len se zaregistrovanymi
détmi splfujicimi vékovou podminku, a po pfihlasent
obdrzel vstupenku pro dva dospélé a viechny déti do
15 let véku veetné.

Dvé odlisné akce, jeden spole¢ny jmenovatel -
Z0 TELCO Morava letos znovu ukazala, ze mysli na

volny ¢as svych ¢lend i jejich rodin.

- Alzbéta Stefanovd za vybor ZO TELCO Morava -

Léto se ZO TELCO Morava



Olsanska 2898/4g
Praha 3, 130 00

AT Tel.: 222 540 322
OS ZPTNS E-mail: oszptns@oszptns.cz

Odborovy svaz zaméstnanct postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluZeb

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni
Datum narozenf

Pracovisté (Utvar)
Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

PFihla3uji se za Elena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vyb&rem €lenskych prispévku.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich Gdajd obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Uda-
0 a o volném pohybu téchto Udajd), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové organizaci. Poskytnuti
osobnich Udajl je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem
stvrzuji, Ze jsem se seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

\ dne

Prijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS



... BEZ ODBORU BYSTE
NEMELI

» tyden dovolené navic
» zvySené odstupneé
» prispévek na penzijn

pojistent

» socialni fond

» stravovani

» prispeévky na dovolenou
a dalsi

... odbory vedou soustavny
socialni dialog, pri kterém
pribézné jednajf se zamést-
navatelem, obhajuji prava

zaméstnancd a staraji se o né

... odbory kolektivné vyjed-
navaji a uzaviraji kolektivni

s

smlouvy, které zarucuji vyraz-

né lepsi podminky nez jsou
stanovene v zdkonech

... SEODBORY STARAJIi O

» pracovni a mzdové
podminky
» bezpecnost prace

... ODBORY POSKYTUJi
SVYM CLENUM
pomoc v obtiznych pracovnich
a zivotnich situacich
pravni poradenstvi
pravni zastoupenf
v pracovnépravnich sporech
poradenstvi v socialni oblasti
poradenstvi v bytové problematice

¢im vic Nés BUDE, T|’|y|
BUDEME MIT PRI JEDNA-
NIiCH LEPSi POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://0szptns.cmkos.cz
e-mail: oszptns@oszptns.cz
tel.: 222 540 322

Vite, Ze...



) VYHODY PRO CLENY

NASICH ODBORU

Odborovy svaz ma dlouhodobé uzavienou dohodu
se Sdruzenim na ochranu najemnikd Ceské repub-
liky. Diky této smlouvé maji ¢lenové naseho odbo-
rového svazu bezplatné konzultace na téma bytové
problematiky v poradenskych centrech SON.

Poradit se mlZete v t&chto oblastech:

P Najemni bydleni - ndjem bytu a domu, doba
najmu, najemni smlouva, vypovédni ddvody,
ochrana najemce bytu, prava a povinnosti na-
jemce a pronajimatele bytu...

P Problematika sluzeb spojenych s uZivanim
bytu - Uhrada za sluzby, zélohy, rozuctovani
a vyuctovani dle zakona ¢. 67/2013 Sh. a pro-
vadécich predpis...

D Bydleni ve viastni nemovitosti - bytové spo-
luvlastnictvi, vymezenf jednotky, spole¢né asti
domu, zépis do katastru nemovitosti, Spole-
Censtvf vlastnikd, stanovy SV, statutarnf orga-
ny, prava a povinnosti vlastnika bytové jednot-
ky...

P Bytové druistvo - vymezeni pojmu druZstevni
byt, ndjem druzstevniho bytu, prevod druz-
stevniho podilu, zanik ¢lenstvi, prava a povin-
nosti ¢lena bytového druzstva...

- 36 -

P Informace k ziskanf prispévku ¢i doplatku na
bydlent.

Velkym bonusem pro ¢leny naseho odborového sva-
zU je moznost rekreace na Cerném Mosté v Praze,
kde mUzZete stravit se svoji rodinou prijemny tyden
a spolecné navstivit v rdmci pobytu néktera zajima-
va mista naseho hlavniho mésta. Tydenni pobyt stojf
3000 korun, v bytech s kompletnim zédzemim se po-
hodIné ubytuje ¢tyrclenna rodina. Pro rezervaci po-
bytu kontaktujte sekretariat odborového svazu.

V leto3nim roce mlzete také vyuZit slevy na dovole-
nou s cestovni agenturou INVIA a na pobyty v sou-
kromych apartmanech v Chorvatsku na strankach
https://www.croatia24.travel/cs/.

Pokud budete chtit vyuZit slevu na dovolenou, obrat-
te se na predsedu ¢i predsedkyni vasi zakladni odbo-
rové organizace, ktery vam vystavi ¢lensky poukaz na
slevu v INVIA nebo vam sdéli kéd na slevu pro pobyty
v Chorvatsku.

Nezapomenite na vyhody z portdlu Odboryplus.cz.

Podrobnéjsi informace byly publikovany
v INFO OS ZPTNS.

Vyhody pro ¢leny nasich odbord

©)
(S
&7’9



https://www.croatia24.travel/cs/
http://Odboryplus.cz
https://www.son.cz/

NOVY CENIK
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ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH, TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

T-MOBILE BENEFIT

zvyhodnéné tarify pro cleny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.
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KVIZ

Urcete meésto na slepé mape:

®
)
a) Uherské Hradisté E) Al
b) Svitavy b) Ostrava
¢) Olomouc ) Bruntél

a) Hradec Kralové
b) Havli¢kav Brod
) Jicin

a) Sumperk
b) Hradec Kralové
) Vysoké myto

- 38 - Kviz



°

°

a) Tabor a) Litomérice

b) Céslav b) Ustf nad Labem

¢) Pelhfimov c) Most

([ ]
([}
a) Kyjov a) Karlovy Vary
b) Bystrice pod Hostynem b) Frantiskovi Lazné
) Mikulov ¢) Marianské Lazné
Odpovédi posilejte do 30. 11. 2026 na e-mail: oznacené KViz.

-39 - Kviz



Polévka _
z CERVENE REPY
se zakysanou smetanou

Cerven4 fepa je super zdravé potravina, nezatfzf ani POSTUP PRIPRAVY:

rodinny rozpocet. Zeleninu osSkrabeme a nakrdjime na mensf kos-
ticky, vlozime do hrnce, zalijeme 1 litrem vody.

INGREDIENCE pro 4 porce: Osolime, opeprime, pridame bobkovy list a bylin-

4 syrové Cervené Fepy ky. Varime do zméknutf a rozmixujeme (pfipadné

1 cuketa doredime vodou).

2 mrkve

2 brambory Podavame se IZickou zakysané smetany.

Sal, pepf

4 bobkové listy
Petrzelka, libecek
Zakysana smetana

- 40 - Podzimni recept
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) Rolada s jablk

INGREDIENCE: POSTUP PRIPRAVY:

4 ks vejce USlehejte Zloutky s cukrem, primichejte zlehka vy-
15 dkg cukru krupice Slehany snih a mouku.

6 |Zic hladké mouky

40 dkg jablek Plech vylozte pecicim papfrem a posypte ho jabl-
1 1zicka skorice ky, skofici (mUzete pfidat i rozinky) a ofechy. Na to
1 hrst orechd nalijte tésto a rovhomérné ho rozlozte na plech.

Pecte na 200 stupnd Celsia asi 7 minut.
Plat vyklopte z plechu (papir je ted vzhlru - opatr-

né ho odloupnéte) a roladu jesté zatepla zarolujte.
Nechte vychladnout a podavejte se Slehackou.

- 41 - Podzimni recept



) KONTAKTY
na spravni apdrat
OS ZPTNS

Bc. JindFiska BUDWEISEROVA, MBA

e IO IS 3/ ee B o i 222540322  budweiserova.jindriska@oszptns.cz - 602 205 860

Lubomir VINDUSKA

P lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
mistopredseda svazu pro telekomunikace
M,gr., Klqra s zemanova.klara@oszptns.cz 775021327
Pravni servis
IBrg%jRadek BRABEC, DiS brabec.radek@oszptns.cz 601 347 484
Jana KOUKOLOVA 222540322  koukolova jana@oszptns.cz 739228 578
Administrativné - organizacni servis
KarolinalMARIKOVA marikova.karolina@oszptns.cz 603715116

Ekonomicko - hospodérsky servis

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632
Michaela JACMENKOVA misa jacmenkova@seznam.cz 606 289 834
Josef DOBES josef.dobes@seznam.cz 724026274

NasSe adresa

OS ZPTNS, OlSanska 2898/4g, schranka 154, 130 00 Praha 3, oszptns@oszptns.cz

- 42 - Kontakty na OS ZPTNS



PODEPSAT MUZES,
CisT musi!

Pred podpisem viech dokument( si bud naprosto jist,
Ze rozumfs vSemu, co podepisujes.
Jinak to nedélej!

PORAD SE!

Pred podpisem se vZdy nejdfiv o vsem, co nenf
zcela jasné a srozumitelné, porad
« se svojf odborovou organizacf
« s odborovym pravnikem
« svedenim svazu a specialisty
na kolektivni vyjednavani

B8UD CLENEM oDBORU!

Clen odbord mé vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym disledkdm zabranis pouze kdy? jim
predejdes. Neuvazené rozhodnutf stvrzené
podpisem uz nemusf jit vratit zpét!

HAJIMEVAS
A POMAHAME VAM

Web http://oszptns.cmkos.cz
E-mail:  oszptns@oszptns.cz

AR
Tel. 222 540 322 VASE ODBORY

PTN ECHO, ¢asopis Odborového svazu zaméstnanci postovnich, telekomunika¢nich a novinowych sluzeb. Evidenéni ¢islo MK CR E 5065.
Vychézi 4x roéné. Vydavatel: OS ZPTNS, Olsanska 2898/4g, 130 00 Praha 3, 1€ 00225487. Adresa redakce: Olanska 2898/4g, 130 00 Praha 3.
Kontakt: tel.: 222 540 322, e-mail: 0szptns@oszptns.cz. Nevyzadané materialy se nevraceji. ISSN 1212-4125.



http://oszptns.cmkos.cz
http://www.facebook.com/oszptns
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