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Milé kolegyné,
mili kolegové,

vsichni se tésime na Iéto, protoZze je to doba prézd-
nin a dovolenych, kdy si mGzeme dovolit na chvili
zpomalit. Nechat pracovni starosti alespori na par
dnfza sebou, vypnout budik, odpocivat a uZft si chvi-
le s lidmi, na kterych nam zalezi.

Kazdy odpociva jinak. Nékdo wyrazi za morem, jiny
na hory, na chalupu nebo tfeba na zahradu. A staci
milé posezenf's rodinou, wlet s vnoucaty nebo dlou-
hy letnf vecer, kdy nikam nemusime spéchat. Pravé
tyto chvile ndm casto pfipomenou, co je v Zivoté
opravdu duleZité.

Preji vam, aby letosnf Iéto bylo pIné pohody, dobré
nalady a zaslouzeného odpocinku. At nacerpate silu,
ktera vam vydrzf i do dalsich mésicd.

Dékuji vam za vasi praci, za vzajemnou podporu i za
to, Ze se spolecné jako odbory stardme o druhé.
Také diky vdm maji odbory svlj vyznam.

UZijte si krasné léto, opatrujte sebe i své blizké
a vratte se z dovolené spokojeni, odpocati a pinf

nové energie. @

Vase Jindriska
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Co bude
s Ceskou postou

ostaky?

To je otazka, ktera pretrvava a zatim neni zodpovézena.
Zmény budou pokracovat a stale cekame, jakym smérem se

Ceska posta vyda.

Na zacatku Cervna novy generalni feditel Richard Ho-
dul napsal postakam, jak postu vidi, v ¢em jsou jeji
slabiny, v ¢em je jeji sila a potencial.

Probéhla dvé setkdnf se zaméstnanci a s manage-
mentem. Tématem byly zmény ve vedeni Balikovny,
celkova finan¢nf situace podniku a smér, kterym se
chce vydat. Dvé zdkladni teze, které ramovaly oba
dny, jsou tyto: PoSta bez posty nenf Posta a doruco-
vani bez vlastnf sité nedava smysl.

Ve své zpravé uvedl: ,Provozujeme unikatni sit 2900
pobocek po celé republice. Tu musime vyuZit jak pro nds,
tak pro partnery, ktefi podobnym luxusem nedisponuji.
Myslenka je jednoduchd. Cokoli bude chtit obcan vyridit
se stdtem, bude pro ného pripraveny servis na posté.
Cesta ruseni post, které jsou nasi konkurencni vyhodou,
neni ta, po které se spolecné vyddvdme. Co naopak
moZnou redukci projde, je poskytovdni nékterych sluZeb.
Musime si poloZit na pomysiné misky vah, co se Posté
wypldci a co naopak nikoli. Podivdme se i na produkty,
JejichZ nabidka nedmérné zatéZuje nase zameéstnance
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a které kazi nasi povést v ocich verejnosti.

Balikovna, velké téma aktudlnich postdckych debat.
Balikovna zistdvd soucdsti Ceské posty. Soustreds se
na svoji primdrni roli, na dorucovdni. Logistické sluzby
v logistické firmé budou pokracovat i naddle. VSechny
ostatni podpurné cinnosti, které si Posta a Balikovna
dvoukolejné zajistovaly samy, se centralizuji pfimo pod
Ceskou postu. Balikovna bude pinit roli garanta a po-
skytovatele prepravnich sluzeb.”

Pro dorucovani balikowch zésilek se pracuje na
systému krizového fizeni, zhodnoceni obchodnich
smluv ajejich financniho prinosu i rizik. Je nezbytna fi-
nanc¢ni konsolidace. Zasadné generdini feditel vnima
dopravu, a také vytizenost jednotlivych dep a tridicich
center. Cilem je nastavit logistiku na takovy rozmer,
ktery pokryje zasilky, které Ceska posta prepravuje.
S kolegy pracuje na financnim plénu a na strategii,
respektive na nové definici identity Ceské posty, ktera
bude odpovidat soucasné dobé a podminkam. Dle-
Zité téma pro budoucnost jsou digitalni sluzby.
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Plany a strategii nového vedeni bychom se méli
dozvédét do konce srpna. Ekonomickd a financnf
situace se nezlepsuje. Komplikacf je opét notifikace
gistych néakladd univerzalni sluzby (CNUS) ze strany
Evropské komise, kdy Cesky telekomunikacni Gfad po
zmeéné zakona o postovnich sluzbach zastavil vypla-
tu penéz pro Ceskou postu do doby nové notifikace.
Vlada rozhodla a v poslanecké snémovné je navrh
zmeény zakona o postovnich sluzbach ve znénf pred
novelizaci, pfi které EK notifikovala thradu CNUS. To
fakticky znamena, Ze maximalnf Uhrada bude stano-
vena na pdvodni 1,5 miliardy korun.

Kdyz dlouhodobé sledujeme, co se v podminkach
vefejnych postovnich sluzeb a provozovani postovni
licence déje, je zFejmé, Ze stét, ktery je vlastnik Ceské
posty, musf uz o jejim sméfovani definitivné rozhod-
nout a rozhodnuti realizovat.

Je tfeba, aby zmény byly srozumitelné komunikova-
ny se socidlnimi partnery a zaméstnanci. Véasné in-
formace jsou velmi ddlezité, v podniku panuje velka
nejistota a napjata atmosféra. Zmén uz bylo hodné
a postaci Cekaji konecné na jasny smér a stabilitu.
PoZaduji navy3eni mezd za narocnou praci. Oprav-
néné Cekajf respekt a Uctu. Poskytujf stale potfebné
postovni sluzby ve velmi naro¢nych podminkéch a za
dlouhodobé potize podniku opravdu nemohou. Pro

Jedna dobra zprava,
kolektivni smlouva Ceské poSty
je platna do 31. 12. 2027.
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nové agendy a rozvoj digitalnich sluzeb, moderniza-
ci provozu a zavadéni nowvych informacnich systéma
budou stale vy33i naroky na schopnost osvojovat si
nové pracovni postupy. Vedle zkuSenosti a praxe je
proto dllezitou soucasti profesniho Zivota prabézné
vzdélavani, které by mél zaméstnavatel pfi inovacich
zaméstnanclim umoznit.

NaSe odbory jsou aktivni pfi projednavani vsech
zmén, vedeme socidlnf dialog v rdmci celé republiky
zastupci
kazdy mésic. Probirame problematiku napri¢ provozy
po celé republice a jsme dlleZitou zpétnou vazbou
pro zaméstnavatele.
pracovnich mist jen z ddvodu Uspor, kdy to v provozu
zplsobuje nemalé potize, protoze personalni
kapacity nejsou dostatecné na mnoha pracovistich
uz v soucasné dobé.

a se zaméstnavatele se setkdvame

Nesouhlasime s rusenim

Doufam, Ze se najde pro postu a jeji zaméstnance
spravné smérovani, které ukonci dobu nejistoty
a soustavna Usporna opatren.

Dékuji vSem za podporu. Bez vas by to vazné neslo.

]

- Jindriska Budweiserovad -
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NOVINKY

NA TRHU PRACE

Co se chysta v socialni oblasti
VysSi rodi€ovsky prispévek od roku 2027

VIdda schvdlila navrh na zvySeni rodicovského pri-
spévku. Pokud novela Uspésné projde legislativnim
procesem, zvysi se od 1. ledna 2027 celkova castka
rodicovského prispévku ze soucasnych 350 000 K¢
na 400 000 K¢. U rodin, kterym se soucasné naro-
di dvé a vice déti, by se ¢astka zvysila na 800 000
K& Zména se bude vztahovat na déti narozené od
1. ledna 2027 nebo prevzaté do ndhradnf péce po
tomto datu. Ostatni pravidla pro poskytovani rodi-
covského prispévku se neméni. Cilem navrhu je po-
moci rodindm Iépe zvlddat rostouci Zivotni naklady
a podporit sladovani rodinného a pracovniho Zivota.
V soucasnosti se podle zdkona ¢ 117/1995 Sb.,
o statnf socidlnil podpore, rodicovsky prispévek
poskytuje v celkové ¢astce 350 000 korun rodici,
ktery pecuje o nejmladsf dité v rodiné narozené
od 1. ledna 2024, nejdéle do 3 let jeho véku, nebo
v celkové ¢astce 300 000 korun rodici, ktery pecuje
o nejmladsi dité v rodiné narozené pred 1. lednem
2024, nejdéle do 4 let jeho véku.

Cerpani rodic¢ovského pFispévku jesté pred
porodem

Dal$f pfipravovand zména pocitd s moznosti Cerpat
¢ast rodicovského prispévku jiz pred narozenim di-
téte. Téhotné Zeny bez naroku na penézitou pomoc

v materstvi nebo Zeny, jejichZ matefska nedosahuje
15 000 K& mésiené, by mohly pobfrat az 15 000 K¢
mési¢né po dobu dvou mésicd pred ocekavanym
porodem. Nejde o novou davku ani o zvyseni cel-
kové Castky rodicovského prispévku. Viyplacené pro-
stfedky se pouze zapocitaji do celkové castky pri-
spévku. Opatfenf ma& pomoci zejména zenam, které
se pred porodem dostavaji do obtiznéjsi financni
situace.

Boj proti nelegalni praci
Nova pravidla pro evidenci zaméstnancu

Od 1. Cervence 2026 plati nova povinnost zameést-
navatell prihlasit nového zaméstnance do evidence
jesté pred zahajenim vykonu préce. Prihlaseni Ize
provést nejdfive osm kalendarnich dnd pred pla-
novanym nastupem. Pokud zaméstnavatel nema
viechny potfebné Udaje, mize vyuzit tzv. predregis-
traci a chybéjici Udaje doplnit po skute¢ném nastu-
pu zaméstnance. Nova Uprava ma predevsim ome-
zit nelegdlni zaméstnavani, zvysit transparentnost
pro poctivé zaméstnavatele. Kontrolni organy bu-
dou mit aktualnf informace, coz usnadni odhalovani
prace nacerno.

Proc se zména zavadi
Jednim z hlavnich ddvod{ nové pravni Gpravy je boj

proti nelegdlnimu zaméstnavani. Kontrolnf organy
se v minulosti ¢asto setkavaly se situaci, kdy zamést-
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navatel pfi kontrole tvrdil, ze pracovnik nastoupil
pravé v den kontroly a jeho registrace bude prove-
dena dodatecné. Nasledné provéfovani vsak mnoh-
dy ukazalo, Ze zaméstnanec pracoval jiz delsf dobu.
Predbéznd evidence zaméstnancd ma podobnym
situacim zabrénit a umoznit kontrolnfm orgdndm

rychleji ovérit plnénf zakonnych povinnosti.
Kontroly nelegalniho zaméstnavani 2025

Statni Urad inspekce prace proved! v roce 2025 vice
nez 21 tisic kontrol, z nichZ vice nez Sest tisic bylo
zameéreno primo na odhalovani nelegainiho zamést-
navani. Kontroly odhalily témér 2 500 nelegalné za-
méstnanych osob a za poruseni pravnich predpist
byly ulozeny pokuty presahujici 133 milionC korun.
Nejcastéjsi poruseni byla zjisténa ve stavebnictvi,
pohostinstvi, zpracovatelském prdmyslu a obcho-
dé. Zavedeni evidence zaméstnancl pred nastu-
pem do prace ma kontrolnf cinnost zefektivnit a za-
roven chranit zameéstnance, kteff by jinak pracovali
bez Faddného pracovnépréavniho vztahu.

Z pohledu zaméstnancd i odborovych organizaci je
disledné potirani nelegélniho zaméstnavani dile-
Zitym predpokladem pro fungovani spravedlivého
trhu prace. Zaméstnanec, ktery pracuje legalné, ma
narok na ochranu podle zakoniku prace, socialnf
zabezpecen( i zdravotni pojisténi. Poctivi zamést-
navatelé pak nejsou znevyhodnovani vaci tém, kteff
porusujf zakon a ziskavaji tim neopravnénou konku-
ren¢nf vyhodu.

Nelegalni prace neni jen prace ,,bez smlouvy”

Mnoho lidi si pod pojmem nelegaini zaméstnavani
predstavi predeviim praci ,nacerno”, tedy vykon
prace bez pracovni smlouvy. Ve skute¢nosti je pro-
blematika mnohem S$irsi. Nelegdlni zaméstnavani
zahrnuje napfiklad vykon zavislé prace mimo pra-
covnépravni vztah, zaméstnavéani cizincll bez po-
tfebného opravnéni nebo porusovani podminek
stanovenych pravnimi predpisy.

Spole¢nym znakem vsech téchto pfipadl je sku-
tecnost, Ze zaméstnanec neni dostatecné chranén.

Nemusi byt prihlaSen k socidlnimu a zdravotnimu
pojisténi, nema jistotu vyplaceni mzdy ani ochranu
vyplyvajici ze zékoniku prace. V pfipadé pracovniho
Urazu nebo dlouhodobé pracovni neschopnosti se
muze dostat do velmi slozité zivotni situace.

PFipravované zmény zakoniku prace

Odbory zdsadné vystupuji a upozorfiuji na rizika
pripravované zmeény zakoniku prace, kterd se tyka
definice ,z&vislé prace”. Navrh vznikd v souvislosti
s pfipravovanou pravnf Upravou platformové prace,
jeho dopady vsak mohou byt mnohem Sirsi a mo-
hou se dotknout celého trhu préace.

Podle odborl hrozi, Ze nové vymezeni zavislé prace
usnadni vyuzivani Svarcsystému, tedy situaci, kdy
Clovék formdlné vystupuje jako osoba samostatné
vydélecné ¢innd (0SVC), ve skutecnosti viak vykona-
va praci za podminek, které odpovidaji béznému za-
méstnani. Pracuje podle pokynd objednatele, v jeho
organizacni struktufe a casto i s jeho pracovnimi
prostfedky, aviak bez ochrany, kterou zaméstnan-
clim poskytuje zékonik prace.

Takovy zpUsob vykonu préce mize znamenat ztratu
fady zaméstnaneckych prav a jistot. Dot¢ené osoby
nemaji narok na placenou dovolenou, ochranu pfi
skonceni pracovniho poméru ani stejné podmin-
ky v oblasti pracovni doby, pfekazek v praci nebo
odmeénovani. Nepfiznivé dopady se mohou projevit
také v oblasti nemocenského a dlichodového pojis-
ténf nebo pfi pracovnich Urazech a odpovednosti za
bezpecnost a ochranu zdravi pfi préaci.

Odbory proto prosazujf, aby definice zavislé prace
i nadale jednoznacné chranila zaméstnance a za-
mezovala obchazeni pracovnépravnich predpist
prostrednictvim zastfenych obchodnich vztahd.

Svarcsystém muzZe zaméstnance
pFipravit o dileZitou ochranu

Svarcsystém patfi mezi nejcast&jsi formy zastrené-

ho zaméstnavani. PrestoZe je spoluprace s osobami
samostatné vydélecné ¢innymi v fadé piipadl zcela
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béZna a legdlni, nesmi nahrazovat pracovni pomér
tam, kde jsou naplnény znaky zavislé prace. Rozho-

dujici nenf oznaceni smlouvy, ale skute¢ny zpUsob
vykonu préace.

O Svarcsystém se jedna tehdy, kdyz osoba vystupu-
je jako podnikatel, ale ve skutecnosti pracuje stejné
jako zaméstnanec. PIni pokyny zaméstnavatele, vy-
konava praci na jeho pracovisti, ve stanovené pra-
covni dobé, pouziva jeho pracovni prostredky a je
soucasti béZného pracovniho procesu. V takovém
pripadé by mél byt vztah uzavfen jako pracovni
pomeér nebo nékterd z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Nejvétsi rizika pfitom nese samotny pracovnik. PFi-
chazi o radu prav, kterd zaméstnancdm garantuje
zakonik prace. Nema narok na placenou dovolenou,
odstupné ani ochranu pfi skoncenf pracovniho po-
méru. Niz3i odvody se mohou negativné projevit
také pri vypoctu nemocenskych davek nebo budou-

ciho ddchodu.

Vyznamnou oblasti je také bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci (BOZP). Zaméstnavatel ma vaci svym
zaméstnancdm jasné stanovené povinnosti - musf
vytvaret bezpecné pracovni podminky, zajistovat
Skoleni, poskytovat osobni ochranné pracovni pro-
stfedky a pfijimat opatfenf k pfedchazeni pracov-
nim Grazdm. U osob pracujicich v reZimu Svarcsys-
tému byva plnénf téchto povinnosti ¢asto nejasné
nebo nedostate¢né. To mlze mit zavazné nasledky
zejména v pfipadé pracovniho Urazu nebo vzniku
nemoci z povolani, kdy se komplikované posuzuje
odpovédnost jednotlivych stran.

Legalni spoluprace s osobami samostatné vydélec-
né ¢innymi m& na trhu prace své misto. Musf viak
jit o skutecné podnikani, pfi néemz podnikatel vyko-
nava cinnost samostatné, na vlastni odpovédnost
a podnikatelské riziko. Pokud jsou naplnény znaky
zavislé prace, je spravnym feSenim uzavien{ pracov-
népravniho vztahu.

Dodrzovéni téchto pravidel chrani zaméstnance,
podporuje bezpecné pracovni prostfedi a prispiva

k férové hospodarské soutézi mezi zaméstnavateli.

Trh prace se méni.
Rozhodovat budou dovednosti

Cesky trh prace prochézi v poslednich letech vy-
raznymi zménami. Zatimco jesté pred nékolika lety
zaméstnavatelé resili predevsim nedostatek pracov-
nikd, dnes stéle Castéji upozornuji na jiny problém
- nedostatek lidi s odpovidajici kvalifikaci a doved-
nostmi. Potvrzuji to i vysledky letosniho rozsahlého
prizkumu Uradu préace CR, do kterého se zapojilo
témér 17 tisic zaméstnavateld zaméstnavajicich pfi-
blizné dva miliony pracovnik.

PrestoZe si Cesky trh prace dlouhodobé udrzuje
ské unii, zaméstnavatelé stale obtiZznéji obsazuji
odborné a technicky zamérené pozice. Nedostatek
pracovnikll se pfitom netykd pouze vysoce speci-
alizovanych profesi. Firmy stale Castéji hledaji za-
méstnance, kteff jsou ochotni ucit se novym vécem,
prizpdsobovat se zménam a prabézné si dopliovat
kvalifikaci.

Odbornost uzZ nestaci

Vysledky prizkumu ukazuji, Ze vedle odbornych
znalosti nabyvajf stale vétsiho vyznamu také takzva-
né prenositelné dovednosti. Zaméstnavatelé oce-
fuji zejména schopnost samostatné resit problémy,
komunikovat, spolupracovat v tymu nebo rychle re-
agovat na zmény pracovnich postup(.

Vyznamnou roli ziskavajf také digitalni kompetence.
Prace s pocitacem, informacnimi systémy nebo mo-
bilnimi aplikacemi se dnes stava béZnou soucasti
celé fady profesi, které byly jesté pred nékolika lety
povazovany za pfevazné manualni. Digitalizace pro-
nika do vyroby, dopravy, logistiky, verejnych sluzeb
i administrativy a méni zplsob organizace préace.

Uméla inteligence praci nahradi jen ¢astecné

Velkou pozornost vénoval prizkum také vyuzivani

umélé inteligence. PfestoZe se o jejim rozvoji ¢asto
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hovoff{ v souvislosti se zanikem pracovnich mist, vét-
Sina zaméstnavatell ocekava spise zménu charak-
teru prace nez masové propoustent.

Uméla inteligence bude podle nich prebirat predevsim
rutinni cinnosti, které Ize snadno automatizovat. Na-
opak poroste vyznam profesi vyzadujicich samostatné
rozhodovani, komunikaci se zdkazniky, odborné zna-
losti nebo schopnost fesit nestandardnf situace.

Nové technologie tak zaméstnance nenahrazujf, ale
méni poZzadavky na jejich praci. Préavé proto bude
stale dllezitéjsi pribézné vzdélavani a ochota osvo-
jovat si nové dovednosti. Zameéstnavatelé budou od
pracovnikd ocekavat vétsi flexibilitu a schopnost re-
agovat na technologicky vyvoj.

Demografické zmény ovlivni pracovni trh

Na situaci na trhu prace ma stale vetsi viiv také
demograficky vyvoj. Cesk4 populace starne a do
ddchodu kazdoroc¢né odchéazeji silné populacni roc-
niky. Pocet mladych lidf vstupujicich na trh prace
pritom neni dostatecny, aby tento Ubytek nahradil.
Firmy proto hledaji nové cesty, jak si zaméstnance
udrzet. Stale vétsi ddraz kladou na zvySovani kvalifi-
kace vlastnich pracovnikd, podporu rekvalifikac, fle-
xibilnéjsi organizaci prace nebo vytvareni podminek
pro zameéstnavani lidf vyssiho véku.

Soucasné roste vyznam zkracenych pracovnich
Uvazkd, pruzné pracovni doby nebo moznostf sla-

déni pracovniho a rodinného Zivota. Pravé tyto na-
stroje mohou pomoci udrzet na trhu prace rodice
malych déti, osoby pecujici o své blizké nebo za-
meéstnance v preddlichodovém véku.

Minimalni mzda bude pokracovat v rlstu

Soucasti zmén na trhu prace je také dalsi vyvoj od-
ménovani. Ministerstvo prace a socialnich véci pfi-
pravilo ndvrh koeficientd pro stanoveni minimalnf
mzdy na dal3f obdobi. Cilem je postupné naplnit
zakonny mechanismus, podle néhoz by minimalni
mzda méla dosadhnout pfiblizné 47 % prdmérné
mzdy.

Investice do lidi se vyplati

Vsledky prézkumu potvrzuji, ze budoucnost trhu
prace nebude stat pouze na modernich technolo-

gifch. Rozhodujicim faktorem zdstavaji lidé a jejich
schopnost reagovat na zmény.

Investice do vzdélavani zameéstnancd, rozvoje od-
bornych znalosti a ziskavani novych dovednosti se
dobé konkurenceschopnosti zaméstnavateld i udr-
Zeni zaméstnatelnosti pracovnikd. Zmény, které
dnes na trhu prace sledujeme, proto nepredstavujf
pouze technologickou proménu. Predevsim potvr-
zuji, Ze nejvétsi hodnotou kazdé organizace zUsta-
vajf kvalifikovani a motivovani zaméstnanci.

- Jindriska Budweiserovd
MPSV, €SSz, UP, SUIP -

Novinky na trhu prace



Ve dnech 20. a 21. kvétna 2026 se v Pardubicich
v hotelu Zlaté Stika uskutec¢nil kazdoro¢ni seminar
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci za Ucasti sva-
zowych inspektord a dalsich odborard. Dvoudenni
seminar byl zaméfen na aktualni novinky v oblasti
BOZP, zmény v pravnich pfedpisech a praktické zku-
Senosti z kontrolni ¢innosti.

Ucastnici se béhem odborného programu seznamili
zejména s novou pravni Upravou tykajicl se psychic-
ké z&téze zameéstnancd. V dané oblasti se predpo-
klada od 01.01.2027 rozsahld Uprava, kterd bude
zahrnovat i novou formu hodnocent. U¢astnici méli
moznost se s hodnocenim sezndmit a zkusit si prak-

ticky uvedeny postup.

Program byl déle zaméren na problematiku kontrol-
ni ¢innosti a s nejcastéji zjistovanymi zdvadami na
pracovistich. Pozornost byla vénovana také aktual-
nimu pravnimu prostredi a jeho dopaddm na vykon
¢innosti svazovych inspektord.

Soucasti seminafe byla rovnéz navstéva Hasicské-
ho zachranného sboru Spravy Zeleznic v Nymburce.
Prislusnici sboru pfedstavili svou ¢innost, technické
vybaven( a postupy pfi zasazich na Zeleznicni in-
frastrukture. Ucastnici méli moZnost seznamit se
s naro¢nou praci draznich hasi¢d a ziskat cenné
poznatky z oblasti prevence a rfeSeni mimoradnych
udalosti.
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Skoleni prispélo k rozsifeni odbornych znalostf
Ucastnikd a vytvorilo prostor pro vymeénu zkusenosti
mezi inspektory BOZP a dalsimi Gcastniky ze zéklad-
nich organizaci svazu.

- Radek Brabec -

Seminar BOZP v Pardubicich



né kolegyné, vazenf kolegové,

blizi se letni dny a vam se dostava do ru-
kou dalsi ¢islo naseho ¢asopisu, ktery vam
mUZe vyplnit volnou chvili. Pfipravila jsem
pro vas opét informace tykajici se pracov-
népravn{ problematiky, tentokrat se vénuji
tématu nahrady majetkové a nemajetkové
Ujmy. Dale odpovim na vase dotazy. Opét
pfipominam, Ze byt ¢lenem odbor( je vel-
ka vyhoda, nebot se méate kde poradit a na
své pracovnépravni a jiné problémy nejste
sami. Budte bdéli, brante sva prava.

V&3 prévni servis @
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ABECEDA PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU - NAHRADA MAJETKOVE
A NEMAJETKOVE U)jMY

Téma nahrady majetkové a nemajetkové
ujmy je velmi dileZita oblast pracovniho pra-
va a je upravena v ustanovenich § 248 a nasle-
dujicich zakoniku prace.

PREVENCE ZE STRANY ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zameést-
nancm takové pracovni podminky, aby mohli
radné plinit své pracovni Ukoly bez ohrozeni zdravi
a majetku. Jsou-li zjistény zdvady, je povinen za-
méstnavatel ucinit opatfenf k jejich odstranéni.

Zameéstnavatel je z dvodu ochrany majetku oprav-
nén v nezbytném rozsahu provadét kontrolu véci,
které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od ného
odnasejf, popfipadé provadét prohlidky zaméstnan-
cl. Pri takovéto kontrole a prohlidce musf byt do-
drzena ochrana osobnosti. Osobni prohlidku mdze

provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.
PREVENCE ZE STRANY ZAMESTNANCE

Zameéstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedo-
chédzelo k majetkové Gjmé (dale jen ,Skoda“), ne-
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majetkové Ujmé ani k bezd@vodnému obohacen.
Hrozi-li Skoda nebo nemajetkova Ujma, je zamést-
nanec povinen na ni upozornit nadfizeného ve-
douciho zaméstnance.

Je-li k odvracenf Skody hrozici zaméstnavateli neod-
kladné treba zakroku, je zaméstnanec povinen za-
krocit. Zameéstnanec nemusi tak ucinit, brani-li mu
v tom dulezitd okolnost nebo jestlize by tim vystavil
vaznému ohroZeni sebe nebo jinou fyzickou osobu.
Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvofeny potfebné
pracovni podminky, je povinen ozndmit tuto skutec-

nost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.
POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY

Zameéstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli
Skodu, kterou mu zpUsobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi pInéni pracovnich Ukold nebo v pri-
mé souvislosti s nfm. Byla-li $koda zpUsobena také
porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele,
povinnost zaméstnance nahradit Skodu se pomér-
né omezi. Zaméstnavatel je povinen prokazat za-
vinénf zaméstnance, s vyjimkou pripadd je-li mezi
zameéstnavatelem a zaméstnance uzavfena doho-
da o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych
zaméstnanci k vyuctovan.

NESPLNENI POVINNOSTI K ODVRACENi SKODY

Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadri-
zeného vedouciho zaméstnance na skodu hrozici
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zameéstnavateli nebo nezakrodil proti hrozicf Sko-
dé, ackoliv by tim bylo zabrdnéno bezprostredni-
mu vzniku Skody, mdze zaméstnavatel pozadovat,
aby se podilel na ndhradé skody, kterd byla za-
méstnavateli zplsobena, a to v rozsahu primé-
feném okolnostem pripadu, pokud ji neni mozné
nahradit jinak. Zaméstnanec neni povinen nahradit
Skodu, kterou zpUsobil pfi odvraceni Skody hrozici
zameéstnavateli nebo nebezpeci pffimo hrozictho
Zivotu nebo zdravi, jestliZze tento stav sam UmysIné
nevyvolal a pocinal si pfitom zpldsobem primére-
nym okolnostem.

SCHODEK NA SVERENYCH HODNOTACH, KTE-
RE JE ZAMESTNANEC POVINEN VYUCTOVAT

Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpo-
védnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci
k vylctovani (dale jen ,dohoda o odpoveédnosti za
svérené hodnoty"), za které se povazuji hotovost,
ceniny, zboZi, zdsoby materidlu nebo jiné hodnoty,
které jsou predmétem obratu nebo obéhu, s nimiz
ma zameéstnanec moznost osobné disponovat po
celou dobu, po kterou mu byly svéfeny, je povinen
nahradit zaméstnavateli schodek vznikly na téchto
hodnotach.

Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty smf
byt uzavrena nejdrive v den, kdy fyzicka osoba do-
sahne 18 let véku. Byla-li svépravnost zaméstnan-
ce omezena, nesmf za néj zastupce uzavrit dohodu
0 odpovednosti za svéfené hodnoty. Dohoda o od-
povédnosti za svéfené hodnoty musi byt uzaviena
pisemné.

Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit scho-
dek zcela nebo z<asti, jestlize prokaZe, Ze schodek
vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni, zejména,
Ze mu bylo zanedbanim povinnosti zameéstnavatele
znemoznéno se svefenymi hodnotami nakladat.

Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovéd-
nosti za svérené hodnoty, mize od ni odstoupit,
vykonava-li jinou praci, je-li pfevadén na jinou praci
nebo na jiné pracovisté, je-li prekladan, nebo po-
kud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendarnich dnt
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od obdrZeni jeho pisemného upozornéni neod-
stranf zavady v pracovnich podminkéch, které bra-
ni fadnému hospodareni se svéfenymi hodnotami.
Jsou-li hodnoty svéfeny k vyuctovani spolecné vice
zaméstnanclim, miZe zaméstnanec od dohody
o odpovédnosti za svéfené hodnoty také odstou-
pit, jestlize je na pracovisté zarazen jiny zameést-
nanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho
zastupce. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti
podle véty prvni musf mit pisemnou formu.

Zavazek z dohody o odpoveédnosti za svefené hod-
noty zanikd dnem skoncenf pracovniho poméru
nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody
doruceno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od
této dohody uveden den pozdé&jsi.

Inventuru je zameéstnavatel povinen provést pfi
uzavreni dohody o odpovédnosti za svérené hod-
noty, pfi zaniku zavazku z této dohody, pfi vykonu
jiné prace, pfi prevedeni zaméstnance na jinou
praci nebo na jiné pracovisté, pfi jeho prelozeni
a pri skoncenf pracovniho pomeéru.

Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spolecné
zavazani k vylctovani svérenych hodnot, je zamést-
navatel povinen inventuru provést pfi uzavreni do-
hod o odpovédnosti za svéfené hodnoty se viemi
spolecné zavazanymi zameéstnanci, pfi zaniku za-
vazku ze vSech téchto dohod, pfi vykonu jiné prace,
pri preveden( na jinou praci nebo na jiné pracovisté
nebo preloZeni vSech spolecné zavazanych zamést-
nanct, pfi zméné na pracovnim misté vedouciho
zaméstnance nebo jeho zastupce a na zadost kte-
réhokoliv ze spole¢né zavazanych zaméstnancl pri
zmeéneé v jejich kolektivu, popripadé pri odstoupenti
nékterého z nich od dohody o odpovédnosti za své-
fené hodnoty. Jestlize zameéstnanec, jehoZ pracov-
ni pomér skoncil, nebo ktery vykonava jinou praci,
nebo ktery byl pfeveden na jinou praci, nebo ktery
byl preveden na jiné pracovisté nebo prelozen, ne-
pozada zaroven o provedeni inventury, je povinen
nahradit schodek zjistény nejblizsi inventurou na
jeho drivéjsim pracovisti. Jestlize zaméstnanec, kte-
ry je zafazovan na pracovisté, kde pracuji zamést-
nanci spolecné zavazani k vylctovani svérenych

Abeceda pracovnéprévnich vztah(



hodnot, nepoZada zaroven o provedenf inventury,
je povinen, pokud od dohody o odpovédnosti za
svérené hodnoty neodstoupil, schodek zjistény nej-
blizsi inventurou nahradit.

ZTRATA SVERENYCH VECi

Zaméstnanec je povinen nahradit $kodu zpUsobe-
nou ztratou nastrojd, ochrannych pracovnich pro-
stfedkd a jinych podobnych véci (déle jen ,Véc"),
které mu zaméstnavatel sveril na pisemné potvr-
zeni. V&c, jejiz cena presahuje 50 000 K¢, smi byt
zameéstnanci svéfena jen na zakladé dohody o od-
poveédnosti za ztratu sveéfenych véci.

Dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci
smi byt uzaviena nejdrive v den, kdy fyzicka osoba
dosdhne 18 let véku. Byla-li svépravnost zameést-
nance omezena, nesmi za né&j zastupce uzavrit
dohodu o odpovédnosti za ztratu sveérenych véci.
Dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci
musi byt uzaviena pfsemné.

Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztratu
zcela nebo zC&asti, jestlize prokaze, Ze ztrata vznikla
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zcela nebo z&asti bez jeho zavinéni.

Zameéstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovéd-
nosti za ztratu svérenych véci, mdze od ni odstou-
pit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvoril podminky
k zajisténf ochrany svérenych véci proti jejich ztra-
t8. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti musf
mit pisemnou formu.

Zavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu svéfe-
nych véci zanika dnem skonceni pracovnfho pomé-
ru nebo dnem, kdy bylo odstoupenf od této doho-
dy doruceno zaméstnavateli, nenf-li v odstoupent
od této dohody uveden den pozdéjsi.

ROZSAH A ZPUSOB NAHRADY SKODY

Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Sko-
du, kterou zaméstnavateli zplsobil zavinénym
porusenim povinnostf pfi plnéni pracovnich Gkold
nebo v prfimé souvislosti s ni, je povinen nahradit
zaméstnavateli skutecnou Skodu, a to v penézich,
jestlize neodcini Skodu uvedenfm v predesly stav.

VySe pozadované néhrady Skody zplsobené z ne-
dbalosti nesmi pfesahnout u jednotlivého zamést-
nance castku rovnajici se ctyrapllndsobku jeho
primeérného mésic¢niho vydélku pred porusenim
povinnosti, kterym zpUsobil Skodu. Toto omezenf
neplati, byla-li $koda zptsobena UmysIné, v opilos-
ti, nebo po zneuzitf jinych navykovych latek.

Jde-li o Skodu zplsobenou UmysIiné, mlize zamést-
navatel pozadovat, kromé Castky rovnajici se Cty-
faptlndsobku jeho pramérného mésicniho vydél-
ku pred poruSenim povinnosti, i ndhradu uslého
zisku.

ZpUsobil-li Skodu také zaméstnavatel, je zamést-
nanec povinen nahradit jen pomérnou ¢ast Skody
podle miry svého zavinéni. Je-li k ndhradé Skody
spolecné zavazéano vice zaméstnancd, je povinen
kazdy z nich nahradit pomérnou ¢ast Skody podle
miry svého zavinént.

Pfi urcenivySe nahrady skody v pripadé, Ze zamést-
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nanec védomé neupozornil nadfizeného vedouci-
ho zaméstnance na Skodu hrozici zaméstnavateli
nebo nezakrocil proti hrozici Skodé, se pfihlédne
zejména k okolnostem, které branily splnénf po-
vinnosti, a k vyznamu Skody pro zaméstnavatele.
VySe nahrady Skody vSak nesmi presahnout ¢astku
rovnajici se trojnasobku prdmérného mésic¢niho
vydélku zaméstnance.

Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit skodu
vzniklou schodkem na svérenych hodnotach nebo
zpUsobenou ztratou svérenych véci, je povinen na-
hradit tuto Skodu v pIné vysi.

Je-li k ndhradé schodku spolecné zavazano vice
zaméstnancd, urci se jednotlivym zaméstnancdim
podfl nahrady podle poméru jejich dosazenych
hrubych vydélkd, pricemz vydélek jejich vedouci-
ho a jeho zastupce se zapocitava ve dvojnasobné
vySi. Podil nahrady nesmi u jednotlivych zamést-
nancl, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce,
presahnout ¢astku rovnajici se jejich primérné-
mu mési¢nimu vydélku pred vznikem Skody. Ne-
uhradi-li se takto ur¢enymi podily cely schodek,
jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho za-
stupce podle poméru svych dosazenych hrubych
vydélkl. Zjisti-li se, ze schodek nebo jeho ¢ast
byla zavinéna nékterym ze spolecné zavazanych
zaméstnancy, je povinen nahradit schodek tento
zameéstnanec podle miry svého zavinéni. Zbyvajici
¢ast schodku jsou povinni nahradit vSichni spolec-
né zavazanf zameéstnanci.

PFi urcovani podilu jednotlivych spolecné zava-
zanych zaméstnancl se vychazi z jejich hrubych
vydélkd zuctovanych za dobu od predchozi in-
ventury do dne zjisténi schodku. Pfitom se zapo-
¢itava vydélek za cely kalendarni mésic, v némz
byla tato inventura provedena, a nepfihlizi se
k vydélku za kalendarni mésic, v némz byl zjistén
schodek. JestliZze byl vS8ak zaméstnanec zafazen
na pracovisté béhem tohoto obdobf, zapocitava
se mu hruby vydélek dosazeny ode dne, kdy byl
na pracovisté zarazen, do dne zjisténi schodku.
Do hrubého vydélku se nezapocitdva ndhrada
mzdy nebo platu.
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SPOLECNA USTANOVENI O POVINNOSTI
ZAMESTNANCE NAHRADIT SKODU

Zaméstnanec, ktery je stizen dusSevni poruchou,
je povinen nahradit Skodu jim zplsobenou, je-li
schopen ovladnout své jednanf a posoudit jeho na-
sledky. Zaméstnanec, ktery se uvede vlastn{ vinou
do takového stavu, Ze neni schopen ovlddnout své
jednani nebo posoudit jeho nasledky, je povinen
nahradit $kodu v tomto stavu zp{isobenou. Skodu
je povinen nahradit i zaméstnanec, ktery ji zpdsobil
Umyslnym jednanim proti dobrym mravim.

VySi pozadované nahrady Skody urcuje zameést-
navatel. ZpUsobil-li Skodu vedouci zaméstnanec,
ktery je statutdrnim orgdnem nebo jeho zastupce,
sam nebo spolecné s podrizenym zaméstnancem,
urci vysi nadhrady Skody ten, kdo statutdrni organ
nebo jeho zastupce na pracovni misto ustanovil.

VySi pozadované nahrady Skody je zaméstnavatel
se zameéstnancem povinen projednat a pfsemné
mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice
ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze je
zaméstnanec povinen ji nahradit.

Uzavrel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem doho-

du o zplsobu nédhrady Skody, je jeji soucasti vyse

Abeceda pracovnéprévnich vztah(



nahrady Skody pozadované zaméstnavatelem, jest-
liZe svoji povinnost nahradit Skodu zaméstnanec
uznal. Dohoda podle véty prvni musf byt uzaviena
pisemné.

VySi pozadované ndhrady Skody a obsah dohody
o0 zplsobu jeji nahrady, s vyjimkou nahrady nepre-
sahujfci 1 000 K¢, je zaméstnavatel povinen projed-
nat s odborovou organizaci.

Z dlvodud zvldstniho zretele hodnych mdze soud
vySi ndhrady Skody primérené snizit.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE
SKODY

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
Skodu, kterd mu vznikla pfi pInénf pracovnich tkold
nebo v primé souvislosti s nfim porusenim pravnich
povinnosti nebo Umysinym jednanim proti dobrym
mravim.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
téz Skodu, kterou mu zpUsobili porusenim prév-
nich povinnosti v ramci pInénf pracovnich tkold za-
meéstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem.

Zaméstnavatel nenf povinen nahradit zaméstnanci
Skodu na dopravnim prostredku, kterého pouzil pfi
plnénf pracovnich Ukold nebo v primé souvislosti
s nfm bez jeho souhlasu, ani Skodu, ktera vznikne
na naradi, zafizenich a predmeétech zaméstnance
potrebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho
souhlasu.

ODVRACENi SKODY

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnan-
ci vécnou Skodu, kterou utrpél zaméstnanec pfi
odvracenf Skody hrozici zaméstnavateli nebo ne-
bezpedi hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda
nevznikla Umysinym jednanfm zaméstnance a za-
méstnanec si poc¢inal zplsobem primérenym okol-
nostem. Ustanoveni predchozi véty se vztahuje
i na Ucelné vynalozené naklady. Pravo na ndhradu
Skody ma i zameéstnanec, ktery takto odvracel ne-
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bezpedi hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by byl
povinen skodu nahradit zaméstnavatel.

ODLOZENE VECI

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Sko-
du na vécech, které se obvykle nosi do prace a které
si zaméstnanec odlozil pfi plnénf pracovnich Gkold
nebo v primé souvislosti s nim na misté k tomu ur-
ceném nebo obvyklém. Pravo na nahradu Skody se
promlcf, jestlize jeji vznik neohlasi zaméstnanec za-
meéstnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do
15 dnl ode dne, kdy se o $kodé dozvédél.

ROZSAH A ZPUSOB NAHRADY SKODY

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
skute¢nou skodu. Jde-li o Skodu zptsobenou Gimy-
sIné, miize zaméstnanec pozadovat rovnéz nahra-
du u$lého zisku. Skodu na vécech, které zaméstna-
nec obvykle do prace nenosi a které zameéstnavatel
neprevzal do zvlastni Uschovy, je zaméstnavatel
zaméstnanci povinen nahradit do ¢astky 10 000 K¢.
Jestlize se zjisti, Ze Skodu na téchto vécech zpUsobil
jiny zaméstnanec nebo doslo-li ke skodé na véci,
kterou zaméstnavatel prevzal do zvlastni Gschovy,
je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnan-
ci Skodu v pIné vysi. Pravo na ndhradu Skody se
promlci, jestlize jeji vznik neohlasf zaméstnanec za-
meéstnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji
do 15 dnd ode dne, kdy se o Skodé dozvédél.

83885583358558388

Abeceda pracovnéprévnich vztah(



DOTAZ

V soucasné dobé jsem v pracovni neschopnosti
jeden tyden a obdrZela jsem od zaméstnavate-
le vyzvu, Ze mne nezastihl doma, resp. na adre-
se, na které se mam v dobé pracovni neschop-
nosti zdrZovat. V dobé, kdy probéhla kontrola
jsem byla u lékare. Jak mam vuéi zaméstnava-
teli postupovat, aby mi nekratil mzdu.

Doba docasné pracovni neschopnosti je uprave-
na v zakonfku prace v ust. 8 191 a nasleduijicich.
Pfedné je nutné uvést, Ze zaméstnavatel je povi-
nen omluvit nepfiftomnost zaméstnance v praci
po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti.
Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace ne-
schopnym pfislusi v dobé prvnich 14 kalendarnich
dn0 trvani docasné pracovni neschopnosti nahra-
da mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel. S ohle-
dem na tuto skutecnost, Ze zaméstnavatel posky-
tuje vv 14 dnech ndhradu mzdy, mé zaméstnavatel
pravo zameéstnance kontrolovat, zdali dodrZuje re-
Zim docasné prace neschopného pojisténce.

Porusil-li zaméstnanec v obdobf prvnich 14 kalen-
darnich dnd docasné pracovni neschopnosti povin-
nosti, kterymi jsou(i) zdrZovat se v misté pobytu, (i)
dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek, kdy
tyto povinnosti jsou soucasti reZimu docasné prace
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neschopného pojisténce, mize zaméstnavatel se
zFetelem na zavaznost poruseni téchto povinnosti
nahradu mzdy sniZit nebo neposkytnout. Nahrada
mzdy nebo platu nesmi byt sniZena nebo neposkyt-
nuta, jestlize byla pro totéz poruseni rezimu docas-
né prace neschopného pojisténce ddna zaméstnan-
ci vypovéd podle & 52 pfsm. h) zakonfku prace.

Zaméstnavatel je povinen v pfipadé zjisténi poru-
Senf povinnosti zaméstnancem vyhotovit o kontro-
le pisemny zaznam s uvedenim skutec¢nosti, které
znamenaji poruseni tohoto reZzimu. Stejnopis to-
hoto zdznamu je zaméstnavatel povinen dorucit
zaméstnanci, ktery tento rezim porusil, Uzemni
spravé socidlniho zabezpecen( prislusné podle
mista pobytu zaméstnance v dobé docasné pra-
covni neschopnosti a osetfujicimu |ékari doc¢asné
prace neschopného zaméstnance. Zaméstnavatel
je opravnén pozadat oSetfujiciho Iékare, ktery sta-
novil zaméstnanci rezim docasné prace neschop-
ného pojisténce, o sdélenf tohoto reZzimu v rozsa-
hu, ktery je zaméstnavatel opravnén kontrolovat,
a o0 zhodnocenf zaméstnavatelem zjisténych pripa-
dd poruseni tohoto rezimu. Zaméstnanec je povi-
nen umoznit zameéstnavateli kontrolu dodrzovani
svych povinnosti, které jsou uvedeny vyse.

Toto je shrnuti vSech povinnosti, které ma zamést-
nance v dobé docasné pracovni neschopnosti.

Pokud jste byla v dobé&, kdy v misté pobytu pro-
béhla kontrola ze strany zaméstnavatele, u svého
oSetrujiciho Iékare, je nezbytné, aby Vam lékar vy-
stavil potvrzeni, Ze jste byla na kontrole. Potvrzeni
musi obsahovat den, hodinu a adresu |ékare, které
oSetreni proved|. Tuto listinu neprodlené doruc-
te svému zaméstnavateli, aby VaSe nepritomnost
v misté pobytu byla Fadné vysvétlena. V pripadé ze
byste tak neucinila, vystavila byste se postihu, ktery
je v této odpovédi uveden vyse - krdceni nadhra-
dy mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti
nebo v krajnm pfipadé, dani vypovédi z pracovni-
ho pomeéru ze strany zameéstnavatele.

Dotaz



DOVOLENA .
- MALE OPAKOVANI

Vzhledem k tomu, Ze se bliZi cas dovolené,

k dobé a Cerpani dovolené.

U dovolené plati zasadni pravidlo, Ze ji vzdy urcuje
zaméstnavatel. Poda-li zaméstnanec zadost o dovo-
lenou, je pouze na rozhodnuti zaméstnavatele, zdali
ji schvali. Je samozrejmé vyhodné, pokud strany - za-
méstnavatel a zameéstnanec jednajf ve shodég, ale fi-
nalnf rozhodnuti o cerpani dovolené je na zaméstna-
vateli. Zajezd nebo ubytovani ve vyhlédnuté destinaci
doporucuiji zaplatit az poté kdy bude mit zaméstna-
nec v ruce potvrzeni, ze ma dovolenou schvalenou.

Jak je uvedeno vySe, pokud zaméstnanci urcf ter-
min cerpani dovolené zaméstnavatel, mlize se

PRAVNI KUDYKAM
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jednat napriklad o celozavodni dovolenou, zamést-
navatel toto musf dat védeét zaméstnanci pisemné
alespon 14 dnl predem, pokud se smluvnf strany
nedohodnou na krat${ dobé.

Zameéstnanec ma dle zakoniku prace narok na cty-
ri tydny dovolené. V kolektivni smlouvé mlze byt
narok na dovolenou dohodnut jinak, obvykle je
sjednano pét tydnl dovolené. Zaméstnanci stat-
niho sektoru a samospravy majf ze zdkona narok
na pét tydnd dovolené a pedagogicti pracovnici
a akademici vysokych Skol majf nérok na osm tyd-
nl dovolené. V pripadé, ze zaméstnance nastoupf
do pracovniho poméru v prdbéhu roku, dovolena
se mu pomérné krati, a to podle poctu odpraco-
vanych dnf.

Jediny pripad, kdy musi zameéstnavatel zadosti

o dovolenou vyhovét je situace, kdy zaméstnanky-
né zada o dovolenou tak, aby bezprostfedné nava-

Dovolend - malé opakovanf



zovala na skoncenf materské dovolené. Obdobné
to platf, ma-li dovolend bezprostfedné navazovat
na otcovskou dovolenou.

Nemé-li zaméstnanec o prazdninach hlidani pro
své dité, nezaklada tato situace automatické pravo
na konkrétni termin dovolené. Lze toto povazovat
za opravnény zdjem zaméstnance, ke kterému
ma zameéstnavatel pfi urcovani dovolené prihliZet,
a pokud tomu nebréni provozni dlvody, alespon
v urcitém rozsahu by mél ¢erpani dovolené umoz-
nit. Upozornuji v3ak, Ze jak je uvedeno vyse, o dobé
Cerpani dovolené vzdy rozhoduje zaméstnavatel.

Mé&-li zaméstnanec dovolenou schvéalenou, ale za-
méstnavatel ji tésné pred Cerpanim zrusi, tak za-
konfk prace s touto situaci vyslovné pocita. Kdyz
zaméstnavatel zménf zaméstnanci ur¢enou dobu
Cerpani dovolené nebo ho z dovolené odvol3, je
povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu
tim bez jeho zavinéni vznikly. Mdzou to byt napfi-
klad naklady spocivajici ve storno poplatcich, pro-
padlé ubytovani, zajezd, letenky nebo jiné naklady,
které zaméstnanci vznikly bez jeho zavinéni. Musf
je v3ak zaméstnavateli doloZit.

V pripadé, Ze zaméstnavatel v prlbéhu cerpani
dovolené zaméstnance povold zpét do prace, mél
by zaméstnavatel toto zruSenf dovolené vysvétlit
naléhavymi provoznimi ddvody, které nesly pred-
pokladat driv. Opét ma zaméstnanec narok na
néhradu nékladd, které mu se zrusenim dovolené
vznikly. Mdze se jednat o ndklady na predcasny
navrat, zménu letenek, nevyuzité ubytovani, pro-
padlé sluzby nebo dalsi Gcelné vydaje, pripadné
dalsi naklady, které vzniknou treba i roding, ktera
na dovolené zlstava.

Pokud béhem dovolené zaméstnance onemocni
a je uznan docasné prace neschopnym, dovolena
se timto prerusuje. Nejde tedy o to, Ze by zamést-
nance dovolenou sdm zrusil, ale o zakonny nasle-
dek vzniku docasné pracovni neschopnosti.

O tom, Ze je zaméstnanec uznan docasné prace

neschopnym, musfi zameéstnavateli bezodkladné
sdélit, a to i kdyZ je uZ v béhu eNeschopenka. Do-
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porucuji formu SMS ¢i e-mail. Dny, na které pripa-
dé docasna pracovni neschopnost, se jako dovo-
lenad nevycCerpajl. Kdyz se jesté béhem dovolené
zaméstnavatel uzdravi a eNeschopenka se ukoncf,
dovolend pokracuje. Pokud by den ukonceni ne-
schopenky nastal az v dobé po skonceni dovolené,
urci zamé@stnavatel zbytek nevycerpané dovolené

Vv jiném terminu.

Priklad: Zaméstnavatel ¢erpa dovolenou v rozsahu
péti dnl a od tretiho dne je zaméstnanec onemoc-
ni, Iékar ten den vystavil neschopenku, vycerpal za-
méstnance pouze dva dny dovolené a zbylé tfi dny
zUstavaji k pozdéjsimu Cerpani. Kdyz zaméstnanec
onemocni tésné pred cerpanim dovolené, vibec
na ni nenastoupf a celd dovolena mu zlstane k dal-
Sfimu Cerpanf. To samé plati i v pripadé, Ze na dovo-
lené onemocni dité zaméstnance a zaméstnanec
bude Cerpat o3etrovné.

Kdyz zaméstnanec onemocni v zahranicf, je potre-
ba nechat si od mistniho Iékare vystavit potvrzeni
o pracovni neschopnosti, uschovat si veSkeré sou-
visejici doklady a zaméstnavatele informovat co
nejdFive, ne az po navratu do Ceské republiky.

Dovolend - malé opakovanf



DOPLNUJiCi FAKTA K DOVOLENE

Dovolend se pocitd v hodinach, i kdyz se bézné
mluvi o dnech, coZ je ddlezité u zaméstnancl
s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou nebo
kratSimi Gvazky.

Dovolenou nelze bézné proplatit namisto jejiho
Cerpani. Podle zakoniku prace prislusi nahrada za
nevycerpanou dovolenou zdsadné jen pfi skoncenf
pracovniho poméru.

Zaméstnavatel mze zaméstnanci dovolenou kra-
tit, ale jen v pripadé neomluvené absence.

Zaméstnavatel ma urcit dovolenou tak, aby byla
vyCerpana v kalendarnim roce, ve kterém na ni
vzniklo prévo. Dovolend za rok 2025 tak méla byt
vyCerpana do konce roku 2025. Pokud vyCerpana
nebyla, je pfevedena do roku 2026 a zaméstnava-
tel ji ma urcit tak, aby byla vy€erpana nejpozdéji do
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konce tohoto roku. Jestlize zaméstnavatel neurcf
zaméstnanci Cerpanf lonské dovolené nejpozdéji
do 30. ¢ervna, ma pravo urcit Cerpani této dovole-
né sam zaméstnanec. V takovém pripadé zamést-
nanec nezada o schvalenf dovolené, ale oznamuje
termin Cerpani na zakladé jeho zakonného prava.
Musf to ale udélat pisemné a alespon 14 dnu pre-
dem, pokud se nedohodnou se zaméstnavatelem

na jiné dobé oznament.

Pravo na pomérnou ¢ast dovolené mize vzniknout
i ve zkuSebni dobé. Zkusebni doba sama o sobé
neni prekazkou Cerpani dovolené, ale zaméstna-
vatel musf zvazit, v jakém rozsahu ji zaméstnanci
umozni, protoze muze dojit k takzvanému pre-
Cerpani dovolené. Tedy Ze si zaméstnanec vybere
vice dovolené, nez kolik mu nélezelo v prepoctu
k odpracovanému poctu dni. Pokud zaméstnanec
ve zkuSebni dobé skonci a dovolenou precerpa,
musi zaméstnavateli vratit vyplacenou nahradu
za precerpanou dovolenou. Pripadné ji mize za-
méstnavatel srazit ze mzdy. Cerpa-li zaméstnanec
ve zkuSebni dobé dovolenou, tak se mu o tyto dne
prodluzuje trvanf zkuSebni doby.

Je také dobré védét, ze zkuSebni doba se prodluzu-
je mimo jiné o pracovn{ dny, v nichZ zaméstnanec
béhem zkusebni doby neodpracoval celou sménu
z dlivodu ¢erpéanf dovolené. Cerpé-li tedy ve zku-
Sebni dobé treba pét dni dovolené, o téchto pét
dni se mu zkuSebni doba prodlouZi.

Pravo na dovolenou mohou mit i zaméstnanci pra-

cujici na dohodu o provedeni prace nebo na doho-
du o pracovni ¢innosti.

Na dovolenou vznikd naroku zameéstnanci - ,doho-
dari”, ktery odpracuje u zaméstnavatele minimalné
80 hodin ro¢né a jeho dohoda trvala alespon Ctyfi
tydny, tedy 28 kalendarnich dni. Pokud zaméstna-
vatel nabizi zakonné ctyri tydny dovolené rocné,
ma pracovnik na dohodu narok na zhruba 1,5
hodiny za kazdych odpracovanych dvacet hodin.
Cili v pfipadé, Ze odpracoval zminénych 80 hodin
béhem ctyr tydnd, ma narok na Sest hodin volna.

Dovolend - malé opakovanf



p Mala

30. bFezna 2026
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Zastupci Podnikového koordinac¢niho odborového
whoru Ceské posty se sesli dne 30. bFezna 2026
k pravidelnému jednani, jehoZ hlavnimi tématy byly
aktudlnf organiza¢ni zmény v Ceské posté, budouc-
nost kontaktni sité a Balikovny, informace z region(
i dalsi vyvoj socialniho dialogu mezi odbory a za-
méstnavatelem.

Vyznamnou udalosti uplynulého obdobi byl Aktiv
¢lend zékladnich organizaci OS ZPTNS, ktery se
uskutecnil 25. brezna za Ucasti vice nez 120 odbo-
rovych ¢lenll z celé republiky. Dopoledni ¢ast byla
vénovana diskusi o budoucnosti Ceské posty, pri-
béhu socidlniho dialogu a aktudlnf situaci zamést-
nanct. Odpoledne se k jednani pripojili zastupci
vedeni Ceské posty, kteff informovali o pfipravo-
vanych zméndch a odpovidali na dotazy tykajici se
mezd, organizace prace, dopravy ¢i IT systém.
Hlavnim tématem jednani byla pokracujici transfor-
mace podniku, kdy od 1. dubna 2026 dochazi ke
sloucenf kontaktni sité a odstépného zavodu Baliko-
vé sluzby. Predstavena byla také nova organizacni
struktura Ceské posty. Divizi pobockové sfté povede
Marek Malcek, Divizi korporatnich sluZzeb Ondrej
Skorpil a Divizi finance a ICT Milan Vit. OZ Balikové
sluzby fidi Martin Kment.

Z region( zaznivaly smiSené reakce na pfipravova-
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ohlednuti

né zmény. Na jedné strané byla ocenéna stabilizace
kontaktni sité a témér nulova fluktuace zaméstnan-
cl diky kvalitnimu fizenf. Na strané druhé mezi za-
méstnanci pretrvavaji obavy z organizacniho slou-
Ceni s Balfkovnou, zejména s ohledem na budouci
pracovni podminky, organizaci prace a personalni
zajistént.

Diskutovalo se také o plédnovaném narlstu objemu

baltkovych zasilek. Zaméstnanci maji obavy, zda

bude mozné zajistit dostatek kvalifikovanych pra-
covnikd pro ocekavané vytizeni provozu.

Velmi ddlezitou informaci pro zaméstnance bylo
doporuceni odbor(, aby se ¢lenové pred podpisem
jakychkoli dodatkd ¢i zmén pracovnich smluv pora-
dili se svymi odborovymi zéastupci. Clen&im odbord
je nadale k dispozici bezplatny pravni servis.

Specifickd situace byla popsdna v Praze, kde je
vzhledem k vysoké nabidce pracovnich prileZitosti
Vvetsi riziko odchodu zaméstnancd. Vedeni i odbory

proto hledaji cesty, jak stabilitu zaméstnancd v hlav-
nim mésté udrzZet.

Zameéstnavatel informoval, Ze i béhem dubna bude
pokracovat ¢erpani prispévkd z FKSP v rezimu roz-
poctového provizoria.

Vedeni Ceské posty zarover oznamilo, 7e b&hem

dubna dojde k optimalizaci organizacnich struktur
napri¢ jednotlivymi divizemi. Podle zaméstnavate-

- Mala ohlédnutf



le maji zmény prinést efektivnéjsi fizeni, rychlejsi
rozhodovani, jasnéjsi kompetence a Usporu nakla-
dd. Odbory budou i nadéle sledovat dopady téch-
to zmén na zaméstnance a pracovni podminky
a vsechny pripravované zmény projednavat.

23. dubna 2026
OS ZPTNS: 8. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomf zpravu
o ¢innosti od 7. jednanf Zastupitelstva a informace
o socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani.

Zastupitelstvo schvaélilo Zpravu o hospodarent
a Cerpani rozpoctu Odborového svazu postovnich,
telekomunikac¢nich a novinovych sluzeb za rok
2025 a zaroven vzalo na védomf Stanovisko Revizni
komise OS ZPTNS ke ,Zpravé o hospodarenf a er-
pani rozpoctu Odborového svazu postovnich, tele-
komunikacnich a novinovych sluzeb za rok 2025".

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomfi informa-
ce o kolektivnim vyjednavani a socialnim dialogu
ve viech oborech a firmach, kde odbory sdruzené
v OS ZPTNS pUsobi.

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomfi informa-
ce o pfipravovaném IX. Sjezdu CMKOS a zvolilo na-
vrzené delegéty sjezdu CMKOS ve slozent: Jindfiska
Budweiserova, Jaroslava FiSerova, Petra TUmova
a Josef Zednik.

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomfi informa-
ce z oblasti BOZP, téz vzalo na védomfi informace
o vyhodnoceni Dohody o vzajemné spolupraci se
SON v roce 2025.

27. dubna 2026
Ceska posta - jednani P KOV-CP

K dalsimu jednani se zastupci P KOV sesli dne 27.
dubna 2026, jehoz hlavnimi tématy byly zavéry
IX. sjezdu CMKOS, pokracujici organizacni zmény
v Ceské posté, situace v regionech i dal3f vyvoj so-
cidlntho dialogu mezi odbory a zaméstnavatelem.

Byla podéna informace o IX. sjezdu Ceskomorav-
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ské konfederace odborovych svazd, ktery probéhl
ve dnech 24.-25. dubna v Praze za Gcasti vyznam-
nych predstaviteld politického Zivota, zaméstnava-
tell i evropskych odborovych organizaci. Delegati
zvolili nové vedeni CMKOS v Cele s Josefem Stre-
dulou, mistopfedsedy se stali Radka Sokolova a Lu-
kas Némec. Sjezd zaroven stanovil hlavni priority
odborl pro nasledujici obdobi - predevsim rdst
mezd, posileni kolektivniho vyjednavani, kvalitnf
verejné sluzby, bezpecné pracovni podminky, boj
proti nelegéini praci a diraz na odpovédné zava-
dénf umélé inteligence na pracovistich.

Soucasti jednanf bylo také prijeti nesouhlasného
stanoviska odbord k pfipravovanym zménam pra-
covnépravni legislativy. Odbory odmitaji oslabova-
ni ochrany zaméstnancl a legalizaci Svarcsystému
v souvislosti s pripravovanou legislativou pro plat-
formovou préci.

Vyznamnym tématem z{stdva pokracujici trans-
formace Ceské posty. Od 1. dubna 2026 funguje
nova organiza¢nf struktura podniku, kterou tvorf
Divize finance a ICT, Divize korporéatnf sluzby, Divi-
ze pobockova sit a Odstépny zavod Balikové sluz-
by. Zména jiz vedla ke sniZzenf poctu manazerskych
pozic a v dalsich mésicich budou v jednotlivych di-
vizich hledany dalsi Uspory a organizacni synergie.
Od 1. kveétna 2026 zaroven dochdzi k novému
Uzemnimu usporadani pobockové sité, kterd bude
rozdélena do Ctyr regionl. Odbory o pfipravo-
vanych zménach jednaly s povéfenym feditelem
pobockové sité Markem Malcekem, a to zejména
v souvislosti s fungovanim pobocek.

Diskutovalo se také o finan¢nf situaci Ceské posty.
Nadéle nenf dokoncena notifikace nové maximal-
ni vySe Uhrady cistych nakladd univerzaini sluzby
(CNUS), co? znamené pokracujicl pozastaveni ¢ésti
plateb statu za poskytované postovni sluzby.

Z regionl zaznivaly obavy z organizacnich zmén,
predevsim ze slucovani pracovnich pozic a rusenf

pozice specialisty kontaktnf sité.

Zaméstnavatel na jednani informoval o jmenovant

Mala ohlédnuti



nového generalniho reditele Ceské posty, kterym
se stal Richard Hodul. Zaznélo také potvrzeni, Ze
Ceské posta a Odstépny zavod Balfkové sluzby na-
dale funguji jako jeden podnik, i kdyZ maji oddéle-
né Ucetnictvf.

V oblasti FKSP pokracuje Cerpani prostiedkd v re-
Zimu rozpoctového provizoria. O konecné podobé
rozpoctu FKSP se bude jednat na celopodnikovém
jednani dne 14. kvétna 2026, kde by mél zamést-
navatel zaroven predstavit hospodarské vysledky
a dal3i plany jednotlivych divizi.

Zavér jednanf potvrdil, ze Ceskd posta pokracuje
v rozsahlych organizacnich zméndch, které maijf
prinést vyssi efektivitu a Usporu nakladd. Odbory
viak zaroven zdUrazfuji nutnost oteviené komu-
nikace, dodrzovani pravidel socidlniho dialogu
a ochrany pracovnich podminek zaméstnanc( .

20. - 21. kvétna 2026
Seminar pro inspektory BOZP a SIBP v Be-
rouné

Ve dnech 20.-21. kvétna 2026 uspofadal Odborovy
svaz zaméstnancl postovnich, telekomunikac¢nich
a novinovych sluzeb v Pardubicich seminar pro
inspektory BOZP, SIPB a ¢leny vyborl zékladnich
organizaci zabyvajici se problematikou bezpec¢nos-
ti a ochrany zdravi pfi praci. Seminare se zUcastnilo
29 Gcastnikd.

Program byl zaméren na aktudini novinky v oblas-
ti BOZP, pripravované zmény pravnich predpisd
véetné hodnocenf psychické z&téze zaméstnancd,
zkuSenosti z kontrolnf ¢innosti a nej¢astéji zjistova-
né nedostatky na pracovistich.

Soucasti seminafe byla také navstéva Hasi¢ského
zachranného sboru Spravy Zeleznic v Nymburce,
kde se Ucastnici seznamili s cinnosti, technickym
vybavenim a postupy pfi zasazich na Zeleznicnf in-
frastrukture.

Seminar byl hodnocen jako velmi pfinosny. Posky-
tl Ucastnikdm moznost rozsifit odborné znalosti,
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osvezit si potfebné informace a vyménit si zkuse-
nosti z praxe.

25. - 26. kvétna 2026
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Zastupci Podnikového koordina¢niho odborového
vyboru Ceské posty se ve dnech 25.-26. kvétna
2026 sesli k pravidelnému jednani, na kterém se
vénovali aktudlnim odborovym otdzkam, situaci
v regionech, hospodafeni podniku i informacim
ze strany zaméstnavatele. Hlavnimi tématy byly
pokracujici zmeény, financovani univerzalni sluzby,
personalnf situace a jednanf o mzdach a fondu
FKSP.

V Gvodu zaznély informace z ¢innosti CMKOS.
Nové vedeni konfederace diskutuje o moZnos-
tech, jak odbory priblizit zaméstnancdm a posilit
jejich atraktivitu. Velka pozornost je vénovana také
problematice platformové prace a pfipravovanym
zménadm zéakoniku prace. Odbory upozoriuji na
rizika nejistych pracovnich podminek pracujicich
prostfednictvim digitdinich platforem, ktefi casto

postradaji zakladni zaméstnanecké jistoty.

Z ekonomického servisu vyplynulo, Ze inflace z0-
stava stabilni a ekonomika vykazuje rast. Dalezitou
informaci pro Ceskou postu je pFipravovana zmé-
na zékona o postovnich sluzbéch, kterd by méla od
Cervence vrétit Uhradu ¢istych nakladd univerzalni
sluzby na Uroven 1,5 miliardy korun ro¢né.

Pozitivni zprévou je pozastaven( viech pfipravova-
nych organiza¢nich zmén veetné drive avizovaného
hromadného propousténi. Odbory z&rover pokra-
Cuji v jednanich o mzdach a upozornuji na potrebu
dalsitho zvySovani odmeénovani zaméstnanct vzhle-

dem k rostoucim Zivotnim néakladtm.

Predstaveny byly také personalinfa provozni ukaza-
tele za prvni Ctvrtleti roku 2026. Fluktuace zameést-
nancl poklesla, presto odbory nadédle upozorfuji
na nedostatek pracovnikll zejména v logistice. Préa-
vé zde vznika vice neZ tfi Ctvrtiny veSkeré prescaso-
vé préace, coz podle odborl potvrzuje dlouhodobé
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nedostatecné personalni kapacity. Od vedenf Od-
Stépného zavodu Balikové sluzby zaznélo podéko-
vani viem zaméstnanclim za jejich préaci.

Vyznamnym bodem jedndni bylo také financovani
zaméstnaneckych benefitd. ProtoZe dosud nebyl
schvalen finan¢ni plan Ceské posty na rok 2026,
pokracuje hospodareni FKSP v provizornim rezimu.
Vétsina odborovych organizaci podpofila nvrh za-
méstnavatele na zachovani vsech stavajicich kapi-
tol fondu do doby schvaleni definitivniho rozpoctu.
Z regiont prichazely podnéty tykajici se nedostat-
ku administratord a stfidacd, obsazovanf vedou-
cich pozic i pokracujicich organiza¢nich zmén. Za-
méstnanci se ¢asto zajimaji o budouci vyvoj mezd
a moznost mimoradnych odmén. Diskutovany byly
také problémy spojené se Skodnimi udélostmi, pra-
covnimi podminkami na Mezinarodnim provozu ¢i
zajisténim dostatecnych persondlnich kapacit na
nékterych specializovanych pracovistich.

Zastupci zameéstnavatele potvrdili, Ze definitivni
jednani o rozpoctu FKSP bude moZné az po schva-
lenf finan¢niho pladnu podniku. Soucasné zaznéla
informace, Ze reorganizacni opatfeni byla poza-
stavena. Vedeni podniku predstavilo dalsi kroky
v oblasti Fizenf pobockové sité, obchodu a rozvoje
sluzeb. Prioritou zUstdva zachovani dostupnosti
postovnich sluzeb, hledani novych obchodnich pri-
leZitosti a zvySovani efektivity provozu.

Diskutovalo se rovnéz o budoucnosti stejnokroj(,
moznostech zavedeni pfispévku na osaceni, sjed-
noceni pravidel pro pouzivani sluzebnich vozidel
¢i o rozvoji novych sluzeb na pobockach. Odbory
opakované zdUraznily potiebu citlivého pfistupu
k zaméstnancm pfi jakychkoliv organizacnich
zménach a dilezitost véasné a oteviené komuni-
kace.

17. Cervna 2026
OS ZPTNS - 15. jednani Rady OS ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomf aktuélni odborové
informace. Byla sezndmena s novinkami z oblasti
socialniho dialogu a z oblasti kolektivniho vyjedna-
vani, vzala na védomi informace o ¢lenské zakladné
a zékladnich organizacich svazu.

Rada OS ZPTNS se podrobné zabyvala pripravova-
nymi zménami zakoniku prace v souvislosti s pri-
pravou legislativy k platformové praci, kdy zména
definice ,zavislé prace” otvird prostor pro Svarcsys-
tém a prekérni formy prace.

V bodé rlizné Rada OS ZPTNS vzala na védomi in-
formace o ¢innosti BOZP, informace o rekreacich
na Cerném Mosté. Zavérem jednani byla Rada OS
ZPTNS sezndmena s informacemi z CMKOS.

- 24 -
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MINITOULKY
posStaku z Litomysile,
Svitav a okoli.

Zdravim v3echny, ktefi ¢tou muj prispévek.

Ubéhl ndm rok od mé poslednf informace a uz davdm na védomf, Ze se opét podafil zorganizovat, dne
23.5. 2026, jiz 6. ro¢nik pochodu postakl a pratel posty. Byla zvolena trasa: autobusové zastévka AndrlQv
chlum Ustf nad Orlicf - Andrl@v chlum rozhledna - rozcesti U Zabitého - Retové Na Mandlu (penzion). Byl ¢as
popovidat si o normalnich vécech a netrapit se kazdodennimi starostmi. VSe probéhlo v pofadku, a hlavné
nechybéla dobrd nalada.

Ode mé srdecny dik poradateldm a vam vsem klidné Iéto.

- Pepa Krémdr -

Minitoulky postakd
- 25 - z Litomysle Svitav a okolf



} Fotbalovy
turnaj

Ve Ctvrtek 11. Cervna 2026 se ve Stradnicich usku-
tecnil fotbalovy turnaj O pohar I1ZS, kterého se zu-
Castnily tymy Ministerstva vnitra, NAKIT, Hasicd,
Policie CR a Ceské posty. Turnaj se hréal systémem
kazdy s kazdym.

Prvni zapas jsme prohréli s Ministerstvem vnitra 4:1.
Nasledné jsme ale vysoko porazili Policii CR, Hasice
i NAKIT.
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Tym Ceské posty predved! velmi dobré vykony a po
zakladnf ¢asti obsadil 1. misto, pfed druhymi Hasici.

Dalsf poradf bylo:

3. Ministerstvo vnitra
4. Policie CR

5. NAKIT

Ve findlovém utkani proti Hasi¢lm jsme po vydare-
ném prvnim polocase vedli, bohuZel se nam naskok
nepodafilo udrzet. Hasic¢i rozhodli o vitézstvi gélem
pouhych 10 sekund pred koncem a zapas skoncil
nasi prohrou 2:1.

Turnaj se i pres smolny zavér nesl ve vyborné atmo-
sféfe a odvazime si celkové 2. misto.

Byl to super den a krasny zazitek.

Fotbalovy turnaj



Olsanska 2898/4g
Praha 3, 130 00

AT Tel.: 222 540 322
OS ZPTNS E-mail: oszptns@oszptns.cz

Odborovy svaz zaméstnanct postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluZeb

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni
Datum narozenf

Pracovisté (Utvar)
Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

PFihla3uji se za Elena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vyb&rem €lenskych prispévku.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich Gdajd obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Uda-
0 a o volném pohybu téchto Udajd), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové organizaci. Poskytnuti
osobnich Udajl je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem
stvrzuji, Ze jsem se seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

\ dne

Prijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS



... BEZ ODBORU BYSTE
NEMELI

» tyden dovolené navic
» zvySené odstupneé
» prispévek na penzijn

pojistent

» socialni fond

» stravovani

» prispeévky na dovolenou
a dalsi

... odbory vedou soustavny
socialni dialog, pri kterém
pribézné jednajf se zamést-
navatelem, obhajuji prava

zaméstnancd a staraji se o né

... odbory kolektivné vyjed-
navaji a uzaviraji kolektivni

s

smlouvy, které zarucuji vyraz-

né lepsi podminky nez jsou
stanovene v zdkonech

... SEODBORY STARAJIi O

» pracovni a mzdové
podminky
» bezpecnost prace

... ODBORY POSKYTUJi
SVYM CLENUM
pomoc v obtiznych pracovnich
a zivotnich situacich
pravni poradenstvi
pravni zastoupenf
v pracovnépravnich sporech
poradenstvi v socialni oblasti
poradenstvi v bytové problematice

¢im vic Nés BUDE, T|’|y|
BUDEME MIT PRI JEDNA-
NIiCH LEPSi POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://0szptns.cmkos.cz
e-mail: oszptns@oszptns.cz
tel.: 222 540 322

Vite, Ze...



) VYHODY PRO CLENY

NASICH ODBORU

Odborovy svaz ma dlouhodobé uzavienou dohodu
se Sdruzenim na ochranu najemnikd Ceské repub-
liky. Diky této smlouvé maji ¢lenové naseho odbo-
rového svazu bezplatné konzultace na téma bytové
problematiky v poradenskych centrech SON.

Poradit se mlZete v t&chto oblastech:

P Najemni bydleni - ndjem bytu a domu, doba
najmu, najemni smlouva, vypovédni ddvody,
ochrana najemce bytu, prava a povinnosti na-
jemce a pronajimatele bytu...

P Problematika sluzeb spojenych s uZivanim
bytu - Uhrada za sluzby, zélohy, rozuctovani
a vyuctovani dle zakona ¢. 67/2013 Sh. a pro-
vadécich predpis...

D Bydleni ve viastni nemovitosti - bytové spo-
luvlastnictvi, vymezenf jednotky, spole¢né asti
domu, zépis do katastru nemovitosti, Spole-
Censtvf vlastnikd, stanovy SV, statutarnf orga-
ny, prava a povinnosti vlastnika bytové jednot-
ky...

P Bytové druistvo - vymezeni pojmu druZstevni
byt, ndjem druzstevniho bytu, prevod druz-
stevniho podilu, zanik ¢lenstvi, prava a povin-
nosti ¢lena bytového druzstva...
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P Informace k ziskanf prispévku ¢i doplatku na
bydlent.

Velkym bonusem pro ¢leny naseho odborového sva-
zU je moznost rekreace na Cerném Mosté v Praze,
kde mUzZete stravit se svoji rodinou prijemny tyden
a spolecné navstivit v rdmci pobytu néktera zajima-
va mista naseho hlavniho mésta. Tydenni pobyt stojf
3000 korun, v bytech s kompletnim zédzemim se po-
hodIné ubytuje ¢tyrclenna rodina. Pro rezervaci po-
bytu kontaktujte sekretariat odborového svazu.

V leto3nim roce mlzete také vyuZit slevy na dovole-
nou s cestovni agenturou INVIA a na pobyty v sou-
kromych apartmanech v Chorvatsku na strankach
https://www.croatia24.travel/cs/.

Pokud budete chtit vyuZit slevu na dovolenou, obrat-
te se na predsedu ¢i predsedkyni vasi zakladni odbo-
rové organizace, ktery vam vystavi ¢lensky poukaz na
slevu v INVIA nebo vam sdéli kéd na slevu pro pobyty
v Chorvatsku.

Nezapomenite na vyhody z portdlu Odboryplus.cz.

Podrobnéjsi informace byly publikovany
v INFO OS ZPTNS.

Vyhody pro ¢leny nasich odbord

©)
(S
&7’9



https://www.croatia24.travel/cs/
http://Odboryplus.cz
https://www.son.cz/
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ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH, TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB
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KViZ
Poznate osA?

1. Pes silné konstrukce, vyvazeny,

aktivni. Ma bystry, ostrazity, rozhodny 3.

a inteligentni vyraz. Je udatny, odvazného
ducha, milujici zabavu, mimoradné
pratelsky k lidem.

a) Anglicky bulteriér
b) StafordSirsky bulteriér
c) Bostonsky teriér

2. Tento maly huiaty objevitel, vhodny 4.

pro cestovatele je spolecenské trpaslici
plemeno psa. Pro svuj vzhled plySového
medvidka je obliben po celém svété.

a) Eurasier
b) Keeshond

c) Pomeranian
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Jsou mezi nimi psi trpaslici i obri.
NékteFijsou roztomili plySaci, jini
majestatni jako kralové zvirat. Jedni
jsou poradné ostFi, druzi klidni
pohodaFi. Maji srst hebkou jako
nejjemnéjSi samet, ale také drsnou
skoro jako draténka. Pochazeji

z nékolika svétadila. Jednu véc vSak
maji vSichni spolecnou: kazdy z nich
je oddanym ¢lenem rodiny. Tfeba si
diky nasemu kvizu i vy najdete nového
partéka

Impozantni italské plemeno. Obvykle je
chovan jako spolecnik nebo hlidaci pes.
V minulosti se pouzival jak k lovu velké
zvére, tak k paseni dobytka.

a) Tosainu
b) Boerboel

¢) Cane corso

Ktery bily ,,Zivy plySak" z Francie
byl milackem Slechty, ndmornikem
i cirkusovou atrakci?

a) Pudl toy
b) BiSonek
¢) Havansky psfk

Kviz



%

5. TaZny pes, ktery diive pomahal pFi lovu 7. Kdo je a odkud pochazi ,,pes s vlastnim

medvédi, $téka jen vyjimeéné a byva nazorem na Zivot” nebo , kocka v psim

tvrdohlavy, je? téle"?

a) Aljassky malamut a) Akita inu, z Thajska

b) Sibifsky husky b) Shiba inu, z Japonska

€) Kanadsky eskymacky pes €) Tosa inu, z Tchaj-wanu
6. Které psi plemeno je povaZovano za 8. Kdo je tento stFapaty ,,zavislak"” na

nejmensi ze vSech? majiteli s hrubou kratsi srsti? Ma veselou,

stabilni, nekomplikovanou povahu, k hrani
ho neni tfeba dlouho pobizet a velmi rad
se mazli. Je velmi druzny a spolecensky. Je
vhodny i do rodiny s détmi, se kterymi si
rozumi.

a) Rusky toy
b) Papillon
o Civava
a) Anglicky buldok
b) Francousky buldocek
¢) Mops
Odpovédi posilejte do 31. 08. 2026 na e-mail: oznaéené KViz.
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Spenatovo
-syrove
satecky

Upecte si kfupavé Spendtovo-syrové Satecky, skvele
se hodi jako rychlé pohosténi nebo lehka vecere.
Jemna kombinace krémového syra, Spenatu a vona-
vého korenf je zabalena v listovém tésté.

INGREDIENCE:

400 g mrazeného Spenatu
2 rozvalena listova tésta (600-800 g listového tésta)
200 g krémového syru

1 hrst strouhaného syru

2 |Zicky susené cibule

1 1Zicka suSeného Cesneku
mlety Cerny pepf

1 vejce

2 |Zice s6éjové omacky
Dale:

1 vejce na potrenf
strouhany syr

- 33 -

POSTUP PRIPRAVY:
Mrazeny Spenat nechame rozmrazit. Potom z néj

vymackame co nejvice tekutiny.

Troubu predehfejeme na 200 °C. Plech vyloZzime
pecicim papirem.

Ke krémovému syru pridame strouhany syr, suse-
nou cibuli a ¢esnek, mlety pepf a vySlehame. Po-
tom ke smési zaSlehame vejce a séjovou omacku.
Nakonec pfimichdme Spenat.

Listové tésto rozvineme a kazdé nakrajime na asi
12 ¢tvercd.

Do stfedu kazdého ctverce dédme IZici naplné
a protilehlé rohy k sobé pfehneme a primackne-
me. Rozky muizeme predtim potfit rozkvedlanym
vejcem, aby lépe drZely u sebe.

Sétecky vyskladdme na plech vyloZeny pecicim
papirem a potfeme vaji¢kem. Nakonec posypeme
strouhanym syrem. Pec¢eme na 200 °C asi 15-20
minut.

Letni recept



) KONTAKTY
na spravni apdrat
OS ZPTNS

Bc. JindFiska BUDWEISEROVA, MBA

e IO IS 3/ ee B o i 222540322  budweiserova.jindriska@oszptns.cz - 602 205 860

Lubomir VINDUSKA

P lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
mistopredseda svazu pro telekomunikace
M,gr., Klqra s holubova.klara@cmkos.cz 775 021 327
Pravni servis
IBrg%jRadek BRABEC, DiS brabec.radek@oszptns.cz 601 347 484
Jana KOUKOLOVA 222540322  koukolova jana@oszptns.cz 739228 578
Administrativné - organizacni servis
KarolinalMARIKOVA marikova.karolina@cmkos.cz 603715116

Ekonomicko - hospodérsky servis

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632
Michaela JACMENKOVA misa jacmenkova@seznam.cz 606 289 834
Josef DOBES josef.dobes@seznam.cz 724026274

NasSe adresa

OS ZPTNS, OlSanska 2898/4g, schranka 154, 130 00 Praha 3, oszptns@oszptns.cz
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PODEPSAT MUZES,
CisT musi!

Pred podpisem viech dokument( si bud naprosto jist,
Ze rozumfs vSemu, co podepisujes.
Jinak to nedélej!

PORAD SE!

Pred podpisem se vZdy nejdfiv o vsem, co nenf
zcela jasné a srozumitelné, porad
« se svojf odborovou organizacf
« s odborovym pravnikem
« svedenim svazu a specialisty
na kolektivni vyjednavani

B8UD CLENEM oDBORU!

Clen odbord mé vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym disledkdm zabranis pouze kdy? jim
predejdes. Neuvazené rozhodnutf stvrzené
podpisem uz nemusf jit vratit zpét!

HAJIMEVAS
A POMAHAME VAM

Web http://oszptns.cmkos.cz
E-mail:  oszptns@oszptns.cz

AR
Tel. 222 540 322 VASE ODBORY

PTN ECHO, ¢asopis Odborového svazu zaméstnanci postovnich, telekomunika¢nich a novinowych sluzeb. Evidenéni ¢islo MK CR E 5065.
Vychézi 4x roéné. Vydavatel: OS ZPTNS, Olsanska 2898/4g, 130 00 Praha 3, 1€ 00225487. Adresa redakce: Olanska 2898/4g, 130 00 Praha 3.
Kontakt: tel.: 222 540 322, e-mail: 0szptns@oszptns.cz. Nevyzadané materialy se nevraceji. ISSN 1212-4125.



http://oszptns.cmkos.cz
http://www.facebook.com/oszptns
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