ECHO

CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Povinny prispevek
na produkty sporeni

V4% 4

NA STARI

¢téte na str. 5

CO JE NOVEHO
V LETOSNiM ROCE

¢téte na str. 31



PORADIME, PODPORIME, POMUZEME




Milé kolegyné,
mili kolegové,

s prichodem jara mame vzdy pocit, Ze ted zacina
nova etapa. Po dlouhych zimnich mésicich prichazi
vice slunce a s nfm prijemnéjsi atmosféra.

KdyZ se ohlédneme za uplynulym obdobim, uvédo-
mujeme si, kolik Usilf, trpélivosti a kazdodenni prace
za nami je. O to vic si vazime toho, jak dokazeme
drZet pfi sobé& pomahat si a zviddat i narocnéjsf si-
tuace.

Jaro nenf jen zména ro¢niho obdobi. Je to pfipomin-
ka, Ze i malé kroky maji smysl. Kazdy posun, kazda
snaha o zlepSeni pracovnich podminek i vzajem-

nych vztaht se pocita.

Preji nam vsem, aby ndm jarni dny prinesly nejen
vice energie, ale i klid, nadhled a chut pokracovat
v tom, co ma smysl. ProtoZe prave spolecné doka-
Zeme lépe zvladat soucasnou situaci.

Preji vSem hodné zdravi a radosti ze Zivota €.
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Co ¢eka Ceskou postu a postaky?

To je otézka, o které premyslime vsichni uz dlouho.
Nemdame jasnou odpoved a nejistota pokracuje.

Stat, ktery je viastnik Ceské posty, rozhoduje o jejim
smérovani.

V predchazejicim obdobi se v ramci transformace
pripravoval prodej komercnich balikovych sluzeb,
zménila se struktura podniku a Ceskd posta si bu-
dovala vlastni logistiku. Pfi mnoha zménach, které
predevsim sledovaly Uspory, do3lo ke zrudeni tisi-
cl pracovnich pozic. Zménila se organizace prace
a postaci zvladli obrovské zmény. Balikovna se ne-
prodala a Ceska posta s dlouhodobé ztratovym hos-

podarenim hledd resenf stavajici situace.

Na AKTIVU zédkladnich odborowvych organizaci na
konci brezna jsme se vedeni zeptali na budoucnost
podniku.

Informace o ekonomice podniku stale nejsou pfizni-
V€, i kdyz se ztrdta hospodareni v roce 2025 snizila.
Situaci opét komplikuje probihajici notifikace Uhrady
Cistych nékladd univerzalni sluzby Evropskou komi-
si, kterd po zméné zakona o postovnich sluzbach je
znovu spusténa.

Podnik od dubna 2026 bude mit novou vnitfni struk-
turu. Budou Ctyfi organiza¢ni jednotky na drovni G-1.

Odstépny zavod Balfkové sluzby bude predstavovat
celou logistiku Ceské posty veetné kontaktni sfté a do-
pravy. Balikovna ménf obchodnf politiku, aktivné hleda
pozici i v mezindrodnim prostredi. Bude to znamenat

zménu procest a ocekavaji se Uspory v Fidicich struk-

turdch. DUleZité je a bude stéle kvalita dorucovani.

Divize pobockova sit bude navic oproti souc¢asnosti
fesit i obchod.

Divize korporatnich sluzeb bude zahrnovat od prav-
nich sluzeb, personélniho sluzeb, kontrolnich ¢innos-
tf aZ po spravu majetku.

Divize Finance a IT bude spravovat finance, informac-
nf systémy, datové schranky a vypocetni techniku.
VSechny tyto zmény majl byt vychodiskem pro eko-
nomickou stabilitu Ceské posty.

Povazujeme za zadsadni, aby zmény byly srozumi-
telné komunikovany se zaméstnanci. Relevantni in-
formace jsou velmi dllezité, v podniku panuje velka
nejistota a napjata atmosféra. Zmén uz bylo hodné
a postaci Cekaji na stabilitu, oprévnéné pozaduji na-
vySeni mezd za ndroc¢nou praci. Opravnéné cekajf
respekt a Uctu. Poskytuji stale potfebné postovni
sluzby a za dlouhodobé potize podniku opravdu
nemohou.

Nase odbory jsou velmi aktivni pfi projednavani
vSech zmén, mame cleny napfi¢ profesemi po celé
republice a jsme ddleZitou zpétnou vazbou pro za-
meéstnavatele. Nesouhlasime s rusenim pracovnich
mist predevsim v provozu, personalni kapacity ne-
jsou dostatecné uz v soucasné dobeé.

Dékuji vSem za podporu. Bez vas by to vazné neslo.

S

- Jindriska Budweiserovd -

Co ¢eka Ceskou postu a postaky?
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Od 1. ledna 2026 nabyl ucinnosti zakon €. 324/2025 Sh., o povinném prispévku

na produkty spofeni na stafi. Tento zakon uklada zaméstnavatelim novou
povinnost pFispivat na penzijni spofeni zaméstnanctim, jejichZ prace je zarazena
do tFeti kategorie rizikovosti u faktort vibrace, zatéZ chladem, zatéZ teplem
nebo celkova fyzicka zatéz, pokud se jedna o zatéz p¥i dynamické fyzické praci
vykonavané velkymi svalovymi skupinami.

Povinny prispévek je poskytovan bud na penzijni
pripojisténi, nebo na doplikové penzijni sporent.
Cilem z&kona je umoznit témto zaméstnancdm po-
stupné si vytvaret dodatecnou finan¢ni rezervu, kte-
ré jim pomuze preklenout obdobf pfed odchodem
do ddchodu a zajistit vétsi jistotu v dobé, kdy jiz ne-
budou schopni nebo ochotni pracovat v naro¢nych

podminkach.

O tom, zda zaméstnanec vykonava praci zafazenou
do treti kategorie rizika u stanovenych faktord, roz-
hoduje krajska hygienicka stanice.

Zamestnavatel je povinen pisemné informovat za-
méstnance o pravu na povinny prispévek a o zpl-
sobu jeho uplatnéni pred zahajenim vykonu rizikové
prace.

Je-li informacni povinnost pinéna v elektronické po-
dobé, musi byt informace zaméstnanci dostupna
tak, aby si ji mohl uloZit a vytisknout.

Zakladni podminkou vzniku prava na povinny pri-
spévek je, Ze zaméstnanec v daném kalendarnim
meésici odpracoval alespon tfi smény rizikové prace.

Dal$f podminkou je, Ze zaméstnanec:
u zaméstnavatele uplatni pravo na povinny pri-
spévek, a

oznami mu Udaje o svém penzijnim pfipojisténi
nebo dopliikovém penzijnim sporent.

V takovém pripadé vznikd pravo na povinny prispé-
vek od pocatku nasledujiciho kalendarniho mésice.
Sménou rizikové prace se rozumf sména, pfi niz za-
méstnanec vykonava rizikovou praci po jeji prevaz-
nou ¢ast, tedy déle neZ polovinu smény. NerozliSuje
se pritom, zda jde o praci plénovanou nebo préci

prescas.

Smény kratsf nebo deldf nez 8 hodin se zapocita-
vaji pomérné, pricemz za kazdou zapocatou hodinu
smény se do celkového poctu zapocitava jedna os-

mina smeny.

V pripadé soubé&hu vykonu rizikové prace ve 4. kate-
gorii s vykonem prace zafazené ve 3. kategorii pod-
le zakona ¢. 324/2025 Sb. je zaméstnavatel povinen
evidovat a vykazovat odpracované smeény rizikové
prace i ve 4. kategorii. Tyto smény se zapocitavajf
do celkového poctu smén rozhodnych pro vznik na-
roku na snizeny dlchodovy vék. Jedna se o vyjimky,
kdy jsou smény zapocitany i bez Uhrady zvySeného
pojistného na ddchodové pojistént.

- Radek Brabec -

Povinny prispévek spofeni na starf



Tradicné jsme pro vas pripravili prehled podminek a davek

VvV ramci

socialniho zabezpeceni,

nemocenského pojiSténi,

zabezpeceni v dobé nezaméstnanosti a zmény v darfovém

wews

systému. Podrobnéjsi informace jsou v INFO OS ZPTNS, které
najdete na naSich webovych strankach v casti pro cleny &.

Davka statni socialni pomoci

(DSSP) neboli Superdavka

Od 1. fijna 2025 vstoupil v Gcinnost novy zakon
o ddavce statnf socialni pomoci.

Cty¥i dosavadnf davky - piidavek na dité, piispévek na
bydleni, pfispévek na zZivobyti a doplatek na bydlenf
- nahradijedna sjednocend davka statni socialni po-
moci, tzv. superdavka. Misto Ctyr zadosti poda do-
macnost jen jednu, kterou je mozné vyridit i online
z domova. Pozadat o davku maze kterykoliv zletily
(pIné svépravny) ¢len domacnosti.

Ctyfi slozky davky

1. Zivobyti

- Pomahé s dUhradou naklad na zakladni Zivotni
potreby jako jidlo, obleceni nebo hygienu.

VySe podpory zavisi na pfijmu a na snaze ¢len(
domacnosti zapojit se do pracovniho procesu.
Narok budou mit jen domécnosti s pfijmem pod
1,43nésobek Zivotniho minima.

Zletilé ¢leny domacnosti bude Urfad prace pod-
porovat v navratu do zaméstnani podplrnym
planem, jehoZ soucasti mize byt nabidka dopl-
nénf kvalifikace ¢i rekvalifikace a dalsf opatrenf
ke zlepSeni socialnich, majetkovych a prijmovych
pomérd osoby ¢ doméacnosti.

Pracovni aktivita se nevyzaduje u zranitelnych
osob.

. Bydlentf

Pomdha s Uhradou ¢asti nédkladd na bydlenf napf.
za najem nebo energie.

Co je nového v letoSnim roce



- Narok vznika, pokud ndaklady presahuji urcitou
zdkonem stanovenou &ast prijmu domacnosti
a soucasné tato ¢ast nenf vy3si nez tzv. rozhodné
naklady na bydlent.

- VWpocet slozky zohledruje tzv. normativni najem
a energeticky pausal.

- Predpokladem podpory v oblasti bydlenf je prav-
ni titul, tedy napf. vlastnictvi bytu nebo bydlent,
popf. smlouva (napf. ndjemni, podnajemni,
o ubytovani).

3. Bonus na dité

- Poméhé s Uhradou nékladd souvisejicich s pécf
0 nezaopatrené déti.

- Wse podpory se odviji od prijmu domacnosti
a zohledruje snahu o zlepSenf sobéstacnosti do-
macnosti.

- Podminkou je pravidelna Skolni dochazka détf
a pracovni aktivita vsech dospélych ¢lend doméc-
nosti.

- (éstka bude odstupriovand dle pfijmd, rodina
nepfijde o davku jen proto, Ze se jf zrovna daff
lépe.

4.
Podporuje a motivuje rodiny, které pracuji a snazi
se tak svou situaci vlastnim pri¢inénim zlepsit. Jedna
se o finan¢ni odménu pro domacnosti, kde alespon
jeden ¢len pracuje.

Kromé pfijm0 z prace se bude vypocitavat i z rodi-
Covského prispévku (v téch pripadech, kdy rodic¢ov-
sky prispévek nahrazuje prijem).

Pracovni bonus

O superdavku je mozné pozadat online v zéné Jen-
da (web ¢i v mobilnfaplikace). Pfihlasujete se pomo-
cf Identity obcana (napf. bankovni identitou). Vyho-
dou je jednoduché dolozeni dokumentl (scan nebo
fotografie), pristup kdykoliv a odkudkoliv, moznost
sledovani stavu vyfizovani zadosti.

Z&dost o DSSP mizete vyridit i osobné formou
tzv. asistovaného podani, tedy tak, Ze se dostavite
na kontaktnf pracovisté Ufadu prace CR a Gfednik
s vami zadost v elektronickém sytému vyplni. K asi-
stovanému podani Zadatel nepotfebuje mit elektro-
nickou identitu. Termfn na vyfizenf je mozné rezer-

vovat nebo na pobocku pfijit v irednich hodinach.

Poskytovani DSSP bylo posunuto z dubna 2026 na
srpen 2026.

Orientacni vysi priznané davky si mlzete ové-
fit na kalkulatce Ministerstva prace a social-
nich véci, kde jsou téZ k dispozici dalsf informace
https://www.mpsv.cz/davka-statni-socialni-pomoci
https://www.mpsv.cz/dssp-kalkulacka

Rodic€ovsky pFispévek

= Narok na rodicovsky prispévek ma rodic, ktery po
cely kalendarni mésic osobné, celodenné a radné
pecuje o dité, které je nejmladsi v rodinég, a to az
do vyCerpani celkové ¢astky 300 000 K¢, nejdéle
do 4 let véku dftéte u déti narozenych do 31. 12.
2023. V pfipadé, ze nejmladsim ditétem v rodiné
jsou 2 a vice détf narozenych soucasné, ma rodic¢
narok az na vyCerpani celkoveé castky 450 000 K¢.

= Pro déti narozené od 1. 1. 2024 (v¢etné) plati, Ze
dévku UFad prace CR vyplaci aZ do 3 let véku dité-
te, nebo do vycerpani celkové castky 350 000 K¢.
V pripadé, Ze nejmladsim ditétem v rodiné jsou 2
a vice déti narozenych souc¢asné, ma rodic narok
az na vycerpani celkové ¢astky 700 000 KE.
Pokud se do rodiny narodi dalsi dité, které se sta-
ne nejmladsim ditétem v rodiné, je nezbytné tuto
zmeénu ohlasit prislusnému Uradu prace co nej-
drive. Nové dité zaklada novy narok na rodicovsky
prispévek a narok na davku na starsi dité zanika.
V tomto pfipadé si mize rodi¢ pozadat o jedno-
rdzové doplaceni zbyvajici ¢astky rodicovského
prispévku, ktery nestihl na starsi dité vycerpat.

= Rodice mUzou pruzné volit délku pobirani rodi-
Covského prispévku a jeho vysi podle aktualnf
sociadlnf situace rodiny. Minimalni doba pro vy-
Cerpani prispévku je stanovena na $est mésicd.
Rychlejsf ¢erpanf je i nadale navazano na velikost
predchozich prijm0a. Zistava zachovén limit, pod-
le néhoZ mésicni vySe rodicovského prispévku
nesmf byt vy$8i nez 70 procent vymérovaciho za-
kladu.

= Jestlize Ize alespon jednomu z rodi¢d v rodiné
stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte v ro-
diné 70 % 30nasobku denniho vymérovacino za-

Co je nového v letoSnim roce
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kladu v ¢astce prevysujici 15 000 K&, mdze rodic
volit mési¢ni vysi Cerpani rodi¢ovského prispévku
az do této vySe. V pfipadé, Ze denni vymérova-
ci zaklad Ize stanovit u obou rodi¢d, vychazi se
z toho zakladu, ktery je vy3si, aniz rodic s vy$sim
dennfm vymeérovacim zakladem o rodicovsky pri-
spévek 74da, nebo ho pobira.

= Pokud ani jednomu z rodi¢d nelze stanovit dennf
vymerovaci zaklad, nebo 70 % 30nasobku den-
niho vymérovaciho zékladu je niz&i nez 15 000
K¢, rodic voli vysi rodicovského prispévku az do
Castky 15 000 K& mésicné, v pfipadé dvou a vice
soucasné narozenych déti do ¢astky 30 000 K¢
mésicné.

= Volbu vySe rodicovského prispévku je mozno me-
nit jedenkrat za tfi mésice.

= Prijmy rodice nejsou sledovany. Rodi¢ mize pfi
naroku na vyplatu rodicovského prispévku zlep-
Sovat socidInf situaci rodiny vydélec¢nou cinnosti,
ale musf v této dobé zajistit péci o dité jinou zleti-
lou osobou.

= Podminkou ndroku na rodicovsky prispévek je, ze
dité mladsi neZ dva roky navstévuje jesle, matef-
skou Skolu nebo jiné zafizenf pro déti predskol-
niho véku v rozsahu neprevysujicim 120 hodin
v kalendarnim mésici. U ditéte, které dovrsilo dva
roky véku, neni dochazka do zafizenf omezena.

= MozZnost vybéru délky cerpanf rodi¢ovského pri-
spévku je zachovana i pfi plynulém navazani rodi-
Covské dovolené s dalsim potomkem.

https://www.uradprace.cz/rodicovsky-prispevek

Nahradni vyZivné

Néahradni vyZivné je davka, kterd je poskytovana ne-
zaopatfenému ditéti, kterému nenf povinnou oso-
bou hrazeno stanovené vyzivné nebo je hrazeno
Castecné.

Nahradni vyZivné je poskytovano po zakonem sta-
novenou dobu, max. viak 72 vyplat nejdéle oviem
do skonceni nezaopatfenosti ditéte, tedy do 26 let
veku.

Nahradni vyzivné je poskytovano ve vysi rozdilu mé-
sicnf davky vyzivného urceného rozsudkem soudu
nebo soudem schvalené dohody o vyZivném a &as-
tecného plnénf vyZivného v prislusném mésici. Ma-
ximalnf vyse nahradniho vyzivného je viak 3 000 K¢

mésicné.

Nahradni vyZivné se vyplaci mési¢né, vzdy po mésici,
za ktery naleZi.

N&rok na ndhradnf vyzivné nem@ze vzniknout v pfi-
padé, kdy oprdvnénd osoba (nezaopatrfené dité)
nebo jeji zastupce neprokaze, Ze byl podan navrh
na exekuci nebo soudnf vykon rozhodnuti. Pfijmy
rodice nejsou u této davky sledovany.
https://www.uradprace.cz/nahradni-vyzivne

Porodné

Narok na porodné ma rodina, které se narodilo prv-
ni nebo druhé Zivé dité a jejiz pfijem v kalendarnim
Ctvrtleti predchézejicim narozenf ditéte byl nizsi nez
2,7nasobek Zivotnfho minima rodiny. VySe porodné-
ho ¢inf 13 000 K¢ na prvni Zivé narozené dité, pri
narozeni druhého Zivého ditéte je to 10 000 K&. Pri
narozeni dvojcat tedy ¢inf 23 000 K.
https://www.uradprace.cz/porodne

Pohfebné

Pohrebné ve vy3i 5 000 K¢ prislusi pouze v pripadé
Umrtf nezaopatfeného ditéte, Umrti rodice nezao-
patfeného ditéte nebo plodu po potratu nebo po
umélém preruseni téhotenstvi ze zdravotnich du-
vody, a to osobé, kterd pohreb vypravila. Narok na
vyplatu davky vznika dnem podanf zadosti a zanika
uplynutim 1 roku od vzniku naroku na davku.
https://www.uradprace.cz/pohrebne

Zivotni minimum
je minimalni spolecensky uznand hranice penéz-
nich prijmU k zajisténi vwyZivy a ostatnich zakladnich
osobnich potreb (¢astka v KE za mésic, resp. soucet
viech castek Zivotniho minima jednotlivych ¢lend
domacnosti):
4860 K¢ jednotlivec
4 470 K¢ prvni dospéla osoba v domacnosti
4040 K¢ druhé a dal$f dospéld osoba v domdacnos-
ti
2 480 K& nezaopatrené dité do 6ti let véku
3050 K¢ nezaopatfené dité 6 - 15 let
3490 K¢ nezaopatrené dité 15 - 26 let

Existen€éni minimum
je minimalni hranici penéznich prijmd, kterd se po-

Co je nového v letoSnim roce


https://www.uradprace.cz/rodicovsky-prispevek

vazuje za nezbytnou k zajisténi vyZivy a ostatnich
zakladnich osobnich potfeb na drovni umoZnujict
preziti. Existen¢ni minimum nelze pouzit u nezao-
patfeného ditéte do 26 let, u poZivatele starobniho
dlchodu, u osoby invalidnf ve tfetim stupni a u oso-
by starsi 68 let
3130 K& za mésic

Zivotni ani existencni minimum nezahrnuji nezbytné
ndklady na bydleni. Ochrana v oblasti bydleni je reSena
v rdmci systému statni a socidlni podpory poskytovad-
nim pfispévku na bydleni a v systému pomoci v hmot-
né nouzi doplatkem na bydlent.

POMOC V HMOTNE NOUZI

Pomoc v hmotné nouzi je od letosniho roku jen mi-
moradnd okamzita pomoc. O davce rozhodujf a vy-
placeji ji prislusné krajské pobocky Uradu préce CR.
Prispévek na Zivobyti a doplatek na bydleni je soucdsti
Ddvky statni socidlni pomoci (Superddvky).

DAVKY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Davky u osob se zdravotnim postizenim jsou posky-
tovany s posuzovanim jejich majetku. Poskytujf se
prispévek na mobilitu, prispévek na zviastni pomuc-
ku a prispévek na péci.

Vyse prispévku na péci
Vy3e prispévku na péci pro osoby do 18 let véku ¢inf
za kalendarni mésic
4900 K¢, jde-li o stupen I (lehka zavislost)
8200 K¢, jde-li o stupen Il (stredné tézka zavislost)
16 100K¢, jde-li o stupen Il (téZka zavislost)
23 000 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost), po-
kud osobé poskytuje pomoc
poskytovatel pobytovych socidlnich sluzeb
27 000 K¢, jde-li o stupen IV (Uplnd zavislost)
v ostatnich pripadech.

ViySe prispévku na péci pro osoby starsf 18 let ¢inif za
kalendarni mésic
1300 K¢, jde-li o stupen | (lehka zavislost)
5400 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)
14 800 K¢, jde-li o stupen Il (t&Zka zavislost)
23 000 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost), po-
kud osobé poskytuje pomoc

poskytovatel pobytovych socidlnich sluzeb
27 000 K¢, jde-li o stupen IV (Uplnd zavislost)
v ostatnich pripadech.

O zvy3eni prispévku na pédi Ize pozadat v zakoné
uvedenych pripadech.

O davkach rozhodujf a vyplaceji je prislusné krajské
pobocky Uradu prace CR.

Pfesné podminky pro poskytovani davek jsou uve-
deny na portalu Ufadu prace
https://www.uradprace.cz/davky-pro-ozp
https://www.uradprace.cz/prispevek-na-peci

DOCASNA PRACOVNi NESCHOPNOST:

Nahrada mzdy v dobé docasné pracovni
neschopnosti
se poskytuje prvnich 14 kalendarnich dni docasné
pracovni neschopnosti (karantény), nalezf pouze za
dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny
(dle rozvrhu smén) a za svatky, za které zaméstnanci
jinak prislusi ndhrada mzdy.
Vymeérovaci zéklad se stanovi z primérného hrubé-
ho hodinového vydélku zaméstnance za predchozf
kalendarnf ctvrtletf po redukci dle nasl. redukénich
hranic:
1. redukénf hranice 285,78 K¢ (z ni 90 %)
2. redukeni hranice 428,58 K¢ (60 % z ¢astky mezi
1. a 2. redukéni hranici)
3. redukeni hranice 856,98 K¢ (30 % z ¢astky mezi
2. a 3. redukcni hranici)
k Castce nad 3. redukeni hranici se neprihlizi -
souctem téchto ¢astek vznikd prdmérny reduko-
vany hodinovy vydélek
Zameéstnanec dostane ndhradu mzdy ve vysi 60 %
z prameérného redukovaného hodinového vydélku
(maximalné z ¢astky 471,40 Kg).

DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI
Nemocenské

nalezi od 15. kalendarnfho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti, maximalné v3ak 380 kalen-

Co je nového v letoSnim roce
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darnich dnd, jeho vyse se stanovi z denniho vymé-
fovactho zdkladu stanoveného za predchozich 12
kalendarnich mésicu.
Redukenf hranice:
1. redukéni hranice 1 633 K¢ (z ni 90 %)
2. redukeni hranice 2 449 Ke (60 % z ¢astky mezi
1. a 2. reduk¢ni hranici)
3. redukeni hranice 4 897 K& (30 % z ¢astky mezi
2. a 3. redukénf hranici)
k Castce nad 3. redukeni hranicl se nepfihlizi -
souctem téchto ¢astek vznika dennf
vymeérovaci zaklad
zamestnanci pfislusi z denniho vymérovaciho zékla-
du (maximalné z castky 2 694 K¢)
60 % od 15. do 30. kalendérniho dne
66 % od 31. do 60. kalendarniho dne
72 % od 61. kalendarniho dne docasné pracovnf ne-
schopnosti nebo karantény.
Ochranna Ihdta v pripadé uplathovani naroku na
nemocenské ¢ini 7 kalendarnich dnd ode dne skon-
Cenf zameéstnani, které zakladalo Uc¢ast na nemocen-
ském pojistént.

OSetfovné

se poskytuje od prvniho dne potfeby oSetfovanf
(péce o) clena domacnosti. OSetfovné je mozné
pfiznat prfi splnénf stanovenych podminek pfi jed-
né potrebé oSetfovani (péce) postupné dvéma
osoba&m, poskytuje se prvnich 9 kalendérnich dng,
popf. 16 dnl u osamélého zaméstnance, ktery ma
v péci dité do skonceni povinné skolni dochazky,
zameéstnanci prislusi 60 % denniho vyméfrovaciho
zakladu (maximalné z ¢astky 2 694 K¢) za kalendarni
den.

Dlouhodobé oSetfovné

Lidé, ktefi se musi postarat o své blizké s vaznou
nemocf ¢i po tézkém Urazu, mohou zadat o placené
osetrovatelské volno. U dlouhodobého oSetrovné-
ho jsou stanoveny podminky jednak pro o3etfova-
nou osobu a jednak pro osobu oSetfujici.

U oSetfované osoby muselo dojit k zavaznému
zhorseni zdravotnfho stavuy, ktery vyZzadoval alespon
7denni hospitalizaci v nemocnici a v den propusténi
bude potvrzeno, Ze potfeba celodenni péce bude
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trvat nejméné dalsich 30 dnl. O3etfovand osoba
musi dat pisemny souhlas k oSetfovani konkrétnf
osobé. Nenf podminka hospitalizace pro poskytnuti
dlouhodobého oSetfovného v pripadé péce o oso-
bu v nevylécitelném stavu.

Osetrujici osoba muaze byt manzelem (manzelkou)
oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem
(registrovanou partnerkou) osetfované osoby, pri-
buznym v linii prfimé s o3etfovanou osobou nebo
je jeji sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet, neter,
synovec, teta nebo stryc. U téchto pfibuznych se
nevyzaduje podminka spole¢né domdacnosti. Déle
se mulze jednat o manzela (manzelku), registrované-
ho partnera (registrovanou partnerku) nebo druha
(druzku) fyzické osoby vy3e uvedené, nebo druha
(druzku) oSetfované osoby nebo jinou fyzickou oso-

osoby musf mit shodné misto trvalého pobytu.

U oSetfujici osoby se vyzaduje Cekaci doba; nemo-
censké pojisténi muselo u zaméstnance trvat v po-
slednich 4 meésicich alespor 90 dnd, 0sVC musela
byt nemocensky pojisténa v poslednich 3 mésicich.
Osetfujicl osoba nesmi po dobu oSetfovani vykonavat
zddnou vydéle¢nou ¢innost, ani nepojisténou. V pra-
béhu 90 dnt se mohou osetfujici osoby libovolné stfi-
dat v o3etfovani osoby vyZadujici dlouhodobou pécdi
po celych dnech. Pfi stfidanf a opakovaném poskyto-
vani péce se davka nevypocitava znovu. Viyplata davky
nendlezi po dobu, kdy byla oSetfovana osoba znovu
hospitalizovana. Narok na dal3f dlouhodobé oSetfov-
né vznikne oSetfujici osobé nejdrive po uplynuti 12
mésicd od skonceni predchozi dlouhodobé péce.

PodpUrci doba (doba vyplaty davky) ¢ini maximalné
90 kalendéarnich dnd. Doba téchto 90 dnd se nepro-
dluzuje ani z dlvodu hospitalizace oSetfované oso-
by v prabéhu podplrci doby.

Zaméstnavatel nema povinnost omluvit nepfftom-
nost zameéstnance v praci po dobu poskytovan{
dlouhodobé péce pouze v pripadé, brani-li tomu
vazné provozni dlvody, které musi sdélit zamést-
nanci pisemné.

VySe davky je stanovena shodné jako u o3etfovné-

ho, 60 % dennfho vymérovaciho zakladu za kalen-
darni den.

Co je nového v letoSnim roce



PenéZita pomoc v matefstvi

Vypocet penéZité pomoci v matefstvi a vyrovnavaci-
ho prispévku v téhotenstvi a matefstvi je vyhodnéjsi
neZ u nemocenského. Dennf vymérovaci zaklad se
U penézité pomoci v materstvi zjisti tak, ze se za-
pocitatelny pffjem zuc¢tovany v rozhodném obdobf
(zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésict pred
kalend&rnim mésicem, ve kterém zaméstnankyné
nastoupila na matefskou dovolenou) déli poctem
,zapocitatelnych” kalendarnich dnd pripadajicich na
toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny
denni pfijem podléha redukci, ktera se provede tak,
Ze Castka do prvni redukéni hranice se pocita 100
%, z ¢astky nad prvni redukeni hranici do druhé re-
dukeni hranice se pocita 60 %, z castky nad druhou
redukéni hranici do treti redukenf hranice se pocita
30 % a k Castce nad treti redukenf hranici se nepfi-
hliZi. Procentni sazba, kterou se stanovuje z reduko-
vaného dennfho vymérovaciho zakladu dennf vyse
penézité pomoci v matefstvi, ¢inf 70 % (maximalné
z Castky 2 857 Ko).

Narok na penézitou pomoc v matefstvi ma za sta-
novenych podminek pojisténka (pojisténec), pokud
v den, od ného? je tato déavka priznavéna, trvé ne-
mocensky pojisténé zameéstnani (popf. Ucast na ne-
mocenském pojisténi osoby samostatné vydeélecné
¢inné) nebo ochrannd Ihita a jestlize v poslednich
dvou letech prfed nastupem na penézitou pomoc
v matefstvi trvala jejich Ucast na nemocenském
pojisténi alespon kalendafnich 270 dnd. U OSVC je
dalsf podminkou naroku na penézitou pomoc v ma-
tefstvi Gcast na nemocenském pojisténf jako OSVC
po dobu aspon 180 kalendarnich dnl v poslednim
roce prede dnem pocatku podpdrci doby.

U Zen, jejichZ pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé
téhotenstvi, ¢ini ochrannd Ihdta pro vznik naroku
na penézitou pomoc v materstvf tolik kalendarnich
dn, kolik ¢inilo toto jejich posledni zaméstnani, ma-
ximéalné v3ak 180 kalendarnich dnd.

Nastup na penézitou pomoc v materstvi nastava
dnem, ktery nemocensky pojisténa zena urci v ob-
dobi od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred oce-
kadvanym dnem porodu. Podpurci doba ¢ini 196 ka-
lendarnich dnd (pokud porodila zéroveri dvé nebo
vice déti, ¢ini podpUrci doba 259 kalendarnich dn).

- N

Davka otcovské poporodni péce (otcovska)
Narok na davku mé otec ditéte, ktery o dité pecu-
je a osoba (muZ nebo Zena), kterd prevzala dité do
péce nahrazujici péci rodi¢l, na zadkladé rozhodnuti
prislusného organu. Za otce ditéte je pro Ucely této
davky povazovan ten, kdo je v matrice (knize naro-
zenf) zapsan jako otec.

Otcovska nalezi, jen nastal-li ndstup na otcovskou
v obdobi 6 tydnd ode dne narozeni ditéte, anebo
ode dne prevzetf ditéte do péce, jestlize takové dité
nedoséhlo 7 let véku. Otcovskd néleZf jen jednou,
a to i v pripadech, kdy pojisténec pecuje o vice déti
narozenych soucasné nebo o vice déti prevzatych
soucasné do péce.

Narok na otcovskou nevznikne, jestlize k nastupu na
otcovskou dojde po zaniku pojisténi, to znamena, Ze
u otcovské neplyne ochrannd Ihita.

PodpUrci doba (tj. doba vyplaty davky) ¢inf u otcov-
ské maximalné 14 kalendarnich dnd bez moznosti
preruseni a zacind dnem nastupu na otcovskou.
Pro volno v zaméstnani vyuZiji otcové rodicovskou
dovolenou.

VySe otcovské ¢ini 70 % denniho vymérovaciho z&-
kladu stanoveného obdobné jako pro vypocet pe-
nézité pomoci v materstvi.

Kalkulacka pro vypocet uvedenych davek v roce
2026
https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-
-v-roce-2026

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

Podminkou pro pfiznani podpory v nezaméstna-
nosti, je U¢ast na dichodovém pojistént, tedy vykon
prace v zaméstnanf (v pracovnim poméru nebo na
dohodu o pracovnf ¢innosti) nebo jiné (samostatné)
vydélecné c¢innosti, po dobu 12 mésicd v posled-
nich 2 letech pred zarazenim do evidence uchazec(
0 zaméstnani. Jako predchozi zaméstnani se v3ak
pocitajf i nékteré ndhradni doby jako napf. osobnf
péce o dité ve véku do 4 let, pobirani piného inva-
lidniho ddchodu. Naopak, studium a pfiprava na
budouci povolani se nepovazuji za nahradni dobu,
takze se na néj pri z&dosti o podporu nebere ohled.

- Co je nového v letoSnim roce
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VWse podpory v nezaméstnanosti se stanovi z pri-
mérného mésicniho cistého vydélku, ktery byl u Za-
datele zjistén a naposledy pouZivan pro pracovné-
pravni Ucely v poslednim ukonceném zameéstnani
v rozhodném obdobf. V pfipadé, Ze Zadatel pred
zafazenim do evidence uchazecd o zaméstnanf
vykonaval samostatnou vydéle¢nou cinnost, vyse
podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentnf
sazbou z posledniho vymérovaciho zakladu v roz-
hodném obdobi.

Od ledna 2026 se méni vySe podpory takto:

Vék do 52 let
2-2-1

52-57 let
3-3-2

nad 55 let
3-3-5

Pocet mésicl

Procentnisazba 80-50-40 80-50-40 80-50-40

Procentni sazba pfi rekvalifikaci ¢ini 80 % pramér-
ného cistého mésicniho vydélku nebo vymérovaci-
ho zakladu a vyplaci se po celou dobu rekvalifikace.
Maximalni podplrci davka je od ledna 2026 stano-
vena na 80 % prdmeérné mzdy v narodnim hospodarstvi
Maximalni mozna vyse podpory pfiznané v roce
2026 je 38 537 K¢.

KdyZ podporu neni z €eho vypocitat

KdyZ o podporu v nezaméstnanosti pozadate po
obdobi, kdy vam béZela nékterd z ndhradnich dob
zaméstnani, napfiklad jste byli na rodicovské dovo-
lené, nepocitd se podpora z vaseho predchoziho
vydélku, ale z prdmérné mzdy v ndrodnim hospo-
darstvi v prvnim az tfetim Ctvrtleti pfedesiého roku,
letos tedy z Castky 48 171 KC.

Prvni dva mésice je to jeji 0,4ndsobek (19 268 Kc),
daldf dva meésice jeji 0,2nasobek (9 634 K¢) a pak az
do konce podpUrci doby jeji 0,15nasobek (7 226 K&).

Podpora v nezaméstnanosti a moznost
pFivydélku, tzv. nekolidujici zaméstnani

V pripadé, Ze uchazec o zaméstnani pobira podporu
v nezaméstnanosti, nemUze si privydélavat.
Uchaze¢i o zameéstnani si mohou touto formou
privydélat, ale v tomto pfipadé uz nemaji narok na
vyplatu podpory, tento privydélek je redlny po uply-
nuti podpurei doby nebo je vhodny pro absolventy
a daldi uchazece o zameéstnani, ktefi nemajf narok

na podporu.
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Nekolidujici zaméstnanf je pracovni nebo sluzebnf
pomer, kdy mésicni vydélek nepfesdhne polovinu
minimalni mzdy (v tomto roce se jedna o 11 200 K¢
hrubé mzdy) a dohoda o pracovni ¢innosti, kdy mé-
sicnf odména nepresahne polovinu minimalnf mzdy.
Odmeény z privydélkd se scitaji a soucet nesmi pre-
sahnout polovinu minimalni mzdy.

Ve vsech uvedenych pripadech ma uchaze¢ o za-
méstnani povinnost nahlasit na Gradé prace, Ze
pracuje, a to den pred nastupem do prace a do 8
kalendarnich dnd pak je tfeba tuto skutecnost do-
loZit. Dal3f moznostf je kratkodobé zaméstnani - po
dohodé s Ufadem prace, a to maximalné na 3 mési-
ce. Odména v tomto pfipadé nenf sledovana.

POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI

zameéstnavatelé plati:
24,8 % z vymeérovaciho zakladu zaméstnance, z toho
21,5 % pojistné na dichodové pojistént
2,1 % pojistné na nemocenské pojistént
1,2 % prispévek na statnf politiku zaméstnanosti
zaméstnanci plati:
6,5 % pojistné na dlichodové pojisténi - pracujici
dlchodce pobirajici starobni dlichod mize poza-
dat o slevu na pojistném
0,6 % pojistné na nemocenské pojistént
0sVC platf:
29,2 % z vymérovaciho zakladu, z toho
28 % pojistné na dichodové pojisténi
1,2 % prispévek na statnf politiku zaméstnanosti
2,1 % na nemocenské pojisténi (dobrovolné)
osoby dobrovolné Ucastné dlchodového pojisténi
plati:
28 % pojistné na dichodové pojisténi sazby po-

jistného z vymérovaciho zdkladu (min. 3 428 K¢
mesicné)

POJISTNE NA ZDRAVOTNI POJISTENI

zaméstnavatel: 9 % z vymérovaciho zakladu
(min. z ¢astky 22 400 K¢)

zamestnanec: 4,5 % z vymérovaciho
z&kladu (min. z Eastky 22 400 K¢)

0osVC: 13,5 % z vyméfovaciho

zakladu (min. z ¢astky
24 483,50 K¢)

Co je nového v letoSnim roce



Osoby bez zdanitelnych pfijm0 budou hradit pojist-
né ve vysi 3 024 K¢.

Pojistné za statni pojisténce (déti, dichodci apod.)
je 2 188 Ke.

MINIMALNI MZDA

22 400 K¢ pro zaméstnance odmeérované mésienf
mzdou.

Tydenni pracovni doba v hodinach
Minimalni mzda v K&/hod.

Tydenni pracovni doba Minimalni mzda

v hodinach v K&/hod.
40 134,40
38,75 138,70
37,5 143,40

CESTOVNi NAHRADY

vySe stravného minimalné ve vysi
155 K¢ za 5-12 hod.
236 K& za 12-18 hod.
370 K& nad 18 hod.

nahrada za pouzitf vlastniho vozidla

za 1 km jizdy
1,60 K¢ - jednostopa vozidla a trikolky
5,90 K¢ - osobni motorova vozidla

primérné ceny pohonnych hmot
34,70 K¢ benzin 95 oktan(
39,00 K¢ benzin 98 oktan(
34,10 K& motorova nafta
7,20 K& za 1 kilowatthodinu elektFiny

- Jindriska Budweiserovd -
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Vazené kolegyné, vazenf kolegové,

Cas je nedprosny, je jaro a opét se k vam dostava nas casopis.
Obsahem ¢lankd je pracovnépravni tématiky, se kterou se na mne
obracite. Dnes se budu opétovné vénovat tématu - okruh a roz-
sah jinych ddlezitych osobnich prekdzek v praci, prestoze jsem
o tomto tématu nedavno psala, dostala jsem v posledni dobé né-
kolik dotazl, povazuji toto téma za Zivé a zameéstnavatel mnohdy
klade zaméstnanci prekazky, pokud musi zaméstnavateli zd{vod-

novat, z jakého dlvodu jde k Iékari apod.

Zas a znovu se na mne obraci zaméstnanci, kteff nejsou v na-
Sich odborech a pozaduji pravni rady. Vsem vysvétluji, Ze pokud
nejsou v odborech, radit jim pravni servis nebude, nebot pouze
¢lenstvi v nasich odborech ma tu whodu, Ze se mizete poradit
a mate v nas, v odborech zastitu a pomoc.

Budte bdéli, brante sva prava a vézte, Ze odbory jsou vZdy na
vasi strané.

Preji vam hezké jarni dny

V&s pravni servis @
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A
pPravni
KUDYKAM)

ABECEDA PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU - OKRUH A ROZSAH
JINYCH DULEZITYCH OSOBNICH
PREKAZEK V PRACI

Opétovné se vracim k tématu jinych dllezitych
osobnich prekazek v praci, v posledni dobé jsem
na toto téma byla opakované dotazovana, a pres-
toZe jsem o tomto tématu jiz nékolikrat psala ve
svych ¢lancich, toto téma zde zopakuji, nebot opa-
kovanf je matkou moudrosti.

Narizenfm vlady ¢. 590/2006 Sb., se stanovi okruh
a rozsah jinych dllezitych osobnich prekazek
v praci. Toto nafizenf vlady vychazi z ustanovenf
§ 199 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik pra-
ce (dale jen zakonik prace). Nafizenf stanovi okruh
prekaZek v praci, rozsah pracovniho volna, pfipady,
ve kterych prislusi ndhrada mzdy, v€etné pripad-
ného spolurozhodovani odborové organizace o vy-
slani zaméstnancl na pohreb spoluzaméstnance.

Pro Ucely zde uvedeného narizenf viady se manze-
lem rozumf vedle partnera, ktery uzavrel partner-
stvi podle obcanského zakoniku, rovnéz partner,
ktery uzavrel registrované partnerstvi podle zako-
na o registrovaném partnerstvi.

PRAVN[ KUDYKAM
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OKRUH A ROZSAH JINYCH DULEZITYCH
OSOBNICH PREKAZEK V PRACI

1. VySetfeni nebo oSetFeni

a) Pracovnivolno s nahradou mzdy nebo platu se
poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vy-
Setfenf nebo oSetrfeni provedeno ve zdravot-
nickém zafrizeni, které je ve smluvnim vztahu
ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstna-
nec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pra-
covisti zaméstnance a je schopné potfebnou
zdravotni péci poskytnout (dale jen ,nejblizsi
zdravotnické zafizeni”), pokud vySetfeni nebo
oSetreni nebylo mozné provést mimo pracovni
dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno
v jiném neZ nejblizSim zdravotnickém zarize-
ni, poskytne se pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo platu vsak
prislusi nejvyse za nezbytné nutnou dobu.

Ze zde uvedeného plyne, Ze zaméstnavatel musi
zaméstnanci umoznit navstévu |ékare, pokud vy-
Setfeni nebo oSetfeni neni mozné provést mimo
pracovni dobu. Soucasné vsak musf byt prihléd-
nuto ke spinénim vSech vyjmenovanych podminek
uvedenych pod pism. a), viz vy3e, tzn., Ze zdravot-
nické zarizenf je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, je nejblize
bydlisti nebo pracovisti zameéstnance a je schopné
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potfebnou zdravotni péce poskytnout. Zde musi
byt kumulativné spinény vdechny podminky.

Priklad: Z ddvodu zévazného onemocnéni musf
zaméstnanec navstévovat specializované zdravot-
nické zafizeni, které je napr. v jiném mésté, nez
se nachazi bydlisté nebo pracovisté zaméstnance.
Zaméstnavatel poskytne na nezbytné nutnou dobu
pracovnivolno s nahradou mzdy, aby zaméstnanec
mohl takovéto oSetFeni nebo vysetfeni absolvovat.
Neni mozné zameéstnance nutit, aby si bral na
dobu |ékarského osetfeni nebo vysetreni dovole-
nou nebo neplacené volno. Zaméstnavatel mdze
v3ak po zaméstnanci pozadovat potvrzeni (potvr-
zenou propustku od Iékare), Ze absolvoval [ékarské
oSetrenf nebo vySetfeni. Na tomto mfisté je nutné
jesté uvest, Ze zaméstnanec je povinen zameéstna-
vateli doloZit potvrzenf o ndvstéveé Iékare, pokud to
zaméstnavatel bude vyZadovat (napf. zaméstnanci
da propustku, kterou musi zaméstnanec zameést-
navateli odevzdat s potvrzenim od lékare).

2. Pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni
nebo ockovani souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se po-
skytne zaméstnanci, ktery se podrobil pracovné-
|ékarské prohlidce, vySetfeni nebo oc¢kovani sou-
visejicim s vykonem prace v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim
prislusného organu ochrany verejného zdravi.

3. Pferuseni dopravniho provozu nebo zpoz-
déni hromadnych dopravnich prostfedku

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se
poskytne na nezbytné nutnou dobu pro nepredvi-
dané preruSeni dopravniho provozu nebo zpozde-
ni hromadnych dopravnich prostredkd, nemohl-li
zaméstnanec dosahnout véas mista pracovisté ji-
nym primérenym zpdsobem.

4. ZnemozZnéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu na
nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den se po-
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skytne zaméstnanci tézce zdravotné postizenému
pro znemoznéni cesty do zaméstnani osobnim
dopravnim prostredkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva, a to z dlvodu nepriznivych povétrnost-
nich vlivd, Zivelnich udélosti nebo jinych mimorad-
nych udalosti.

5. UzavFeni manzZelstvi

a) Pracovni volno se poskytne zaméstnanci na 2
dny na vlastnf svatbu, z toho 1 den k Ucasti na
svatebnim obradu; ndhrada mzdy vsak prislusi
pouze za 1 den. Cerpa-li zaméstnanec pracov-
ni volno v rozsahu 2 dnd, prislusi mu néhrada
mzdy jen za den, kdy se Ucastnil svatebniho
obradu.

b) Pracovnf volno s nahradou mzdy se poskytne
zameéstnanci na 1 den k Ucasti na svatebnim
obfadu jeho ditéte a ve stejném rozsahu se
zaméstnanci poskytne pracovni volno bez na-
hrady mzdy nebo platu k Ucasti na svatebnim
obradu jeho rodice.
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6. Narozeni ditéte

Pracovnf volno se poskytne na nezbytné nutnou
dobu

a)

s nahradou mzdy nebo platu k pfevozu man-
Zelky (druzky) do zdravotnického zafizeni
a zpét,

bez nahrady mzdy nebo platu k Ucasti pfi po-
rodu manzelky (druzky).

7. Umrti

a)

PRAVN[ KUDYKAM

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne

na 2 dny pri umrti manzela, druha nebo ditéte

a na dalsi den k Ucasti na pohfbu téchto osob.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne

na 1 den k Gcasti na pohfbu a na dalsf den,

jestlize zaméstnanec obstarava tento pohfeb,

jde-li o Umrtf

1. rodice, prarodice, vnoucete nebo souro-
zence zaméstnance,

2. rodice, prarodice nebo sourozence man-
7ela zaméstnance,

3. manzela ditéte zaméstnance nebo man-
Zela sourozence zaméstnance, nebo

4. jiné osoby, kterd Zila se zaméstnancem
v dobé umrti v domacnosti.

Pracovn{ volno bez nahrady mzdy se poskytne
az na dalsich 5 dnl pfi Umrti manzela, druha,
ditéte, vnoucete, rodice, prarodi¢e nebo sou-
rozence zaméstnance.

8. Doprovod

a)

=17 =

Pracovni volno k doprovodu rodinného pfi-
slusnfka do zdravotnického zafizeni k vySetre-
ni nebo oSetreni pfi ndhlém onemocnéni nebo
Urazu a k predem stanovenému vySetfeni,
oSetfeni nebo Iécenf a zpét se poskytne jen
jednomu z rodinnych pfislusnikd na nezbyt-
né nutnou dobu, nejvyse v3ak na 1 den, byl-li
doprovod nezbytny a uvedené Ukony nebylo
mozno provést mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy, jde-li o doprovod man-
Zela, druha nebo ditéte, jakoz i rodice
a prarodice zaméstnance nebo jeho man-
Zela; ma-li zaméstnanec narok na osetfov-
né z nemocenského pojisténi, neprislusi
mu nadhrada mzdy,

2. bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatnf rodinné
prislusniky.

Pracovni volno k doprovodu zdravotné posti-
zeného ditéte do zafizeni socidlnich sluzeb
nebo do Skoly nebo Skolského zaffzenf sa-
mostatné zfizenych pro Zaky se zdravotnim
postiZzenim s internatnim provozem a zpét se
poskytne jen jednomu z rodinnych prislusni-
k(, a to s nahradou mzdy na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse vsak na 6 pracovnich dnl v ka-
lendarnim roce.
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c) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skol-
ského poradenského zafizenf ke zjisténi spe-
cialnich vzdélavacich potreb ditéte a zpét se
poskytne jen jednomu z rodinnych prislusnikd
na nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy.

Pro Ucely tohoto bodu se rodinnymi pfislusniky ro-
zumf fyzické osoby uvedené v bodé 7.

9. Pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na
nezbytné nutnou dobu zaméstnancim, ktefi se zU-
Castni pohfbu spoluzaméstnance; tyto zaméstnan-
ce urci zaméstnavatel nebo zaméstnavatel v doho-
dé s odborovou organizaci.

10. PFestéhovani

Pracovnfvolno bez nahrady mzdy se poskytne na ne-
zbytné nutnou dobu, nejvyse na 2 dny pfi prestého-
vani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zarizenf;
jde-li o prestéhovaniv zajmu zaméstnavatele, poskyt-
ne se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu.

11. Vyhledani nového zaméstnani

Pfed skoncenim pracovniho poméru se zamést-
nanci poskytne pracovnivolno na nezbytné nutnou
dobu k vyhledani nového zaméstnani, a to

a) snahradou mzdy v rozsahu nejvyse 4 dnd, ma-
-li skoncit pracovni pomeér na zékladé vypove-
di dané zaméstnavatelem podle & 52 pism. a)
az e) zakoniku prace anebo dohody uzavrené
z téhoz divodu,

b) bez nahrady mzdy v rozsahu nejvyse 2 dnd,
ma-li skoncit pracovni pomér na zékladé vypo-
védi dané zaméstnavatelem podle & 52 pism. f)
az h) zakoniku prace anebo dohody uzaviené
z téhoz divodu,

c) bezndhrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvy-

Se 4 dnd, ma-li skoncit pracovni pomeér jinak,
nez je uvedeno v pismenech a) a b).
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Po vy€erpani pracovniho volna podle véty prvni pri-
slusf zaméstnanci dalsf pracovni volno bez nahrady
mzdy na nezbytné nutnou dobu pro Ucely vyuZitf
poradenskych sluzeb Uradu préce Ceské republi-
ky, a to v rozsahu nejvy3e 2 dnli v pffpadech uvede-
nych v pismenech a) a ¢) a nejvyse 1 dne v pripadé
uvedeném v pismenu b).

Pokud zaméstnanec ¢erpa pracovni volno v rozsa-
hu ¢asti smény, povazuje se za vycCerpany cely den
pracovniho volna.

Zavérem chci k této problematice uvést, Ze bude-
te-li mit jakékoliv dotazy nebo problémy s uvolné-
nim v pripadech, které jsou popsény vyse, nevahej-
te kontaktovat odbory, pravni servis.

8383583585583883

NEZABAVITELNE CASTKY V ROCE
2026

K 10. 12. 2025 vldda schvalila novy vypocet neza-
bavitelné ¢astky pro rok 2026. Nova pravidla pro
vypocet nezabavitelné ¢astky se projevf ve vyplaté
za leden 2026, tedy v Unoru 2026. Nezabavitelna
Castka je zasadni pri provadéni srézek ze mzdy
nebo jinych prijmd u lidi v exekuci nebo insolven-
ci. Provadénf srazek je postup, kterym se ze mzdy
a jinych prijmd dluznika ziskavaji prostredky pro
potreby exekuce nebo pro splatky v insolvenci.

Nezabavitelnd castka Ci tzv. nezabavitelné mini-
mum znamena pro dluzniky to, kolik zlstane z je-
jich vyplaty po srazkach. Vypocet nezabavitelné
Castky pro rok 2026 ovliviiuje pocet vyzivovanych
osob, pocet a typ exekucf ¢i vySe Cisté mzdy.

Vypocet nezabavitelné ¢astky je nasleduijici:

nezabavitelnd castka na jednotlivce (,pevny za-
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klad") + nezabavitelné ¢astka na vyZivované osoby
(,vyZivné") + nezabavitelna castka v exekuci ¢i insol-
venci (nezabavitelnd ,tretina”).

Nezabavitelna c¢astka pro rok 2026 na jednot-
livce - dluznika

Nezabavitelna ¢astka na dluznika (jednotlivce) Cinf
14 101,50 K¢ a je to ,pevny zaklad” pro kazdého
dluznika. Vypocitava se ze souctu trf slozek (Zivot-
ni minimum + normativni naklady na bydlenf na 1
osobu + energeticky pausal), vzdy 85 % ze 100 %.
4 131 K& (85 % z Zivotntho minima jednotlivce:
4 860 K¢)

8 015,50 K¢ (85 % z normativnich nakladd pro
najemni bydleni v obci nad 70 000 obyvatel - jed-
noc¢lenna domdacnost 9 430 K¢)

1 955 K¢ (85 % z energetického pausalu - jed-
noclenna domacnost 2 300 K¢)

14101,50 K¢ celkem, (85 % z 16 590 K¢, tj. 4 860 K&
+ 9430 K& + 2 300 K¢)

Nezabavitelna castka pro rok 2026 na vyZivo-
vané osoby

Podle poctu vyzivovanych osob se k pevnému z&-
kladu pricte jeSté nezabavitelna ¢astka na:

manzela/manzelku, partnera/partnerku ve vysi
3 525,37 K¢ - 1/4 nezabavitelné ¢astky jednotlivce
(. 14 101,50 : 3 =3 525,50 K¢), pokud dluznfk nebo
manzel pobird starobni, sirot¢f a invalidni déchod
2. nebo 3. stupng,

vyZivovanou osobu: déti a dalsf vyZivované osoby,
ve wsi 3 525,37 K¢ - 1/4 nezabavitelné castky jed-

notlivce.

Limit pro srazku ze mzdy pro rok 2026 bez omeze-
nf - exekuce a insolvence

Stanovuje se novy limit, nad ktery se srazi cista
mzda dluznika bez omezeni. Vypocet limitnf ¢astky
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pro srazku ze mzdy ¢inf 1,9ndsobek souctu castek:
zivotnfho minima jednotlivce, normativnich nakla-
dd pro najemnf bydleni v obci nad 70 000 obyvatel
(jednoclenna domacnost) a energetického pausa-
lu (jednoclennd domacnost). 1,9 x 16 590 K& =
31521 K¢

Nad 31 521 K¢ se z pfijm0 dluznika v rémci exeku-
ce ¢i insolvence strhne vse. Do vyse limitu se po-
stupuje tak, Ze Cistd mzda se po odecteni pevného
zakladu (nezabavitelné castky) rozdéli na tretiny.
Z téchto tretin jedna z(stava vzdy dluznikovi, dru-
ha je na srazky pfi exekuci na prednostni pohle-
davky a v insolvenci, tfetf tfetina se vzdy pouZzije
pro exekuce nebo insolvenci.

8383583585583883

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE,
PRAVA A POVINNOSTI
ZAMESTNANCE

PFi uzavirani pracovniho poméru vznika mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem pracovnépravni
vztah, ktery méa sva dané pravidla a jsou obsazena
v zdkonfku prace. NiZze uvedu préva a povinnosti,
které upravuje 8 103 az 108 zakoniku prace.

Povinnosti zaméstnavatele vié&i zaméstnanci
jsou nasledujici:

a) nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval za-
kazané prace a prace, jejichz naroc¢nost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpUsobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kate-
gorie byla jim vykonavand prace zarazena; ka-
tegorizaci pracf upravuje zvlastni pravni pred-
pis, kterym je 8 37 zdkona ¢. 258/2000 Sb.,
0 ochrané verejného zdravi a o zméné nékte-
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rych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich
predpisd,

zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem vykonavali pou-
ze zaméstnanci, ktefi se podrobili zvlastnimu
ockovani nebo maji doklad o odolnosti vaci
nakaze,

sdélit zaméstnanclim, u kterého poskytova-
tele pracovnélékarskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym
druhdm ockovani a jakym pracovnélékarskym
prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vyko-
nem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
zaméstnancdm podrobit se témto ockovanim,
prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stanove-
ném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo roz-
hodnutim prislusného organu ochrany verej-
ného zdravi,

nahradit zaméstnanci, ktery se podrobf pra-

covnélékarské prohlidce, nebo
ockovani podle pismene d), pfipadnou ztratu

na vydélku, a to ve vysi prdmérného vydélku,

vysetrenf

popripadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy
podle § 192 zdkonfku préce nebo nemocen-
skym a pramérnym vydélkem,

zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnan-
cim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméstnanclm agentury prace docasné pri-
délenym k vykonu préce k jinému zaméstnava-
teli, mladistvym zaméstnancdm, podle potreb
vykonavané prace dostatecné a primérené
informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci podle tohoto zakona a podle
zvI&stnich pravnich predpisl, zejména formou
seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik
a s opatrenimi na ochranu pred pUsobenim
téchto rizik, kterd se tykajf jejich prace a pra-
coviste,

zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstna-
vatele vykonavajicl prace na jeho pracovistich
obdrZeli pred jejich zahajenim vhodné a pfi-

h)

mérené informace a pokyny k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pri praci a o pfija-
tych opatrenich, zejména ke zdolavanf pozard,
poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych
osob v pripadé mimoradnych udalostf,

jestlize pri praci prichazi v Gvahu expozice rizi-
kovym faktordm poskozujicim plod v téle mat-
ky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji,
a zaméstnankyné-matky do konce devatého
mésice po porodu je dale povinen seznamit
s riziky a jejich moznymi Ucinky na téhotenstvi,
kojenf nebo na jejich zdravf a ucinit potfebna
opatreni, v€etné opatreni, kterd se tykaji sni-
zenf rizika psychické a fyzické Unavy a jinych
druh psychické a fyzické zatéze spojené s vy-
kondvanou praci, a to po celou dobu, kdy je
to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo
zdravi ditéte,

umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence,
ktera je o ném vedena v souvislosti se zajisto-
vanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,

zajistit zaméstnancdm poskytnutf prvni pomo-
ci,

nepouzivat takového zplsobu odménovani
praci, pri kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeci Ujmy na zdravi a jehoz
pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vy-
sledkd k ohrozeni bezpecnosti a zdravi za-
méstnancdy,

zajistit dodrzovani zékazu kourenf na pracovi-
Stich stanoveného zvlastnimi pravnimi predpi-
Sy.

Informace a pokyny musi byt zajistény vzdy pfi
prijeti zaméstnance, pfi jeho prevedeni, prelozenf
nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracov-
niho prostredi, zavedeni nebo zméné pracovnich
prostfedkl, technologie a pracovnich postupd.
O informacich a pokynech je zaméstnavatel povi-
nen vést dokumentaci.
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Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim
Skolenf o pravnich a ostatnich predpisech k zajis-
téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které
doplfuji jejich odborné predpoklady a pozadavky
pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané
prace a vztahujf se k rizikim, s nimiz mdze prijit
zameéstnanec do styku na pracovisti, na kterém je
prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kont-
rolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni
je zaméstnavatel povinen zajistit pfi nastupu za-
méstnance do prace, a dale (i) pfi zméné pracov-
niho zarazenf a druhu préce, (ii) pfi zavedeni nové
technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich
prostfedkd nebo zmény technologickych anebo
pracovnich postupl a (iii) v pripadech, které maji
nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a cetnost
Skolenf o pravnich a ostatnich predpisech k zajis-
ténf bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zptsob
ovérovani znalosti zaméstnancl a vedeni doku-
mentace o provedeném Skoleni. ViyZaduje-li to po-
vaha rizika a jeho zdvaZnost, musf byt Skolenf podle
véty prvni pravidelné opakovano; ve vyjmenova-
nych pfipadech, tj. v pfipadech, které maji nebo
mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochra-
nu zdravf pfi praci, musi byt Skoleni provedeno bez
zbyte¢ného odkladu.

Zameéstnavatel je povinen téhotnym zaméstnanky-
nim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnanky-
nim-matkam do konce devatého mésice po poro-
du prizplsobovat na pracovisti prostory pro jejich
odpocinek.

Zameéstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery
je osobou se zdravotnim postiZzenim, zajiStovat na
svlj néklad technickymi a organizacnimi opatreni-
mi, zejména potrebnou Upravu pracovnich pod-
minek, Upravu pracovist, vyhrazovani pracovnich
mist, zagkoleni nebo zaucenf téchto zaméstnancd
a zvySovanf jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravi-
delného zaméstnani.
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Osobni ochranné pracovni prostiedky,
pracovni odévy a obuv, myci, istici
a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné
omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo opat-
fenimi v oblasti organizace préce, je zaméstna-
vatel povinen poskytnout zaméstnanclm osobni
ochranné pracovni prostfedky. Osobnf ochranné
pracovni prostfedky jsou ochranné prostredky,
které musf chranit zaméstnance pred riziky, nesmf
ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu
prace a musi splfovat pozadavky stanovené pri-
mo pouzitelnym predpisem Evropské unie, kte-
rym je narizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/425 ze dne 9. brezna 2016 o osobnich
ochrannych prostredcich.

V prostredi, v némz odév nebo obuv podléha pfi
praci mimoradnému opotrebeni nebo znecisténi
nebo pini ochrannou funkci, prislusi zaméstnanci
od zaméstnavatele jako osobnf ochranné pracovni
prostfedky téZ pracovni odév nebo obuv. Zamést-
navatel je povinen poskytovat zaméstnanctm myci,
Cistici a dezinfekcni prostredky na zakladé rozsahu
znecisténi klize a odévu; na pracovistich s nevyho-
vujfcimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu
a za podminek stanovenych provadécim pravnim
predpisem, téZ ochranné napoje. Timto predpisem
je nafizenf vlady 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pri praci.

Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochran-
né pracovni prostfedky v pouZivatelném stavu
a kontrolovat jejich pouzivani. Osobni ochranné
pracovni prostredky, mycf, ¢istici a dezinfekenf pro-
stfedky a ochranné napoje pfislusi zaméstnanci
od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho se-
znamu zpracovaného na zékladé vyhodnocenf rizik
a konkrétnich podminek prace. Poskytovani osob-
nich ochrannych pracovnich prostredkd nesmi za-
méstnavatel nahrazovat finanénfm plnénim.

- Abeceda pracovnéprévnich vztah(



Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich
urazech a nemocech z povolani

Zaméstnavatel, u néhoZ k pracovnimu Urazu
doslo, je povinen objasnit priciny a okolnosti
vzniku tohoto Urazu za Ucasti zaméstnance,
pokud to zdravotnf stav zaméstnance dovo-
luje, svédkl a za Ucasti odborové organizace
a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a bez vaznych dlvodd neménit
stav na misté Urazu do doby objasnénf pficin
a okolnosti vzniku pracovniho Urazu. O pracov-
nim Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele
je zaméstnavatel podle véty prvni povinen bez
zbytecného odkladu uvédomit zaméstnavate-
le Urazem postizeného zaméstnance, umoznit
mu Ucast na objasnénf pricin a okolnostf vzniku
pracovniho Urazu a seznamit ho s vysledky to-
hoto objasnéni.

Zaméstnavatel je povinen vést v knize Urazl evi-
denci o vsech Urazech, i kdyZ jimi nebyla zpUso-
bena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena
pracovni neschopnost nepresahujici 3 kalendarni
dny.

Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zdznamy
a vést dokumentaci o vSech pracovnich Urazech,
jejichZ nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance
s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalendarni
dny, nebo k umrti zaméstnance. Jedno vyhoto-
veni zdznamu o Urazu je povinen zaméstnavatel
predat postiZenému zaméstnanci a v pripadé
smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym pfi-
slusnikam.

Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz
a zaslat zdznam o Urazu stanovenym orgdndm
a institucim a je povinen pfijimat opatfeni proti
opakovani pracovnich Uraz(. Dale je zaméstnava-
tel je povinen vést evidenci zaméstnancd, u nichz
byla uzndna nemoc z povolani, kterd vznikla na
jeho pracovistich, a uplatni takova opatreni, aby
odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které
vyvolavaji ohroZzenf nemocf z povolanf nebo nemoc
z povolani

PRAVN[ KUDYKAM
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Vlada stanovi nafizenim, kterym je nafizenf viady ¢.
322/2025 Sb., o povinnostech zaméstnavatele pfi
pracovnich Urazech, které je uc¢inné od 1.1.2026,
vést tyto Udaje:

a) clenéni pracovnich uraza,

b) zplsob evidence Urazl a jeji naleZitosti,

c) zpUsob ohldsenf pracovniho Urazu a jeho nale-
Zitosti,

d) zplsob zasilani zaznamu o Urazu a jeho nale-
Zitosti,

e) okruh orgdnl a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasila zdznam o Urazu.

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravf pfi praci, na informace o rizicich
jeho prace a na informace o opatfenich na ochra-
nu pred jejich pdsobenim. Je dllezité, aby informa-
ce pro zameéstnance byla srozumitelna.

Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace,
o niz mé dlvodné za to, Ze bezprostfedné a zavaz-
nym zplsobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi,
popripadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob.
Takové odmitnuti nenf mozné posuzovat jako ne-
splnénf povinnosti zaméstnance. Doporucuji tako-
vé odmitnuti dat zaméstnavateli pisemné, je-li to
mozné.

Zameéstnanec ma pravo a povinnost podilet se
na vytvarenf bezpecného a zdravi neohroZujiciho
pracovniho prostredf, a to zejména uplathovanim
stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opat-
fenf a svou Ucasti na FeSen( otdzek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Kazdy zaméstnanec je
povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi
fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka
jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci. Zna-
lost zékladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich
a ostatnich predpist a pozadavkd zaméstnavatele
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci je
nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpo-
kladl zaméstnance.

Abeceda pracovnéprévnich vztah(



Zaméstnanec je povinen:

a)

g)

PRAVN[ KUDYKAM

Gcastnit se Skolenf zajistovanych zaméstnava-
telem zamérenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci v€etné ovérenf svych znalosti,

podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam,
vySetfenim stanovenym
zvlastnimi pravnimi predpisy, kterym je § 37
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného
zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zako-

nebo ockovanim

nd,

dodrzovat pravni a ostatni prfedpisy a poky-
ny zameéstnavatele k zajisténi bezpeclnosti
a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl radné
sezndmen, a fidit se zadsadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zamést-
navatele,

dodrZovat pri praci stanovené pracovni postu-
py, pouzivat stanovené pracovni prostredky,
dopravnf prostredky, osobni ochranné pracov-
ni prostredky a ochranna zafizeni a svévolné je
nemeénit a nevyrazovat z provozu,

nepozivat alkoholické napoje a nezneuZivat
jiné ndvykové latky na pracovistich zameést-
navatele a v pracovni dobé i mimo tato pra-
covisté, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pra-
covistich a v jinych prostorach, kde jsou Gcin-
klim koureni vystaveni také nekuraci. Zakaz
pozivani alkoholickych napojd se nevztahuje
na zameéstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych
mikroklimatickych podminkach, pokud poZivaji
pivo se snfzenym obsahem alkoholu, a na za-
meéstnance, u nichz pozivani téchto napojd je
soucasti pInénf pracovnich Ukold nebo je s pl-
nénim téchto Ukold obvykle spojeno,
oznamovat svému nadffzenému vedoucimu
zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovis-
ti, které ohroZzujf nebo by bezprostfedné a za-
vaznym zpUsobem mohly ohrozit bezpecnost
nebo zdravi zaméstnancl pfi praci, zejména
hrozici vznik mimoradné udalosti nebo nedo-
statky organiza¢nich opatfeni, zavady nebo
poruchy technickych zafizenf a ochrannych
systémd urcenych k jejich zamezent,

s ohledem na druh jim vykondvané prace se
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podle svych moZnosti podilet na odstranovani
nedostatkd zjisténych pfi kontrolach organ,
kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich predpisl 36),

h) bezodkladné oznamovat svému nadrizenému
vedoucimu zaméstnanci svdj pracovni Uraz,
pokud mu to jeho zdravotnf stav dovoli, a pra-
covni Uraz jiného zaméstnance, popfipadé
Uraz jiné fyzické osoby, jehoZ byl svédkem,
a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pricin,

i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho
zaméstnance pfsemné ur¢eného zaméstnava-
telem zjisténi, zda nenf pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek.

Dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich, jakoz i zajisté-
ni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovan{ sluzeb mimo pracovnépravn{ vztahy
stanovi zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Ué&ast zamé&stnanci na FeSeni otazek bezpeé-
nosti a ochrany zdravi pfi praci

Zameéstnanci nesméji byt zbaveni prava Ucastnit
se na feSeni otdzek souvisejicich s bezpecnosti
a ochranou zdravi pri praci prostrednictvim od-
borové organizace a zastupce pro oblast bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel je
povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo pri-
mo zaméstnancdm umoznit (i) Ucast pri jednanich
tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
anebo jim poskytnout informace o takovém jed-
nani, (i) vyslechnout jejich informace, pripominky
a navrhy na prijeti opatfeni tykajicich se bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na
odstranénf rizik nebo omezeni plsobenf rizik, kte-
ré neni mozno odstranit a (iii) projednat podstatna
opatren( tykajicf se bezpecnosti a ochrany zdravf
pfi praci, projednat vyhodnoceni rizik, prijeti a pro-
vadénf opatfeni ke snizenf jejich plsobent, vykon
praci v kontrolovanych pasmech a zarazeni pracf
do kategorii podle zvlastniho pravniho predpisu,
projednat organizaci $kolenf o pravnich a ostatnich

Abeceda pracovnéprévnich vztah(



predpisech k zajisténf bezpecnosti a ochrany zdra-
Vi pfi praci a urcit odborné zptsobilé fyzické osoby
k prevenci rizik podle zdkona o zajisténf dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organi-
zaci a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance infor-
movat o

a) zaméstnancich urcenych k organizovani po-
skytnuti prvnf pomoci, k zajisténf privolani |é-
karské pomoci, hasi¢ského zachranného sbo-
ru a Policie Ceské republiky a k organizovani
evakuace zaméstnancd,

b) vybéru a poskytovani pracovnélékarskych slu-
zeb,

c) urceni odborné zplsobilé fyzické osoby k pre-
venci rizik podle zakona o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci,

d) kazdé dalsi zalezitosti, kterd mdze podstatné
ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Odborova organizace a zastupce pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo zameést-
nanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnava-
telem a s odborné zpUsobilymi fyzickymi osobami
k prevenci rizik podle zdkona o zajisténf dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné
a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit
veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy a opatrfenimi organd, kterym prislusi vy-
kon kontroly podle zvlastnich pravnich predpisC.
Dale je zaméstnavatel je povinen organizovat nej-
méné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pri praci na vSech pracovistich a zari-
zenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnanct
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
a zjisténé nedostatky odstrarovat.

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci

a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci zajistit Skolenf umoznujici jim radny vy-

PRAVN[ KUDYKAM
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kon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatnf
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravf
pfi praci a doklady o vyhledavani a vyhodnocenf ri-
zik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezenf jejich
pUsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pri pra-
ci, evidenci a hlaseni pracovnich drazl a uznanych
nemoci z povolani a vykonu kontroly a opatfenich
organd, kterym prislusi vykon kontroly nad bezpec-
nosti a ochranou zdravi pri praci podle zvlastnich
prévnich predpisl. Zaméstnavatel je taktéz povi-
nen umoznit odborové organizaci a zastupci pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pri
kontrolach orgéand, kterym prislusi vkon kontroly
podle zvlastnich pravnich predpisl, prednést své
pripominky.

Abeceda pracovnéprévnich vztah(



p Mala

17. prosince 2025
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Na prosincovém jednani Podnikového koordinac-
niho odborového vyboru Ceské posty byly hlavnimi
tématy ekonomické ukazatele, hospodaren( podni-
ku, situace v regionech i dal3f sméfovéanf Ceské pos-
ty a Balikovny. Zaznély aktuaini ekonomické infor-
mace - nezaméstnanost, inflace. Od 1. ledna 2026
dochdzi ke zméndm v podpore v nezaméstnanosti.
Diskutovan byl také vyvoj mezd ve tietim Ctvrtletf
a za cely rok 2025. Odbory informovaly o navy3enf
mimoradné odmény generélniho feditele z plvod-
nich 2 000 K¢ na 3 000 K¢, a to na zékladé podnétu
P KOV. Odména byla zaméstnanclim vyplacena se
mzdou za listopad. V kolektivni smlouvé je zakot-
vena tabulka mzdovych tarifd s pevné stanovenymi
rozestupy. Od 1. 1. 2026 se automaticky navysuj
minima v jednotlivych tarifnich stupnich.

Z hlediska bezpecnosti prace bylo do listopadu
2025 evidovédno 481 pracovnich drazd. Odbory
zdUraznily, ze pfi planovanych organizacnich zmé-
nach budou trvat na ddsledném dodrzovani pred-
pist BOZP.

Z regionl zazniva predevsim nedostatek stridacd
a administratord, coz vede k mimoradnému uzavi-
rani nékterych pobocek a nespokojenosti klientd.
P KOV proto pozaduje navyseni poctu stridacd i je-
jich finan¢nfho ohodnoceni, protoze jde o klicové
a vysoce kvalifikované zaméstnance.
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ohlednuti

Napfic¢ regiony dochazi k ruseni dlouhodobé neob-
sazenych pracovnich mist v kontaktnf i pobocko-

vé siti. Zaméstnance zaroven znepokojuji mozné

Upravy pracovnich Gvazkl a ocekavaji informace
o mzdovém vyvoji v pristim roce.

Zaméstnavatel informoval o odvolani jmenovanych
¢lentl dozor¢f rady a o tom, Ze finanéni plan Ceské
posty na rok 2026 dosud nebyl projednan a schva-
len. Dalsi strategie podniku i Balikovny bude pfi-
pravovana ve spolupraci se zakladatelem.

V oblasti provozu DKS zaznélo podékovani zamést-
nanctim za zvlddnuti naro¢nych zmén v roce 2025.
Prioritou zUstava kvalita, stabilita a zajisténf provo-
zu. Poklesl pocet stiznosti na sluzby Ceské posty
a zlepsila se kvalita dorucovanf listovnich zasilek.
Naopak fesi se problémy s dorucovanim baliko-
vych zasilek a dostupnosti call centra Balikovny.

Zacatkem roku 2026 by mélo byt vyfeseno zajisténf
napojovych a jidelnich automatl na pracovistich.
Smlouva s dodavatelem stejnokroji plati do polo-
viny roku 2026, nasledovat ma novy systém jejich
dopliiovani.

Jednani ukazalo, Ze zavér roku 2025 pfinasi ne-
jen zhodnoceni dosavadnich vysledkd, ale i fadu
otevienych otazek tykajicich se financovani, per-
sonéalni stability a dalsiho sméfovani Ceské posty.
O vyvoji budou odbory zaméstnance prabézné

informovat.
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26. ledna 2026
Ceska posta - jednani P KOV

Dne 26. ledna 2026 probéhlo jednani Podnikového
koordina¢niho odborového vyboru Ceské posty (P
KOV). Hlavnimi tématy byly pokracujici transforma-
ce podniku, vyjednavani o mzdach pro rok 2026,
situace kolem FKSP i vybér nového generainiho

feditele.

Jednani zahdjily aktudlni ekonomické informa-
ce o inflaci, nezaméstnanosti a vyvoji trhu prace.
V prvnim leto3nfm cisle INFO OS ZPTNS byl zvefej-
nén prehled davek a zmén pro rok 2026.

Odbory se zéroven pripravujf na IX. sjezd CMKQOS -
nominace delegéatl i kandidatl do volenych funkci
probfhaji do dubna. Pozitivni zprévou z jednanf tri-
partity je dohoda CMKOS s viddou o navyseni plat(
ve vefejném sektoru.

Transformace Ceské posty bude pokracovat a7
po rozhodnuti zakladatele o dalsim sméfovani
podniku. Zdsadni organiza¢ni zmény s dopadem
na zaméstnanost jsou zatim pozastaveny. Bylo
vyhlaSeno vybérové fizenf na nového generalni-
ho reditele, do kterého se prihlasilo 13 uchazecd.
Novy Feditel by mél nastoupit nejpozdéji 1. brez-
na 2026. Ocekava se také jmenovani nové dozorci
rady.

Odbory vznesly pozadavek na navyseni mezd pro
rok 2026. V radmci socidlniho dialogu se resi také
rozdéleni FKSP - vzhledem k dosud neschvale-
nému finanénimu planu Ceské posty bude prvnf
Ctvrtletf roku 2026 fungovat v rezimu provizorniho
rozpoctu.

Zarok 2025 bylo evidovano celkem 528 pracovnich

UrazU. Probihaji nové provérky BOZP a odbory na-
déle kladou ddraz na bezpecnost préce.

Z regionU zaznivaji dotazy na moZnost obnoveni
dafového odpoctu odborovych piispévkd. CMKOS
podporuje odpocet v rdmci svych pozadavkd pfi
jednani s viddou.
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Zameéstnanci upozornuji na nedostatecnou obno-
vu stejnokrojd v pobockové siti. Testuje se mobilni
aplikace pro listovni dorucovatele, ktera by méla
zefektivnit praci v terénu.

Zaméstnavatel potvrdil probihajici vybérové fizenf
na generalniho feditele a uved|, Ze jmenovani nové
dozorci rady zavisi na rozhodnuti zakladatele.

Rozpocet FKSP pro rok 2026 je v prvnim Ctvrtle-
ti provizorni, Cerpani benefitd je vsak jiz mozné
ve vsech kapitolach kromé pfispévku odborovym
organizacim, kde dosud nebyla dosaZena shoda
viech odborovych subjektd.

Dllezitym tématem je zlepSeni informovanosti
o pfispévku na zajisténi ve stari pro zaméstnance
pracujici ve 3. kategorii rizik. Zaméstnanec musf
o prispévek aktivné pozadat, zpétné vyplaceni nenf
mozné. Odbory pozadaly o seznam dotcenych pra-
covist, aby mohly pomoci s informovanim zamést-

nancd.

Od 1. Unora 2026 dochazf k organizacni zméné -
slucujf se dva Useky, vznikd novy Usek fizenf rozvo-
je obchodu, ktery povede Martina Ivanova. Odbory
zdlraznily, Ze pfi kazdé organiza¢ni zméné poza-
duji fadné vysvétleni jejich dopadu.

Lednové jednani potvrdilo, Ze rok 2026 bude pro
Ceskou postu obdobim zasadnich rozhodnuti. Od-
bory budou i nadéle prosazovat stabilitu zamést-
nanosti, rdst mezd a otevienou komunikaci o bu-
doucim sméFovani podniku.

23. Gnora 2026
Ceska posta - jednani P KOV

Z&stupci Podnikového koordina¢niho odborového
wboru Ceské posty se sesli na dal$im pracovnim
jednani dne 23. Unora 2026. Na programu byly ak-
tualni odborové otazky, hospodareni P KOV, névrh
rozpoctu na leto3nf rok, informace z regionl i za-
sadnf informace ze strany zaméstnavatele. Jednani
opét potvrdilo vyznam otevieného socidlniho dia-
logu mezi P KOV a vedenim Ceské posty.
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V Uvodu jednanf zaznély odborové aktuality. Disku-
tovaly se pripravy IX. sjezdu CMKOS, rovné? zazné-
la informace o personélni zméné& vedeni CMKOS
- mistopredseda JUDr. Jiff Vanasek ukoncil své pd-
sobenf v konfederaci a nastoupil do funkce vrch-
niho reditele sekce zaméstnanosti na Ministerstvu
prace a socialnich véci.

Soucasti jednani byly také aktualni ekonomické
informace. Mira nezaméstnanosti, pocet volnych
pracovnich mist, inflace. Diskutovalo se rovnéz
o pfipravovaném zaveden( jednotného hlasenf za-
méstnavatele, které zac¢ne platit od 1. dubna 2026
a pfinese nové administrativni povinnosti pro za-
meéstnavatele.

Zaznély i informace tykajici se samotné Ceské po3-
ty. VWybérové fizeni na generdlniho Feditele bylo
zruSeno a fizenim podniku je povéren Ondrej
Skorpil, statutarni zéstupce. Ve vedeni od3tépné-
ho zavodu Balikovna dochazf od 1. bfezna 2026 ke
zméng, kdy Adama Horzenbergera nahrazuje Mar-
tin Kment. Odbory byly rovnéz informovany o zme-
nach v katalogu typovych pracovnich pozic a o ak-
tualizaci smérnice tykajici se bonust za prodej
produktl a sluzeb. Nadéle viak zazniva pozadavek,
aby motivace k prodeji byla zaloZena predevsim na
pozitivnich nastrojich.

Dalsim bodem jednani bylo hospodareni Podniko-
vého koordina¢niho odborového vyboru. Clenové
P KOV schvélili zprédvu o cerpani rozpoctu za rok
2025 a zéroven odsouhlasili rozpocet P KOV Ceské
posty na rok 2026.

Vyznamnou ¢ast jednani tradicné tvorily informace
z regionl. Zastupci odbor( upozornili pfedevsim
na nedostatecné personalni kapacity na poboc-
kach a na skutecnost, Ze nékteré vedouci pozice
jsou obsazovany zaméstnanci bez potfebnych zku-
Senosti. V nékterych regionech dochazf ke snizo-
vani poctu zaméstnancl nebo ke kraceni pracov-
nich Gvazky. Vedouci post pritom Celi stale Sirsimu
spektru povinnosti - kromé prace na prepazce
zajistujl také administrativu, vykazy, reklamace ¢i
objednavky.
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Diskutovalo se také o ¢innosti Skodnf komise. Od
zacatku roku bylo projednano priblizné 130 pripa-
dd poskozeni vozidel, pricemz nékteré skody pre-
sahujf ¢astku 100 tisic korun.

Zaméstnavatel nasledné predstavil aktualni infor-
mace o vyvoji podniku. Po finan¢ni strénce se pod-
le pfedbéznych Udajl podafilo v roce 2025 zlepsit
hospodareni. Pfiprava nového finan¢niho planu by
méla zacit na konci dnora.

Zaznély také personalni ukazatele za rok 2025.
Prdmérna vyplacend mzda, prdmérné mésicni cer-
pani benefitd z FKSP.

Diskuse se dotkla také pfispévku na spofenf na sta-
Fi pro zaméstnance pracujici ve tfeti kategorii rizik.
Zaméstnavatel zdlraznil, Ze zaméstnanci musi byt
o této moznosti informovani predevsim svymi ve-
doucimi pracovniky a Ze je podstatné zarazenf do
prislusné typové pozice, které urcuje krajska hygi-
enicka stanice.

V zavéru jednani zaznély také organizacni infor-
mace. Na 25. brezna 2026 je planovén Aktiv Ceské
posty v prazském hotelu Olsanka, ve dnech 26.-27.
brezna se v Berouné uskutecni seminar vénovany
hospodafeni a danové problematice zakladnich
odborovych organizaci.

11. bFezna 2026
OS ZPTNS - 14. jednani Rady OS ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomf aktudlni odborové
informace, schvalila poskytnutf pravni pomoci ¢len-
ce ZO OS ZPTNS NET. Byla sezndmena s novinkami
z oblasti socidlniho dialogu a z oblasti kolektivniho
vyjednavani, vzala na védomf informace o ¢lenské
zakladné a zakladnich organizacich svazu. Otazky
socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani pred-
nesli Jindriska Budweiserova, Lubomir Vinduska,
Stanislav Kacer a Tomas Vevera.

Rada schvdlila Zpravu o hospodareni a ¢erpani roz-

poctu OS ZPTNS za rok 2025 a uloZila pfedsedkyni
OS ZPTNS predloZit zpravu ke schvéleni Zastupi-
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telstvu OS ZPTNS na jeho 8. jednani a doporucila
Zastupitelstvu zpravu o hospodarenf a cerpaniroz-
poctu za rok 2025 schvalit.

Rada projednala a schvalila organizaci 8. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS, které se bude konat dne
23. 4. 2026 v hotelu Olsanka. Navrhla hlavni body
programu.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi ndvrh progra-
mu CMKOS a névrh Statutu CMKOS, schvélila na-
vrh delegétl IX. sjezdu CMKOS, ktery se koné 24
a 25. dubna 2026.

V bodé rlizné Rada OS ZPTNS vzala na védomi in-
formace o ¢innosti BOZP, informace o rekreacich
na Cerném Mosté. Schvélila aktualizaci ubytovaci-
ho fadu v bytech na Cerném Mosté. Zavérem jed-
nani byla Rada OS ZPTNS sezndmena s informace-
mi z CMKOS.

25. bFezna 2026
CESKA POSTA - AKTIV

Dne 25. 3. 2026 se uskutecnilo spole¢né jednani
- AKTIV ¢lenl zakladnich organizaci Odborového
svazu zaméstnancl postovnich, telekomunikac-
nich a novinovych sluzeb v pdsobnosti Ceské pos-
ty s vedenim Ceské posty za Gcasti vice ne? 120
¢lenl z celé republiky. Na jednani Aktivu se nasi
¢lenové zabyvali situaci a budoucnosti Ceské pos-
ty, socidlnim dialogem a pribéhem kolektivniho
vyjednavani.
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0Od 12:00 hodin se jednani Gcastnili zastupci vede-
ni Ceské posty, ktefi pFitomné informovali o aktual-
ni situaci podniku.

Déle se reSila budoucnost Balikovny, sloucenf
s kontaktni sitf a jejf organizacni usporadani, nabi-
zené sluzby a obchod a jak bude efektivni ekono-
mika pfi novém usporadan.

Zaméstnavatel odpovidal na otézky tykajici se zvy-
Seni mezd, organizace prace, dopravy a oblasti IT
a informacnich systému.

26. -27. biezna 2026
SeminaF Hospodareni a dané zakladnich
organizaci v Berouné

Seminar na téma ,Hospodarenf a dané zakladnich
organizaci” pofadany Odborovym svazem zameést-
nanc postovnich, telekomunika¢nich a novino-
vych sluZeb, jehoZ lektorkou byla Jindfiska Plesni-
kova.

Seminar tentokrat absolvovalo 38 Ucastnikd z rad
predsedU, hospodérd, i ¢lend reviznich komisi VZO
v plsobnosti naseho odborového svazu. Ucast-
nici seminare obdrzZeli materidly k problematice
dani a hospodareni poskytnuté lektorkou, které
jim pomohou v jejich ¢innosti. Cast seminare byla
vénovana novému JMHZ - Jednotnému meési¢nimu
hlaseni zaméstnavatele.
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Nedavno jsem si povzdechl nad problémem, jak se-
hnat odborare na nasich pracovistich. Od té doby
utekl néjaky cas a dle mého nazoru se situace ne-
zlepsila, ba naopak se horsi. Opét, jako uZ je v po-
slednich letech zvykem doslo ve veden( k vyméné.
Ti, co odedli se postupné vraceji a zavadégji zase
staronové poradky. Vétsiné nasich zaméstnancd se
jejich prichod nelibf, protoZe predstava o fungovani
provozu je zcela jind, neZ byla ta u minulého vedent.
Ve spousté feseni maji samozfejmé pravdu, proto-
Ze prisnost musi byt, ale na druhou stranu mi chybf
trochu lidsky pfistup k zaméstnanctm, bez kterych
to urcité nepljde. Samozfejmé ja neznam strategii,
kterou se hodla Balikovna vydat a proto doufam, Ze
se néco dozvim na aktivu s vedenim Ceské posty,
ktery se bude konat na konci brezna.

Problémem ¢islo jedna je nedostatek zasilek. Nedo-
kazu fict, zda ndm je bere konkurence, anebo lidé
a firmy prosté posilaji velmi malo, ani zaplava ba-
lickd z Ciny nas zatim nedokéZe zachranit. Myslim
si, ze pokud bychom méli dostatek prace zde plati
jasné, spokojeny zaméstnanec, ktery se obraci na
odbory a dostane jasnou a pozitivni informaci je
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nas potenciondlni odborar. Zatim se spi$ setkdvam
s velmi negativnim pfistupem k odborartim. Casté
jsou otazky: Co tam délate? Pro¢ nic nevyjedna-
tel Kdy dostaneme pridano! Bude se propoustét?
ZvI&st palciva je otazka propousteéni. Nejsou zasilky,
co s tim? Regenf - snizime pocet zaméstnancl, nebo
sezeneme zasilky. Na tyto otdzky zatim nemam od-
povéd. Cas vée ukaze.

Nebudu ale UpIné ve véem pesimisticky, venku za-
¢ind jaro a snad prinese néco pékného i do naseho
postovniho snazeni.

- Milan Malina -

Jaro zacina v MaleSicich velmi ostre



Pohled semi-novacka
v BOZP

Od lonska se pohybuji diky OS ZPTNS v oblasti

BOZP, coZ mirozsifilo obzory a také pohled na moz-
né problémy, kdyZ dorazim na néjaké pracovisté
i mimo kontrolu. Nikdy dffve mé nenapadlo, Ze bych
se timto mohl zabyvat, ale je to zajimava zkuSenost.
Zjistuji, Ze je spousta véci, které by chtélo na poste
fesit. BohuZel, ale podle toho, co jsem vidél se hod-
né toho odviji od stavu budovy, ve které nase po-
bocky fungujf. Nenf to, ale veci nékolika poslednich
dekad, ale spiSe dlouholety problém z dob konce
80. a celych 90. let. Dalfm $ipem z vlastnich Fad CP,

ktery nékdy pfiletf, je potfeba upravovat pracovisté
pro noveé projekty a vyzvy, aby poSta v 21. stoleti ne-
zaostavala. Bohuzel ne vzdy se to z mého pohledu
zvlddne a nékdy dojde ke komickym situacim, né-
kdy vaznéjsim. Ale ve vétsiné pripadd je vidét, Zze
vedouci a zaméstnanci to chtéji resit, aby vie bylo
bezpecné a funkenf. To celé pak povede k lepSim vy-
sledkdim i pozitivni energii na pracovisti a profitovat
z toho bude na konec i podnik.

- Lukds Karban -

Pohled semi-novacka v BOZP




Co se déje v Kladne

V listopadu 2025 se uskutecnilo
setkani ¢len odborové organizace
Kladno.

Pritomné privitala predsedkyné ZO. Nasim hostem
byla pani Bc. JindFiska Budweiserova MBA, predsed-
kyné OS ZPTNS a P KOV Ceské posty, s.p., kterd pfi-
tomné seznémila se situacl nejen na Ceské posté,
ale i v Balikovné. Déle informovala o vyznamnych
udalostech, které se podafrily odborlim dojednat ve
prospéch zaméstnancd.

Timto setkanim jsme podékovali nasim
€lendm za jejich €lenstvi v odborech.
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Setkani s byvalymi kolegy

Koncem lonského roku - 9. prosince 2025 se usku-
tecnilo v budové posty Kladno 1 setkani byvalych
zaméstnancy tohoto obvodu.

PFitomné pfivitala pfedsedkyné ZO, ktera je zaroven
seznamila s aktudinf situaci na Ceské posté a Bali-
kovné. Po kratkém Uvodu se rozproudila Ziva zéba-
va, nebot nasi kolegové se stéle aktivné zajimaji jak
o dénf v odborech, tak ve firmé. Nase fady rozsifilo
i nékolik novych tvari z Fad byvalych zaméstnanc(.
Kazdy Ucastnik setkani obdrzel vanocni darek a po-
hosténi, které zajistily ¢lenky zavodniho vyboru.

V prijemné predvanocni atmosfére odpoledne rych-
le uplynulo.

- Co se déje v Kladné
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Relaxacéni pobyt tu prijemnych relaxacnich procedur, bazén, dobré

jidlo i piti. Pfi veCernich setkanich jsme se dobre
Odborova organizace Kladno se po roce opét vy- bavili, a to turnajem v bowlingu, Sipkach. Kdo nemél
dala na relaxa¢ni pobyt. Tentokrat jsme zamiFili do soutéZivého ducha, posedél v pijemném prostredf
malé obce Nesuchyné v okrese Rakovnik. Obec ma hotelu.
bohatou historii a klidné prostredi. Mistni wellness
hotel Lions n&m nabidl pohodIné ubytovani, spous- Odpotinulo si télo i mys| &
Za kulturou na muzikal na ledé Popelka. Nddhernéa vyprava, kos-

tymy, krasobruslarské vykony - pro vdechny to byl
Pro nase Cleny a jejich déti nebo vnoucata jsme neskutecny zazitek.
vlednu 2026 usporadali zajezd do O2 Arény v Praze

- 32 - Co se déje v Kladné



Olsanska 2898/4g
Praha 3, 130 00

AT Tel.: 222 540 322
OS ZPTNS E-mail: oszptns@oszptns.cz

Odborovy svaz zaméstnanct postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluZeb

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni
Datum narozenf

Pracovisté (Utvar)
Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

PFihla3uji se za Elena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vyb&rem €lenskych prispévku.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich Gdajd obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Uda-
0 a o volném pohybu téchto Udajd), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové organizaci. Poskytnuti
osobnich Udajl je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem
stvrzuji, Ze jsem se seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

\ dne

Prijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS



... BEZ ODBORU BYSTE
NEMELI

» tyden dovolené navic
» zvySené odstupneé
» prispévek na penzijn

pojistent

» socialni fond

» stravovani

» prispeévky na dovolenou
a dalsi

... odbory vedou soustavny
socialni dialog, pri kterém
pribézné jednajf se zamést-
navatelem, obhajuji prava

zaméstnancd a staraji se o né

... odbory kolektivné vyjed-
navaji a uzaviraji kolektivni

s

smlouvy, které zarucuji vyraz-

né lepsi podminky nez jsou
stanovene v zdkonech

... SEODBORY STARAJIi O

» pracovni a mzdové
podminky
» bezpecnost prace

... ODBORY POSKYTUJi
SVYM CLENUM
pomoc v obtiznych pracovnich
a zivotnich situacich
pravni poradenstvi
pravni zastoupenf
v pracovnépravnich sporech
poradenstvi v socialni oblasti
poradenstvi v bytové problematice

¢im vic Nés BUDE, T|’|y|
BUDEME MIT PRI JEDNA-
NIiCH LEPSi POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://0szptns.cmkos.cz
e-mail: oszptns@oszptns.cz
tel.: 222 540 322

Vite, Ze...



) VYHODY PRO CLENY

NASICH ODBORU

Odborovy svaz ma dlouhodobé uzavienou dohodu
se Sdruzenim na ochranu najemnikd Ceské repub-
liky. Diky této smlouvé maji ¢lenové naseho odbo-
rového svazu bezplatné konzultace na téma bytové
problematiky v poradenskych centrech SON.

Poradit se mlZete v t&chto oblastech:

P Najemni bydleni - ndjem bytu a domu, doba
najmu, najemni smlouva, vypovédni ddvody,
ochrana najemce bytu, prava a povinnosti na-
jemce a pronajimatele bytu...

P Problematika sluzeb spojenych s uZivanim
bytu - Uhrada za sluzby, zélohy, rozuctovani
a vyuctovani dle zakona ¢. 67/2013 Sh. a pro-
vadécich predpis...

D Bydleni ve viastni nemovitosti - bytové spo-
luvlastnictvi, vymezenf jednotky, spole¢né asti
domu, zépis do katastru nemovitosti, Spole-
Censtvf vlastnikd, stanovy SV, statutarnf orga-
ny, prava a povinnosti vlastnika bytové jednot-
ky...

P Bytové druistvo - vymezeni pojmu druZstevni
byt, ndjem druzstevniho bytu, prevod druz-
stevniho podilu, zanik ¢lenstvi, prava a povin-
nosti ¢lena bytového druzstva...
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P Informace k ziskanf prispévku ¢i doplatku na
bydlent.

Velkym bonusem pro ¢leny naseho odborového sva-
zU je moznost rekreace na Cerném Mosté v Praze,
kde mUzZete stravit se svoji rodinou prijemny tyden
a spolecné navstivit v rdmci pobytu néktera zajima-
va mista naseho hlavniho mésta. Tydenni pobyt stojf
3000 korun, v bytech s kompletnim zédzemim se po-
hodIné ubytuje ¢tyrclenna rodina. Pro rezervaci po-
bytu kontaktujte sekretariat odborového svazu.

V leto3nim roce mlzete také vyuZit slevy na dovole-
nou s cestovni agenturou INVIA a na pobyty v sou-
kromych apartmanech v Chorvatsku na strankach
https://www.croatia24.travel/cs/.

Pokud budete chtit vyuZit slevu na dovolenou, obrat-
te se na predsedu ¢i predsedkyni vasi zakladni odbo-
rové organizace, ktery vam vystavi ¢lensky poukaz na
slevu v INVIA nebo vam sdéli kéd na slevu pro pobyty
v Chorvatsku.

Nezapomenite na vyhody z portdlu Odboryplus.cz.

Podrobnéjsi informace byly publikovany
v INFO OS ZPTNS.

Vyhody pro ¢leny nasich odbord

©)
(S
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https://www.croatia24.travel/cs/
http://Odboryplus.cz
https://www.son.cz/

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

T-MOBILE BENEFIT
Zvyhodnéné tarify pro €leny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.

Kontaktujte Vasi odborovou organizaci!

Vice informaci na oszptns.cmkos.cz



KVIZ
Jak dobre znate

VECERNICEK?

V jakém roce se poprvé vysilal vecernicek?
a) 1965
b) 1975
c) 1955

Kolik ,,dopravnich” prostiedku ve znélce
Vecernicek vystrida?

NejdelS$im ve€erni¢kem co do poétu dili je:
a) Bob a Bobek na cestéach
b) Mach a Sebestové na cestach

c) Pat a mat se vraci

Jeden z téchto vecernicku neni kresleny,
ale hrany Zivymi herci. Je to:

a) Kubula a Kuba Kubikula
b) Krkonosské pohadky

c) O zviratkach pana Krbce

Odpovédi posilejte do 31. 05. 2026 na e-mail:
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oznacené KViz.

Kviz



s
5. Jak se jmenuje zly vodnik ve vecernicku 9. Veéernicek Pfib&hy véelich medvidki je:
O Kubovi a Staziné?
a) Loutkovy
a) Kebule
b) Kresleny
b) Cesilko
c) Hrany
c) Brekule
10. A ted'néco opravdu tézkého. V apiné
6. Motyl Emanuel ve vecernicku o makové prvnim vecernicku se objevila kometa,
panence ma Zluta kridla. Jakou barvu ma které hlas propiijéila:
jeho oblek?
a) Atka Janouskova
a) Zlutou

b) Jifina Bohdalova
b) oranzovou 0
) Stépanka Hanicincova
c) hnédou
7. Hodan a Hubert jsou
a) Trpaslici
b) CmelAci
c) Krysy
8. Bob a Bobek jsou kralici z klobouku
kouzelnika
a) Caryfuka
b) Pokusténa

c) Zababy

Odpovédi posilejte do 31. 05. 2026 na e-mail: oznaéené KViz.
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Jogurtové
bozi milosti

Bozf milosti si ¢asto spojujeme s masopustem, drive
se pravidelné délaly na Velikonoce jako rychlé pohos-
ténf pro koledniky.

INGREDIENCE:

200 g hladké mouky

20 g kukuricného Skrobu

10 g vanilkového cukru

1 g kypriciho prasku do peciva
1 gsoli

1 vejce velikosti M

100 g bilého jogurtu

DALE:
1| fepkového oleje na smazenf
100 g mouckového cukru na obalenf

KREM:
1 karamelizované mléko
1 maslo
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POSTUP PRIPRAVY:
Do misy navazime mouku, Skrob, vanilkovy cukr,
kyprici prasek, stl a zamichame.

Pridame vejce, jogurt, zamichame a hnéteme 5-10
minut, dokud neziskdme pevné, elastické a nelepi-
vé tésto.

Tésto zabalime do potravinarské félie a nechame
v lednici 30 minut odpocivat.

Poté tésto rozdélime napll. Polovinu tésta dobfe
obalime v mouce a na pomoucené plose vyvalime
na plat o tloustce 1-2 mm. Radylkem nakrajime
na obdélniky o rozméru 4 x10 cm. Kazdy obdél-
nik poskladame do harmoniky, ze které vytvofime
zmacknutim stfedu motylka (nebo dle své fantazie

vykrojime libovolné tvary). Podobné zpracujeme
i druhou polovinu tésta.

Repkovy olej rozehiejeme na 170 °C a vytvofené
tvary smazime po obou stranach dozlatova zhruba
1-2 minuty. Odklddame je na plech vyloZzeny papi-

rovymi utérkami, které odsajf prebytecny tuk.

Poté boZzi milosti obalime v cukru a podavame.

Jarni recept



Vajickova pomazanka

Vajickova pomazanka patfi k tém nejoblibenéjsim a zachranf vas po Velikonocich. Pripravte ji podle tradicniho
receptu, s maslem a hor¢ici. K tomu kifupavé pecivo, paZitku a skvéla vecere je na stole.

INGREDIENCE: POSTUP PRIPRAVY:
120 g masla Vejce uvarime natvrdo, zchladime a oloupeme.
4 vejce Vejce s okurkami nastrouhdme na jemném struhadle.

2 sterilované okurky

2 mensi cibule Priddme maslo, stl, pepr, hofcici, jemné nakrajenou
2 |Zicky hor¢ice cibuli a promichame (nebo proslename), aby se

sal pomazanka spojila.

mlety pepf

MaZeme na chleba, platky veky nebo kolecka
z rohlikd a podavame.

- 40 - Jarni recept



) KONTAKTY
na spravni apdrat
OS ZPTNS

Bc. JindFiska BUDWEISEROVA, MBA
predsedkyné OS ZPTNS a predsedkyné pro postu

222 540322 budweiserova,jindriska@oszptns.cz 602 205 860

Lubomir VINDUSKA

. : lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
mistopredseda svazu pro telekomunikace
Mlgr., Kla_ra e DV holubova.klara@cmkos.cz 775021 327
Pravni servis
él;g;jkadek LS [l brabec.radek@oszptns.cz 601 347 484
Jana KOUKOLOVA 222540322  koukolovajana@oszptns.cz 739228 578
Administrativné - organiza¢ni servis
Karolina MARIKOVA marikova karolina@cmkos.cz 603715116

Ekonomicko - hospodarsky servis

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632

Michaela JACMENKOVA misa.jacmenkova@seznam.cz 606 289 834

NasSe adresa

OS ZPTNS, OlSanska 2898/4g, schranka 154, 130 00 Praha 3, oszptns@oszptns.cz

A1 - Kontakty na OS ZPTNS



PODEPSAT MUZES,
CisT musi!

Pred podpisem viech dokument( si bud naprosto jist,
Ze rozumfs vSemu, co podepisujes.
Jinak to nedélej!

PORAD SE!

Pred podpisem se vZdy nejdfiv o vsem, co nenf
zcela jasné a srozumitelné, porad
« se svojf odborovou organizacf
« s odborovym pravnikem
« svedenim svazu a specialisty
na kolektivni vyjednavani

B8UD CLENEM oDBORU!

Clen odbord mé vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym disledkdm zabranis pouze kdy? jim
predejdes. Neuvazené rozhodnutf stvrzené
podpisem uz nemusf jit vratit zpét!

HAJIMEVAS
A POMAHAME VAM

Web http://oszptns.cmkos.cz
E-mail:  oszptns@oszptns.cz

AR
Tel. 222 540 322 VASE ODBORY

PTN ECHO, ¢asopis Odborového svazu zaméstnanci postovnich, telekomunika¢nich a novinowych sluzeb. Evidenéni ¢islo MK CR E 5065.
Vychézi 4x roéné. Vydavatel: OS ZPTNS, Olsanska 2898/4g, 130 00 Praha 3, 1€ 00225487. Adresa redakce: Olanska 2898/4g, 130 00 Praha 3.
Kontakt: tel.: 222 540 322, e-mail: 0szptns@oszptns.cz. Nevyzadané materialy se nevraceji. ISSN 1212-4125.



http://oszptns.cmkos.cz
http://www.facebook.com/oszptns
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