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Milé kolegyné,
mili kolegové,

koncem roku se snazim alespori na chvili zpomalit.
Zastavit se a ohlédnout za tim, co médme za sebou.
A musim Fict, Ze leto3ni rok byl pro mnohé z nas
naroc¢ny - pracovné i lidsky. Vnimam vase pribéhy,
kdy poctivé délate svou praci, drzite chod pracovist,
a jeSté pomahate ostatnim. Pravé vy davate smysl
odborové préci a pripominate, pro¢ ma solidarita
a vzajemna podpora tak velky vyznam.

Do nového roku vstupujeme s fadou dalSich vyzev.
Jsem ale presvédcena, Ze pokud budeme drzet pfi

sobé, dokazeme je lépe zviddnout.

Odbory budou stale stat na vasi strané - naslouchat,
jednat a hajit vase zajmy.

Dékuji vam za dlvéru, spoluprdci a otevienost.
Dékuji za Cas, ktery vénujete druhym.

Preji vam veselé a pokojné vanocnf svatky, pevné
zdravi a do nového roku hodné sil, nadéje a opti-
mismu.

Opatruijte se .

Vase Jindriska
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p Co ceka
Ceskou

Co ¢eké Ceskou postu a postaky? To je otazka, kte-
rou si vsichni klademe velmi casto. O pfipravované
transformaci jsme toho hodné cetli a sly3eli. Hlavné
jsme zazili vSechny zmény, které se v poslednich le-
tech udaly. Posta uz neni, co byvala, ¢asto slycham od
letitych postakd. Ano, wvoj potfeb spolecnosti a di-
gitalizace ovlivnily postu v mnoha oblastech. Pfesto
jsou verejné postovnf sluzby potfeba, protoZe nezi-
jeme vsichni ve méstech, kde je snadny pfistup ke
vdem sluzbam, protoZe vsichni nemaji vybaveni pro
digitalni svét, a protoze v3ichni nemajf potfebné do-
vednosti.

PrestoZe Zijeme v 21. stoleti, stale existuje velkad
skupina lidi mimo digitalnf svét. Jsou to seniofi, lidé

sostu?

v odlehlych oblastech, socidlné zranitelni. Ne kazdy
ma internet, bankovnf identitu a chytry telefon. A tak
témto lidem posta umoznuje dostévat dopisy od Ura-
dd, dlichod, doporucené zasilky a baliky.

I'v dobé digitalizace je mnoho typd dokumentd, kte-
ré se musf dorucovat do vlastnich rukou. Datovou
schranku ma jen Cast obyvatel, posta zajistuje do-
rucovani s velkym vyznamem v ramci legislativnich
predpisU. Posta nenijen ,misto, kde se odesilaji dopisy”,
je vyznamné kontaktnf misto statu, pro ¢ast obyvatel
poskytuje finan¢ni sluzby (napf. dtichody, SIPO i ban-
kovni suzby) a také je to misto, kde Ize ovéfit podpis,
poridit konverzi datové zpravy, zafidit elektronicky
podpis.

Co ¢eka Ceskou postu?




Co je hodné dulezité, Ceskd posta je klicova soutést
statni kritické infrastruktury.

Postovnf infrastruktura statd byla historicky budovana
jako prostredek pro zajisténi spojenf a komunikace.
V ére digitalizace se ¢asto objevujf otdzky, zda je rozsah-
1& sft postovnich sluzeb stale nezbytna. Z hlediska kri-
zového fizeni, bezpecnosti statu a zajisten( zakladnich
funkci verejné spravy viak zlistava postovni sit jednim
ze strategickych pilffd kritické infrastruktury. Tato role
navic v poslednich letech s rostouci zavislosti spolec-
nosti na digitalnich technologiich posiluje, nikoli oslabu-
je. M& unikatnf sft, je to komunikacni kandl nezavisly na
datowych technologiich. Je to logistickd sft, kterou nelze
Jvypnout” jednim kyberUtokem. Je schopnéd v pripadé
potreby dorucit informace a materidly vsem obyvate-
I&m i s ohledem na sit dorucovateld, ktefi znajf terén,
a umi zajistit kontakt s obyvatelstvem i v situacich, kdy
jsou naruseny bézné prepravni cesty. BEhem pande-
mie COVID-19, povodnich i lokélnich krizi se ukazalo,
Ze posta dokaZe zajistit logistické sluzby. Posta v tomto
ohledu nenf prezitek minulosti ani konkurent komerc-
nich logistickych sluzeb. V dobé rostoucich digitalnich
hrozeb roste i vyznam fyzickych systémd, které doka-
zou fungovat nezavisle na technologickych sitich. Posta
je jednim z nich — a jejf role v krizové infrastrukture je
z hlediska bezpecnosti statu nenahraditelna.

» PoSta je stale
pro mnoho lidi
nepostradatelna. «

Posta je tedy stale pro mnoho lidi nepostradatelnd,
a hlavné jeji zaméstnanci, postaci, kteff poskytuiji sluz-
by. Postaci jsou nedocenéni, prace je stale slozitéjsi

PrestoZe posta hospodari od roku 2018 se ztratou
a nedostatek financf je znat jak na mzdach, tak v moz-
nostech investic a rozvoje podniku, je zcela zfejmé,
Ze je potfebna a je na zakladateli, tedy statu, aby zo-
hlednil vSechny jeji vyznamy pro spole¢nost.

Zwysen( limitu pro Uhradu za univerzainf sluzbu je
dobrym krokem pro finan¢nf stabilizaci podniku, pro-

toZe Usporné kroky nelze délat do nekonecna.

Jsem moc réda, Ze se ndm v letosnim roce podarilo
po mnoha letech uzavrit kolektivni smlouvu a vyjed-
nat dvé mimoradné odmeény generdintho feditele
v celkové vysi 6 000 korun pro viechny zaméstnance
odmeérované tarifni mzdou. V listopadu jsme zahdji-
li jednani o mzdach pro rok 2026 s pozadavkem na
rast mezd o 10 %. Jednani budou sloZitd, ztratové
hospodareni ovliviiuje moZnosti pro vyjednavani, ale
verim, Ze k navySeni mezd dojde.

Uplynuly rok nebyl jednoduchy. Pfinesl zmény, nejis-
toty i vyzvy, které se dotykaly nasi prace i osobnich
zivotd. O to vice si zaslouz uznanf vsichni, kteff svou
préaci odvadéli poctive, ¢asto nad ramec béznych po-
vinnosti, a ktef{ si dokazali navzajem pomahat a drzet
pfi sobé. Pravé solidarita a soudrznost jsou hodnoty,
na kterych odbory stojf - a které se v naro¢nych ob-
dobich ukazujf jako nenahraditelné.

Rada bych vsem, predevsim odborardm, podékovala
za podporu a poprala do nového roku jen to nejlepsi.
Bez vas by to vazné neslo @

- Jindriska Budweiserovd -

Co ¢eka Ceskou postu?



27.71.1989
GENERALNI STAVKA

111 o
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PFed tFiceti Sesti lety, 27. listopadu 1989, se v Ceskoslovensku
na dvé hodiny zastavila prace. Zacala generalni stavka, ktera
znamenala prelom v revoluénich udalostech. Zapojilo se
do ni aZ pétasedmdesat procent obcanti, podnikl, tovaren
a instituci. Zapojeni délniki a podniki, které odstartovalo uz
23. a 24. listopadu, bylo klicové. Takto masivni podpora stavce

znamenala pro komunistické predstavitele Sok.

Patri k nejdllezitéjsim momentdm prerodu zemé
od totalitnfho reZimu k demokracii. Udalost, roz-
prostifend napfi¢ mésty i pramyslovymi regiony,
nebyla jen hlasitym projevem odporu proti tehdejsf
vlddni moci, ale také demonstraci jednoty pracu-
jicich, studentd, kulturni sféry i Siroké vefejnosti.
PrestoZe trvala jen dvé symbolické hodiny, potvrdi-
la, jak hluboké zmény uZ ve spolecnosti probihaji.
Klicovou roliv celé mobilizaci sehraly odbory. Pravé
fesnimi odvétvimi umoznila rychlou, spolehlivou
komunikaci a koordinaci.

Vyznamnym prvkem byla také existence centralni-
ho Stabu, ktery vznikl ve spolupraci mezi zastupci
odborl a hlavni opozi¢ni silou Obc¢anskym férem.
Pravé toto propojeni garantovalo jednotnou ko-
munikaci a koordinaci napfi¢ celou republikou.
Vedeni Stdbu se pravidelné setkavalo, reagovalo na
aktudlnf situaci a urcovalo celostatni strategii. Za-
jistovalo také prenos informaci do regiond, kde se
jednotlivé podnikové vybory staraly o lokaInf orga-
nizaci, logistiku a komunikaci s pracujicimi i Sirokou

verejnosti.
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Praha, Ostrava, Brno i dal3i velka mésta se 27. lis-
topadu 1989 zaplnila lidmi, kteff dali jasné najevo,
Ze 7Zadaji konec vlady jedné strany, svobodné vol-

by i nezavislé vysetrenf viech dosavadnich zasaht
proti demonstrantdim. Véaclavské namésti v Praze
praskalo ve Svech, odhady mluvi o stovkach tisic
lidf. V nékterych podnicich se provoz zcela zastavil,
jinde se alespori vyrazné zpomalil. Skoly se pfidaly
prostrednictvim studentl i pedagogl a do velkych
mést mifily skupiny lidf z regiond, aby podpofily ce-
lostatni pozadavky.

Generalni stavka potvrdila, Ze celd zemé stoji za
pozadavkem demokratické transformace. Solidar-
ni postoj pramyslovych region(, které byly dlouho

povazovany za bastu loajality vici rezimu, mél ob-
rovsky spolecensky vyznam. Pravé zde zaméstnan-
ci ukazali, Ze zmeény jsou nutné a nezvratné.

Odkaz celonarodni akce z roku 1989 nespociva jen
v tom, ze pomohla urychlit pad komunistického re-
Zimu. Stala se symbolem schopnosti lidf prekrocit
vlastni obavy a spole¢né hajit hodnoty, které po-
vazujf za zasadni pro svou budoucnost. Vyznamna
solidarita, organizovanost a obcanské& odvaha do-
kazala ménit déjiny.

Odbory jsou vyznamnou soucasti demokratické

spole¢nosti a zastupuji zajmy velké ¢asti spolec-
nosti.

Generdlni stdvka znamenala zvrat



Bé&hem letosniho roku se Fada €lent svazu obrétila na svazovou

inspekci s riznymi dotazy o oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi

pFi praci. V tomto ¢lanku se pokusim shrnout a vysvétlit dotazy

do praxe.

Dotazy na pridélovani ru¢nikd a vybaveni pracovisté
hygienickymi prostredky jsou ¢asté. Tuto problema-
tiku upravuje nafizenf vlady ¢. 390/2021 Sb., o bliz-
Sich podminkach poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, mycich, cisticich a dezin-
fekenich prostfedkd. Pfiloha ¢ 4 a § 5 odst. 2 na-
fizenf vliady uvadéji nasledujici; 8 5 odst. 2 daného
uvadi: ,Zameéstnanci, ktery prichdzi do styku s latkami,
JjeZ mohou zpUsobit podrdzdéni pokozky nebo znecis-
téni zaméstnance, poskytne zaméstnavatel podle dru-
hu ldatky myci a Cistici prostredky, pfipadné regeneracni
krémy a masti. Druhy praci z hlediska znecisténi a do-
porucend mnoZstvi mycich a Cisticich prostredkd jsou

8-

uvedeny v priloze ¢. 4 k tomuto narizeni. V pripade, Ze
Je myci nebo cistici prostredek trvale dostupny v sa-
nitdrnich zafizenich pracovisté, priloha ¢. 4 k tomuto
nafizeni se pro tento myci a Cistici prostredek nepouZi-
Je; to neplati pro textilni ruc¢niky poskytované zamést-
nanci, ktery vykondvd prdci velmi necistou nebo prdaci
necistou podle ¢asti I. prilohy ¢. 4 k tomuto narizeni.”
Na pracovistich, kde zaméstnanci nevykonavajf pra-
ce velmi necisté nebo necisté, staci ru¢niky pridé-
lované ve formé jednorazovych papirovych ru¢nikd
v sanitarnich zafizenich.

Textilnf rucniky, Cistic prostredky, zidle ...



Mezi dalsi ¢asté dotazy patff problematika pracovni-
ho mista a ergonomicka vhodnost Zidli. Danou pro-
blematiku Ize shrnout do nésledujicich bod;

Zamestnavatel je podle § 102 odst. 5 pism. c) zako-
na ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni, povinen pfi za-
vadéni technickych, organizacnich & jinych opatfent
k prevendi rizik vychazet z obecnych preventivnich
zasad. Ty mimo jiné zahrnuji pfizplsobeni pracov-
nich podminek individualnim potfebam zaméstnan-
b s cilem minimalizovat negativni dopady prace na

jejich zdravi.

Soucasné § 2 odst. 1 pfsm. a) zdkona ¢. 309/2006
Sb., ve znénf pozdéjsich predpist, uklada zamést-
navateli povinnost zajistit, aby pracovisté bylo kon-
strukené i prostorové usporadano a vybaveno tak,
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aby splhovalo poZadavky bezpec¢nosti a ochrany
zdravf pfi praci. Pracovni prostory musi mit odpo-
vidajici rozméry, povrchy a vybaveni prizplsobené
vykondvanym cinnostem, pricemZ soucasti téchto
pozadavkd jsou rovnéz ergonomicka kritéria pra-
covniho mista.

Konkrétni a podrobnéjsi poZzadavky na pracovni
prostiedi stanovi provadéci pravni predpis, kterym
je narizenivlady ¢. 361/2007 Sb., v platném znéni.

Z uvedeného vyplyva, Ze zaméstnanec ma pravo
zadat o vhodnégjsi pracovni Zidli, zejména pokud
soucasnéd nevyhovuje z hlediska ergonomie nebo
pokud existuji individuaIni zdravotni ddvody. Za-
méstnavatel by takové zadosti mél vyhovét, avsak
nemusf se nutné jednat o pofizenf financné naroc-
néjsiho vybaveni. Podstatné je nalezeni Ucinného
fesSenfi, at uz formou vhodnéjsf Zidle, nebo vyuzitim
ergonomickych doplnkd. Naopak v pripadech, kdy
se stiznosti tykaji vyhradné estetickych vliastnosti,
jako je barva ¢i materidl, nenf zaméstnavatel povi-
nen pozadavkdim zaméstnancl vyhovét.

Nad ramec zdkonnych povinnosti je v3ak vstficny
pristup k ergonomickym potfebdm zaméstnancl
i v zajmu samotného zaméstnavatele. Vhodné na-
stavené pracovni podminky prispivaji k dlouhodobé
spokojenosti a vykonnosti zaméstnancd.

VySe uvedené dotazy Ize shrnout jako snahu za-
meéstnancl zlepsit pracovisté a vytvorit zdravéjsi
podminky pro praci.

- Radek Brabec -

Textilni rucniky, Cistici prostredky, zidle ...



} Podpora
vV hezameéstnanosti
VvV roce 2026

Podporu v nezaméstnanosti vyplaci Ufad préace predevsim lidem, kteff prisli o zamé&stnani. Narok na ni nent
automaticky, Zadatelé museji spinit nékolik podminek. Dostat ji mdze ten, kdo se ocitl bez préce, ale pritom za
posledni dva roky aspon rok pracoval. Za préci se pfitom povazuje ¢innost, ze které je odvadéno ddchodové
pojisténi. Kromé téch, ktefi pracovali, maji na podporu narok i lidé s tzv. ndhradni dobou zaméstnani, coz jsou
tfeba mésice i roky, kdy pecovali o dité do 4 let nebo pobirali pIny invalidni ddchod.

Kdo se dosud ocitl bez prace a splnil podminky pro ziskanf statnf podpory, dostaval prvni dva mésice ¢astku ve
Wi 65 procent svého dosavadniho cistého mésicniho vydélku. Po dvou mésicich se tato ¢astka snizila na 50
procent a v dalsich mésicich klesla na 45 procent.

To se od ledna 2026 mént.

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI, SROVNANI 2025 A 2026
Nyni Nyni
Vék do 50 let nad 55 let

Pocet mésica 2-2-1 -2-1 2-2-7

Procentni sazba 65-50-45 80-50-40 65-50-45 80-50-40

- l0F- Podpora v nezameéstnanosti v roce 2026



Velmi pozitivni zménou je nové zastropovani nejvys-
Si mozné podpory. V roce 2025 plati, ze maximalni
vySe podpory predstavuje 58 procent primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi. Od roku 2026 bude
maximalni vySe podpory stanovena 80 procenty
pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi. Jedna se
0 vyznamné zvysen.

Pffjemnou novinkou, kterd bude platit od ledna
2026, je zvySeni podpory pro lidi, ktefi z dosavad-
niho zaméstnani odesli z vlastnf vile, ktefi budou
nové pobirat podporu v pIné vysi.

Méni se i vySe podpory pro lidi, ktefi v uplynulych
letech nepracovali, nérok na podporu ale maji diky
tzv. ndhradni dobé. To se tyka zejména zen po rodi-
covské, kterym napriklad vyprsela pracovni smlouva
na dobu urcitou a do byvalé prace se jiZ vracet ne-
budou. Budou moci pobirat podporu po pét mési-
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c jako dosud, ale vyssi. Zatimco v roce 2025 to byl
0,15né&sobek prdmérné mzdy, v roce 2026 to bude
0,4nasobek.

Pri rekvalifikaci bude poskytovand podpora ve vysi
80 % primérné mzdy, tedy stejné, jako v prvnich
mésicich bez zaméstnani. Dosud to bylo 60 procent.
Zaroven nastava zprisnéni podminek, které ma za-
branit opakovanému cerpani podpory u lidi, kteff
nevycerpali celou podpUr¢i dobu. Pro nové cerpani
podpory v nezaméstnanosti v pfiznané wsi 80 %
musi splnit dobu prace s dlichodovym pojisténim
v délce 9 mésicl. V roce 2025 stacilo 6 mésicd. Po-
kud Zadatel o podporu v nezaméstnanosti nesplnf
tuto podminku, bude podpora vyplacena pouze po
zbyvajici (nevycerpanou) dobu a v odpovidajici vysi.

-/ B.-
Zdroj MPSV

- Podpora v nezaméstnanosti v roce 2026



Vézené kolegyné, vazeni kolegové,

nezadrzitelné se blizi ¢as vanocnich svatkd a vy
mate pfed sebou dalsi &islo naseho casopisu.
V posledni dobé jsem obdrZela nékolik dota-
z0 ohledné zmén v zdkoniku prace, které jsou
G¢inné od 1. 6. 2025, a tak se k tomuto tématu
vratim, nebot zmény v pravni Upravé tykajicl

zejména vypovédi, jsou znacné oproti Uprave,
kterou kazdy dobre znal a mél zazitou. Jako vzdy
odpovim na vaSe dotazy a opét jsem zaradila

jedno téma z obcanského prava, které se tyka

smluvniho zastoupeni.

Stale budte obezfetni a bdéli pfi ochrané svym
prav, nebot pravo preje pfipravenym. Vérte, ze
s odbory nejste sami, mate vzdy krytd zada.

Preji vam klidné proziti vanocnich svétkd

a Uspésny novy rok.

Vas pravni servis
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A
pPravni
KUDYKAM)

ODPOVEDNOST MEZI SKOLOU
A DETMI, ZAKY, STUDENTY

Neddvnou jsem se setkala s dotazem tykajici se
vztahu mezi Skolou a détmi. Tato problematika
neni tak castd, ale povazuji ji za ddlezitou, nebot
mnozi z vas, ktefi mate déti, se s touto problema-
tikou mlzete setkat a vzdy je dobré byt pripra-
ven a mit informace. Zdkonnou Upravu naleznete
v §391.

Z4ci strednf 3koly, konzervatofe a jazykové Skoly
s pravem statnf jazykové zkousky nebo studenti
vy$3i odborné Skoly odpovidaji pravnické osobé vy-

kondvajici ¢cinnost dané skoly nebo Skolského zarf-
zenf nebo pravnické nebo fyzické osobé, na jejichz
pracovistich se uskutec¢riuje praktické vyucovani,
za skodu, kterou ji zpUsobili pfi teoretickém nebo
praktickém vyucovani anebo v pfimé souvislosti

s nim.

Pokud ke Skodé doslo pfi vychové mimo vyucovanive
Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, od-
povidaji zaci nebo studenti za Skodu pravnické osobé
vykonavajicf ¢innost tohoto Skolského zafizen.

Studenti vysokych kol odpovidaji vysoké Skole za
Skodu, kterou ji zpGsobili pfi studiu nebo praxi ve
studijnim programu uskutecrnovaném vysokou Sko-

lou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud ke Skodé

PRAVN[ KUDYKAM
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doslo pfi studiu nebo praxi nebo v primé souvislos-
ti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby,
odpovidaji studenti pravnické nebo fyzické osobg,
u niZ se studium nebo praxe uskutec¢novaly.

Za Skodu, ktera vznikla détem v materskych Sko-
lach, zaklm zékladnich skol a zakladnich umélec-
kych Skol pfi vyucovani nebo v primé souvislosti
s nim, odpovida pravnickd osoba vykonavajici
¢innost dané Skoly. Pfi vychové mimo vyucovani
ve Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s nf
odpovida za Skodu pravnickd osoba vykonavajici
cinnost daného Skolského zarizeni.

PrisluSnd pravnickd osoba vykonavajici cinnost
Skoly odpovida zakim stiednich skol, konzervatofi
a jazykovych Skol s pravem statnf jazykové zkousky
a studentdm vyssich odbornych skol za skodu, kte-
rd jim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo
Urazem pri teoretickém a praktickém vyucovanf ve
Skole nebo v pfimé souvislosti s nim. Doslo-li ke
Skodé pri praktickém vyucovani u pravnické nebo
fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim, odpo-
vid& za skodu pravnickd nebo fyzickd osoba, u niz
se praktické vyucovani uskutecriovalo. Doslo-li ke
Skodé pri vychové mimo vyucovani ve Skolském
zafizeni nebo v pfimé souvislosti s nf, odpovida
za Skodu pravnickad osoba vykonavajici cinnost da-
ného Skolského zarfzeni. Vykonava-li ¢cinnost skoly
nebo Skolského zarizeni organizacni slozka statu
nebo jeji soucast, odpovida za Skodu jménem statu
tato organizacnf slozka statu.

Abeceda pracovnéprévnich vztah(
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Prislusnd vysokd skola odpovida studentlim wvy-
sokych skol za Skodu, kterd jim vznikla porusenim
pravnich povinnosti nebo Urazem pfi studiu nebo
praxi ve studijnim programu uskutecriovaném vyso-
kou Skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud
ke Skodé doslo pfi studiu nebo praxi nebo v pfimé
souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzic-
ké osoby, odpovida pravnicka nebo fyzicka osoba,
u niz se studium nebo praxe uskutecriovaly.

Prislusnd pravnickd osoba vykonavajici cinnost
Skolského zafizeni odpovida fyzické osobé s nafi-
zenou Ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou
vychovou a fyzickym osobam v preventivné vychov-
né péci za Skodu, kterd jim vznikla porusenim prav-
nich povinnosti nebo Urazem pfi uskutecriovani
této ¢innosti nebo v pfimé souvislosti s ni.

838835853358558388

UKONCENI PRACOVNEPRAVNIHO
VZTAHU - VYPOVED

S ohledem na mnozZici se dotazy opétovné zafazuji
do svych ¢lankd problematiku vypovédi a plynutf
vypovédni doby, nebot od 1.6.2025 doslo v této
pravni Uprave v zakoniku prace k podstatnym zmé-
nam.

Podminky vypovédi, vypovédni doba a dlvody vy-
povédi upravuje zakonik prace ve svych ustanove-
nich § 50-52.

Vypovéd z pracovniho poméru musi byt vzdy pf-
semna, neni-li pfedloZena nebo dorucena v pisem-
né podobég, tak se k takovéto vypovedi neprihlizi.
Zaméstnavatel mze dat zameéstnanci vypovéd jen
z dlivodu vyslovné stanoveného v § 52, tyto dlvody
budou popsany niZe v ¢lanku. Jedna se o taxativn{
vyCet, to znamend, ze vycet vypovédnich ddvodl
je uzavieny a zaméstnavatel jej nesmi rozsifovat
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nebo si hledat jiny nez v zakoniku prace uvedeny
ddvod k vypovédi. Rozhodne-li se zaméstnavatel
zaméstnanci dat vypovéd, musi dlivod ve vypovédi
skutkoveé vymezit tak, aby jej nebylo mozno zamé-
nit s jinym ddvodem. Ddvod vypovédi nesmi byt
dodatecné ménén.

Oproti tomu mlze zaméstnanec dat zaméstnava-
teli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez uvedenti
dlvodu.

Pokud jedna ze stran pracovnépravniho vztahu da
vypovéd, tato vypovéd mize byt odvolana pouze se
souhlasem druhé smluvni strany. Odvolani vypovédi

i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uply-
nutim vypovédni doby.

Vypoveédnf doba zacind dnem, v némz byla vypoved
dorucena druhé smluvni strané, a kon¢i dnem, kte-
ry se s timto dnem ¢islem shoduje. Nenf-li takovy
den v poslednim mésici, pfipadne konec vypoveédni
doby na posledni den mésice. Na tomto misté se
Uprava zakonfku prace zmeénila oproti dosavadnf
Upravé, nfze uvedu priklady z praxe.

Vypovédni doba ¢ini nejméné 2 mésice, pokud je
vypovédnim dlvodem § 52 pism. f) az h), ¢inf vy-
povédn{ doba nejméné jeden mésfic. Konkrétnf
odkazy na ustanoveni zakonfku prace vysvétlim
za chvilku. Pisemnou dohodou mezi zaméstnava-
telem a zaméstnancem lze prodlouzit vypovédni
dobu nebo zmeénit jeji béh. Vypovédni doba a jeji
béh musi byt sjednany stejné pro zaméstnavatele
i zaméstnance.

Priklady z praxe

- Zaméstnavatel zaméstnanci doruci vypoved
dne 4. zari, délka vypovédni cini dva mési-
ce, vypovédnfi doba zacne béZet dne 4. zafi

a skoncf 4. listopadu daného roku.

- Zaméstnavatel zameéstnanci doruci vypoved
dne 31. Cervence, délka vypovédni ¢inf dva
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mésice, vypovédni doba zacne bézet dne 31.
cervence a skonci 30. zarf, nebot zari nema
jednatricaty den.

Zakonik prace jesSté upravuje vyjimku z dvoumésic-
ni vypovédni doby v pfipadé€, Ze vypoved ze stra-
ny zaméstnance je dana z dlivodu prrechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo z dd-
vodu prechodu vykonu prav a povinnostf z pracov-
népravnich vztahl. Vypovéd zaméstnance poda do
15 dnd ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém
prechodu informovéan, nejpozdéji 30 dnl prede
dnem nabyti Ucinnosti tohoto pfechodu, pracovnf
pomér skoncf nejpozdeji dnem, ktery predchazi dni
nabytf G¢innosti tohoto prechodu.

Nebyl-li zaméstnanec o prechodu prév a povin-
nosti z pracovnépravnich vztahd nebo o precho-
du vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah$ informovan v rozsahu § 339 nejpozdéji 30
dnl prede dnem nabyti G¢innosti tohoto precho-
du, mdze dat z tohoto ddvodu vypovéd s tim, Ze (i)
byla-li dédna vypovéd prede dnem nabyti Ucinnosti
tohoto prechodu, pracovni pomér skonci dnem,
ktery prfedchazi dni nabytf Gcinnosti tohoto pre-
chodu, (i) byla-li dana vypovéd do 2 mésicl ode
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dne nabyti Ucinnosti tohoto prechodu, pracovnf
pomeér skon¢f uplynutim vypovédni doby, kterd cinf
15 dn0 a zacind dnem, v némz byla vypovéd doru-
cena zaméstnavateli.

Na tomto misté si vysvétlime jednotlivé taxativné
vymezené vypovédni divody na zakladé kterych
mUze zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd.

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen
z téchto ddvodu:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhle-
dem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfi-
slusného organu o zméné jeho Ukold, technic-
kého vybaveni, o snizenf stavu zaméstnanc(
za UCelem zvySeni efektivnosti prace nebo
o jinych organizacnich zménéach,

d) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnutf prislusného spravni-
ho organu, ktery Iékarsky posudek prezkou-
mava, dlouhodobé zpUlsobilost konat dale do-
savadni praci,
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e) dosahl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim
prislusného organu ochrany verejného zdravi
nejvyssi pfipustné expozice,

f)  nespliuje-li zaméstnanec predpoklady sta-
novené pravnimi predpisy pro vykon sjed-
nané prace nebo nesplfiuje-li bez zavinéni
zaméstnavatele pozadavky pro Fadny vykon
této prace; spociva-li nespliovani téchto po-
Zadavkd v neuspokojivych pracovnich vysled-
cich, je mozné zaméstnanci z tohoto ddvodu
dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem
v dobé poslednich 12 mésicl pisemné vyzvan
k jejich odstranénf a zaméstnanec je v prfimé-
fené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které
by s nfm zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomér, nebo pro zdvazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd vzta-
hujicich se k zamé&stnancem vykonavané praci;
pro soustavné méné zavazné porusovani povin-
nosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci
vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicl
v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajict
z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané
praci pisemné upozornén na moznost vypovedi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpdlso-
bem jinou povinnost zaméstnance stanove-
nouv §301a.

Wpovédni diivody uvedené pod pismenem f) az h) jsou
témi ddvody, kdy vypovédni doba ¢inf jeden mésic.

Pro Uplnost jesté uvadim zméni 8 301a zakoniku pra-
ce, které stanovi jiné povinnosti zaméstnancd a zni:
,Zameéstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendarnich
dnd trvani docasné pracovni neschopnosti povinni
dodrZovat stanoveny rezim docasné prace neschop-
ného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se
v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti v misté poby-
tu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek
podle zédkona o nemocenském pojistént.”

83883585335835888
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OBCANSKY ZAKONIK - SMLUVNIi
ZASTOUPENI FYZICKE OSOBY

Casto se setkdvdm s dotazy ohledné plné moci
a smluvnfho zastoupenf pfi jednani. Kazdy zna
pojem plna moc Jedna se o smluvnf zastoupent,
kdy si fyzickd osoba mlze zvolit svého zastupce.
Upravu smluvnfho  zastoupeni  naleznete
v ustanoven( 8 441 az 449 zékona ¢. 89/2012 Sb.,
obcanského zakoniku.

Ujednaji-li si to strany, zastupuje jedna z nich druhou
v ujednaném rozsahu jako zmocnénec. Zmocnitel
uvede rozsah zastupciho opravnéni v piné moci.

Plnou moc Ize udélit Ustné, pisemné i jinou for-
mou, napf. verejnou listinou. Plnou moc Ize udélit
vyslovné, nebo jinym zplsobem nevzbuzujicim po-
chybnost o tom, co jednajici osoba chtéla projevit,
tzn. konkludentné. Konkludentni pravni jednanf je
projev vile ucinény jinym zpUsobem nez slovné.
Tedy ne Ustné nebo pisemné. Jednajici se projevi
takovym zpUsobem, jako je napr. kyvnuti hlavou,
potfeseni rukou, nevyjadrenf protestu, micky, tim
jednajici vyjadri svou vili se pravné vazat.

Pfi jednani na Uradé, Ize procesni plnou moc lze
udélit také do protokolu (napf. jednam ve sprav-
nim Fizeni a chci se nechat zastoupit, tak v pribéhu
fizenf uvedu, Ze za mne bude jednat zmocnénec).

Netyka-li se zastoupeni jen urcitého pravniho jed-
nanf, udéli se plna moc v pisemné formé. Vyzadu-
je-li se pro pravni jednanf zvlastni forma, udéli se
v téZe formé i pInd moc. Vyzaduje-li se pro pravni
jednani forma verejné listiny, postaci, bude-li pIna
moc k tomuto pravnimu jednanf udélena v pisem-
né formé s Uredné ovérenym podpisem.

Zmocnitel se nemUze vzdat prava odvolat zmocné-
ni, ujednaji-li si vsak strany pro jeho odvolanf urcité
ddvody, nelze zmocnéni odvolat z jiného divodu.
To neplatf, ma-li zmocnitel pro odvolani zmocnéni

zvI&st zdvazny ddvod.
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V pfipadé, Ze je zmocnéna pravnickd osoba nalezi
vykon zastupciho opravnéni do pdsobnosti jejiho
statutarniho organu. K vykonu zastoupenf je oprav-
néna i osoba, kterou statutdrnf organ urcf. Z uve-
deného plyne, Ze za pravnickou osobu vzdy jedna
konkrétni fyzicka osoba.

Kazdy by mél byt opatrny, aby svou vlastni vinou
vyvolal u tfetf osoby domnénku, Zze zmocnil nékoho
jiného k pravnimu jednani. Pokud by k tomuto do-
Slo, neni mozné se dovolat nedostatku zmocnéni,
byla-li tfeti osoba v dobré vife a mohla-li rozumné
predpokladat, Ze zmocnéni bylo udéleno.

Dal-li zmocnitel jiné osobé najevo, Ze zmocnénce
zmocnil k ur¢itym pravnim jednanim, mdze se vici
ni dovolat, ze zmocnéni pozdéji zaniklo, jen pokud
ji to pfed zmocnéncovym jednanim oznamil, nebo
pokud tato osoba pfi zmocnéncové jednani o za-
niku védéla.

Prekrocil-li zmocnénec zastupci opravnéni a ne-
souhlasi-li s tim zmocnitel, ozndmi to osobé, se
kterou zmocnénec pravné jednal, bez zbyte¢ného
odkladu poté, co se o pravnim jednani dozvédél.
Neucini-li to, plati, Ze prekroceni schvalil. Uvedené
v3ak neplati, pokud osoba, s niz zastupce pravné
jednal, méla a mohla z okolnosti bez pochybnosti
poznat, Ze zmocnénec zastupcf opravnéni zjevné
prekracuje.
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Jsou-li pokyny zmocnitele obsaZeny v plné moci
a musely-li byt znamy osobé, vici niz zmocnénec
jednal, povazuje se jejich prekroceni za poruseni
zastupciho opravnéni.

Zmocnén( zanikne vykonanim pravniho jednani, na
které bylo zastoupeni omezeno. Zmocnéni taktéz
zanikne v pfipadé, Ze je zmocnitel odvold nebo
Zmocnénec Vypovi.

Zemfe-li zmocnénec nebo zmocnitel, nebo je-li né-
kterym z nich pravnicka osoba a zanikne-li, zanikne
i zmocnéni.

Zemre-li zmocnitel nebo vypovi-li zmocnénec
zmocnéni, ucini zmocnénec jesté vSe, co nesnese
odkladu, aby zmocnitel nebo jeho pravni nastupce
neutrpél djmu.

Zmocnénec vyda bez zbyte¢ného odkladu po zani-
ku zmocnéni vse, co mu zmocnitel propUijcil, popri-
padé co pro zmocnitele ziskal. Zemrel-li zmocné-
nec, ma vici zmocniteli tuto povinnost kazdy, kdo
ma tyto véci u sebe.

Zavérem chci podotknout, Zze budete-li zmocriovat
tretl osobu, aby jednala za Vas, budte obezretni,
komu plnou moc dévate, je dllezité, abyste této
0sobé ddvérovali a méli vse spravné osetreno.
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DOTAZ

Zaméstnavatel mi odmitl nahlédnout do
mého osobniho spisu. Chtél jsem se dozvé-
dét, jaké zaznamy o mne zaméstnavatel vede.
V soucasné dobé mi plyne vypovédni doba
a mam pochybnost, zdali mi zaméstnavatel
ke dni ukon€eni pracovniho poméru vyda za-
poctovy list, nebot mi oznamil, Ze vydani za-
poctového listu je podminéno vracenim viech
véci, které mam evidované na karté majetku.
Musi mi zaméstnavatel proplatit nevycerpa-
nou dovolenou pfi ukonceni pracovniho po-
méru?

V&s dotaz ma nékolik casti, které Vam zodpovim
poporadé.

1. Osobni spis

Zaméstnavatel v souladu s ustanovenim 312 zako-
niku prace je opravnén vést osobnf spis zamést-
nance. Osobnf spis smf obsahovat jen pisemnosti,
které jsou nezbytné pro vykon prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 zakoni-
ku préce. (Podle tohoto ustanoveni jsou zdkladnimi
pracovnéprdvnimi vztahy pracovni pomér a prdvni
vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér.)

Do osobnfho spisu mohou nahlizet vedouci za-
meéstnanci, kteff jsou zaméstnanci nadrizeni. Pravo
nahlizet do osobnfho spisu ma organ inspekce pra-
ce, Urad préace Ceské republiky, Urad pro ochranu
osobnich Gdajd, soud, statni zastupce, policejni
organ, Narodni bezpecnostnf Ufad a zpravodajské
sluzby. Za nahlizeni do osobniho spisu se nepova-
Zuje predloZenf jednotlivé pisemnosti zaméstnava-
telem z tohoto spisu vnéjsimu kontrolnimu organu,
ktery provadi kontrolu u zaméstnavatele a ktery si
tuto pisemnost vyzadal v souvislosti s pfedmétem
kontroly provadéné u zaméstnavatele.
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Zaméstnanec ma pravo nahliZzet do svého osobni-
ho spisu, ¢init si z ného vypisky a pofizovat si stej-
nopisy dokladd v ném obsazenych, a to na néklady
zameéstnavatele.

Z vyse uvedeného jednoznacné plyne, Ze je Vasim
pravem nahliZzet do osobniho spisu a zaméstnava-
tel, pokud Vam pristup odepre, porusuje ustanove-
ni zakoniku prace.

2. Potvrzeni o zaméstnani - zapoctovy list

Vydanf potvrzeni o zaméstnanf upravuje ustanove-
ni § 313 zakoniku prace. Pfi skonceni pracovniho
poméru nebo pravniho vztahu zaloZzeného do-
hodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o pro-
vedeni prace, pokud dohoda o provedeni prace
zaloZila GcCast na nemocenském pojisténi anebo
pokud byl z odmény z této dohody provadén vy-
kon rozhodnuti nebo exekuce srézkami ze mzdy,
je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci po-
tvrzeni o zaméstnani. Toto potvrzeni o zaméstna-
ni musi obsahovat (i) Gdaje o zaméstnani, zda se
jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovnf ¢innosti a o dobé
jejich trvanf; (i) druh konanych pracf; (iii) dosaze-
nou kvalifikaci; (iv) odpracovanou dobu a dalsi sku-
tecnosti rozhodné pro dosazeni nejvySe pripustné
expozi¢ni doby; (v) zda ze zaméstnancovy mzdy
jsou provadeny srazky, ktery organ srazky nafidil,
v ¢ prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou
maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud
provedenych srazek a jaké je poradf pohledavky;
(vi)idaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a Il.
pracovni kategorii za dobu pred 1. lednem 1993
pro Ucely dchodového pojistént.

Dale zaméstnavatel do potvrzeni o zaméstnani

uvedené Udaje o vysi pramérného vydélku, o tom,
zda pracovni pomér, dohoda o provedenf prace

Dotaz



nebo dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstna-
vatelem rozvazany z ddvodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k za-
méstnancem vykonavané praci zvlast hrubym zpd-
sobem nebo z dlvodu porusenf jiné povinnosti za-
méstnance podle § 301a zvlast hrubym zplsobem
(jedna se o poruseni povinnostf docasné pracovnf
neschopnosti, kdy je zaméstnanec povinen dodr-
Zovat stanoveny rezim docasné prace neschopné-
ho pojisténce). Do potvrzeni o zaméstnani se uvadi
dalsf skutecnosti rozhodné pro posouzeni naroku
na podporu v nezaméstnanosti, a to na zadost za-
meéstnance v oddéleném potvrzeni.

Zaméstnavatel ma dle zakoniku prace povinnost
Vam pfi ukonceni pracovniho poméru vydat potvr-
zenf o zaméstnani - zapoctovy list a jeho vydani ne-
smi ni¢cim podmiriovat. Pokud piSete ve svém do-
tazu, Ze jste v pribéhu trvanf pracovniho poméru
k vykonu prace dostal od zaméstnavatele pracovni
pomcky, je nezbytné pri ukoncenf pracovniho po-
méru tyto veci vratit, pokud nenf mezi Vami a za-
méstnavatelem dohodnut jiny reZim, ale zaméstna-
vatel nemUze, jak uvadim vse, podminovat vydani
potvrzeni o zaméstnani vracenim téchto véci.

Z Vaseho dohozu nenf zcela patrné, ¢im zamést-
navatel podmiriuje vydani zapoctového listu, tzv.
potvrzeni o zaméstnani. Zaméstnavatel. V souladu
se zakonikem prace ma zaméstnavatel povinnost
zaméstnanci pfi ukonceni pracovniho poméru toto
potvrzen{ vydat. Takovymto jednanim Vam zameést-
navatel mze zpUdsobit i Skodu. Tato Skoda bude
spocivat v tom, Ze vds nezamestna jiny zaméstna-
vatel, a to pravé s ohledem na nepredloZenf po-
tvrzeni o zaméstnani. Skodu by v tomto pripadé
predstavoval usly vydélek, kterého byste dosahoval
u nového zaméstnavatele.

PRAVN[ KUDYKAM
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3. Proplaceni naroku na dovolenou pfi skonce-
ni pracovniho poméru

Pfi skoncenf pracovniho poméru musi zameéstna-
vatel zjistit, zdali zaméstnanci vznikl narok na dovo-
lenou a jaka ¢ast dovolené nebyla zaméstnancem
vycerpana. Zaméstnanci prislusi ndhrada mzdy za
nevycerpanou dovolenou pouze v pripadé skonce-
ni pracovniho poméru. Jestlize vznikne zaméstnan-
Ci prévo na nadhradu mzdy za nevy€erpanou dovo-
lenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada prislusi ve vysi
primérného vydélku.

S ohledem na zde uvedené je zfejmé, ze Vam néle-
Zf ndhrada mzdy za nevycerpanou dovolenou a za-
meéstnavatel Vam ji musi uhradit.

Pro Uplnost jesté uvadim, Ze pokud by zaméstna-
nec vycerpal vice dovolené, nez na ktery mu vzni-
kl narok pfi skonceni pracovniho poméru, vznika
zameéstnanci povinnost vratit vyplacenou nahradu
mzdy za dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pra-
vo, popfipadé na niZ mu pravo nevzniklo.

Doporucuji se obratit na odborovou organizaci,
kterd Vam pomUze v jedndnich se zaméstnavate-
lem pfi ukoncenf Vaseho pracovniho poméru.

838855853558558388

Dotaz



DOTAZ

Dobry den, jaky mam narok na volno p¥i umrti
rodice a zajiSténi pohrbu.

Narizenf vlady 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych ddlezitych osobnich preka-
zek v praci, stanovuje podminky, za kterych je za-
méstnanci zameéstnavatelem poskytovano volno.

V pripadé umrti rodice se poskytuje volno s nahra-
dou mzdy na jeden den k Ucasti na pohibu a na
dalsi den, jestlize budete obstaravat pohreb.

Pro Uplnost informace uvadim cely obsah bodu 7
vySe uvedeného nafizeni viady, ktery upravuje roz-
sah poskytovaného volna pfi dmrti.

Pracovnivolno s ndhradou mzdy nebo platu se po-
skytne na 2 dny pfi imrti manZzela, druha nebo di-
téte a na dalsi den k Ucasti na pohrbu téchto osob.
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se
poskytne na 1 den k Ucasti na pohrbu a na dalsf
den, jestlize zaméstnanec obstarava tento pohreb,
jde-li o Umrtf

1. rodice, prarodice, vnoucete nebo sourozence
zameéstnance,

2. rodice, prarodi¢e nebo sourozence manzela
zameéstnance,

3.  manzela ditéte zaméstnance nebo manzela sou-
rozence zaméstnance, nebo

4. jiné osoby, ktera Zila se zaméstnancem v dobé
Umrtf v domacnosti.

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se
poskytne az na dalSich 5 dnl pri Umrti manzela,
druha, ditéte, vnoucete, rodice, prarodice nebo
sourozence zamestnance.

PRAVN[ KUDYKAM - 20 - Dotaz



p Mala

29. zaFi 2025
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Na zafijovém jednani zastupcl odbor( a zastupctd
zaméstnavatele byla projedndna aktudlnf témata,
situace v regionech i organiza¢ni zmény v Ceské
posté a Balikovneé.

CMKOS se pripravuje na nadchazejici sjezd
CMKOS, tomu predchazi dva snémy zaméfené na
pripravu zékladnich dokument(. Diskutovalo se
o problémech s financovanim ve vefejném sektoru,
predeviim v dopravé, skolstvi a zdravotnictvi. CMKOS
predstavila prostrednictvim odborovych svazl Vo-
lebni kompas, ve kterém devét politickych stran
odpovidd na 22 otdzek k tématim ddlezitym pro
zameéstnance - od mezd aZ po verejné sluzby. Do-
kument je dostupny na webu odboryceskeposty.cz.

Zaznély také informace o vyvoji nezaméstnanosti,
inflaci a mzdéach.

V Ceské posté pokracuji zmény v DKS, OZ BS i cent-
ru zpracovani zasilek. Zameéstnavatel zaslal informa-
ci o pracovnich Urazech za leden aZ srpen 2025. Za
sledované obdobf bylo evidovano 338 pracovnich
UrazU. Na listopad je pldnovano jednéni o FKSP, kde
bude soucasné zahajeno vyjednavani o mzdach.

Z regiond prichazeji ohlasy na mimoradnou odmé-
nu generalniho feditele, ale i obavy z budoucnosti
Ceské posty a Balikovny. Zaméstnanci postradaji
dostatek informacf o planovanych zménach.
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ohlednuti

Zajem a uznani si ziskal vylet jihomoravskych od-
borard do Prahy, ktery prispél k predanf informaci
a k neformalni diskusi.

Na jednani se diskutovalo také o tlaku na prodej
produkty, nedostatku atraktivniho zbozi pro pro-
dej na pobockach. Celkové panuje obava z poklesu
klientd a s tim spojenych zmén v pobockové siti.
V Praze bylo zruseno 35 neobsazenych mist, dlou-
hodobé neobsazend pracovni mista jsou z dvodu
nizkych nastupnich mezd.

Z pravidelného reportu Cerpani FKSP se ukazuje,
7e zaméstnanci malo Cerpajf prispévek z FKSP na
rekreaci nebo na détskou rekreaci. Maji moznost
Cerpat 2000 K¢.

Prioritou kontaktni sfté je aktudlné dorucovani hla-
sovacich listkd a volebnich prikazl. Kontaktni sit
se pripravuje na noveé logistické cinnosti, probiha
pilotnf provoz dorucovani balikovych zasilek, které
jsou soucasti postovni licence. Ceské posta je sou-
¢ast krizové infrastruktury statu.

Zmeéni se ndzvy nékterych typovych pozic, aby se sjed-
notil systém. Stejnokroje - v letoSnim roce byly dodany
na provozovny za 5,9 miliond korun, druha objednav-
ka u dodavatele je za dalsich zhruba 6 miliond. PIa-
nuje se zjednoduseni stejnokrojd, moznost financniho
prispévku na oSacenf pro zaméstnance. Probéhlo sle-
dovani pracovnich z&téZi. Kvalita dorucovani listovnich
zasilek dosahuje 94 %, stiZznosti klesaji. Testujf se nové
Dodejny Partner ve tfech lokalitach.

- Mala ohlédnutf



9. -10. Fijna 2025
Seminaf Pracovni pravo - Pardubice

Seminar na téma ,Pracovni préavo” poradany v Par-
dubicich Odborovym svazem zaméstnancd pos-
tovnich, telekomunika¢nich a novinovych sluzeb,
jeho? lektorkou byla Klara Zemanova.

Seminér tentokrat absolvovalo 32 Gcastnikd z rad
¢lenl nasich wborl a byl zaméren predevsim na
zakonik prace, vztah zédkonfku prace a obcanské-
ho zédkoniku, zabyval se problematikou vztahl
zaméstnance a zaméstnavatele v oblasti pracov-
népravnich vztah(, zabyval se obecnymi zasadami,
ale i zdsadami zvlastni zékonné ochrany, rovnym
zachdzenim a diskriminaci. Seminar byl ze strany
Ucastnikd velice kladné hodnocen.

29. Fijna 2025
Ceska posta - jednani P KOV

Zastupci Podnikového koordina¢niho odborového
wboru Ceské posty se sesli k podzimnimu jednan,
na kterém projednali aktudlni odborové otazky, in-
formace z region(, harmonogram ¢innosti na rok
2026 i zasadni informace ze strany zaméstnavate-
le. Jednanf potvrdilo, Ze socidlnf dialog mezi nasimi
odbory a vedenim Ceské posty z(istava konstruk-
tivni a otevreny.

V ramci odborovych aktualit byla pozornost véno-
véna pripravdm **sjezdu CMKOS**, ktery se usku-

tecni v dubnu 2026. Diskutuji se ndvrhy stanov,
zakladni dokumenty a kli¢ pro volbu delegétd.

Z ekonomického servisu zaznély aktudlnf idaje: neza-
méstnanost ¢ini 4,55 %, pficemz zhruba tfetinu ucha-
zeCl tvorf lidé starsf padesati let, inflace dosahla 2,6 %.

Velkym tématem zCstava transformace Ceské po3-
ty a pripravované oddélenf Balikovny.

Zaméstnavatel oznamil jmenovani Pavly Blumen-
schein do funkce reditelky Divize pobockova sit
a Martiny Ivanové jako feditelky nového Useku Fi-
zenf a rozvoje segmentu retail.
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Zaznély také informace o pracovnich drazech od
ledna do zarf 2025.

7 region(l zaznivala $irok4 $kala podnétd. Casto
se opakujf problémy s uvolfiovanim zaméstnan-
cl k doprovodu seniora k Iékafi, s nefunk&nostf
napojovych a jidelnich automatd ¢i s dostupnosti
stejnokrojd, kdy chybf bézné pouzivané velikosti.
Odbory proto opétovné navrhly prispévek na osa-
ceni, aby si zaméstnanci mohli poridit ¢ast odévu
sami.

V nékolika regionech panuje nespokojenost s pod-
minkami pfimého prodeje na postach, predevsim

tam, kde se pobocky nachézeji v blizkosti obchodd
se stejnym sortimentem.

Zaméstnanci se rovnéz zajimaji o navyseni mezd
vroce 2026.

Pozitivni zpravou je otevieni nové postovni budo-
vy v Trebici, kterd prinesla zaméstnancim vyrazné
lep3i pracovni podminky. Na Severni Moravé byly
poradany odborové zajezdy pro zaméstnance i je-
jich rodiny, které mély velky Uspéch.

Jednani schvélilo harmonogram zasedani P KOV
pro rok 2026.

Informace zaméstnavatele: predstaveni vize mo-
dernizace a digitalizace postovni sité, zvySovani
kvality a efektivity i dlraz na zékaznicky pristup.
Reditelka DPS Pavla Blumenschein zd(raznila vy-
znam oteviené komunikace napfic divizemi a regi-
ony a potrebu rozvoje zaméstnancl.

Zaznely také informace o kapacitnim modelu post,
ktery pomaha sledovat vytiZzenost a optimalizovat
personalni obsazeni. U dlouhodobé neobsazenych
mist probiha analyza jejich potfeby - néktera bu-
dou v budoucnu pfesunuta do Uspory nebo rezer-
vy.

Zaméstnavatel informoval o pldnovanych financ-

nich cilech pro rok 2026, probfhajicich jednanich
s bankami o Gvérovani.

Mala ohlédnuti



V reakci na podnéty odbor( se resf problém s au-
tomaty na napoje a jidlo.

Z&vér jedndni potvrdil, Ze obé strany majf zajem na
udrZeni otevieného dialogu a hledanf spolecnych
feSenf v otazkach pracovnich podminek, personal-
ni stability a transformace Ceské posty.

5. listopadu 2025
OS ZPTNS - 13. jednani Rady OS ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomf informaci o pInéni
usneseni z minulého jednani Rady a aktudlnf od-
borové informace o zdkladnich organizacich svazu.
Otdzky sociédlniho dialogu a kolektivniho vyjednava-
ni prednesli Jindriska Budweiserovd, Lubomir Vin-
duska, Stanislav Kacer a Tomas Vevera.

Rada OS ZPTNS schvdlila navrh rozpoctu OS ZPTNS
pro rok 2026.

Rada projednala a schvélila organizaci 7. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS dne 20. 11. 2025, v¢etné
mista kondni v hotelu Ol3anka a navrhla program
jednani.

Rada schvélila harmonogram jednani Rady a Za-
stupitelstva OS ZPTNS v roce 2026, byla sezna-
mena s ¢innostl BOZP, vzala na védomi informace
z CMKOS a prehled o rekreacich ¢lent na Cerném
Mosté.

20. listopadu 2025
OS ZPTNS - 7. jednani Zastupitelstva OS
ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS, po schvéleni programu
jednani, vzalo na védomf informace o ¢innosti od
svého 6. jednani, dale informace tykajici se o soci-
alnfho dialogu a kolektivniho vyjednavani.

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomf stano-
visko Revizni komise OS ZPTNS, schvalilo navrh
rozpoctu OS ZPTNS na rok 2026. Zastupitelstvo OS
ZPTNS schvélilo zménu ¢. 2 Stanov Odborového
svazu zameéstnancl postovnich, telekomunikac-
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nich a novinovych sluzeb. Zastupitelstvo OS ZPTNS
vzalo na védomi informace z oblasti BOZP, pro-
jednalo a schvélilo Harmonogram jednani v roce
2026.

24. listopadu 2025
Ceska posta - jednani P KOV

Listopadové jednani prineslo fadu ddlezitych in-
formaci z ekonomiky, pfipravované transformace
Ceské posty i z region(.

Nezaméstnanost se drzi na Urovni 4,58 %, na trhu
prace je témer 94 tisic volnych mist, a to prevazné
pro uchazece se zakladnim vzdélanim. Inflace z0-
stava stabilnf na 2,6 %.

Zaznéla informace o nutnosti zazadat o tak zva-
nou superdavku do 31. 12. 2025. Tyka se kaz-
dého, kdo pobird nékterou ze soucasnych davek
(pridavek na dité, prispévek na bydleni, prispé-
vek na Zivobyti nebo doplatek na bydlenf). Roz-
hodnuti o pfiznani naroku na tuto davku pak ob-
drzi v prabéhu prechodného obdobi, nejpozdéji
do konce dubna 2026. Prvni vyplacenf superdav-
ky bude po pfiznanf naroku nasledovat v kvétnu
2026. Bez podané zadosti narok na pavodnf dav-
ky zanikne ke konci roku 2025. Podrobny clanek
na téma superdavka je v Casopise ECHO ¢. 3,
rocnik 2025.

O dévku statni socialni pomoci je mozné pozadat
dvéma zpUsoby: online - prostfednictvim Klientské
z6ny Jenda, nebo osobné - na kterékoliv pobocce
Uradu prace CR. Na strankach MPSV je nové k dis-
pozici kalkulacka na vypocet priblizného prispévku.
Postup transformace Ceské posty - oddélenf Ba-
likovny, pfevod Balfkovny do akciové spolecnosti,
pripadné vstup strategického partnera zavisi na
rozhodnuti zakladatele, tedy nové vlady.

P KOV pozéddal generélniho reditele o vyplaceni
mimoradné odmeény za druhé pololeti roku 2025.
Névrh na zpUsob vyplaceni bude projednéan s od-
bory 26. 11.2025. Mimoradna odména by méla byt
vyplacena s vyplatou mezd za listopad.

Mala ohlédnutf



Usnesenim vlddy doslo k odejmuti obchodniho
zavodu tvoriciho tzv. Postovni muzeum z majetku
statniho podniku Ceské posta, s.p., jeho zakladate-
lem Ministerstvem vnitra a bezUplatny prevodem
tohoto majetku do pfislusnosti Narodnfho tech-
nického muzea, a tim i k eliminaci naklad( Ceské
posty na provoz muzea.

Zaméstnavatel zaslal prdbézné cerpani FKSP za
obdobi 1-10. 2025.

Napri¢ regiony se projedndvaji neomluvené ab-
sence, problémy se zastupitelnosti na pracovisti
a s uvolnovanim ¢lend odborl na odborova jedna-
ni. Chybf administratori, stridaci.

V listopadu probéhly volby v regionu ZC, od
1.1.2026 nové vedeni KOV a ZO.

Jednalo se nedostatecné obnové stejnokrojd u fidi-
¢m dopravy nad 3,5t, chybi zejména kalhoty.

Pfi kontroldch BOZP na nékterych pobockach jsou
zaznamenany nevhodné pracovni podminky, na-
priklad nevyhovujici Zidle, poSkozena podlahova
krytina.

Odménovani balikovych dorucovateld ve vanoc-
nim provozu. Chybéjici dorucovatelé. Problém je
zaucovani novych dorucovateld, je kratkd doba na
zauceni, neznajf trasy, stéZf mohou dodrZovat ca-
sova okna. Dochazf ke srézkam ze mzdy za nedodr-
zovani casovych oken. V Balikovné chybi mentofi.
Na leden, pfipadné Unor je planovana kontrola
BOZP pracovisté Mezinarodnfho provozu na kon-
trolu klimatickych podminek v zimé. Rozvod elek-
tfiny nenf dofesen.

Na 26. 11. je planované jednani na centralni drov-
ni, kde se bude jednat o FKSP, parametrech vypla-
ceni mimoradné odmeény a Upravach minimalnich
mezd.

Projedndvalo se i penzijniho pfipojisténi pro pra-
covniky pracujici ve 3 kategorii rizik. Pfipravuje se
informacni kampan pro konkrétnf pracovniky pra-
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cujici ve 3 kategorii rizik se specialni zatézf, kterou
definuji krajské hygienické stanice. Jednd se pre-
vazné o operatory v logistice, pracovniky v tfidicich

centrech.
Byly predstaveny principy pfipravovaného nového

mzdového systému. Systém odmeénovani bude re-
flektovat novou evropskou legislativu.

Mala ohlédnuti
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V TRIDICIM CENTRU
— “ .

Pracuji u Ceské posty 45 let, v tfidicim centru v Pra-
ze - MaleSicich jiz vice nez 30 let, prakticky od jeho
spusténi, ale podminky pro odborovou praci nikdy
nebyly horsi. Na jakémkoliv jednéni odborard sly-
Sim, Ze jejich Ubytek je témér na kazdém pracovisti
Ceské posty a Balfkovny velky a tento proces se ne-
dafi zastavit. U nas v MaleSicich je extrémni. Odbo-
rari, kterf jesté vydrzeli se mé Casto ptaji proc jsou
vlastné v odborech. Vim, Ze naSe predsedkyné dela
mozZné i nemozné a v ramci moznosti se z podniku,
ktery je v dluzich asi ziskat vic neda. VSichni vzpo-
minaji na dobu, kdy byly néjaké zajezdy, vstupenky,
plesy, lepsi prispévky na rekreaci a podobné. Na-
vySovani platd je minimalni a obcasnd odména nic
nefesi. Zaméstnanci pracuji na 100 % a 7e je Ceské
posta a Balikovna v dluzich je nezajim4, je to od nich
moc daleko. Televize, internet a dalsi média k hez-
kému obrazu posty a Balikovny v jejich ocich a ocich
vefejnosti urcité neprispivajl.

Jak ziskat nové odborare? Na to jsem zatim recept
nenasel. Stavajicf jsou v odborech spiSe ze setrvac-
nosti, minimum novych pracovniki o odbory nejevi
sebemensi zéjem. Ani se jim nedivim, protoZe vétsi-
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na z nich neni Ceské narodnosti a zajima je pouze
vyplata. Dalsi, zfejmé, nejsilnéjsi skupinou nasich
zaméstnancd jsou pracovnici agentur. Pracovni vy-
kony vétsiny téchto agenturnich pracovnik( radéji
nebudu komentovat a o odborech slySeli mozna
kdysi v televizi. Dalsimi skupinami, které jsou u nas
zameéstnany jsou dvé party odsouzenych, a to z véz-
nice Pankrac a z véznice Vinafice. Tam hledat odbo-
rare je hodné velké sci-fi.

Ale nac¢ lamat hll, vzdyt mize byt jesté hire, ale
i 1épe.

Na zavér chci viem poprat klidné proZitl vanocnich
svatkd a Stastny novy rok 2026.

Odbory v tridicim centru v MaleSicich

- Milan Malina -



Nase Odbory

na Severni Morave.

Povidani Vlastimily Filipské, ktera je jiz 3 rokem doma a postu

sleduje jen z povzdali.

Vidim, 7e Ceské posta jaksi klopyta, ale j jsem byla
a jsem stale optimista. V&Fim, Ze posta byla, je a bude
i v dalsich letech a ze prace Odbor0 nikdy neskondi.
Zde ted apeluji, na vas zameéstnance! Nebojte se byt
v Odborech. Podporte silu Odbord, aby za vas mohly
bojovat, nebot jedinec sém nic nezmuze.

Odbory Ceské posty stale pomahaji a vyjednavaiji
i v téZkych dobéch pro zameéstnance zlepSeni pod-
minek. Prejisi, a jisté i zaméstnanci, aby pokracovaly
a meély dostate¢nou sflu. Vim, co mluvim. Po mém
odchodu na zaslouzeny odpocinek jsem vypoma-
hala novému vedenf u nds na severu. Pfedsedkyné
KOV SM Mirka Matonohové se zakousla do vsech
problém0 zaméstnaneckych i postovnich. Pripravi-
la's mou pomoci akce pro postaky a povidali jsme
si na 5 zdjezdech se zaméstnanci o veskerych pro-
blémech Ceské posty. Z&dala, aby se zaméstnanci
nebali a do odbor( se prihlasili.
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Po mnoha letech byla uzaviena Kolektivni smlouva, kte-
ra zaméstnancm moc chybéla. Stale naléhali a resili
pro¢ kolektivni smlouva neni a proc¢ se propousti, kdyz
zameéstnance posta potrebuje, aby se odvadéla kvalitni
prace. Odbory uzavrely kolektivku s mnoha whodami,
stale fesf problémy na pracovistich a pomahajiiv tézkych
osobnich situacich. Upozornuji, Ze méme vybornou od-
borovou pravnicku, které radi bezplatné véem ¢lentim.

Kazd& odborova organizace méa své vyhody, které
m0zou odborafi kazdoro¢né vyuzivat. Médme také
dva byty pro vasi rekreaci v Praze, kam muzete jet
i s détmi nebo vnoucaty. Poptejte se vasi pfedsed-
kyné a popovidejte si o vyhodach pro odborare
a o moznosti Cerpat benefity z Kolektivni smlouvy,
kterou odbory vyjednaly.

Pojdte mezi nas!

Preji Vam vSem do nadchazejiciho roku 2026 hodné
zdravi, Stéstf, lasky a pohody.

- Vlastimila Filipskd -
¢lenka odbort SM

Nase odbory na Severni Moravé



Na zacatku mésfce zaff 2025 jsme se spolecné vy-
dali na nékolikadennf vylet. Dle naseho planu padla
volba na Francii, konkrétné Normandii.

Cesta byla dlouhd, ale poznanf novych mist stélo za
to. Vidéli jsme UZasné kiidové Utesy s jehlovymi vé-
Zemi, starobylé pristavy, méstecko Arromance, které
bylo jednim z hlavnich center vylodéni spojeneckych
vojsk v ¢ervnu 1944 a zejména ostrlvek Mont-Sanit-
-Michael se svym dech beroucim opatstvim.

Pocasi nam pralo a vylet se podafil. VSichni mame
skvélé pocity a mame na co vzpominat.

VSem moc dékuji a méjte se krasné.

- Petra Tdmova -

- 27

Krasny podzim ve Francii



Olsanska 2898/4g
Praha 3, 130 00

AT Tel.: 222 540 322
OS ZPTNS E-mail: oszptns@oszptns.cz

Odborovy svaz zaméstnanct postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluZeb

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni
Datum narozenf

Pracovisté (Utvar)
Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

PFihla3uji se za Elena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vyb&rem €lenskych prispévku.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich Gdajd obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Uda-
0 a o volném pohybu téchto Udajd), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové organizaci. Poskytnuti
osobnich Udajl je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem
stvrzuji, Ze jsem se seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

\ dne

Prijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS



... BEZ ODBORU BYSTE
NEMELI

» tyden dovolené navic
» zvySené odstupneé
» prispévek na penzijn

pojistent

» socialni fond

» stravovani

» prispeévky na dovolenou
a dalsi

... odbory vedou soustavny
socialni dialog, pri kterém
pribézné jednajf se zamést-
navatelem, obhajuji prava

zaméstnancd a staraji se o né

... odbory kolektivné vyjed-
navaji a uzaviraji kolektivni

s

smlouvy, které zarucuji vyraz-

né lepsi podminky nez jsou
stanovene v zdkonech

... SEODBORY STARAJIi O

» pracovni a mzdové
podminky
» bezpecnost prace

... ODBORY POSKYTUJi
SVYM CLENUM
pomoc v obtiznych pracovnich
a zivotnich situacich
pravni poradenstvi
pravni zastoupenf
v pracovnépravnich sporech
poradenstvi v socialni oblasti
poradenstvi v bytové problematice

¢im vic Nés BUDE, T|’|y|
BUDEME MIT PRI JEDNA-
NIiCH LEPSi POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://0szptns.cmkos.cz
e-mail: oszptns@oszptns.cz
tel.: 222 540 322

Vite, Ze...



) VYHODY PRO CLENY

NASICH ODBORU

Odborovy svaz ma dlouhodobé uzavienou dohodu
se Sdruzenim na ochranu najemnikd Ceské repub-
liky. Diky této smlouvé maji ¢lenové naseho odbo-
rového svazu bezplatné konzultace na téma bytové
problematiky v poradenskych centrech SON.

Poradit se mlZete v t&chto oblastech:

P Najemni bydleni - ndjem bytu a domu, doba
najmu, najemni smlouva, vypovédni ddvody,
ochrana najemce bytu, prava a povinnosti na-
jemce a pronajimatele bytu...

P Problematika sluzeb spojenych s uZivanim
bytu - Uhrada za sluzby, zélohy, rozuctovani
a vyuctovani dle zakona ¢. 67/2013 Sh. a pro-
vadécich predpis...

D Bydleni ve viastni nemovitosti - bytové spo-
luvlastnictvi, vymezenf jednotky, spole¢né asti
domu, zépis do katastru nemovitosti, Spole-
Censtvf vlastnikd, stanovy SV, statutarnf orga-
ny, prava a povinnosti vlastnika bytové jednot-
ky...

P Bytové druistvo - vymezeni pojmu druZstevni
byt, ndjem druzstevniho bytu, prevod druz-
stevniho podilu, zanik ¢lenstvi, prava a povin-
nosti ¢lena bytového druzstva...

- 30 -

P Informace k ziskanf prispévku ¢i doplatku na
bydlent.

Velkym bonusem pro ¢leny naseho odborového sva-
zU je moznost rekreace na Cerném Mosté v Praze,
kde mUzZete stravit se svoji rodinou prijemny tyden
a spolecné navstivit v rdmci pobytu néktera zajima-
va mista naseho hlavniho mésta. Tydenni pobyt stojf
3000 korun, v bytech s kompletnim zédzemim se po-
hodIné ubytuje ¢tyrclenna rodina. Pro rezervaci po-
bytu kontaktujte sekretariat odborového svazu.

V leto3nim roce mlzete také vyuZit slevy na dovole-
nou s cestovni agenturou INVIA a na pobyty v sou-
kromych apartmanech v Chorvatsku na strankach
https://www.croatia24.travel/cs/.

Pokud budete chtit vyuZit slevu na dovolenou, obrat-
te se na predsedu ¢i predsedkyni vasi zakladni odbo-
rové organizace, ktery vam vystavi ¢lensky poukaz na
slevu v INVIA nebo vam sdéli kéd na slevu pro pobyty
v Chorvatsku.

Nezapomenite na vyhody z portdlu Odboryplus.cz.

Podrobnéjsi informace byly publikovany
v INFO OS ZPTNS.

Vyhody pro ¢leny nasich odbord

O,
(S
&7’9



https://www.croatia24.travel/cs/
http://Odboryplus.cz
https://www.son.cz/

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

T-MOBILE BENEFIT
Zvyhodnéné tarify pro €leny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.

Kontaktujte Vasi odborovou organizaci!

Vice informaci na oszptns.cmkos.cz



KVIZ

Jak dobre znate

¢eské YANOCNI TRADICE?

1. PFipravy na Vanoce zacinaji o prvni
adventni nedéli, kdy se také rozsvéci prvni
svicka na adventnim vénci. Postupné se
zapaluji Ctyfi, a to po sméru hodinovych
rucicek. Vite, jak se nazyva ta posledni?

a) Betlémska
b) Pastyrska
c) Andélska

2. Mezi tradice patFi krajeni jablka
a nasledné ,,vésténi" z jadfFince. Co
znamena, kdyZ se na stiedu objevi
hvézdicka?
a) Brzka svatba
b) Bohatstvi
o) Stéstfa zdravf

3. B&hem Stédrého vecera hazi neprovdané
divky stfevicem, aby zjistily, zda se
v nasledujicim roce provdaji, nebo
zustanou doma. V minulosti se dodrZoval
jesté jiny zvyk se stejnym zamérem. Vite
jaky?
a) Kréjenfjablka

b) Mince na vénocce

c) Klepanina kurnik

Odpovédi posilejte do 31. 01. 2026 na e-mail:
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Tradici stavéni jeslicek zalozZil podle
historiku FrantiSek z Assissi uz ve 13.
stoleti, v Cechach se prvni betlém objevil
v roce 1562. V soucasné dobé se u nas
nachazi nejvétsi lidovy mechanicky betlém
na svété, ktery byl zapsan i do Guinessovy
knihy rekordu. Obsahuje 1398 figurek

lidi, z nichZ se 133 pohybuje, a jeho autor,
Tomas Kryza, na ném pracoval vice nez

60 let. Vite, ve kterém mésté si muzZete
Kryzovy jeslicky prohlédnout?

a) Praha

b) Karlovy Vary

) Jindfichlv Hradec

Stédry den byl vZdy céasem rozjimani

a priprav na slavnostni veceri. Zvykem
je nevykonavat nékteré domaci prace,
protozZe by domacnost opustilo Stésti

a mohla by ji postihnout i tragédie. Co se
podle povér na Stédry den nesmi?

a) Stlat postele a sekat drevo

b) Myt nadobf a vymetat pavuciny

c) Zametat podlahy a véset pradlo

oznacené KViz.

Kviz



6. Také Stédrovecerni vecefi provazi lidové
zvyklosti, napFiklad kapFi Supina pod
talifem pro dostatek penéz, celodenni
pust, abychom vidéli zlaté prasatko jako
symbol hojnosti, nebo zdkaz vstavani do
stolu, dokud vSichni nedoji, aby se cela
rodina pFiSti rok opét sesla. Pokud je lichy
pocet stravniku, mél by se prostfit jeden
taliF navic. Vite proc?

a) Lichy pocet talitd prinasi smllu, protoze
symbolizuje osamélost a nediplnost rodiny

b) Talif navic je prislibem dostatku jidla pro celou

rodinu béhem celého nésledujiciho roku.

c) Pred veceri chodi Smrtka kontrolovat stal
a je-li pocet talitl lichy, béhem roku si
pro jednoho clena rodiny pfijde

7. Legenda o jmeli jakoZto magické
rostliné pochazi od starych Slovanu. Jako
vyznamny symbol ho vnimaly také keltské
a germanské narody, pozdéji i kfestané.
Do domii se zavé&Sovalo jako ochrana pred
temnymi silami a stalo se i symbolem
plodnosti, rodinného Stésti a bohatstvi.
Aby ale mélo spravny Gcinek, musi byt
splnéna jedna podminka. Jaka?

a) Jmeli musf byt zlaté
b) Jmeli musf byt zelené

) Jmeli musf byt darované

Odpovédi posilejte do 31. 01. 2026 na e-mail:

10.

- 33 -

K vanocnim tradicim patfi také tzv. kov
alchymistu, kterému se pfipisuji magické
acinky uz od starovéku. Diky snadné
tavitelnosti se rozsi¥il i mezi bézny lid,
ktery s jeho pomoci mohl nahlédnout do

budoucnosti. O jaky kov jde?
a) Méd
b) Zlato

c) Olovo

Pousténi lodicek z ofechovych skorapek
ma pivod v pohanskych oslavach zimniho
slunovratu. Voda symbolizuje ocistu

a lécebnou moc, ofech byl vniman jako
symbol sily, tspéchu a bohatstvi. Vite,

co znamen4, kdyZ vase lodi¢ka zustane

u bFehu nebo okraje nadoby?

a) Stranite se lidi a budete Spatné navazovat
vztahy

b) Jste nerozhodnf a nebudete mit odvahu
uskutecnit své plany

) V pristim roce zlstanete doma a necekaji vés

zadné velké zmény

K nasim svatkam pat¥i také Ceska mse
vanocni ,,Hej mistFe” od Jakuba Jana
Ryby, ktera vypravi o zvéstovani Kristova

Yy

narozeni a putovani pastyru k jeslickam.
Vite, v kterém roce byla poprvé uvedena?

a) 1847
b) 1915

Q) 1796

oznacené KViz.

Kviz



MEDOVNICKOVE

KULICKY

TESTO:

500 g hladké mouky

2 vejce

2 Cajové IZicky jedlé sody
60 g rozpusténého masla
4 polévkové IZice medu
200 g mouckového cukru

V3e smichame, z tésta vyvalime beztvaré placky
a upeceme na 180 stupnl asi 10 minut. Zchladlé
tésto rozldmeme a v mixeru rozmixujeme na drobec-
ky. Trochu drobeckU si odlozime stranou na obalenf
kulicek.

KREM:
1 karamelizované mléko
1 méslo

Z mésla a zkaramelizovaného mléka udélame
krém, do kterého vmichédme rozdrobené tésto
a vypracujeme hmotu. Ddme na 2 hodiny do led-
nicky. Z tésta tvorime kulicky a obalujeme v odlo-
zenych drobeccich.

- 34 - Zimni recept



Vanoécni tvarohova stola

INGREDIENCE:

500 g hladké mouky

200 g cukru

250 g masla

3 IZzice rumu

250 g tu¢ného tvarohu

2 Zloutky

1 prasek do peciva

1 Izice skorice

100 g michaného kandovaného ovoce
100 g rozinek namocenych v rumu
50 g sekanych mandlf

1 citrén - Stava a kira

100-200 g rozpusténého masla na potrenf

POSTUP:

Zloutky s cukrem uslehdme do pény. Priddme zmék-
|6 maslo, Stavu z citrénu, rum, postupné vmichame
tvaroh, citrénovou kdru, mouku, prasek do peciva
a skofici. Nakonec ru¢né vmichdme rozinky, kando-

vané ovoce a mandle.

Hotové tésto dopracujeme na véle, rozvalime na
placku, asi 2 cm tlustou, okraje pfehneme dovnitf
a vytvarujeme Stolu.

Peceme v predehraté troubé na 150 na pecicim papi-

fe 55-60 minut. Po upeceni polijeme maslem a silné

pocukrujeme mouckovym cukrem.

- 35 - Zimni recept
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) KONTAKTY
na spravni apdrat
OS ZPTNS

Bc. JindFiska BUDWEISEROVA, MBA
predsedkyné OS ZPTNS a predsedkyné pro postu

222540322  budweiserovajindriska@cmkos.cz 602 205 860

Lubomir VINDUSKA

. : lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
mistopredseda svazu pro telekomunikace
Mlgr., Kla_ra e DV holubova.klara@cmkos.cz 775021 327
Pravni servis
él;g;jkadek LS [l brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484
Jana KOUKOLOVA 222540322  koukolovajana@oszptns.cz 739228 578
Administrativné - organiza¢ni servis
Karolina MARIKOVA marikova karolina@cmkos.cz 603715116

Ekonomicko - hospodarsky servis

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632
Michaela JACMENKOVA misajacmenkova@seznam.cz 606 289 834
Ing. JiFi TRUPL jiri.trupl@cetin.cz 724009 029

NaSe adresa
OS ZPTNS, OlSanska 2898/4g, schranka 154, 130 00 Praha 3, oszptns@oszptns.cz

- 36 - Kontakty na OS ZPTNS



PODEPSAT MUZES,
CisT musi!

Pred podpisem viech dokument( si bud naprosto jist,
Ze rozumfs vSemu, co podepisujes.
Jinak to nedélej!

PORAD SE!

Pred podpisem se vZdy nejdfiv o vsem, co nenf
zcela jasné a srozumitelné, porad
« se svojf odborovou organizacf
« s odborovym pravnikem
« svedenim svazu a specialisty
na kolektivni vyjednavani

B8UD CLENEM oDBORU!

Clen odbord mé vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym disledkdm zabranis pouze kdy? jim
predejdes. Neuvazené rozhodnutf stvrzené
podpisem uz nemusf jit vratit zpét!

HAJIMEVAS
A POMAHAME VAM

Web http://oszptns.cmkos.cz
E-mail:  oszptns@oszptns.cz

AR
Tel. 222 540 322 VASE ODBORY

PTN ECHO, ¢asopis Odborového svazu zaméstnanci postovnich, telekomunika¢nich a novinowych sluzeb. Evidenéni ¢islo MK CR E 5065.
Vychézi 4x roéné. Vydavatel: OS ZPTNS, Olsanska 2898/4g, 130 00 Praha 3, 1€ 00225487. Adresa redakce: Olanska 2898/4g, 130 00 Praha 3.
Kontakt: tel.: 222 540 322, e-mail: 0szptns@oszptns.cz. Nevyzadané materialy se nevraceji. ISSN 1212-4125.



http://oszptns.cmkos.cz
http://www.facebook.com/oszptns
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