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Milé kolegyné,
mili kolegové,

s pfichodem podzimu se dny krati a prace v za-
méstnanf i v odborech neubyvé. Podzim k ndm
prichdzi se svou barevnosti a klidem, ktery zve
k zastaveni a ohlédnuti za uplynulymi mésici. Pro
mnohé z nés je to cas, kdy nabframe novou silu
a hleddme rovnovéhu mezi praci a osobnim zi-
votem.

V odborech dobre vime, Ze pravé soudrznost
a vzajemnd podpora ndm pomahd prekondvat
slozité obdobi. Kazdy z nas ma svlij podil na tom,
aby nase spolecna prace meéla smysl - a za to
vam patfi velky dik. Jen spole¢né dokdZzeme chra-
nit nase prava a prosazovat spravedlivé podmin-
ky pro zaméstnance.

Preji vam, aby vdm podzim prines| dostatek po-
hody, zdravi a dobré nalady. At je pro vas piny

nejen prace, ale i hezkych chvil s vasimi blizkymi
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Stat

Transformace Ceské posty pokracuje, v letodni roce
probéhly dalsi obrovské zmeény v organizaci prace,
které se dotkly kazdého postaka. UZ jsme si zvykli
na clenéni podniku na pobockovou sit, kontaktni sft
a balfkové sluzby. BohuZel organizacni zmény byly
pldnovany s wyznamnym rusenim pracovnich mist
predevsim z dlvodu stle klesajiciho zajmu o klasické
postovni sluzby. Postovnf sluzby jsou verejné sluzby,
a tak nelze pIné pouZit klasické podnikatelské pristu-
py, protoze zdkonem uloZené Ukoly generujf vysoké fi-
nancni naklady, které vynosy zdaleka nepokryji. Posta
hospodafi od roku 2018 se ztratou a nedostatek fi-
nanci je znat jak na mzdéch, tak v moznostech investic
a rozvoje podniku. Od oddélent ¢innosti souvisejicich
s postovni licenci a komercnich balikovych sluZeb se
ocekava ekonomicka stabilizace Ceské podty. Prispéje
k tomu také zména zakona o postovnich sluzbach, kdy
byl navysen limit Uhrady Cistych ndkladd univerzaini
sluzby na dvé miliardy korun. Posta tak od stdtu mize
na naklady dostat o pét set miliond korun rocné vic,
coZ vyznamné zlepsf hospodareni podniku.

Bojovali jsme za spravedlivou Uhradu nakladd pos-
tovnich sluzeb od statu uz dvéma peticemi prave
proto, aby byla vétsi moznost pro jednani o mzdo-
wych a pracovnich podminkach postakd. Pres loriské
zvySenimezd o 10 % stale nedosahuji adekvatni vyse
za narocnou praci, kterou postaci pro postu a klienty
odvadi. Jednani o rlstu mezd v letodnim roce nebyla
Uspésna, podafilo se ndm vyjednat sice mimoradnou
odménu generalniho reditele, ale to nenf pro postaky
dostate¢né. Zahajime ted na podzim jednani o rdstu
mezd pro pristi rok. I kdyZ musime pracovat s ekono-
mickou realitou Ceské posty, na mzdach nenf mozné
do nekonecna Setfit. Jsem moc rada, Ze jsme vyjed-
nali kolektivni smlouvu, kterd postakim garantuje
benefity nad rdmec zékona v hodnoté 670 miliond
korun. V prabéhu kolektivnino vyjednavani jsme ge-

oste
lati vice

neralniho feditele pozadali o mimoradnou odménu
ve wsi minimalné 5000 korun pro zaméstnance
odménované tarifni mzdou s ohledem na velmi na-
ro¢né zmény v organizaci prace napfi¢ celou Ceskou
postou. Po vyhodnoceni hospodarského vysledku
za prvniho pololeti postaci dostali odménu ve vysi
3000 korun pfi naplnéni podminky plné odpracova-
né doby, do které se zahrnuje také cerpanf dovolené
a absence z d@vodu pracovniho Urazu. Hned jsme
jednali o dalsi mimoradné odmeéné, ktera by méla byt
vyplacena na konci roku.

... ,poZadali jsme
generalniho reditele
o0 mimoradnou odménu.”

V ramci socidlntho dialogu fesime priibézné se za-
méstnavatelem persondlni situaci na mnoha pra-
covistich, kde z dlvodu absenci je jen velmi obtizné
zajistit plynuly provoz. Pozadali jsme zaméstnava-
tele o znovuzfizenf pozice stfida¢, kterd opravdu
chybi a protestovali jsme proti zruseni této ddlezi-
té pozice uz pfi projednavani organizacnich zmén.
DUllezitd je pro nds bezpecnost a ochrana zdravi
pri praci, svazovi inspektofi prace letos do konce
srpna provedli uz 286 kontrol. Snazime se o feSe-
ni nedostatkd a zlepseni pracovnich podminek na
provozovnach. Odbory Fesi systémové problémy
a pomahaji také pri potizich jednotlivym postakdam,
vcetné nékolika pravnich spord, kdy odborovy svaz
poskytuje pravni servis véetné zastoupen{ u soudu.

Rada bych vsem podékovala za podporu, bez od-
borl a odborarl by to vazné neslo.

- Jindriska Budweiserova -

Stat posté zaplatf vice



Nove
pravni predpisy
v oblasti BOZP

Dne 21. srpna 2025 podepsal prezident republiky
novelu zdkona ¢. 309/2006 Sb. Na z&kladé toho, se
ocekdva se, Ze od 1. ledna 2026 vstoupf v Gc¢innost
rozsahla Uprava, kterd vyznamné proménf oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).
Pfipravované zmény maji zasdhnout predevsim
stavebnictvi a dalsi rizikova odvétvi, ale zaroven se
dotknou Sirokého okruhu zaméstnavateld, zamést-

nancl i odborné zpUsobilych osob.

Hlavnim dlvodem prijeti novely je potfeba reago-
vat na soucasny vyvoj praxe, technologicky pokrok
a zvysujici se naroky na efektivnf fizeni bezpecnos-
ti prace. Predchozi Uprava, kterd probéhla v roce
2016, se soustredila zejména na povinnosti koordi-
natord BOZP, avsak z praxe se ukazalo, Ze chybély
Ucinné nastroje k prosazovani jejich opatfeni. Novy
zakon proto nejen zpfesnuje jejich pravomoci, ale

také prinadsi zdsadni zmény v oblasti digitalizace
dokumentace, kvalifikace odborné zplsobilych
0sob a harmonizace Ceské legislativy s pravem Ev-
ropské unie.

Z3kon bere predevsim na zfetel, ze BOZP je
jednim z klicovych pilifG moderniho pracovniho
prostfedi. Bezpecné a zdravi neohroZujici pod-
minky nejsou pouze pravni povinnosti, ale také
faktorem, ktery ovliviiuje produktivitu, udrzitel-
nost podnikanf i firemni kulturu. Evropsky trend
smeéruje k tomu, aby i pres rychly rozvoj digitali-
zace, automatizace a umélé inteligence zUstaval
v centru pracovnéprévnich vztah( ¢lovék. Ceska
republika se proto prostrednictvim novely snazf
odstranit nedostatky stavajictho systému a pfi-
blizit se standarddm, které jsou bézné v dalsich
¢lenskych statech.
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Jednou z vyznamnych zmén je terminologické sla-
dénf s evropskym prévem, kdy se napfiklad pojem
.pFipravky” nahrazuje pojmem ,smési” podle
narizenf CLP. Nejde jen o slovn{ Upravu, ale o krok,
ktery ma zajistit presnéjsi klasifikaci chemickych 1a-
tek a jasnéjsi pravidla pfi nakladanf s nimi. Podob-
né novela zavadi i novou definici kontrolovaného
pasma, tedy prostoru, kde se vykonavaji cinnosti se
zvySenym rizikem, a ktery musi byt zfetelné ozna-
¢en a chranén proti vstupu nepovolanych osob.

Vyraznou pozornost vénuje zakon stavebnictvi, kde
se dlouhodobé objevuji zavazné pracovni Urazy,
zejména pady z vysky. Koordindtor BOZP na stave-
nisti ziskava nejen povinnost, ale i pravo zdvazné
stanovovat opatfeni, kontrolovat jejich dodr-
Zovani a v krajnich pfipadech dokonce nafidit
pferuseni prace. Plan BOZP bude muset byt nové
zpracovavan vyhradné koordinatorem a bude ob-
sahovat konkrétni pracovni postupy, jejich trvani
a posloupnost. Tento dokument bude navic aktua-
lizovan podle skute¢ného prabéhu stavby, a to i pri
mimoradnych situacich, jako jsou zachranné nebo
likvida¢ni prace.

Zaméstnavatelé budou mit nové vyslovnou po-
vinnost zjistovat priciny prekrocenf pfipustnych
hodnot rizikovych faktord, prijimat opatfeni k jejich
odstranénf a v pfipadé neresitelnosti odstavit zdroj
z provozu. Tato povinnost dopada zejména na vy-
robni provozy s vyssf mirou expozice chemickym
nebo biologickym ¢initeldm. Z hlediska prévnich
predpist se tak zvysuje riziko pravni i trestni od-
povédnosti zaméstnavatele v pfipadé, Ze nezajistl
dostate¢nou ochranu zaméstnanc(.

Velky prostor je vénovan digitalizaci. Odborné
zpUsobilé osoby a koordinatori budou muset vést
dokumentaci elektronicky, opatfovat ji svym
jménem a cislem osvédceni a uchovavat po
dobu péti let. Tento krok ma prinést vetsi pre-
hlednost, snizit administrativni zatéz a umoznit
efektivnéjsi kontroly ze strany inspekce prace. Di-
gitalizace v3ak zaroven vyZaduje, aby zaméstnava-
telé investovali do vhodnych softwarovych Fesenf
a zajistili ochranu citlivych Gdaja.

Novela se dotyka také kvalifikacnich pozadav-
kd. Nové bude mozné spinit podminky odborné
zpUsobilosti  prostfednictvim  vysokoskolského
vzdélani v oblasti BOZP. Zasadni zménou je také
povinnost zkuSebnich komisi predkladat eticky
kodex, pricemZ ministerstvo bude mit pravomoc
akreditaci pozastavit nebo zrusit, pokud komise
nebude dodrzovat etické standardy nebo aktualnf
legislativu. Cilem je zvysit kvalitu odbornikl a od-
stranit pochybnosti, které se v minulosti objevovaly
pri kontrolach akreditovanych osob.

Dopady novely se projevi u viech zucastnénych
stran. Zaméstnavatelé budou muset aktivné spo-
lupracovat s koordindtorem, respektovat jeho po-
kyny a dohliZet, aby stanovena opatrenf dodrzovali
i jejich subdodavatelé. PrestoZe novela pfinasi ad-
ministrativni Ulevy v podobé digitalizace, zaroven
zvySuje pozadavky na systémové fizeni BOZP. Pro
zameéstnance se ocekava vyssi Uroven ochrany,
jasnéjsi rozdéleni odpovédnosti a lepsi informo-
vanost, coz by mélo prispét k prevenci pracovnich
Uraz(. Odborné zpUsobilé osoby ziskaji vétsi auto-
ritu, ale také vétsi odpovédnost za spravnost a Upl-
nost dokumentace.

Novela pfinese vyhody i vyzvy. Malé a stfednf pod-
niky se mohou potykat s finan¢ni zatézi na zajis-
téni koordindtorl nebo s nedostatkem internich
odbornikd. Na druhé strané novela podporuje
sdilené sluzby, profesionalizaci odbornikd a vétsi
ddraz na kvalitu, nikoli jen na cenu poskytovanych
sluZeb. Digitalizace pak otevird prostor pro zavede-
ni modernich néstrojd, které zjednodusi evidenci
a kontrolu BOZP.

Celkové Ize novelu hodnotit jako krok k moderni-
zaci systému bezpecnosti prace v Ceské republice.
PFinasi konkrétni opatfeni, kterd majf snizit pocet
Uraz(, zvysit Groven prevence a posilit davéru
v systém BOZP.

- Radek Brabec -

Nové pravni predpisy v oblasti BOZP



} Davka statni
socialni pomoci
neboli SUPERDAVKA

Od 1. fijna 2025 vstupuje v uc€innost novy zakon o davce statni
socialni pomoci. PFinaSime informace o tom, jak bude superdav-
ka vypadat, jak bude mozZné o ni od Fijna 2025 postupné poZa-
dat, jak bude fungovat prechod u stavajicich klient nebo jaké

dokumenty budete potiebova

Ctyri dosavadni davky - pridavek na dité, piispévek
na bydlenf, prispévek na Zivobyti a doplatek na byd-
lenf - nahradi jedna sjednocend dévka statnf social-
ni pomoci, tzv. superdavka. Mfsto CtyF zadosti poda
domacnost jen jednu, kterou bude mozné vyridit
i online z domova. Pozadat o davku mlze kterykoliv
zletily (pIné svépravny) ¢len domacnosti.

CTYRI SLOZKY DAVKY
1. Zivobyti

} Pomaha s Ghradou nakladd na zékladnf Zivotni
potreby jako jidlo, obleceni nebo hygienu.

t.
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VySe podpory zavisi na prijmu a na snaze ¢lend
domdcnosti zapojit se do pracovniho procesu.
Néarok budou mit jen domacnosti s pfijmem
pod 1,43nasobek zivotniho minima.

Zletilé ¢leny domacnosti bude Grad prace pod-
porovat v navratu do zaméstnani podpdrnym
planem, jehoZ soucasti mlze byt nabidka dopl-
nénf kvalifikace ¢i rekvalifikace a dalsi opatreni
ke zlepSeni socidlnich, majetkovych a prijmo-
vych pomérd osoby ¢ domacnosti.

Pracovni aktivita se nevyZzaduje u zranitelnych
osob.

Davka statni socialni pomoci = Superdavka



2. Bydleni

P Pomaha s thradou &asti nakladi na bydlenf
napr. za ndjem nebo energie.

P Narok vzniks, pokud naklady presahuji urcitou
zakonem stanovenou ¢ast prijmu domacnosti
a soucasneé tato ¢ast nenf vy3sf nez tzv. rozhod-
né naklady na bydlent.

> Vypocet slozky zohledruje tzv. normativni na-
jem a energeticky pausal.

2 Predpokladem podpory v oblasti bydlenf je pravni
titul, tedy napf. vlastnictvi bytu nebo bydleni, popr.
smlouva (napf. ndjemni, podndjemnf, o ubytovani).

3. Bonus na dité

P Poméha s thradou nakladd souvisejicich s péci
0 nezaopatrené déti.

> VySe podpory se odviji od pfifjmu domacnosti
a zohlednuje snahu o zlepSenf sobéstacnosti
domacnosti.

P Podminkou je pravidelna kolni dochazka déti
a pracovn( aktivita vSech dospélych clenl do-
macnosti.

P Céstka bude odstupriovana dle pfjmd, rodina
neprijde o davku jen proto, Ze se ji zrovna darf
lépe.

4. Pracovni bonus

> Podporuje a motivuje rodiny, které pracuji
a snazi se tak svou situaci vlastnim pri¢inénfm
zlepsit.

D Jedné se o finanéni odménu pro doméacnosti,
kde alespori jeden ¢len pracuje.

P Kromé prijmd z prace se bude vypocitdvat
i z rodicovského prispévku (v téch pripadech,
kdy rodic¢ovsky prispévek nahrazuje prfjem).

OCHRANA ZRANITELNYCH
DOMACNOSTI

V pfipadé, Ze vsichni ¢lenové domacnosti jsou zra-
nitelné osoby, mlze byt domacnost zvyhodnéna jak
ve sloZce na bydlenf, tak i v rdmci bonusu na dité.
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Mezi zranitelné osoby patfi:

osoba starsi 68 let,

pozivatel starobniho dtichodu,

osoba invalidni ve druhém nebo tfetim stupni,

osoba pobirajici penézitou pomoc v materstvi

nebo nemocenské poskytované v souvislosti

s porodem,

P rodic pecujici o dité mladsi 4 let veku nebo osa-
mély rodi¢ pecujici o dité mladsi 7 let véku,

P osoba osobné pecujici o dité ve véku do 10 let

zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni |. nebo

o0soba osobné pecujici o0 osobu zavislou na po-

A A A 4

moci jiné osoby ve stupni Il. nebo vyssim, a to
pokud v zadosti o prispévek na péci byla uvede-
na nebo po priznanf prispévku na péci prislus-
nému organu ohlasena jako osoba poskytujic
pomoc,

D pozivatel prispévku na péci ve stupni Il. nebo

vyS3im,

nezaopatfené dité,

pozlstaly/a manzel/ka nebo partner/ka, a to

po dobu 12 kalendarnich mésicli od mésice

nasledujictho po mésici, kdy manzel/ka nebo
partner/ka zemrel/a.

vV

PRECHOD NA NOVOU SUPERDAVKU
Konec stavajicich davek

Od 1. fijna 2025 jiz nebude mozné Zadat o plvodni
davky - prispévek na bydleni, doplatek na bydlen,
pridavek na dité a prispévek na zivobyti. Od této
chvile bude mozné zadat online prostrednictvim Kli-
entské zény Jenda ¢i osobné pouze o davku statni
socialnf pomoci.

ZADOST O NOVOU SUPERDAVKU
Stavajici klient

Aby stavajicim klientlim, ktefi pobiraji nékterou ze
soucasnych davek (pridavek na dité, prispévek na
bydlenf, prispévek na Zivobyti nebo doplatek na by-

Davka statni socialni pomoci = Superdavka



dlenf) pokracoval narok na plvodnf statni podporu
i vroce 2026, je tfeba, aby od 1. ffjna do 31. prosin-
ce podali v prébéhu tohoto celého obdobi zadost
o superddavku. Rozhodnuti o pfiznédnf naroku na tuto
davku pak obdrzi v pribéhu prechodného obdobf,
nejpozdéji do konce dubna 2026. Prvni vyplaceni
superdavky bude po pfiznani naroku nasledovat
v kvétnu 2026.

Bez podané z&dosti narok na plvodni davky zanikne
ke konci roku 2025. O superdavku si v takovém pri-
padé mdze pozadat jako novy klient od ledna 2026.

Novy klient

Novym klientdm, kteff dosud nepobirali Zadné dav-
ky a podaji si v rozmezf od 1. Fijna 2025 do 31. pro-
since 2025 zadost o superdavku, bude zadost vyri-

zena béhem 90 dni.

U zadosti podanych od 1. ledna 2026 bude doba
pro zpracovani 30 dnf." Po uplynutf spravniho fizenf
a priznani naroku na davku, bude klientdm pravidel-
né vyplacena davka statnf socialni pomoci.

PRECHODNE OBDOBI

Pfechodné obdobf ze stavajiciho systému davek na
novy bude probihat od 1. ffjna 2025 do 30. dubna
2026.

Stavajicim klienttim, ktefi si v¢as podali zadost o su-
perdavku, budou plvodni davky ve vysi naroku za
zarf 2025 i nadéle vyplaceny po celou dobu fizeni
0 novou davku, a to az do vyplaty prvni superdavky
(u davek hmotné nouze muize dojit k prehodnoce-
ni).

V pripadé priznénf naroku zacne vyplata superdévky
v kvétnu 2026 (za duben 2026).

Pokud u klienta do3lo v tomto obdobi ke zméné ve
sloZzeni domacnosti, je tfeba tuto rozhodnou zménu

nahlasit do 8 kalendarnich dnl od jejiho vzniku.

JAK BUDU MOCT POZADAT
O SUPERDAVKU?

O davku statni socialni pomoci si budete moci poza-
dat dvéma zpUsoby:

1. Online - prostfednictvim Klientské zény Jenda

O superdavku mlzete pozadat online v Klient-
ské zoéné Jenda, kde na webu nebo také v mo-
bilnf aplikaci (zdarma ke stazeni v Google Play
a App Store) vyridite vSe jednoduse z pohodlf
domova, bez front i mimo Gredn{ hodiny.

Stacf se prihlasit pomocf Identity obcana, napr.
bankovnf identitou nebo Mobilnim klicem eGo-
vermentu.

Pokud jesté nemate Identitu ob¢ana, mizete si
ji zFidit u své banky nebo na Ceské posté.

Klientskd zéna je navrZena tak, aby pro vds byla
co nejprivetivejsi a nejjednodussi. Viyplriovani for-
muldri je velmi ndvodné a intuitivni - pfi vyplrio-
vani se nabizi varianty odpovédi a u pojmd, které
by mohly byt nejasné, naleznete vysvétlivky. Bude-
-li k Zddostem potreba pfipojit dokument, staci ho
naskenovat ¢i vyfotit mobilnim telefonem a na-
hrdt. Pokud by se stalo, Ze bude po poddni Zddosti
néco chybét, budete na tuto skutecnost upozorneé-
ni. Po prihldseni do Klientské zony Jenda mdzZete
vybrat zplsob, jakym chcete, aby vdm byly tyto
notifikace zasildny - SMS zprdvou i e-mailem.
Zdroveri se vSechna upozornéni propiSou primo
i do Klientské zény Jenda.

2. Osobné - na kterékoliv pobocce Uradu prace CR
Pokud nemUzete vyuzit online podani, mdzete
VyuZit tzv. asistované podani pfimo na pobocce

U¥adu préce CR.

Na webu https://www.uradprace.cz/kontakty-

1 Pokud charakter Zadosti vyzaduje detailn&jsi prosetreni, mdze byt spravni fizeni prodlouzeno o 30 dni nad ramec standardni Ihlty.
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https://jenda.mpsv.cz/
https://www.uradprace.cz/kontakty-na-pobocky

-na-pobocky, si mlzete zarezervovat termin
k osobnf navstéveé pobocky (jestliZze je tato sluz-
ba na pobocce dostupnd). Pokud tato sluzba
nebude dostupna v Case, ktery vam vyhovuje,
bude nutné navstivit vybrané kontaktni praco-
VviSté v rdmci Urednich hodin a pockat, az na vas
pfijde fada. Najdete zde i kontaktni informace
a prehled urednich hodin.

JAKE DOKUMENTY BUDETE PRI

7 x s

PODANI ZADOSTI POTREBOVAT?

Dokladat budete naklady na bydleni, pfijmy a jiné
relevantni dokumenty k posouzeni vasi individualni
situace.

K Zadosti si pFipravte:

V pripadé osobnf navstévy doklad totoznosti a rod-
né ¢isla vsech ¢lend doméacnosti,

Souhlasy jednotlivych zletilych clend domacnosti
s pokracovanim fizenfi, protoze zddate za celou ro-
dinu, tzv. souhlas ¢lena domacnosti s pokracovanim
fizenf o pfiznani davky statni socialni pomoci (htt-
ps://www.mpsv.cz/udeleni-souhlasu-clena-domac-

nosti-s-pokracovanim-rizeni-o _priznani-davky-stat-
ni-socialni-pomoci).

V ramci podani Zadosti bude potfeba z Vasi strany
také Cestné prohlasenf za vSechny ¢cleny domacnos-
ti, ve kterém uvedete:

P orientacni wsi primérného mésicniho prijmu
celé vasi doméacnosti (vSech ¢lend domécnosti
dohromady)

pocet vlastnénych nemovitostf k bydlent,

pocet vlastnénych osobnich automobild,

vVVw

pribliznou wysi finan¢nich Uspor vdech clenl
domacnosti (dohromady za vSechny bankovni
Gcty i v hotovosti).

(K prohldsenim nebude aktudiné nutné nic doklddat,
Udaje by pozdeéji mély byt automaticky sehrdny z do-
stupnych registrt)
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Dale MPSV doporucuje si pro urychlenf Zadosti pri-
pravit Ci vzit s sebou na pobocku:

P préavni titul k uzivani bydleni, pokud nevlastnite
nemovitost (napr. najemnf smlouvu, smlouvu
0 ubytovani; pokud jste vlastnik, titul k bydlenf
se nedoklada),

P doklad o thradé najemného a sluzeb - napr.
vypisem z Uctu, dokladem SIPO, €i jinym potvr-
zenim prokazujicim realnou Ghradu,

P doklad o thradé naklad(i za energie - doklada
se pomoci vypisu z Uctu, dokladem SIPO ¢i ji-
nym potvrzenim prokazujicim realnou Ghradu.
Nové bude mozné misto dokladl o energiich
predlozit jen cisla odbérnych mist (EAN/EIC),
Udaje si poté UP ovéfi pfimo u dodavatele
NovVé je zaveden energeticky pausdl a o jeho vyuZiti
namisto skutecnych ndkladd rozhodne UP na zd-
kladé vyse Vasich prijmt - v pripadé pouZiti ener-
getického pausdlu nebudete muset do budoucna
JiZ nijak doklddat ndklady na energie.

P potvrzeni o piijmech viech ¢lenti domacnosti
- u zaméstnanc( postacf ICO zaméstnavatele,
Vase vydélky si UP zjistl u zaméstnavatele sém.
Pokud jste OSVC nenf nutné nic dokladat, infor-
mace poskytne UP finan¢nf Grad,

> potvrzeni o vyZivovaci povinnosti na nezao-
patfené dité - pokud je ve Vasi domdacnosti
nezaopatrené dité, ke kterému ma druhy rodic¢
vyZivovaci povinnost, je nutné NOVE dolozit
soudem stanovenou vyzivovaci povinnost nebo
sjednanou dohodu rodicl (tedy original ¢i kopii
daného dokumentu, nikoli vypis z Gctu ¢i jiné
potvrzeni o redlné Ghradé vyzivného, jako tomu
bylo doposud),

2 potvrzeni o studiu - u osob nad 15 let do 26 let
(potvrzeni k nezaopatrenosti),

P dolozeni dalich podkladd zavisi na Vasi indivi-
dudlni situaci (mdZze se jednat o potvrzeni o di-
etnim stravovani, potvrzeni prevzeti ditéte do
péce apod.).

Upozornéni - mdze dojit k posunu obdobi, za kte-
ré jste byli zvykli potvrzeni dokladat - nové se jed-

nad o posledni tfi kalendarni mésice predchazejicf
mésici, ve kterém si o superdavku zadate, zatimco

Davka statni socialni pomoci = Superdavka
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doposud to vzdy byla jednotlivé kalendarni ctvrtletf
roku). Poddte-li napf. Zddost napf. v listopadu 2025,
dokldddte za srpen, zari, rijen 2025.

Od 1. ffjna 2025 do 30. dubna 2026 bude probihat
prechodné obdobi, kdy stavajicim klientdm bude
vyplacena pdvodni vyse davek, pokud si do konce
roku 2025 pozadaji o superdavku. Pokud nepoza-
dajf, narok na staré davky jim zanikne k 31. prosinci
2025 (v pripadé davek hmotné nouze se mlze vyse

prehodnocovat).

Narok na superdavku maji osoby, které spini pod-
minky a také majetkovy test. Pokud Zadatelé prekro-
¢f stanovené limity, nebudou mit na davku narok.

Majetkovy test pro Ucely superdavky

Majetkovy test posuzuje celkovou majetkovou situ-
aci Zzadatele. Pfi hodnocenf finan¢nf situace domac-
nosti se bude brat v dvahu mnoZzstvi nemovitostf
a vozidel, které vlastni, stejné jako vySe Uspor na
bankovnich Gctech. Investi¢ni produkty podporova-
né statem, jako je stavebni sporeni nebo doplrikové
penzijnf pfipojistén{, se nebudou do Uspor zapoci-
tévat. Urad prace se nebude zaméfovat na jednot-
livé finan¢ni transakce, ale bude zkoumat aktudlnf
zUstatek na Uctech, aby zjistil, zda mé Zadatel narok
na statnf pomoc.

= 11

Kalkulacka pro vypocet superdavky zatim neni k dis-
pozici. MPSV sice planuje online kalkulacku pripravit,
ale zatim ji nezverejnilo.

- Jindriska Budweiserovad -
Zdroj: MPSV, UP

- Davka statni socialni pomoci = Superdavka



Koordinacni
vybor generainiho

Koordina¢ni odborovy vybor plsobi v rdmci generalni-
ho feditelstvi od roku 2007. ZaloZen byl péti zakladni-
mi organizacemi - Generdlnf Feditelstvi, Mezinarodnf
provoz, Vakus Vitkov, DOS Praha a Postservis Brno.
Zastupujeme zamestnance v centralné fizenych orga-
niza¢nich jednotkach. Po odtrzeni odstépného zavodu
ICT od Ceské posty a wtvorenf Narodnf agentury pro
komunikacnf a informacni technologie s.p. ndm vznik-
la nova zakladnf organizace ICT NAKIT. VSechny tyto

organizace jsou zcela samostatné a maji kazda svou

pravni subjektivitu. Na clenské benefity maji své viastni

rozpocty, ze kterych zajistujf jejich poskytovant.

Mezi nasi hlavni ¢innost patfi zejména projednavani
problémd zaméstnancl s vedenim, predavani infor-
maci, a dale napriklad reSime pracovni podminky na
pracovistich a kontrolujeme odstrafiovani pripadnych
zavad.
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V ramci organizace ICT NAKIT se povedlo v Cervnu
uzavrit kolektivni smlouvu s platnostf aZ do konce roku
2028.

- Ivan Homola -

Koordinacni vwbor generalniho feditelstvi



Vézené kolegyné, vazeni kolegové,

podzim a s nfm spojené brzké stmivan( se kva-
f.

pem bliZi. Pro tyto chvile budete mit k dispozici
dalsi ¢islo naseho Casopisu. Jako vzdy se budu

vénovat pracovnépravni problematice a Vasim

dotazlm.

Opét pfipomindm, brafte sva prava, dbejte
svych povinnosti a vézte, Ze s odbory nejste na
své starosti a problémy sami.

Preji vam klidné podzimni dny!
Vas pravni servis
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Ochrana majetkovych Zéjmﬁ méstnance otevienému nebo skrytému sledovan,
zameéstnavatele a ochrana odposlechu a zdznamu jeho telefonickych hovord,

- < X kontrole elektronické posty nebo kontrole listov-
osobnich prav zaméstnance o ; 5 :
nich zasilek adresovanych zaméstnanci.

: ) o ) V pfipadé, Ze je u zaméstnavatele dan zavazny di-
Ochrana majetkovych zajmd zaméstnavatele upra-

) , 5 , : ) vod spocivajici ve zvlastni povaze cinnosti zameést-
vuje zakonik prace ve svém ustanoveni § 316. Tim-

navatele, ktery odlvodnuje zavedeni kontrolnich

to ustanovenim je zakdzano zameéstnanclim uzivat - . 2
mechanismU, které by zasahovaly do soukromi za-

vyrobnf a pracovnf prostfedky zaméstnavatele pro - q A . ;
. 5 > ) méstnanct na pracovisti, je zaméstnavatel povinen

svou osobni potfebu. Tento zakaz plati i na vypo- L =
pfimo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly

Cetni techniku a telekomunikac¢ni zafizeni a tento 9 . PO
a o zpUsobech jejiho provadéni.

zakaz platf automaticky. Dodrzovan{ vyse uvedené-
ho zakazu je zaméstnavatel opravnén primérenym

) Informace, které zaméstnavatel nesmi
zplUsobem kontrolovat.

vyZadovat

V praxi jde predevsim o zjisténf, jakym aktivitam se
zameéstnanec v pracovni dobé vénuje, zda na inter-
netu navstévuje jen stranky souvisejici s vykonem

Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance
informace, které bezprostfedné nesouviseji s vy-
konem prace a se zakladnim pracovnépravnim
vztahem. Zaméstnavatel nesmf vyZzadovat informa-

ce zejména o

prace, zda se nevénuje soukromym telefonickym
hovorlm apod. Primérenost kontroly se posuzu-
je predevsim podle toho, zda $lo o kontrolu prd-

béZnou ¢&i naslednou, jaky byl jeji rozsah a délka,

. R . a) téhotenstvi,
zda vlbec a do jaké miry omezovala zaméstnance o ; ’ o
i » : ) D b) rodinnych a majetkovych pomérech,
v jeho ¢innosti, zda vibec a do jaké miry zasahova- RV )
5 5 5 €) sexudlnf orientaci,
la také do prava na soukromi. q
d) plvoduy,
. o , : 5 e) clenstviv odborové organizaci,
Zaméstnavatel dle zdkonfku prace nesmi bez za- . . Y . a
L . o o f)  clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,
vazného dlvodu spocivajictho ve zvlastni pova- P e A a .
g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolec-

ze Cinnosti zaméstnavatele naruSovat soukromf nosti

zameéstnance na pracovistich a ve spolecnych . L 2 "
h) trestnépravni bezihonnosti;

prostorach zameéstnavatele tim, Ze podrobuje za-
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to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jest-
lize je pro to dan vécny divod spocivajici v pova-
ze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento
pozadavek priméreny, nebo v pripadech, kdy to
stanovi tento zakon nebo zvldstni pravni predpis.
Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani
prostrednictvim tretich osob.

§38855853358558388

PRACE NA DALKU

Prace na dalku, prace z domova neboli homeoffice
je posledni dobou velmi diskutovanym téma, ale
zakonna Uprava je, prestoze doslo k jeji novelizace,
stale dosti kusa. Praci na dalku upravuje jediny pa-
ragraf zakoniku prace, a to konkrétné 8 317.

Vykon prace na dalku je mozZny jen na zakladé pi-
semné dohody mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem. Vyjimkou je situace, kdy zameéstnavatel
je opravnén zaméstnanci praci na dalku pisemné
naridit v pripadé, Ze tak stanovi opatfeni organu
vefejné moci podle jiného zakona, a to na nezbyt-
né nutnou dobu, pokud to povaha vykonavané
prace umozfiuje a za podminky, Ze mfsto vykonu
prace na dalku bude pro vykon prace zpUsobilé.
Zaméstnanec je povinen na vyzvu zamestnavatele
bez zbyte¢ného odkladu pisemné urcit misto, na
které mu zaméstnavatel praci na dalku mdze na-
fidit, nebo sdélit, Ze nema k dispozici Zadné misto
zpUsobilé k vykonu prace na délku. Z uvedeného
vyplyva, Ze naridit praci na dalku je mozné pouze
ve vyjimecnych pripadech napr. v dobé vyhlaseni
nouzového stavu Ci jiné vyjimecné situace.

Zavazek z dohody o praci na dalku Ize rozvazat do-
hodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjed-
nanému dni nebo jej Ize vypovédét z jakéhokoliv
ddvodu nebo bez uvedenf ddvodu s patnéactidennf
vypovédni dobou, kterd zacina dnem, v némz byla
vypoved dorucena druhé smluvnf strané. Dohoda

PRAVN[ KUDYKAM
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o praci na dalku, pripadna vypovéd této dohody
musi byt pisemna.

Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v doho-
dé o praci na dalku sjednat odliSnou délku vypo-
védnf doby. Vypovédni doba musi byt stejnd pro
zameéstnavatele i zaméstnance. Zameéstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku
sjednat, ze zavazek z této dohody nemdze ani jed-
na ze smluvnich stran vypoveédét.

Zakon sice vyslovné nestanovuje naleZitosti uza-
viené dohody o praci na dalku, ale je vhodné, aby
v dohodé byly mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem upraveny tyto zékladni idaje - misto nebo
mista vykonu préce, zplsob komunikace a pridélo-
vani préce, zplsob néhrady nakladd a bezpecnost-
ni a zdravotni poZadavky. Dale je vhodné upravit
dodrZovani pracovni doby. V dohodé je mozné
sjednat, aby si zaméstnanec rozvrhoval pracovni
dobu sdm nebo si zaméstnavatel mize vyhradit
pravo rozvrhovat pracovni dobu zaméstnanci,
pricemZ maximalnf{ délka smény pfi praci na dal-
ku nesmi prekrocit 12 hodin denné. Je vSak nutné
vést evidenci odpracované doby, a to v souladu se
zakonikem prace.

Pravni Gprava nahrady nédkladd pfi vykonu prace
na dalku umoznuje v zasadé tfi varianty fesentf:

- nahradu nakladd, které zaméstnanci vznikly
a které zameéstnanec zaméstnavateli prokazal;

- hrazeni néhrady nékladl formou pausalni
Castky;

- dohodu zaméstnance se zaméstnavatelem
o tom, ze ndhrada nakladd nebo jejich ¢ast za-
méstnanci neprislusi.

V pripadé dohody zaméstnance se zaméstnava-
telem o tom, Ze nahrada nakladd nebo jejich ¢ast
zameéstnanci nepfislusi, pravni Uprava vyzaduje,
aby se jednalo o dohodu, kterd bude uzaviena pi-
semné predem, to znamena pred zahdjenim vyko-
nu prace na dalku. Musf jit o individudlni dohodu
a nepostacuje tedy ujednani v kolektivni smlouvy.

Pausalni ¢astka nahrady nakladl vychazi z Gdajl

Abeceda pracovnéprévnich vztah(



zverejnénych Ceskym statistickym GUradem o spo-
tfebé domacnosti upraveného pro model prace
na dalku, a to za jednu dospélou osobu a za jednu
hodinu. Vysi této pausalni castky stanovuje Mini-
sterstvo prace a socidlnich véci vyhlaskou. Podle
vyhlasky €. 474/2024 Sb. o stanoveni vySe pausaini
¢astky nadhrady nakladd pfi praci na dalku pro rok
2025, pausalnf ¢astka nahrady nakladd pfi praci na
dalku ¢inf 4,80 K. Prislusnou vyhlasku Ministerstvo
prace a socialnich véci vydava v pravidelném ter-
minu od 1. ledna kalendarnfho roku, eventudlné
v mimoradném termfnu, dojde-li ke zvySeni nebo
snizeni hodnoty Gdaje zvefejnéného Ceskym sta-
tistickym Ufadem nejméné o 20 % v porovnani
s pausalnf ¢astkou naposledy stanovenou.

Pausalni ¢astka nahrady nakladd pri vykonu pra-
ce na dalku je poskytovana jeding, je-li to pisem-
né sjednano (individuadini dohodou ¢i kolektivn{
smlouvou) nebo stanoveno vnitfnim predpisem
zaméstnavatele. Pausalni castka se poskytuje za
kazdou zapocatou hodinu prace s tim, ze plati,
Ze zahrnuje ndhradu veskerych nédkladd, které za-
méstnanci pfi vykonu prace vznikly. Pausalnf ¢astka
je splatna nejpozdéji v kalendarnim meésici nasle-
dujicim po mésici, ve kterém na ni vzniklo pravo.

Upozornuji na ustanoveni § 241a zakonfku prace,
nebot pozada-li (i) téhotnd zaméstnankyné, (ii) za-
méstnankyné nebo zaméstnanec pecujicf o dité
mladsi nez 9 let, nebo (iii) zaméstnankyné nebo
zaméstnanec, kteff prevazné sami dlouhodobé
pecuji o osobu, ktera se podle zvldstniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavis-
lost), ve stupni I (tézka zavislost) nebo stupni IV
(UpIna zavislost), zaméstnavatele pisemné o vykon
prace na dalku a zaméstnavatel této zadosti nevy-
hovi, je povinen to pisemné odvodnit.

8388358335835888
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OSOBNI SPIS

Problematika osobniho spisu je upravena v ust. 8
312 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale
jen ,zakonik prace”). Zameéstnavatel je v souladu se
zakonikem prace opravnén vést osobnf spis zamést-
nance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti,
které jsou nezbytné pro vykon prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, kterym je pracovni pomér
a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér. Jedna se o dohodu
o pracovn{ ¢innosti a dohodu o provedeni prace.

Do osobniho spisu mohou nahliZet vedouci za-
méstnanci, kteff jsou zaméstnanci nadrizeni. Pravo
nahlizet do osobniho spisu ma organ inspekce pra-
ce, Ufad préace Ceské republiky, Urad pro ochranu
osobnich Gdajd, soud, statni zastupce, policejni
organ, Narodnf bezpecnostni Urad a zpravodajské
sluzby. Za nahlizeni do osobniho spisu se nepova-
zuje predlozenf jednotlivé pisemnosti zaméstnava-
telem z tohoto spisu vnéjsimu kontrolnimu organu,
ktery provadi kontrolu u zaméstnavatele a ktery si
tuto pisemnost vyzadal v souvislosti s predmétem
kontroly provadéné u zameéstnavatele.

Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobni-
ho spisu, Cinit si z ného vypisky a porizovat si stej-
nopisy dokladd v ném obsazenych, a to na naklady
zameéstnavatele.

Ve své praxi jsem se dost €asto setkala s tim, Ze za-
meéstnavatel nechtél nechat zaméstnance nahléd-
nout do jeho osobniho spisu. V takovém pripadé
je potreba se branit a zameéstnavateli argumento-
vat prislusnym ustanovenim zakoniku prace s tim,
7e zaméstnanec ma vzdy pravo nahliZzet do svého
osobniho spisu.

Doba archivace zdznam@ o Udajich potrebnych pro
Ucely dlichodového pojisténi se ridi zakonem o Ucet-
nictvi a podle typu dokumentu v délce bud 10, nebo
5 let. Mzdové listy nebo Ucetni zdznamy o Udajich po-
trebnych pro Gcely déichodového pojistént ¢inf 45 let.

Abeceda pracovnéprévnich vztah(



POTVRZENI O ZAMESTNANI

Zaméstnavatel pfi skonceni pracovniho poméru
zameéstnance musfi postupovat v souladu s ust. §
313 zakoniku prace. Pfi skoncenf pracovniho po-
méru nebo prévniho vztahu zaloZzeného dohodou
o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedenti
prace, pokud dohoda o provedeni prace zalozila
(c¢ast na nemocenském pojisténi anebo pokud byl
z odmény z této dohody provadén vykon rozhod-
nuti nebo exekuce srazkami ze mzdy, je zameést-
navatel povinen vydat zaméstnanci potvrzenf o za-
S GERTE

Potvrzeni o zaméstnani musi dle zakonfku prace
obsahovat - (i) Udaje o zaméstnani, zda se jedna-
lo o pracovni pomér, dohodu o provedenf prace
nebo dohodu o pracovnf ¢innosti a o dobé jejich
trvanf; (i) druh konanych praci; (iii) dosazenou
kvalifikaci; (iv) odpracovanou dobu a dalsf skutec-
nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pfipustné
expozi¢ni doby; (v) zda ze zaméstnancovy mzdy
jsou provadeny srazky, ktery organ srazky nafidil,
v ¢ prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou
maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud
provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky;
(vi) Udaje o zapocitatelné dobé zaméstnanfv I. a Il.
pracovni kategorii za dobu pfed 1. lednem 1993
pro Ucely dichodového pojistént.

Zaméstnavatel Udaje o vysi prdmérného vydélku,
o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provede-
ni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti byly
zaméstnavatelem rozvazény z dlvodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisl vzta-
hujicich se k zaméstnancem vykondvané praci
zvIast hrubym zpUsobem nebo z divodu poruseni
jiné povinnosti zaméstnance podle 8 301a zvlast
hrubym zplsobem, a o dalsich skute¢nostech roz-
hodnych pro posouzenf néroku na podporu v ne-
zaméstnanosti je povinen uvést na zadost zameést-
nance v oddéleném potvrzen.

8388338835583388%
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PRACOVNI POSUDEK

Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani
posudku o pracovni ¢innosti (pracovni posudek),
postupuje zameéstnavatel dle ust. 8 314 zakoniku
prace. Zaméstnavatel je povinen do 15 dnd za-
méstnanci tento posudek vydat, aviak zaméstna-
vatel nenf povinen vydat mu jej drive, nez v dobé 2
meésicl pred skoncenim jeho zaméstnani.

Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti ty-
kajici se hodnoceni préace zaméstnance, jeho kvali-
fikace, schopnosti a dalSich skutecnostf, které maji
vztah k vykonu préce. Jiné informace o zaméstnan-
ci neZ ty, které mohou byt obsahem pracovniho
posudku, uvedené v predchozi vété, je zamést-
navatel oprdvnén o zameéstnanci poddvat pouze
s jeho souhlasem, nestanovi-li zvlastni pravni pred-
pis jinak.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzenf{
0 zaméstnani nebo pracovniho posudku, mlze
se dle ust. § 315 zakoniku préce, doméhat do 3
mésicl ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél,
u soudu, aby zaméstnavateli bylo uloZzeno primé-
fené jej upravit.

83833833835833888

Abeceda pracovnéprévnich vztah(



DOTAZ

Pracuji u zaméstnavatele na zaklad€ uzaviené
pracovni smlouvy na dobu neurcitou. BEhem
mésice fijna tohoto roku se mam stéhovat
v ramci jednoho mésta. Je mozné Zadat po za-
méstnavateli volno a toto volno €erpat na sté-
hovani? S jakym predstihem je nutné zamést-
navatele o toto volno poZadat?

V souladu s ust. § 206 zdkonfku prace musf za-
méstnanec vcas zaméstnavatele pozadat o po-
skytnuti pracovniho volna, je-li prekazka v praci
zameéstnanci prfedem znama. V jiném pfipadé
zaméstnanec povinen uvédomit zameéstnavatele
o prekazce a o predpokladané dobé jejiho trvani
bez zbyte¢ného pritahu. Prekdzku v praci je za-
méstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke
spinénf povinnosti podle véty prvni jsou pravnické
a fyzické osoby povinny poskytnout zameéstnanci
potrfebnou soucinnost.

PRAVN[ KUDYKAM
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Pokud se budete stéhovat mate narok dle pfilohy
k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stano-
vi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich pre-
kazek v praci, konkrétné dle bodu 10, narok na
pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu na
nezbytné nutnou dobu, nejvwse na 2 dny pfi pre-
stéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové
zafizeni. Pokud by Slo o prestéhovanf v zajmu za-
méstnavatele, poskytne se pracovnivolno s nahra-
dou mzdy nebo platu.

Dotaz
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23. Cervna 2025
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Koncem ¢ervna probéhlo jednanf Podnikového ko-
ordina¢niho odborového vyboru Ceské posty, na
jehoZ programu byly odborové otazky, informace
z regiond, stanoviska zaméstnavatele i rlizné orga-
nizacnf zaleZitosti.

V rémci odborovych otdzek a aktualit byly zminé-
ny pripravy Sjezdu CMKQOS, stejné jako prace na
zakladnich dokumentech konfederace. Novinkou
je vydani brozury ,Pravni pomoc do kapsy“, kte-
rou si Ize objednat u vydavatelstvi Sondy. V réamci
projektu CMKOS vznikl web s vyukovymi materia-
ly o odborech pro $koly. CMKOS oslovila politické
strany pred volbami do Poslanecké snémovny se
souborem otdzek zamérfenych na hospodarskou
a socialnf politiku.

Vyznamnou legislativni novinkou je novela zakona
o postovnich sluzbach, kterd navysuje limit Uhrady
univerzalnf postovni sluzby z 1,5 na 2 miliardy ko-
run rocné. Nyni ji projedna Senat.

Probéhla konference Posta spojuje, kde bylo po-
depsdno memorandum o spolupraci mezi Minis-
terstvem vnitra, Ceskou postou a zastupci obci. Na
Cerven je pfipravena dal3i konference ,#PostaSpo-
juje - Role Posty v Ceské spole¢nosti 2025+, urce-
na pro stfedni management.

V kolektivnim vyjednavani doslo k zdsadnimu po-
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ohlednuti

sunu - vSechny odborové organizace odsouhlasily
ndvrh nové kolektivni smlouvy.

Upozornéni pro cleny - komer¢ni iniciativa Rov-
na mzda, kterd nabizi pravni zastoupeni u soudu
za Uplatu. OS ZPTNS pfipoming, Ze svym ¢lendm
zdarma poskytuje kompletni pravnf servis nejen
v oblasti nerovného odménovani véetné zastoupe-
ni u soudu.

Z regionl prichazi hldseni o problémech s nedo-
statkem zaméstnancl a stfidacd pro FeSenf absen-
ci a zajisténi provozu. Diskutovalo se i o nemoz-
nosti obsadit sobotnf smény bez prescasu.

Organizacni zmény v Balikovné, nutnost dostatec-
ného projednani s odbory.

Regenf pracovnich podminek, mikroklimatickych
podminek ve stévajicich i novych provozovnach.

Zastupci vedenf informovali o probihajicich organi-
zacnich zménach, které od dubna vyrazné zménily
fungovéni Ceské posty. Dlraz je kladen na spolu-
praci napric divizemi. Byly revidovany systémy dor-
ucovani, zménilo se vyplacenf diichodd, nyni v sed-
mi terminech. Integrace Ucelové prepravni sité.
To vSe si vyzadalo Upravy logistiky a nakup novych
bezpecnostnich boxu.

Doslo k oddélenf pocitacovych server(, zavadi se

nové organiza¢ni karty dodejen a dorucovatelé
maji sluzebnf mobilnf telefony. Ref se obnova stej-

Mala ohlédnutf



nokrojd - aktudlni pozadavky dosahuji 11 milion0
K¢, prvnf dodavky jiz mifi na dodejny. Zavadéji nové
agendy - napfiklad spoluprace s COOP, pilotnf
projekty pro zdravotnf pojistovny, SIPO prizkum ¢i
socialni program pro seniory. Pokracuje spolupra-
ce s CSOB v oblasti tipovéani novych klientd v rémci
Kontaktnf sité.

21. €ervence
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Byla uzaviena kolektivni smlouva mezi Ceskou
postou a odborovymi organizacemi. Plati od 1. 7.
2025 do 30. 6. 2026, s moznostf prodlouZeni az do
konce roku 2027. Zaméstnanci pozitivné hodnotf
zejména navyseni stravenkového pausalu a dalsi
navysené benefity.

AktudlInf ¢isla a ekonomika: inflace v cervnu dosah-
la 2,9 %, nezaméstnanost byla 4,22 %. Firmy nabi-
zely témér 98 700 volnych pracovnich mist, nejvice
v Praze a Stfredoceském kraji.

Probéhlo vyhodnocenf ¢erpani prostredkl z FKSP
za prvnf pololeti. Pfipomnéla se pravidla a limity,
kterd je nutné dodrzovat pfi vyuzivani prispévkd na
¢innost odborovych organizaci.

Co se déje v regionech? Z regionl pfisla pozitiv-
ni zpétna vazba na uzavreni kolektivni smlouvy,
zaroven se ale fesi fada problémd z provozu. Ne-
dostatecné personalni kapacity a chybéjici stridaci,
potize s neomluvenymi absencemi, ale také resenf
ZlepSeni pracovnich podminek - na depu na Vyso-
¢iné se podafilo zajistit sprchy pro dorucovatele,
na mezinarodnim provozu bylo instalovano klima-
tizacni zafizeni a ventildtory, na podnét odbord
probiha také posouzenf Zadosti provoznich dekla-
ranty o rizikovy priplatek.

V Pardubicich se v Cervenci uskutecnilo pracovnf
setkani s odborafi ze Slovenské posty, ktefi se pfi-
jeli sezndmit s novou organizaci prace Ceské posté
-zmény od 1. 4. 2025.
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Zaméstnavatel podékoval za konstruktivni jednanf
pfi uzaviranf kolektivni smlouvy. Aktualné se pri-
pravuje jeji tisk a distribuce na vSechna pracoviste.
Déle probiha diskuse o mimoradné odméné pro
tarifni zaméstnance a stfedni management, kterad
by se mohla vyplatit po vyhodnoceni hospodar-
skych vysledkd za prvni pololeti 2025. Byla oznéa-
mena také zména ve vedeni Divize finan¢ni a kor-

poratni sluzby.

P KOV upozornil na potfebu resit zajisténi moznos-
ti nakupu obcerstven{ pro zaméstnance v mezina-
rodnim provozu, kde maji byt k 15. srpnu zruseny

automaty na napoje a jidlo.

25. srpna 2025
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Srpen pfines| dalsi jednani Podnikového koordi-
na¢niho odborového vyboru Ceské posty. Pokracu-
ji pripravy na Sjezd CMKOS v roce 2026. Ekonomic-
ky servis pfines| Cervencova ¢isla: inflace doséhla
2,7 % a nezameéstnanost mirné vzrostla na 4,4 %.

Odboréfi a zastupci zaméstnavatele CP podniku
debatovali o nové schvalené kolektivni smlouvé,
probihajici transformaci Ceské posty a vyvoji Bali-
kovny, ale také o konkrétnich problémech z regio-
nl - od mezd balikovych dorucovateld po pracovni
podminky na depech.

Diskutovalo se o kolektivnim vyjednavani, o schva-
lenf novely zdkona o postovnich sluzbach, kterd na-
vySila limit Ghrady univerzaini sluzby na 2 miliardy

korun ro¢né a jiz byla schvélena Senatem PCR.

Z regionl zaznivaji podnéty - od tlaku na prodej
produktd alian¢nich partnerd, slozity systém pri-
zndvani bonusl, ukonceny provoz automatl na
jidlo a napoje az po problémy s pracovnim pro-
stredim.

Pozitivni zpravou je zlepSeni podminek v mezina-

rodnim provozu, kde byly nainstalovany klimatizac-
ni jednotky.

Mala ohlédnuti



Vedenf Ceské posty potvrdilo, Ze stop stav na na-
bor zaméstnancl nenf absolutni - nastup novych

zaméstnancl na volna pracovni mista fesi jednotli-
vé provozni divize samostatné.

P KOV znovu 7&da vyplaceni mimoradné odmény
za 1. pololeti 2025, kterd by méla byt vyplacena
v srpnové mzdé, jak jsme navrhovali v pribéhu ko-
lektivniho vyjednavani.

Informace z Odstépného zdvodu baltkové sluzby
- aktudlné zaostava za planem v objemu i ve vy-
nosech. Nova obchodni politika, podpora strojové
zpracovatelnych zasilek, jednani s e-shopy. Silna
marketingova podpora.

Rozhodnuti Ceské posty o vykonavani a zajisténi
veskerych produktl a sluZzeb vyplyvajicich z pos-
tovni licence vlastnimi zdroji (doprava, pfeprava,

balfky pod licenci) od 1. 1. 2026.

17. a 18. zaFi 2025
OS ZPTNS - 12. jednani Rady OS ZPTNS

Rada vzala na védomi aktudinf odborové infor-
mace, informace o ¢lenské zakladné a zakladnich
organizacich svazu. Byla sezndmena s novinkami
z oblasti socialniho dialogu a kolektivniho vyjedna-
vani prednesené Jindriskou Budweiserovou, Lubo-
mirem Vinduskou, Stanislavem Kacerem a Ivanem
Homolou.

Rada OS ZPTNS vzala na védomf informace o cer-
panf rozpoctu OS ZPTNS za I. pololeti 2025. Dale
informace z oblasti BOZP OS ZPTNS, vyplacenych
jednorazovych podporach a s vyuzivanim rekreac-
nich pobyt(l nasich ¢lent na Cerném Mosté.

Rada OS ZPTNS byla sezndmena informacemi
o pripravé sjezdu CMKOS, informacemi z jednani
tripartity a odpovédmi politickych stran na dotazy
tykajici se hospodarské politiky, penzi, vefejnych
sluzeb, platd, mezd a rodinného Zivota v Ceské
republice.
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Setkani

zameéstnancu
regionu SM

Koordina€ni vybor regionu Severni Morava
usporadal predposledni zaFijovy vikend 20.
9. - 21. 9. 2025 setkani zaméstnanci na jizni
Moravé s posezenim ve sklipku v malebné
vesnicce Kurdé&joveé.

Cestou tam jsme se zastavili v Horni MosSténici
u vrtu Hanacké kyselky, kde jsme ochutnali mist-
ni pramen. Po osvéZeni jsme pokracovali v cesté
do Skalniho mlyna na propast Macochu. Kdo mél
zajem, zucastnil se prohlidky Punkevnich jeskynf
s plavbou po Fi¢ce Punkvé. Ostatnf si prohlédli okolf
propasti Macocha, Dolni a Horni mlstek, odkud byly
Uchvatné vyhledy na samotné dno této propasti.

Poté jsme jiz pokracovali do Kurdéjova. Majitel pan
Kralik nas pfivital Stamprlickou vyborné mandlovice.
Po vecefi se vichni skvéle pobavili u dobrého vina.
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Nasledujicf den jsme navstivili lazeriské mésto Lu-
hacovice, kde jsme méli moznost ochutnat viech
14 minerélnich pramend. A poté jiz nasledovala
cesta domd.

Velké podékovani patfi panf Vlastimile Filipské,
byvalé predsedkyni regionu Severni Morava, kte-
ra tohle setkani pomohla zorganizovat a vsechny
Ucastniky po celou dobu skvéle bavila.

Na téchto setkdnich je cenné to, Ze si kolegové

vyméni vzajemné zkudenosti z provozu, poznaji se

i jinak neZ jen po pracovni strance a také se dozvé-
di nové informace o ¢innosti nasich odbord

Krasné dny vsem!

- Miroslava Matonohovd -

Setkani zaméstnancl regionu SM
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ODBOROVY VYLET za krasami Prahy

V soucasné dobé asi kazda odborova organizace
resi problém, jak zviditelnit svoji ¢innost, jak oslovit
co nejvetsi cast své clenské zékladny a v neposledni
Fadé jak ziskat nové ¢leny. V rdmci zakladnf organi-
zace Jizni Morava jsme se presvédcili, Ze za urcitych
podminek Ize tyto Ukoly vyreSit v ramci jediné akce.

Nasi ¢lenové dlouhodobé volali po mozZnosti se
neformalné sejit, nékam si vyrazit, uzit si spolecné
zazitky s kolegy i prateli a opétovné vyuzit odboro-
vou platformu jako misto, kde se daji nejen Fesit
problémy a pomahat, ale i relaxovat a bavit se. Na
zakladé téchto pozadavkl a po zvazeni ekonomic-
kych moznostf organizace jsme pro nase cleny pri-
pravili vylet do Prahy s projizdkou po Vitavé a moz-
nosti zhlédnuti nejzndméjsich prazskych pamatek
z trochu jiné perspektivy.

Zajem o tuto akci byl enormni. Podarilo se nam zapl-
nit nejen jeden cely vz v expresu CD, ale i celou lod.
V sobotu rdno 6.9.2025 tak vyrazila témér stovka od-
borérd a rodinnych prislusnikd z Vyskovska, Blanen-
ska, Breclavska, Kyjovska, Uherskohradistska, z Brna,
a dokonce i z Vysociny, na wylet do hlavniho mésta.
Pocasi nam prélo a diky dochvilnosti a odpovédnos-
ti vdech se darilo dodrzet i ¢asovy harmonogram.
V rémci cesty vlakem probéhla i mald odborova
agitka, kdy predseda podékoval vséem odborariim za
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jejich podporu a seznamil je s poslednimi udalostmi
v€etné uzavreni Kolektivni smlouvy, jednani o mimo-
Fadné odmené GF CP a dalsich aktivitach odbord. No
a pak uz nastala ta spravna moravska cesta ku Praze,
doplnénd ochutnavkou rlzného doméciho ovoce,
podavaného vyhradné v tekuté formé. Po prijezdu
nasledoval individudlni program, kdy si jednotlivé
skupinky wyletnik( vyrazily na vlastni poznavacf a za-
jmovou prochazku. Ve dvé hodiny odpoledne jsme se
pak sesli na nabrezl Na Frantisku a vyrazili lodi Cechie
na dvouhodinovou plavbu doplnénou o raut a hlav-
né o skvélé wyhlidky z horni paluby, kde odpoledni
sluni¢ko nadherné hralo a vytvarelo ideainf podminky
pro kochani se krdsami starobylého mésta. Dvé hodi-
ny ubéhly jako voda ve Vitavé a uz nas Cekala pouze
posledni prochédzka zpét k nadrazi a odjezd dom0.
Do Brna jsme dorazili ve vecernich hodinach a nava-
zujici spoje rozvezly Ucastniky doma.

Odborovy wylet se dle viech ohlasl a reakci sku-
tecné vydaril, vSichni byli spokojeni a radi by si to
zopakovali. Zaroven ze vsech stran zaznivalo po-
dékovani viem, kteff se na této akci jakoukoli for-
mou podileli, a to byla pro nas ta nejvétsi pochvala.
UZ nynf za¢indme, v rdmci vyboru ZO Jizni Morava,
premyslet nad podobnym vyletem v pfistim roce.

- Josef Zednik -

Odborovy vylet za krasami Prahy



Vzpominky
z Vychodnich Cech

Vzpomindm a fikdm si, kdo za to mUze, ze posta
u? je UPLNE JINA. Hleddm vinika a asi ho uz mam
je to POKROK, je to digitalizace, jsou to pocitace,
jsou to mobily a dalsf technické vymoZenosti. Diky
POKROKU nas je vic nez o polovinu méné a orga-
nizacni zmény stale pokracuji. Nejvétsf ztratu jsme
utrpéli tim, Ze se prestalo psat v pisemné formé.
Vzpomindm na bedny plné vanocnich pohledq,
kdy dorucovatelky misto peceni cukrovi doma tFi-
dily vanocni pohledy a byla to postacka cest, vie
dorucit do Vanoc. Totéz bylo o Velikonocich, veli-
konoc¢nf pohledy. Stacil Zlaty Slavik a byly tu bedny
korespondenc¢nich listkd s hlasy a dalsi a dalsi akce.
Mohla bych vyjmenovat viechny druhy vyuctovani,
které nase dorucovatelky musely po vecerech vy-
birat. Tady jsem ale pokrok vitala, protoze jsem si
vecernf vybiranf rznych vydctovani poplatkd sama
zkusila, kdyZ onemocnéli moji dorucovatelé (nékdy
jsem méla i 2 muZe) a bylo nutné dorucovat. Kdy?
jsme dostali na postu ASCOTU a mohli na pocitaci
zapisovat ddchody, tak to byl jasot, velké ulehceni
naro¢ného rucniho zapisovan.
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Nejvétsi pokrok byly pocitace tzv. APOST na pos-
tdch. Zmeény se zacaly doslova valit. ProtoZe ale
nebyla jenom prace, tak Odborové organizace po-
radaly rlizné akce, aby si nasi zameéstnanci také od
prace oddechli a uZili.

Nejvice oblibené akce ve Vychodnich Cechach byly
TOULKY, které zacaly jeSté ve Spojich a po rozdélenf
na postu a telekomunikace si kolegové z telekomu-
nikaci radi platili naklady, aby se mohli toulek zu-
Castnit. Tuto akci milovali i fidi¢i, protoze jsme mu-
seli mit rok dopfedu autobusy objednané v celém
kraji. Dobré vila TOULEK byla Madenka Stastna se
svym tymem, kterd kazdy rok po cely rok zajistova-
la v rGznych ¢astech tuto skvélou akci. Dopoledne
bylo vénovano vZzdy turistice a odpoledne byl Détsky
den. Moje Uloha, kromé organizacnich zalezitosti,
byla sehnat od rliznych partnerd reklamni darecky,
o které déti odpoledne soutéZily. Samozrejmosti byl
odznécek pro dospélé a balitek na opékani burtl
pro déti. Zazitek predevsim pro déti z mésta.

Prvni sobotu v zaf{ jsme s détmi jezdili do ZOO, kaz-
dy rok do jiného meésta. Pro dospélé se organizovaly

Vzpominky z Vychodnich Cech



zajezdy do divadel a organizovali jsme i dalsi akce.
Samozrejmostf byly také Sportovni hry letnf a zimnf
a po vystridani viech regiont méla na starost orga-
nizaci Odborové organizace Vychodnich Cech, ktera
trvala dlouhych 25 rokd. Samozrejmosti byla Setkani
zaméstnancd.

Dost vzpominani na vse pfijemné, na co vdécné
vzpominaji vSichni, kteff se zGcastnili jakékoliv akce.
Byly v3ak také nesmirné smutné véci a tady jsem
jako predseda odbor0 byla Stastna, ze mame per-
fektnf pravni servis a velmi vstficnou pravnicku, kte-
rd pomuze i pfi feseni tragickych Zivotnich situaci.
Ze mame moznost prispét rodindm v jejich tézké
Zivotni situaci. Osud téch, kteff nemaji v Zivoté Stés-
tf nenf Ihostejny dévcatim pod vedenim kolegyné
Lenky Céstkové a lvy Némcové, které kazdy rok 2x
poradaji Jarmark a prodavaji svoje vyrobky, aby po-
mohli potfebnym a ¢ast vytézku posilaji kazdy rok na
Nadaci Ceské posty. Patff jim velky dik. Vzpomindm
na pytle vicek z celych Vychodnich Cech, ke sbirce
pridali se dokonce i néktefi starostové a pomahali
jsme tak kouzelné holcicce, kterd méla bohuZel jed-
nu z nejhorsich nemoci, nemoc motylich kiidel. Dalsf
sbirky se poradaly i pfi povodnich a dalSich pfirod-
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nich pohromach, které jsou nicivé a kruté. Odbory
samozrejmeé iniciovaly sbirky pro své zaméstnance
a pomaéhaly v rliznych sloZitych situacich.

Jsem velice rada, 7e se na mé obraci nasi ¢lenové s rliz-
nymi problémy a mame moznost je pomahat resit.

DulezZité je, Ze se pravidelné schazime s vedenim,
méame informace a davéme podnéty nejen z pro-
vozu. Je to mozZnost fesit nékteré problémy. Velky
dik patfi mym odborovym koleglim, ktefi vykonavajf
funkce v odborech i v této sloZité a tézké dobé pro
v3echny,

KOMUNIKACE A INFORMOVANOST, ALE TAKY SLUS-
NOST, je zaklad dobrych vztahd. Rada pomdzu a po-
radim pfi zadostech o prispévek na rekreaci nebo
détské tabory, kazdy rok zpracovavam jednoduchy
navod a zjednodu$ené Zasady FKSP pro nase za-
meéstnance a pomaham jim.

A PROTOZE JSEM VECNY OPTIMISTA TAK VERIM, ZE
BUDE LIP. MUSI BYT

- Matykovd Marta -

Vzpominky z Vychodnich Cech
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Olsanska 2898/4g
Praha 3, 130 00

AT Tel.: 222 540 322
OS ZPTNS E-mail: oszptns@oszptns.cz

Odborovy svaz zaméstnanct postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluZeb

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni
Datum narozenf

Pracovisté (Utvar)
Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

PFihla3uji se za Elena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vyb&rem €lenskych prispévku.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich Gdajd obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Uda-
0 a o volném pohybu téchto Udajd), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové organizaci. Poskytnuti
osobnich Udajl je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem
stvrzuji, Ze jsem se seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

\ dne

Prijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS



... BEZ ODBORU BYSTE
NEMELI

» tyden dovolené navic
» zvySené odstupneé
» prispévek na penzijn

pojistent

» socialni fond

» stravovani

» prispeévky na dovolenou
a dalsi

... odbory vedou soustavny
socialni dialog, pri kterém
pribézné jednajf se zamést-
navatelem, obhajuji prava

zaméstnancd a staraji se o né

... odbory kolektivné vyjed-
navaji a uzaviraji kolektivni

s

smlouvy, které zarucuji vyraz-

né lepsi podminky nez jsou
stanovene v zdkonech

... SEODBORY STARAJIi O

» pracovni a mzdové
podminky
» bezpecnost prace

... ODBORY POSKYTUJi
SVYM CLENUM
pomoc v obtiznych pracovnich
a zivotnich situacich
pravni poradenstvi
pravni zastoupenf
v pracovnépravnich sporech
poradenstvi v socialni oblasti
poradenstvi v bytové problematice

¢im vic Nés BUDE, T|’|y|
BUDEME MIT PRI JEDNA-
NIiCH LEPSi POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://0szptns.cmkos.cz
e-mail: oszptns@oszptns.cz
tel.: 222 540 322

Vite, Ze...



) VYHODY PRO CLENY

NASICH ODBORU

Odborovy svaz ma dlouhodobé uzavienou dohodu
se Sdruzenim na ochranu najemnikd Ceské repub-
liky. Diky této smlouvé maji ¢lenové naseho odbo-
rového svazu bezplatné konzultace na téma bytové
problematiky v poradenskych centrech SON.

Poradit se mlZete v t&chto oblastech:

P Najemni bydleni - ndjem bytu a domu, doba
najmu, najemni smlouva, vypovédni ddvody,
ochrana najemce bytu, prava a povinnosti na-
jemce a pronajimatele bytu...

P Problematika sluzeb spojenych s uZivanim
bytu - Uhrada za sluzby, zélohy, rozuctovani
a vyuctovani dle zakona ¢. 67/2013 Sh. a pro-
vadécich predpis...

D Bydleni ve viastni nemovitosti - bytové spo-
luvlastnictvi, vymezenf jednotky, spole¢né asti
domu, zépis do katastru nemovitosti, Spole-
Censtvf vlastnikd, stanovy SV, statutarnf orga-
ny, prava a povinnosti vlastnika bytové jednot-
ky...

P Bytové druistvo - vymezeni pojmu druZstevni
byt, ndjem druzstevniho bytu, prevod druz-
stevniho podilu, zanik ¢lenstvi, prava a povin-
nosti ¢lena bytového druzstva...

- 28 -

P Informace k ziskanf prispévku ¢i doplatku na
bydlent.

Velkym bonusem pro ¢leny naseho odborového sva-
zU je moznost rekreace na Cerném Mosté v Praze,
kde mUzZete stravit se svoji rodinou prijemny tyden
a spolecné navstivit v rdmci pobytu néktera zajima-
va mista naseho hlavniho mésta. Tydenni pobyt stojf
3000 korun, v bytech s kompletnim zédzemim se po-
hodIné ubytuje ¢tyrclenna rodina. Pro rezervaci po-
bytu kontaktujte sekretariat odborového svazu.

V leto3nim roce mlzete také vyuZit slevy na dovole-
nou s cestovni agenturou INVIA a na pobyty v sou-
kromych apartmanech v Chorvatsku na strankach
https://www.croatia24.travel/cs/.

Pokud budete chtit vyuZit slevu na dovolenou, obrat-
te se na predsedu ¢i predsedkyni vasi zakladni odbo-
rové organizace, ktery vam vystavi ¢lensky poukaz na
slevu v INVIA nebo vam sdéli kéd na slevu pro pobyty
v Chorvatsku.

Nezapomenite na vyhody z portdlu Odboryplus.cz.

Podrobnéjsi informace byly publikovany
v INFO OS ZPTNS.

Vyhody pro ¢leny nasich odbord
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https://www.croatia24.travel/cs/
http://Odboryplus.cz
https://www.son.cz/

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

T-MOBILE BENEFIT
Zvyhodnéné tarify pro €leny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.

Kontaktujte Vasi odborovou organizaci!

Vice informaci na oszptns.cmkos.cz



KVIZ

Zvladnete putovani po Cesku se
znamymi lidovkami?

1. V této chodské lidovce zni
mecivy zvuk dud a zpiva se:
~Zadnej nevi, co sou ***, zadnej
nevi, co je to Taus. Taus je to
némecky, *** Cesky, Zadnej nevi,
co je to Taus.” Jaké mésto jsme
vynechali?

a) Domazlice
b) Volary

¢) Pocinovice

2. V dalSim jihoceském mésté
se zpiva: ,,pFekrasny sou
mésto” a ,,maji tam rynk®".
Poté nasleduje text: ,Hojdydla,
hojdydla, némecky povidla,
hojdydIa, hojdydla, ceskej kolac.”
Ke kterému mistu se tato lidovka
vztahuje?

a) Prachatice, zde zkomolené Prachtice
b) Ceské Budgjovice, zde zkomolené Budé&jce

) Strakonice, zde zkomolené Strakance

Odpovédi posilejte do 30. 11. 2025 na e-mail:

- 30 -

3. Vjakém mésté, které ,,stoji

v pékné roviné”, si zpévak
prozpévuje: ,,Senkuje tam ma
mila, ma panenka rozmila,
Senkuje tam ve viné.”

a) V Koliné
b) V Manétingé

Q) VJi¢iné

. Na , pékny roviné” stoji i jiné

mésto, tentokrat jihomoravské,
o kterém se zpiva: ,Tece tam
vodénka dolu po dédiné, je
pékna, je Cista.”

a) Hradcovice, v pisni zkomolené Hradcojce

b) Otrokovice, v pisni zkomolené Otrokojce

) Rajhradice, v pfsni zkomolené Réhradice

oznacené KViz.

Kviz



5. Ve kterém mésteé se zpiva, Ze
okolo néj jde ,,cesticka a na ni se
zelena travicka"?

a) o Frydku
b) o Hradku

) o Zling

6. KdyZ jsem ja Sel tou ... branou,
divaly se dvé panenky za mnou
a volaly Studente, ty maly
premiante!” Vzpomenete si, jaky
nazev tato brana ma a v jakém
mésté stavala?

a) Plzenska brana v Berouné
b) Knézska brana v Zatci

) Putimské bréna v Pisku

7. ..Okolo *** v malé zahradce
rostou tam tfi riiZe. Jedna je
cervena, druha je bila, treti
kvete modie.” Kde byste tuto
pestrobarevnou zahradku
hledali?

a) okolo Zatce
b) okolo Hradce

¢) okolo Humpolce

Odpovédi posilejte do 30. 11. 2025 na e-mail:

10.

Kolem jiného mésta nerostou
riZe, ale rozkladaji se zFejmé
bohaté pastviny. Zpiva se tam
totiz: ,,Okolo *** pasou se tam
koné, pasou se tam koné.” Kde
mate dat kobylam ovsa?

a) okolo Jablonné
b) okolo Nameésté

c) okolo Treboné

Kdyby byl Bavorov, co sou ***,
dal bych ti hubicku na obé
strany. Ale Ze je za vodou, za
vodickou studenou, nedam ti
ma mila ani jedinou.” K jakému
méstu by si zpévak pral prFiblizit
Bavorov?

a) Ricany

b) Vodnany

) Hradcany

»Jednou zapomenu, podruhé
vzpomenu, potreti chodnicek
slzama zaleju, hu-ja, hu-ja-ja, hu-
ja, hu-ja-ja, hu-ja, hu-ja-ja, hu-ja-
ja-ja.” Tak zni tFeti sloka lidovky,
ve které se zpiva o jednom mésté
na Olomoucku a jeho zamku

a hatich. O které misto jde?

a) Tovacov
b) Prostéjov

) Prerov

oznacené KViz.

Kviz



SVESTKOVE KNEDLIKY
ze spareného testa
podle Sandtneroveé

Mame tu podzim...
Mate radi Svestky? Nabizime Vam ovérené recepty.

INGREDIENCE: POSTUP:

200 ml polotu¢ného mléka MIéko pfivedte spolu s maslem a Spetkou soli k varu,
50 g mésla pridejte mouku a na mirném ohni jesté chvilku mi-
140 g hrubé mouky, Spetka soli chejte, az se tésto nelepi. Nenechte se odradit tim, Zze
2 vejce bude velmi husté. Poté stdhnéte z plamene a nechte
500 g Svestek skoro vychladnout.

K SERVIROVANI: Jedno po druhém do hmoty vmichejte vajicka a vy-
4 platky masla tvorte tésto. Rukama namocenyma ve vodé jim pak
4 |Zice cukru moucka obalujte nevypeckované Svestky. Varte v osolené
4 1Zice maku vroucf vodé asi 3 minuty od momentu, kdy knedliky
100 g perniku na strouhanf vyplavou na povrch.

- 32 - Podzimni recept



Hrnkovy

SVESTKOVY KOLAC

bez masla

INGREDIENCE pro 4 porce:

2 hrnky polohrubé mouky + na vysypani plechu
2 vejce

1 hrnek krupicového cukru

2 kelimky bilého jogurtu (300 g)

5 hrnku repkového oleje + na vymazani plechu
1 prések do peciva

1 zraly banan

Svestky

Postup

Vejce rychle uslehejte s cukrem a bananem. Pridejte
jogurt a postupné zapracujte mouku a olej. Nakonec
zlehka vmichejte prések do peciva.

Plech vymazte olejem a vysypejte moukou. Nalijte
na néj tésto a rovnomeérné rozprostrete na plechu.
Ozdobte plétky Svestek. Pecte v predehraté troubé
pri 180 °C dozlatova asi 40 minut.

- 33 - Podzimni recept



) KONTAKTY
na spravni apdrat
OS ZPTNS

Bc. JindFiska BUDWEISEROVA, MBA
predsedkyné OS ZPTNS a predsedkyné pro postu

222540322  budweiserovajindriska@cmkos.cz 602 205 860

Lubomir VINDUSKA

. : lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
mistopredseda svazu pro telekomunikace
Mlgr., Kla_ra e DV holubova.klara@cmkos.cz 775021 327
Pravni servis
él;g;jkadek LS [l brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484
Jana KOUKOLOVA 222540322  koukolovajana@oszptns.cz 739228 578
Administrativné - organiza¢ni servis
Karolina MARIKOVA marikova karolina@cmkos.cz 603715116

Ekonomicko - hospodarsky servis

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632
Michaela JACMENKOVA misajacmenkova@seznam.cz 606 289 834
Ing. JiFi TRUPL jiri.trupl@cetin.cz 724009 029

NaSe adresa
OS ZPTNS, OlSanska 2898/4g, schranka 154, 130 00 Praha 3, oszptns@oszptns.cz

- 34 - Kontakty na OS ZPTNS



PODEPSAT MUZES,
CisT musi!

Pred podpisem viech dokument( si bud naprosto jist,
Ze rozumfs vSemu, co podepisujes.
Jinak to nedélej!

PORAD SE!

Pred podpisem se vZdy nejdfiv o vsem, co nenf
zcela jasné a srozumitelné, porad
« se svojf odborovou organizacf
« s odborovym pravnikem
« svedenim svazu a specialisty
na kolektivni vyjednavani

B8UD CLENEM oDBORU!

Clen odbord mé vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym disledkdm zabranis pouze kdy? jim
predejdes. Neuvazené rozhodnutf stvrzené
podpisem uz nemusf jit vratit zpét!

HAJIMEVAS
A POMAHAME VAM

Web http://oszptns.cmkos.cz
E-mail:  oszptns@oszptns.cz

AR
Tel. 222 540 322 VASE ODBORY

PTN ECHO, ¢asopis Odborového svazu zaméstnanci postovnich, telekomunika¢nich a novinowych sluzeb. Evidenéni ¢islo MK CR E 5065.
Vychézi 4x roéné. Vydavatel: OS ZPTNS, Olsanska 2898/4g, 130 00 Praha 3, 1€ 00225487. Adresa redakce: Olanska 2898/4g, 130 00 Praha 3.
Kontakt: tel.: 222 540 322, e-mail: 0szptns@oszptns.cz. Nevyzadané materialy se nevraceji. ISSN 1212-4125.
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