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Prekazky v praci

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

Nafizeni vlady, €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
pfekaZek v praci, bylo novelizovano s ucinnosti od 1. ¢ervna 2025. INFO 4/2025 obsahuje
zmény jednotlivych ustanoveni v ramci celého znéni.

Pracovnimu pravu vcetné pfekazek v praci se budeme vénovat na fijnovém seminafi.

S nami méte informadni naskok @)

Pfejeme Vam krasné dny

Bc. Jindfiska Budweiserova, MBA
pfedsedkyné OS ZPTNS

MOTTO: Spoluprace a solidarita

WAILOVOU ADRESU NA OSZPTNS@OSZPTNS.CZ KVETEN 2025

http://oszptns.cmkos.cz
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Novelizace nafizeni vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci — u¢innost od 1. ¢ervna 2025

590/2006 Sb.
NARIZENi VLADY
ze dne 12. prosince 2006,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dlleZitych osobnich pfekazek v praci

VIada nafizuje podle § 199 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préace:

§1
Okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich pfekéaZek v praci, pfi kterych pfislusi zaméstnanci od
zaméstnavatele pracovni volno, nebo pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu, je uveden
v pfiloze k tomuto nafizeni.

§1a

Spolec¢né ustanoveni

Pro ucely tohoto nafizeni se manzelem rozumi vedle partnera, ktery uzavrel partnerstvi
podle obéanského zakoniku, rovnéz partner, ktery uzaviel registrované partnerstvi podle
zakona o registrovaném partnerstvi, a manzelstvim vedle partnerstvi podle § 655 odst. 2
ob¢anského zakoniku rovnéz registrované partnerstvi podle zakona o registrovaném
partnerstvi.

§2

Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2007.
Priloha
Okruh a rozsah jinych dlleZitych osobnich pfekazek v préci

1. VySetfeni nebo oSetreni

a) Pracovni voIno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vySetfeni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke
zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni pééi poskytnout (dale jen "nejbliz8i
zdravotnické zafizeni"), pokud vySetfeni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni
dobu.

Vv

poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; nahrada mzdy nebo platu vSak pfislusi
nejvySe za dobu podle pismene a).

2. Pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo o¢kovani souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékarske prohlidce, vySetfeni nebo oCkovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany
vefejného zdravi.



Pekazky v praci ‘@/ INFO OS ZPTNS
412025

3. Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredki

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro
nepfedvidané preruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostfedkd, nemohl-li zaméstnanec dosahnout v€as mista pracovisté jinym pfiméfenym
zpusobem.

4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den se
poskytne zameéstnanci tézce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani

Zpovétrnostnich—duvodi—nehromadnym osobnim dopravnim prostfedkem, ktery tento

zaméstnanec pouziva, a to z divodu nepfiznivych povétrnostnich vlivl, zivelnich udalosti
nebo jinych mimoradnych udalosti.

5. Svatba- Uzavreni manzelstvi

a) Pracovni volno se poskytne zaméstnanci na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti
na svatebnim obfadu; nahrada mzdy nebo platu prislu$i v8ak pfislusi pouze za 1 den. Cerpa-li
zaméstnanec pracovni volno v rozsahu 2 dn, pfislusi mu nahrady mzdy nebo platu je za
den, kde se ucastnll svatebniho obfadu.

b) Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne zaméstnanci na 1 den
k ucasti na svatebnim obfadu jeho ditéte a ve stejném rozsahu se zaméstnanci poskytne
pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu k uéasti na svatebnim obradu jeho rodice.
Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislu$i rovnéz zaméstnancim wvedenym-v-§-34+7
podle § 87a zékoniku prace.

6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu
a) s nahradou mzdy nebo platu k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,
b) bez nahrady mzdy nebo platu k ucasti pfi porodu manzelky (druzky).
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a) Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na 2 dny pfi umrti manzela,
druha nebo ditéte a na dalSi den k uéasti na pohrbu téchto osob.

b) Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na 1 den k ucasti na pohibu
a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava tento pohfieb, jde-li o Umrti

1. rodice, prarodice, vnoucete nebo sourozence zaméstnance,

2. rodice, prarodi¢e nebo sourozence manzela zaméstnance,

3. manzela ditéte zaméstnance nebo manzela sourozence zaméstnance, nebo
4. jiné osoby, ktera zila se zaméstnancem v dobé umrti v domacnosti.

c) Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne az na dalSich 5 dn pfi amrti
manzela, druha, ditéte, vnoucete, rodice, prarodi¢e nebo sourozence zaméstnance.
Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu prislusi rovnéz zaméstnancim podle § 87a
zakoniku prace.

8. Doprovod

a) Pracovni voIno k doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni
nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vySetfeni, oSetfeni
nebo IéCeni a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki na nezbytné nutnou dobu,
nejvySe vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené Ukony nebylo mozno provést mimo
pracovni dobu
1. s nahradou mzdy nebo platu, jde-li 0 doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz
i rodiCe a prarodiCe zaméstnance nebo jeho manzela; méa-li zaméstnanec narok na
oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu nahrada mzdy nebo platu,
2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb nebo
do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro Zaky se zdravotnim postizenim
s interndtnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych pfisludnikd, a to
s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 6 pracovnich dnd
v kalendarnim roce.

c) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi
specialnich vzdélavacich potfeb ditéte a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd
na nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy nebo platu.

Pro Ucely tohoto bodu se rodinnymi pfislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 7.

9. Pohfeb spoluzaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu
zaméstnanciim, ktefi se zUCastni pohfbu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci
zameéstnavatel nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

10. Prestéhovani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na
2 dny pfi prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li o prestéhovani
v zajmu zameéstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnancim wvedenym-v-§-347
podle § 87a zakoniku prace.
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11. Vyhledani nového zaméstnani

Pred skonéenim pracovniho poméru se zaméstnanci poskytne pracovni volno na
nezbytné nutnou dobu k vyhledani nového zaméstnani, a to

a) s nahradou mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 4 dnli, ma-li skongéit pracovni pomér na
zakladé vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. a) az e) zakoniku prace anebo
dohody uzaviené z téhoz diivodu,

b) bez nahrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvySe 2 dnu, ma-li skonéit pracovni pomér
na zakladé vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. f) az h) zakoniku prace
anebo dohody uzaviené z téhoz divodu,

c) bez nahrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 4 dnu, ma-li skon€it pracovni pomér
jinak, nez je uvedeno v pismenech a) a b).

Po vyCerpani pracovniho volna podle véty prvni pfislusi zaméstnanci dalSi pracovni
volno bez nahrady mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu pro ucely vyuziti
poradenskych sluzeb Utadu prace Ceské republiky, a to v rozsahu nejvyse 2 dni
v pfipadech uvedenych v pismenech a) a ¢) a nejvySe 1 dne v pfipadé uvedeném
v pismenu b).

Pokud zaméstnanec ¢erpa pracovni volno v rozsahu ¢asti smény, povazuje se za
vyCerpany cely den pracovniho volna.

Zpracoval pravni servis OS ZPTNS
Mgr. Klara Zemanova
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