INFO OS ZPTNS
312025

VYR
VASE ODBORY

@/ Novela zakoniku prace

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

tak zvana flexinovela zékoniku prace pfinasi mnoho zmén, které se od 1. ¢ervna 2025 dotknou
vSech zaméstnancl. INFO 3/2025 pfedstavuje zmény jednotlivych ustanoveni. V ¢ervnovém
vydani PTN ECHO se budeme podrobnéji zabyvat vyznamem a dopadem téchto zmén.

S nami mate informaéni naskok @)

Pfejeme Vam krasné dny

Bc. Jindfiska Budweiserova, MBA
pfedsedkyné OS ZPTNS

MOTTO: Spoluprace a solidarita

WAILOVOU ADRESU NA OSZPTNS@OSZPTNS.CZ KVETEN 2025

http://oszptns.cmkos.cz




Novela zakoniku prace @ INFO OS ZPTNS
3/2025

Novelizace zakoniku prace - ucinnost od 1. ¢ervna 2025

Dne 29. dubna 2025 byla ve sbirce zakonl zvefejnéna dlouho oéekavana novelizace zakoniku
prace. Jedna se o zakon €. 120/2025 Sb., jehoz Ucinnost nastane 1. ¢ervna 2025. Nize vam
pfinaSime prehled zmén v jednotlivych ustanovenich zakoniku prace, které tato novelizace
pfinesla. Jednotlivé zmény jsou vyznaceny tucné.

Ustanoveni § 34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim pomeéru musi byt pfidélovana prace v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratsi pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Zaméstnanec v dalSim z&kladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi
vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. Toto omezeni neplati pro dalsi pravni
vztah zalozeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti, které byly
uzavieny na dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené nebo jeji ¢asti. U zaméstnavatele, jimz je
stat, plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téZe organizacni slozce statu.

Ustanoveni § 35 vCetné nadpisu nove zni:

ZkuSebni doba

(1) Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru, a to
i v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto. Zkusebni doba musi byt
sjednana pisemné.

(2) Zkusebni doba nesmi byt sjednana na dobu delSi nez
a) 4 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,

b) 8 mésict po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zaméstnance.

(3) Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru na dobu uréitou.

(4) ZkuSebni doba muze byt za jejiho trvani dodate¢né prodlouzena v mezich odstavct
2 a 3 pisemnou dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem.

(5) Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz béhem zkusebni
doby neodpracoval celou sménu z diivodu prekazky v praci, Cerpani dovolené nebo
neomluveného zameskani prace.

V ustanoveni § 39 je nové upraveno znéni odstavce 2, které zni:

(2) Pracovni pomér na dobu uréitou smi byt sjednan nejdéle na 3 roky a mezi tymiz
smluvnimi stranami mize byt opakovan nejvySe dvakrat; za opakovani pracovniho
poméru na dobu uréitou se povazuje rovnéz jeho prodlouzeni. Jde-li o nahradu za
docasné nepritomného zaméstnance po dobu mateirské, otcovské a rodicovské dovolené
a dovolené podle § 217 odst. 5, muze byt pracovni pomér na dobu urcitou sjednavan bez
omezeni poctu opakovani podle véty prvni. Celkova doba trvani pracovnich poméru na
dobu uréitou podle vét prvni a druhé mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout
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9 let ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou. Jestlize od skonceni
predchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k predchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

Ustanoveni § 41 odst. 1 je ménéno a doplnéno nasledovné:

Pfevedeni na jinou préaci
(1) Zaméstnavatel je povinen pfevést zaméstnance na jinou praci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery lékaisky posudek pfezkoumava, dlouhodobé zpUsobilosti konat dale dosavadni
praci anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

b) kona-li téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do
konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesmeéji byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany

Y:

nebo ktera podle |ékafského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo matefstvi,

c) jestliZe to je nutné podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu ochrany vefejného zdravi v zajmu ochrany zdravi
jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim,

d) jestliZe je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho Ufadu, jiného
statniho organu nebo organu uzemniho samospravného celku,

e) je-li zaméstnanec pracuijici v noci na zakladé Iékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb uznan nezpusobilym pro noéni praci,

f) pozada-li o to téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-
matka do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci.

Ustanoveni § 47 nové zni:

(1) Zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance na plvodni praci a pracoviste,
nastoupi-li do prace po skonceni

a) docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,
b) materské dovolené nebo otcovské dovolené,
c) rodi¢ovské dovolené prede dnem, kdy dité dosahne véku 2 let,

d) doby poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle zakona o nemocenském
pojisténi,
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e) doby osetiovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v pfipadech podle
zakona o nemocenském pojisténi a doby péce o dité mladsi nez 10 let z davodu
stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi,

f) vykonu verejné funkce,

g) €innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby,
nebo

h) vojenského cvi€eni nebo sluzby v operaénim nasazeni.

(2) Pokud plvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, je zaméstnavatel
povinen zaméstnance zaradit podle pracovni smlouvy.

Ustanoveni § 51 nové zni:

(1) Byla-li dana vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypoveédni
doba zacina dnem, v némz byla vypovéd' doruéena druhé smluvni strané, a konéi dnem,
ktery se s timto dnem ¢islem shoduje; neni-li takovy den v poslednim mésici, pfipadne
konec vypovédni doby na posledni den mésice.

(2) Vypoveédni doba €ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vypovédi dané

a) zaméstnanci z duvodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde €ini vypovédni doba
nejméné 1 mésic,

b) zaméstnavateli podle § 51a.

(3) Pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem lze prodlouzit vypovédni
dobu nebo zmeénit jeji béh. Vypovédni doba a jeji béh musi byt sjednany stejné pro
zaméstnavatele i zaméstnance; to neplati pro pfipad vypovédi podle § 52 pism. f) az h).

V ustanoveni § 52, které upravuje vypovédni divody je nové upraveno znéni pismena d) a e):

d) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zpUsobilost konat dale dosavadni praci,

e) dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného
zdravi nejvyssi pripustné expozice,

V ustanoveni § 56 odst. 2 se méni Ciselné Udaje takto:

(2) Zaméstnanci, ktery okamzité zruSil pracovni pomér, pfislusi od zaméstnavatele nahrada
mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby.
Pro Ucely nahrady mzdy nebo platu se pouZije § 67 odst. 3 4.
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Ustanoveni § 58 ma tyto zmény:

(1) Pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonévané praci
nebo z duvodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér, mize dat zaméstnavatel
zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 3 mésicl ode
dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo k okamZitému zruseni pracovniho poméru dovédél, a pro
porueni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 3 mésicl po jeho navratu
z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do 4—+eku 15 mésich ode dne, kdy divod k vypovédi nebo
k okamZitému zru$eni pracovniho poméru vznikl.

(2) Stane-li se v prib&hu 2 mésicu podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz je mozné
spatfovat poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané
praci, pfedmétem Setfeni jiného organu, je mozné dat vypoved nebo s nim okamzité zrusit
pracovni pomér jesté do 2 3 mésicu ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto
Setfeni.

V ustanoveni § 67, kterym je upraveno odstupné pfi ukonéeni pracovniho poméru, se méni
nasledujici:

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvodu uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz divodd,
pfislusi od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méneé nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primeérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespor 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) az c),
jestlize dochazi k rozvézani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje
v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

F4 v . . N4 v

(2) Za dobu trvani pracovniho poméru se pro ucely odstavce 1 povazuje i doba trvani
predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonéeni
do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepiesahla dobu 6 mésicu.

(3) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedeného v § 52 pism. e) nebo dohodou z téhoz divodu,
prislusi od zaméstnavatele pfi skon¢eni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanéactinasobku primérného vydélku.
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(4) Pro Ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mésicni vydélek.

(5) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru

v v

se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni pracovmho
poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty.

Ustanoveni § 69 odst. 1 a odst. 2 bylo upraveno takto:

(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel
neplatné pracovni pomér okamZité nebo ve zkuSebni dobé, a oznamil-li zaméstnanec
zaméstnavateli bez-zbyteéného-odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho déle zaméstnaval,
jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy
nebo platu a dovolenou. Nahrada podie-véty-prvni mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku a dovolena prislusi zaméstnanci ve-vySi-primérného-vydélku ode dne, kdy oznamil
zaméstnavateli, ze trva na dalSim zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni
pokraCovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru.

(2) Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci pfisluSet nahrada mzdy nebo
platu, 6 mésicl, mize soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost k nahradé mzdy nebo
platu za dalSi dobu pfiméfené snizit; soud pfi svém rozhodovani pfihlédne zejména k tomu, zda
byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan nebo vykonaval jinou vydéleénou ¢innost, jakou
praci tam konal a jakého vydélku dosahl nebo z jakého divodu se do prace nezapojil.

Ustanoveni § 77 odst. 2 pism. c) nové zni takto:

(2) Neni-li v tomto zékoné stanoveno jinak, vztahuji se na pravni vztah zaloZeny dohodou
0 provedeni prace a dohodou o pracovni Cinnosti ustanoveni o pracovnim poméru s vyjimkou

c) odstupného, a nahrady podle § 271ca

Ustanoveni § 79a nové upravuje pracovni pomér zaméstnance mladsiho 15 let a zni:

(1) U mladistvého zaméstnance mladsiho nez 15 let nebo u mladistvého zaméstnance,
ktery neukonéil povinnou Skolni dochazku, nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekrogit 7 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi prekro€it 35 hodin tydné.

(2) U mladistvého zaméstnance neuvedeného v odstavci 1 nesmi délka smény
v jednotlivych dnech prekro¢it 8 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi prekro€it
40 hodin tydné.
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(3) Délka tydenni pracovni doby podle odstavci 1 a 2 se posuzuje souhrnné ve vice
zakladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3, sjednanych mladistvym zaméstnancem.

Ustanoveni § 90, které upravuje nepfetrzity denni odpocinek je upraveno nasledujicim
zpusobem:

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepfetrzity denni odpoCinek v trvani
alesponn 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani
alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci uvedenému
v § 79a odst. 1 po dobu alespon 14 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

(2) Odpocinek podle odstavce 1 muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, ze nasledujici odpoCinek mu bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku

a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pfi praci prescas,
b) v zemédélstvi,
c) pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména

1. ve vefejném stravovani,

2. v kulturnich zafizenich,

3. v telekomunikacich a postovnich sluzbach,

4. ve zdravotnickych zafizenich,

5. v zafizenich socialnich sluzeb.

(3) Je-li to nezbytné k odvraceni havarie, Zivelni udalosti nebo jiné mimoradné udalosti,
popfipadé k odstranéni ¢i zmirnéni jejich bezprostiednich nasledk(, mize byt odpocinek
podle odstavce 1 zkracen az na 6 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci
starSimu 18 let za podminky, ze nasledujici odpoéinek mu bude prodlouzen o dobu
zkraceni tohoto odpo¢inku.

Ustanoveni § 92

V ustanoveni § 92 se v jeho odst. 4 aZ 6 se za text "§ 90 odst. 2" vklada odkaz na nové znéni
odstavce 3 tohoto ustanoveni.

Text ustanoveni § 113 odst. 4 se doplfiuje takto:

(4) Zaméstnavatel je povinen v-den-nastupu-do-prace-vydat-zameéstnanei pred zacatkem
vykonu prace piedat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o zplsobu
odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo
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vnitfini  pfedpis. Dojde-li ke zmene skutecnostl uvedenych ve mzdovem vymeru, Je
zaméstnavatel povinen 6

v-den,—kdy zaméstnanci predat novy mzdovy vymér nejpozdéji pred zacatkem vykonu
prace ve dni, ve kterém zména nabyva ucinnosti.

Ustanoveni § 123 odst. 4 je dopInéno nasledovné:

(4) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné podle doby dosaZzené praxe, doby
péce o dité a doby péce o osobu blizkou podle § 22 odst. 1 obéanského zakoniku, ktera je
zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni lll (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna
zavislost) podle § 8 zakona o socialnich sluzbach, doby vykonu vojenské zakladni
(nahradni) sluzby nebo civilni sluzby a doby radné ukonéeného studia v doktorském
studijnim programu podle § 47 zakona o vysokych Skolach (dale jen "zapoCitatelna praxe").

V ustanoveni § 136, které upravuje platovy vymér doslo k nasledujicim zménam:

(1) Zaméstnavatel je povinen vydat-zaméstnanci-v-den-nastupu-do-praceplatovy—vymeér;

ktery—musi—byt-pisemny pred zacatkem vykonu prace predat zaméstnanci pisemny
platovy vymér.

(2) V platovem vyméru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o platoveé tfidé a platovém stupni,
do nichz je zaméstnanec zarazen, a o vySi platového tarifu a ostatnich pravidelné mésicné
poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vymeéru uveést, pokud
tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni pfedpis. Dojde-li ke zméné skuteCnosti uvedenych
v platovem vymeru je zamestnavatel povmen tuto—skuteénost zameéstnanci-pisemné
ji zaméstnanci predat novy
platovy vymér s uvedenim duvodu zmeény nejpozdéji pred zacatkem vykonu prace ve dni,
ve kterém zména nabyva Uc¢innosti.

(3) Povinnost podle odstavci 1 a 2 vi¢i vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim
organem nebo vedoucim organizaéni slozky, plni organ pfislusny k uréeni jeho platu
(§ 122 odst. 2).

V ustanoveni § 142 se méni znéni odstavce 3 a vklada se novy odstavec 4, odstavce 4 az 6 se
nové oznacuji jako odstavec 5 az 7.

(3) Mzdu nebo plat zaméstnavatel vyplaci po provedeni pfipadnych srazek ze mzdy nebo
z platu podle tohoto zakona nebo zvlastniho pravniho piedpisu na svij naklad
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a nebezpeci na platebni ucet uréeny zaméstnancem, a to tak, aby je mél zaméstnanec
k dispozici nejpozdéji v pravidelném terminu jejich vyplaty. Zaméstnanec, kterému je
vyplacena mzda nebo plat v ¢eskych korunach, mize urcit pro vyplatu jen ucet vedeny
v éeskych korunach u banky nebo spofitelniho a Gvérniho druzstva se sidlem v Ceské
republice nebo poboéky zahraniéni banky se sidlem v Ceské republice. Zaméstnavatel se
se zaméstnancem mize dohodnout na jiném zpisobu vyplaty.

(4) Vyjadri-li zaméstnanec se zplisobem vyplaty na platebni G¢et pisemny nesouhlas,
nebo neposkytne-li k nému potifebnou soucinnost, anebo nema platebni ucet zfizen,
vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci mzdu nebo plat v hotovosti v pracovni dobé a na
pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty. Nemize-li se zaméstnanec
dostavit k vyplaté z vaznych dhavodu, zaSle mu zaméstnavatel mzdu nebo plat
v pravidelném terminu jejich vyplaty, popfipadé nejpozdéji v nejblizSi nasledujici
pracovni den na svij naklad a nebezpeéi, pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném
terminu nebo zplsobu vyplaty.

Ustanoveni § 143 nové zni:

(1) Zaméstnavatel muze vyplacet zaméstnanci s jeho souhlasem mzdu, plat nebo jejich
¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlaSovan Ceskou narodni bankou
kurz devizového trhu, a to jen pokud jde o

a) zaméstnance s mistem vykonu prace v zahranigi,

b) cizince nebo fyzickou osobu bez statni prislusnosti, ktefi vykonavaji praci na zakladé
povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci,

¢) cizince nebo fyzickou osobu bez statni prislusnosti, u kterych se k zaméstnani nebo
vykonu prace povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo povoleni

k dlouhodobému pobytu za iéelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci
podle zakona o zaméstnanosti nevyzaduje,

d) obcana jiného clenského statu Evropskeé unie, neni-li zaroven obcanem Ceské
republiky a nema-li na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt, nebo

e) jiného zaméstnance, ktery trvale Zije v zahrani¢i nebo tam hradi naklady na Zivotni
potieby sebe ¢i svych rodinnych prislusniku.

Ustanoveni § 142 odst. 2 o zaokrouhlovani se pouzije pro zaokrouhlovani mzdy nebo
platu v cizi méné pfimérené.

(2) Pro prepocet mzdy nebo platu nebo jejich ¢asti na cizi ménu se pouzije kurz
vyhlaseny Ceskou narodni bankou pro prvni pracovni den v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo
jejich ¢ast, pokud si zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodli jiny pracovni den.

Do ustanoveni § 181, které upravuje nahrady pfi vykonu prace v zahrani¢i se dosavadni text
oznacuje jako odstavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:
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(1) Vedle nahrad stanovenych v § 172 pfisludi zaméstnanci nahrady stanovené v provadécim
pravnim predpisu vydaném podle § 189. Zaméstnanci nepfislusi stravné za dobu pracovni
cesty na tzemi Ceské republiky a zahraniéni stravné v zemi vykonu prace nebo pravidelného
pracoviste.

(2) Zaméstnankyni, jez Cerpa ve staté mista vykonu prace v zahranii matefskou,
popripadé rodicovskou dovolenou a zaméstnanci, jenz ¢erpa v tomto misté rodi¢ovskou
dovolenou, poskytne zaméstnavatel nahradu vydaju za ubytovani po dobu 14 tydnd ve
stejné vysi jako pred nastupem na matefskou, popfipadé rodicovskou dovolenou; po
tuto dobu prislusi zaméstnankyni ¢i zaméstnanci i dal$i nahrady vydaji stanovené
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189 odst. 6. Podminkou vzniku prava
podle véty prvni je, Ze zaméstnankyné nebo zaméstnanec oznami zaméstnavateli umysl
cerpat mateiskou nebo rodicovskou dovolenou v zahranici alespon 10 tydnid pied
ocekavanym dnem porodu.

V ustanoveni § 191a se vypousti nasleduijici slova:

Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu poskytovani
dlouhodobé péce v pfipadech podle § 41a az 41c zakona o nemocenském pojisténi, nebrani-

v r r )
tomu vazné provozni divody.

Méni se text ustanoveni § 216 odstavec 1, které upravuje spole¢na ustanoveni o dovolené a
nove zni:

(1) Za nepretrzité trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu se povazuje i skonéeni
dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového zakladniho pracovnépravniho
vztahu zaméstnance k témuz zaméstnavateli.

V ustanoveni § 240 odst. 1 a odst. 2 se upfesnuje znéni textu:

(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do-véku-8 mladsi
nez 9 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovité nebo bydlisté
jen se svym souhlasem; pfelozit je mize zaméstnavatel jen na jejich zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamelou zamestnankym a osameleho zamestnance kter|
pecuji o dité, : : : : :

prevazne—sam—dleuhedebe—peewe mlad3| nez 15 Iet jakoz [ pro zamestnankym nebo

zameéstnance, ktefi prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II
(stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost) 77a).
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(3) Zakazuje se zameéstndvat té€hotné zaméstnankyné praci presCas. Zaméstnankynim
a zaméstnancim, ktefi pecCuji o dité mladSi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci
prescas.

Za ustanoveni § 244 se vklada novy § 244a, ktery zni:

Mladistvy zaméstnanec mladsi nez 15 let nebo mladistvy zaméstnanec, ktery neukongil
povinnou Skolni dochazku, smi v obdobi hlavnich prazdnin konat pouze lehké prace,
které neskodi jeho zdravi, vzdélavani a moralnimu rozvoji. Lehkymi pracemi pro ucely
tohoto zakona jsou prace zarazené do kategorie prvni podle zakona o ochrané verejného
zdravi, pokud soucasti prace neni ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny
jinym pravnim predpisem.

V ustanoveni § 245 se odst. 1 méni takto:

v

i. Zakazuje
se zameéstnavat mladistvé zaméstnance praci preséas a praci v noci; mladistvé
zaméstnance mladsi nez 15 let nebo mladistvé zaméstnance, ktefi neukoncili povinnou
skolni dochazku, se dale zakazuje zaméstnavat praci v dobé mezi 20. a 22. hodinou.
Vlyjime¢né mohou mladistvi zaméstnanci starSi nez 16 let konat noéni praci nepresahujici
1 hodinu, jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance
star§iho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny. Nocni prace
miladistvého zaméstnance musi bezprostfedné navazovat na jeho préci pfipadajici podle
rozvrhu smén na denni dobu.

V ustanoveni § 247 odst. 1 se text v pism. a) doplfiuje nasledovné:

Zameéstnavatel je povinen zabezpeCit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

a) pfed vznikem pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti a pfed pfevedenim na jinou praci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jedenkrat roné.

Za ustanoveni § 271c, které se tyka odSkodrovani pracovnich Urazl a nemoci z povolani se
vklada novy § 271ca, ktery v€etné nadpisu zni:

Jednorazova nahrada pfi skonéeni pracovniho poméru

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem podle § 52 pism. d) z dlvodu, ze pozbyl vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zplsobilost konat dale dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, prislusi
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pfi skonéeni pracovniho poméru jednorazova nahrada ve vysi dvanactinasobku
primérného mési¢niho vydélku. Zaméstnanci pfislusi nahrada podle véty prvni rovnéz
v pripadé, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo dohodou uzavienou z téhoz divodu.

(2) Nahradu podle odstavce 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonéeni
pracovniho poméru v nejblizSim vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro
vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté
nahrady v den skonéeni pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty.

(3) Byl-li vydan lékarsky posudek, podle néjz zaméstnanec pozbyl dlouhodobé
zpusobilost konat dale dosavadni praci v dusledku pracovniho Urazu, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, az po skonéeni pracovniho poméru,
je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci nahradu podle odstavce 1 v nejblizSim
vyplatnim terminu nasledujicim po vydani Iékafského posudku. Doslo-li k prezkumu
Iékafského posudku ze strany pfislusného spravniho organu, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci tuto nahradu vyplatit v nejblizSim vyplatnim terminu nasledujicim po
potvrzeni lékaiského posudku timto spravnim organem.

Ustanoveni § 286 v odstavci 4, které se tyka prokdzani miniméalniho poctu zaméstnancu
v pracovnim pomeéru u zameéstnavatele se doplfiuje o nasledujici véty:

(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, vcetné
kolektivniho vyjednavani, za podminek stanovenych zakonem nebo sjednanych v kolektivni
smlouve.

(2) Za odborovou organizaci jedna organ uréeny jejimi stanovami.

(3) Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k tomu
opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji Clenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru;
kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy mlze za téchto podminek jen odborova
organizace nebo jeji poboCnd organizace, jestlize ji k tomu opraviuji stanovy odborové
organizace.

(4) Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy
zaméstnavateli oznamila, Ze splfuje podminky podle odstavce 3; prestane-li odborova
organizace tyto podminky splfiovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu
oznamit. Pozada-li o to zaméstnavatel, je odborova organizace povinna prokazat spinéni
podminky minimalniho poctu ¢lend v pracovnim poméru u zaméstnavatele podle
odstavce 3; zaméstnavatel je povinen k tomu poskytnout nezbytnou soucinnost.
Neprokaze-li odborova organizace spinéni této podminky jinym zpusobem, je povinna
poskytnout nezbytnou souéinnost notaii sjednanému a hrazenému zaméstnavatelem za
Ucelem osvédceni splnéni této podminky a sepsani notarského zapisu o tomto
osveédceni.

(5) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen
v pfipadech tykajicich se vSech nebo vétSiho poétu zaméstnancl, kdy tento zakon nebo
zvlaStni pravni predpisy vyzaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou
organizaci, plnit tyto povinnosti vi¢i vdem odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na
jiném zpusobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu.
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(6) Puasobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance
v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim odborova organizace, jiz
je zaméstnanec Clenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna
v pracovnépravnich vztazich odborové organizace s nejvétSim poétem &lenl, ktefi jsou
u zameéstnavatele v pracovnim poméru, neurci-li tento zaméstnanec jinak.

Ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji doruCovani v pracovnépravnich vztazich opét
doznaly zmény.

Ustanoveni § 334a — obecné ustanoveni o doruCovani pisemnosti zaméstnavatelem bylo
upraveno nasledovné:

(1) Pisemnost doruCuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou
a) jejim pfedanim na pracovisti zaméstnavatele,

b) jejim pfedanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

c) prostfednictvim datové schranky,

d) prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
e) prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb.

Prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb mize zaméstnavatel dorucit pisemnost
zameéstnanci pouze v pfipadé, neni-li mozné doruceni na pracovisti zaméstnavatele.

(2) Odmitne-li zaméstnanec pfevzit pisemnost doru¢ovanou zplisobem podle odstavce 1 pism.
a) nebo b), povazuje se tato pisemnost za dorucenou dnem okamzikem, kdy zaméstnanec jeji
prevzeti odmitl.

Ustanoveni § 335, které upravuje doru€ovani zaméstnavatelem prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci doznalo nasledujici zasadni zmény:

(1) Prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mize zaméstnavatel pisemnost
dorucit vyluéné tehdy, jestlize zaméstnanec k tomuto zplsobu doruovani udélil souhlas
v samostatném pisemném prohlaseni, v némz také uved! elektronickou adresu pro dorucovani,
kterd neni v dispozici zaméstnavatele. Pfed udélenim souhlasu podle véty prvni je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o podminkach doru¢ovani pisemnosti
prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci vCetné zakonné lhuty podle
odstavce 3 2. Zaméstnanec muze souhlas podle véty prvni pisemné odvolat.
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(2) Pisemnost doru¢ovana prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
je doruéena okamzikem, kdy zaméstnanec jeji prevzeti potvrdi zaméstnavateli pisemné.
Jestlize zaméstnanec prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lh(té 15 dnd ode dne jejiho
dodani, povazuje se za doru¢enou poslednim dnem této Ihity.

(3) Mzdovy nebo platovy vymér muze zaméstnavatel dorucit zaméstnanci
prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci i na jinou elektronickou
adresu zaméstnance, pficemz odstavce 1 a 2 se nepouziji. V takovém pripadé je
pisemnost podle véty prvni doruéena okamzikem, kdy jeji prevzeti potvrdi zaméstnanec
zaméstnavateli pisemné; nedojde-li k potvrzeni pievzeti pisemnosti ve lhaté 15 dnl ode
dne jejiho odeslani, je doruceni neucinné. Tato pisemnost musi byt zaméstnanci
pristupna takovym zpisobem, aby si ji mohl ulozit a vytisknout.

(4) Pisemnost dorucovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
musi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem.

(5) Doruéeni pisemnosti prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je
neucinné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnance vratila
zaméstnavateli jako nedoruéitelna.".

Ustanoveni § 346a tykajici se nakladani zaméstnance s informacemi ohledné mzdy nebo platu
nove zni:

Zameéstnavatel nesmi omezovat zaméstnance v nakladani s informacemi o vysi
a strukture jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody.

Ustanoveni § 350 upravuje definici osoby osamélé a zni:

(1) Za osamélou se povazuje osoba, ktera nezije v manzelstvi, partnerstvi, nebo
registrovaném partnerstvi, anebo osoba osaméla z jiného vazného diivodu, a to nezije-li
s druhem nebo druzkou.

ViypoCet primérného vydélku, ktery je upraven v ustanoveni v § 356 se méni takto:

(1) Pramérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydélek.

(2) Ma-li byt uplatnén primérny hruby mésiéni vydélek, prepocita se primérny hodinovy
vydélek na 1 mésic podle prdmérného poCtu pracovnich hodin pfipadajicich na 1 mésic

v prumernem roce; prumerny rok pro tento uceI ma 365 25 dnu Pﬂmenrry—hemnevy—vydelek

Primérny hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou
zaméstnance uplatnénou v rozhodném obdobi a koeficientem 4,348. Dojde-li ke zméné
tydenni pracovni doby v rozhodném obdobi, vypocte se tydenni pracovni doba tak, ze se
uhrn soucint jednotlivych tydennich pracovnich dob v hodinach a kalendainich dni, po
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které byly tyto tydenni pracovni doby uplatnény, vydéli celkovym poétem kalendainich
dnd v rozhodném obdobi; vysledna hodnota se zaokrouhluje na tisiciny nahoru.".

(3) M&-li byt uplatnén primérny mésicni Cisty vydélek, zjisti se tento vydélek z prdmérného
mési¢niho hrubého vydélku odectenim pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi a zalohy na dan
z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro
zaméstnance v mésici, v némz se primérny mésicni Cisty vydélek zjistuje.

Ustanoveni § 360 nové zni:

Ma-li byt pramérny vydélek pouzit po skonceni pracovnépravniho vztahu, pouzije se
prumérny vydélek zjistény naposledy v pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu.

Zpracoval pravni servis OS ZPTNS
Mgr. Klara Zemanova
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