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Milé kolegyné,
mili kolegové,

|éto je tu a s nfm i chvile, na které se mnozi z nas
tésf cely rok. Moznost na chvili zpomalit, vypnout
pracovni myslenky, dat prostor rodiné, prateldm
nebo jen sami sobé. A pravé takovy odpocinek si
vsichni po meésicich plnych narocné préace a ne-
jistot zaslouzZime.

V odborech vime, Ze bez lidi, kteff majf chut néco
ménit k lepSimu, by to neslo. A tak vam viem dé-
kujeme - za vasi energii, trpélivost, podporu i za
to, Ze drzime spolu.

Prejeme vam krasné léto, plné slunce, radosti
a pohody. At se vratite odpocati, s novou silou
a chuti do vieho, co nés cekd. UZijte si zaslouze-

nou dovolenou.

Méjte se krésné .

Vase Jindriska

Mame kolektivni smlouvu

Kontroly BOZP jsou v plném proudu ..
SUIP loni proved! 18 969 kontrol ...
Pravni kudykam ...

Maléa ohlédnuti

Osobni setkani jsou dulezita
Seminar BOZP odborového

svazu zaméstnancl postovnich,
telekomunikacnich a novinovych

sluzeb

Minitoulky postakl z Litomysle,
Svitav a okoli

Letni recepty

Kontakty na spravni aparat
OS ZPTNS

oszptns.cmkos.cz
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kolektivni

Po dlouhych letech se podafFilo uzavfit kolek-
tivni smlouvu Ceské posty. Posledni kolek-
tivni smlouvu jsme méli v roce 2018. BohuZel
musim konstatovat, Ze veSkeré pokusy o uza-
vieni kolektivni smlouvy v predeslych letech
ztroskotaly, protoZe prdvni Uprava procesu
kolektivniho vyjednavéani stanovovala nut-
nost stoprocentni dohody na strané odboro-
vych organizaci, kdy byl vlastné potlacen de-
mokraticky princip vétSiny. K takové dohodé&
nedoslo.

Pfesto se nam podafilo se zaméstnavatelem vy-
jednat, Ze vSechny vyhody nad rémec zakona byly
zakotveny od roku 2019 do vnitfnich predpist.
Pro rok 2020 dokonce P KOV uzavrel se zamést-
navatelem dohodu a podepsal se zaméstnavate-
lem Prohlaseni k zachovani pracovnich podminek
zaméstnanctll, ve kterém byly zaruc¢ené pracovnf
podminky a benefity pro zaméstnance Ceské posty
v roce 2020 ve stejném rozsahu jako byly vyjedné-
ny v posledni kolektivni smlouvé. BohuZel v roce
2020 se zhorsila finan¢nf situace Ceské posty, kte-
ré pak pristoupila od roku 2021 ke zméné tydenni
pracovni doby na zadkonem stanovenych 40 hodin.

PFisli jsme tak o vyznamny benefit.

Po novelizaci § 24 zdkonitku prace platné od
1. 8. 2024, kdy podminka absolutnf dohody odbo-
rd uz neni neprekrocitelnd, Podnikovy koordinacni
wybor Ceské posta pripravil navrh kolektivni smlou-
vy a usporadal jednani s ostatnimi odborovymi
subjekty, které u Ceské posty plisobi. Po sloZitych
jednanich se nam podarilo pfipravit spolec¢ny na-
vrh kolektivni smlouvy, ktery jsme v fijnu minulého
roku predlozili zaméstnavateli.

Kolektivni vyjednavani bylo dlouhé, hodné ho ovliv-
nila nepfiznivéd ekonomickd situace Ceské posty.
Nakonec jsme se shodli na textaci jednotlivych
ustanovenf a zameéstnavatel souhlasil s névrhy od-
borl na zlepseni benefitd, které znamenaji zvyse-
né naklady v personalnf oblasti.

Cely proces byl hodné narocny i v zavéru jednani,
ale vétsina zUcastnénych udélala pro uzavreni ko-

lektivni smlouvy maximum.

Kolektivni smlouva zaru¢uje zaméstnancim nad
ramec zékona navysené odstupné v pripadé skon-

Mame kolektivni smlouvu!



ceni pracovniho poméru z dlvodu organizacnich
zmén, odchodné pfi rozvazani pracovniho poméru
dohodou uzavienou mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem z ddvodu, Ze zaméstnanec podle
|ékarského posudku pozbyl zplsobilosti vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu, dobu potfebnou
k osobnf ocisté po skoncenf prace v rozsahu 10
minut v ramci pracovni doby pro dojednané druhy
praci, tyden dovolené navic, dalsf volno pri prekaz-
kach na strané zameéstnance napf. pokud zamést-
nanec prozil v souvislosti s vykonem zameéstnani
mimoradnou udalost (pfepadeni, fyzické napade-
ni) nebo volno v rozsahu dvou dnd v kalendarnim
roce z divodu zdravotni indispozice (bez dokladu
o pracovni neschopnosti), pokud ma zaméstnanec
vyCerpanou dovolenou, s ndhradou mzdy ve vysi
80 % prmeérného vydélku.

Vyjednali jsme navy3eni cestovnich nahrad pro tu-
zemské pracovni cesty, trva-li tato cesta 5-12 ho-
din, prislusi zaméstnanci stravné ve vysi stanovené
vyhlaskou zvySené o 3 KC. Také je navySena nahra-
da za pouzivani vlastniho jizdniho kola na 4 K¢ za
1 km dorucovani.

Nadéle je sjedndno pojisténi odpovédnosti za Sko-
du zaméstnancd zplsobenou zaméstnavateli pri
vykonu povolani. Naklady na toto pojisténi jsou
plné hrazeny zaméstnavatelem.

Prispévek na stravovani formou stravenkového
pausalu byl navysen na 100 K¢ za jednu sménu.

V kolektivni smlouvé je zakotven prispévek na zi-
votni pojisténi 300 K& nebo prispévek 500 K¢ na
produkty spofeni na stari, ktery je
jednom roce trvani pracQuad

V oblasti odménovani
vych tarifl se zaruceno
rifnich stupnich, prestoZ
telskou sféru zarucené m
neupravuje. Zarucené m
navyseny s navysenfm mini
praciv noci, vsobotu av ne
ma a pfiplatek za praci ve ztiZ

stfedi je dohodnut ve vysi 20 K¢ za hodinu. Taktéz
jsou navyseny pfiplatky za praci v délené sméné.
Kolektivni smlouva obsahuje ustanovenf k pracov-
nim podminkdm a oblasti bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci. Samozfejmé je zakotven mechani-
smus pro kazdoro¢ni vyjedndvani o mzdach a vysi
prispévku na stravovani.

V pribéhu kolektivniho vyjednavani jsme generdl-
niho reditele pozadali o mimoradnou odménu ve
vySi minimalné 5000 K¢ pro zaméstnance odmeé-
fiované tarifni mzdou s ohledem na velmi naro¢né
zmény v organizaci prace napfi¢ celou Ceskou pos-
tou od dubna letosnfho roku. V&Fim, Ze po vyhod-
noceni hospodéarského vysledku za prvniho polole-
tf postaci zaslouzenou odménu dostanou.

Kolektivni smlouva je platnd od 1. 7. 2025 do
30. 6. 2026 s opci prodlouZeni do 31. 12. 2027.

Jsem moc rada, Ze se ndm podafilo vyjednat lepsi
podminky pro postéky i s ohledem na postupujici
transformaci podniku. Kolektivni smlouva bude jis-
totou i pro zaméstnance Balikovny po oddéleni od
Ceské posty.

Rada bych podékovala za podporu, bez Vas by to
nebylo mozné. &

- Jindriska Budweiserova -




Stejné jako v predchozich letech i letos se tésné

pred zahdjenim letni sezény rozbéhly v regionu
Jizni Morava provérky BOZP na jednotlivych provo-
zovnach. Kontrolni komise, jejiz nedilnou soucasti
jsou také odborovi zastupci, pfimo na provozov-

nach provérfuji technicky stav objektl z pohledu
bezpecnosti prace a evidujf nejen nové nedostatky,
ale také dlouhodobé pretrvavajici zavady. Dlvody
dlouhodobéji se vyskytujicich zavad je tfeba hledat
nejcastéji v liknavosti majitele objektu (tam kde
jsou provozovny CP v najmu) piipadné v nérocnosti
a nakladnosti potfebnych oprav a Uprav, které jsou
spojené s nutnosti resit vSe vefejnou soutézi. | pres
tyto obtiZe se daff pomérné dost zdvad odstrano-
vat prlibézné a udrzovat tak pracovisté ceské posty
v relativné bezpecném stavu. Proc pisu o relativné
bezpecném stavu? ProtoZe ne vse se dafi opravit.
To co se opravit podaff, nema zpravidla dlouhou
Zivotnost a je v kratké dobé opét v nevyhovujicim
stavu. A pokud se jiz podafi néktery bezpecnostni
prvek opravit a uchranit pred opakovanym posko-
zenim, nenf zpravidla vyuzivan v souladu se zésa-
dami BOZP. Zdaji se vdm tato slova pfilis tvrda?
Dovolim si jeden maly pfiklad z leto$nich kontrol.
Na nejmenované dodejné bylo nutné dle poZzar-
né-bezpecnostniho protokolu doplnit troje proti-
pozarn{ dvefe. Firma tak ucinila a zajistila montaz
téchto dvefi v souladu s pfedpisy. Dverfe, které
maji ochranit v pfipadé pozaru Zivoty zaméstnanc(

a umoznit jim dostatek ¢asu k opusténi ohrozené-
ho prostoru nejsou zrovna levnou zalezitosti, vzdyt
jejich cena se pohybuje v Fadu statisict. Aby mohly
plnit svoji ochranou funkcije logicky tfeba, aby byly
neposkozené a uzaviené. BohuZel zjisténa situace
pfi kontrole vibec nevypovidd o vhodném zacha-
zenf a uz vibec ne o sprédvném pouzivani. Dvere
byly oteviené, zablokované proti zavieni, zarubné
deformované a evidentné ,omlacené” od mani-
pulacnich kleci a vozik(. Nikdo z nas by se doma
takto nechoval ani k tém nejobycejné&jsim dvefim,
natoz ke dverim co nas maji chranit. Pro¢ se v praci
neumime chovat k vybavenf tak jako by bylo nase?
Opravdu si neuvédomujeme, Ze anonymnim nice-
nim spolecného vybavenf vznikd firmé Skoda, kte-
rou musf uhradit z prostredkd, které mohly byt vy-
uzity mnohem |épe? MozZna na zlepseni podminek
zaméstnancl, mozna na nové vybaveni, mozna na
kvalitnéjsi techniku. Chtél bych touto cestou poza-
dat vSechny zaméstnance, nebudte lhostejni k ta-
kovémuto poskozovani. Jde nejen o spole¢né zma-
fené penize, ale i o vasi bezpec¢nost a nikdo z nas
nechce, aby jednou $lo i 0 ohrozené nebo zbyte¢né
zmarené Zivoty. BOZP a jejf kontroly nejsou forma-
lita, chranf vSechny, co réno odchazi do prace, aby
se z ni mohly také bezpecné vratit domda.

- Josef Zednik -

Kontroly BOZP jsou v pIném proudu



} SUIP loni provedI 18 969
kontrol, udélil pokuty
za 469 milionu korun

Efektivita kontrol stoupa. SUIP za lofisky rok
ucinil 18 969 kontrol, za nelegdlni zaméstna-
vani udélil 5 595 pokut za téméFr 469 miliont
korun, coZ je 0 95 milionu korun vice neZ v roce
2023. V ramci téchto kontrol bylo odhaleno
1934 nelegalné zamé&stnanych osob.

Statistiky odhalovani nelegalniho zaméstnavani
a dalsich prohreskl zjisténé kontrolami inspekto-
ratu prace v loriském roce uvadéji zjisténi, ktera se
dotykaji nelegainiho a zastfeného zprostredkovani
zaméstnavani, pracovnépravnich nedostatkd jako
je nevyplaceni mzdy, nevedeni evidence odpraco-
vané pracovni doby, nedodrzenf odpocinku v tydnu,
¢i nevytvareni bezpecného a zdravi neohroZujiciho
pracovniho prostredi, coz patfi mezi nejcastéjsi za-
vazna porusovani povinnosti zaméstnavateld.

Z celkového poctu kontrol provedenych inspekcf
prace u zaméstnavateld se 8 017 kontrol zaméfilo
na dodrzovanf bezpecnosti prace na pracovistich
a bezpecny provoz vyhrazenych technickych zafi-
zeni, 3 843 kontrol se vénovalo dodrZovani pracov-
nich vztaht a podminek, na odhalovani nelegéiniho
zameéstnavani smefovalo 6 328 kontrol a na oblast
zameéstnanosti bylo zaméreno 781 kontrol.

V lonském roce se Statnf Urad inspekce prace za-
meéfil na kontroly odhalujici nelegdlni zaméstnava-
ni, zastfené zprostredkovani zaméstnani, kontroly
agentur prace, ale také na kontroly bezpec¢nosti pra-

ce, dodrzovani pracovni doby, odmérnovani zamést-
nancl a samozrejmé také na kontroly na zékladé
podnétd zaméstnancl. Nejcastéji se zaméstnavate-
|é dopoustéli porusenf prévnich predpisd v oblasti
vyhledavani a fizenf rizik spojenych s moznym ohro-
zenim Zivota a zdravi zaméstnancd. Pri kontrolach
dodrzovani pracovnépravnich predpisd oblastni in-
spektoraty prace nejcastéji zjistovaly u zaméstnava-
teld porusovani povinnosti v oblasti odmérovani za-
meéstnancd, pfi sjednavéani a ukoncovani pracovniho
pomeéru a dohod konanych mimo pracovni pomér
a dodrzovani pracovni doby zaméstnancd.

Béhem kontrol zamérenych na nelegainf zaméstna-
vani odhalily oblastnf inspektoraty prace celkem 1
934 nelegalné zaméstnanych osob. Jednalo se o 1
308 cizincl ze zemi mimo Evropskou unii - nej¢as-
téji z Ukrajiny, Moldavska a Vietnamu. Déle bylo zjis-
téno 541 pripadd nelegalniho zaméstnavani obca-
nt Ceské republiky a 85 obcan( ostatnich ¢lenskych
statl EU. V roce 2024 bylo rovnéz zaznamenano
295 pripadd vykonu nelegélni prace prostrednic-
tvim tzv. Svarcsystému. Zastfené zprostredkovani
zamestnani bylo v roce 2024 kontrolami odhaleno
u 263 subjektl. Déle bylo odhaleno 173 zaméstna-
vatelll vyuZivajicich sluzeb zastfenych agentur. Za
zjisténd poruseni pravnich predpisl jen v oblasti za-
meéstnanosti (v¢. nelegalni prace a zastfeného zpro-
stfedkovanf) bylo uloZzeno 2 370 pokut v souhrnné
vysi 340 470 000 K¢.
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SUIP v této oblasti ale nezapomina ani na prevenci.

Organy inspekce prace jsou poskytovatelem pra-
covné pravniho poradenstvi, pravidelné se Ucastnf
odbornych seminard i kulatych stol. V neposlednf
Fadé organy Uzce spolupracujf se socialnimi partne-
ry a neziskovymi organizacemi.

SUIP bude v roce 2025 nadéle pokracovat v inten-
zivnich kontrolach zamérenych na odhalovani ne-
legalniho zaméstnavani jak obcant Ceské republi-
ky, tak cizincl. Ve spolupraci s dalSimi kontrolnimi
organy se bude zabyvat odhalovanim zastfeného
zprostfedkovani zameéstnani, tzv. Sedymi agentura-
mi, a kontrolou pracovnich podminek cizincd. V ne-
posledni fadé se SUIP hodl4 zamé&fit na okolnosti
odmeénovani zaméstnancd.

O Statnim dfadu
inspekce prace (SUIP)

Statnf Urfad inspekce prace je organ
statni spravy, jehoz Ukolem je kontrola
dodrZovani povinnostf plynoucich z pra-
covnépravnich predpisl, véetné predpi-
st o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci. SUIP méa své sidlo v Opavé a je
fizen Ministerstvem prace a socidlnich
véci Ceské republiky. Pod SUIP spada
8 oblastnich inspektorédtl prace. Vedle
kontrol patff k z&kladnim Ukoltim Ufadu
i inspektoratd poradenska, konzultacni
a osvétova cinnost.




Vazené kolegyné, vazenf kolegové,

v dubnu byla pfijata rozsahla novelizace zako-
niku prdce, se kterou jsme Vas sezndmili pro-
stfednictvim INFO €. 3/2025 do tohoto ¢fsla jsem
pripravila prehled téch nejd

s mym komentare. Podrobné se touto pfijatou
novelizaci zdkoniku prace budeme vénovat na
seminafi k zakoniku prace, ktery se bude konat
ve dnech 9. a 10. ffjna 2025 v Pardubicich.

Opét jsem se setkala s nékolika telefonaty od
lidf, kteff nejsou u nas v odborech, které se do-
zadovali pravni pomoci. Pokud ¢lovék nenf cle-
nem naseho odborového svazu, neni mozné mu
poskytovat pravni poradenstvi.

Byt v odborech se vyplati, nebot nejste na své
starosti a problémy sami. Budte bdéli, brante

sva prava, vzdy mate moznost se poradit a ne-

nechat se odbyt.

Preji Vam krasné léto!
Vas pravni servis




b Pravni
KUDYKAM)

Abeceda pracovnépravnich
vztahu - naFizeni vlady

€. 590/2006 Sh., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych
duleZitych osobnich prekazek
V praci

Toto nafizen{ vlady vymezuje okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekéazek v préci, pfi kterych
prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pracovni
volno, nebo pracovnfvolno s nahradou mzdy.

Pro Ucely tohoto nafizeni se manzelem rozumi
vedle partnera, ktery uzavrel partnerstvi podle ob-
canského zakonfku, rovnéz partner, ktery uzavrel
registrované partnerstvi podle zakona o registro-
vaném partnerstvi, a manzelstvim vedle partnerstvi
podle 8 655 odst. 2 ob¢anského zékoniku rovnéz
registrované partnerstvi podle zdkona o registro-
vaném partnerstvi.

Okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich preka-
zek v praci

1. VySetieni nebo oSetreni
a) Pracovnivolno s ndhradou mzdy nebo platu se

poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vy-
Setfeni nebo o3etfenf provedeno ve zdravot-

PRAVN[ KUDYKAM
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nickém zarizeni, které je ve smluvnim vztahu
ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstna-
nec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pra-
covisti zameéstnance a je schopné potrebnou
zdravotni péci poskytnout (dale jen ,nejblizsi
zdravotnické zafizeni”), pokud vySetfeni nebo
osetrenf nebylo mozné provést mimo pracovni
dobu.

Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno
v jiném nez nejblizSim zdravotnickém zarize-
ni, poskytne se pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo platu vsak
prislusi nejvyse za dobu podle pismene a).

Pracovnélékarska prohlidka, vySetireni
nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se
poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil pra-
covneélékarské prohlidce, vySetfeni nebo ocko-
vani souvisejicim s vykonem préace v rozsahu
predpisy
nebo rozhodnutim prislusného organu ochra-

stanoveném zvlastnimi pravnimi

ny verejného zdravi.
Pferuseni dopravniho provozu nebo

zpozZdéni hromadnych dopravnich pro-
stiedki

Abeceda pracovnéprévnich vztah(
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PRAVN[ KUDYKAM

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu
se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro
nepredvidané preruseni dopravniho provozu
nebo zpozdéni hromadnych dopravnich pro-
stredkd, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout
vcas mista pracovisté jingm primérenym zpd-
sobem.

Znemoznéni cesty do zameéstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den se
poskytne zaméstnanci téZce zdravotné posti-
Zenému pro znemoznénf cesty do zaméstnani
osobnim dopravnim prostredkem, ktery tento
zameéstnanec pouziva, a to z dlvodu nepriz-
nivych povétrnostnich vlivd, zivelnich udalosti
nebo jinych mimoradnych udalosti.

Uzavieni manzelstvi

Pracovni volno se poskytne zaméstnanci na 2
dny na vlastnf svatbu, z toho 1 den k Ucasti na
svatebnim obradu; ndhrada mzdy nebo platu
prslusi viak prislusi pouze za 1 den. Cerpa-li
zaméstnanec pracovni volno v rozsahu 2 dnd,
prislusi mu nahrady mzdy nebo platu je za
den, kde se Ucastnil svatebniho obradu.

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
se poskytne zaméstnanci na 1 den k Ucasti na
svatebnim obfadu jeho ditéte a ve stejném
rozsahu se zameéstnanci poskytne pracovni
volno bez ndhrady mzdy nebo platu k Ucasti
na svatebnim obradu jeho rodice.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu
prislusi rovnéz zaméstnancim podle § 87a
zakoniku prace. (zaméstnanec mlze mit dle §
87a zakoniku prace na zakladé dohody se za-
méstnavatelem uzavienou dohodu, kterou si
sam urcuje rozvrzeni pracovni doby)

Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nut-
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nou dobu

s ndhradou mzdy nebo platu k pfevozu man-
zelky (druzky) do zdravotnického zarizeni
a zpét,

bez nahrady mzdy nebo platu k Gcasti pfi po-
rodu manzelky (druzky).

Omrti

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
se poskytne na 2 dny pri umrti manZzela, druha
nebo ditéte a na dalsi den k Ucasti na pohrbu
téchto osob.

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
se poskytne na 1 den k Ucasti na pohfbu a na
dalSi den, jestlize zaméstnanec obstarava ten-
to pohreb, jde-li o umrti

1. rodice, prarodice, vnoucete nebo souro-
zence zaméstnance,

2. rodice, prarodice nebo sourozence man-
Zela zaméstnance,

3. manzela ditéte zaméstnance nebo man-
Zela sourozence zaméstnance, nebo

4. jiné osoby, kterd Zila se zaméstnancem
v dobé Umrti v domacnosti.

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu
se poskytne az na dalSich 5 dnd pri dmrti man-
Zela, druha, ditéte, vnoucete, rodice, prarodice
nebo sourozence zaméstnance.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu
prislusi rovnéz zaméstnanclm podle § 87a za-
koniku prace.

Doprovod

Pracovni volno k doprovodu rodinného pfi-
slusnika do zdravotnického zafizenf k vySetre-
ni nebo oSetreni pfi ndhlém onemocnéni nebo
Urazu a k predem stanovenému vySetfeni,
oSetfeni nebo Iécenf a zpét se poskytne jen
jednomu z rodinnych pfislusnikd na nezbyt-
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né nutnou dobu, nejvyse vsak na 1 den, byl-li
doprovod nezbytny a uvedené Ukony nebylo
moZno provést mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy nebo platu, jde-li o do-
provod manzela, druha nebo ditéte, jakoz
i rodice a prarodi¢e zaméstnance nebo
jeho manZzela; ma-li zaméstnanec narok
na oSetfovné z nemocenského pojistént,
nepfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu,

2. bez nédhrady mzdy nebo platu, jde-li
o ostatni rodinné prislusniky.

Pracovni volno k doprovodu zdravotné posti-
zeného ditéte do zafizenf socidlnich sluzeb
nebo do Skoly nebo Skolského zafizeni sa-
mostatné zfizenych pro Zaky se zdravotnim
postiZzenim s internatnim provozem a zpét se
poskytne jen jednomu z rodinnych prislusnikd,
a to s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse v3ak na 6 pracovnich
dnd v kalendérnim roce.

Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skol-
ského poradenského zafizenf ke zjisténi spe-
cialnich vzdélavacich potreb ditéte a zpét se
poskytne jen jednomu z rodinnych prislusnikd
na nezbytné nutnou dobu bez ndhrady mzdy
nebo platu.

Pro Ucely tohoto bodu se rodinnymi pfislusni-
ky rozum{ fyzické osoby uvedené v bodé 7.

PohFeb spoluzaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
se poskytne na nezbytné nutnou dobu za-
méstnancdm, ktefi se zUcastni pohrbu spo-
luzaméstnance; tyto zaméstnance urci za-
méstnavatel nebo zaméstnavatel v dohodé
s odborovou organizaci.

Prestéhovani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu
se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nej-
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vySe na 2 dny pfi prestéhovani zaméstnance,
ktery ma vlastni bytové zarizenf; jde-li o pre-
stéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne
se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo pla-
tu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu
prislusi rovnéz zaméstnanclm podle § 87a za-
koniku prace.

Vyhledani nového zaméstnani

Pfed skoncenim pracovniho poméru se za-
méstnanci poskytne pracovni volno na nezbyt-
né nutnou dobu k vyhledani nového zamést-
nanf, a to

s ndhradou mzdy nebo platu v rozsahu nejvy-
Se 4 dnd, méa-li skoncit pracovni pomér na za-
kladé vypovédi dané zaméstnavatelem podle &
52 pism. a) az e) zékonfku prace anebo dohody
uzavrené z téhoz dlvodu,

bez ndhrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvy-
Se 2 dnd, méa-li skoncit pracovni pomér na za-
kladé vypovédi dané zaméstnavatelem podle &
52 pism. f) az h) zakoniku prace anebo dohody
uzavrené z téhoz dlivodu,

bez ndhrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvy-
Se 4 dnl, ma-li skoncit pracovni pomeér jinak,
nez je uvedeno v pismenech a) a b).

Po vy€erpani pracovniho volna podle véty prv-
ni prislusi zaméstnanci dalsf pracovni volno
bez nahrady mzdy nebo platu na nezbytné
nutnou dobu pro Ucely vyuZitl poradenskych
sluzeb Uradu prace Ceské republiky, a to
v rozsahu nejvyse 2 dnl v pripadech uvede-
nych v pismenech a) a c) a nejvyse 1 dne v pfi-
padé uvedeném v pismenu b).

Pokud zameéstnanec cerpa pracovni volno

v rozsahu ¢asti smény, povazuje se za vycer-
pany cely den pracovniho volna.
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Abeceda pracovnépravni vztaha
- novelizace zakoniku prace -
ucinna od 1. cervna 2025

Dlouho ocekédvana novelizace zakonfku prace byla
zvefejnéna ve sbirce zakonl dne 29. dubna 2025,
s Gcinnosti od 1. ¢ervna 2025. Tato novelizace za-
koniku prace, kterad byla pFedstavena jako novela,
kterd ma do pracovniho prava vznést prvky flexibi-
lity, pfinesla mnoho zmén. Tato novelizace zakoni-
ku prace byla pfipravovana dlouho a hodné se o ni
psalo v médifch. INFO OS ZPTNS €. 3/2025 prineslo
prehled vSech novelizovanych zmén zakoniku pra-
ce, v tomto ¢lanku se vénuji nékterym vyznamnym
zménam. Vice si o vSech zméndach, které zakonik
prace doznal Fekneme na semindri, ktery se usku-
te¢nive dnech 9. - 10. fijna 2025.

ZkuSebni doba

Jednim z témat, které bylo probirano ve verejném
prostoru je téma zkusebnf doby. ZkuSebnf doba je
upravena v ustanoveni 8 35 zakonfku prace. Cely
paragraf byl prepracovan a podstatnou zménou je
prodlouzeni zkusebni doby pro zaméstnance o je-
den mésic, pro vedouci zaméstnanci o dva mésice.

Zkusebni doba nesmf byt sjednana na dobu delsi
nez 4 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pra-
covniho poméru, 8 mésicli po sobé jdoucich ode
dne vzniku pracovniho poméru u vedouctho za-
méstnance.

ZkuSebni dobu je moZné sjednat nejpozdéji v den
vzniku pracovnfho poméru. ZkuSebnf doba musi
byt sjednana pisemné a nesmi byt sjednana delsf,
nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou.

Zaméstnavatel se zaméstnancem se mize dohod-
nout na prodlouzenf zkusebni doby, avSak pouze
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za podminky, Ze jeji celkova doba nepresdhne za-
konem danou dobu, tzn. Ctyfi pffpadné osm meé-
sicy.

ZkuSebni doba se prodluZuje o pracovni dny za-
méstnance, v nichZ béhem zkuSebnf doby neod-
pracoval celou sménu z divodu prekazky v pradi,
Cerpani dovolené nebo neomluveného zameskani
prace.

Nové upravend délka zkusebni doby mlze byt vni-
mana jako pozitivni v tom smyslu, Ze ma zamést-
nanec vice ¢asu zjistit, zdali mu pracovni podmin-
ky v nové uzavfeném pracovnim vztahu vyhovuji.
Na druhou stranu mdzeme prodlouzeni zkusebnf
doby vnimat, jako prodlouzeni doby nejistoty pro
zaméstnance. Cas a praxe ukaze, zdali tato zména
prinesla do pracovniho svéta pozitiva ¢i je pro za-
méstnance negativni.

Pracovni pomér na dobu urcitou

Podminky pro uzavirani pracovniho poméru na
dobu urcitou, které jsou uvedeny v ustanovenf
§ 39 zakoniku prace se neméni, tzn., Ze pracovni
pomér na dobu urcitou Ize sjednat na dobu tff let
a je mozné jej dvakrat prodlouzit. Celkové doba
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi
presahnout dobu deviti let. Co se méni, jsou pod-
minky pro jeho opakovanf, pokud jde o nahradu za
docasné nepfitomného zaméstnance po dobu ma-
terské, otcovské a rodicovské dovolené. V takovém
pripadé mdze byt pracovni pomér na dobu urcitou
sjedndvan bez omezeni poctu opakovani.

ZaFazeni zamé&stnance na puvodni praco-
visté

V ustanoven( § 47 zakoniku prace je upravena po-
vinnost zaméstnavatele zaradit zaméstnance na
plvodni praci a pracovisté, nastoupi-li zaméstna-
nec do prace po skonceni (i) do¢asné pracovni ne-
schopnosti nebo karantény; (i) materské dovolené
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nebo otcovské dovolené; (iii) rodicovské dovolené
prede dnem, kdy dité dosahne véku 2 let; (iv) doby
poskytovan{ dlouhodobé péce v pripadech podle
zakona o nemocenském pojistént; (v) doby osetio-
vani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické
osoby v pripadech podle zakona o nemocenském
pojisténi a doby péce o dité mladsf nez 10 let
z dlvodl stanovenych zdkonem o nemocenském
pojisténf; (vi) vykonu vefejné funkce; (vii) ¢innosti
pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén
v rozsahu pracovni doby; (viii) vojenského cviceni
nebo sluzby v operacnim nasazeni. Pokud pdvod-
ni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance zaradit podle
pracovni smlouvy.

Vyznamnou zmeénou v tomto ustanoveni je zara-
zeni zaméstnance nebo zaméstnankyné po rodi-
Covské dovolené na plvodni praci a pracovisté, po
nastupu do prace prede dnem, kdy dité dosahne
veéku dvou let.

Vypovéd 'z pracovniho poméru

Jednou z vyznamnych zmén této novelizace zako-
niku prace je zména v ustanoveni & 51 a tyka se
vypovédni doby, jeji délky a jejiho béhu. Standardni
délka vypovédni doby cinf dva mésice, ve vyjmeno-
vanych prfpadech, které uvedu niZe, se délka vy-
povédn{ doby zkracuje na jeden mésic. Vypovedni
doba zac¢inad dnem, v némz byla vypovéd dorucena
druhé smluvnf strané, a konci dnem, ktery se s tim-
to dnem ¢fslem shoduje. Neni-li takovy den v po-
slednim mésici, pripadne konec vypovédnf doby na
posledni den mésice.

Vypovédnf doba zaméstnance cini jeden mésic
v téchto pfipadech:

- nespliuje-li zaméstnanec predpoklady sta-
novené pravnimi predpisy pro vykon sjed-
nané prace nebo nesplfuje-li bez zavinéni
zaméstnavatele pozadavky pro Fadny vykon
této prace; spociva-li nespliovani téchto po-
Zadavkd v neuspokojivych pracovnich vysled-
cich, je mozné zaméstnanci z tohoto ddvodu
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dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem
v dobé poslednich 12 mésicl pisemné vyzvan
k jejich odstranénf a zaméstnanec je v prfimé-
rené dobé neodstranil,

- jsou-li u zaméstnance dany ddvody, pro které
by s nfm zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomér, nebo pro zavazné poruse-
ni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisl
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané
praci; pro soustavné méné zavazné poruso-
vani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd
vztahujicich se k vykondvané prdci je mozné
dat zameéstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé
poslednich 6 mésicl v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vzta-
hujicich se k vykonavané praci pisemné upo-
zornén na moznost vypovedi,

- porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpUso-
bem jinou povinnost zaméstnance stanovenou
v § 301a. (V ustanoveni § 3013, jsou upraveny
jiné povinnosti zaméstnancd, kdy zaméstnanci
jsou v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd tr-
vani docasné pracovni neschopnosti povinni
dodrZovat stanoveny rezim docasné prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povin-
nost zdrzovat se v dobé docasné pracovni ne-
schopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu
a rozsah povolenych vychazek podle zakona
0 nemocenském pojisténi.)

Pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem lze prodlouzit vypovédni dobu nebo
zmeénit jeji béh. Vypovédni doba a jeji béh musi byt
sjedndny stejné pro zaméstnavatele i zaméstnan-
ce: Toto neplati v pripadé, Ze vypovédni ddvod je
ze zdkona navazan na vypovédni dobu v trvanf jed-
noho mésfce.

Ustanoveni § 58 zakoniku prace
Zaméstnavatel zaméstnanci mUze dat vypoveéd
nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze

do tff mésicl ode dne, kdy se o divodu k vypoveé-
di nebo k okamZitému zruSeni pracovniho pome-
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ru dovédél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajicf
z pracovniho poméru v ciziné do tif mésicd po jeho
navratu z ciziny, nejpozdéji vsak vzdy do patnacti
mésict ode dne, kdy divod k vypovédi nebo k oka-
mzitému zrusenf pracovniho poméru. V tomto
ustanoveni doslo k prodlouzenf Ihdty ze dvou mé-
sicl na tfi mésice.

Zaméstnani zaméstnance mladsiho nezZ 15 let

Do zakontku prace je vioZzeno nové ustanove-
ni 8 79a, § 2444, které upravuji pracovni pomér
zaméstnance mladstho 15 let. Tento institut je
zcela novy a je mozné uzavrit pracovni pomeér se
zaméstnancem mladsim patnécti let. Mladistvy
zameéstnanec mladsf nez 15 let nebo mladistvy
zameéstnanec, ktery neukoncil povinnou Skolnf
dochézku, smf v obdobf hlavnich prézdnin konat
pouze lehké prace, které neskodi jeho zdravi,
vzdélavani a moralnimu rozvoji. Lehkymi pracemi
pro Ucely tohoto zdkona jsou prace zafazené do
kategorie prvni podle zdkona o ochrané verejné-
ho zdravi, pokud soucasti prace nenf ¢innost, pro
jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinym prav-
nim predpisem.

Daldi podminky pro zameéstnavani zaméstnance
mladsiho 15 let jsou tyto - délka smény nesmi
v jednotlivych dnech prekrocit 7 hodin a délka
tydenni pracovni doby nesmf prekrocit 35 hodin
tydné.

Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnan-
ce praci prescas a pracf v noci. Zakazuje se za-
méstndvat mladistvé zaméstnance praci prescas
a praci v noci; mladistvé zaméstnance mladsf
nez 15 let nebo mladistvé zaméstnance, kteri
neukoncili povinnou Skolnf dochazku, se dale za-
kazuje zaméstndvat praci v dobé mezi 20. a 22.
hodinou.

Zaméstnavatel je povinen a mladistvému zamést-
nanci poskytnout odpocinek mezi sménami po
dobu alespon 14 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich.
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Vyplata mzdy zaméstnanci

Mzdu zaméstnavatel zaméstnanci vyplaci po pro-
vedeni pripadnych srézek ze mzdy podle zakoni-
ku préce na svij naklad a nebezpeci na platebnf
Ucet urCeny zaméstnancem, a to tak, aby je mél
zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v pravidelném
terminu jejich vyplaty. Zaméstnanec, kterému je
vypladcena mzda v ceskych korundch, mize urdit
pro vyplatu jen Ucet vedeny v Ceskych korunach
u banky nebo spofitelniho a Gvérniho druzstva se
sfdlem v Ceské republice nebo pobocky zahrani¢ni
banky se sidlem v Ceské republice. Zaméstnavatel
se se zaméstnancem mlze dohodnout na jiném
zpUsobu vyplaty.

Vyjadri-li zaméstnanec se zpUsobem vyplaty na
platebni Ucet pfsemny nesouhlas, nebo neposkyt-
ne-li k nému potrebnou soucinnost, anebo nema
platebni Ucet zfizen, vyplaci zaméstnavatel za-
méstnanci mzdu v hotovosti v pracovni dobé a na
pracovisti, nebyla-li dohodnuta jind doba a jiné
misto vyplaty. NemdZze-li se zaméstnanec dostavit
k vyplaté z vaznych ddvodd, zasle mu zaméstna-
vatel mzdu v pravidelném terminu jejich vyplaty,
popfipadé nejpozdé&ji v nejblizsi nasledujici pra-
covni den na svdj naklad a nebezpedi, pokud se se
zameéstnancem nedohodli na jiném terminu nebo
zpUsobu vyplaty.

Vyplata mzdy zaméstnanci v dohodnuté cizi
méné

V ustanoven( § 143 zakoniku prace je upravena
moznost zameéstnavatele vypldcet zaméstnanci
s jeho souhlasem mzdu nebo jeji ¢ast v dohod-
nuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovan
Ceskou narodnf bankou kurz devizového trhu, a to
jen pokud jde o (i) zaméstnance s mistem vykonu
prace v zahranidi, (i) cizince nebo fyzickou osobu
bez statni prislusnosti, ktefi vykonavajf praci na za-
kladé povoleni k zaméstnanf, zaméstnaneckeé karty
nebo povolen( k dlouhodobému pobytu za Gcelem
vykonu zaméstnani vyzadujictho vysokou kvalifika-
ci, (i) cizince nebo fyzickou osobu bez statnf pfi-
slusnosti, u kterych se k zaméstnani nebo vykonu
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prace povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem
vykonu zaméstnani vyzadujictho vysokou kvalifika-
ci podle zédkona o zaméstnanosti nevyzaduje, (iv)
obcana jiného clenského statu Evropské unie, ne-
ni-li zérover obcanem Ceské republiky a nema-li
na Gzemi Ceské republiky trvaly pobyt, (v) jiného
zaméstnance, ktery trvale Zije v zahrani¢i nebo tam
hradf naklady na Zivotni potfeby sebe ¢i svych ro-
dinnych prislusnikd.

Pro prepocet mzdy nebo jeji ¢asti na cizi ménu se
pouZije kurz vyhlaseny Ceskou narodni bankou pro
prvni pracovni den v kalendarnim mésici nasledujf-
cfm po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pra-
vo na mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast, pokud si
zameéstnanec se zameéstnavatelem nedohodli jiny
pracovni den.

odskodiiovani pracovnich Grazi a nemoci
z povolani - jednorazova nahrada pfi skon-
€eni pracovniho poméru

PFi této novelizaci zakoniku prace byla pfijata zmeé-
na ohledné ukoncenf pracovniho poméru z dvo-
du pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, resp.
jeho odskodnéni, nebot nové se jedna o jednora-
zovou nahradu ve wysi dvanactindsobku prdmér-
ného vydélku a nejedna se nynf o odstupné. Tuto
nahradu je zameéstnavatel povinen zaméstnanci vy-
platit po skoncenf pracovniho poméru v nejblizsim
vyplatnim terminu uréeném u zameéstnavatele pro
vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedo-
hodne se zaméstnancem na vyplaté ndhrady v den
skoncen{ pracovniho poméru nebo na pozdéjsim
termfnu vyplaty.

Prokazani minimalniho poétu zaméstnancu
Vv pracovnim poméru u zaméstnavatele

Pri novelizaci zakoniku prace doslo ke zpresnéni
procesu prokazovani poctu zaméstnancd, kteff
jsou v pracovnim pomeéru u zaméstnavatele. Poza-
da-li o to zaméstnavatel, je odborova organizace
povinna prokazat splnéni podminky minimalniho
poctu ¢lend v pracovnim poméru u zameéstna-
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vatele. Minimalni pocet ¢lenl je tfi zaméstnanci.
Zaméstnavatel je povinen k tomu poskytnout ne-
zbytnou soucinnost. Neprokaze-li odborova orga-
nizace splnénf této podminky jinym zplsobem, je
povinna poskytnout nezbytnou souc¢innost notafi
sjednanému a hrazenému zaméstnavatelem za
Ucelem osveédceni spinéni této podminky a sepsani
notarského zapisu o tomto osvedcent.

Informacemi ohledné mzdy

DUlezitou zménou v zékoniku prace v ustanoveni
8§ 3464, které noveé zni takto - Zaméstnavatel nesmf
omezovat zaméstnance v naklddani s informacemi
0 VySi a strukture jeho mzdy, platu nebo odmény
z dohody.

Abeceda pracovnéprévnich vztah(



DOTAZ

Dostala jsem predvolani k soudu jako svédek.
Jak mam postupovat?

Pokud jste dostala od pfislusného soudu predvo-
lani k jednanf a jste volana k soudu, abyste podala
svédectvi, je nezbytné se k soudu dostavit. V pfipa-
dé, Ze byste z néjakého vazného dlivodu se k sou-
du nemohla dostavit, je potfeba se soudu omluvit.
V souladu s ustanovenim 8 126 odst. 1 Kazda fyzic-
ka osoba, kterd neni Ucastnikem Fizenf, je povinna
dostavit se na predvolanf k soudu a vypovidat jako
svédek. Musi vypovédét pravdu a nic nezamlcovat.
Vypovéd mize odeprit jen tehdy, kdyby ji zplsobi-
la nebezpedf trestniho stthani sobé nebo osobam
blizkym; o dGvodnosti odepreni vypovédi rozhodu-
je soud.

Zameéstnavatel musi Vasi nepfitomnost v praci
omluvil, jako prekdzku v praci na strané zameést-
nance bez naroku na ndhradu mzdy. Co se pova-
Zuje za prekazku v praci na strané zameéstnance je
uvedeno v zdkoniku prace (8191 a nasl. zakoniku
prace) a jiné dllezité prekazky v praci jsou vymeze-
ny nafizenim vl&ddy ¢. 590/2006 Sb.

Pokud jste predvoldna k soudu, bude se jednat
0 vykon obcanské povinnost a zaméstnavatel je
povinen Vas uvolnit z prace v rozsahu v jakém to
soud poZaduje. Nedostavit se k soudu bez Fadné
omluvy je mozné sankcionovat. Obcansky soud-
ni rad stanovi, Ze tomu, kdo hrubé ztéZuje postup
fizeni zejména tim, Ze se nedostavi bez vazného
ddvodu k soudu nebo neuposlechne prikazu sou-
du, nebo kdo rusi poradek, nebo kdo ucinil hrubé
urazlivé podani anebo nesplnil povinnosti dané
obcanskym soudnim radem, mdze predseda se-
natu ulozit usnesenim poradkovou pokutu do vyse
50 000 K¢.

Jak je uvedeno vy3e, zaméstnavatel poskytne volno
bez ndhrady mzdy. Soucasti predvolani byvé zpra-

PRAVN[ KUDYKAM
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vidla tiskopis, ktery vypIni zaméstnavatel a uveden
vysi primérného vydélku. Svédek mlze zadat tzv.
svédecné, coZ znamend, ze po skonceni vyslechu
predloZi soudu potvrzeni o primérném vydélku
a soud proplati uslou mzdu. TaktéZz soud mize
hradit cestovni naklady. Opét je nutné soudu do-
loZit Uhradu jizdného. Na zékladé takto dolozenych
podkladl soud hradi néklady spojené s poskytnu-
tim svédecké vypovédi.

Dotaz
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31. bfezna 2025
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Na programu jednani byly informace o novele z&-
konfku prace, o novele zdkona o zaméstnanosti
i Poslaneckou snémovnou schvalené ,super davce”
kterou Ceka projednani Senatem. Novela zakoniku
prace bude jedno z témat na seminari Pracovniho
prava, ktery se uskute¢nf v Fijnu v Pardubicich.

10. 3. 2025 byl uspofadan odborny seminar v po-
slanecké snémovné poradany ministerstvem vnitra
ve spolupréci s Ceskou postou.

13. 3. 2025 probéhlo 26. vefejné slySeni v senatu
na téma ,Ceské posta - jejf stav, dostupnost a kva-
lita sluzeb, transformace a budoucnost”.

Dalsf  kolo Kolektivniho  vyjednavani  probéhlo
26.3.2025, na kterém se jednalo o Kolektivni smlou-
Ve io FKSP.

Na programu jednani P KOV byly informace organizac-
nich zménach, o pracovnich Urazech za Unor 2025, infor-
mace o stavu Clenské zakladny. Pri organizacnich zme-
nach P KOV doporucuje dotéenym zaméstnanctim pred
prevzetim vypovédi pripadné pred uzavienim dohody
o ukoncenf pracovniho poméru se poradit a informovat
o dopadech ukonceni pracovntho poméru v kontextu
Zivotnf situace. Odborafi maji k dispozici pravni servis.

V souvislosti se zmé&nami v kontaktnf siti se oce-
kavaji pfipadné Upravy rozvrzen{ pracovni doby
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ohlednuti

(predevsim zména dorucovani ddchodu). Planuje
se proskolenf vSech vedoucich o rozvrhovani pra-
covni doby, prestavkach, dobach odpocinku mezi
sménami, denni odpocinky, prescasy. Pripadna
Uprava rozvrh( prace probéhne po zkusenostech
v redlném provozu, cca po 1. 5. 2025. V soucasné
dobé Kontaktni sit prochazi nejvétsim naporem
zmén, ma zvySenou potfebu motorizace.

9. 4. 2025 - se pripravuje AKTIV ¢lend zakladnich
organizaci OS ZPTNS v pUlsobnosti Ceské posty
a vedenf Ceské posty. Na jednani Aktivu se budeme
zabyvat situaci a budoucnosti Ceské posty, socil-
nim dialogem i prlibéhem kolektivniho vyjedndvanf.

Pripomnéli jsme si prehled benefitd pro ¢leny od-
borového svazu - T-Mobile benefit, rekreace na
Cerné Mostg, Sdruzenf na ochranu najemnik, CK
Invia, Croatia24, Odboryplus.cz ...

Na seminafi ,Hospodareni a dané zakladnich or-
ganizacl" poradaném v breznu byla avizovana po-
vinnost souvisejici se zdkonnym pojisténim odpo-
védnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim
Urazu nebo nemoci z povolan{ i u dohod konanych
mimo pracovni pomér. Informace je dostupna na
svazovém webu i na webu odboryceskeposty.cz.

9. dubna 2025
Ceska posta - AKTIV

Dne 9. 4. 2025 se uskutecnilo spole¢né jednani
- AKTIV ¢lent zakladnich organizaci Odborového
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svazu zameéstnancl postovnich, telekomunikac-
nich a novinovych sluzeb v pdsobnosti Ceské pos-
ty s vedenim Ceské posty za Ucasti vice nez 120
¢lenl z celé republiky. Na jednani Aktivu se nasi
¢lenové zabyvali situaci a budoucnosti Ceské pos-
ty, socialnim dialogem a pribéhem kolektivniho
vyjednévani.

0Od 12:00 hodin se jednani Gcastnili zastupci vede-
ni Ceské posty, ktefi pfitomné informovali o aktual-
ni situaci podniku. Hlavnim tématem byla transfor-
mace, ekonomicka situace, organiza¢ni a provozni{
zmény k 1. 4. 2025, legislativni podminky, jednanf
s CTU a notifikace naklad(i vefejné postovnf sluzby
Evropskou komisi, aby posta dostala co nejdrive
zaplaceno.

Daéle se feSila budoucnost Balikovny a jeji organi-
zacnf usporadani, vznik Odstépného zavodu bali-
kové sluzby, nabizené sluzby a jak bude efektivni
ekonomika v nové vzniklé Balikovné.
Zaméstnavatel odpovidal na otazky tykajicf se Kon-
taktnf sité, Ucelové prepravni sité, Pobockové sité,
Odstépného zavodu balikové sluzby, na otazky
tykajici se zmény systému dorucovani, automobi-
lového parku, organizace prace i oblasti informac-
nich systéma.

24. dubna 2025
0S ZPTNS: 6. jednani Zastupitelstva OS
ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomf zpravu
o ¢innosti od 5. jednanf Zastupitelstva a informace
o0 socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani.
Zastupitelstvo schvalilo zménu Zasad jednorazo-
vych podpor Odborového svazu zaméstnancd pos-
tovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb pfi
Urazech a umrtf ¢lena dle predloZeného ndvrhu.

Zastupitelstvo schvaélilo Zpravu o hospodarent
a Cerpani rozpoctu Odborového svazu postovnich,
telekomunikac¢nich a novinovych sluzeb za rok
2024 a zaroven vzalo na védomi Stanovisko Reviznf
komise OS ZPTNS ke ,Zpraveé o hospodarenf a cer-
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pani rozpoctu Odborového svazu postovnich, tele-
komunikacnich a novinovych sluzeb za rok 2024".
Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi informa-
ce z oblasti BOZP, téz vzalo na védomfi informace
o vyhodnoceni Dohody o vzajemné spolupraci se
SON v roce 2024.

28. dubna
Ceska posta - jednani P KOV-CP

V dubnu probéhlo dalf z pravidelnych jednanf ko-
ordinac¢niho vybord, ¢asti jednani se zucastnili za-
stupci zaméstnavatele. Na programu byly aktualni
odborové otazky, déni v regionech, informace ze
strany zaméstnavatele a dalsf témata, kterd v po-

slednich tydnech rezonujf mezi zaméstnanci.

Hlavnim bodem bylo probihajici kolektivni vyjed-
navani. Kvlli jednani o navysenf provoznich Gvérl
pro Ceskou postu zatim nebyl stanoven konkrétni
termin dalsiho kola jednani. Odbory pozaduji jeho
svolani co nejdrive. Zaméstnavatel upozornil na
chystanou novelu zakoniku prace s ucinnosti od
1. Cervna 2025, kterd ovlivni napfiklad pravidla pro
vypovédi pfi organizacnich zménach. Zaznéla také

témata souvisejicf s pracovnim fadem a ochranou

svérenych hodnot. Z regiond prichazeji podnéty,
které ukazuji na vysokou pracovni zatéZz a dlou-
hodoby nedostatek personalu. Tyka se to jak lis-
tovnich dorucovateld, tak operatord v Balikovych
sluzbach. Zaméstnanci upozorfiuji i na nevhodny
vozovy park, ¢asté neomluvené absence ¢i kom-
plikace s rozvrhem prace a presCasy. Zamést-
navatel je vyzyvan ke kontrole nastaveni okrski
a k prezkoumani technologickych podminek vzniku
prescasil. Resf se také nedostatek zaméstnancd na
pobockach, zejména v kontaktni siti a v mensich
obcich.

Vyznamna pozornost byla vénovana i tématu
dorucovéani dichodd béhem kvétnovych svatkd
a situaci na pracovistich s nevhodnymi teplotnimi
podminkami - napffklad v Mezinarodnim provozu.
V 1été zde budou probihat kontroly se svazovym
inspektorem BOZP.
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Od 1. dubna 2025 doslo k oddélent tcetnictvi Ces-
ké posty a odstépného zavodu Balikové sluzby.
Tento krok prinesl nékteré technické komplikace
- napfiklad v oblasti mezd nebo pracovnépravnich
vztahd, kde zatim nelze kombinovat pracovni po-
mér a dohodu napfi¢ subjekty. Zaméstnavatel se
situaci aktivné zabyva.

Déle bylo projednano Cerpani prostredkd z FKSP
- za prvni Ctvrtleti roku 2025 bylo vyuZito zhruba
25 % objemu, pri¢emz vyrazna ¢ast sméfovala na
podporu darcd krve a kostni drené.

V ramci probihajici reorganizace od 1. 4. 2025
zaméstnavatel pribézné vyhodnocuje nastaveni
systému kontaktni sité a zvazuje pfipadné Upravy
personalnich kapacit.

26. - 27. kvétna 2025
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Na programu jednanf byly odborové otazky, social-
ni dialog a kolektivni vyjednavani, informace z regi-
ond, a informace zaméstnavatele.

V ramci odborovych aktualit zaznélo, ze CMKOS
pred volbami do PS PCR oslovi politické strany
s vice nez 3 % podpory potencidlnich volicd s otaz-
kami zamérenymi na zaméstnance, jejich pracovni
a mzdové podminky, na ekonomiku statu a sluzby
statu vcetné poskytovani vefejnych sluzeb, i na
postovnich sluzeb. O pfipravach na Sjezd CM-
KOS, ktery se kond v dubnu 2026. Déle zaznélo
nesouhlasné stanovisko odborovych organizaci se
zarazenim odbord mezi lobbisty dle zdkona o lob-
bingu. Probiha diskuse o uznatelnosti odborovych
prispévkd jako danové uznatelného vydaje - vidda
nesouhlasi. V CR mé& kolektivni smlouvu jen malé
procento firem oproti zdpadnim zemim EU. Inflace
poklesla na 1,8 %, nezaméstnanost ¢inf 4,3 %.

Kolektivni vyjednavani pokracuje - fesilo se zvy3enf
stravenkového pausalu, priplatkd, platnost Kolek-
tivnf smlouvy. Posledni vydani Postovin, které byly
zruseny, komunikace mezi zaméstnavatelem a za-
méstnanci pfechazi na Munipolis a intranet.
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Z regiont zaznély problémy po centralizaci v OZ BS
vJiznich Cechéch - nizkd dorucitelnost, nedostatek
zameéstnancd, zruseni stfidacd. Chybéjici financ¢ni
prostiedky pro pracovniky na dohody a na brigad-
niky, Zvyseny tlak na prodej produktl alian¢nich
partner(. Vzhledem prechodu klientl na interne-
tové bankovnictvi dochazi ke snizeni poctu klientd
na pobockach. Pokracuje trend Ubytku listovnich
a balikovych zasilek. V regionech chybi stridaci.
V Praze potize s personalnim pokrytim kvili absen-
cfm a dovolenym a hodné neobsazenych mfst. Také
se feSily Spatné mikroklimatické podminky na pra-
covisti Mezindrodnfho provozu - kde teploty dosa-
huji az 40 °C, zvaZzuje se pofizeni mobilnf klimati-
zace. V DKC Olomouc se feSily pracovni podminky
- $patné osvétlenf (opraveno), nedostatek prosto-
ru a nevhodnost usporadani pracovisté z hlediska
BOZP. Diskutovala se budouci podoba stejnokrojl
a potfeba obnovy a vybavenf stejnokroji.

Zaméstnavatel informoval o pokracovani kolektiv-
niho vyjednavani - dalsf kolo bude svoldno v prvni
polovingé Cervna. Dochazi k aktualizaci pracovnich
smluv dle novely zékoniku prace. Probfh& revize
DPC a DPP - neaktivni se rusi, pokud nenf dfivod
k zachovani. Pripominky P KOV budou zapracova-
ny do Pracovniho fadu - Upravy v oblasti prescast
a hmotné odpovédnosti.

Probéhne seminar BOZP 12.-13. 6.v Berouné (uza-
vérka prihlasek 1. 6.). Bylo vydano INFO OS ZPTNS,
které je k dispozici na svazovém webu i na webu
odboryceskeposty. Aktudlné se jedna o: INFO OS
ZPTNS 3/2025 a INFO OS ZPTNS 4/2025, ktera se
tykaji novely zakonfku prace a prekazek v praci -
s Ucinnosti od 1. 6. 2025.

12. - 13. €ervna 2025
Seminar pro inspektory BOZP a SIBP v Be-
rouné

Ve dnech 12. a 13. Cervna se uskutecnil seminar
pro inspektory BOZP a SIPB porfddany Odborovym
svazem zaméstnancl postovnich, telekomunikac-
nich a novinovych sluzeb v Berouné za Ucasti 32
Ucastnikd. Seminar byl urceny pro ¢leny vyborl
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zakladnich organizacf OS ZPTNS, ktefi se zabyvajf
problematikou BOZP. Na konci seminare obdrzeli

osvédceni o prokdzanych odbornych znalostech
v rémci rozpravy a testu. Informace z Ceskomo-
ravské konfederace odborovych svazl prinesla
mistopredsedkyné CMKOS Radka Sokolové. Infor-
movala o aktivitdch CMKOS mimo jiné i v oblasti
BOZP. Zajimavy program pro Ucastniky zajistil sva-
zovy inspektor Radek Brabec ve spolupraci s Hlavni
bariskou zachrannou stanici Praha, kde se Ucast-
nici seminare mohli seznamit s ¢innosti této spe-
cializované jednotky. Seminar byl hodnocen jako
pfinosny, poskytl prostor pro vyménu zkuSenostf
a osvézenf znalosti Ucastnikd seminére.

18. Cervna 2025
OS ZPTNS - 11. jednani Rady OS ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi aktualnf odborové
informace. Byla seznamena s novinkami z oblasti
socialniho dialogu a z oblasti kolektivniho vyjedna-
vani, vzala na védomi informace o ¢lenské zakladné
a zakladnich organizacich svazu.

Rada schvalila ndvrh na zménu Stanov OS ZPTNS
,Zména €. 2 STANOV Odborového svazu postov-
nich, telekomunikac¢nich a novinovych sluzeb”
a uloZila predsedkyni OS ZPTNS predloZit tento na-
vrh ke schvéleni Zastupitelstvu OS ZPTNS, které se
kona 20. listopadu 2025.

V bodé rlizné Rada OS ZPTNS vzala na védomi in-
formace o cinnosti BOZP, informace o rekreacich
na Cerném Mosté. Schvélila zdsady poskytovanf
rekreace v bytech na Cerném Mosté a aktualizaci
ubytovaciho fadu. Zavérem jednani byla Rada OS
ZPTNS sezndmena s informacemi z CMKOS.
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) Osobni setkani
jsou dulezita

Ve dnech 14.-15. 5. 2025 prob&hlo v Provodiné vyjezdni jednani naseho KOV Severni Cechy.

Po roce jsme se sesli na dva dny, abychom mohli jednat spolu mezi sebou a také s nasi predsedkyni p.
Jindfiskou Budweiserovou. Pozvani prijali i zastupci vedeni naseho Regionu: pani Rathouska, Blahoutova,
Novotny, Vytiska.

Hlavnim tématem byla situace u CP, hospodareni CP, Transformace k 1. 4. 2025, vznik Balikovny, zména
systému dorucovéni v kontaktnf siti, zména terminC vyplaty dichodd, priprava Kolektivni smlouvy a kolek-
tivni vyjednavani ...

Dny jsme si uZili v klidném prostfedi a prijemné atmosfére.

Pro své cleny budeme délat vSe, co je v nasich silach.

Krasné dny vsem!

- Petra Tumova -
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Seminar BOZP odborového
svazu zaméstnancti postovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluzeb

Ve dnech 12 a 13. €ervna 2025 se uskutec¢nil od-
borny seminaf zaméreny na problematiku bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci v Berouné. Akce
byla urcena pro svazové inspektory a zastupce
zakladnich organizaci a poskytla cenné informace
z oblasti kolektivniho vyjednavani, pracovniho pra-
va, ¢innosti CMKOS i novinek ze svazové inspekce.
Program byl i tradi¢né spojen s praktickou ukazkou
slozky IZS.

V Uvodni ¢asti programu vystoupila predsedkyné
odborového svazu Jindriska Budweiserovd, ktera
shrnula aktudini vyvoj v oblasti kolektivniho vy-
jednavéani na Ceské posté. Ucastniky informovala
o probihajicich jednanich, dosazenych vysledcich
a pfipravovanych zméndach v pracovnich podmin-
kadch zaméstnancl. Zddraznila také dllezitost jed-
notného postupu odborovych organizacf a aktivni-
ho zapojenf ¢lend.

Na jeji vystoupeni navéazala pravnicka svazu Kl&-
ra Zemanova, kterd predstavila aktudlni novinky
z oblasti pracovniho prava. Ve svém prispévku se
zaméfila na legislativni zmény a jejich dopad na
zameéstnance, v€etné Uprav zakoniku prace, otazek
pracovnich smluv, dohod o provedeni prace ¢i pra-
covnich podminek pfi vykonu prace z domova.

Vyznamné informace z Urovné Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi (CMKOS) pfinesla
mistopfedsedkyné Radka Sokolova. Informovala
o aktivitdch CMKOS v oblasti zlepsovéanf pracovnich
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podminek, o pfipominkovani zdkonl a o strategii,
kterou konfederace prosazuje v ramci socidlnfho
dialogu. Dllezité jsou projekty na podporu ¢innos-
ti odbor0.

Déle vystoupili svazovi inspektofi BOZP Radek
Brabec a Stanislav Kacer, ktefi se podélili o poznat-
ky z kontrol provadénych svazovou inspekci. Po
predstavenych zménach v oblasti pfedpist dotyka-
jicich se BOZP upozornili na nej¢astéjsi nedostatky
v oblasti BOZP na pracovistich, prinesli konkrétnf
priklady z praxe a poskytli doporucenf pro zajisténi
bezpecnéjsiho pracovniho prostredi.

Druhy den seminare byl vénovan odborné pred-
nasce o cinnosti Hlavni banské zachranné stanice
Praha s.r.o. U¢astnici méli moznost se seznamit
nejen s ¢innostf této specializované slozky, ale také
s ukdzkou moderniho zasahového vozidla, které
stanice vyuzivd pri zasazich. PFfedndSka nabidla
novy pohled na krizové situace a zasahy v extrém-
nich podminkach, které se mohou vyskytnout na
fadé pracovist.

Seminar byl hodnocen jako pfinosny a inspirativni.
Poskytl prostor pro vyménu zkusenosti a prohlou-

bil znalosti Ucastnikd v klicovych oblastech BOZP
a pracovniho préva.

- Radek Brabec -

Seminar BOZP



MINI
postaku
z Litomysi
a okoli

Pékny den pratelé.

Ubéhl ndm rok od mé poslednfinformace a uz davam na védom(, Ze se opét podaril zorganizovat, tentokrat

jiz 5. ro¢nik, pochodu postakl a pratel posty.

Letos jsme zavitali do Prosece. Start i cil byl na ndmésti v Proseci a pochod byl déle napldnovan pres 13
zastévek na Planetarni nauc¢né stezce, rozhledny U Mares( a rozhledny Terezka.

V&e probéhlo v poradku, a hlavné nechybéla dobra nalada.
Ode mé srdecny dik poradatellim a vdm viem klidné Iéto.

Pepa Krémar

- 24 - Minitoulky postakd



p Tradi€ni jarmark

Tradi¢ni jarmark pro Nadaci Ceské posty se i le-
tos pred velikono¢nimi svatky uskutecnil navzdory
viem zménam, rozdélovani a nardstu prace a or-
ganizacnich starosti. Prodej probéhl na dodejné
v Koling, v Mladé Boleslavi a napfi¢ vsemi provozy
v Pardubicich. Poprvé jsme se prezentovaly s nasi-
mi vyrobky i na odborovém aktivu v Praze. Déku-
jeme vsem, kteff za nami prisli, otevreli sva srdce
i penéZenky. Bez nakupujicich by nase rukodélna
¢innost rozhodné neméla smysl. Letos byl po-
Cet prodejnich akci skute¢né omezeny vzhledem
k pracovnf situaci. | presto se za vysledek nemusi-
me stydét. Nasi kolegyni Lence, jejiz syn stdle sta-
tecné bojuje s velmi vaznou nemoci jsme predaly 6
tisfc K¢ a na nasi nadaci posilame 11320,- K¢.

Pokud by nés chtél nékdo z fad postakd podporit,
budeme rady. Pripojim mailové adresy a na poza-
dani mGzeme zaslat fotografie vyrobkd a mazeme
se domluvit na uskute¢nénf prodeje.

- 25 -

U7 ted premyslime, co a jak vyrobime na vanocni
jarmark a tésime se na shledani se vsemi kolegy.
S nékterymi se opravdu viddme jen o jarmarcich
a zvIast nas tési, kdyZ mezi nas zavitaji i nékteri nasi
byvali kolegové, kteff si koupf néjakou drobnost.

Jesté jednou diky za pomoc pfi organizaci, podpo-
ru pfipadné milé slovo. Jednoduse , Po3taci posta-
kim®”.

- Lenka Cdstkovd a Iva Némcovd -

Tradi¢nf jarmark

O,
&
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Olsanska 2898/4g
Praha 3, 130 00

AT Tel.: 222 540 322
OS ZPTNS E-mail: oszptns@oszptns.cz

Odborovy svaz zaméstnanct postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluZeb

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni
Datum narozenf

Pracovisté (Utvar)
Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

PFihla3uji se za Elena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vyb&rem €lenskych prispévku.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich Gdajd obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Uda-
0 a o volném pohybu téchto Udajd), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové organizaci. Poskytnuti
osobnich Udajl je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem
stvrzuji, Ze jsem se seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

\ dne

Prijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS



... BEZ ODBORU BYSTE
NEMELI

» tyden dovolené navic
» zvySené odstupneé
» prispévek na penzijn

pojistent

» socialni fond

» stravovani

» prispeévky na dovolenou
a dalsi

... odbory vedou soustavny
socialni dialog, pri kterém
pribézné jednajf se zamést-
navatelem, obhajuji prava

zaméstnancd a staraji se o né

... odbory kolektivné vyjed-
navaji a uzaviraji kolektivni

s

smlouvy, které zarucuji vyraz-

né lepsi podminky nez jsou
stanovene v zdkonech

... SEODBORY STARAJIi O

» pracovni a mzdové
podminky
» bezpecnost prace

... ODBORY POSKYTUJi
SVYM CLENUM
pomoc v obtiznych pracovnich
a zivotnich situacich
pravni poradenstvi
pravni zastoupenf
v pracovnépravnich sporech
poradenstvi v socialni oblasti
poradenstvi v bytové problematice

¢im vic Nés BUDE, T|’|y|
BUDEME MIT PRI JEDNA-
NIiCH LEPSi POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://0szptns.cmkos.cz
e-mail: oszptns@oszptns.cz
tel.: 222 540 322

Vite, Ze...



) VYHODY PRO CLENY

NASICH ODBORU

Odborovy svaz ma dlouhodobé uzavienou dohodu
se Sdruzenim na ochranu najemnikd Ceské repub-
liky. Diky této smlouvé maji ¢lenové naseho odbo-
rového svazu bezplatné konzultace na téma bytové
problematiky v poradenskych centrech SON.

Poradit se mlZete v t&chto oblastech:

P Najemni bydleni - ndjem bytu a domu, doba
najmu, najemni smlouva, vypovédni ddvody,
ochrana najemce bytu, prava a povinnosti na-
jemce a pronajimatele bytu...

P Problematika sluzeb spojenych s uZivanim
bytu - Uhrada za sluzby, zélohy, rozuctovani
a vyuctovani dle zakona ¢. 67/2013 Sh. a pro-
vadécich predpis...

D Bydleni ve viastni nemovitosti - bytové spo-
luvlastnictvi, vymezenf jednotky, spole¢né asti
domu, zépis do katastru nemovitosti, Spole-
Censtvf vlastnikd, stanovy SV, statutarnf orga-
ny, prava a povinnosti vlastnika bytové jednot-
ky...

P Bytové druistvo - vymezeni pojmu druZstevni
byt, ndjem druzstevniho bytu, prevod druz-
stevniho podilu, zanik ¢lenstvi, prava a povin-
nosti ¢lena bytového druzstva...

- 28 -

P Informace k ziskanf prispévku ¢i doplatku na
bydlent.

Velkym bonusem pro ¢leny naseho odborového sva-
zU je moznost rekreace na Cerném Mosté v Praze,
kde mUzZete stravit se svoji rodinou prijemny tyden
a spolecné navstivit v rdmci pobytu néktera zajima-
va mista naseho hlavniho mésta. Tydenni pobyt stojf
3000 korun, v bytech s kompletnim zédzemim se po-
hodIné ubytuje ¢tyrclenna rodina. Pro rezervaci po-
bytu kontaktujte sekretariat odborového svazu.

V leto3nim roce mlzete také vyuZit slevy na dovole-
nou s cestovni agenturou INVIA a na pobyty v sou-
kromych apartmanech v Chorvatsku na strankach
https://www.croatia24.travel/cs/.

Pokud budete chtit vyuZit slevu na dovolenou, obrat-
te se na predsedu ¢i predsedkyni vasi zakladni odbo-
rové organizace, ktery vam vystavi ¢lensky poukaz na
slevu v INVIA nebo vam sdéli kéd na slevu pro pobyty
v Chorvatsku.

Nezapomenite na vyhody z portdlu Odboryplus.cz.

Podrobnéjsi informace byly publikovany
v INFO OS ZPTNS.

Vyhody pro ¢leny nasich odbord

©)
(S
&7’9



https://www.croatia24.travel/cs/
http://Odboryplus.cz
https://www.son.cz/

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

T-MOBILE BENEFIT
Zvyhodnéné tarify pro €leny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.

Kontaktujte Vasi odborovou organizaci!

Vice informaci na oszptns.cmkos.cz



KVIZ

ZNATE SVETOVE MENY?

1. Vietnam je stale popularnéjsi
exotickou destinaci, vite, jaka
ména je pro tuto zemi typicka?

a) Vietnamska rupie
b) Vietnamsky dong

c) Vietnamsky dolar

2. Zemé vychazejiciho slunce,
ostrovni cisarstvi, Japonsko.
Jakou ménou se zde plati?

a) Japonsky jen
b) Japonsky dolar

C) Japonské peso

3. Spojené arabské emiraty -
poustni zemé, luxus, kam se

podivas, Persky zaliv, milovana

Dubaj, svétova nej a mrakodrapy.

Jaké platidlo ma tento stat?
a) Dirham
b) Denar

) Dinar

Odpovédi posilejte do 30. 8. 2025 na e-mail:

- 30 -

4,

Jaka ména se Vam vybavi, kdyz
se Fekne Spojené kralovstvi
Anglie a Severniho Irska?

a) Anglicky dolar
b) Libra Sterlinkd

) Anglicky frank

Ve Svycarsku se plati?
a) Svycarskou naktou
b) Svycarskym frankem

c) Svycarskou korunou

Kapverdy berou milovnici plazi
utokem. Tusite, jaké platidlo
je na Kapverdskych ostrovech
zavedeno?

a) Kapverdsky colén
b) Kapverdsky tenge

) Kapverdské escudo

oznacené KViz.

Kviz



7.

9.

Vyberte spravnou variantu:
Bélorusky

a) Rubl
b) Lev

c)Jlan

V Izraeli je narodni ménou?
a) Nové izraelské lira
b) Novy izraelsky Sekel

) Novy izraelsky rand

Abyste nerekli, tak na
odlehcéenou dame néco, co
budete urcité znat. V Chorvatsku
potiebujete k zaplaceni?

a) Koruny
b) Eura

) Kuny

10.Mate prehled, jakou ménou se

Odpovédi posilejte do 30. 8. 2025 na e-mail:

plati v Thajsku?
a) Thajska baht
b) Thajsky dolar

¢) Thajsky Silink

- 31 -

oznacené KViz.

Kviz



INGREDIENCE:

Tésto

400 g polohrubé mouky
200 g cukru

2 ks vejce

6 IZic oleje

1 bali¢ek prasku do peciva

1 hrnek mléka

Na vymazani a vysypani plechu

(]
Bublanina

2 IZice hrubé mouky

S ovocem Cdokoncers

500 g Cerstvého ovoce

Postup

Z uvedenych ingredienci si pfipravte lité tésto. Plech vymazte tukem, vysypejte hrubou moukou a tésto rozetfe-
te. Potom na néj husté pokladte ovoce, pokud mozno bez pecek. Pokud chcete, aby bublanina vypadala hezky,
mUzZete predem tresné obalit v hrubé mouce - neklesnou a budou zdobit. Pecte v predehraté troubé na 180

stupnd zhruba 35 minut.

- 32 - Letni recept



Salat s melounem,

rukolou

a balkanskym syrem

Mame Iéto, je teplicko, takze je dobré se osvezit nécim zdravym, chutnym, studenym. Melounovy salat s balkan-

skym syrem je super a osvézi.

INGREDIENCE pro 4 porce:
Y melounu

115 g balkénského syra

2 hrsti rukoly

Olivy - zelené nebo cerné, oboje je super.

Postup

Meloun nakrajejte na mensf kostky a vloZte do vetsi
misy. Pridejte rukolu a olivy dle chuti. Nakonec pridej-
te rozdrobeny balkansky syr. Ve jemné promichejte

a ihned podavejte.

Tento salat je nejen chutny, ale i rychly na pfipravu -

zabere vam priblizné 5 minut.

- 33 - Letni recept



) KONTAKTY
na spravni apdrat
OS ZPTNS

Bc. JindFiska BUDWEISEROVA, MBA
predsedkyné OS ZPTNS a predsedkyné pro postu

222540322  budweiserovajindriska@cmkos.cz 602 205 860

Lubomir VINDUSKA

. : lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
mistopredseda svazu pro telekomunikace
Mlgr., Kla_ra e DV holubova.klara@cmkos.cz 775021 327
Pravni servis
él;g;jkadek LS [l brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484
Jana KOUKOLOVA 222540322  koukolovajana@oszptns.cz 739228 578
Administrativné - organiza¢ni servis
Karolina MARIKOVA marikova karolina@cmkos.cz 603715116

Ekonomicko - hospodarsky servis

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632
Michaela JACMENKOVA misajacmenkova@seznam.cz 606 289 834
Ing. JiFi TRUPL jiri.trupl@cetin.cz 724009 029

NaSe adresa
OS ZPTNS, OlSanska 2898/4g, schranka 154, 130 00 Praha 3, oszptns@oszptns.cz

- 34 - Kontakty na OS ZPTNS



PODEPSAT MUZES,
CisT musi!

Pred podpisem viech dokument( si bud naprosto jist,
Ze rozumfs vSemu, co podepisujes.
Jinak to nedélej!

PORAD SE!

Pred podpisem se vZdy nejdfiv o vsem, co nenf
zcela jasné a srozumitelné, porad
« se svojf odborovou organizacf
« s odborovym pravnikem
« svedenim svazu a specialisty
na kolektivni vyjednavani

B8UD CLENEM oDBORU!

Clen odbord mé vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym disledkdm zabranis pouze kdy? jim
predejdes. Neuvazené rozhodnutf stvrzené
podpisem uz nemusf jit vratit zpét!

HAJIMEVAS
A POMAHAME VAM

Web http://oszptns.cmkos.cz
E-mail:  oszptns@oszptns.cz

AR
Tel. 222 540 322 VASE ODBORY

PTN ECHO, ¢asopis Odborového svazu zaméstnanci postovnich, telekomunika¢nich a novinowych sluzeb. Evidenéni ¢islo MK CR E 5065.
Vychézi 4x roéné. Vydavatel: OS ZPTNS, Olsanska 2898/4g, 130 00 Praha 3, 1€ 00225487. Adresa redakce: Olanska 2898/4g, 130 00 Praha 3.
Kontakt: tel.: 222 540 322, e-mail: 0szptns@oszptns.cz. Nevyzadané materialy se nevraceji. ISSN 1212-4125.



http://oszptns.cmkos.cz
http://www.facebook.com/oszptns
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