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€ASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB




Velikono¢€ni pohlednice.

Od pocatku svého vzniku se velikono¢ni pohlednice mnoho nezménily. Zndmé symboly jarnich svatkd - kraslice,
slaménky, pletené tatary, fehtacky, zajicci, kuratka, ovecky, jarni kvétiny, kroje a lidové zvyky- prichazeji postou
pro ,spanilomysinou sle¢nu Bertinku” v roce 1900 stejné tak, jako pro ,100% kocku Andreu” o sto let pozdéji. Po
vanocnich pohlednicich tvori nejpocetnéjsi skupinu a sbératelé je fadi mezi blahoprejné. Nékteff se specializuiji
pouze na urcité naméty (zviratka, drevéné predméty apod.) nebo také na pohlednice umélecké, napr. Josefa
Lady, Mikolase AlSe, Heleny Zmatlikové a dalsi autory.

Zdroj: https.//www. filokartie.cz, www.popart.goma.cz



Milé kolegyné,
mili kolegové,

po dlouhé zimé konecné pfichédzi jaro - cas
probouzeni, novych zacatkd a radosti ze Zivota.
Slunce nabird na sfle, dny se prodluzujf a pfiroda
se probouzi. Objevuji se prvni kvéty, svézi zelen
a slunicko s prirodou ném zlepsujfi ndladu.

Jaro v nas probouzi energii a chut tvorit, obje-
vovat a radovat se z malickosti. Prochazky v roz-
kvetlych parcich, zpév ptakl za oknem i teplé pa-
prsky na tvari - to v8e nam pripoming, jak krasné
je zastavit se a vychutnat si pritomny okamzik.

At uz pro vas jaro znamena navrat do zahradky,
prvnivylet na kole, nebo treba Sélek kavy s prateli
na sluncem prohraté lavicce, prejeme vam, at si
tuto kouzelnou dobu uzijete.

Nenechte si ji ni¢im kazit €.

Vase Jindriska
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“a vzajemna

podpora jsou
ulezité VIC a VIC

Zacatkem roku nas zaskocila rozsahla organizac-
ni zména k 1. dubnu 2025. Zaméstnavatel ohlasil
zamér organizacni zmény Uradu prace a v tomto
ohlasenf bylo uvedeno, Ze se zmény mohou tykat
2423 zaméstnancl napfi¢ celym podnikem. Ve
vSech regionech zacala intenzivni projednavani
pfipravovanych zmén, zastupci nasich odbord s ru-
Senim pracovnich pozic nesouhlasilia méli spoustu
pripominek k zajisténi provozu predevsim s ohle-
dem na personalnf kapacity a na rusenf pracovnich
pozic stfidacd. Zaméstnavatel argumentoval pre-
devsim snizenim poptévky po postovnich sluzbach
a nutnosti zménit organizaci prace, aby se sniZily
naklady. Nakonec bylo pri této organizacni zméné
zruseno 1094 pracovnich mfst.

Soudrinost

Na zac¢atku roku doslo k dohodé o rozpoctu a Cer-
pani FKSP. V roce 2025 jsou nadale poskytovany
bezlroc¢né pajcky, socidlni vypomoci, pfispévek na
rekreaci nebo détsky tabor ve vysi 2 000 K¢, dar
za pracovni wyroc¢i, dar pfi odchodu do dichodu
a dar darcdm krve. Vyjednali jsme zachovéni pri-
spévku na zajisténi ve starf pro viechny ve vysi 500
K& nebo na zZivotni pojisténi ve vysi 300 KE mésicné.
Zatim nedos$lo mezi odborovymi subjekty k doho-
dé v oblasti pfispévku na ¢innost odborové orga-
nizace.

Kolektivni vyjednavani pokracuje, letos probéhla
dvé jednani, na kterych jedndme o navrhu kolek-
tivnf smlouvy. V. mnoha bodech jsme nalezli shodu.
Velkym problémem je ekonomické situace Ceské

Soudrznost a vzajemna podpora



posty, kdy finance hrajf vyznamnou roli pro finaini
dohodu. Postakiim chceme zajistit stavajici vyhody
nad rémec zakona a napfiklad navySeni hodnoty
stravenkového pausélu, zvyseni priplatkd a mecha-

nismus pro kazdoro¢nf jednanf o mzdach.

V nasf odborové ¢innosti jsme se zaméfili na soci-
alnf dialog, kdy pribézné fesime aktudlnf problé-
my zaméstnancl. Soustfedime se na obhajobu
prav zaméstnancy, vyjednavani lepsich pracovnich
podminek, oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a podporu téch, kteff potfebuji nasi pomoc.
Jednim z nejvétsich benefitd ¢lenstvi v nasich od-
borech je pravni pomoc vcetné pravniho zastou-
penf pfi sporech.

Transformace Ceské posty pokracuje. Oddélenf
komerc¢nich sluzeb probihd. Od 1. 4. 2025 vznik-
ne odstépny zavod Balikové sluzby, ktery je ale
stéle sou¢asti statniho podniku Ceskd posta. Pro
zaméstnance v balikové logistice se v pracovné-
pravnich vztazich nic neménf. Je to dalsf krok pro
rozdéleni podniku, predevsim v ekonomické oblas-
ti v souvislosti s jasnym Ucetnim rozdélenim nakla-
du. Akciova spolec¢nost Balikovna vznikla k 1. lednu
2025 a je pripravena pro dalsf kroky v transformaci
s ohledem na potencidlni vstup strategického part-
nera.

Poptavka po klasickych postovnich sluzbach stale
klesd, coz je znatelné na vynosech podniku a ani si-
tuace v balfkovych sluzbach neni dobra. Ekonomic-
ka stabilizace je zajistovana predevsim Uspornymi
opatfenimi a také hleddnim novych sluzeb, které
do budoucna zajisti vynosy a praci pro zaméstnan-
ce. Ceska posta mé ztratové hospodafeni od roku
2018 a i v roce 2024 hospodafrila se ztratou presa-
hujici miliardu korun.

Pro budoucnost Ceské posty i Baltkovny a jejich za-
méstnancl je zasadnfi, aby se obé spolec¢nosti sta-
bilizovaly. Je to zasadni predpoklad pro jejich dalsi
existenci a také pro jednani o mzdach, benefitech
a pracovnich podminkach zaméstnancd.

Soudrznost a vzajemna podpora jsou nenahra-
ditelné. Jen diky vaSemu zajmu o dénf a o druhé,
jen diky vasf podpore a dvére, a predevsim diky
vasemu ¢lenstvi v nasich odborech jsme silnym so-
cidlnim partnerem, ktery je schopny vyjednavat pro
postaky v téchto slozitych podminkach.

Vérte, Ze vzdy jedndme v zajmu nasich clent
a viech postaka.

Nase prace ma smys! @

- Jindriska Budweiserova -

Soudrznost a vzajemna podpora
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S novym rokem jiz tradi¢né zacala platit fada no-
vinek a zmén v pravnich predpisech v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci a v oblasti po-
zarni ochrany.

Nejvétsi novinkou je novela zékon ¢. 309/2006 Sb.,
bohuZel, méla vejit v platnost od 1. 1. 2025, coz
se vzhledem k legislativnimu procesu nepodafilo
a vejde v platnost v priibéhu tohoto roku. Uprava
daného zdkona zasahla vétsinu paragrafl. Dochazi
k posilenf role koordindtora BOZP, poZadavk( na
ziskani odborné zplsobilosti v prevenci rizik, do-
jde k presnéjsi definici, jaké znalosti musf mit za-
méstnavatel zaméstnavajici max. 25 zaméstnancy,
pokud chce prevendi rizik zajistovat sém. Zamést-
navatel musi mit znalosti a profesni zkuSenosti
v oboru, ve kterém podnika. Déle je uvedena ,Péce
vedoucich zaméstnancl o bezpec¢nost a ochranu
zdravi pfi praci podle 8 101 odst. 2 a § 302 pism.
c) zakoniku préace nenf odstavcem 3 dotcena.”. Ve-
douci zaméstnanec mé tedy pecovat o BOZP a ur-
¢itou kulturu na pracovisti.

V oblasti pracovnich drazl a odskodnovani za-
méstnancd doslo ke stanoveni pro rok 2025 vyse
nahrady za jeden bod na Uroven 451,07 Ke. Ceka

nés novela nafizenf vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpU-
sobu evidence UrazQ, hldSeni a zasilani zéznam
o Urazu. Novela by méla umoznit digitalizaci agen-
dy, planuje digitalizace formulard a hlasenf pra-
covnich Urazd. Uvidime, jaky bude vysledek celého
procesu a jak bude prakticky pro rozdflna pracovis-
té. Platnost novely by méla byt od 1. 1. 2026.

Narizenf vlady ¢. 361/2007 Sb. ¢eka dlouho plano-
vana novela. BohuZel lofisky rok v oblasti bezpec-
nostnich prestavek nepfinesl posun na Uroven 10
minut, ale zdstala zde hodnota 5 az 10 minut.

V oblasti pozarni ochrany doslo k Upravé pravnich
predpist v oblasti povolovani staveb vlivem prijeti
nového stavebntho zdkona. V letoSnim roce by se
méla Uprava pozérnich predpisd vénovat oblasti
lesnich pozarQ a oc¢ekava se predevsim Uprava sta-
vebniho zdkona.

Z vySe uvedeného je jasné, Ze tento rok pfinesl,
a jeSté prinese radu pravnich novinek, které dou-
fejme pozitivné ovlivni situaci na pracovistich.

- Radek Brabec -

Novinky v oblasti BOZP a PO



) CO JE NOVEHO
V LETOSNIM ROCE

Tradi¢né jsme pro vas pfipravili prehled pod-
minek a davek v ramci socialniho zabezpe-
ceni, nemocenského pojisténi, zabezpeceni
v dob& nezaméstnanosti a zmény v dafiovém
systému. Podrobnéjsi informace jsou v INFO
OS ZPTNS, které najdete na nasich webovych

strankach v €asti pro éleny &.

Davky statni socialni podpory:
PFidavek na dité

Pfi{davek na dité je poskytovan rodinam s détmi,
které maiji Cisty prijem do 3,4ndsobku Zivotniho mi-
nima. Pridavek na dité je poskytovan ve tfech vysich
podle véku ditéte. Do 6 let 830 K¢, od 6 do 15 let
970 K& a od 15 do 26 let 1080 K&. Pokud alespori
jeden z rodi¢l pracuje, zvySuje se pridavek o 500
korun meésicné - tedy na 1330, 1470 a 1580 korun
meésicné podle véku ditéte. Kromé zaméstnani ¢i
podnikadni se pocitaji i pfipadnd podpora v neza-
meéstnanosti nebo pfi rekvalifikaci, davky nemocen-
ského ¢i diichodového pojisténi, prispévku na péci
0 osobu do 18 let nebo rodicovsky prispévek.

Obdobfi pro posuzovani pfijmu zohledriuje momen-
talnf situaci, takzvanym rozhodnym obdobim u pri-
davkl je vzdy predchozi kalendarni ctvrtleti. Tedy
napriklad pfi zadosti podané v lednu nebo Unoru
2025 se pocitaji prijmy za fijen aZz prosinec 2024.

U pffjmu ze samostatné vydélecné cinnosti se bude
postupovat podle posledniho dafiového priznani,
ale pokud jde o takzvanou hlavnf ¢innost, zapocita
se vzdy alespon 50 procent prdmérné mésicni mzdy
v narodnim hospodarstvi.

Narok na vyplatu davky vznika dnem podanf Zadosti
a narok Ize uplatnit max. 3 mésice zpétné.

https://www.uradprace.cz/web/cz/pridavek-na-dite
Rodicovsky pFispévek

P Nérok na rodiCovsky prispévek ma rodic, ktery
po cely kalendarni mésic osobné, celodenné
a radné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodi-
né, a to az do vycerpani celkové castky 300 000
K¢, nejdéle do 4 let véku ditéte u déti naroze-
nych do 31. 12. 2023. V pripadé, Ze nejmladsim
ditétem v rodiné jsou 2 a vice déti narozenych
soucasné, ma rodi¢ narok az na vycerpanf cel-
kové castky 450 000 K.

} Pro déti narozené od 1. 1. 2024 (v¢€etné) plati,
Ze davku Urad préce CR vyplacf az do 3 let véku
ditéte, nebo do vycerpani celkové castky 350
000 K. V pripadé, Ze nejmladsim ditétem v ro-
diné jsou 2 a vice déti narozenych soucasneé,
ma rodi¢ ndrok az na vycerpanf celkové castky
525 000 K¢.

Co je nového v letoSnim roce
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Pokud se do rodiny narodf dal3f dité, které se
stane nejmladsim ditétem v roding, je nezbytné
tuto zmeénu ohlasit prislusSnému Gradu prace co
nejdrive. Nové dité zaklada novy narok na ro-
dicovsky prispévek a narok na davku na starsi
dité zanika. V tomto pripadé si mize rodi¢ po-
7adat o jednorazové doplacenf zbyvajici ¢astky
rodicovského prispévku, ktery nestihl na starsi
dité vycerpat.

Rodice mGzou pruzné volit délku pobirani ro-
dicovského prispévku a jeho vysi podle aktual-
ni socialni situace rodiny. Minimalni doba pro
vycerpani pfispévku je stanovena na Sest meé-
sich. Rychlejsi cerpani je i nadéle navazano na
velikost predchozich prijm0. Zistava zachovan
limit, podle néhoz mésicni vySe rodicovského
prispévku nesmf byt vy3si nez 70 procent vyme-
rovaciho zakladu.

Jestlize Ize alespon jednomu z rodic¢l v rodiné
stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte
v rodiné 70 % 30nasobku denniho vymérovaci-
ho zakladu v ¢astce prevysujici 13 000 K¢, maze
rodi¢ volit mésicni vysi Cerpani rodicovského
prispévku az do této vy3e. Pokud 7&da o rodi-
Covsky prispévek o dvé a vice soucasné naroze-
né déti, mGze provést volbu az do vyse 1,5na-
sobku 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho
zakladu. V pripadé, Ze dennf vymeérovaci zaklad
Ize stanovit u obou rodicd, vychazi se z toho za-
kladu, ktery je vy3si, aniz rodi¢ s vyssim dennim
vymeérovacim zékladem o rodicovsky prispévek
7add, nebo ho pobira.

Pokud ani jednomu z rodic¢d nelze stanovit
dennf vymeérovaci zaklad, nebo 70 % 30ndsob-
ku dennfho vymeérovaciho zakladu je nizsi nez
13 000 K¢, rodic voli vysi rodicovského prispév-
ku az do Castky 13 000 K& meésicné, v pripadé
dvou a vice soucasné narozenych déti do ¢ast-
ky 19 500 K& mésicné.

Volbu wy3e rodic¢ovského pfispévku je mozno
ménit jedenkrat za tfi mésice.

P Prijmy rodice nejsou sledovény. Rodi¢ méize pri
naroku na vyplatu rodi¢ovského prispévku zlep-
Sovat socidlnf situaci rodiny vydélecnou ¢innos-
tf, ale musi v této dobé zajistit péci o dité jinou
zletilou osobou.

P Podminkou néroku na rodicovsky prispévek
je, Ze dité mladsf nez dva roky navstévuje jes-
le, matefskou Skolu nebo jiné zafizenf pro déti
predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim 92
hodin v kalendarnim mésici. Dité mdze navsté-
vovat |éCebné rehabilitacnf zafizenf nebo jesle,
materskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro
zdravotné postizené predskoln{ déti v rozsahu
neprevysujicim 4 hodiny denné. Dité zdravotné
postizené mlze navstévovat jesle, materskou
Skolu nebo obdobné zafizenf pro déti predskol-
niho véku v rozsahu neprevysujicim 6 hodin
denné. Dité, jehoz osamély rodi¢ nebo oba ro-
dice jsou zavisli na pomoci jiné osoby ve stupni
Il nebo IV, mize navstévovat jesle, matefskou
Skolu nebo obdobné zafizeni pro déti predskol-
niho véku v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny
denné. U ditéte, které dovrsilo dva roky veku,
nenf dochazka do zafizenf omezena.

P Moznost vybéru délky cCerpani rodicovského
prispévku je zachovana i pfi plynulém navazanf
rodi¢ovské dovolené s dalSim potomkem.

P Déti se zdravotnim postizenim budou zajidtény
jednotnym zpUsobem, tj. tak, aby po dovrseni
1 roku véku byly zabezpeceny vZdy jednou dav-
kou, a to bud rodi¢ovskym prispévkem, nebo
prispévkem na péci.

https.//www.uradprace.cz/web/cz/rodicovsky-prispevek
Nahradni vyZivné

Nahradni vyzZivné je socialni davka, ktera je posky-
tovdna nezaopatifenému ditéti, kterému nenf po-

vinnou osobou hrazeno stanovené vyzivné nebo je
hrazeno c¢astecné.

Co je nového v letoSnim roce



Nahradni vyZivné je poskytovano po zdkonem sta-
novenou dobu, max. v3ak 48 vyplat nejdéle oviem
do skonceni nezaopatrenosti ditéte, tedy do 26 let
veku.

Nahradni vyzivné je poskytovano ve vysi rozdilu mé-
sicnf davky vyzivného urceného rozsudkem soudu
nebo soudem schvalené dohody o vyZivném a &as-
tec¢ného plnéni vyzivného v pfislusSném mésici. Ma-
ximalnf vyse ndhradniho vyzivného je viak 3 000 K¢
mésicné.

Nahradni vyZivné se vyplaci mési¢né, vzdy po mésici,
za ktery nalezi.

Narok na ndhradnf vyzivné nem@ze vzniknout v pri-
padé, kdy opravnéna osoba (nezaopatfené dité)
nebo jeji zdstupce neprokaze, Ze byl podan navrh
na exekuci nebo soudni vykon rozhodnuti. Prijmy
rodice nejsou u této davky sledovany.

https.//www.uradprace.cz/web/cz/nahradni-vyzivne
Porodné

Narok na porodné ma rodina, které se narodilo prv-
ni nebo druhé Zivé dité a jejiz prijem v kalendarnim
Ctvrtleti predchazejicim narozeni ditéte byl nizsf nez
2,7nasobek Zivotniho minima rodiny. VySe porodné-
ho ¢inf 13 000 K& na prvni Zivé narozené dité, pfi
narozeni druhého Zivého dftéte je to 10 000 K¢&. Pri
narozeni dvojcat tedy ¢inf 23 000 K¢.

https.//www.uradprace.cz/web/cz/porodne
Pohfebné

Pohrebné ve vy3i 5 000 K¢ prislusi pouze v pripadée
Umrti nezaopatreného ditéte, Umrti rodice nezao-
patfeného ditéte nebo plodu po potratu nebo po
umélém preruseni téhotenstvi ze zdravotnich dd-
vodU., a to osobé, kterd pohreb vypravila. Narok na
vyplatu davky vznikd dnem podanf Zadosti a zanika
uplynutim 1 roku od vzniku néroku na davku.

https.//www.uradprace.cz/web/cz/pohrebne

Pfispévek na bydleni

Touto davkou stat prispiva na naklady na bydleni rodi-
nam a jednotlivedm s nizkymi prijmy. Narok na prispévek
na bydleni ma vlastnik, ndjemce nebo podnajemce bytu
prihlaseny v byté k trvalému pobytu, jestlize 30 % Cistych
prijm0 rodiny nestaci k pokryti nakladd na bydlenf a za-
roven téchto 30 % prijmd rodiny je nizsi nez prislusné
normativni ndklady stanovené zakonem. Poskytovani
prispévku podiéhd testovani prijmd rodiny a nakladd na
bydlenf za rozhodné obdobi, kterym je predchozi kalen-
darnf ctvrtleti. Narok na vyplatu davky vznika dnem po-
dani Zadosti a narok Ize uplatnit max. 3 mésice zpétné.

https.//www.uradprace.cz/prispevek-na-bydleni1

Rodicovsky prispévek, pFidavek na dité a pFispé-
vek na bydleni vyFidite bez ndvstévy uradu v kli-
entské zoné MPSV Jenda (https://jenda.mpsv.cz/)

Zivotni minimum

je minimaini spolecensky uznand hranice penéznich
prijma k zajisténi wivy a ostatnich zakladnich osobnich
potreb (¢astka v K& za mésic, resp. soucet vSech ¢astek
zivotniho minima jednotlivych ¢lend domacnosti):

4 860 K¢ jednotlivec
4 470 K¢ prvni dospéla osoba v domacnosti
4 040 K& druha a dal3i dospéla osoba

v domdcnosti
2 480 K¢ nezaopatrené dité do 6ti let véku
3050 K& nezaopatrené dité 6 - 15 let
3490 K& nezaopatrené dité 15 - 26 let

Existen€éni minimum

je minimalni hranici penéznich prijma, kterd se po-
vazuje za nezbytnou k zajisténi vyzivy a ostatnich
zakladnich osobnich potfeb na Grovni umoznujici
preZitl. Existencni minimum nelze pouZit u nezao-
patfeného ditéte do 26 let, u poZivatele starobniho
ddchodu, u osoby invalidnf ve tfetim stupni a u oso-

by starsi 68 let

3130 K& za mésic

-9 - Co je nového v letoSnim roce



Zivotni ani existen¢nf minimum nezahrnuji nezbyt-
né naklady na bydleni. Ochrana v oblasti bydlenf je
feSena v ramci systému statni a socialni podpory
poskytovanim prispévku na bydlenf a v systému po-
moci v hmotné nouzi doplatkem na bydlent.

Pomoc v hmotné nouzi

Davkami, kterymi se FeSi pomoc v hmotné nou-
zi, jsou prispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni
a mimoradna okamzitd pomoc. O davkach pomoci

v hmotné nouzi rozhoduji a vyplacejf je prislusné
krajské pobocky Uradu préace CR.

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Davky u osob se zdravotnim postizenim jsou posky-
tovany s posuzovanim jejich majetku. Poskytuji se
prispévek na mobilitu, prispévek na zvastni pomac-
ku a prispévek na péci.

Vyse prispévku na péci

Vy3e prispévku na péci pro osoby do 18 let véku ¢inf
za kalendarni mésic

3300 K¢, jde-li o stupen | (lehkd zavislost)

7 400 K&, jde-li o stupen Il (strfedné t&7ka zavislost)

16 100K¢, jde-li o stupen Il (tézka zavislost)

23 000 K¢, jde-li o stupenl IV (Upln& zavislost),
pokud osobé poskytuje pomoc
poskytovatel pobytowych socidlnich
sluzeb

27 000 K¢, jde-li o stupen IV (Gplna zavislost)
v ostatnich pripadech.

VySe prispévku na péci pro osoby starsf 18 let ¢inf za
kalendarnf mésic

880 K¢, jde-li o stupen I (lehka zavislost)

4900 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka
zavislost)

14 800 K¢, jde-li o stupen Il (tézka zavislost)
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23 000 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost),
pokud osobé poskytuje pomoc
poskytovatel pobytovych socidlnich
sluzeb

27 000 K¢, jde-li o stupen IV (Uplnd zavislost)
v ostatnich pripadech.

O dévkach rozhodujf a vyplaceji je prislusné krajské
pobocky Uradu prace CR.

Pfesné podminky pro poskytovani davek jsou uve-
deny na portalu Ministerstva prace a socialnich vécf
https.//www.uradprace.cz/web/cz/davky-pro-ozp
https.//www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-peci

Docasna pracovni neschopnost:

Nahrada mzdy v dobé& docasné pracovni
neschopnosti

se poskytuje prvnich 14 kalendarnich dnf docasné
pracovni neschopnosti (karantény), nalezi pouze za
dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny
(dle rozvrhu smén) a za svatky, za které zaméstnanci
jinak prislusi ndhrada mzdy.

Vymeérovaci zéklad se stanovi z primérného hrubé-
ho hodinového vydélku zaméstnance za predchozi
kalendarnf ctvrtletf po redukci dle nasl. redukénich
hranic:

1. redukéni hranice 271,60 K¢ (z ni 90 %)

2. redukeni hranice 407,40 Ke (60 % z Castky
mezi 1. a 2. redukéni hranici)

3. redukéni hranice 814,80 K¢ (30 % z Castky
mezi 2. a 3. redukenf hranici)
k ¢astce nad 3. redukeni hranicl se nepri
hlizi - souctem téchto castek vznika prd
meérny redukovany hodinovy vydélek

Zameéstnanec dostane nahradu mzdy ve vysi 60 %

z prlmérného redukovaného hodinového vydélku
(maximalné z castky 448,14 Kg).
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Davky nemocenského pojisténi
Nemocenské

ndlezi od 15. kalendafntho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti, maximalné viak 380 kalen-
darnich dnd, jeho vySe se stanovi z denniho vymé-
fovaciho zakladu stanoveného za predchozich 12
kalendarnich mésicd.

Redukenf hranice:

1. redukénf hranice 1 552 K¢ (z ni 90 %)

2. redukenf hranice 2 328 K¢ (60 % z castky
mezi 1. a 2. redukeni hranici)

3. redukenf hranice 4 656 K¢ (30 % z Castky
mezi 2. a 3. reduk<ni hranici)
k astce nad 3. redukénfhranici se neprihlizi
- souctem téchto ¢astek vznika dennf
vymeérovaci zaklad

zaméstnanci prislusi z dennfho vymérovaciho zakla-
du (maximalné z ¢astky 2 561 Kc)

60 % od 15. do 30. kalendarniho dne

66 % od 31. do 60. kalendarniho dne

72 % od 61. kalendarniho dne docasné pracovni ne-
schopnosti nebo karantény.

Ochranna Ihdta v pripadé uplathovani naroku na
nemocenské ¢ini 7 kalendarnich dnti ode dne skon-
Ceni zaméstnanf, které zakladalo Gc¢ast na nemocen-
ském pojistént.

OsSetfovné

se poskytuje od prvniho dne potfeby o3etrovani
(péce o) clena domacnosti. OSetfovné je mozné
pfiznat pfi spInéni stanovenych podminek pfi jed-
né potrebé oSetfovani (péce) postupné dvéma
osobam, poskytuje se prvnich 9 kalendarnich dnd,
popf. 16 dnli u osamélého zameéstnance, ktery ma
v péci dité do skonceni povinné Skolni dochazky,
zameéstnanci prislusi 60 % denniho vymérovaciho
zakladu (maximalné z castky 2 561 K¢) za kalendarni
den.
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Dlouhodobé oSetfovné

Lidé, kteff se musi postarat o své blizké s vaznou
nemocf ¢i po tézkém Urazu, mohou zadat o placené
oSetrovatelské volno. U dlouhodobého oSetfovné-
ho jsou stanoveny podminky jednak pro osetfova-
nou osobu a jednak pro osobu oSetfujici.

Podplrci doba (doba vyplaty davky) ¢ini maximalné
90 kalendarnich dnd. Doba téchto 90 dnd se nepro-
dluzuje ani z divodu hospitalizace osetfované oso-
by v pribéhu podpUlrci doby.

Zameéstnavatel nema povinnost omluvit nepritom-
nost zameéstnance v praci po dobu poskytovani
dlouhodobé péce pouze v pripadé, brani-li tomu
vazné provozni ddvody, které musf sdélit zamést-
nanci pisemné.

VySe davky je stanovena shodné jako u oSetfovné-
ho, 60 % dennfho vymérovaciho zakladu za kalen-
darnf den.

PenéZita pomoc v materstvi

Vypocet penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaci-
ho prispévku v téhotenstvi a materstvi je vyhodnéjsi
neZz u nemocenského. Dennf vymérovaci zéklad se
u penéZité pomoci v materstvi zjisti tak, Ze se za-
pocitatelny prijem zuctovany v rozhodném obdobf
(zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésict pred
kalendarnim meésicem, ve kterém zaméstnankyné
nastoupila na materskou dovolenou) déli poctem
,zapocitatelnych” kalendarnich dnd pripadajicich na
toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny
denni prijem podléha redukci, ktera se provede
tak, Ze castka do prvnf redukéni hranice se pocita
100 %, z ¢astky nad prvnf redukenf hranici do dru-
hé redukéni hranice se pocitd 60 %, z ¢astky nad
druhou redukénf hranici do tretf redukeni hranice
se pocita 30 % a k ¢astce nad treti redukenf hranici
se neprihlizi. Procentni sazba, kterou se stanovuje
z redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu
denni vySe penézité pomoci v materstvi, ¢ini 70 %
(maximalné z castky 2 716 Kc).
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Narok na penézitou pomoc v matefstvi ma za sta-
novenych podminek pojisténka (pojisténec), pokud
v den, od néhozZ je tato davka pfiznavana, trva ne-
mocensky pojisténé zaméstnanf (popf. Ucast na ne-
mocenském pojisténi osoby samostatné vydélecné
¢inné) nebo ochranna Ihidta a jestlize v poslednich
dvou letech pred nastupem na penézitou pomoc
v matefstvf trvala jejich Ucast na nemocenském
pojistén( alespon kalendarnich 270 dntl. U OSVC je
dalsf podminkou naroku na penézitou pomoc v ma-
teFstvi G¢ast na nemocenském pojisténf jako OSVC
po dobu aspon 180 kalendérnich dnd v poslednim

roce prede dnem pocatku podpUrci doby.

U Zen, jejichZ pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé
téhotenstvi, ¢ini ochranna Ihdta pro vznik naroku
na penézitou pomoc v matefstvi tolik kalendarnich
dn, kolik ¢inilo toto jejich posledni zaméstnani, ma-
ximalné v3ak 180 kalendarnich dnd.

Nd&stup na penézitou pomoc v materstvi nastava
dnem, ktery nemocensky pojisténa zena urci v ob-
dobi od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred oce-
kadvanym dnem porodu. Podptrci doba ¢ini 196 ka-
lendarnich dnd (pokud porodila zaroven dvé nebo
vice déti, ¢inf podpUrci doba 259 kalendarnich dnd).

Davka otcovské poporodni péce (otcovska)

Narok na davku ma otec ditéte, ktery o dité pecu-
je a osoba (muz nebo Zena), kterad prevzala dité do
péce nahrazujici péci rodicl, na zékladé rozhodnuti
prislusného organu. Za otce ditéte je pro Ucely této
davky povazovan ten, kdo je v matrice (knize naro-
zenf) zapsan jako otec.

Otcovska nalezi, jen nastal-li ndstup na otcovskou
v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni ditéte, anebo
ode dne prevzetf ditéte do péce, jestlize takové dité
nedosahlo 7 let veku. Otcovska nélezf jen jednou,
a to i v pfipadech, kdy pojisténec pecuje o vice déti
narozenych soucasné nebo o vice déti prevzatych
soucasné do péce.

Ndrok na otcovskou nevznikne, jestlize k ndstupu na
otcovskou dojde po zaniku pojisténi, to znamena, Ze
u otcovské neplyne ochranna Ihdta.
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Podplrci doba (tj. doba vyplaty davky) ¢inf u otcov-
ské maximalné 14 kalendarnich dnd bez moznosti
preruseni a zacind dnem nastupu na otcovskou.
Pro volno v zaméstnani vyuZiji otcové rodicovskou
dovolenou.

ViySe otcovské cinf 70 % dennfho vymérovaciho z&-
kladu stanoveného obdobné jako pro vypocet pe-
nézité pomoci v materstvi.

Kalkulacka pro vypocet uvedenych davek v roce 2025
https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-
-davek-v-roce-2025

Podpora v nezaméstnanosti

Podminkou pro pfiznani podpory v nezaméstna-
nosti, je U¢ast na dichodovém pojisténi, tedy vykon
prace v zaméstnanf (v pracovnim poméru nebo na
dohodu o pracovnf ¢innosti) nebo jiné (samostatné)
vydélecné cinnosti, po dobu 12 mésicd v posled-
nich 2 letech pred zafazenim do evidence uchazecl
0 zaméstnani. Jako pfedchozi zaméstnani se vsak
poditaji i nékteré nahradni doby jako napf. osobnf
péce o dité ve véku do 4 let, pobirani plného inva-
lidntho ddchodu. Naopak, studium a pfiprava na
budouci povolani se nepovazuji za nahradni dobu,
takZe se na néj pfi Zadosti o podporu nebere ohled.
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Wse podpory v nezaméstnanosti se stanovi z pri-
mérného mésicniho Cistého vydélku, ktery byl u Za-
datele zjiStén a naposledy pouzivan pro pracovne-
pravnf Ucely v poslednim ukonceném zaméstnani
v rozhodném obdobi. V pfipadé€, Ze Zadatel pred
zarazenim do evidence uchazecl o zaméstnani
vykondval samostatnou vydélecnou cinnost, vyse
podpory v nezameéstnanosti se stanovi procentnf
sazbou z posledniho vymeérovactho zékladu v roz-
hodném obdob!.

ViySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice
podpUrci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zby-
vajici podplrci dobu 45 % prdmérného mésicniho
Cistého vydélku nebo vymeérovaciho zakladu. Délka
podpUrci doby je stanovena u osob do 50 let na 5
mésicd, od 50 do 55 let na 8 mésicl a nad 55 let 11
mésicl. Procentni sazba pfi rekvalifikaci ¢ini 60 %
prdmérného cistého mési¢nfho vydélku nebo vymé-
fovaciho zakladu a vyplaci se po celou dobu rekva-
lifikace. Maximalnf moznd vySe podpory pfiznané
vroce 2024 je 26 163 K¢, pfi rekvalifikaci 29 320 K.

Podpora a odstupné

UZ od ledna 2024 se pro vyplatu podpory k odstup-
nému neprihlizi a jeji vyplata se jiZz neposouva.

Podpora pfFi ukonceni pracovniho poméru ze
strany zaméstnance bez vazného divodu

Procentudlni vySe vymeéry podpory v nezameéstna-
nosti se snizuje u zaméstnancl, kteri ukonci svij
zaméstnanecky vztah bez vazného divodu na vlast-
ni Zadost (vypovéd, dohoda). V takovém pfipadé je
vyplacena po celou podpurci dobu podpora jen ve
vysi 45 % prdmérného mésicniho cistého vydélku.

Vazny ddvod dle zdkona o zaméstnanosti § 5 pfsm.
) spociva v nezbytné osobnf péci o dité ve véku do
4 let, nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, kte-
ra se podle zvlastntho pravniho predpisu povazuje
za osobu zavislou na pomodi jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (Uplnd zavislost), pokud
s uchazecem o zaméstnani trvale Zije a spolecné
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uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se
nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro Ucely du-
chodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,
dochazce ditéte do predskolniho zafizenf a povinné
Skolnf dochazce ditéte, misté vykonu nebo povaze
zaméstnanf druhého manzela nebo registrovaného
partnera, zdravotnich dlvodech, které podle Iékar-
ského posudku branf vykonavat zaméstnani nebo
plnit povinnost soucinnosti s Ufadem prace pfi
zprostredkovani zaméstnani, nebo jinych vaznych
osobnich ddvodech, napriklad etickych, mravnich ¢
nabozenskych, nebo divodech hodnych zviastniho
zletele.

Vaznym ddvodem je také okamzité zruseni pracov-
nfho poméru zaméstnancem z ddvodd uvedenych
v § 56 zakoniku prace (zaméstnanec nemdze na za-
kladé lékarského posudku vykondvat praci a nebyl
do 15 dnli zaméstnavatelem prelozen na jiné vhod-
né misto, nebo zaméstnanci nebyla vyplacena mzda
do 15 dnll po uplynuti terminu splatnosti).

KdyZ podporu neni z €eho vypocitat

KdyZ o podporu v nezameéstnanosti pozadate po
obdobf, kdy vdm bézela néktera z nahradnich dob
zaméstnani, napriklad jste byli na rodicovské dovo-
lené, nepocita se podpora z vaseho predchoziho
vydélku, ale z prdmérné mzdy v ndrodnim hospo-
darstvi v prvnim az tretim Ctvrtleti predesiého roku,
letos tedy z ¢astky 45 107 KE.

Prvni dva mésice je to jeji 0,15nasobek (6 766 Kc¢),
dalsf dva mésice jejf 0,12nasobek (5 413 K<) a pak az
do konce podpUrci doby jeji 0,11nasobek (4 962 K¢&).

Podpora v nezaméstnanosti a moZnost pfivy-
délku, tzv. nekolidujici zaméstnani

V pripadé, Ze uchazec o zaméstnani pobird podporu
v nezaméstnanosti, nemUze si privydélavat.

Uchazeci o zaméstnani si mohou touto formou
privydélat, ale v tomto pfipadé uz nemaji narok na
vyplatu podpory, tento pfivydélek je realny po uply-

nuti podptréi doby nebo je vhodny pro absolventy
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a dalsf uchazece o zaméstnani, ktefi nemajf narok
na podporu.

Nekolidujici zaméstnani je pracovni nebo sluzebni
pomeér, kdy mésicnf vydélek nepfesahne polovinu
minimalni mzdy (v tomto roce se jedna o 10 400 K¢
hrubé mzdy) a dohoda o pracovnf ¢innosti, kdy mé-
si¢nf odména nepfesahne polovinu minimalni mzdy.
Odmeény z privydélkd se scitaji a soucet nesmi pre-
sahnout polovinu minimalni mzdy.

Ve vSech uvedenych pfipadech ma uchazec¢ o za-
meéstnani povinnost nahlasit na Uradé prace, Ze
pracuje, a to den pred nastupem do prace a do 8
kalendarnich dnd pak je tfeba tuto skutecnost do-
lozit. Dalsf moznosti je kratkodobé zaméstnani - po
dohodé s Gradem prace, a to maximalné na 3 mési-
ce. Odména v tomto pripadé nenf sledovéna.

Danovy systém
Sleva na dani na poplatnika

Sleva na poplatnika bude i v roce 2025 ve vysi 2 570
K¢ mésicné (30 840 K¢ ro¢né). Jedna se o zakladnf
danovou slevu, kterou muize vyuZit zaméstnanec
nebo OSVC.

Sleva na dani, resp. darfiovy bonus na déti.

Darovy poplatnik mdze danové zvyhodnéni uplat-
nit na dité vlastni, osvojence, dité v péci, ktera na-
hrazuje péci rodicl, dité druhého z manzell (resp.
dité partnera dle zédkona o registrovaném partner-
stvi) a také na vlastniho vnuka nebo vnuka druhého
z manzell, pokud jeho rodi¢e nemaji dostatecné
pffjmy, z nichZ by mohli danové zvyhodnénf uplatnit
(podrobné upraveno v 8 35c¢ odst. 6 zakona o da-
nich z prijma).

Darové zvyhodnéni ¢inf:

} na jedno dité 1 267 K& mésicné (15 204 K& rocné),
} na druhé dfté 1 860 K¢ mésicné (22 320 K¢ rocné),

} na tretf a kazdé dalsi dité 2 320 K& mésicné (27 840
K¢ ro¢né).
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Darové zvyhodnéni na déti zdravotné téZce postize-
né je poskytovano ve dvojnasobné vysi.

V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy pro rok
2025 - dochazi ke zvy3eni hranice minimalniho pri-
jmu pro vyplatu mési¢nfho danového bonusu na
¢astku 10 400 K¢ (polovina minimalni mzdy).

Sleva na manZelku/manzela

Sleva na manzelku/manzela ¢inf 24 840 K¢ a Ize ji
uplatnit na manzelku/manzela (pfipadné na regis-

domacnosti pecujici o dité do 3 let véku. K uplatnénf
slevy nesmi mit protéjSek poplatnika prijmy vyssi
nez 68 000 K¢ za rok. Za prijem se napfiklad povazu-
ji hrubd mzda, hrubé prijmy z podnikani (ne prijmy
minus vydaje, ale pouze prijmy neboli trzby), prijmy
z pronajmu, dlichody ze socidlniho zabezpeceni
(starobnf, invalidnf), nemocenské davky, penézita

podpora v matefstvi a davky v nezaméstnanosti.
Dalsi zmény od 1. 1. 2025

P Omezeni osvobozent nepenéznich benefitd za-
méstnanclim - od dané z piijmG fyzickych osob
za dané zdanovaci obdobi na stran€ zaméstnance
pouze do wyse poloviny primérné mzdy (aktualné
23 278,50 K& rocné).

2 ZvySeni ceny rocnf dalni¢nfi znamky z 2 300 K¢
v ramci pravidelné valorizace na 2 440 K& Mésicni
znamka stoji 460 K¢, desetidenni 290 K¢ a jedno-
denni 210 K&

P Od roku 2025 se zavadi sleva na pojistném na so-
cidlnf zabezpeceni pro pracujici déichodce pobira-
jici starobni dlichod ve wsi 6,5 % z vymérovactho
zakladu zaméstnance. Namisto dosavadni sazby
7,1 % budou zameéstnavatelé na zadost zamést-
nance srazet pouze 0,6 %. Sleva na pojistném ma
pracujicim ddchodctim kompenzovat to, Ze byla
zrusena moznost navysovani starobniho diichodu
za roky odpracované v ddchodu. Zaméstnavatelé
v3ak budou prispévky na socidlni zabezpeceni,
Cast za zaméstnavatele, odvadét nadale v pIné wysi
24,8 % z vwymeérovaciho zékladu pracujiciho dd-
chodce.

Co je nového v letoSnim roce



P Castka rozhodnd pro Ucast zaméstnancl c¢innych
na zakladé dohody o provedeni prace na nemo-
cenském pojisténf je od 1. 1. 2025 ve wsi 11 500
Ke Ucast vznika pri jejim dosazenf a jiz z pFjmu 11
500 K¢ se tak odvede pojistné na socialni zabezpe-
Cenf a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

2 Hruby vydélek 4499 K& a méné nezaklada Ucast
na socialnfm ani zdravotnim pojistént, pro dohodu
0 pracovni ¢innosti.

Pojistné na socialni zabezpeceni

zameéstnavatelé plati:

24,8 % z vwymerovactho zakladu zaméstnance, z toho

21,5% pojistné na dtichodové pojisténi

2,1 % pojistné na nemocenské pojistent

12 % prispévek na statni politiku zameéstnanosti
zaméstnandi platf:

65% pojistné na dichodové pojisténi - pracujict
dlichodce pobirajici starobnf dlichod mlize
pozadat o slevu na pojistném

06 % pojistné na nemocenské pojistent

OSVC plat:
29,2 % z vymérovaciho zakladu, z toho
28% pojistné na dlichodové pojistént
12% prispévek na statni politiku zaméstnanosti
2,1 % nanemocenské pojisteni (dobrovolné)

osoby dobrovolné Ucastné dlichodového pojistént platf:
28 % pojistné na dlichodové pojisténi sazby po-
jistného z vymérovaciho zakladu (min. 3 260 K¢
meésicné)

Pojistné na zdravotni pojisténi

PEINESGEVEIER
9% zvymérovaciho zékladu
(min. z ¢astky 20 800 K¢)

zameéstnanci:
4,5 % zvymérovaciho zakladu
(min. z ¢astky 20 800 K¢)
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osVC:
13,5 %z vymérovaciho zakladu
(min. z ¢astky 23 278,50 K¢)

Osoby bez zdanitelnych prijmd budou hradit pojist-
né ve vysi 2 808 K.

Pojistné za statni pojisténce (déti, dichodci apod.)
je 2127 K&.

Minimalni mzda

20 800 K¢ pro zaméstnance odmérované mésicni
mzdou.

Tydenni pracovni doba Minimalni mzda

v hodinach v K¢&/hod.
40 124,40
38,75 128,40
37,5 132,70
Cestovni nahrady

vySe stravného minimalné ve vysi

148 K¢ za 5-12 hod.

225 K¢ za 12-18 hod.

353 K& nad 18 hod.

nahrada za pouziti vlastnfho vozidla za 1 km jizdy
1,60 K¢ - jednostopa vozidla a trikolky

5,80 K¢ - osobni motorova vozidla

prdmérné ceny pohonnych hmot
35,80 K¢ benzin 95 oktan(
40,50 K¢ benzin 98 oktand
34,70 K¢ motorova nafta
7,70 K& za 1 kilowatthodinu elektFiny

- Jindriska Budweiserovad -

Co je nového v letoSnim roce



Nas KOV Regionu Severni Cechy se po nékoli-
ka drobnych zmé&nach sdruZuje v celek jiz od
roku 1993.

V soucasnosti se skldda z 10 jednotlivych zaklad-
nich organizaci (Teplice, Most, Chomutov, Dé&cin,
Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily,
Mlada Boleslav a Mélnik). Tyto zakladni organizace
maji svého predsedu i cely zavodni vybor a jsou to
samostatné organizace se vsemi pravy i povinnost-

mi.

Osobné se schazime kazdy druhy mésic a na nase
jednani vzdy zveme i zastupce vedenf Ceské posty
s.p. - naseho Regionu. Re3fme spolecné viechny
aktudlnf informace. Pokud situace vyzaduje, tak
hledame spolu s vedenim fe3eni, v.co mozna nej-
kratSfm terminu.

V&echny informace, jak od vedeni Ceské posty s.p.,
tak od naseho Svazu - OSZPTNS - Jindrisky Budwei-
serové, piip. CMKOS predavame nasim ¢lendm dal.
Nasimi ¢leny jsou zejména soucasni zaméstnanci,
ale i byvall zaméstnanci, kteff jsou bud na postach
PARTNER, ale i v jinych organizacich (jak statnich,
tak i soukromych) a také ddchodci, ktefi vétSinou
dlouha léta pracovali na posté.

Kazdého naseho clena zastupujeme pfi Kolektiv-
nim vyjednavani, a i pfi vSech dalsich jednant.

Pro vSechny nase cleny zajistujeme informace,
a I pomoc pfi pracovnich a osobnich Zivotnich
potizich. Vzdy hleddme feseni, které bude mit na
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konci kladny vysledek. Pokud se nas ¢len dostane
do jakychkoliv potiZi, jsme vzdy pfipraveni mu byt
oporou.

Na konci roku poskytujeme ¢lendm dar a béhem
roku poradame spolecné vylety, které jsou pokaz-
dé zcela naplnény. Kazda zékladni odborové orga-
nizace ma pro své cleny dalsf individuaini vyhody.
Bohuzel je stale obtiznéjsi ziskat nové ¢leny do od-
borl. Vérim, Ze s podepsanim Kolektivni smlouvy,
které je na dosah, se situace zlepsi.

V&em mym kolegtim v KOVu Regionu SeC dékuji za
jejich praci.

Nase heslo je:

.Veérime v lepsi zitrky”.

- Petra Timovd, predsedkyné KOVu Reg SeC -

Jsme tu pro vas



Koordinacni odborovy vybor Praha vznikl
v roce 1999, u Ceské posty, s.p. ptisobi dlouhych
dvacet Sest let.

Koordinacni odborovy vybor Praha tvor{ pét samostat-
nych zékladnich odborowych organizaci, a to ZO Beroun,
Kladno, Praha, Slany a Pfeprava.

Za tyto odborové organizace jedna predseda nebo cle-
nové vyboru.

Koordinacnf odborovy whbor Praha, ktery ma celkem 14
¢lend, v daném roce jedna pribézné podle stanovené-
ho harmonogramu. VétSinou se schazime kazdy druhy
mésic, v pripadé potreby i Castéji. Pri téchto jednanich
jsou ¢lendim vyboru predavany informace o dénf a situ-
aci v Ceské posté a nynf jiz i v Balkovné a také o dénf
v Ceskomoravské konfederaci odborowych svazd. Pred-
sedové ,zakladek” informuji o problémech, se kterymi se
setkavaji na pracovistich swch clend. Na jednani casto
zveme zéstupce regionalniho vedeni Ceské posty, aby-
chom dostali aktualnf informace a mohli fesit podnéty
nasich ¢lend.

Spolecné resime, radime a pomahame nasim clentim,
napr. v oblasti pracovnich podminek zaméstnankyr -
konkrétné Uprava pracovni doby po navratu z rodicov-
ské dovolené matek, které pecuji o déti ve véku do 8 let,
do 15 let.

Poradime pfi zafazeni nasich ¢lentl zpét do pracovniho
pomeéru podle pracovnf smlouvy (mfsta vkonu prace).
V oblasti BOZP dohlizime na zlepSovani pracovnich pod-
minek na pracovistich
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Svym clendm poskytujeme podle zésad hospodarent
rlizné benefity, napr. dary k zivotnimu jubileu, socialni
podpory v pripadé nepredvidané Zivotni udalosti, vano¢-
ni dar.

Organizujeme pravidelna setkani nasich ¢lend, ale i byva-
lych zaméstnancd. Zajistujeme i wellness pobyty. Vsech-
ny akee jsou Ucastniky velmi kladné hodnoceny.

K wznamnym benefitdm patfi kvalitni servis prévniho
oddéleni odborového svazu, kteri nasi clenové velice
ocenujf.

Odbordm prosté nenf jedno co se déje a jak se zachazi
se zaméstnanci. Radime a pomahame pfi dodrzovani
prav a povinnostf jak zaméstnancd, tak zaméstnavatele.
Nase budoucnost, a zvlasté ta odborova je i ve vasich
rukou. Zapojte se a pomozte ndm, pomahate tim také
sobé.

- Jaroslava FiSerovd, Predsedkyné KOV Praha -

Koordinacni odborovy vybor Praha



) ODBORARI
POMOHLI

V zaFi minulého roku postihly Ceskou republiku nicivé
povodné. NaSi €lenové posilali dary na pomoc na
odstranéni Skod. Pfed Vanocemi komise posoudila
Zadosti o pomoc a darované penize rozdélila mezi nase
cleny, jimZ voda zpusobila velké Skody. Moc dékujeme
vSem, co prispéli za obrovskou solidaritu a pfidavame
jesté osobni podékovani.

Moc dékuji vsem, kteri pfispéli na tuto pomoc. Moc si

toho vdzim a cenim této pomoci. Dékuji za financni dar, ktery

Jsem od odborového svazu
Je neskutecné, Ze i v této hektické dobé mdm kolem sebe obdrZela. Je to pomoc,
lidi a prdtele, co opravdu nevdhali a poskytli co mohli, za kterou jsem vdécnd
vCetné ubytovdni. a vyrovndvani se s ndsledky
povodni je diky Vam snazsi.
Postdci jsou prosté lidé s dobrym srdcem.
Moc dékuji.
Dékuji moc a preji krasné svdtky a vse nejlepsi do Nového
roku.

-LM. -
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Vazené kolegyné, vazenf kolegové,

v prubéhu pfipravy prvniho ¢isla naseho caso-
pisu v roce 2025 byla schvélena dalsi novelizace
zakoniku prace, ale zatim prosla pouze posla-
neckou snémovnou. Jesté ji Ceka cesta sendtem

a na konci ji podepiSe pan prezident. Poté bude
zvefejnéna ve sbirce zdkond a néasledné vejde

v platnost a ucinnost. Jakmile tato novelizace
projde zde popsanym procesem a bude zndm

jejf obsah, budete o jejim obsahu a dopadech do
pracovnépravnich vztah, informovani.

Jako vzdy odpovim na VaSe dotazy a pfidam ¢la-
nek z obcanského prava tykajici se zastupovani
osob pfi jejich jednanich.

Budte bdéli, brarite sva prava a vézte, ze odbory
jsou vzdy na vasi strané a mate se kde poradit
a s nasf pomoci resit vase problémy.

Preji vam hezké jarnf dny

Vas pravni servis
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b Pravni

KUDYKAM)

Abeceda pracovnépravnich
povinnosti - pracovni
cesta, cestovné, souhlas

s vyslanim na pracovni
cestu

Definici pracovni cesty upravuje ustanoveni § 42
odst. 1, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace
aznf:

Pracovni cestou se rozumi Casové omezené
vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vy-
konu prace mimo sjednané misto vykonu
prace.

Zde je nutné upozornit na skute¢nost, ze zamést-
nanec vykon prace kona mimo sjednané misto vy-
konu prace. O pracovnf cestu by neslo v pripadé,
Ze zaméstnanec ma v pracovni smlouveé Siroce vy-
mezené misto vykonu prace (napr. Kralovéhradec-
ky kraj) a konal by prace v rémci takto vymezeného
mista vykonu prace. Zaméstnavatel ma v takovém
pripadé mozZnost po zaméstnanci v ramci Siroce
sjednaného mista vykonu prace pozadovat, aby za-
méstnanec pracoval na v3ech pracovistich zamést-
navatele, které se budou nachézet v tomto kraji.
Zaméstnanec pfi uzavirani pracovntho pomeéru si
ma byt védom obsahu pracovni smlouvy.

PRAVN[ KUDYKAM
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Ma-li zaméstnanec v pracovni smlouvé ujednani
o pravidelném pracovisti, pokud toto ujednanf chy-
bi, pouzije se zakonny rezim ust. 8§ 34a zakonfku
prace a doslo by k tomu, Ze zaméstnavatel pozadu-
je po zaméstnanci praci sice v okruhu vymezeného
mista vykonu prace, ale mimo pravidelné pracovi-
$té, nahradi zaméstnanci cestovni nahrady v sou-
ladu s ust. § 152 pfsm. b) zdkoniku préace (citace:
Cestovnimi vydayji, za které poskytuje zaméstnavatel
zaméstnanci cestovni ndhrady, se rozumi vydaje,
které vzniknou zaméstnanci pri cesté mimo pravi-
delné pracoviste).

Zaméstnavatel miZe vyslat zaméstnance na
dobu nezbytné potiFeby na pracovni cestu jen
na zakladé dohody s nim.

Z textu jednoznacné vyplyva skutecnost, Ze v pri-
padé pracovni cesty se musf zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodnout. Dohoda mUlze byt
smluvné zakotvena v pracovni smlouvé, pripadné
v jiné smlouvé uzaviené mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem nebo také mize byt souhlas
S pracovni cestou ze strany zaméstnance vyjadren
tzv. konkludentné, coz znamend, Zze zameéstnanec
odjede na sluzebnf cestu a vykona ji.

Na tomto misté je nutné poukdzat na ust. § 240

odst. 1 a 2 zakoniku prace, ve kterém je upraveno,
Ze téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a za-

Abeceda pracovnépravnich povinnosti

Q,
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méstnanci pecujici o déti do veku 8 let sméji byt
vysilani na pracovnf cestu mimo obvod obce svého
pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem.

Tato podminka plati i pro osamélou zaméstnanky-
ni a osamélého zaméstnance, ktefi pecuji o dité,
dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro za-
méstnance, ktery prokaZze, Zze pfevazné sam dlou-
hodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné
t87ka zavislost), ve stupni Ill (téZka zavislost) nebo
stupni IV (UpIna zavislost).

Vysloveni nesouhlasu s vyslanim na pracovni ces-
tu, i kdyZ v pracovni smlouvé zaméstnanec vyslovil
obecny souhlas s kondnfm pracovnich cest, nenf
porusenim pracovnich povinnosti.
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Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci podle
pokynt vedouciho zaméstnance, ktery ho na pra-
covni cestu vyslal. Vysila-li zaméstnavatel zamést-
nance na pracovni cestu k plnéni svych Ukold do
jiné organizacni slozky (k jinému zaméstnavateli),
mdZe povérfit jiného vedouciho zaméstnance (ji-
ného zameéstnavatele), aby zaméstnanci daval
pokyny k praci, popfipadé jeho praci organizoval,
ridil a kontroloval; v povérenf je tfeba vymezit jeho
rozsah. S povérenim podle véty prvni musi byt
zaméstnanec seznamen. Vedouci zaméstnanci ji-
ného zaméstnavatele viak nemohou vici zamést-
nanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravné
jednat.

- Abeceda pracovnépravnich povinnosti



OBCANSKY ZAKONIK
- ZMOCNENI
K ZASTUPOVANI

Dostala jsem nékolik dotazu tykajici se zastu-
povani v riznych Zivotnich situacich. V minu-
losti jsem o tomto tématu psala, ale nékdy
neni na Skodu si nékteré informace zopako-
vat.

V prévnich vztazich vétSinou jedndme samostatné.
Pokud vsak jednat samostatné nemdzeme, nebo
nechceme, mlzZe za nas jednat treti osoba, kterou
mdze byt fyzicka nebo pravnickd osoba. Je mozné
zastupovat osobu plné svépravnou nebo osobu
nesvépravnou.

Zastoupeni mize vyplyvat ze zakona, napr. nesvé-
pravné dité zastupuje rodi¢. Opakem zakonného
zastoupenf je zastoupeni smluvni. Smluvn{ zastou-
penf spociva v tom, Ze zplsobild osoba povéri treti
osobu, aby za nf jednala. Pro Uplnost uvadim, ze
zastoupeni mdZe vzniknout rozhodnutim soudu
nebo jiného spravniho organu.

Ten, kdo je opravnén pravné jednat jménem jiné-
ho, je jeho zastupcem. Ze zastoupenf vznikajf prava
a povinnosti pfimo zastoupenému.

Zastupcem i zastoupenym mdze byt fyzickd nebo
pravnicka osoba. Zastupce musi mit zpUsobilost
k pravnimu jednanf, k jehoz vykonu je zmocnén.
Zastoupit jiného nem(ze ten, jehoZ zajmy jsou
V rozporu se zajmy zastoupeného.

Zastupce jednad osobné, ma-li se zastoupenym
sjednano, mize povérit dalsiho zé&stupce nebo
vyZaduje-li to nutnd potreba. Zastupce v3ak odpo-
vida za radny vybér osoby, kterd ho zastoupf. Pro
jednu zalezitost mdze mit zastoupeny vice zastup-
cl. V takovém pripadé kazdy zastupce mize jednat
samostatne.

PRAVN[ KUDYKAM
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Zmocnéni mlze byt trvat po urcitou dobu nebo
nemusi byt ¢asové omezeno. Zastupuje-li zastupce
zastoupeného ve viech jednanich, jedna se o ge-
nerdlnf plnou moc.

Smluvni zastoupeni

Na zdkladé dohody dvou stran zastupuje zmocné-
nec zmocnitele v dohodnutém rozsahu. Jedna se
o dohodu o plné moci. Zmocnitel uvede rozsah
opravnén( k zastupovanf v plné moci. PInd moc
mdze byt Ustni nebo pisemnd. V pripadé smluv-
niho zastoupeni musi mit zastoupenf vzdy zpUso-
bilost k jednani, a to nejen zpUsobilost k udéleni
plné moci, ale i k jednani, jenz ma zmocnénec na
zakladé pIné moci vykondvat.

Zmocnitel se nemUze vzdat prava odvolat zmocné-
ni. Je-li vSak pro odvolédnfzmocnéni sjednan zvlastni
ddvod, neni mozné zmocnéni odvolat z jiného dd-
vodu. Ma-li zmocnitel pro odvolani zmocnénf zvlast
zavazny ddvod, mlze zmocnénf odvolat vzdy.

Pfi zmocnénf pravnické osoby nélezi vykon oprav-
néni zastupovat zmocnitele do plsobnosti jejiho
statutarniho organu. K vykonu zastoupeni je oprav-
néna i osoba, kterou statutarni organ urci. Zmoc-
nénec je povinen jednat zadsadné osobné a v zadjmu
zmocnitele. Zmocnénec si mlze ustanovit dalsi-
ho z&stupce (substituta) jen na zdkladé pravniho
predpisu nebo dohody se zastupovanym. Tento
zastupce se v3ak jiz déle nechat zastupovat ne-
mdze. Priklad: Advokat se mlze nechat zastoupit
jinym advokatem, toto pravidlo vychazi ze zakona
o advokacii.

Zmocnénf zanikne vykonanim pravniho jedna-
ni, pro které bylo zastoupeni ur¢eno. Zmocnéni
zanikne i v pripadé, Ze je zmocnitel odvold nebo
zmocnénec vypovi. Zmocnéni déle zanikne smrti
zmocnénce nebo zmocnitele. Jedna-li se o pravnic-
kou osobu, zmocnéni zanikne zanikem pravnické
osoby. Zmocnéni mize také zaniknout uplynutim

Obcansky zakonik



¢asu, je-li sjednano na dobu urcitou.

Dokud nenf odvolani zmocnénf zmocnénci zna-
mo, ma jeho pravnf jednani tytéz Gcinky, jako by
zmocnéni jesté trvalo. Této skutecnosti se nemUze
dovolat ten, ktery o odvoladnf zmocnéni védél nebo
mél a mohl védét.

Zemre-li zmocnitel nebo vypovi-li zmocnénec
zmocnéni, u¢ini zmocnénec jeSté v3e, co nesnese
odkladu. Tim se ma predejit vzniku Ujmy na strané
zmocnitele. Po zaniku zmocnénf ma zmocnénec po-
vinnost vydat bez zbyte¢ného odkladu vSe, co mu
zmocnitel pfedal nebo to co pro zmocnitele ziskal.

Zakonné zastoupeni a opatrovnictvi

Z3konné zastoupeni vznika ze zdkona a zfizuje se
predevsim osobam, které nejsou zpUsobilé k prav-
nim Ukondm (nezletilci a osoby zbavené svéprav-
nosti). Dale se také zfizuje osobam neznamym
(nebo tém, jejichZ pobyt nenf znam) a z jinych za-
vaznych ddvodd (zde zalezi na posouzeni soudu).

Zdkonné zastoupeni nebo opatrovnictvi sleduje
ochranu zajml zastoupeného a naplnovani jeho
prav. Pri zdkonném zastoupenf nebo opatrovnictvi
nemusi mit zastoupeny pravni zpUsobilost k jedna-
ni. Typicky se jedna o vztah dité - rodic.

Zakonny zastupce nebo opatrovnik nenf opravnén
za zastoupeného pravné jednat v téchto zélezitos-
tech. (i) vznik a zanik manzelstvi, (ii) vykon rodicov-
skych povinnostf a prav, (iii) pofizenf pro pripad
smrti, (iv) prohlaseni o vydédéni a jejich odvolant.

Dojde-li ke stfetu zajmu zakonného zastupce nebo
opatrovnika se zdjmem zastoupeného, jmenuje
soud kolizntho opatrovnika. Mlze také dojit ke stre-
tu zajmuU téch, kteff jsou zastoupeni tymz zakonnym
zastupcem nebo opatrovnikem, anebo hrozi-li tako-
vy stfet, opét jmenuje soud zastoupenému kolizni-
ho opatrovnika. PFiklad: PFi rozvodu manzeld je ne-
zletilym détem ustanoven koliznf opatrovnik, kterym
je prislusny organ péce o dité.

Spravuje-li zakonny zastupce nebo opatrovnik jmént
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zastoupeného, mlze vykovavat pouze béznou spra-
va jméni. Nejedna-li se o béZnou zélezitost, vyZadu-
je se k naloZenf se jménim zastoupeného schvaleni
soudu. Priklad: Prodej nemovitého majetku zastou-
peného. Smlouvu kupnf schvaluje soud.

Zakonny zastupce ani opatrovnik nemlze poza-
dovat od zastoupeného odménu za zastoupen.
Spravuje-li zdkonny zadstupce nebo opatrovnik jmé-
ni zastoupeného, Ize za spravu pfiznat odménu.
O jejf vysi rozhodne soud. Soud musf pfi svém roz-
hodovani prihlédnout k nakladlm spréavy, k hod-
noté spravovaného majetku a k ¢asové i pracovni
narocnosti spravy.

Opatrovnika jmenuje soud. Soud ur¢f rozsah opa-
trovnikovych prav a povinnosti. Osoba, které byl
opatrovnik jmenovan, se na dobu trvani opatrov-
nictvi stava opatrovancem. Na zadost opatrovnika
ho soud mdze odvolat. Soud opatrovnika odvola
i v pfipadé, Ze neplIni své povinnosti. Zaroven opat-
rovanci soud jmenuje nového opatrovnika.

Opatrovnictvi clovéka

Soud jmenuje opatrovnika ¢lovéku, je-li to potreba
k ochrané jeho zajmU, nebo vyzaduje-li to verejny
zajem. Soud jmenuje opatrovnika zejména tomu (i)
koho soud ve svépravnosti omezil, (ii) tomu, o kom
nenf znamo, kde pobyva, (iii) tomu, jehoZ zdravotni
stav mu pusobf obtize pfi spravé jméni nebo hajeni
prav. Soud mize opatrovniku ulozit, aby se v pfimé-
feném rozsahu pojistil pro pripad, Ze pfi vykonu své
funkce zplsobi opatrovanci nebo jiné osobé skodu.

Smrti opatrovnika nebo jeho odvoldnim opatrov-
nictvi nezanika a dokud soud nejmenuje opatro-
vanci nového opatrovnika, prechazi na verejného
opatrovnika podle jiného zdkona. Tim opatrovni-
kem je pro danou chvili obec

Opatrovnik a sprava jméni
Clovéku, jemuz pdsobi zdravotnf stav pfi spravé

jeho jménf nebo pfi hajeni jeho prav obtiZe, jme-
nuje soud na jeho navrh opatrovnika. Ve shodé

Obcansky zakonik



s takovym névrhem urci opatrovnikovi rozsah pU-
sobnosti. Na navrh opatrovance soud opatrovnika
také odvola. Opatrovnik jedna zpravidla spolecné
s opatrovancem. Jedn&-li opatrovnik samostatné,
jednd v souladu s vili opatrovance. Nelze-li vali
opatrovance zjistit, rozhodne na navrh opatrovni-
ka soud.

V pfipadé, Ze si ¢lovék sam o své viili opatii spravce
svého jméni, nelze mu jmenovat opatrovnika pro
spravu jmeéni. Toto vSak neplatf (i) neni-li spravce
jméni znam, (iijodmitne-li jednat v zajmu zastoupe-
ného, (iii) zanedbava-li tuto povinnost, (iv) nemudze-
-li jménf spravovat.

Rozhoduje-li soud o jmenovani opatrovnika clovéku,
muZze tak ucinit az po jeho zhlédnuti, nebrani-li zhléd-
nuti neprekonatelna prekazka. Souc¢asné méa povin-

nost vyslechnout jeho vyjadreni nebo jinak zjistit jeho
stanovisko a z tohoto stanoviska vychazet.

Soud jmenuje opatrovnikem osobu, kterou navrhl
opatrovanec. Neni-li to mozné, jmenuje soud opa-
trovnikem zpravidla pribuzného nebo jinou osobu
opatrovanci blizkou. Tato osoba musi osvédcit
o opatrovance dlouhodoby a vazny zajem a schop-
nost projevovat tento zdjem i do budoucna. Nenf-li
takové osoby, jmenuje soud opatrovnikem jinou
osobu. Tato osoba musf splnovat podminky pro to,
aby se stala opatrovnikem. Soud mdze jmenovat
verejného opatrovnika. ZpUlsobilost byt verejnym
opatrovnikem ma obec, kde ma opatrovanec byd-
listé. Verejnym opatrovnikem muize byt také préav-
nickd osoba zfizena touto obcf, kterd pini Ukoly
tohoto druhu.

Soupis jméni a vyuctovani spravy

Opatrovnik, ktery spravuje jménf opatrovance ma
povinnost do dvou mésicd od svého jmenovanf vy-
hotovit soupis spravovaného jméni. Soupis jménf
doru¢i soudu, opatrovanci a opatrovnické rade,
je-li ustavena.

Za trvanf opatrovnictvi vyhotovi opatrovnik vydcto-
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vani spravy jménf kazdoro¢né vzdy do 30. Cervna.
Ma-li opatrovanec dllezity divodu, maze navrh-
nout soudu, aby opatrovnikovi uloZil povinnost vy-
hotovit mimoradné vyuctovani. Opatrovnik doruci
kazdé vyuctovani opatrovanci, opatrovnické radé
a soudu.

Opatrovnik, jehoZ funkce konci, doruci konecné
vyUctovani spravy jménf opatrovanci, opatrovnic-
ké radé a soudu. Pripadné toto vylctovani spravy
predlozi dalsSimu opatrovnikovi nebo soudnimu ko-
misari jmenovanému v fizenf o dédictvi. Zemre-li
opatrovnik, vyda soudu, ktery jej jmenoval, listiny
a dalsi doklady tykajicf se opatrovance a jeho zale-
zitosti kazdy, kdo ma tyto listiny a doklady u sebe.

Opatrovnictvi pravnické osoby

Zakon umoznuje jmenovat opatrovnika i pravnické
0sobé, kterd to potfebuje z dlivodu spravy jejich
zaleZitosti nebo hajeni jejich prav. Opatrovnika
jmenuje soud. Opatrovnikem mdze byt pouze oso-
ba, ktera splfiuje podminky byt ¢lenem statutarni-
ho orgdnu. To znamena, Ze se jedna o osobu pIné
svépravnou. Opatrovnik ma povinnost oznamit

soudu, pokud prestane splfiovat tyto podminky.

Soud opatrovniku ulozi, aby s odbornou péci usilo-
val o Fadné obnovenf ¢innosti statutarniho organu
prévnické osoby. Je-li toho treba, soud plsobnost
opatrovnika déle vymezi s prihlédnutim k plsob-
nosti dalsich organ( pravnické osoby, popfipadé
i k préavim spolecnikd.

Listina, kterou byla pravnickd osoba zaloZena,
mUzZe urcit, Ze méa byt pravnické osobé jako opat-
rovnik jmenovana urcita osoba. Soud takovy navrh
musi respektovat. Takovou osobu soud opatrovni-
kem jmenuje, pokud je k tomu zpdsobild a souhlasi
se jmenovanim.

Obcansky zakonik



DOTAZ

Je zamé&stnavatel povinen pfi planovani smén
zohlednit skutecnost, Ze dlouhodob& sama
pecuji o svoji maminku, ktera je ve starobnim
dichodu a je zavisla na mé pomoci. Vedouci
pri planovani smén k této skutecnosti, kterou
jsem ji pisemné sdélila a pozadala jsem o zo-
hlednéni této skutecnosti, nepfrihlizi.

K Vasemu dotazu uvadim, Ze zakonik prace na tyto
pripady pamatuje a upravuje pracovni podminky
zaméstnankyn, zaméstnankyn - matek, zameést-
nancl pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby. Ve
Vasem pripadé mate moznost pozadat zameéstna-
vatel napriklad o kratsi pracovni dobu nebo o jinou
vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby
nebo krat3f pracovni doby. Z4dost je potfeba po-
dat pisemné a zameéstnavatel je povinen takovéto
zadosti vyhovét, pokud mu nebranf vazné provoz-
ni divody. V pfipadé, ze by zaméstnavatel zadosti
nevyhovél, je zaméstnavatel povinen pisemné odd-
vodnit o jaké divody zamitnuti zadosti opira.

Zaméstnavatel dle zdkonfku prace ma jednoznac-
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né povinnost pfihlizet pfi zafazovani zaméstnancl
do smén k jejich potfebdm. Jednd se o (i) téhot-
né zaméstnankyné, (ii) zaméstnankyné nebo za-
méstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, (iii)
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteff pfevazné
sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle
zvlastniho prévniho predpisu povaZuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni |l
(stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka zavis-
lost) nebo stupni IV (Uplna zavislost).

Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec, je-
jichZ zadosti o kratsi pracovni dobu podle bylo vy-
hovéno, zaméstnavatele pisemné o obnoveni nebo
¢astecné obnoveni rozsahu plvodni tydennf pra-
covni doby a zaméstnavatel této zadosti nevyhovi,
je povinen to pisemné odlvodnit.

TaktéZ byste mohla zaméstnavatele pozadat o vy-
kon prace na dalku. Pokud by zaméstnavatel tako-
véto pfsemné zadosti nevyhovél, opét ma zamést-
navatel povinnost pisemné odlvodnit zamitnutf
zadosti.

Dotaz



DOTAZ

Uzavrel jsem pracovni smlouvu na dobu neu-
rcitou a jejim obsahem je sjednana zkuSebni
doba v délce t¥i mésicu. Pracuji u zaméstnava-
tele tFeti mésic a pracovni podminky mi nevy-
hovuji. Mohu pracovni pomér ukoncit?

V pripadé, Ze uzavienad pracovni smlouva obsahuje
ujednani o zkuSebni dobé, je mozné v této dobé pra-
covni pomér zrusit. Pravnf Uprava je obsazena v usta-
noveni 8 66 zakoniku prace. Pracovni pomér ve zku-
Sebni dobé mize zrusit zaméstnavatel i zaméstnanec,
a to z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni ddvodu.
Pokud tedy budete chtit svj pracovni pomér ukoncit, je
to mozné. Zaméstnavatel Vas nemdze nutit, abyste pri
ukonceni pracovniho poméru uvadél davod.

Pro zameéstnavatele existuje wyjimka, kdy pracovnf
pomér ve zkusebni dobé nemlze zrusit, a to v dobé
prvnich 14 kalendarnich dnd trvani docasné pracovni
neschopnosti (karantény) zameéstnance.

Pro zruSenf pracovniho poméru ve zkusebni dobé se
vyZaduje pisemna forma, jinak se ke zruSenf pracovniho
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pomeru ve zkusebni dobé nepfihlizi. Pracovni pomér
skonci dnem dorucenti zruseni zaméstnavateli nebo za-
méstnanci, neni-li v ném uveden den pozdejsi.

Institut zkusebni doby je upraven v ustanoventi 8 35 za-
konfku prace. Zkusebnf doba je-li sjednana, nesmi byt
delsf nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pra-
covniho poméru a 6 mésicli po sobé jdoucich ode dne
vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.
ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, kte-
ry byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo v den,
ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance.

Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodatecné pro-
dluzZovana. Zkusebnf doba se v3ak prodluzuje o dobu
celodennich prekazek v praci, pro které zameéstnanec
nekona praci v pribéhu zkusebnf doby, a o dobu celo-
dennf dovolené.

ZkuSebni doba nesmf byt sjednana delsi, nez je polo-

vina sjednané doby trvanf pracovniho poméru a vzdy
musi byt sjednana pisemné.

Dotaz
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16. prosince 2024
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Na programu jednani byly informace z jednani
valné hromady MSDU, které se konalo dne 13. 12.
2024.

Dullezitym bodem jsou vzdy informace k transfor-
maci Ceské posty.

Pro posouzeni z&dosti o podporu ¢lenl postiZe-
nych povodnémi byla ustanovena komise. PFipad-
né podpora a vy3e darl bude sdélena jednotlivym
zadatellm pisemnou formou a penize budou za-
sldny na jejich ucet.

Kolektivni vyjednavani - probéhlo dalsf kolo KV dne
11. 12. 2024, byl zde projednan i navrh rozpoctu
FKSP pro rok 2025.

Provérky BOZP v Ceské posté v roce 2024 - probi-
ha zavérecné vyhodnoceni provérek.

Zména - doplnéni pracovnich ¢innostf pro pfepaz-
kové pracovniky na jednokorikach, ktefi by méli
provadet uklid vnitfnich i vnéjsich prostor pobocek.
V této souvislosti jsou ukon¢ovany DPC na Uklid. P
KOV pozadal zaméstnavatele o vydani pokynu pro
zameéstnance, kteff budou provadét Uklid prostor
pobocek v otviracich hodinach pro vefejnost.

Nadace Ceské posty - informace o Nadaci CP byla
zverejnéna v Postovnich novinach.

- 27 -

ohlednuti

Ucelova sit - V rdmci Kontaktni sité probiha pilotni
projekt na Zlinsku a testovani podminek, za jakych
Ize vykondvat navozy, svozy a dalsf sluzby viastnimi
silami.

Omezen{ sobotniho provozu na pobockach s ma-
lym poctem transakcf.

Projedndvani organiza¢nich zmén s odbory.

Vyjadfeni vSech odborovych organizaci k pracov-
nimu Fadu je kompletnf, novy Pracovnf fad Ceské
posty je pripraven k vydanf.

Dalsf predpisy zaméstnavatele - aktualizace odmeé-
novani, fesf se pripominka odborl k vysi odmény
za zastup. Minimalni mzda a zaru¢ena mzda v jed-
notlivych tarifnich stupnich u Ceské posty.

27. ledna 2025
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Na programu jednani byly odborové otdzky, aktua-
lity a informace z jednani priibéhu schlize vyboru
pro socidlni politiku Poslanecké snémovny, na kte-
ré byli pritomni zastupci naSeho odborového svazu
a desitky odborafl a odborarek svazd sdruzenych
v CMKOS. Projednéavala se na ni tzv. flexinovela z&-
koniku prace. Zatimco vlada a zaméstnavatelé pre-
zentuji tuto novelu jako krok vpred v modernizaci
pracovniho prava, odbory upozorfiuji, Ze mnohé
navrhované zmény predstavuji zasadni oslabenf
prav pracujicich a zvySeni nejistoty na trhu prace.
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Na tomto jednani CMKQOS znovu odmitla pfipadny
navrh na zménu ZP - vypovéd bez udanf divodu -
petice, ochrana zaméstnancu.

Déle zde zaznély informace k vysi inflace v prosin-
ci, kumulované inflaci za rok 2024 a nezaméstna-
nosti. Vzhledem k pfipravovanym zménam v zako-
niku prace zkraceni vypovédni Ihdty a prodlouzeni
zkuSebni doby se pfipravuje zména zakona o za-
méstnanosti kde by méla byt zména ve vyplaceni
podpory v nezaméstnanosti v prvnich dvou mé-
sfcich.

Transformace CP: 1. 1. 2025 vznikla akciové spo-
le¢nost Balikovna, bylo ustanoveno predstaven-
stvo i dozor¢irada. P KOV je pripraven se prohlasit
jako odborovy partner, ktery zastupuje své ¢leny ve
vzniklé spole¢nosti po prevedeni zaméstnancl do
akciové spolecnosti.

K 1. 5. 2025 ohlasena dalsi organizacni zména
z dlvodu centralizaci. Navrh P KOV na celorepub-
likové on-line jednani k organiza¢ni zméné k 1.
5.2025 - k vysvétleni zmény zaméstnavatelem.

P KOV pozédal o organiza¢ni strukturu Ceské posty
k1.4.2025.

Kolektivni vyjednavani - probéhlo dalsi kolo jedna-
ni, kde se projednavalo také FKSP pro rok 2025.
Oznameni zaméstnavatele o uvolnénf cerpani FKSP
pro zameéstnance v roce 2025. Vdem zameéstnan-
cim byla informace odesldna emailem, vedouci
byli pozadani, aby informovali zaméstnance o be-
nefitech. Informace jsou k dispozici na intranetu
a v aplikaci Munipolis.

Zrusenim DPC na Uklid doslo snizenf pFjmd dotce-
nych zaméstnancl. Na podnét P KOV byl zpraco-
van postup Uklidd v hodindch pro verejnost. Toto
je dllezité pro eliminaci viech bezpec¢nostnich rizik
pri probihajicim dklidu.

Zachovani sobotniho provozu. P KOV vznes| pi-
semny dotaz na zaméstnavatele: Zadost o vycisle-
ni nutné personalnf kapacity k zajisténf sobotnfho
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provozu na pobockach. Velky problém ve vsech
regionech je rusenf stridacd.

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikd skolstvi
zahajil kampan ,Vlado, nehazej nepedagogy pres
palubu!” Cilem kampané je zachovat centralnf fi-
nancovani nepedagogickych pracovnikd v regio-
nalnim Skolstvi prostfednictvim statniho rozpoctu.
Navrh prevést financovani nepedagogickych pra-
covnikl na kraje a obce povazuje za velmi rizikovy.
V rémci solidarity podporujeme kampan Skolskych

odbord podpisy na jejich petici.

24. anora 2025
Ceska posta - jednani P KOV

Na programu jednanf bylo pfedneseno stanovisko
CMKOS k Vypovédi bez udanf divodd. Ceskomo-
ravska konfederace odborovych svaz( kategoricky
nesouhlasi s navrzenym pozmeénovacim navrhem,
ktery zavadi moZznost zaméstnavatele dat urcité
skupiné zaméstnancd vypovéd bez udani ddvodu.
Informace ze véech poslaneckych klub@ vyjma ODS
a TOP 09, ktef{ jsou navrhovatelé vypovédi bez
udani divodd, je takova, ze pro tuto zménu Zako-
niku prace hlasovat nebudou.

SlySeli jsme informace o inflaci v lednu 2025, ku-
mulované inflaci za rok 2024 a nezaméstnanosti
v lednu 2025. Po zméné metodiky evidence vol-
nych pracovnich mist doslo ke znacnému poklesu
oproti roku 2024 (pocet volnych pracovnich mist
v lednu 2025 bylo 83 323).

Transformace CP: 1. 4. 2025 by mél vzniknout Od-
$tépny zévod Balikové sluzby Ceské posty, s. p.,
zaméstnanci maji stale pracovnépravni vztah s CP.
Vznik odstépného zavodu je mezikrokem prevodu
¢asti zavodu do akciové spole¢nosti.

Evropska komise notifikovala Uhradu ¢istych nakla-
dd univerzalni sluzby za rok 2023 a 2024.

Organizacni zmény k 1. 4. 2025 a k 1. 5. 2025. Za-

méstnancdm, kteff koncf pracovni pomér z dGvodu
organizac¢nich zmén doporucujeme, aby se pred
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podpisem pracovnépréavnich dokument( poradi-
li. Clenové nasich odbord majf vyhodu bezplatné
pravni porady. Skon¢enf pracovniho poméru do-
hodou dava smysl, pokud se zkracuje vypoved-
ni IhGta a dochazi k tak k navysenf odstupného.
Zaméstnavatelem predkladané dokumenty do-
porucujeme vyfotografovat a konzultovat s pred-
sedou ZO nebo s pravnim servisem odborového
svazu.

Kolektivni vyjednavani a FKSP - posledni kolo vy-
jednavani probéhlo 22. 1. 2025, cekdme na reakci
zaméstnavatele. Toho jsme pozadali o vyjadre-
ni finan¢nich nakladd na zvy3eni stravenkového
pausalu a dalsich benefitd.

Zaméstnavatel zaslal informace o Urazovosti za rok
2024 a leden 2025.

Na tomto jednanf bylo schvadleno hospodareni
P KOV CP za rok 2024 i navrh rozpoctu P KOV CP
na rok 2025.

Déle byly predneseny informace z regiond. Pro-
jednavani organizacnich zmén, spoluprace s ma-
nazery, pozadali jsme lepsi informovanost o zmé-
nach a jejich dopadech. Zaznamendvame propad
v poctu listovnich zésilek, a tim snizenf vynosu.
NarUsta agresivita ze strany klientl na pobockach.
Projednava se prevod pobocek Ceské posty na
Posty Partner, leckdy se jednd i o pobocky s vice
prepazkami. Vaznym problémem v provozu jsou
nedostatecné personalni kapacity.

Skodnf komise - pokud zaméstnanec $kodu zpd-
sobf a uzna zavinéni Skodnf udélosti, tak probéhne
pojistné plnéni. V pfipadé, Ze zaméstnanec zpUso-
bi Skodu na sluZebni vozidle vzdy musf volat polici
CR na sepsanf protokolu, bez protokolu pojistovna
neplnf!

V lednu probéhla kontrola BOZP na pracovisti me-
zindrodniho provozu, kde dojde k opravé podlahy.
Snaha o zajisténi zlepSeni vzduchotechniky, néku-
pem vykonnych vétrakad.
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Informace od zaméstnavatele: prvni vina od
1. 3. 2025 nového dorucovaciho systému KonDor
a D1+4, druha vina od 1. 4. 2025. Nyni se upravu-
ji vnitfnf predpisy, poStovni podminky, zaroven se
pripravuji pomdcky pro dodejny. 1. 4. 2025 dojde
k prevzeti UCelové prepravni sité. S divizi pobocko-
vé sité probiha intenzivni jednani ohledné obslu-
hy post. Byli jsme sezndmeni se zménou termin{
vyplaty ddchodd. DKS momentalné fesi aktualni
potrebu stejnokrojd.

Specialisté kontaktnf sité - v této dobé je v celé
republice 600 specialistl, ktefi se postupné pro-
Skolujf a ziskavaji certifikaty. V rémci optimalizace
se mista specialistd nerusi, jsou soucasti strategie

kontaktnf sité.

Dalsi kolo Kolektivniho vyjednavani probéhne ve
druhé poloviné brezna. Aktudlné se vyhodnocuje
hospodareni roku 2024 vcetné financnich zdrojd

pro benefity vyplyvajicf z KS.

Dne 9. 4. 2025 se uskutecni spole¢né jednani - AK-
TIV ¢lenl zékladnich organizaci Odborového svazu
zaméstnancl postovnich, telekomunikacnich a no-
vinowych sluZeb v pdsobnosti Ceské posty s vede-
nim Ceské posty.

6. -7. bFezna 2025
Seminar Hospodareni a dané zakladnich
organizaci v Berouné

Semindf na téma ,Hospodareni a dané zakladnich
organizaci” porfadany Odborovym svazem zameést-
nancl postovnich, telekomunikaénich a novino-
vych sluzeb, jehoZ lektorkou byla Jindfiska Plesni-
kova.

Seminar absolvovalo 44 Gc¢astnikl z fad predsedd,
hospodard, i ¢lend reviznich komisi VZO v pdsob-
nosti naseho odborového svazu. U¢astnici seminé-
Fe obdrzZeli materidly k problematice danf a hospo-
dareni poskytnuté lektorkou, které jim pomohou
v jejich ¢innosti.
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12. bFezna 2025
OS ZPTNS - 10. jednani Rady OS ZPTNS

Ja OS ZPTNS

Rac vzala na védomi aktudlni odb

informace. Byla seznamena s novinkami z ok
socialniho dialogu a z oblasti kolektivniho vyjedna-

vani, vzala na védomf informace o ¢

enské zak

a zakladnich organizacich svazu

da schvdlila Z
poctu OS ZPTNS
OS ZPTNS pred

Rada projednala a schvdlila org

Zastupitelstva OS ZPTNS, kte

dne

1. 2025 v hotelu Olsanka. Navrhla hlavni body

bude konat

Wz

programu

V bodé rlizné Rada vzala na védomi informace o

Dohody o vzdjemné spoluprac

ranu najemn
yuziti byt

Zavérem jednanf byla Rada OS ZPTNS sezndmena
7 CMKOS

s informacemi z

EMKOS

Diky odborim
NEPROSLO!

VYPOVED

BEZ UDANiI DUVODU

DEKUJEME ZA PODPORU


https://www.cmkos.cz/20418/odbory-zvitezily-poslanecka-snemovna-odmitla-vypoved-bez-udani-duvodu/

SETKANI

S BYVALYMI KOLEGY

Koncem loriského roku - 12. prosince 2024 se
uskutecnilo v budové posty Kladno 1 setkani byva-
lych kolegl a kolegyn tohoto obvodu.

Pritomné privitala pfedsedkyné ZO Kladno, ktera je
zéroven seznémila s aktudini situaci na Ceské pos-
té a novinkami uplynulého roku. Po kratkém Gvodu
se rozproudila Ziva zabava. Nase rady rozsifilo i né-
kolik novych kolegl z fad byvalych zaméstnancd.
PFi pohosténi, které pripravily ¢lenky vyboru za-
kladnf organizace, se v druzném rozhovoru probi-
rala soucasnost a zaroven ozily vzpominky na doby

minulé, postovn( i soukromé €.

V' pfijemné predvanocni atmosféfe odpoledne
rychle uplynulo.

- 31

Setkanf s byvalymi kolegy



Olsanska 2898/4g
Praha 3, 130 00

AT Tel.: 222 540 322
OS ZPTNS E-mail: oszptns@oszptns.cz

Odborovy svaz zaméstnanct postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluZeb

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni
Datum narozenf

Pracovisté (Utvar)
Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

PFihla3uji se za Elena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vyb&rem €lenskych prispévku.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich Gdajd obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Uda-
0 a o volném pohybu téchto Udajd), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové organizaci. Poskytnuti
osobnich Udajl je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem
stvrzuji, Ze jsem se seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

\ dne

Prijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS



... BEZ ODBORU BYSTE
NEMELI

» tyden dovolené navic
» zvySené odstupneé
» prispévek na penzijn

pojistent

» socialni fond

» stravovani

» prispeévky na dovolenou
a dalsi

... odbory vedou soustavny
socialni dialog, pri kterém
pribézné jednajf se zamést-
navatelem, obhajuji prava

zaméstnancd a staraji se o né

... odbory kolektivné vyjed-
navaji a uzaviraji kolektivni

s

smlouvy, které zarucuji vyraz-

né lepsi podminky nez jsou
stanovene v zdkonech

... SEODBORY STARAJIi O

» pracovni a mzdové
podminky
» bezpecnost prace

... ODBORY POSKYTUJi
SVYM CLENUM
pomoc v obtiznych pracovnich
a zivotnich situacich
pravni poradenstvi
pravni zastoupenf
v pracovnépravnich sporech
poradenstvi v socialni oblasti
poradenstvi v bytové problematice

¢im vic Nés BUDE, T|’|y|
BUDEME MIT PRI JEDNA-
NIiCH LEPSi POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://0szptns.cmkos.cz
e-mail: oszptns@oszptns.cz
tel.: 222 540 322

Vite, Ze...



) VYHODY PRO CLENY

NASICH ODBORU

Odborovy svaz ma dlouhodobé uzavienou dohodu
se Sdruzenim na ochranu najemnikd Ceské repub-
liky. Diky této smlouvé maji ¢lenové naseho odbo-
rového svazu bezplatné konzultace na téma bytové
problematiky v poradenskych centrech SON.

Poradit se mlZete v t&chto oblastech:

P Najemni bydleni - ndjem bytu a domu, doba
najmu, najemni smlouva, vypovédni ddvody,
ochrana najemce bytu, prava a povinnosti na-
jemce a pronajimatele bytu...

P Problematika sluzeb spojenych s uZivanim
bytu - Uhrada za sluzby, zélohy, rozuctovani
a vyuctovani dle zakona ¢. 67/2013 Sh. a pro-
vadécich predpis...

D Bydleni ve viastni nemovitosti - bytové spo-
luvlastnictvi, vymezenf jednotky, spole¢né asti
domu, zépis do katastru nemovitosti, Spole-
Censtvf vlastnikd, stanovy SV, statutarnf orga-
ny, prava a povinnosti vlastnika bytové jednot-
ky...

P Bytové druistvo - vymezeni pojmu druZstevni
byt, ndjem druzstevniho bytu, prevod druz-
stevniho podilu, zanik ¢lenstvi, prava a povin-
nosti ¢lena bytového druzstva...

- 34 -

P Informace k ziskanf prispévku ¢i doplatku na
bydlent.

Velkym bonusem pro ¢leny naseho odborového sva-
zU je moznost rekreace na Cerném Mosté v Praze,
kde mUzZete stravit se svoji rodinou prijemny tyden
a spolecné navstivit v rdmci pobytu néktera zajima-
va mista naseho hlavniho mésta. Tydenni pobyt stojf
3000 korun, v bytech s kompletnim zédzemim se po-
hodIné ubytuje ¢tyrclenna rodina. Pro rezervaci po-
bytu kontaktujte sekretariat odborového svazu.

V leto3nim roce mlzete také vyuZit slevy na dovole-
nou s cestovni agenturou INVIA a na pobyty v sou-
kromych apartmanech v Chorvatsku na strankach
https://www.croatia24.travel/cs/.

Pokud budete chtit vyuZit slevu na dovolenou, obrat-
te se na predsedu ¢i predsedkyni vasi zakladni odbo-
rové organizace, ktery vam vystavi ¢lensky poukaz na
slevu v INVIA nebo vam sdéli kéd na slevu pro pobyty
v Chorvatsku.

Nezapomenite na vyhody z portdlu Odboryplus.cz.

Podrobnéjsi informace byly publikovany
v INFO OS ZPTNS.

Vyhody pro ¢leny nasich odbord

©)
(S
&7’9



https://www.croatia24.travel/cs/
http://Odboryplus.cz
https://www.son.cz/

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

T-MOBILE BENEFIT
Zvyhodnéné tarify pro €leny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.

Kontaktujte Vasi odborovou organizaci!

Vice informaci na oszptns.cmkos.cz



KVIZ

JAK DOBRE ZNATE

VLAJKY EVROPSKYCH STATU?

1. Poznate, kterému severského
statu patfi tato vliajka?

a) Norsko I I
b) Svédsko
c) Finsko I I

2. Urcite, kterému statu patfi
tato vilajka?

a) Polsku

b) Monaku

3. Vyberte, kterému statu patii
tato vilajka?

c) Rakousku

a) Lucembursku
b) Slovinsku

c¢) Estonsku

Odpovédi posilejte do 31. 5. 2025 na e-mail:
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Tato vlajka patfi rybarské
velmoci, uhodnete které?

el VS|
Andore

Spanélsku

Tato vlajka patii statu leZicimu
na Balkanském poloostrové,
vite kterému?

Srbsku

Makedonii

Bosné a Hercegoviné

Timto statem protéka Feka

Dunaj, ktera vilajka patFi tomuto
statu?
- _

Slovensku

Bulharsku

oznacené KViz.

Kviz



7. Tato vlajka patfi naSemu 9.
sousednimu statu. Kterému?

a) Slovensku
b) Némecku 3
)

c) Polsku

8. Tato vlajka patfi jedné
z nejstarsSich republik na svété
obklopené Italii, uhodnete jeji
jméno?

a) Vatikan

b) Andorra

¢) San Marino

Odpovédi posilejte do 31. 5. 2025 na e-mail:
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Tato vlajka patii jednomu statu
byvalého Sovétského svazu,
uhodnete kterému?

Litva

LotySsko I

Estonsko

oznacené KViz.

Kviz



INGREDIENCE:

400 g Spaget

200 g slaniny (pancetty)

4 ks Zloutky

100 g parmazanu

sul, pepf, kdo ma rad mdze pridat cesnek

Postup

Do osolené vody dejte vafit téstoviny. Pancettu nebo

A4
SPagety slaninu nakrajejte na malé kousky a vypraZte je na

panvi, mezitim v misce rozslehejte Zloutky s parme-

po uhlirsku

KdyzZ jsou téstoviny al dente, tedy na skus, slijte z nich
- vodu a hned do nich nalijte Zloutky s parmezdnem
a dikladné promichejte. Vajicko zatuhne na tésto-

A4
spagety vinach jejich horkem. Pokud se tak nestane nebo

nemate radi polosyrova vejce, zapnéte pod hrncem

ca rbo n a ra jesté na chvili sporak a za neustalého michani nechte

vejce vic ztuhnout.

Spagety se stéle t&&i velké oblibé. Je to je rychlé
a jednoduché & Téstoviny naservirujte na talff a navrch nasypte vy-
prazenou slaninu. MdZete pridat i nasekanou bazal-

Jaké jiné téstoviny jsou totiz pro Itélii tak typické! ku. Dobrou chut.

- 38 - Jarni recept



Pernik s marmeladou,
orechy a kokosem

INGREDIENCE: Postup

2 dloleje Na pernik smichame vSechny sypké ingredience,
2 ks vejce pak pfidame tekuté ingredience a marmelddu nebo
1PL* skorice povidla, pfiddme nasekané viasské ofechy. Tésto na
3 PL* marmelady (povidla) pernik s marmeladou nalejeme na vymazany a vysy-
2 PL* kakaa pany plech a pe¢eme pfi 180 °C 30-40 minut (podle
1/2 I mléka zkuSenosti s pecici troubou). Na zavér mizeme per-
300 g cukru nik polit ¢okolddou a posypat kokosem, pripadné
1 CJ* jed|é sody ozdobit Slehackou.

400 g hladké mouky

1 bal. kypriciho prasku do perniku *(PL - polévkova Izice, C) - €ajova Izicka)

Tuk na vymazani

Hruba mouka nebo kokos na vysypani

-39 - Jarni recept



) KONTAKTY
na spravni apdrat
OS ZPTNS

Bc. JindFiska BUDWEISEROVA, MBA
predsedkyné OS ZPTNS a predsedkyné pro postu

222540322  budweiserovajindriska@cmkos.cz 602 205 860

Lubomir VINDUSKA

. : lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
mistopredseda svazu pro telekomunikace
Mlgr., Kla_ra e DV holubova.klara@cmkos.cz 775021 327
Pravni servis
él;g;jkadek LS [l brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484
Jana KOUKOLOVA 222540322  koukolovajana@oszptns.cz 739228 578
Administrativné - organiza¢ni servis
Karolina MARIKOVA marikova karolina@cmkos.cz 603715116

Ekonomicko - hospodarsky servis

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632
Michaela JACMENKOVA misajacmenkova@seznam.cz 606 289 834
Ing. JiFi TRUPL jiri.trupl@cetin.cz 724009 029

NaSe adresa
OS ZPTNS, OlSanska 2898/4g, schranka 154, 130 00 Praha 3, oszptns@oszptns.cz

- 40 - Kontakty na OS ZPTNS



PODEPSAT MUZES,
CisT musi!

Pred podpisem viech dokument( si bud naprosto jist,
Ze rozumfs vSemu, co podepisujes.
Jinak to nedélej!

PORAD SE!

Pred podpisem se vZdy nejdfiv o vsem, co nenf
zcela jasné a srozumitelné, porad
« se svojf odborovou organizacf
« s odborovym pravnikem
« svedenim svazu a specialisty
na kolektivni vyjednavani

B8UD CLENEM oDBORU!

Clen odbord mé vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym disledkdm zabranis pouze kdy? jim
predejdes. Neuvazené rozhodnutf stvrzené
podpisem uz nemusf jit vratit zpét!

HAJIMEVAS
A POMAHAME VAM

Web http://oszptns.cmkos.cz
E-mail:  oszptns@oszptns.cz

AR
Tel. 222 540 322 VASE ODBORY

PTN ECHO, ¢asopis Odborového svazu zaméstnanci postovnich, telekomunika¢nich a novinowych sluzeb. Evidenéni ¢islo MK CR E 5065.
Vychézi 4x roéné. Vydavatel: OS ZPTNS, Olsanska 2898/4g, 130 00 Praha 3, 1€ 00225487. Adresa redakce: Olanska 2898/4g, 130 00 Praha 3.
Kontakt: tel.: 222 540 322, e-mail: 0szptns@oszptns.cz. Nevyzadané materialy se nevraceji. ISSN 1212-4125.



http://oszptns.cmkos.cz
http://www.facebook.com/oszptns
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