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SHRNUTI

Nasim cilem je utvaret takovou budoucnost, kterd bude nejen socidlni a
udrzitelnd, ale kterd bude také v souladu se zdsadami pravniho statu, lidskych
prav, rovnosti zen a muzU, solidarity a rozmanitosti. Usilujeme o posileni nasi
demokracie, nasi spolecnosti i postaveni kazdého jednotlivce, jenz je jeji

soucasti, a to bez ohledu na okolnosti.

Vydali jsme se na cestu, kterd vyZaduje soustavné a
neochvéjné odhodlani, nebot se snazime vytvofit
spole¢nost zaloZenou na prosperité a rovnosti viech.
PredloZenim nasich priorit vedoucim predstavitelim
demokratickych skupin v Evropském parlamentu bychom
radi docilili toho, aby se nase vize promitla do jejich
predvolebnich program pro kli¢ové volby do Evropského
parlamentu v roce 2024 a aby v pfistim volebnim obdobi
EU doslo ke skute¢nému a udrzitelnému socidlnimu
pokroku.

SOCIALNI VYZVY

PFilis mnoho lidi stradé nebo je vylouceno ze spole¢nosti
kvUli chudobé, diskriminaci, nedostate¢nému vzdélani
nebo jinym znevyhodnénim. Je tfeba zlepsit situaci v
oblasti zaméstnanosti a pracovnich podminek, atoiza
Ucelem feseni pretrvavajici krize v oblasti dusevniho zdravi.

Potfebujeme pakt o udrzitelném rozvoji a socidlnim
pokroku s kvalitnimi pracovnimi misty pro viechny.
Socialni pilit je tfeba plné a Ucinné realizovat. Cilem spravy
ekonomickych zalezitosti EU musi byt snizeni nerovnosti

a podpora sblizovani mezd. Do smluv EU je nutné zaclenit
protokol o socialnim pokroku. Kromé toho potfebujeme
ambiciézni a zdvazné mechanismy nélezité péce a
odpovédnosti podnika.

Socidlni partnefi musi byt Uzce zapojeni do tvorby politik,
coz znamena vést kolektivni vyjedndvani a hajit zajmy
zaméstnancl na pracovisti, zaclenit socialni dialog do
priimyslové strategie EU, chrénit a obnovit miru pokryti
kolektivnimi smlouvami a pomahat v boji proti krajné
pravicovym nazoram.

HOSPODARSKE VYZVY

Geopolitické napéti, nejisté a nekvalitni zaméstnani, zména
klimatu, prudky narlst Zivotnich nakladu a digitalizace
predstavuji pro evropské zaméstnance nové ekonomické
vyzvy. Je nezbytné prehodnotit sprdvu ekonomickych
zalezitosti EU, evropsky semestr, vicelety finan¢ni rdmec a
vlastni zdroje EU.

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

Je tfeba zavést do praxe aké¢ni plan pro socidlni ekonomiku.
Pfed opétovnym zavedenim Paktu o stabilité a rlstu musi
byt provedena jeho reforma, pfi¢emz prioritou musi byt
dUkladna reforma zdanéni s ohledem na spravedinost a
solidaritu a zajisténi vlastnich zdrojl EU pro silny spole¢ny
rozpocet.

Hospodarska politika se musi fidit udrzitelnosti v socialni,
ekonomické a environmentalni oblasti, aby byl evropsky
semestr spojen s cili spravedlivé transformace a aby
pokracovala politika zelené transformace.

Investice, financovani a zadavani vefejnych zakazek musi
byt rovnéz zaloZeny na udrzitelnosti, kterd musi byt také
vudci myslenkou konkurenceschopnosti a pohanét nase
ekonomiky nad ramec HDP.

VYZVY V OBLASTI ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Zména klimatu predstavuje pro lidskou civilizaci, pro nasi
spolec¢nost existencni hrozbu. Jeji fedeni, zavadéni politik,
jez ji maji omezit, ekologicka transformace, dekarbonizace
a obéhové hospodafrstvi maji spolu s digitalizaci dopad

na svét prace, co se ty¢e zmény povahy pracovnich mist a
ukol(, vytvareni novych povolani a zaroven ruseni jinych
povolani. Tyto zmény jsou propojené a vzijemné se
posiluji.

Myslenka spravedlivé transformace musi byt voditkem
pro tvorbu viech souvisejicich politik, pficemz je tfeba
poskytovat podporu ob¢anlim a zaméstnanctim, umoznit
zménu kvalifikace a prohlubovani dovednosti, zajistit
kvalitni pracovni mista a v kazdé fazi zapojit pracovniky.
Mechanismus spravedlivé transformace a Socialni
klimaticky fond je tfeba rozsitit a doplnit smérnici o
spravedlivé transformaci.

Zvlastni pozornost je tfreba vénovat regionélnim rozdiliim
a zranitelnym skupindm a v obchodnich dohodach klast
prvorady diraz na Zelenou dohodu. Dikladnou reformou
by mél projit rovnéz trh s elektfinou, aby byla zajisténa

stabilita, cenova dostupnost, ale i bezpecnost dodavek,
diverzifikace a udrzitelnost.

DIGITALNi TRANSFORMACE

Digitalizace prinesla zaméstnanclim ekonomické a socialni
vyhody, jako je vétsi flexibilita, autonomie a moznost
dosahnout rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem. Zaroven vsak vytvofila také nezadouci pracovni
kulturu, v niz se od zaméstnancll ocekava, Zze budou
neustale k dispozici a pfipojeni, aby mohli plnit pracovni
ukoly, a otevrela tak cestu ke zvysenému dohledu nad
zaméstnanci. Tyto skodlivé disledky pro zaméstnance je
tfeba fesit.

Je tfeba chranit pracovni podminky, zejména v pfipadé
pracovnikd platforem, zpfistupnit a rozvijet digitalni
gramotnost, odstranit digitalni propast, nabidnout
moznosti celoZivotniho uceni a prohlubovani dovednosti a
zajistit, aby je mohli vyuzivat vsichni.

Umélou inteligenci je tfeba vyuzivat ku prospéchu vsech
a je nutné predchazet etickym problémam, které s

sebou pfindsi. Lidé ji musi mit i nadale pod kontrolou, v
pracovnich prostfedich spojenych s umélou inteligenci
musi probihat kolektivni vyjednavani, musi byt zakazan
biometricky dohled a musi byt provedena reforma
systému socialniho zabezpeceni, aby robotizace nebranila
fungovéni nasich socidlnich systémd.

MIGRACE

Masova migrace predstavuje pro lidstvo obrovskou vyzvu
a stala se vysoce politickym tématem, zejména pro krajni
pravici. Je tfeba najit feSeni, jez bude v souladu s lidskymi
pravy a respektem k hodnoté lidského Zivota. Hlavni
zasadou pro zajisténi co nejucinnéjsi azylové politiky,
moznosti najit bezpeéné utocisté a bezpecné a legaini
cesty do Evropy pfitom musi byt solidarita spolecné

s podporou pro ¢lenské staty leZicich na hranici EU a
ucinnymi mechanismy spoluprace a dlouhodobym planem
na zajisténi stability, demokracie a prosperity, a to jak v
sousedstvi EU, tak i jinde ve svété.

Je tfeba dokon¢it pakt o migraci a azylu chranici integritu
a prava lidi. Je nutné vést informacni kampané zalozené
na empirickych didkazech o migraci, zavést Ucinné patraci

a zachranné systémy na mofi a revidovat dublinskou
dohodu o prvni zemi azylu.

PRAVNI STAT A ZAKLADNI PRAVA

Demokracie nespociva jen na vili vétsiny, ale také na
respektu k mensinam a politickym rozdiliim, pficemz
kazdy musi respektovat zdsady pravniho statu a ma
zarucena zékladni prava, ktera ho chrani. Krajni pravice,
dezinformacni kampané a siteni faleSnych zprav pro ni
predstavuji existenéni hrozbu.

Je tfeba bojovat proti jakékoli diskriminaci a Siteni
faleSnych zpréav a dezinformaci a proti hrozbé, kterou
predstavuji pro nasi spole¢nost. Je nutné zajistit funkcni
obcansky a pravni rAmec pro nezavislost ob¢anské
spole¢nosti, odbord a podnikatelskych sdruzeni. Je
zapotiebi potirat extremismus, monitorovat socialni prava
a podporovat demokracii, pravni stat a zakladni prava,
vcéetné prav hospodafskych a socidlnich.

GLOBALNI AGENDA

V soucasné geopolitické situaci musime prosazovat
globdlni agendu zaloZzenou na multilateralnim pfistupu

a na multilateralnich institucich, nikoli protekcionismus a
unilateralismus, pficemz je tieba respektovat a podporovat
lidska prava a usilovat o mir a bezpec¢nost ve svété.

Je tieba klast prvorady dlraz na spravedlivé obchodni
dohody, fungujici vztahy mezi EU a Spojenym kralovstvim
a na ochranu sociélnich podminek, na podporu Ukrajiny a
stazeni Ruska, na dlouhodobé investice s Afrikou a zemémi
Mercosuru a na podporu rozsiteni EU.

LEPSi TVORBA POLITIK A STRATEGICKY
VYHLED

Pfiprava strategického vyhledu musi predstavovat
otevieny a pluralitni proces, pficemz do kazdé jeho

faze a do definovani referencnich scénarli musi byt
soustavné zapojena organizovana ob¢anska spolec¢nost,
a zejména EHSV. Referen¢ni scénaf strategického vyhledu
by mél byt zaméren na zajisténi prosperity evropskych
obyvatel prostfednictvim spravedlivé socialné-ekologické
transformace, pfi niz bude nalezita pozornost vénovana
otazkam verejného zdravi.




PREHLED
POLITICKYCH
UDALOSTI

V posledni dobé se EU potyka s mnoha obtiznymi problémy, jako je valka,
geopolitické napéti, naléhaveé klimatické problémy, rostouci zZivotni naklady,
nasledky pandemie, migracni tlak a neustalé Sifeni dezinformaci.

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

V tomto radikalné novém kontextu se hybnou silou
prilomovych socialnich rozhodnuti na evropské trovni
stali evropsti zaméstnanci. V EHSV je strGjcem zmén
skupina Zaméstnanci, ktera zajistuje, aby se vsechny
sekce zasadily o budovani silné, demokratické, socialni a
inkluzivni Evropy.

K NEJVYZNAMNE)SIM MILNIKUM
PATRI POKROK V OBLASTI SMERNICE
O MINIMALNICH MZDACH, SMERNICE
O MZDOVE TRANSPARENTNOSTI A
SMERNICE O PRACI PROSTREDNICTVIM
PLATFOREM

V dubnu 2023 probéhla v EHSV obména slozeni v poloviné
funk¢niho obdobi, coz vedlo ke zménam ve vedeni

EHSV i skupiny Zaméstnanci a vneslo novou energii do
feSeni novych vyzev. Role predsedy EHSV se ujal Oliver

Ropke, ktery predtim zastaval funkci pfedsedy skupiny
Zameéstnanci. Soucasné byla novou predsedkyni nasi
skupiny zvolena Lucie Studni¢na.

Tyto zmény jsou v souladu s vysledky Konference o
budoucnosti Evropy. EU vyslysela jasné prani svych obcan
a jejich touhu po zméné. Nyni je nezbytné predlozit
presvédcivé navrhy, a zahajit tak dalsi fazi evropského
projektu.

POD HESLEM ,PROSAZOVANI
SOCIALNIHO POKROKU” SE NOVE
VEDEN| SKUPINY ZAMESTNANC]

VYDALO NA CESTU, JEJiMZ CILEM JE
PREHODNOTIT NASE PRIORITY.

V zajmu pochopeni a ovlivnéni téchto zasadnich otdzek
byla od cervence do konce listopadu 2023 usporadana
fada politickych debat s vyznamnymi osobami a
odborniky. Na schizi nasi skupiny dne 13. prosince 2023
byly pfrijaty aktualizované priority.

NASIM CILEM PRO PRISTi ROKY JE
UTVARET TAKOVOU BUDOUCNOST,
KTERA BUDE NEJEN SOCIALN{ A
UDRZITELNA, ALE KTERA BUDE TAKE

V SOULADU SE ZASADAMI PRAVNIHO
STATU, LIDSKYCH PRAV, ROVNOSTI ZEN
A MUZU, MEZIGENERACNI SOLIDARITY
A ROZMANITOSTI.

Takovou budoucnost, v niz se budeme snazit pozvednout
a posilit nasi demokracii, spole¢nost i kazdého jednotlivce
bez ohledu na jeho situaci.

Vydali jsme se na cestu, kterd vyzaduje soustavné a
neochvéjné odhodlédni, nebot se snazime vytvorit
spolec¢nost zalozenou na prosperité a rovnosti vsech.
Pfedlozenim nasich priorit vedoucim predstavitelim
demokratickych skupin v Evropském parlamentu,
komisaflim a predstaviteliim stat( a vlad ¢lenskych statd
bychom radi docilili toho, aby se nase vize promitla do
jejich predvolebnich program pro klicové volby do
Evropského parlamentu v roce 2024 a aby v pfistim
volebnim obdobi EU doslo ke skute¢nému a udrzitelnému
socialnimu pokroku.



NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

PROSAZOVANI

LMEN

K dosazeni co nejlepSich vysledka pfi plnéni politickych priorit je zapotiebi
spravny postup zalozeny na faktorech uspéchu, které urcila skupina

Zaméstnanci.

Vliv skupiny Zaméstnanci se opira o tyto prvky:

e spolecnd vize a spolec¢né priority (spole¢ny obsah),

e reprezentativnost - ve vztahu k zakladnim organizacim
¢len(,

e vnitfni soudrznost a konzistence - jednotné

vystupovani,

e plné vyuziti postaveni ¢lend skupiny v rliznych
organech a oblastech ptsobnosti EHSV,

e konstruktivni vztahy se ¢leny jinych skupin,

e synergie s Evropskou konfederaci odborovych svaz(i a
evropskymi odborovymi svazy,

e aktivniinterakce a spoluprace s organy a institucemi EU
a dal3imi organizacemi: politické zviditelnéni,

e vsSeobecné zviditelnéni prostiednictvim komunikace a
socialnich médii.

PRACOVNI PLAN

Po bolestivé financni krizi, ktera zacala v poloviné roku
2007, jsme se snazili nalézt feSeni, jak se vyporadat se
zménou klimatu a co nejlépe vyuzit digitalni transformaci.
Nasledné jsme Celili bezprecedentni pandemii a v posledni
dobé valce, kterd se vratila na nas kontinent a do zemi,

jez s nami sousedi. Je nejvyssi Cas, abychom my, evropské
odborové svazy, posilily Evropskou unii a pfipravili ji na
nové casy.

POTREBUJEME UCINNE)SI NASTROJE,
ABYCHOM MOHLI BRANIT SOCIALNI

EVROPU A DEMOKRACII, ABYCHOM
SE DOKAZALI VYROVNAT SE ZMENOU
KLIMATU A DIGITALNI TRANSFORMACI

A ZLEPSIT VZDELAVANI, SOCIALNJ
SOUDRZNOST, GENDEROVOU ROVNOST A
ZDRAVI.

Skupina Zaméstnanci bude Uzce spolupracovat s novym
Evropskym parlamentem, novou Evropskou komisi a

nadchdzejicimi predsednictvimi Rady a vzdy bude stavét
socialni otdzky do stfedu zajmu tvorby evropské politiky.

Trojice predsednickych zemi v letech 2023 a 2024 (Spanélsko,
Belgie, Madarsko) se zavazala podporovat ramec socialni
konvergence a spolecenskou navratnost investic.

SPOLUPRACUJEME S NIMI NA PODPORE
VZESTUPNE KONVERGENCE A SOCIALNI
SOUDRZNOSTI.

Zahajime také spolupraci s dalsi trojici predsednickych zemi
v letech 2025 a 2026 (Polsko, Dansko a Kypr), pficemz se
zaméfime zejména na socidlni odolnost a na ekologickou,
spravedlivou a digitalni transformaci.



SOCIALNI

VYLVY

EU by méla v oblasti politiky zaméstnanosti a socidlni politiky postupovat
duraznéji, aby byla v celkovém procesu soubézné ekologické a digitalni
transformace zajisténa zakladni vnitini socidlni, hospodarska a Uzemni
soudrznost.

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

Hospodarisky pokrok nebude bez socialniho pokroku
udrzitelny. Udrzitelna produktivita a konkurenceschopnost
jsou klicovymi prvky pozitivni syntézy. Zasady minimalni
mzdy, minimalniho pfijmu, pfistupu k celoZivotnimu uceni,
vymyceni chudoby déti a mladeze, pfistupu ke sluzbam
péce v zajmu zajisténi genderové rovnosti a celkové
propojeni viech druhi pracovnich mist a socialni ochrany
z hlediska davek a pfispévku se staly rozhodujicimi prvky
udrzitelného evropského socialniho a hospodarského
modelu. Ackoliv je evropsky model vzorem pro zna¢nou
Cast svéta, stale jesté existuje pfilis mnoho lidi, ktefi
stradaji nebo jsou z dlivodu chudoby, diskriminace ¢i
nedostate¢ného vzdélani nebo jinych znevyhodnéni
vylouéeni ze spole¢nosti. Skupina Zaméstnanci bude i
nadale usilovat o spravedlivéjsi budoucnost Evropy. To
zahrnuje mimo jiné socidlni dialog, kolektivni vyjednavani,
ochranu pravniho statu a zakladnich prav, jako je pravo se
odborové organizovat a stavkovat, a zabranéni omezovani
odborové ¢innosti.

KLICOVE NAVRHY

e Prijmout pakt o udrzitelném rozvoji a socialnim
pokroku: N&s boj za kvalitni pracovni mista znamena také
zajistit, aby mél kazdy moznost pracovat za ddstojnych
pracovnich podminek. Budeme pokracovat v boji proti
nezaméstnanosti a nezapomeneme ani na dlouhodobé
nezaméstnané, nebot v socialni oblasti a v oblasti
zivotniho prostredi je treba odvést jesté mnoho uzZite¢né
prace. Blaho zaméstnanct a sociélni spravedinost bude i
nadale sttedobodem nasich aktivit a politickych opatfeni.

e Evropsky pilif socidlnich prav a evropsky semestr:

jasné a uc¢inné provadéni evropského pilife socialnich prav
prostiednictvim silného akcniho planu, diky némuz bude
sprava ekonomickych zalezitosti pIné socidlni a udrzitelna.
Je tfeba snizit nerovnosti a odstranit prohlubujici se rozdily
v pfijmech a genderové rozdily a nastolit jasna pravidla pro
rovné podminky, aby se zabranilo socidlnimu dumpingu.

¢ Evropsky pilif socialnich prav bude voditkem
i pro pfisti Evropskou komisi. Budeme bojovat za plné
provedeni viech 20 zasad evropského pilife socialnich prav
a jeho zaclenéni do institucionalniho ramce EU.

¢ Provadéni iniciativ ak¢niho planu evropského
pilite socialnich prav na vnitrostatni drovni by mélo byt
propojeno s evropskym semestrem. Do srovnavaciho
prehledu socialnich ukazatel( v ramci evropského
semestru je tfeba zahrnout nové ukazatele a konkrétni
cile, které umozni realizovat jednotlivé body evropského
pilite socidlnich prav. Tyto body by mély byt sledovéany a
pokrok by mél byt méren prostfednictvim akéniho planu
na vnitrostatni urovni.

¢ Evropsky semestr by mél byt nastrojem pro
méreni ukazatele tykajiciho se miry pokryti kolektivnimi
smlouvami a Ucasti zaméstnanct (v rozhodovacich
organech podnikd by mél byt podporovan urcity
procentudlni podil zastupcd zaméstnanct). Pokud jde
o socidlni dialog v EU, ukazatelem by mohl byt pocet
sjednanych samostatnych dohod.

¢ Cilem spravy ekonomickych zélezitosti
prostfednictvim semestru by mélo byt snizovani
nerovnosti diky vzestupnému sblizovani mezd v Evropé.

e Jetreba,demokratizovat praci” — Gi¢ast zaméstnancu
je pro uspéch ekologické a digitalni transformace
nezbytna.V dobé zrychlenych zmén zplsobenych
vyznamnymi hybnymi silami, jako je digitalizace a
automatizace, a vyzvou v podobé zmény klimatu se vice
zviditelnily strukturdlni slabiny a nedostatky acquis EU v
oblasti informovani, konzultovani a Uc¢asti zaméstnancd.
Je zapottebi silnéjsi a ambiciéznéjsi ramec, ktery by
zahrnoval vice nez jen ,novy zacéatek pro socidlni dialog”.
Proto prosazujeme posileni pravniho ramce v oblasti
informovani, konzultovéni a Ucasti zaméstnanc(. Takovy
silnéjsi evropsky ramec by vyzadoval zejména:

¢ ,Zaclenéni Gcasti zaméstnancl” jako
prirezového strukturalniho prvku do vsech evropskych

11



pravnich predpist a iniciativ, které maji dopad na pracovni
a zivotni podminky.

¢ Regulacni rdmec, ktery v pfipadé preshrani¢ni
restrukturalizace zaru¢i véasné informovani a konzultovani
zaméstnancu a zabrani podvodnym praktikam a/nebo
obchazeni zékonnych pozadavk.

©  Smérnici o evropské radé zaméstnanc, ktera
bude Iépe odpovidat realité a potfebam nadnarodni
restrukturalizace a bude odrazet potfebu vybavit evropské
rady zaméstnancl potfebnymi zdroji a kompetencemi,
aby se mohly rovnocennym zpUlsobem zapojit do
nadnarodniho informovani a konzultovani.

¢ Rovné podminky pro Ucast zaméstnancu ve
spravnich organech podniku a piistup, ktery by aktivné
rozvijel a podporoval povinnou minimalni Uroven prava
na Ucast a dynamické minimalni evropské normy pro
zastoupeni, namisto strategii, jak témto praviim zabranit.

¢ Prijeti ambiciozni a zdvazné smérnice o
nalezité péci podnikl v oblasti udrzitelnosti a nafizeni
0 nucené praci, aby evropské podniky nesly v rdmci
svych hodnotovych fetézcl odpovédnost za socialni a
environmentalni podminky a podminky v oblasti lidskych
prav.

¢ Posileni kolektivniho vyjednavani na viech
urovnich, v¢etné rozsifeni jeho plsobnosti a obnoveni
systému kolektivniho vyjednavani zejména v zemich,
které byly nuceny kolektivni vyjedndvani decentralizovat,
aby mély pfistup k finan¢ni pomoci a ekonomickym
ozdravnym programdm. Zvyseni miry pokryti kolektivnimi
smlouvami alespori na 80 % v souladu se smérnici o
ptiméfenych minimalnich mzdach a stimulace kolektivniho
vyjedndvani tim, Ze se odborlim v dobfe fungujicich
systémech samoregulace na vnitrostatni Urovni poskytne
prostor pro vyjednavani kolektivnich smluv. Uloha odbord
pfi fizeni spravedlivé transformace musi byt rovnéz
upevnéna posilenim demokracie na pracovisti jak na
vnitrostatni, tak na evropské urovni.

¢ Zabranéni omezovani odborové ¢innosti
prostfednictvim ochrany prav socidlnich partnerd,
véetné (osobniho a digitélniho) pfistupu odborid na
pracovisté, prava odboroveé se organizovat, prava na
kolektivni vyjedndvani a prava na stavku. Je tieba zabranit
negativnimu vlivu a zneuziti ze strany zaméstnavatelQ
nebo ,zlutych” odbord.

¢ Rozsifeni oblasti plisobnosti kolektivniho
vyjednévani o ustanoveni o zelenych klauzulich a
zajisténi toho, aby byly zakladni soucasti viech opatfeni
souvisejicich s energetickou a digitalni transformaci.

e ZlepSeni socialniho dialogu na urovni EU

¢ Rozvijet mechanismy budovani kapacit pro
socialni dialog a Uc¢ast zaméstnancll a podporovat jejich
zapojeni.

¢  Vytvorit v ramci viech feditelstvi Evropské
komise sit koordinatord, a podporit tak socialni dialog.

¢ Inkluzivnim a kooperativnim zplsobem
zaclenit systém pracovnépravnich vztahl a zapojeni
socialnich partnerd do primyslové strategie EU a
zaroven podporovat strategickou autonomii EU a systém
celosvétové hospodaiské soutéze zaloZzeny na evropském
socialnim modelu.

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

¢ Podpoiit zaclenéni protokolu o socidlnim
pokroku do smluv EU, ktery by v pfipadé konfliktu zarucil,
Ze prava zaméstnanc(, odbor( a socialni prava budou mit
prednost pred ekonomickymi svobodami.

e Pracovni mista a pracovni podminky: Kvalitni pracovni
mista musi byt jak socidlné, tak environmentélné
udrzitelnd, musi se vyznacovat dlstojnymi pracovnimi
podminkami, spravedlivou mzdou, stejnou odménou za
stejnou praci na stejném misté a za préci stejné hodnoty a
spravedlivou mobilitou pracovnich sil.

¢ Digitalni transformace a nastup prace na dalku
jako hlavniho zplsobu vyroby pfinasi nové prileZitosti
pro zajisténi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem, ale také mnoho vyzev tykajicich se mimo jiné
prava na odpojeni a genderové rovnosti.

¢ Uméla inteligence a generativni systémy umélé
inteligence pfinesou velké zmény ve svété prace a na
trzich prace. Velké prilezitosti a velké vyzvy se tykaji
novych pracovnich mist a pracovnich mist, ktera mohou
zmizet. Pracovnich mist, jez zastavaji zeny, se riziko
zaniku tykd dvakrat vice nez pracovnich mist, jez zastavaji
muzi. To mize zpUsobit vétsi nerovnosti a dotknout se
miliont zaméstnancud. Nezbytnym néstrojem ke zmirnéni
negativnich dopadu a jejich zamezeni je vétsi protivaha
zaméstnancl na vsech Urovnich, kterd je schopna
predvidat, vyjednavat a zpochybnovat pouzivani a vybér
technologii.

© Naléhavé potiebujeme aktivni politiky trhu
prace, zamérené zejména na prohlubovani dovednosti a
zménu kvalifikace zaméstnanctl a na celozZivotni vzdélavani
béhem placené pracovni doby.

¢ Je zapotrebi pfijmout evropskou smérnici pro
spravedlivou transformaci, v niz by se kladl ddraz na
predvidani a fizeni zmén, pticemz hlavnimi zasadami pro
regulaci novych pracovnich mist, jez pfinasi digitalni a
ekologicka transformace, by mély byt socidlni dialog a
kolektivni vyjednavani. Pozornost je pfitom nutné vénovat
i péci o mladé zaméstnance, ktefi se museji vyrovnat se
stale nejistéjsimi podminkami.

¢ Bojovat proti véem typdm nejistého zaméstnani.
Zejména pro pracovniky platforem a nové formy prace je
zapotrebi vypracovat aktualizovany ramec, coz vyzaduje,
aby byla do konce tohoto legislativniho obdobi pfijata
ambiciozni smérnice o praci prostrednictvim platforem.
Hajit pravo pracovnik(i na odpojeni a prosazovat zkraceni
pracovni doby pfi zachovani stejné Urovné mezd a
upravit pocet zaméstnancu prostrednictvim kolektivniho
vyjednavani nebo pravnich predpist.

¢ Genderové rozdily pretrvavaji, nebo dokonce
narUstaji v rliznych oblastech, a to i v rdamci rodinného
a pracovniho zivota. V rdmci ozdravného usili je tieba
se zamérit na pracovnice a jejich individudIni potieby.
Genderova rovnost je prirezovym tématem, které by se
mélo pribézné uplatrovat ve viech procesech tvorby
politik.

¢ Vramci strategie EU pro rovnost Zen a muzud
pozadujeme genderové zaméfenou vizi a zasazujeme
se o vymyceni genderové podminéného nasili u viech
vékovych kategorii — v¢etné nasili na pracovisti -
prostfednictvim nastrojq, jako je smérnice EU o potirani
nasili viici Zzenam a domaciho nasili — vcetné znasilnéni

- a zafazeni genderové podminéného nasili na seznam
trestnych ¢inti EU.

¢ Bojovat proti nekalé konkurenci a socidlnimu
dumpingu a umoznit tak spravedlivou mobilitu pracovnich
sil. Podpofit navyseni zdrojl a dosahu inspekci prace,
véetné posileni mandatu Evropského orgénu pro pracovni
zalezitosti, aby mohl jednat z vlastni iniciativy a mél
vysetfovaci a sankéni pravomoci, a mohl tak i¢inné
bojovat proti socialnimu dumpingu a pracovnimu
vykofistovani.

© Navazat na Uspéch nastroje SURE a udélat z néj
trvaly ndstroj pro zajisténi pfipravenosti na budouci krize.

e Chudoba a socialni vylouceni: v mnoha zemich upadaji
do chudoby nové skupiny. Je tfeba pfijmout integrovany
plan boje proti chudobé, ktery bude zahrnovat:

¢ Ochrana nejzranitelnéjsich osob, vypracovani
strategie proti energetické chudobé, zajisténi socialni a
uzemni soudrznosti a vnimani energetiky jako socialni
sluzby obecného zdjmu.

© Posileni vnitrostatnich systému socidlni ochrany a
ochrana nezaméstnanych pred chudobou a dal3imi riziky.

© Boj proti nerovnostem prostrednictvim kvalitnich
vefejnych sluzeb a investi¢nich strategii.

¢  Pristup k pfiméfenym davkam socialniho
zabezpeceni pro viechny pracovniky, véetné osob
samostatné vydélecné Cinnych, a srozumitelnost pravidel
tykajicich se platnych pravnich predpisq, jakoz i jejich
preshrani¢ni vymahani.

¢ Minimalni pfijem predstavuje c¢asto posledni
zachrannou socidlni sit. Vnitrostatni systémy minimalniho
pfijmu musi byt posileny v celé EU, aby se zlepsil Zivot
obcan( na celém kontinentu.

¢ Zajisténi prizplsobeni minimalnich mezd a
minimalniho pfijmu inflaci v zajmu boje proti chudobé
mezi chudymi pracujicimi.

¢ Provadéni zaruky pro déti.

¢ Boj proti bezdomovectvi musi zlstat pred
volbami do Evropského parlamentu i po nich prioritou
socialni politiky EU. Je tfeba, aby doslo ke strategické
zméné a cilem opatteni se namisto feSeni bezdomovectvi
stalo jeho skutecné vymyceni. Vyzyvame k vypracovani
strategie EU pro oblast bezdomovectvi, do niz by byla
pIné integrovana Evropska platforma pro boj proti
bezdomovectvi a bylo by tak mozné zaclenit vnitrostatni
politiky pro feSeni bezdomovectvi do evropského
semestru. Tato strategie by se méla opirat o doporuceni
Rady k otdzce bezdomovectvi.

e Kvalitni zdravotni sluzby
¢ Pozadujeme, aby se zdravi stalo prioritou.

¢  Pristup ke kvalitni zdravotni péci, prevenci a
v¢asnému odhalovani nemoci je zakladni soucasti naseho
sociadlniho modelu. Za timto Ucelem je tfeba zajistit, aby
¢lenské staty dostate¢né investovaly do vefejné zdravotni
a socialni péce.

¢ Béhem pandemie Covid-19 vysla najevo
roztfisténost zdravotnické struktury v EU. Skuteéna,
inkluzivni evropska zdravotni unie musi jit nad ramec
pouhého feseni krizi a v kone¢ném disledku usilovat o
takovou Evropu, v niz mohou vsichni vyuzivat nejvyssi

zdravotni standard a maji rovny pfistup k vysoce
kvalitni 1é¢bé. Méla by dat impuls k systémové zméné,
abychom tak byli Iépe pfipraveni nejen na dalsi pandemii,
ale také na jiné preshrani¢ni zdravotni hrozby, jako
jsou antimikrobialni rezistence ¢i epidemie obezity
a nepfenosnych nemoci, k nimz dochazi ve viech
evropskych zemich. Méla by rovnéz razit pfistup ,jednoho
zdravi” a v zdjmu ochrany naseho zdravi se zaméfit na
vazbu mezi dobrymi Zivotnimi podminkami z hlediska lidi,
zvifat i zivotniho prostredi.

¢ Méla by byt pfijata vhodna opatieni ke zlepseni
pracovnich podminek a zdravi a bezpec¢nosti pracovnikd
ve zdravotnictvi.

e Reseni problematiky dusevniho zdravi - Provadéni
strategie EU v oblasti dusevniho zdravi podporou
preventivniho pfistupu, véasného odhalovani a screeningu
a zajisténi pfitupu zaméreného na jednotlivce v komunité.

¢ Omezit nekvalitni pracovni mista, tlak na
vykonnost a pracovni tlak a vyskyt souvisejicich problém(
v oblasti dusevniho zdravi a zajistit, aby byly v plné mite
uplatfiovany a prosazovany evropské a vnitrostatni pravni
predpisy, které stanovi povinnost zarucit dobré a zdravé
pracovniho a zaméstnanecké podminky.

¢ Posilit opatieni k monitorovani a kontrole
dodrzovani téchto pravnich predpisl s tim, Ze je tieba
zajistit odpovidajici zdroje pfislusnému vefejnému orgénu
a zpfisnit financni sankce za jejich nedodrzovani.

¢ Vyzadovat a prosazovat pravni ramec EU
(smérnici) k odstranéni a prevenci psychosocialnich rizik na
pracovisti.

¢ Zajistit, aby podnikiim a organizacim, které by
nezarucily dodrzovani téchto pravnich predpist, nebylo
umoznéno Ucastnit se nabidkovych fizeni a zadat o
vefejnou podporu, v souladu s platnymi smérnicemi o
zadavani vefejnych zakazek.

e Mezigeneracni solidarita - V pf¥istim pracovnim
programu Komise by méla mit vysokou prioritu témata
tykajici se mladych lidi, starsich osob a aktivniho starnuti.

¢ Vyznam zapojeni mladych lidi nejen do trhu
préce, ale i do spole¢nosti a do procesu tvorby politik.

O Zajistit provadéni zaruk pro mladé lidi ve vsech
¢lenskych statech EU.

¢ Kzajisténi kvalitnich stazi a poskytnuti zdroji pro
aktivni starnuti je zapotrebi mezigeneracni pfistup.

¢ Vsechny staze, odborné praxe a u¢novska
pfiprava musi byt placené.

¢ Provést doporuceni Rady o revizi barcelonskych
cill v oblasti predskolniho vzdélavani a péce.

¢  Vyznam feseni demografickych zmén, véetné
zZivotnich podminek dlichodct, a podpora odolnych

dlchodovych standardd, které umozni ddstojny Zivot ve
stafi v celé EU.
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HOSPODARSKE
VYZVY

Geopolitické napéti, nejisté a nekvalitni zaméstnani, zména klimatu,
prudky narust Zivotnich naklada a digitalizace predstavuji pro evropské
zameéstnance nové ekonomické vyzvy.

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

Je nezbytné pfehodnotit spravu ekonomickych zélezitosti
EU, evropsky semestr, vicelety finan¢ni ramec a vlastni
zdroje EU tak, aby socialni spravedlnost $la ruku v ruce

s hospodarskou konkurenceschopnosti a aby cilem
hospodarskych politik byla prosperita lidi. DalSimi
prioritami jsou boj proti dafiovému dumpingu a dafiovym
uniklim a zavedeni spravedlivéjsich, progresivnéjsich a
Iépe koordinovanych darnovych systému v EU. Socialni
zabezpeceni musi byt soucasti hospodarského rozvoje.

Starnuti populace ovliviiuje velikost nabidky pracovnich
sil a potencial hospodarského ristu. Je nezbytné ptijmout
politiky zamérené na zmirnéni téchto dopadu. Pro model
udrzitelného rdstu jsou zasadni investice do socialni
politiky.

Skupina Zaméstnanci pozorné sleduje témata souvisejici
s produktivitou a konkurenceschopnosti a vitd iniciativy

zaméfené na snizeni energetické zavislosti, feSeni
omezeni dodavatelského fetézce a dosazeni vétsi
strategické autonomie EU. Musime prevzit odpovédnost
za hospodaiskou reformu, abychom zajistili, Ze
smérovani zmén bude ur¢ovano potiebami lidi, a ne Ze
si podminky budou diktovat velké korporace. EU musi
byt konkurenceschopna, ale musi také zajistit, aby tato
konkurenceschopnost byla udrzitelna.

KLICOVE NAVRHY

e Pakt o stabilité a rUstu: prozatim zUstava pozastaven
a bude tieba jej reformovat, aby Iépe odrazel investi¢ni
potfeby nasich spole¢nosti a obsahoval vérnéjsi cile,
povinnosti a zavazky, a zabranilo se tak socialni regresi.
Zadame, aby vefejné investice byly pfi rozhodovani o
zahdjeni postupu pfi nadmérném schodku posuzovany
oddélené, aby ¢lenské staty mohly realizovat vefejné
investice potfebné k feSeni spolecnych priorit. Aby

se zabranilo navratu ke starym fiskalnim pravidlim

a aby se podafilo zvladnout pfechod k novému a
modernizovanému fiskalnimu ramci zaméfenému na
prosperitu, je nutné obnovit proces pfezkumu.

e Evropsky semestr musi byt navazan na cile spravedlivé
transformace a socialniho pokroku.

Narodni plany by mély byt propojeny s cili oziveni a mély
by se zaméfit na zajisténi socidlni soudrznosti a snizeni
nerovnosti a socioekonomické nejistoty.

¢ |, Jetfeba zajistit, aby byl evropsky semestr
socialni”: v pfipadé jakékoli reformy je tieba peclivé
respektovat zajmy zaméstnanct a zajistit odpovidajici
vefejné investice.

¢ Evropsky semestr musi byt doplnén o nastroje
pro feseni socialni nerovnovahy diky zavedeni rdmce
socialni konvergence.

¢ Socialni partnefi, zejména odbory, a obc¢anska
spole¢nost musi byt zapojeni do narodnich planl pro
oziveni a odolnost a dalSich nastrojd v ramci viceletého
finan¢niho rdmce; v soucasné dobé jsou pravidla
nezavazna a socialni dialog je ponechan na dobré vdli
vlad jednotlivych zemi. Vyzyvame proto k zavedeni
zavazné podminénosti pro takové konzultace na zakladé
minimalnich standardd stanovenych na urovni EU, protoze
zapojeni se mezi zemémi a regiony lisi, a to i pokud jde o
dalsi nastroje v ramci viceletého finan¢niho ramce.

e Malé a stredni podniky predstavuji dilezitou soucast
hospodarstvi EU. Stejné dileZité vsak je, aby malé a
stiedni podniky pfi své ¢innosti dodrzovaly lidska prava

a byly setrné k Zivotnimu prostfedi a aby mély moznost
vyuzit svQj potencial pfispivat k udrzitelnému rozvoji
nejen prostfednictvim pracovnich mist, ale pfedevsim
prostfednictvim spravedlivych mezd, bezpecnych a
zdravych pracovnich podminek, demokracie na pracovisti
a vysokych socidlné-environmentalnich standard.
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e Zavést do praxe akéni plan pro socidlni ekonomiku:
socialni podniky predstavuji pfiblizné 10 % vsech podniki
v EU. Diky zavedeni akéniho planu pro socialni ekonomiku
se upravi regula¢ni ramec a viditelnost podnik( socialni
ekonomiky a zaroven se vytvofi prostfedi pro rozkveét
socialni ekonomiky, v€etné nezbytného pfistupu na trhy

a k financovani, které jim nabidne pfilezitosti k zahajeni

a rozsifeni jejich ¢innosti; tim bude zajisténa vefejna
politika na podporu sociadlnich podnik{ za rovnocennych
podminek jako u jinych forem podnikani.

e Dané a potieba danové reformy:

¢ Jetteba zavést dan z finan¢nich transakci,
kterd jiz existuje v osmi zemich, a dalsi dan z digitalnich
transakci.

¢ Vyzyvame ke spravedlivému a progresivnimu
zdanéni, véetné zavedeni progresivni dané z majetku, aby
bylo mozno financovat investice nezbytné pro zajisténi
spravedlivé transformace.

¢ Potfebujeme upustit od zdanéni zalozeného
prevazné na praci, abychom se pfizpusobili nové realité
kapitalové naro¢nych podnik(i a neznevyhodnovali
podniky naro¢né na pracovni silu.

¢ Navrh na zvyseni zdanéni nejbohatsich
danovych poplatnikd, a to na pfechodnou dobu, spojeny s
koronavirovou krizi.

© Na evropské urovni je tieba stanovit minimalni
uroven dané z pfijmu pravnickych osob.

¢ Mezi priority musi patfit boj proti dafovym
podvodlm a darovym unik(m a proti prani penéz.

¢ Vdanovych zéleZitostech je tfeba hlasovat
kvalifikovanou vétsinou namisto jednomysinosti, ktera
brani v dosazeni jakéhokoli pokroku.

e EU potrebuje ke svému fungovani silny spolecny
rozpocet, vetné dostatecnych vlastnich zdroji k
provadéni nezbytnych politik. Jak bylo vidét na pripadé
amerického zékona ke snizeni inflace, EU potfebuje vice
zdroju, aby podpofila investice a udrzitelny rlst,atoi s
ohledem na nové nastaveni statni podpory a problémy
vyplyvajici z velmi vysokych nakladd na energie, kterym
spotrebitelé a podniky v Evropé celi.
e PFisti vicelety finan¢ni rdmec:

¢ Musi zajistit silnou politiku soudrznosti a zaroven
podporovat opatfeni na podporu Uc¢inného a plného
vyuzivani dostupnych financ¢nich prostredka.

¢ Musi zajistit, aby byl ptistup k evropskym
finan¢nim prostiedkim spojen se socialnimi podminkami,
véetné jasnych podminek kolektivniho vyjednavani, a aby
z néj byly vylouceny podniky, které nedodrzuji pracovni
prava.

¢ Musi podporovat v¢asné a Uplné zavedeni
mechanismu podminénosti pravniho statu spolu s dalsimi
nastroji a mechanismy zaméfenymi na ochranu financnich
zajmu EU.

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

e Nad rdmec HDP: Vhodné zvolené statistické ukazatele
budou mit zasadni vyznam pro sledovani pokroku pfi
dosahovani cil( udrzitelIného rozvoje a cilli Zelené dohody
pro Evropu, jakoz i pro hodnoceni Uspésnosti plantd pro
oziveni a odolnost v ramci procesu evropského semestru.
Potifebujeme ekonomiku blahobytu.

e Vefejné zakdazky: Je tfeba prepracovat pravidla a zajistit,
aby smlouvy uzavirané vefejnou spravou podporovaly
kolektivni vyjednévani, socidlni dialog a genderovou
rovnost. Tato kritéria a spravedlivé pracovni podminky
musi byt pfedpokladem pro zadéani zakazky.

e Ekologicka transformace: Navzdory otresu, ktery
zpUsobila celosvétova vyzva v podobé pandemie

e COVID-19, ruska invaze na Ukrajinu a naslednd valka
a také soucasna valka v Gaze, musi pokracovat Usili

o dosazeni udrzitelnéjsiho a socidlné inkluzivnéjsiho
hospodaiského modeluy, cild udrzitelného rozvoje, a
zejména o zajisténi transformace na ekologicky model
rdstu. Transformace v duchu Zelené dohody pro Evropu,
bude-li spravedlivé provedena, nabizi mimoradnou
prilezitost pro rozvoj podnikd dle modelu socidlni
ekonomiky. To znamend, Ze podniky musi pfispivat

k Zelené a socialni dohodé v rdmci svych kapacit.
Navzdory tomu, Ze jejich cilem je dosdhnout zisku a
konkurenceschopnosti, mohou a mély by pfispivat k tomu,
aby byly Zelena dohoda, plany pro oziveni a odolnost a
primyslova transformace Gspésné a socidlné prospésné.

e Udrzitelné financovani:

© Nezbytné finan¢ni zdroje je tieba presmérovat
na udrzitelné investice s dlouhodobym pfistupem, ktery
zohledriuje environmentalni, socialni a spravni aspekty a
politiky. V ndvaznosti na jiz odvedenou praci a obnovenou
strategii udrzitelného financovéni zverejnénou v poloviné
roku 2021 je tfeba pokracovat v Usili o vytvofeni a posileni
udrzitelného finan¢niho rdmce EU harmonizovanym
zpUsobem a za podpory vsech zucastnénych stran,
zejména véetné zaméstnancl a spotiebiteld, ale také
finan¢nich instituci, podnikd a vefejnych organd.

¢ Koncept udrzitelného financovani musi
zahrnovat nejen hospodaiskd a environmentalni, ale také
socialni kritéria a kritéria spravy a fizeni ve finan¢nich
pravidlech a mél by byt rozsiten o koncept udrzitelné
konkurenceschopnosti

e Udrzitelna konkurenceschopnost:

¢ Udrzitelna konkurenceschopnost je zaloZena
na prosperité viech, socidlnim pokroku, spravedInosti,
stabilizované odolnosti, environmentalni udrzitelnosti a
produktivité.

¢ Udrzitelnou konkurenceschopnost vytvari
instituce, vSechny subjekty hospodarského rozvoje:
nezavisli pracovnici, podniky (mikropodniky, malé a
stfedni podniky, socialni podniky, velké podniky, Spickové
evropské podniky), zaméstnanci, vefejny sektor (na
celostatni, regionalni a mistni Urovni) a politiky a faktory,

které urcuji roven produktivity.

¢ Udrzitelna konkurenceschopnost je proto
klicovou prioritou pro pracovniky a ob¢any obecné
- je zarukou toho, Ze udrzitelnosti se rozumi proces
zlepsujici spole¢nost, a Ze se nejedna o,zavod
ke dnu” Z dlouhodobého hlediska je udrzitelna
konkurenceschopnost lepSim fesenim pro viechny, nebot
planetu - alespon zatim - potfebujeme vsichni. A je
také v zajmu zaméstnavatelll - nejenze pfispiva k jejich
environmentalni a socialni stabilité, ale také stimuluje
spravedlivou soutéz a zajistuje, Ze prace poctivych firem je
respektovana.

e Udrzitelné investice:

¢ Investice maji zadsadni vyznam pro model

udrzitelného hospodarského rlstu v souladu se
soubéznou transformaci. Potfebné Urovné vsak nelze pfi
soucasném omezovani investic v celé EU dosdhnout.

¢ Socialni taxonomie pro udrZitelné investice:
taxonomie by se méla fidit nejen ekologickymi, ale i
socialnimi kritérii a méla by poskytnout spolehlivou
taxonomii, ktera zviditelni podniky, jez pfispivaji k socialni
udrzitelnosti.

¢ Verejna podpora investic do socialnich projekt(
by méla byt vynata z pravidel tykajicich se schodku.

e Pfi prohlubovani bankovni unie a unie kapitalovych
trh by méla byt prioritou stabilita financniho trhu,
hospodafska udrzitelnost a socialni spravedinost. To
znamena napfiklad pfisné normy ochrany spotfebitele.




VYZVY V OBLASTI
ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Ekologicka transformace, dekarbonizace a obéhové hospodaistvi maji spolu
s digitalizaci dopad na svét prace, co se tyCe zmény povahy pracovnich mist
a ukold, vytvareni novych povoldni a zaroven ruseni jinych povolani. Tyto
Zmeny jsou propojené a vzajemneé se posiluji.

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

Ackoli politiky boje proti zméné klimatu mohou vést k
vyznamnym socioekonomickym zméndam, socialni pokrok
neni mozny bez udrzitelného hospodarského pokroku a
ten se neobejde bez transformace, kterd je spravedliva ze
socialniho hlediska i z hlediska zaméstnanosti.

Soubézna ekologicka a digitélni transformace povede k
hlubokym socioekonomickym zméném. Aby byla tato
transformace socialné spravedliva a vedla ke spravedlivéjsi,
ekologictéjsi a digitalnéjsi spolec¢nosti, je tieba vytvorit
nezbytny socidlni a prdvni ramec. Pokud se ndm to podafi,
muzeme vytvorit a udrzet kvalitni zelena pracovni mista,
kterd umozni dobry Zivot pro viechny — v EU i mimo ni.

EU jiz pfijala fadu iniciativ v oblasti digitalizace a ochrany
klimatu, jako jsou napfiklad zdkon o umélé inteligenci,
nafizeni o digitalnich sluzbach a nafizeni o digitalnich
trzich na jedné strané a pravni ramec EU pro klima, Fit

for 55 a REPowerEU na strané druhé, abychom jmenovali
alespon nékteré z nich. Nicméné k dosazeni cile klimatické
neutrality do roku 2050 a s tim souvisejici nezbytné
digitalizace, a pfedevsim k zajisténi socialni spravedlnosti
zbyva jesté vykonat mnoho prace.

EU vSak musi usilovnéji pracovat na tom, aby se
sttedobodem ekologické a digitalni transformace stali
lidé. Vnitrostatni i evropské pravni piedpisy se stle pfilis
malo zaméfuji na lidi a na to, jak se jejich kazdodenni
Zivot, a predevsim prace v dlsledku ekologické a digitalni
transformace zméni. Aby se tato situace v budoucnu

zménila, je treba pFijmout pravni predpisy, které zajisti,
aby byli do vyse uvedenych transformacnich proces(i co
nejdrive a co nejvice zapojeni zastupci zaméstnancu. Neni
to jen ku prospéchu zaméstnanc, ale také podnik.

Dosavadni zkuSenosti ukazuji, ze procesy transformace,
do nichZ jsou na viech Urovnich zapojeni socialni
partnefi, maji z hlediska socioekonomické spravedinosti
vétsi $anci na Uspéch. Je proto nutné spolupracovat na
komplexnim pfistupu, ktery posili investi¢ni politiky,
jakoz i politiky socialnich kompenzaci ve prospéch
nejzranitelnéjsich domacnosti. Musi pfevladnout opatieni
zaméfena na ochranu priimyslu, prace a na socidlni
ochranu, doprovazend odbornym vzdéldvanim a zménou
kvalifikace, aby bylo zajisténo zachovéni a vytvoreni co
nejvétsiho poctu udrzitelnych a kvalitnich pracovnich mist.

Vlyzvou je zapojeni socidlnich partnerd na rlznych
urovnich spravy do navrhovéani a monitorovani, se
zvlastnim zretelem k mistni a regionalni Grovni.

Dalsi vyzvou je zajisténi ochrany zaméstnanci a jejich
Ucasti na socialné spravedlivém fizeni ekologické
transformace v podnicich. V kolektivnich smlouvach musi
byt prostor pro spravedlivou transformaci, ktera bude
pfinosem pro zaméstnance a nebude nikoho opomijet.
Musime také hovofit o ekologickych systémech socidlni
ochrany.

Proto musime zajistit, aby Uzemni plany ekologické
transformace doplnily dohody o socialni spolupraci a
zelené kolektivni smlouvy s genderovym hlediskem,

v nichz je vytvareni a ochrana kvalitnich udrzitelnych
pracovnich mist a podpora lidi nezbytnou podminkou pro
to, aby podniky mély pfistup k financovani ekologické a
socialné spravedlivé transformace. Stru¢né re¢eno, nesmi
dojit k ekologické transformaci s negativnim dopadem na
zaméstnanost.

Stavajici prognézy zaméstnanosti poukazuji na jasny
deficit zelenych dovednosti. Nedostatek digitalnich a
zelenych dovednosti existuje a nejvice postihuje zranitelné
skupiny. PInd kvalifikace pro zvladani téchto vyzev se musi
stat skute¢nym pravem pro viechny a musi se opirat o
ovérené a certifikované vzdélavani v oblasti digitalnich a
zelenych dovednosti.

V tomto rdmci je naprosto nezbytny socidlni dialog a
kolektivni vyjednavani, aby bylo mozné pfizplsobit zménu
kvalifikace a rekvalifika¢ni programy skute¢nym potfebam
vyplyvajicim ze soubézné transformace a zajistit, aby mél
kazdy moznost vyuzit odbornou pfipravu. Sociélni dialog
hraje roli také pfi stanovovani distojnych pracovnich
podminek, dlistojnych mezd a poskytovani jistoty
pracovnich mist a pfi investovani do technologii.

Socidlni dialog je také velmi dllezity v pfipadé méné
viditelnych prechodt k ekologické vyrobé v podnicich
napti¢ celou ekonomikou, pfi nichz dochazi k pfizplsobeni
organizace prace, profilli pracovnich pozic a strategii v
oblasti dovednosti.

Je nezbytné, aby pracovnici méli ¢as na odbornou pfipravu
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v oblasti téchto dovednosti, a proto musi pfi transformaci
a pfi podpore Ucasti Zen na trhu prace zasadni roli hrat
placené studijni volno spolu se zavedenim kratsiho
pracovniho tydne.

Uspéch ekologické a digitalni transformace bude do
znacné miry zaviset na existujicich politikach. Pfechod na
zelenou ekonomiku je proto kromé zjevného pozitivniho
dopadu na Zivotni prostiedi velkou pfileZitosti ke zlepseni
pracovnich norem prostfednictvim socialnich dohod mezi
socialnimi partnery pro Ucely spravedlivé transformace.
Zku$enosti naznacuji, ze vyjednané vysledky mohou

byt vyvazenéjsi a udrzitelnéjsi a ze propUjceni ucinného
hlasu tém, kterych se to pfimo tyk3, pfispiva k lepsi tvorbé
pracovnich mist.

KLICOVE NAVRHY

Udrzitelnost z hlediska spravedlivé transformace musi byt
realizovana v ramci prirezového pfistupu zahrnujiciho
environmentalni, ekonomickou a socidlni udrzitelnost a
zasady evropského pilite socidlnich prav.V celém tomto
procesu musi zlistat prioritou ochrana pravniho statu a
zakladnich prav.

e Aby byla opatfeni Zelené dohody Uspésna, musi je
podporovat ob¢ané EU. Zelena dohoda musi podporovat
zejména obcany, ktefi budou zménami (jako je
restrukturalizace primyslu, regiondlni ekonomiky zavislé
na uhli atd.) nejvice postizeni:

¢ zména kvalifikace a prohlubovani dovednosti
zaméstnancd,

¢ kvalitni pracovni mista nabizena jako alternativa,

¢ socidlni ochrana vsech zaméstnancl zapojenych
do procesu,

¢ hlas zaméstnancd, informovani zaméstnancd,
projedndvani s nimi a jejich ucast; zaméstnanci musi byt
nedilnou soucasti transformace vedené v ramci socialniho
dialogu.

o Kolektivni vyjednavani usnadnuje
pfizpUsobeni organizaci, zaméstnanosti a pracovnich
podminek dopadidm zmény klimatu, pficemz umoziiuje
posoudit a prezentovat investi¢ni naklady podnikd s cilem
ochranit je a pfizplsobit je pozadavkim spravedlivé a
udrzitelné hospodarské soutéze.

o Ustanoveni o socialni odpovédnosti
zahrnutd do kolektivnich smluv musi doplnit zelené
verejné zakazky, které spadaji do rdmce socidlni
odpovédnosti.

o Vedle jinych opatfeni i vypracovani
koncepce urcenych zaméstnanctll plsobicich jako zastupci
pro environmentalni transformaci nebo kontaktnich mist
pro zélezitosti souvisejici s environmentalni a ekologickou
transformaci pracoviste.

o0 Vybizet podniky k vytvéafeni pland a strategii
dekarbonizace v Uzké spolupraci s odbory a zastupci
zaméstnancu.

e Jetfeba vytvofit novy rdmec pro investice, ktery
umozni ¢lenskym statim a soukromym subjekttm, aby
smérovaly penize do udrzitelné budoucnosti. Radi bychom
znovu zdUraznili potfebu zvysit ambice evropského

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

investi¢niho planu Zelené dohody pro Evropu, ktery musi
doplnit masivni plany vefejnych investic na podporu cil{
Zelené dohody pro Evropu.

e Hlubokd a komplexni reforma trhu s elektfinou:
soucasna krize ukdzala, Ze soucasna podoba trhu
neposkytuje uzite¢né mechanismy pro zvladani
extrémnich vykyva pocasi, mGze pomérné snadno
podporovat neocekavané zisky a nebere na védomi
soucasné potreby dekarbonizace a ochrany spotiebitel(.

e Sledovani provadéni Fondu pro spravedlivou
transformaci a Sociélniho klimatického fondu, které
zajistuji solidaritu a konvergenci v Evropé. Velikost téchto
fondl by se méla zvysit, aby se zajistilo odpovidajici
financovéni vech uzemi, kterd celi socioekonomickym
problémm vyplyvajicim z procesu dekarbonizace, a
také podpora pracovnikl a poskytovani odpovidajicich
opatreni v oblasti socidlni ochrany, zmény kvalifikace,
kvalitnich pracovnich mist a zapojeni zaméstnanca.

e Potfebujeme evropskou smérnici o spravedlivé
transformaci, v niz bude kladen draz na predvidani a
zvladani zmén a jejimiz hlavnimi zdsadami budou socialni
dialog a kolektivni vyjednavani. Socidlni rozmér / iniciativy
zamérené na feseni problému spojenych se Zelenou
dohodou pro Evropu zUstavaji ve srovnani s ostatnimi
pravné zavaznymi iniciativami ,Fit for 55" roztfisténé a
nedostatecné rozvinuté.

e Mechanismus spravedlivé transformace a Socialni
klimaticky fond s omezenym rozsahem a ucelem a
nezdvazné doporuceni Rady ohledné zajisténi spravedlivé
transformace na klimatickou neutralitu nenabizi komplexni
politickou platformu, kterou EU potiebuje k feSeni dopadt
transformace na dotcené pracovniky, regiony a zranitelné
osoby.

e Poskytnout ukazatele pro kontrolu toho, jak jsou
vynakladany penize na obnovu a vefejné prostiedky.
Sankce vici zemim, které nevynakladaji prostiedky v
souladu s evropskymi socidlnimi a environmentalnimi
prioritami.

e Regionalni nerovnovaha (zejména u regiont EU
zavislych na uhli)

¢ Specialni plany na podporu oziveni pro uhelné
regiony.

¢ Plany na podporu ozZiveni pro regiony, které byly
krizi zvIasté postizeny.

¢ Uloha regionalnich a mistnich organd v Zelené
dohodé pro Evropu.

e Vpfipadé obchodnich dohod musi Zelena dohoda
zaujmout kli¢ovou Ulohu, zejména pokud jde o ustanoveni
o Parizské dohodé a dodrzovani lidskych prav, a zajistit,
aby byly dohody nastrojem udrzitelnosti.

e Zajistit odpovidajici podporu zranitelnych skupin

a oblasti pfimo postizenych zménou klimatu a ztratou
biologické rozmanitosti pomoci v¢asné prevence,
pfizplisobovani a mechanismu finan¢ni pomoci. Zaméfit
se na rychlé sluzby ozdraveni pro lidi a oblasti jiz
zasazené lesnimi pozary, povodnémi a dalSimi pfirodnimi
katastrofami a zintenzivnit mezinarodni Usili o obnovu
pfirody.




DIGITALNI
TRANSFORMACE

Digitalni prostredi rychle méni zaklady prace a nuti ndas celit zdsadnim
otazkam o budoucnosti prace ve stdle digitalnéjSim a automatizovanéjsim
svete.

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

V ramci tohoto paradigmatu se evropsti pracovnici
stavaji Ustfednimi aktéry pfi utvareni trajektorie digitalni
transformace.

Ackoli digitalizace nepochybné pfinesla ekonomické a
socialni vyhody pro zaméstnance, jako je vétsi flexibilita,
autonomie a pfilezitosti pro dosazeni rovnovéhy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, vytvofila také nezadouci
pracovni kulturu, kdy by pracovnici méli byt neustale k
dispozici a ptipojeni kvili pozadavkim souvisejicim s
praci, a otevrela cestu k vétsimu dohledu nad pracovniky.
Tyto skodlivé disledky pro zaméstnance je tieba resit.

Jednou z novych forem prace, které vznikly v désledku
digitalni transformace a ktera v Evropé zaziva rychly rast,
je prace prostfednictvim platforem. Ta bohuzel ¢asto vede
k nizkym a nepredvidatelnym pfijmim a postrada stejnou
uroven ochrany a prav, jakou ma tradi¢ni zaméstnani.

Pracovnici platforem casto pracuiji v izolaci a celi
omezenym moznostem piimo vyjadrit své obavy, pficemz
nastroje pro spravu algoritmi tyto problémy jesté zhorsuji.

KLICOVE NAVRHY
e Ochrana pracovnich mist a pracovnich podminek.

e Provést ambicidzni smérnici o praci prostfednictvim
platforem, zakdzat smlouvy na nulovy pocet hodin a
faleSnou samostatnou vydéle¢nou ¢innost ve viech
odvétvich a bojovat proti viem typlm nejistého
zaméstnani. Pracovnici platforem a nové formy prace
potfebuji zejména aktualizovany rdmec, ktery se na né
bude vztahovat, zejména s ohledem na mladé a migrujici
pracovniky, ktefi tvofi vétsinu pracovni sily na platformach.
Smérnice musi byt rozsitena na véechny pracovniky,
pokud jde o praktiky spravy algoritmd. Zadné rozhodnuti
ovliviujici zivot pracovnik( a jejich podminky by nemélo
byt pfijimano pouze strojem. Musi byt uplatfovan pfistup
JClovék ve veleni” (human in command).

¢ Naléhavé potiebujeme aktivni politiky trhu
prace, zamérené zejména na prohlubovani dovednosti a
zménu kvalifikace zaméstnancl a na celoZivotni vzdélavani
béhem placené pracovni doby.

¢ Celozivotni uceni.

¢ Zvysovani digitalni gramotnosti zranitelnych
skupin.

¢ Zpristupnéni digitalizace vsem bez ohledu na
vék, pohlavi, socioekonomicky status a zdravotni postizeni.

¢ Zajisténi vétsi ucasti Zen na vzdélavani v oblasti
digitalnich technologii.

¢ Zajisténi dostupnosti digitalnich verejnych sluzeb
a produkt.

¢ Rovny pfistup k internetu pro viechny jako
zakladni pravo.

¢ Odstranovani digitalni propasti podporou
inkluzivniho pfistupu k digitadlnim dovednostem a
vzdélavani.

¢ Boj proti dezinformacim.

¢ Vétsi bezpecnost na internetu.

¢ Ochrana soukromi a osobnich udaju.

¢ Ochrana déti a mladych lidi v souvislosti s brzkym
vystavenim navykovym algoritmdm, které predstavuji
zafizeni, jako jsou chytré telefony.

UMELA INTELIGENCE - PODPORA
PRILEZITOSTi A SOUCASNE PREVENCE A
RIZENI RIZIK

Uméla inteligence (Ul) otevira velké prilezitosti, ale
pokrok v tomto odvétvi postupuje bleskovou rychlosti
a existuje riziko, ze nas inovace pfemuze. Vyuzivani
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umélé inteligence musi byt regulovano, aby byl zajistén
pristup,clovék ve veleni” Je tfeba urychlené resit absenci
socialniho dialogu, protoze zaméstnanci musi mit nalezité
nastroje, aby dokdzali témto vyzvam celit a udrzeli se na
trhu prace. Néktera pracovni mista zaniknou a vétsina z
nich projde transformaci. Tento vyvoj bude vyzadovat

nové dovednosti a odbornou pfipravu.

Ul také predstavuje hrozbu pro lidi, ktefi ¢eli digitalni
chudobé (nizky pfijem, nedostate¢né digitélni dovednosti,
zdravotni postizeni atd.). Myslenka nikoho neopomijet by
se méla rozsifit i na vyuziti Ul v digitélnich sluzbach.

Dalsim dulezitym aspektem je etika: aby nedochazelo k
manipulaci s nasimi demokratickymi systémy, ale také aby
byla zachovana transparentnost, spravedinost a ochrana
jednotlivce za viech socialnich a ekonomickych okolnosti,
musi byt pouzivani Ul transparentni a regulované.

KLICOVE NAVRHY

e Prdfezové provadéni zasady smysluplné lidské
kontroly, kterd zajisti, Ze kone¢né rozhodnuti musi vzdy

ucinit ¢lovék a Ze kazdou akci generovanou Ul maze ¢lovék

kontrolovat.

e Zakaz Ul pro biometricky dohled, rozpoznavani emoci,
prediktivni policejni préci, pro zpfistupnéni obsahu Ul pfi
tvorbé textu a pro spravnou definici rizik.

e Zvlastni smérnice o pouzivani Ul pfi praci, kterd upravi
pouzivani Ul na pracovisti a zarudi roli socialnich partnert
(,pouzivani Ul musi probihat za Ucasti zaméstnancd”);
musi zarucit systémy Ul, nad nimiz si ¢lovék ponecha
kontrolu a které jsou v souladu s pracovnimi pravy a
fadnym pouzivanim osobnich udaja. Pfi vyvoji a zavadéni
systémU Ul musi byt klicovymi subjekty odbory a zastupci
zaméstnancd.

¢ Tato smérnice musi zajistit, aby byli zaméstnanci
informovani a konzultovani pred zavedenim digitalnich
technologii, které maji dopad na pracovni podminky
(napfiklad kdyz jsou celé procesy fizeny Ul, aniz by byly
zohlednény potieby lidi, ktefi se téchto proces(i icastni).
e Nesmi byt naruseny socialni normy: pokud Ul
nahrazuje lidskou préaci, nemélo by vysledkem byt
propousténi, ale socidlni pokrok v podobé zkraceni
pracovni doby a lep3i rovnovahy mezi praci a Zivotem.

e Podporovat dialog mezi zaméstnavateli, odbory
a vzdélavacim systémem s cilem zajistit potfebné
dovednosti pro transformaci pracovnich mist.

e Struktura systému socialniho zabezpeceni, ktera
zohlednuje nepravidelnou a atypickou pracovni dobu a
nejistotu pracovnich mist.

e Duchodovy systém ptizpGsobeny flexibilité, kterou si
vynucuji nové technologie, jako je uméld inteligence.

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENi SOCIALNIHO POKROKU

e PrizpGsobeni systému bezpecnosti a ochrany zdravi
kontextu a pracovnimu prostfedi.

e Pravni predpisy tykajici se Ul musi rovnéz zarucit
nezavisly audit jakéhokoliv vyuzivani Ul pro hodnoceni
a/nebo nabor zaméstnancl, vyslovné zahrnujici
nediskriminaci a ochranu prav pracovnikl. Nezavislé
mechanismy prezkumu a podavani stiznosti musi zajistit
dodrzovani konkrétnich pozadavk( na pracovisti.

e Zarudit rovna prava na pfistup k digitalnim sluzbam v
systémech, které vyuzivaji Ul.

e Prosazovat spravedlivé a etické sdileni vyhod Ul
prostfednictvim regulace a vefejnych politik.

e Zarucit transparentnost jakéhokoli vyuziti Ul a jejich
algoritmu v jakémkoli procesu.




MIGRACE

Jsme svédky masivnich migrac¢nich tokd v dusledku katastrofalni
ekonomické, socidlni a politické situace v mnoha zemich, coz se v budoucnu
pravdépodobné nezlepsi. To vede k masivnimu pfilivu migrantd do
nékterych hrani¢nich zemi EU, jako je Italie, Recko a Spanélsko, v nichz je
vysoky tlak na zdroje a nizka uroven pfijimacich zafizeni. Nékteré zemé

EU navic nejsou ochotné sdilet odpoveédnost za péci o migranty - chybi
solidarita vuci migrantim, ale i solidarita mezi ¢lenskymi staty EU.

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

Pokud jde o zachranné mise ve Sttedozemnim moti, chybi
mechanismy spoluprace mezi ¢lenskymi staty pfi fizeni
zachrannych akci provadénych soukromymi plavidly a

pfi zavadéni Gcinnych patracich a zachrannych systéma v
evropskych mofrich. Neochota vlad vpoustét do pfistavi
lodé s migranty navic predstavuje velkou humanitarni
vyzvu. Je také tfeba vzit v Uvahu a resit sité prevadécl a
obchodniki s lidmi, aby se vytvorily bezpe¢né, legalni a
realistické cesty pro pfistéhovalectvi.

Pristéhovalectvi je v kone¢ném dlisledku hlavni hnaci
silou hospodafského rlstu a potencialné i udrzitelného
rozvoje. V souvislosti s demografickym poklesem v Evropé
a potiebou omladit populaci v produktivnim véku je
pristéhovalectvi nezbytné. Radna integrace a za¢lenéni
v3ech migrantd, véetné Zadateld o azyl, uprchlikd a
migrantl bez doklad(, do spolec¢nosti a na trh prace jsou
proto dllezitymi prioritami skupiny Zaméstnanci.

Krajné pravicové euroskeptické strany, které udélaly z
pristéhovalectvi hlavni bod svych volebnich programd,
se tési stale vétsi podpore v celé EU, pricemz vedou
kampané nejen proti EU, ale také proti demokracii a
lidskym pravam. Otézku migrace proto nelze ignorovat.
Vyzaduje feseni zaloZzena na dodrzovani lidskych prav a
hodnoté lidského Zivota, aby byla zajisténa co nejucinnéjsi
azylova politika a moznost, aby lidé prchajici pred valkou
a prondsledovanim nasli bezpecné Utocisté a bezpecné
a legélni cesty do Evropy. Tato opatfeni musi byt spojena
s podporou ¢lenskych statli na hranicich EU a u¢innymi
mechanismy spoluprace v souladu se zasadou solidarity
spolu s dlouhodobym planem na zajisténi stability,
demokracie a prosperity v sousednich zemich EU i v
zemich vzdalenéjsich.

KLICOVE NAVRHY

e Je tfeba vytvofit spole¢ny evropsky ramcovy systém
pro legalni migraci a azyl, ktery bude povinny, bezpecny a
ucinny a zajisti, Zze vSechny ¢lenské staty budou dodrzovat
mezinarodni pravo v oblasti lidskych prav. Vefejné sluzby
zabyvajici se azylem zejména v hranicnich ¢lenskych
statech EU by mély byt dostate¢né personéalné obsazeny
a vyskoleny a mély by se rovnéz zlepsit jejich mechanismy
odpovédnosti.

e Otazkou migrace se zabyvala i Konference o
budoucnosti Evropy, ktera zdlraznila potrebu bojovat
proti obchodovani s lidmi, zlepsit pfistup migrantl na

trh prace, pracovat v zemich plvodu na feseni pricin
masové migrace, zavést opatieni k zajisténi bezpecnosti
migrantl, pfezkoumat dublinské dohody o azylu a prvni
zemi a celkové pfistupovat k migraci a azylu zhumanniho
hlediska.

e Integrace migrantl musi byt vniména jako pfinos
pro spole¢nost: Chapani integrace jako obousmérného
procesu, ktery ovliviiuje a zahrnuje jak hostitelskou
spole¢nost, tak skupinu pfichozich, pficemz hlavnim
faktorem integrace je dlstojna prace a mechanismem
zaclenéni jsou rovna prava.

e Pokud jde o azyl, je tfeba fesit svévolné vykladani
azylovych kritérii, nezdkonné zadrZzovani na hranicich a
nucené navraceni i do statl, kde uprchlikiim hrozi vazna
Ujma nebo pronasledovani.

e Je tfeba zavést Ucinné patraci a zachranné systémy
v evropskych moftich s mechanismy spoluprace mezi
¢lenskymi stéty pfi fizeni zachrannych akci provadénych
soukromymi plavidly.

e Dokoncit pfijeti paktu o migraci a azylu v

zajmu spravedlivého, bezpecného, udrzitelného a
predvidatelného pfistup k azylu a migraci zalozeného na
ochrané individudlniho prava na azyl, ktery zajisti ochranu
prav osob, vysoké standardy ochrany a solidaritu mezi
¢lenskymi staty, zejména v podobé relokace. Budeme
sledovat jeho provadéni na vnitrostatni Grovni i na Urovni
EU.

e Upozoriiovat na potrebu fesit migraci souvisejici se
zménou klimatu.

® Prosazovat rozsahlé verejné informacni kampané
zalozené na empirickych dlkazech, které by vysvétlily
zakladni davody pfistéhovalectvi a vyvrétily rozsifené
mylné predstavy.

e Cilend opatfeni, kterd pIné zohledni genderovy rozmér
migrace a zranitelné postaveni nezletilych osob a déti bez
doprovodu.
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PRAVNI STAT

A ZAKLADNI

PRAVA

Demokracie netkvi jen ve vili vétsiny, ale také v respektu k mensinam a
politickym rozdildm a ve skutecnosti, Ze na vSechny se vztahuje pravni stat

a jsou chranéni zakladnimi pravy.

To stéle vice napadaji krajné pravicova hnuti, kterd
zpochybnuji univerzalnost lidskych prav, délbu moci ve
staté nebo nezavislost novinaili a obcanské spole¢nosti a
socialnich partnerq, a to jsou jen nékteré problémy.

Ochrana zakladnich prav a pravniho statu je zakladnim
kamenem budovéni EU a demokracie obecné, nebot jsou
zakladem fungujici demokratické spole¢nosti. Jednou z
hlavnich hrozeb jsou dezinformace, v jejichz dusledku se
dafi extremistickym pravicovym stranam, které $ifi famy a
faleSné zpréavy rychlosti, jiz nelze ucinné ¢elit, a volebné z
nich profituji.

Zasadni je boj proti soucasné i budouci diskriminaci
(predvidani novych vyzev, které piinaseji zmény, jako je
rozvoj umélé inteligence). Budovani lidskych prav muze
obstat pouze tehdy, budou-li respektovana prava kazdého
jednotlivce.

KLICOVE NAVRHY:

e Podporovat demokracii, pravni stat a zakladni prava,
v¢etné socialnich a hospodafskych prav, a podporovat
organizovanou obc¢anskou spole¢nost v jejim boji proti
diskriminaci a dezinformacim.

e Zajistit funkeni obcansky a pravni rdmec pro nezavislost
obcanské spole¢nosti, pro svobodné a nezavislé odbory a
sdruzeni podnikd.

e Analyzovat a odhalovat dezinformace, z nichz vychazeji
krajné pravicové narativy, zejména pokud tvrdi, ze chrani

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

pracovniky a haji demokratické zajmy.

e Monitorovat socidlni prava, véetné prava na stavku a
kolektivni vyjednavani, a prosazovat jejich uplatriovani

a dodrzovani v celé EU. Rozsifit tyto pozadavky
prostfednictvim podminénosti vefejnych zakazek jako
dolozky v obchodnich dohodéch a prostfednictvim
mechanismu nalezité péce.

e Bojovat proti populismu a extremismu, se zvlastnim
zaméfenim na boj proti genderové podminénému nasili a
rasismu.




GLOBALNI
AGENDA
ZALOZENA NA
SOLIDARITE,
ROVNOSTI A
ZACLENENI

V dlsledku krizi, jichz jsme byli v poslednich letech svédky, vysla najevo
nejednotnost Evropy: zatimco v pfipadé reakce na pandemii $lo navzdory
prvnim pomalym krok{m do zna¢né miry o spole¢né Gsili (v otazkach, jako
je nakup davek vakcin) a v pfipadé Ukrajiny si EU zachovala jednotny postoj,
soucasna valka v Gaze vngjsi politiku EU opét zcela rozdélila.

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

Je to jasné varovani, ze situace, v nichz je EU schopna
vystupovat na mezinarodni scéné jednotné, jsou omezené.
Je vsak tfeba prijit s dostatkem nastroj(i, aby mél tento
jednotny hlas pokud mozno velkou vahu. Stale dochazi

k Ustupu demokracie v EU i v jejim sousedstvi, nyni v
dlsledku valky pred branami EU a nejvétsi krize na Blizkém
vychodé za posledni desetileti. Zivotni podminky v celé EU
se v mnoha pfipadech zhorsuji a kvili nedostatku pSenice
a dalsich zemédélskych produktl v souvislosti s ruskou
invazi na Ukrajiné hrozi tvrdy narUst cen pro evropské
spotiebitele a riziko hladomoru v chudsich zemich.

To muze dale destabilizovat sousedni zemé zmitané
geopolitickymi konflikty, obcanskymi nepokoji a ¢asto i
politickou autokracii a nabozenskym extremismem.

Potfebujeme spravedlivé obchodni dohody, které
pomohou pfi vytvareni dlstojnych pracovnich mist

a ochrané zakladnich a lidskych prav, véetné prav
zaméstnancu a odboru. Mély by zahrnovat ochranu
zZivotniho prostredi a biologické rozmanitosti a soulad

s Pafizskou dohodou o zméné klimatu; zajistit kvalitni
verejné sluzby a posilit primyslovou zakladnu Evropy. Na
soucasnou vinu siliciho protekcionismu musime reagovat
spravedlivym obchodem a lep3imi socidlnimi podminkami,
a to nejen v ramci EU, abychom zajistili, Ze vzajemna
zavislost nebude znamenat slabost, a zarovern se chopit
prilezitosti, kterou predstavuji vyzvy na trhu s energii,

a vytvorit funguijici trh s elektfinou, ktery bude chranit
spotiebitele, podporovat obnovitelné zdroje energie a
poskytovat dostupné ceny.

Solidarita znameng, Ze viechny ¢lenské staty musi sdilet
odpovédnost a Ze ¢lenské staty s vnéjsimi hranicemi by
nemély nést bfemeno samy.

e Proto by mél byt zaveden novy mechanismus pro
urceni ¢lenského statu odpovédného za vyfizeni Zadosti o
azyl, ktery by byl vice zalozen na zésadé solidarity; v této
souvislosti by ¢lenské staty nemély mit moznost schovavat
se za systém sponzorovani navratd.

V pfipadé pracovni migrace jsou zapotrebi realistické,
legéIni a bezpeéné cesty (po vzoru smérnice o modré
karté, kterd byla rovnéz navrzena na Konferenci o
budoucnosti Evropy), aby bylo mozné fesit silny nesoulad
mezi poptavkou a nabidkou kvalifikované pracovnisily a
demograficky pokles v Evropé a udrzet rlist, produktivitu a
inovace.

e Spoluprace v oblasti legéalni migrace se zemémi
plvodu a tranzitu.

¢ Potfeba zintenzivnit integra¢ni snahy zamérené
na dlouhodobé potreby pristéhovaleckych komunit.
Zaméstnanost a integrace na trhu prace jsou klicem k
Uspésnému zaclenéni, stejné jako zapojeni socidlnich
partner( do tohoto procesu, rovnéz jako hraz proti

vykofistovani migrant(.

e Spravné integra¢ni politiky s vyménou osvédcenych
postupd mezi mistnimi aktéry, nebot integrace probiha
na mistni Urovni — spoluprace EHSV s partnery v rdmci
Evropského partnerstvi pro integraci.

e Politika informovani vefejnosti o vyhodach migrace s
cilem bojovat proti nenavisti a xenofobii v(i¢i Zadatellim o
azyl, uprchlikiim a migrantlim obecné.

Nejhor3i postupy je tfeba postihovat: Clenské staty a
jejich specializované organy se musi vyrovnat s pfipady
zneuzivani a vykofistovani.

Globalni pakt o bezpecné, fizené a legalni migraci je
uzite¢nym rdmcem pro zkoumani mechanismd fizeni
mezinarodni migrace, ktery zahrnuje zemé pUvodu,
tranzitu a cilové zemé a klade diraz na dodrzovani
lidskych prav a dUstojné prace.

migrace mezi vlddami a socidlnimi partnery v EU a tretich
zemich, zejména ve Stfedomofi, vychodnim sousedstvi a
subsaharskych zemich. Podpofit spolupraci (politickou a
hospodafiskou) se zemémi plvodu s cilem posilit narodni
hospodafstvi, poskytovat pomoc v oblasti vzdélavani a
odborné pfipravy, statni spravy atd.

KLICOVE NAVRHY

e Musime prosazovat globdlni agendu zaloZzenou na
multilateralnim pfistupu a na multilateralnich institucich,
nikoli protekcionismus a unilateralismus, pficemz je tfeba
respektovat a podporovat lidska prava a usilovat o mir a
bezpecnost ve svété. Musime nadale podporovat nastoleni
miru na Ukrajiné: Rusko musi stdhnout své utocné sily.

e Je tfeba posilit politiku sousedstvi, konkrétné
zaclenénim celého zapadniho Balkdnu a Ukrajiny do
euroatlantickych struktur; to musi zahrnovat také podporu
suverenity a reforem prostfednictvim podpory zemim

pfi feseni bezpecnostnich problém a hledani feseni
probihajicich konfliktd, jako je tomu v ptipadé Ukrajiny.

e Pomahat mobilizovat nejbohatsi zemé, aby pomohly
tém nejchudsim vyrovnat se se souc¢asnymi krizemi.

e Koncem roku 2023 pfijala Evropska komise balicek
tykajici se rozsifeni 2023, ktery obsahuje podrobné
hodnoceni sou¢asného stavu a pokroku, jehoz na cesté k
pfistoupeni k EU dosahly Albanie, Bosna a Hercegovina,
Kosovo, Cerna Hora, Severni Makedonie, Srbsko, Turecko
a poprvé také Ukrajina, Moldavska republika a Gruzie.
Vzhledem k tomu, jak tato nova vina rozsifeni nabyla

na sile, je naléhavéjsi nez kdy jindy zdlraznit potiebu
reformy smlouvy, aby se zménily rozhodovaci struktury
EU a zabranilo se sou¢asnym patovym situacim, které by
se s vétsim poctem clenskych statl jen prohloubily. To by

31



mélo zajistit objektivnéjsi a transparentnéjsi pfistupovy
mechanismus a vratit EU hlavni nastroj pro vedeni
zahrani¢ni politiky ve svém sousedstvi.

e Vzhledem k tomu, Ze zemé procesu rozsiteni celi fadé
vyzev v oblasti pravniho statu, vcetné nezavislosti soud,
boje proti korupci a organizované trestné ¢innosti a
svobody sdélovacich prostiedkd, jakoz i hospodarského
rozvoje, ochrany Zivotniho prostredi a socialni soudrznosti,
mohou organizace obcanské spole¢nosti, a zejména
odbory, k feseni téchto problému vyznamné pfispét.
Transparentni, odpovédné a kompetentni organizace
obcanské spole¢nosti jsou nezbytnymi partnery pfi
dosahovéni dlouhodobych spole¢enskych zmén
vedoucich k plnému ¢lenstvi v EU. Podpora EU urcena
obcanské spole¢nosti v téchto zemich musi pokracovat.

e Béhem procesu rozsifovani musi EU zajistit, aby
kandidatské zemé pred vstupem spliiovaly viechny
pozadované socialni normy, byly stabilnimi demokraciemi,
respektovaly pravni stat, lidska prava a mensiny. Musi

také ratifikovat zakladni umluvy MOP, zejména umluvy o
svobodé sdruzovani, o pravu na kolektivni vyjednavani a
pravu na stejnou odménu.

OBCHOD - VYZVY SPOJENE S
BUDOUCIMI OBCHODNIMI DOHODAMI

e Prosazovani pracovnépravnich ustanoveniv
obchodnich dohodéch a zaroven zajisténi sankci za
porusovani pracovnich prav.

e Pozadavky na ndlezitou péci pro investory.

e Uplathovat Zelenou dohodu ve viech obchodnich
dohodach.

e Posilovat dialog s ob¢anskou spolec¢nosti.

e Reformovat svétové organizace, jako je OSN a WTO, aby
byly icinnéjsi a pfizpusobily se nové realité.

e Potteba uzavfit smlouvu OSN o podnikani a lidskych
prévech a vypracovat Umluvu MOP o dustojné préci v
globalnich dodavatelskych fetézcich.

e Zaclenéni dodrzovani pracovnich norem do vsech
politik a budoucich mnohostrannych obchodnich dohod a
iniciativ.

VZTAHY MEZI EU A SPOJENYM
KRALOVSTVIM

e Prosazovani ustanoveni o zakazu snizeni Urovné pravni
ochrany do celého socidlniho acquis EU a viech dalsich
ustanoveni prava EU, kterd maji vliv na pracovni podminky.

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

e Pozadavek, aby Spojené kralovstvi drzelo krok s
budoucim zlepSovanim socialnich a pracovnich norem EU.

e Ucinné provadéni ustanoveni dohody o obchodu

a spolupréci o rovnych podminkéch, aby se zabranilo
zaostavani Spojeného kralovstvi za budoucim zlepsovanim
socialnich a pracovnich norem EU.

e Uplatnovani zasady pracovisté. Musi byt zarucena
stejna mzda za stejnou praci na stejném misté.

e Spojené kralovstvi by mélo zarudit, ze zadna stavajici
prava nebudou nyni ani v budoucnu zménéna nebo
oslabena.

e Zapojeni odbord do obchodnich jednéni a do
monitorovani dohody.

e Posilit ulohu interni poradni skupiny pfi prosazovani a
monitorovani postupl dohody podéavanim stiznosti.

e Potteba rovnych podminek zejména v oblasti
socialnich norem a ochrany prav zaméstnancd, jakoz i v
oblasti zadsad ochrany Zivotniho prostfedi.

e \efejné sluzby by mély byt v kazdé obchodni dohodé
chranény pred privatizaci. Zaméstnanci by nepodpofili
dalsi liberalizaci vefejnych sluzeb prostfednictvim této
dohody.

e Zaruka finan¢ni podpory v odvétvi rybolovu a
souvisejicich odvétvich, kterd by zajistila zachovani
pracovnich mist nebo moZznosti alternativniho zaméstnani.

e Ochrana miru v Severnim Irsku a zabranéni jeho
naruseni by mélo byt zakladem Velkopatec¢ni dohody.

e | kdyz se snazime vyhnout jakémukoli zasahovani do
svrchovaného rozhodovani Spojeného kralovstvi, jsme
odhodlani nadale usilovat o maximalni spolupraci mezi EU
a Spojenym kralovstvim a o posileni vazeb napfic celym
spektrem obcanské spole¢nosti.

VYCHODNI PARTNERSTVI

e Navazat dialog s ob¢anskou spole¢nosti v Bélorusku a

poskytovat podporu a spoluprdci v procesu demokratizace.

e Podporovat Ukrajinu v jejim Usili o dosazeni miru,
zajistit stabilni zaclenéni do EU a podporovat jeji formalni
kroky, jakmile se Rusko stdhne z Ukrajiny, spole¢né s
ostatnimi kandidatskymi zemémi.

RUSKO

e Poskytovat podporu svobodné obcanské spole¢nosti a
odboriim v této zemi.

e Podporovat pravni stat a ochranu lidskych prav.

e Revidovat a aktualizovat stavajici sankce tak, aby je
Rusko nemohlo obchazet, a maximalné snizit zavislost na
ruskych zdrojich.

e Vyvinout monitorovaci nastroje k feseni aktivnich
dezinformacnich kampani, kybernetickych valek a dalSich

o ve v

forem agrese ze strany Ruska vuici ¢lenskym statdm EU.

e Zfizeni zvlastniho mezinarodniho tribunalu pro zlo¢in
agrese v0ci Ukrajiné.

e \Vlypracovat pravni rdmec EU pro oznacovani stat(
podporujicich terorismus a statd, které pouzivaji
prostfedky terorismu.

e Preruseni spoluprace s ruskymi spole¢nostmi a
organizacemi, které podporuji Putinovu politiku.

AFRIKA

e Dlouhodobé investice do infrastruktury v ramci

Afriky na podporu regionalnich hodnotovych fetézcl a
udrzitelného mistniho hospodafstvi jsou z ekonomického
hlediska smysluplné.

e Podpora africkych zemédélskych a potravinarskych
odvétvi s cilem zvysit kvalitu péstovani plodin, snizit
ztratovost sklizni a zlepSit normy kvality.

e Podpora africkych zemi v oblasti darové politiky,
migrace, rozvoje, zivotniho prostredi, vzdélavani,
zdravotnictvi a pracovnich a zivotnich podminek.

e Posileni postaveni zen v Africe.

MERCOSUR

e Potfeba vhodnych mechanismi v obchodni dohodé k
prosazovani environmentalnich a pracovnich norem.

e Obavy ohledné celkovych pracovnich podminek
v zemich Mercosuru a moznych dopad(i dohody mezi

EU a Mercosurem a nedostatecné transparentnosti a
neprahlednosti, s niz jsou jednani vedena, zejména v
zemich Mercosuru.

e Potieba ratifikovat rizné zakladni umluvy MOP v
regionu.

CINA
e Celkové zlepseni komplexni dohody o investicich

(ratifikace umluv MOP, chybéjici dolozka o lidskych
pravech v dohodé a ochrana mensin a dalsi).

o Reflexe ohledné vlivu Ciny v Africe a Latinské Americe.

INTERNI PORADNI SKUPINY

e Posilit ulohu a dopad internich poradnich skupin.

e Spolecné priority pro vétsi soudrznost viech internich
poradnich skupin.

e Lepsispoluprace mezi EKOS a EHSV.

e Lepsi vnitini organizace a komunikace v rdmci internich
poradnich skupin.

MEZINARODNI KONFLIKTY

e Hajit lidska prava a vyznam mnohostranného dialogu a
mirového feseni konfliktd, které vznikaji nebo se v prabéhu
Casu zakofenily a k nimz neexistuje jednotny postoj EU

ani neni vzdy v dohledu zfejmé a zivotaschopné fedeni,

a to pfi plném uplatriovani predpist OSN a dodrzovani
mezinarodniho prava.

e Pouzit usneseni OSN jako voditko a vyuzit riizné
nastroje, které ma EU k dispozici v ramci jednotného trhu
a rozvojové pomoci, aby v souladu se zékladnimi lidskymi
pravy, respektovanim dustojnych pracovnich podminek a
demokratickych svobod podnécovala k ur¢itym opatfenim
na téchto regionech ¢i jim branila.




LEPSi TVORBA
POLITIKA
STRATEGICKY
VYHLED

Cilem strategického vyhledu je predjimat dalSi vyvoj. Zaméfuje se na
urCeni vice moznych scénail pro budoucnost, pfipravu na né a predlozeni
vize budoucnosti, kterd se co nejvice blizi individudlnim a kolektivnim
ocekavanim obcand.

NASE PRIORITY V ZAJMU ZAJISTENI SOCIALNIHO POKROKU

PFi pfipravé strategického vyhledu, ktery predstavuje
strukturované zkoumani alternativnich scénar
budoucnosti, jde spiSe o utvafeni budoucnosti nez o jeji
predpovidani.

Jde o vyzvu k akci. Jeho cilem je koordinovat sledované
politiky a zasadit je do souvislosti, a vyhnout se tak
uzavienému mysleni a roztfisténosti jednéni, pficemz se
rozumi, ze vyhled je pom(ickou pro rozhodovani a Ze by ho
nemél nahrazovat.

Komise v nedavné dobé poprvé zvefejnila sdéleni, v némz
navrhuje zaclenit strategicky vyhled do politického cyklu
Evropské unie.

KLICOVE NAVRHY

e Pro skupinu Zaméstnanci je to prvni pozitivni krok,
ktery je v3ak tfeba v nékterych bodech vyjasnit:

e Pro tento prvni tkol si Komise vybrala téma odolnosti,
které analyzovala z pohledu ¢tyf dimenzi:,sociélni a
ekonomické”, ,geopolitické”, ,ekologické” a,digitalni*,
pficemz u kazdé z nich ur¢ila silné a slabé stranky. Zvlastni

pozornost je nutné vénovat:
¢ tomu, kdo a jak vybira zakladni scénar (scénare),
¢ jaké budou soucasti celého cyklu vyhledu,

¢ konkrétni vazbé mezi vyhledem a programem
zlepSovani pravni Upravy, ktery by mél byt zaméren na
zlepseni kvality pravnich predpisd, a nikoliv na deregulaci,

¢ propojeni mezi vyhledem a evropskym
systémem hodnoceni dopadu.

Priprava strategického vyhledu musi predstavovat
otevreny a pluralitni proces, pficemz do kazdé jeho faze
a do definovani referenénich scéndrli musi byt soustavné
zapojena organizovana obcanska spole¢nost, a zejména
EHSV.

EHSV je prostrednictvim svych stanovisek schopen
odhalovat systémova rizika a varovat pfed nimi, jak jiz
ucinil napfiklad v souvislosti s dopadem uspornych
opatreni na politiky v oblasti vefejného zdravi, s vlivem
nejistoty zaméstnani na pfijmy a chudobu, s dodavkami a
poskytovanim vzacnych zemin atd.

Vyhled je dllezitym nastrojem pro ur¢ovani novych
socidlnich, ekonomickych a environmentélnich moznosti
s cilem ozivit model socialné trzniho hospodaistvi. Je
skute¢né naléhavé a nezbytné zasadné zménit soucasny
zpUsob fungovani Evropské unie, ktery se vyznacuje
protezovanim hospodaiské soutéze pred hospodarskym,
ekologickym a socidlnim rozmérem.

Skupina Zaméstnanci vitd, ze Evropska komise ve svém
sdéleni uzndava, ze ,hospodaisky rdst neni cilem sém

o sobé”, a odkazuje na snahu o zajisténi prosperity,

kterou nelze méfit jen HDP. Je skute¢né dulezité vytvofit
nové ukazatele prosperity, které budou za¢lenény do
cyklu pfipravy strategického vyhledu a do tvorby a

fizeni evropskych vefejnych politik. Referen¢ni scénar
strategického vyhledu by mél byt zaméren na zajisténi
prosperity evropskych obyvatel prostfednictvim
spravedlivé socialné-ekologické transformace, pfi niz bude
nélezitd pozornost vénovana otazkdm verejného zdravi.
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