ROCNIK 31 / 20.12.2024 / & 4

ECHO

€ASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB




Prvni vanocni pohlednice
vznikla pred 170 lety.

Zatimco u nds uz vanocni pohlednice stale ¢astéji nahrazujf textové zpravy a e-maily, napfiklad ve Velké Britanii
jsou stale oblfbené klasické papirové vanoc¢ni pohlednice. Kazdy rok jich prfed Vanoci poslou obyvatelé Spoje-
ného kralovstvi skoro miliardu. Coz je mimochodem nejvic odeslanych pohlednic na obyvatele. Nakonec viibec

prvni pohlednice se zrodila prévé v Britanii a to uz v roce 1843.

Zdroj: www.radiozurnal.rozhlas.cz, pohlednice.sbiram.cz


https://radiozurnal.rozhlas.cz/prvni-vanocni-pohlednice-vznikla-pred-170-lety-jaka-je-historie-posilani-8382707
https://pohlednice.sbiram.cz/vanocni/

Milé kolegyné,
mili kolegové,

na zavér roku Vém viem moc dékuji za praci pro
nase odbory. Aktivita kazdého z nés je velmi ddle-
Zit4, neocenitelnd a nenahraditelnd. Jen spolecné
Usili nés vsech posouvéa dél sociéini dialog a pri-
nasi zlepseni pracovnich podminek a zachovani
socialnich standardd.

Velmi si vazim vSech, co se nestaraji jen sami
0 sebe a jsou ochotni vénovat osobni Usili a cas
na obhajobu prav zaméstnancd. NaSe prace
ma velky vyznam, nenechte se odradit a budte
s nami dal.

Chtéla bych vSem poprét, abyste si odpocinuli
a svatky stravili s témi nejbliz8imi. Vénoce plné
pohody a v novém roce hodné zdravi, Uspéchu,
pohody, spokojenosti, Stésti a radosti.
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“a vzajemna

podpora jsou
dulezité

Soudrinost

BliZici se konec roku je vidy prileZitosti zastavit se
a ohlédnout se za uplynulymi mésici.
Také zhodnotit, co jsme spole€né dokazali.

V nasi odborové ¢innosti jsme se zaméfili na ob-
hajobu prév zaméstnancd, vyjednavani lepsich
pracovnich podminek a podporu téch, kteff potre-
bovali nasi pomoc. Spole¢né jsme dosahli mnoha
ddlezitych zmén, at uz $lo o zlepSeni mzdovych
podminek nebo prosazovani bezpe¢ného pracov-
niho prostredi.

Konsolidacnf balfcek vlddy vyznamné ovlivnil pod-
minky pro vyjednavani benefitd. FKSP bylo pro rok
2024 o polovinu nizsi, a jesté legislativa omezila

jeho pouziti. Dohodli jsme benefity z FKSP i z nakla-
dud. Postaci méli v prvnim pololeti stravenku v hod-
noté 100 K¢, na kterou doplaceli 40 KE. Od Cerven-
ce majf stravenkovy pausal ve vysi 80 K¢ za kazdou
odpracovanou sménu. Z FKSP byly poskytovany
bezlroc¢né pljcky, socialni vypomoci, pfispévek na
rekreaci nebo détsky tabor ve vysi 2 000 K¢, dar
za pracovni vyroci a dar pfi odchodu do dichodu.
Vyjednali jsme pfispévek na penzijni pojisténi pro
vsechny ve vy3i 500 K¢ nebo na Zivotni pojisténi ve
vySi 300 K& meésicné.

Soudrznost a vzajemna podpora




Mzdova vyjednavani byla ve stavajici ekonomické
situaci podniku velmi néro¢néd. Ceskd posta méa
ztratové hospodarenfod roku 2018. Presto se nam
podafilo vyjednat mimorddnou odménu v prmér-
né vysi 4 500 K¢, kterd byla vyplacena se mzdou
za Unor, a hlavné zvyseni mezd postakd v priméru
010 % od 1. zafi 2024.

Také se po letech podarilo zahdjit kolektivni vyjed-
navani. P KOV pripravil navrh kolektivni smlouvy, ke
kterému se pripojily vsechny odborové organizace.
Kolektivni vyjednavani jsme zahdjili 9. fijna 2024
predloZenim navrhu zaméstnavateli. Zatim probéhla
dvé jednani... budeme pokracovat v lednu. Navrze-
nou kolektivni smlouvou chceme postakdm zajistit
stavajici vwhody nad ramec zékona a jejich zlepSent.
Navrhujeme napriklad navyseni hodnoty stravenko-
vého pausélu, odstupného, zvyseni pfiplatkd a me-
chanismus pro kazdoroc¢ni vyjednavani o mzdach.

Kontinualné probiha sociélni dialog, kdy pribézné
resime aktudlni problémy zaméstnancd. Podarilo
se nam napfiklad vyjednat volno s ndhradou mzdy
pro postaky, kteff byli postiZzeni nicivymi povodné-
mi nad rdmec zakona.

Transformace Ceské posty pokracuje a blizl se
rozdéleni podniku. Akciova spole¢nost Balikovna
vznikne k 1. lednu 2025 a od 1. dubna 2025 by do
Balikovny méli prejit zaméstnanci a spole¢nost za-

¢ne fungovat samostatné jako dcefinad spole¢nost
Ceské posty. Vedeme socialnf dialog v z&jmu po3té-
kd, ktefi prejdou do Balikovny. Akciova spolecnost
ma jiné legislativni podminky pro svou ¢innost nez
statni podnik a zachovani benefitd a standardd,
které jsou v Ceské postd, jsou pro nase jednani

nejdUlezitéjsi.

Pro budoucnost Ceské posty i Balikovny je zésadni,
aby byly obé spole¢nosti v dobré financni kondi-
ci. Je to velmi dllezity predpoklad pro vyjednavani
o mzdach, benefitech a pracovnich podminkach
pro zaméstnance.

Také tento rok ukazal, Ze soudrZnost a vzajemna
podpora jsou nenahraditelné. Diky vaSemu z&jmu,
odvaze a solidarité jsme mohli vyjednat zlepSeni
podminek pro postéky i v tak slozité situaci Ceské
posty.

Dovolte mi, abych Vdm upfimné podékovala za
Vasi podporu, spolupréci a dGvéru, kterou jste ndm
po cely rok prokazovali. Vase aktivita a odhodlanf
jsou zakladem naseho spole¢ného Uspéchu.

Vzdy jedndme v zajmu nasich ¢lenl a viech pos-
takad.

Nase prace ma smys! &

- Jindriska Budweiserova -

Soudrznost a vzajemna podpora



Konference BOZP

Dne 18.11.2024 se konala v Praze X. konference
BOZP pod zastitou MPSV, MZ a CMKOS. Hlavnim
tématem konference byla pfipravované novela za-
kona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténf dalsich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pfipravo-
vana novela pfinese zménu v bezpecnosti pfi pra-
ci ve stavebnictvi. Dalsf legislativni novinkou jsou
zmeény v zakoniku prace, které souvisf se sloucenim
vypovédnich dGvodl pfi ztraté zdravotni zplsobi-
losti zaméstnance k praci. Znamena to, Ze vypove-
di se jiz nebudou rozliSovat podle pismene d) a e)
§ 52 zakoniku prace. Byl predstaven novy postup,
pokud zaméstnanec ztrati dlouhodobé zdravotni
zpUsobilost pro vykon dané prace a neni zde moz-

nost prevedeni zaméstnavatelem na jinou praci.
Novinkou bude i novela evidence o pracovnich
Urazech, ale u této novely se predpokladda ucinnost
az od roku 2026.

Odpolednf program konference byl zaméfen na
bezpecnost v oblasti fotovoltaickych elektraren
na stfechach budov. Problematicka je predevsim
pozarnf ochrana elektraren a jejich zaclenéni do
stavajici budovy.

Déle se program zameéril na problematiku smrtel-
nych pracovnich Urazd a jejich evidenci a zpdsob
vyhodnocovani Urazovosti v podniku.

Poslednim bodem byla problematika bezpecnosti
na stavenistich. Nejvétsi problém jsou zédsahy in-

vestora do bezpecnosti.

Konference prinesla fadu novych poznatkd a infor-
maci k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

- Radek Brabec -

Konference BOZP




) SVETOVY
DEN POSTY

Posta méa svij svatek kazdy rok 9. Fijna, ve vyrocni
den, kdy byla v roce 1874 v Bernu zaloZena Svéto-
va& postovni unie. U pfilezitosti kulatého vyroci je
tématem letoSniho Svétového dne posty ,150 let
umoznéni komunikace a posileni postaventf lidf na-
pri¢ ndrody".

Poslani Svétové postovni unie se od svého zaloZe-
ni pfed 150 lety nezménilo, ma vytvaret spolecny
rdmec spoluprace mezi ¢lenskymi staty, aby pos-
ta, baliky a dalsi postovni sluzby mohly pohodiné
a rychle spojovat lidi kdekoli na Zemi. Unie dodnes

standardizuje a koordinuje mezinarodnf spolupra-
ci ndrodnich postovnich spolecnosti a Gradl ve
192 ¢lenskych zemich. Ceskoslovensko se ¢lenem
UPU stalo 18. kvétna 1920, Ceska republika pak 18.
brezna 1993.

Svétovy den posty byl poprvé vyhlasen v roce 1969
a od té doby se oslav kazdoro¢né Ucastni clenské
zemé Unie po celém svété. Ucelem Svétového dne
posty je vytvorit povédomi o Uloze postovniho sek-
toru v kazdodennim Zivoté lidi a podnikd a jeho
prinosu.

Svétovy den posty



) ZVYSENI _
DUCHODU

0Od 1. ledna 2025 dojde k pravidelné valorizaci
viech druhti dichodti (starobnich, invalidnich,
vdovskych/vdoveckych i sirotcich). Zakladni
vyméra se zvysi o 260 K¢ a procentni vyméra
0 0,6 % vyjma pFed€asnych starobnich diicho-
du pFiznanych po 30. zaFi 2023. ZvySeni prove-
de Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (€SSZ)
automaticky, neni potfeba o néj Zadat.

Kazdy dlchod se sklada ze zékladnf vyméry, kterd je
pro vdechny dlchody stejnd, a z procentni vyméry.
Zakladni vyméra se zvy3f 0 260 K¢ a jeji nova castka
tak bude cinit 4 660 K¢. Procentnf vyméra se zvysi
0 0,6 %. Dlchodci se starobnim ddéichodem mohou
ocekavat narlst v priméru priblizné o 358 K. DU-
chodcdim, ktefi dosahnou v lednu 2025 véku 85 let,
bude procentni vyméra navysena jesté o 1 000 K¢.

Poprvé od jeho zavedeni dojde také k navysenf tzv.
vychovného, které bude od 1. 1. 2025 za jedno vy-
chované dité nalezet ve vysi 503 K¢.

Nevalorizuje se procentni vymeéra predcasnych sta-
robnich ddichodd (veetné pripadného vychovného),

které byly pfiznany od data po 30. zafi 2023 a jejichz

prijemci nedosahli nejpozdéji dne 31. 12. 2024 dd-
chodového véku.

Podminkou pro odchod do predcasného sta-
robniho diichodu je ziskani alespoii 40 let
doby diichodového pojisténi

Od 1. fijna 2024 plati pro narok na predcasny sta-
robni dlichod podminka ziskéni alespor 40 let doby
pojistént, ktera zahrnuje doby ddchodového pojis-
ténf (ziskané vydélecnou cinnosti) a nahradni doby
ddchodového pojisténi. To znamend, Ze pro narok
na predcasny starobni dichod budou hodnoceny
také doby péce o dité do 4 let nebo o osobu zavislou
na pomoci jiné osoby alespori ve stupni Il, zakladnf
vojenska sluzba ¢i v urc¢itém rozsahu téz evidence
na Ufadu prace CR, doba studia na stfednf ¢i vysoké
Skole a dalsi. VSichni pojisténci, kteff odchézeji do
predcasného starobniho ddchodu, budou mit hod-
nocenu dobu studia po zakladni skole, at na stfednf
odborné Skole, stfedni Skole, nebo vysoké Skole.
Podrobné informace o nahradnich dobach pojisténf
najdete na webu €SSZ N&hradni doba pojistént.

Zvyseni diichodd



Ostatni podminky pro predcasny starobni ddchod

zUstévaji stejné. Je mozné do néj odejit nejdrive 3
roky pred dosazenim dichodového véku pojistén-
ce, pri wpoctu bude trvale kracen o 1,5 % za kaz-
dych 90 dnl drivéjsiho odchodu do ddchodu a na-
vic nenf procentni vyméra tohoto dlichodu az do
dne dosaZeni diichodového véku pro fadny starob-

ni dtichod valorizovana.

Je tfeba si uvédomit, Ze pfiznani pred¢asného sta-
robniho dlchodu je nevratné a jeho kraceni je tr-
valé.

Datum pfiznani predcasného starobniho dlcho-
du Ize stanovit nejdrive ode dne uplatnénf zadosti
o tento dichod (nikoliv zpétné). Uplatnénim zadosti
o predcasny starobni dichod je nejen den sepsani
zadosti v listinné podobé na spravé socidlniho za-
bezpeceni, ale téZ zahajenf sepisovani online Zadosti
o dlichod prostrednictvim ePortalu CSSZ & doruceni
tiskopisu ,Uplatnéni naroku na déavku ddchodové-
ho pojistént, pokud je nasledné do 90 dnl zadost
o tento dlichod sepsdna ¢i odeslana online. Predcas-
ny starobni diichod tak Ize priznat nejdfive ode dne
podani zadosti o tento dtchod, resp. dne doruceni
tiskopisu ,Uplatnéni naroku na davku ddchodového
pojisténi”, a nelze o jeho priznanf Zddat zpétné pred
toto datum, pouze nejvyse 4 mésice dopredu.

Pfi odchodu do pred¢asného starobniho dlichodu
se predpokladad omezend moznost vasi vydélecné
¢innosti. Proto je mozny pouze takovy privydélek
(prijem z vydélecné cinnosti), ktery nezaloZi Ucast
na dlchodovém pojisténi (napr. dohoda o provede-
ni prace s max. zG¢tovanym pffjmem 10 000 K¢ za
mésic nebo zaméstnani malého rozsahu s pfijmem,
ktery je nizsi nez rozhodny pfijem 4 000 K& za mé-
sfc, tzn. prijem nepresahujici 3 999 K¢ za mésic).
U OSVC nesmi pFfjem z této ¢innosti (po odpoctu
vydajl) preséhnout zékonem stanovenou hranici,
kterd v roce 2024 ¢inf 8 794 K¢ za kazdy mésic vy-
konu samostatné vydélecné ¢innosti.

Podminky naroku na ,fadny starobni dichod” se
neméni - vedle dosazeni dichodového véku je po-
tfeba i nadale ziskat alespori 35 let pojistént.

Pobirani predcasného starobniho dlichodu je moz-
né prerusit z ddvodu vykonu zameéstnani.

Nastoupi-li pfedcasni ddchodci do zaméstnani, kte-
ré zaklada Ucast na pojisténi, musi tuto skutec¢nost
oznamit Ceské spravé sociélniho zabezpeceni nej-
pozdéji do 8 dnd. Vyplata predcasného starobniho
ddchodu se zastavi od prvni nasledujici vyplaty.

Po ukonceni zaméstnani nebo pfi dosazeni dlcho-
dového véku si pak o obnoveni vyplaty ddchodu
musf pozadat, CSSZ to nedéla automaticky. Procent-
ni vyméra predcasného starobniho dlichodu pak
mUze byt zvySena s ohledem na dobu, kterou dotyc-
ny po priznanf predcasného dichodu odpracoval.
Stéle v3ak jde o predcasny starobni dlichod. Prizna-
ni fadného starobniho dichodu jiz neni mozné.

PFed€asny starobni diichod neni pfeddiichod.

Predcasny starobni dlichod a predddchod jsou
zcela odlisné pojmy. Zatimco predcasny starobnf
ddchod je davkou poskytovanou statem ze systé-
mu dichodového pojisténi a narok na néj vznika pri
spInénf podminek zdkona o dlichodovém pojistént,
preddlichod je produktem doplrikového penzij-
niho sporenf (dfive penzijniho pripojisténi), ktery
poskytujf penzijni spole¢nosti na zakladé Uspor, jez
si konkrétni ob¢an v tomto systému naspofil. Pfed-
ddchod nemé zadny vliv na moznosti pracovat.

Zvyseni dichodd



} Vanocni
jarmark
pro
NADACI

N&s vanocni postovni jarmark ,,Postaci postakim

.

pro Nadaci Ceské posty se béhem listopadu usku-
tecnil na poradach DKC Pardubice a Mlada Bole-
slav, dale na Depech Hradec Kralové, Pardubice
a Ceskad Trebova, na Samostatné dodejné Kolin
a na odborové konferenci v Pardubicich. Dékuje-
me vedoucim jednotlivych pracovist za propagaci
jarmarku a za pfipravu mista, kde jsme jej mohly
usporadat. Obrovsky dik patfi vSem, kteff si prisli
nakoupit, pfidali néco do nadacni kasicky a proho-
dili s nami par milych slov. S nékterymi kolegy se
viddme uZ opravdu jen o jarmarcich a jsme za ta
setkani moc rady. Také dékujeme vsem ,tvoritel-
kam”, které se k nam pripojily, a tim se sortiment
zboZi zase rozsffil. UZ pomalu zac¢iname premys-
let nad jarnf tvorbou a véfime, Ze i navzdory viem
zménam se podafi dalsf jarmarky usporadat.
Celkovy cisty vynos z letosSnfho vanoc¢niho jarmarku
¢inf 33 711 Ke&. Nasf kolegyni z Pardubic, ktera pfi
své narocné praci pecuje o svého syna, jenz boju-
je s velmi vaznou nemoci jsme predaly 7 000 K¢.
Zbylych 26 711 K¢ posilame na nasi nadaci a vefi-
me, Ze tyto penize pomohou nékterému z nasich
kolegli postizenych povodnémi.

Prejeme vSem, aby pomoc z nadace nikdy nepotre-
bovali a téSime se na shledanf na dalsim jarmarku.

Zachovejte nam prizen.

- Ivana Némcovd + Lenka Cdstkovd -

- 10 - Vanocni jarmark pro nadaci



} Spolecneé
jsme

W ONF &

silnéjsi

Jako tvodni titulek tohoto Elanku jsem si vypuj-
¢l motto Ceskomoravské konfederace odboro-
vych svazu, které myslenkové vystihuje €innost
nasi zdkladni organizace, jenZ v letoSnim roce
oslavila desaté vyroci zahajeni ¢innosti.

Ano, je to uz deset let co byla zaloZena a zahdjila ¢innost
Zakladni odborova organizace Jizni Morava. Pocatecni
hrstka ¢lent z Ivancic a Brna vytvorila zéklad rozsahlé
odborové organizace, kterd se v priibéhu let rozrlistala
nejen o nové cleny, ale také o nova tzemi, kde plsobi.
Z&Kladem tohoto rlstu bylo predevsim udrzeni a posi-
lenf odborové ¢innosti v oblastech regionu Jizni Morava
a sjednoceni poskytovanych prispévkd a podpor cle-
ndm. K této myslence se prlibézné pripojovaly i ostatni
odborové organizace a postupnym spojenim se nam
podarilo naplnit Gvodnf motto CMKOS. V soucasné chvili
plsobi ZO Jizni Morava v péti oblastech regionu JM. Jed-
na se o oblast Blansko, ViySkov, Brno, Hodonin a Uherské
Hradisté. Od 1. 1. 2025 se k ndm pripoji rovnéz oblast
Breclav. VWWhodou tohoto sjednocenf je jednotny postup
pri feSeni problémd, jednotny systém predavani infor-
maci, moznost wuZitl zkuSenosti i z jinych oblasti regionu
a v neposledni fadé také moznost Cerpat stejné clenské
benefity a prispévky. V jednotlivych oblastech plsobf vy-
bory vedené mistopredsedou, ¢im? je zajisténo co nej-
uzsi spojeni odborové organizace se svymi cleny v kazdé
lokalit&. Clenové tak mohou své problémy a potreby fesit
pffimo a s dostatecné informovanymi kolegy s mistnf zna-
losti. Nicméné nasimi ¢leny nejsou pouze zaméstnanci
Ceské posty, ale zastupujeme také kolegy z post Partner,
z verejné spravy a soukromych firem. | pro né dokazeme
zajistit informace a radu a pomoc v pfipadé pracovné
pravnich potizi.

Rekapitulovat deset let cinnosti v turbulentné se ménici
firmé je docela slozité a proto bych se spiSe zaméril na
to, co nabizime a co nés ¢eka v blizké budoucnosti.

= 11

Clenstvim v naf organizaci ziskavé kazdy odborar pre-
devsim zastoupeni v kolektivnim vyjedndvani, pfi jedna-
ni's vedenim a pfi feSenf swch problém0 v pracovnim
Zivoté. RovnéZ ziskava pristup ke kvalitnimu pravnimu
servisu naseho odborového svazu, k informacim o dénf
v poste, v odborech, ale i k ekonomickym, socialnim
a pracovné pravnim podkladim poskytovanym pro-
stfednictvim CMKOS. V neposledni fadé nabizi nase
organizace také systém prispévkiim, podpor a dard
ze ziskanych prostiedkd. Prispévky zahrnuiji predevsim
oblast kulturniho, sportovniho a relaxacniho wyzitf Cle-
nd. Podpory jsou prioritné zaméreny na pomoc cle-
ndm, kteff se dostali do obtiznych Zivotnich situaci, jako
jsou napriklad povodné. Dary poskytujeme clendm pri
jejich Zivotnich vyrocich, narozeni ditéte apod. V3echny
poskytované whody jsou ¢leny hojné wuzivany a véri-
me, Ze je budeme schopni do budoucna i rozsffit.

A kdyZ uz jsme u toho rozsifovani, tak nasim nejbliz-
Sim cilem do budoucna je predevsim rozsifit nasi
Clenskou zdkladnu v nové vznikajici Balikovné, tak
abychom i zaméstnancdim této spolecnosti mohli na-
bidnout odpovidajici zajisténi a zastoupeni v jednanf
se zameéstnavatelem. Véfime, Ze se ndm to spolecné
podaff, protoze jen spolecné jsme silnéjsi.

Zavérem mi dovolte touto cestou podékovat nejen
vsem swm koleglim z oblastnich vybor(, za jejich
obétavou cinnost, kterou pro nase ¢leny vykonavajf
na Ukor svého volného casu a také viem clenlim ZO

Jizni Morava za dosavadnf spolupréaci a podporu.

Jsme tu stéle pro Vas

- Josef Zednik, predseda ZOJM -

= Spolecné jsme silngjsi



} Predstavuje se

ZO Posty Plzenska

NaSe odborova organizace PoSty Plzerska
vznikla v roce 1998 slouc¢enim vétsiny odbo-
rovych organizaci pasobicich u Ceské posty
v Plzeriském a Karlovarském kraji.

Postupné se do roku 2014 pridaly i ostatnf odboro-
vé organizace pUsobici v obou krajich a tim vznikla
jedna velka ZO, kterou Fidf jeden predseda a dva
mistopredsedové. Vybor zakladni organizace za-
stupuje 25 zvolenych ¢lend vyboru, kteff se starajf
o dany pocet ¢lenl ve své oblasti.

Vybor zdkladni organizace se schazi pravidelné je-
denkrat za dva mésice. Priibézné resime potreby
¢lenl nasi celé zékladnf organizace, v rdmci moz-
nosti pffmo na pracovistich.

Svym ¢lendm poskytujeme informace o déni v Re-
gionu i v rémci celého podniku CP, rady v pracov-
né pravnich vztazich, mnohdy i v oblasti béZzného
Zivota.

V pribéhu roku nasim ¢lentm poskytujeme financ-
ni prispévky na viastni i détské rekreace, dary k zi-
votnim jubileim, narozenf dftéte, socialni podpory,
vanocni dar a daldf vwhody vyplyvajici ze zé&sad
hospodareni ZO. Nezapominame ani na byvalé za-
meéstnance, nase odborare.

Pfes nesporny prinos odborové organizace pfi
kolektivnim vyjedndvani a obhajobé z4jmd zamést-
nancd, je v mnoha pfifpadech postoj k odborim
rezervovany. PFicin je vice. Poc¢inaje neinformova-
nostl o smyslu a ddleZitosti odborové organizace
na pracovistich az po neddvéru v odbory.

Abychom tyto prekazky ve vnimani zaméstnancl
odstranili, bylo nasi snahou vybudovat silny funkci-
onarsky tym, ktery se pfimo na pracovistich zaslou-
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7l o vétsf informovanost a zpétné bude ventilovat
ve vyboru ZO problémy z pracovist.

Myslime si Ze, se nam postupné podarilo vybudo-
vat kvalitni funkcionarsky tym, ktery vnima potreby
svych kolegl a stale bude hajit jejich prava a zajmy.
VSem vam dékujeme za podporu a radi vas privita-
me v nasich radach.

Nase heslo zni ,,S odbory zmtZeme vic!!!!

- Mdsiarova Bohumila -
predsedkyné ZO Posty Plzeriska

- Stehlikovd Radka -
mistopredsedkyné

Predstavuje se ZO posty Plzenska



} Na jihu spolecne

Titulek, pod kterym se v €asopisu ECHO z roku
2008 skryval c€lanek o slucovani organizaci
na jihu Cech a na Vyso€iné. Dvanact orga-
nizaci se tehdy v prab&hu par let domluvilo
na spolecnych zasadach €innosti a nejen, Ze
si prestaly konkurovat v oblasti nabizenych
benefitd, ale hlavné zacaly vyjednavat se za-
méstnavatelem jednotné.

Tehdejsi ¢ast clanku: ,Vé&rim, Ze se podafilo vy-
budovat dobry zaklad pro budoucnost. Systém je
vytvoren, ale nebude fungovat sédm. Je mezi nami
spousta schopnych lidf, kterym je tfeba dat moz-
nost se zapojit. Clenskd zékladna rozhoduje, kdo
ji bude zastupovat a jaké budou podminky. Prace
odborarl nebyla a urcité nebude jednoducha. Nej-
dulezitéjsi je uméni dohodnout se, a to predevsim
mezi sebou. Cim rychleji to dokazeme, tim vice
¢asu bude na ¢innost ve prospéch zaméstnanc(.”

Povedlo se a organizace po 15 letech dospéla.
Clenské zékladna si odsouhlasila novou ,ob¢anku”.

Jmenujeme se ZO ODBORY.CZ, plsobime v né-
kolika krajich a délime se na oblasti. Kazda ze 16
oblasti ma vlastni vybor v Cele s mistopredsedou
organizace, ktery se stara predevsim o clenskou
zakladnu a zaméstnance v daném Gzemi pracuji-
cf. Mimo jiné nabizime pokracovanf ¢lenstvi i kdyz
nase kolegyné a kolegové ukoncili pracovni pomér
u posty a mame vice jak 70 ¢lenl pracujicich ve
statni spréavé nebo samospraveé, ale i u soukro-
mych firem. Pracovni prévo je pro viechny stejné
a servis pravniho oddélenf odborového svazu je
nepostradatelny. Stejné je to i v oblasti BOZP, kde
stale dokazeme urychlit odstranovani zjisténych
problémd. Za nasi soucast povazujeme i CMKOS,
kterd vyjednava na Urovni vlady a mé své odborni-
ky, pracujici také pro vSechny bez ohledu na pra-
covisté a vék.

Nasi ¢innost dopliuje systém prispévkl z nevy-
uzitych prostfedkd na vyjednavani na vsech zmi-
nénych drovnich. Z Uhrady clenského prispévku
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1 % z Cisté mzdy se polovina vraci zpét k ¢lendm.
Samozrejmé ne kazdému jednotlivci, protoZe so-
lidarita nenf sprosté slovo a podporujeme i ¢leny
bez pFijmd. Hradi si udrZzovaci pfispévek a jsou mo-
mentalné nezameéstnani, na materské a rodicovské
,dovolené”, invalidni, nebo starobni diichodci z fad
zaméstnancul. Dar ke kulatym narozenindm se uka-
zal jako vhodné feSeni pro nase nejmladsi, kteff
oslavili 20. narozeniny i pro ¢leny o 70 let starsf.
Velmi rad bych touto cestou podékoval nejen
viem zvolenym kolegynim a koleglim, ktefi se na
Ukor svého volného ¢asu starajf i o ostatni, ale hlav-
né viem ¢lenlim za dosavadni i budouci podporu.

Bez Vas by to neslo.

- Stépdn Grochal -
predseda ZO ODBORY.CZ

Na jihu spolecné
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CERNY
MOST

UZ na zacatku bych chtéla podotknout, ze i kdyz
nejsem zadny spisovatel a na zakladce jsem byla se
slohem na 3tiru, mi nezabraniv tom, abych napsala
téchto par radkd.

Jsem ddchodce, ale zlstala jsem ¢lenkou odbor(
i nadale a diky tomu jsem vyuZila moznost ubyto-
véni v Praze na Cerném Mosté.

Musim fict, Ze jsem byla mile pFekvapena jak vyba-
venosti bytu, kde si miZzete pfipravit jidlo v pIné zafi-
zené kuchynice, kde mate moznost po toulkach Pra-
hou se osprchovat, kde WC v byté je samozrejmosti.

Na prespani ¢ekaji 4 postele, kde velice ocenuiji ¢is-
té povleceni a do sprchy cisté ruc¢niky.

Jesté nutno podotknout, Ze metro na Rajské zahradé,
které je jen pres silnici, je pro nas dlichodce neoce-
nitelné. A pokud zrovna nevyjde pocasi anebo hodné

boli nohy, vyuZijete v byté jak televizi, tak i WiFi.

Asporni touto cestou bych chtéla podékovat jak odbo-
rlim, tak i vSem, ktefi se o rekreace pro nas staraji.

Jesté jednou velky dik.

- Marie Sandovd -

- 14 - Cerny Most



né kolegyné, vazenf kolegové,

v Case adventu, ktery byl mél byt ¢asem klidu
a pfiprav na vanocni svatky, se k vam dostava
nas Casopis a jako vZzdy vam prinasi informace
z oblasti pracovniho prava a novinky, které nas
v této oblasti od nového roku cekaji.

Preji vam klidné vanoc¢nf svatky a vérte, Zze s od-

bory nejste na své starosti sami, mate se kde po-

radit a budte bdélf v obrané svych prav iv roce
2025, do kterého vam preji vse dobré.

Vas pravni servis

- 15 -




A
b Pravni
KUDYKAM)»

Abeceda pracovnépravnich
povinnosti - pfechod

prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztahi
a zanik prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztahi

Jednou ze zmén, které mohou zaméstnance v ram-
ci pracovniho poméru k zaméstnavateli potkat, je
tak zvany ,pfechod prav a povinnosti”. Konkrétné
je tato problematika upravena v ustanovenf § 338
a nasl. zakoniku prace

Predné je nutné podotknout, Ze k pfechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahd mdze dojit
jen v pfipadech stanovenych podle zakoniku pra-
ce nebo v souladu s jinym zakonem. Vzdy musf jit
o zédkonem dany ddvod. MUze se jednat o sloucent,

rozdéleni zaméstnavatele nebo o koupi zdvodu.

Dochazi-li k prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo
jeji casti (dale jen ,Cinnost zaméstnavatele”), pre-
chézeji prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl v plném rozsahu na prejimajiciho zamést-
navatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy

prechazeji na prejimajictho zaméstnavatele na
dobu Ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do

konce nasledujiciho kalendarniho roku.

PRAVN[ KUDYKAM

- 16 -

Nejde-li o prfevod cinnosti zaméstnavatele podle
jiného zdkona (nejcastéji dle pfislusnych ustano-
venf zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku,
se jednd o fuzi, rozdéleni, koupi zavodu a jiné),
prechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich

vztahl na prejimajiciho zaméstnavatele pfi prevo-
du cinnosti zaméstnavatele pouze v pfipadé, Ze

a) cinnost je po prevodu vykondvana stejnym
nebo obdobnym zplsobem a rozsahem,

b) cinnost nespociva zcela nebo prevazné v do-
davani zbozi,

c) bezprostredné pred prevodem existuje sku-
pina zaméstnancy, kterd byla zdmérné vytvo-
fena zameéstnavatelem za Ucelem vyhradniho
nebo prevazného vykonavani ¢innosti,

d) ¢innost nenf zamyslena jako kratkodoba nebo
nema spocivat v jednorazovém ukolu,

e) je prevadén majetek, popripadé pravo jeho
uzivani nebo poZivani, je-li tento majetek
s ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vy-
kon zasadni, nebo je prevzata podstatna ¢ast
zaméstnancy, které dosavadni zaméstnavatel
pouzival pfi vykonu ¢innosti, zavisi-li tato Cin-
nost v podstatné mife pouze na zaméstnan-
cich, nikoliv na majetku.

Abeceda pracovnépravnich povinnosti
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Za prejimajicfho zaméstnavatele se bez ohledu
na pravni divod prevodu a na to, zda dochéazf
k pfevodu vlastnickych prav, povazuje pravnicka
nebo fyzickd osoba, kterd je zplsobild jako za-
meéstnavatel pokracovat v plnénf ¢innosti dosa-
vadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdob-
ného druhu.

Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele
vQ¢i zaméstnancdm, jejichz pracovnépravni vzta-
hy prede dnem nabyti Gc¢innosti prechodu prav
a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahd zanikly,
zUstavaji nedotceny, pokud zakon ¢. 182/2006 Sb.,
o Upadku a zpUsobech jeho fesenf (insolven¢ni za-
kon) nestanovi jinak.

Pfede dnem nabytl Ucinnosti prechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahl k jinému

zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel
a prejimajici zaméstnavatel povinni v dostatec-
ném Casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnd pred
prechodem prdv a povinnosti k jinému zamést-
navateli, informovat odborovou organizaci a radu
zaméstnanct o této skute¢nosti a projednat s nimi

za UcCelem dosazeni shody
a) stanovené nebo navrhované datum prevodu,
b) dlvody prevodu,

c) pravni, ekonomické a socialnf disledky prevo-
du pro zaméstnance,

d) pfipravovana opatfeni ve vztahu k zaméstnan-
clim.

NepUsobi-li u zaméstnavatele odborova organiza-
ce ani rada zaméstnancy, je dosavadni a prejima-
jici zaméstnavatel povinen predem informovat za-
méstnance, ktefi budou prevodem pfimo dotceni,
o skute¢nostech uvedenych v predchozim odstavci
nejpozdéji 30 dnl prede dnem nabyti Gcinnosti
prechodu prav a povinnosti k jinému zaméstnava-
teli.

PRAVN[ KUDYKAM
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Vzhledem k tomu, Ze pfi prechodu prav a povin-
nosti dochazl ke zméné v osobé zaméstnavatele
a nikdo nesmi byt nucen pracovat u zaméstnava-
tele, kterého si sdm nezvolil, je zaméstnanci dana
moznost zakotvena v ustanoveni 8 51a, a to ukon-
Cit pracovni pomer.

Citace 8 51a zakoniku prace

(1) Byla-li vypovéd" ze strany zaméstnance ddna
z davodu prechodu prdv a povinnosti z pracov-
néprdvnich vztahl nebo z ddvodu prechodu
vykonu prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich
vztaht do 15 dnd ode dne, kdy byl zaméstnanec
o takovém prechodu informovdn v rozsahu § 339
nejpozdeji 30 dni prede dnem nabyti dcinnosti
tohoto prechodu, pracovni pomér skonci nejpoz-
déji dnem, ktery predchdzi dni nabyti dcinnosti
tohoto prechodu.

(2) Nebyl-li zaméstnanec o prechodu prdv a povin-
nosti z pracovnéprdvnich vztahd nebo o precho-
du vykonu prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich
vztahd informovdn v rozsahu § 339 nejpozdéji
30 dné prede dnem nabyti dcinnosti tohoto pre-
chodu, mize ddt z tohoto divodu vypovéd's tim,
Ze

a) byla-li dana vypovéd prede dnem nabytf
Gcinnosti tohoto pfechodu, pracovni po-
mér skonci dnem, ktery predchazi dni na-
byti G¢innosti tohoto prechodu,

b) byla-li ddna vypovéd do 2 mésicl ode dne
nabyti Ucinnosti tohoto prechodu, pra-
covni pomér skon¢i uplynutim vypovédni
doby, kterd ¢ini 15 dnd a za¢ind dnem,
v némz byla vypovéd doruc¢ena zaméstna-
vateli.

Déle je v ustanoveni 8 339a upravena problema-
tika podstatného zhorSenf pracovnich podminek.
Byla-li vypovéd zaméstnance podana ve Ihdté 2
mésicl ode dne nabyti Gc¢innosti prechodu prav

Abeceda pracovnépravnich povinnosti



a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo
nabyti G¢innosti prfechodu vykonu prav a povin-
nostf z pracovnépravnich vztah(, nebo byl-li pra-
covni pomér zaméstnance v téze Ihté rozvazan
dohodou, mlze se zaméstnanec u soudu doma-
hat urcenf, Ze k rozvazani pracovniho poméru
doslo z ddvodu podstatného zhorseni pracov-
nich podminek v souvislosti s prechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo
prechodem vykonu prav a povinnosti z pracov-
népravnich vztaha.

Doslo-li k rozvazanf pracovniho poméru z ddvo-

dd podstatného zhorseni pracovnich podminek,
ma zameéstnanec pravo na odstupné.

PRAVN[ KUDYKAM
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PFi zaniku zaméstnavatele rozdélenim prejimaji od
dosavadniho zaméstnavatele prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl zaméstnavatelé, ktefi
nastupuji misto n&j. ZruSuje-li se zaméstnavatel,
urci organ, ktery zaméstnavatele zrusuje, ktery
zameéstnavatel je povinen uspokojit naroky za-
meéstnancd zruseného zaméstnavatele, popripadé
uplatiovat jeho ndroky. Provadi-li se pfi zruseni
zaméstnavatele jeho likvidace, postupuje se podle
zvlastniho pravniho predpisu. Dochazi-li k prevo-
du zaméstnavatele, u néhoz fidici plsobnost pri
plnéni Ukoll vykondva nadfizeny orgéan, uplynutim
doby nebo dosaZenim Ucelu, pro ktery byl ustaven,
urci tento organ, na kterého zaméstnavatele pre-
chazeji jeho prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztah(.

Abeceda pracovnépravnich povinnosti



ZAKONIK PRACE -
ZMENY OD 1. 1. 2025

V minulém cisle naSeho ¢asopisu byla popsana
rozsahla novelizace zakoniku prace, ktera na-
byla Gcinnosti 1.6. 2024. Nékteré zmény, které
byly v rdmci této novelizace pFijaty, vSak jsou
ucinné od 1.1. 2025 a tyto zmény vam predsta-
vim nyni, v nasledujicim textu.

Do casti ctvrté, ktera upravuje pracovni dobu
a dobu odpocinku byl vioZen novy § 87a, ktery
upravuje moznost rozvrzeni pracovni doby za-
méstnancem.

Noveé je tedy mozné, aby zaméstnavatel se zamést-
nancem uzavrel pisemnou dohodu, podle niz si
zameéstnanec za sjednanych podminek bude sém
rozvrhovat pracovni dobu do smén. Je-li uzavre-
na takovato dohoda, plati, Ze se nepouZzije Uprava
rozvrzen{ pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3, ktery
upravuje povinnost byt na zacatku smény na svém
pracovisti a odchazet z ného az po skoncenf smény
a § 83, kdy délka smény nesmi presdhnout 12 ho-
din. U zaméstnance ve zdravotnictvi nesmi délka
smény presahnout 24 hodin béhem 26 hodin po
sobé jdoucich.

Dale plati, Ze:

- prdmérna tydenni pracovni doba zaméstnan-
ce v pracovnim poméru musi byt naplnéna ve
vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavate-
lem, nejdéle viak za obdobi 26 tydnl po sobé
jdoucich. Jen kolektivni smlouva mudze toto
obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnl po sobé
jdoucich.

- nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstna-
vatelem jinak, uplatni se pro Ucely prekazek
v praci, ¢erpanf dovolené, pracovn{ cesty, po-
skytovani plnénf podle § 115 odst. 3 (citace:

PRAVN[ KUDYKAM

- 19 -

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek
pripadl na jeho obvykly pracovni den, prislusi
ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo
Jeho ¢cdsti za mzdu nebo cdst mzdy, kterd mu
usla v ddsledku svdtku.) a § 135 odst. 1 (citace:
Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svdtek
pripad! na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrdti)) a v dalsich pripadech urcenych za-
méstnavatelem stanovené rozvrzen{ pracovni
doby do smén, které je zaméstnavatel povinen
predem urcit,

- pfi jinych dllezitych osobnich prekazkach
v praci zaméstnanci nepfislusi ndhrada mzdy
nebo platu, nenf-li dohodnuto nebo timto za-
konem, provadécim pravnim predpisem vyda-
nym podle 8 199 odst. 2 (jedna se o narizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb., Narizeni vlady, kterym
se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych
osobnich prekdzek v préci) anebo vnitfnim
predpisem stanoveno jinak.

Zavazek z uzavrené dohody o rozvrzeni pracovni
doby zaméstnancem Ize rozvazat dohodou za-
méstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému
dni nebo jej Ize vypovédét z jakéhokoliv ddvodu
nebo bez uvedeni dlvodu s patnéctidenni vypo-
védni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla vy-
poveéd dorucena druhé smluvni strané. Dohoda
i vypovéd musi byt pisemnd. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohodé sjednat odliSnou
délku vypovedni doby; vypoveédni doba musi byt
stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance.

Do ustanoveni 8 109, ktery upravuje mzdu, plat
a odmeénu z dohody, je do odstavce tfetiho vloZzeno
pismeno f), které zni: ,vefejna kulturni instituce pod-
le zdkona o verejnych kulturnich institucich”. Z uve-
deného nové plyne, Ze zaméstnanci zde uvedenych
kulturnich instituci budou odmeénovani platem.

V souladu s ustanovenim 8 111, ktery upravuje
minimalni mzdu, bylo vydano sdéleni Ministerstva

Zmeény zakonfku prace



prace a socialnich véci ¢. 286/2024 Sh. ze dne 23.
Urovni zaruc¢eného platu a rozpéti vyse pfriplatku
za prdci ve ztizeném pracovnim prostredi pro rok
2025.

Pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
¢inf mésicni minimalni mzda 20 800 K¢ a hodinova
minimalni mzda ¢inf 124,40 K¢;

Nejnizsi Grovné zaruceného platu pro stanovenou
tydennf pracovni dobu 40 hodin ¢inf:

- skupina praci 1. - 124,40 K¢ za hodinu
a 20.800 K¢ za mésic,

- skupina praci 2. - 149,30 K¢ za hodinu
a 24.960 K¢ za mésic,

- skupina praci 3. - 174,20 K¢ za hodinu
a 29.120 K¢ za mésic,

- skupina praci 4. - 199,10 K¢ za hodinu
a 33.280 K¢ za mésic.

Rozpéti vyse priplatku za praci ve ztizeném pracov-
nim prostred( pro rok 2025 ¢inf 1 040 K¢ az 3 120
K& mésicné.

V ustanoveni § 198, které upravuje spole¢na usta-
noveni o materské, otcovské a rodicovské dovolené
v odstavci druhém a tfetim byla vypusténo slova ,ko-
jenecky Ustav’, nebot od roku 2025 zacne platit zékaz
umistovat déti ve véku do tFf let do péce institucf.

PRAVN[ KUDYKAM
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V ustanoveni 8 271b, které upravuje nahradu za
ztratu na vydeélku po skoncenf pracovni neschop-
nosti, doslo k Upravé odstavce tretiho, ktery nové
zni: ,Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity
podle odstavce 1 pfisludi i zaméstnanci, ktery je
veden v evidenci uchazecl o zaméstnani; za vydé-
lek po pracovnim drazu nebo po zjisténi nemoci
z povolani se povazuje vydélek ve vysi platné mi-
nimalnf mzdy. Po skoncenf zafazen{ do evidence
uchazecl o zaméstnanf se pri vypoctu nahrady za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschop-
nosti nebo pfi uznanf invalidity postupuje u vsech
poskozenych podle odstavce 1% (citace odstavce
jedna - Ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nebo pri uzndni invalidity pri-
slusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vy-
délkem pred vznikem Skody a vydélkem dosahovanym
po pracovnim drazu nebo po zjisténi nemoci z povo-
lani s pripoctenim pripadného invalidniho ddchodu
pobiraného z téhoz divodu. Ke sniZeni invalidniho
ddchodu pro soubéh s jinym ddchodem podle prdv-
nich predpist o dichodovém pojisténi, ani k vydélku
zameéstnance, kterého dosdhl zvySenym pracovnim
Usilim, se neprihliZr.).

Z ustanovenf 8 317, které upravuje praci na dal-
ku, byl vypustén ctvrty odstavec tykajicf se rozvr-
hovani prace zaméstnancem. Jak je uvedeno vyse
v tomto ¢lanku, rozvrhovanf prace zaméstnancem,
resp. tato moznost je nynf, po novelizaci, upravena
v ustanoveni § 87a zakonfku prace.

Zmeény zakonfku prace



DOTAZ

V anoru 2025 uplyne doba trvani rodicovského
prispévku a soucasné bude mit moje dcera tie-
ti narozeniny. Planuji navrat do prace a moje
vedouci mi sdélila, Ze budu dojizdét do vedlejsi
obce, kde ma zaméstnavatel také svou provo-
zovnu. Je postup zaméstnavatele spravny, je
mozné, abych dojizdéla do vedlejsi obce, kdyz
jsem pred nastupem na matefiskou a rodicov-
skou dovolenou pracovala v misté svého by-
dlisté?

Navrat zaméstnankyné po skoncenf rodic¢ovské do-
volené je upraven v ustanoveni § 47 zakonfku pra-
ce, kde je uvedeno, Ze nastoupi-li zaméstnankyné
po skoncenf matefské dovolené nebo zaméstna-
nec po skoncenf otcovské dovolené nebo rodicov-
ské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zamést-
nankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,
do prace, je zaméstnavatel povinen zaradit je na
jejich plvodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné
proto, ze plvodni prace odpadla nebo pracovisté
bylo zruseno, je zaméstnavatel povinen zaradit je
podle pracovni smlouvy.

Z uvedeného zakonného ustanoveni vyplyva, Ze
zameéstnavatel je povinen Vam po navratu z rodi-
Covské dovolené pridélovat praci podle uzavrené
pracovni smlouvy, to znamena, Ze Vam bude pridé-
lovat praci - druh prace, jak mate uvedeno v pra-
covni smlouvé.

Co se tyka mista vykonu prace, zde je nutné fici,
Ze je velmi dulezité, jaké méate misto vykonu prace
sjednano v pracovni smlouvé. Misto vykonu prace
je mozné sjednat i Sifeji, nez je jedna obec. Pfed-
pokladam, Ze pokud ma Va&s zaméstnavatel vice
provozoven, bude misto vkonu sjednano tak, aby
zameéstnanci pracovali v jeho provozovnach. Je-li
tomu tak, je zaméstnanec povinen pracovat na
pracovisti, jak ma vymezeno v pracovni smlouvé.
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Je velmi dllezité, abyste znala vymezeni mista vy-
konu prace a je-li vymezeno Sifeji nez jedna obec
(to znamend, Ze misto vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé zahrnuje vsechny provozovny
zameéstnavatele), bude nutné, abyste dojizdéla do

vedlejsi obce.

Doplnuji, ze pokud je misto vykonu prace sjedné-
no $ifeji nez jedna obec, byva zpravidla v pracov-
ni smlouvé sjednano pravidelné pracoviste, které
je upraveno v ustanoveni - 34a zdkoniku prace
a toto ustanoveni zni: ,Neni-li v pracovni smlouvé
sjedndno pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
ndhrad, plati, Ze pravidelnym pracovistém je misto
vykonu prdce sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize
Je vSak misto vykonu prdce sjedndno sifeji neZ jedna
obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve
které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za Ucelem
vykonu prdce. Pravidelné pracovisté pro Ucely ces-
obec.” Z uvedeného ustanovenf vyplyva, Zze pokud
mate pravidelné pracovisté sjednané v obci v mfs-
té bydlisté a nové budete dojizdét do provozovny
zameéstnavatele ve vedlejsi obci, bude Vam zamést-
navatel hradit cestovni ndhrady souvisejici s timto
dojizdénfm.

Soucasné Vas chci upozornit na ustanovenf § 241
zakoniku prace, ve kterém je uvedeno, ze zameést-
navatel je povinen prihliZet pfi zafazovani do smén
téZ k potrebdm zameéstnankyné nebo zaméstnance
pecujiciho o dité a pozada-li zaméstnankyné nebo
zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let,
zaméstnavatele pfsemné o krat3i pracovni dobu
nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratSi pracovni doby, je za-
méstnavatel povinen Zzadosti vyhovét, nebrani-li
tomu vazné provozni ddvody. Nevyhovi-li zamést-
navatel zZadosti, je povinen to pisemné oddvodnit.

_ Dotaz



DOTAZ

Se zaméstnavatelem jsem uzavrel pracovni
smlouvu a nasledné mi zaméstnavatel predlo-
Zil jakousi ,.informaci”, je postup zaméstnava-
tele spravny?

Pracovni smlouva je uzavirdana mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem dle ustanovenf § 34 odst. 1 zakoni-
ku prace a musf obsahovat () druh prace, ktery ma
zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat; (i) misto
nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vyko-
navana a (iii) den nastupu do prace. Podotykam, Ze dal-
Si ujednani byt v pracovni smlouvé nemusf, ale nenf to
zcela obvyklé a taktéZ podotykam, Ze pracovni smlouva
musf byt uzaviena pisemné. Samoziejmé, Ze pracovni
smlouva mize obsahovat dalsi, zakonem predpoklada-
né, ujednani. Pokud by obsahovala pouze vy3e uvede-
né povinné naleZitosti, zaméstnavatele postupuje dle
ustanoveni 8 37 zakoniku prace a zaméstnance infor-
muje o obsahu pracovniho poméru. Postupem pred-
pokladam v ustanoveni 8 37 zakoniku prace postupuje
taktéZ zaméstnavatel, ktery do pracovni smlouvy neu-
ved| pouze néktery z vyjmenovanych Gdajd.

Informace ma byt sdélena zaméstnanci nejpozdéji
ve |hité 7 dnd od vzniku pracovniho poméru a ma

obsahovat nasledujici udaje:

a) nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou

osobou, nebo o jménu, prijmen{ a adrese za-
méstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizSim oznaceni druhu a mista vykonu prace,

c) vymeére dovolené a o zpUsobu urcovani délky
dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li
sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstna-
nec povinen dodrZet pfi rozvazovan{ pracovni-
ho poméru, a o béhu a délce vypovédni doby,
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f)  odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel za-
bezpecuje,

g) stanovené tydennf pracovni dobé, o zplsobu
rozvrzen{ pracovni doby vcetné délky vyrovna-
vaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovno-
mérné rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas,

h) rozsahu minimalntho nepretrzitého dennfho
odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu
a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a od-
dech nebo primérené doby na oddech a jidlo,

i) mzdé nebo platu a zplsobu odménovani,
splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty
mzdy nebo platu, mistu a zpdsobu vyplaceni
mzdy nebo platu,

j)  kolektivnich smlouvach, které upravuji pracov-
ni podminky zaméstnance, a oznaceni smluv-
nich stran téchto kolektivnich smluv,

k) organu socidlniho zabezpeceni, kterému za-
méstnavatel odvadf pojistné na socidlni za-
bezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem
zameéstnance,

Dojde-li ke zmé&nam ve vySe uvedenych Udajich, je
zameéstnavatel povinen zaméstnance pisemné in-
formovat bez zbytecného odkladu, nejpozdéji viak
v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Uskutecnuje-li se informovani v elektronické podobé,
musi byt informace pristupna zameéstnanci takowym
zpUsobem, aby si ji zaméstnanec mohl uloZit a wytisk-
nout; zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad
0 predani informace zaméstnanci. PFfi nastupu do pra-
ce musf byt zameéstnanec sezndmen s pracovnim Fa-
dem, s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténf bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, které musi pfi své praci
dodrzovat, s kolektivni smlouvou a s vnitfnimi predpisy.

_ Dotaz
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30. zaFi 2024
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Na programu jednanf byly odborové otézky, aktu-
ality a informace o pribéhu kolektivniho vyjedna-
vani.

Podékovani zaméstnavateli za vstficné jednani
a rychlé vyfizenf socialnich podpor z FKSP v souvis-
losti s povodnémi na Severni Moravé. Vyzva svazu
odborovym organizacim i ¢lendm k solidarité for-
mou finan¢nimu daru pro nase povodnémi posti-
Zené cleny.

Transformace Ceské posty — pokracuji piipravy na
rozdéleni statniho podniku.

Zaméstnavatel vyporada pripominky odbord k pra-
covnimu fadu. Pracovni féd se vydava v dohodé se
vsemi odborovymi organizacemi.

OficidInf zahajeni pfiprav kolektivniho vyjednavani.
NavrZenou kolektivni smlouvou chceme postakim
zajistit stavajici vyhody nad ramec zdkona a celkové
zlep3eni, navrhujeme navySeni hodnoty stravenkové-
ho pausélu, odstupného, zvyseni priplatkd a mechani-
smus pro kazdoroc¢ni zvySovani mezd.

P KOV se podarilo vyjednat volno s ndhradou mzdy
pro postaky, ktefi byli postizeni povodnémi, nebot
rada zaméstnancl po zaplavach nemdze pracovat,
ma znicené ¢i poskozené domovy, nemohou se na
pracovisté dopravit, nebo jejich pracovisté zatim
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ohlednuti

nejsou k praci zpUsobild. Tyto dGvody predpokla-
dajf narok zaméstnance na pracovni volno bez na-
hrady mzdy. P KOV ale vyjednal zmirnénf financni-

ho dopadu pro zaméstnance.

Informace z regiond: stale pretrvava nespokoje-
nost zaméstnancl diky vysokému planu produktd,
nedostatecné personalni kapacity, nerovnomérné
zatéZe. Situace na trhu balfkovych zasilek a strate-
gie Balikovny. Prioritou je co nejlépe se pfipravit
Vanoce, cilem je zajisténi personalnich kapacit.
Doprava, extern{ pfepravci a vlastni doprava. Bali-
kovna doposud zajistuje sluzby pro Ceskou postu
v plném rozsahu.

Pokracuje vyjednavani se skupinou CSOB na planu
a podminkéach pro pristi rok. Naddle je nedostatek
specialistd pobockové sité.

Informace zaméstnavatele o zménach typovych
pozic k 1. 10. 2024 a zfizenf novych TP. V tomto
pfipadé se P KOV domniva, Ze tyto zmény mély byt
projedndny s odborovym partnerem, 7ada proto
o dalsi informace.

FKSP - plan a Cerpanf prostredk( FKSP za obdobf
01-08/2024, vcetné rozkladu Cerpani jednotlivych
poloZek za dané obdobi. Bezpecnost zaméstnancl
na pracovisti, na otevienych prepazkach, je téma,
které se resi.

Samoobsluzné pulty se zboZim na pobockach zamést-
navatel aktivné sleduje a ztratovost vyhodnocuje.

Mala ohlédnutf



17. -18. Fijna 2024
Seminar Pracovni pravo - Pardubice

Seminar na téma ,Pracovni pravo” poradany Od-
borovym svazem zaméstnancl postovnich, teleko-
munikacnich a novinovych sluzeb, jehoz lektorkou
byla Klara Holubova.

Seminér absolvovalo 41 Gcastnikd z fad ¢lend na-
Sich vybord a byl zaméren predevsim na zékonik
prace, vztah zékoniku prace a obcanského zakoni-
ku, zabyval se problematikou vztahd zaméstnance
a zaméstnavatele v oblasti pracovnépravnich vzta-
h{, zabyval se obecnymi zésadami, ale i zasadami
zvlastni zakonné ochrany, rovnym zaché&zenim
a diskriminaci. Seminar byl ze strany Ucastnikd ve-
lice pozitivné hodnocen.

21. Fijna 2024
Ceska posta - jednani P KOV

Na programu jednanf{ byly odborové otéazky, aktua-
lity a informace o jednani tripartity, dichodova re-
forma a nezaméstnanost. Ve srovnani s Evropskou
Nejvyssi nezaméstnanost zlistdva v Usteckém
a Moravskoslezském kraji.

Transformace Ceské posty - rozhodné datum pro
vznik Baltkovny je 1. 1. 2025, kdy vznikne tato ak-
ciové spole¢nost, jako dcefing spole¢nost Ceské
posty. V navrhu Kolektivnf smlouvy je, aby v za-
kladacich listinach Balikovny, a.s. byl vytvoren so-
cidlnf fond. Rozdéleni majetku a zaméstnancl se
finalizuje i s ohledem na to, ze kontaktnf sit by si
méla sama zajistovat Ucelovou sit. Pilotni projekt
probihd na Zlinsku. Cilem je, aby si Ceské posta
zajistovala sama co nejvice cinnosti. Od 1. 4. 2025
by mélo dojft k vymisténi zavodu, kdy ¢ast Ceské
posty, specializovana na balikovou logistiku, prejde
do Balikovny.

vych pozic v kontaktni siti od 1. 10. 2024 zaslal za-
méstnavatel jako popis ¢innosti, ktery co nejpres-
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néji vystihuje ¢innosti zaméstnancy v kontaktn’ siti.
Navazovat bude opatfenf ke zfizenf jednotné struk-
tury v kontaktnf siti s jasnym zafazenim typovych
pozic do struktury. Zména probéhne bez dopadu
do zameéstnanosti.

Rozsahlé povodné v Ceské republice zpdsobily ob-
rovské Skody a v mnoha mistech postihly i nase ¢le-
ny. Dékujeme za finan¢ni dary pro pomoc a podpo-
ru nasim ¢lendm a tyto finance budou pouzity na
pomoc povodnémi postizenym ¢lenlm svazu. Za-
kladni organizace mohou posflat Zadosti o finan¢ni
pomoc pro své ¢leny zasazené povodnémi a vznik-
ly jim velké Skody. V Zadosti je tfeba doloZit jméno
a bydlisté postizeného zéaplavou, vztah k dotcené
nemovitosti (vypis z KU, ndjemni smlouva apod.),
potvrzeni mistnfho Ufadu o udalosti, rozsah Skody
(popis udélosti, soupis poskozeni, finan¢ni vycisle-
ni) a fotodokumentace a potvrzen{ Zakladnf organi-
zace na zadosti uvedou dobu ¢lenstvi v OS ZPTNS.
Na vSechny zakladnf organizace byl rozeslan e-mail
s formulafem: ZADOST O FINANCNI POMOC CLE-
NUM OS ZPTNS.

Pracovn( f4d Ceské posty - vzhledem k tomu,
Ze zaméstnavatel zohlednil vSechny pripominky
P KOV, souhlasi P KOV s pracovnim fadem, coz
jsme zaméstnavateli i plsemné potvrdili.

9.10. 2024 jsme predloZili generdinimu rediteli
Ceské posty M. Stépanovi navrh Kolektivnf smlouvy
CP, s.p. na léta 2024-2028, a zahéjili tak kolektivni
vyjednavani. Jednani o navrhu kolektivni smlouvy
vSech odborovych organizaci pdsobicich u zamést-
navatele byla zahdjena dne 30. 8. 2024 predloZe-
nim navrhu kolektivni smlouvy P KOV odborovym
partnerm a byla zavrSena na spole¢ném jednani
dne 3. 10. 2024, kdy se na navrhu shodly viechny
odborové organizace pdsobici u zaméstnavatele.
Uzavren( Kolektivni smlouvy je nasf prioritou, aby-
chom zajistili dobré podminky pro zaméstnance
Ceské posty.

Informace z region(: k 1. 2. 2025 se rusi Centrum

obéhu hotovosti a cenin v Olomouci, probéhlo jed-
nani Koordinacnfho vyboru Jizni Morava, kterého
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se Ucastnila i manazerka kontaktni i pobockové
sité. Daldf jednanf v rdmci regionu s manaZerkou
probéhne 30. 10. 2024. Pfipravuje se zavérecna
zprava centralni komise BOZP. Zlinska posta 1 se
pripojila do projektu kontaktni sité na vytvoreni
Ucelové a dorucovacf sfté.

Posta partner ma v soucasné dobé 1 000 pobocek,
cilem je 1 500 pobocek.

Casto se Fesf okamzité ukonceni pracovniho po-
meéru z ddvodu neomluvenych absenci, prevazné
v logistice.

Situace na pracovisti mezindrodnfho provozu, kde
v |été teplota v hale stoupd pres 30 stupndl, bo-
huZel i v zimé je problém, protoZe hala prostydne
a jsou zde velmi nizké teploty.

Informace od zaméstnavatele: sezndmeni s novym
systémem roc¢niho hodnoceni zaméstnanc(, které
probéhne v lednu a Unoru 2025 a bude znamenat
zefektivnéni prace pro hodnotitele. Zaznéla téz in-
formace o pribézném cerpani FKSP, kdy vétsina
prostfedkd byla vynaloZena na socialnf vypomoc.
Prvni  termin  kolektivniho  vyjednadvani  je
14.11. 2024. Tym na kolektivni vyjednavanf byl za
Ceskou postu stanoven. Zaméstnavatel zasle od-
borovym organizacim navrh Jednactho Fadu pro
kolektivniho vyjednavani. Pfipravovana organizacni
zména dni 1. 2. 2025.

Stejnokroje pro zaméstnance maji nedostatecné
kapacity na obménu. P KOV se obraci na zaméstna-
vatele s dotazem, jak ma zaméstnanec postupovat,
pokud se mu na Zadost nedostane, nebo mu nenf
obnoven, stejnokroj.

6. listopadu 2024
OS ZPTNS - 9. jednani Rady OS ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védom{ informaci o pInénf
usneseni z minulého jedn&ni Rady a aktudlni od-
borové informace o zdkladnfch organizacich svazu.
Otdazky socidlniho dialogu a kolektivniho vyjedna-
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vani prednesli JindFfiska Budweiserova, Lubomir
Vinduska, lvan Homola, Stanislav Kacer a Tomas
Vevera.

Rada OS ZPTNS schvalila navrh na zménu Stanov
OS ZPTNS, schvélila predloZzenf zmény Stanov na
jednani Zastupitelstva, kterému doporucuje navr-
hovanou zménu Stanov OS ZPTNS schvalit.

Rada OS ZPTNS schvélila ndvrh rozpoctu OS ZPTNS
pro rok 2025, v¢etné rozdéleni 35 % inkasa clen-
skych prispévkd na rok 2025 (34,5 % na cinnost
svazu a 0,5 % na stévkovy fond).

Rada projednala a schvalila organizaci 5. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS dne 21. 11. 2024, v¢etné
mista konani v hotelu Ol3anka a navrhla program
jednani.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace o da-
rech a zadostech o podporu v souvislosti se Sko-
dami zpGsobenymi povodnémi a schvélila ustaventi
komise pro posouzeni zadosti o podporu nasim
clentm.

Rada schvalila Harmonogram jednanf Rady a Za-
stupitelstva OS ZPTNS v roce 2025, byla sezna-
mena s ¢innostl BOZP, vzala na védomi informace
z MSDU OS a prehled o rekreacich ¢len(l na Cer-
ném Moste.

21. listopadu
OS ZPTNS - 5. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS, po schvéleni programu
jednani, vzalo na védomf informace o ¢innosti od
svého 4. jednani, dale informace tykajici se o soci-
alniho dialogu a kolektivnim vyjednavani. Zastupi-
telstvo OS ZPTNS schvalilo na zakladé doporucenf
Rady OS ZPTNS zménu Stanov OS ZPTNS ,Zména
¢. 1 STANOV Odborového svazu zaméstnancd pos-
tovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb”.

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomf stano-

visko Revizni komise OS ZPTNS, schvélilo ndvrh
rozpoCtu OS ZPTNS na rok 2025 a inkasa clen-
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skych prispévkd a jejich rozdélenf na ¢innost svazu
a na stavkovy fond. Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo
na védom{ informace z oblasti BOZP, projednalo
a schvélilo Harmonogram jedndni v roce 2025.

25. listopadu 2024
Ceska posta - jednani P KOV

Na programu jednani byly odborové otazky, ak-
tuality a informace z jednani Snému CMKOS. CM-
KOS odmita Poslaneckou snémovnou schvalenou
dlchodovou reformu, kterd prodluzuje hranici
odchodu do ddchodu, nefesi predcasné odchody
do penze pro zaméstnance v narocnych profesich
kategorie 3 rizikovych praci. Odbory vyzyvaji sena-
tory Parlamentu CR, aby predlozili pozménovaci
navrh, ktery umozni drivéjsi odchody do ddchodu
zaméstnanclm, jejich préce je zarazena do 3. kate-
gorie rizikovych pracf. CMKOS apeluje na predsedu
viddy CR, aby uved! konkrétnf opatfenf, kterymi by
chtél zajistit dosazenf mzdy a platl zaméstnanciim
CR srovnatelnych s Grovni mezd a platd v Némecku
a v Rakousku, a to do 4 let!

Dalsim bodem jednénf byla transformace Ceské
posty, blizi se termin rozdélenf statnfho podniku.
Pro zaméstnance je dllezité, aby v zaklddacich lis-
tinach Balikovny byl zakotveny socidlnf fond.

Zakladnf organizace mohou stale posilat zadosti
o finan¢ni pomoc pro své cleny postizené povod-
némi. V prosinci bude ustanovena komise, kterd
bude rozhodovat o rozdéleni této pomoci podle
zaslanych zadosti.

Zaméstnavatel poskytl odborém informaci o hos-
podarském vysledku za obdobi 1-9/2024, perso-
nalni rozbory, Ctvrtletni informace o prdmérnych
mzdach a eviden¢nim. poctu zaméstnancd.

Projednavani organizacnich zmén k 1. 2. 2025, kdy
se jedna o 173 pracovnich pozic. Dal$f organizacnf
zména probéhne k 1. 4. 2025, zatim nemame bliz3f
informace. P KOV pozaduje komplexni ndhled na
organizacni zménu, zdlvodnénf a zejména prinos
organizacni zmény, dale pak zapisy z projednavani
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téchto zmén v jednotlivych organizacnich jednot-
kach.

Daldi kolo kolektivniho vyjednavani bude 11.12.
2024. P KOV poda navrh na zvySeni mezd v roce
2025, a k rozpoctu FKSP na pfisti rok.

Ucelova sit, jako pilotni projekt probiha na Zlinsku,
P KOV z&d4 o vystupy z pilotnich projektd. Projekty
Urad préce, COOP, ve spolupraci s obecnimi GFady,
a UcCelova sit a vyjadrenf ke zménam v roznosech
dtchodd v roce 2025.

Z regiond: stéle se resi nedostatek stejnokrojl na
obménu, informace o distribuci hotovosti na po-
bocky. Skodni komise Fesi havérie sluZebnich aut,
vzdy je nutné volat Policii CR, v pfipadé problém(
se ¢lenové odbor mohou obrétit na predsedu své
odborové organice, nasledné na svazovy pravni
servis. Nové cleny se daff ziskdvat osobnim kontak-
tem a velkou vyhodou ¢lenstvi v odborech je pravni
pomoc.

Zaznéla oficidlni informace o planovaném roznosu
dlchodd. Na vsech regionech probfhaji kontroly
BOZP.

Odborové organizace pfispivaji svym ¢lendm na
zajezdy, vylety, setkani, vyroci, kulturu i na péci
0 zdravi.

Zajimavé byla informace z Nadace Ceské posty, kdy
zameéstnanci, kteff vyrabéji zboZi a poradaji Vanoc-
ni a Velikonocni jarmarky, zasflaji vytézek z akci na
tuto Nadaci.

Informace zameéstnavatele, které poskytli Vaclav
Hejkal, Rafael Ferenc: oblast FKSP a prdbézném
Cerpani fondu, kdy prostfedky na socialnf vypomoc
jsou vyCerpané, pfevazné na vypomoc postizenym
povodnémi. V pFisti roce dojde k rozdéleni statniho
podniku a tim i k rozdéleni prostredk FKSP. Bude
se jednat o vyuziti prostfedkd FKSP na rok 2025.
Predpoklada se, Ze nedojde k velkym zménam,
pouze jedna zména, diky podnétu P KOV, jako dar
pro darce krve. Ostatni pFispévky by mély byt za-

Mala ohlédnuti



chovany. Prioritou je pfispévek na penzijnf a Zivotnf
pojisténi, zastane pfispévek na dovolenou, prispé-
vek na socidlni vypomoc a bezirocné pajcky.

Termin kolektivniho vyjednavani je 11. 12. 2024.
Jednani bude rozdéleno na dvé ¢asti, bude se jed-
nat o FKSP a organiza¢nich zménach v roce 2025
a o kolektivni smlouvé.

Vzhledem k pFipravovanym organizacnim zménam
charakteru hromadného propousténi je Zzadost
o zaslanf aktuélnich seznamd ¢lenl vyborl zaklad-
nich organizaci s terminem do 10. 12. 2024.

Vyjadreni viech odborovych organizaci k pracov-
nimu fadu je kompletni, novy Pracovni rad Ceské

posty bude vydan.

Dotazy P KOV: opakované se tyka stejnokrojd, kdy
je nedostatecnd jejich obmeéna, jak ma zamést-
nanec postupovat, pokud mu na Zadost nenf ob-
noven. Pak je zde pripominka, Ze nékteri vedouci
pozaduji po zaméstnanci dvé potvrzeni o navstéve
|ékafe, pokud oSetfenf trva déle nez 4 hodiny. To
neodpovida legislativé, kdy plati, Ze je omluvena
doba nezbytna pro navstévu lékare. P KOV zada
zaméstnavatele o informace tykajici se propagace
Nadace Ceské posty pro zaméstnance.

V bodé rlzné zaznéla otézka clenské zékladny
a naboru novych ¢lend.

- 27 -
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MUSIME TAKE TROCHU

ODPOCIVAT

Stejné jako v predchozich letech usporadala kla-
denska odborova organizace ve dnech 15. - 17.
listopadu 2024 prodlouzeny vikendovy pobyt. Ten-
tokrat se nasim cilem stal wellness hotel v Jesenici
u Rakovnika. UZily jsme si pestry vybér procedur
na pohybovy aparét a nasly zde tolik potfebny od-
pocinek a klid.

Zaroven vsechny zucastnéné, jednalo se o samé
Zeny, nacerpaly sily do dal3f nelehké postackeé prace.

- . FiSerovad -
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Musime také trochu odpocivat



Olsanska 2898/4g
Praha 3, 130 00

AT Tel.: 222 540 322
OS ZPTNS E-mail: oszptns@oszptns.cz

Odborovy svaz zaméstnanct postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluZeb

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni
Datum narozenf

Pracovisté (Utvar)
Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

PFihla3uji se za Elena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vyb&rem €lenskych prispévku.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich Gdajd obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Uda-
0 a o volném pohybu téchto Udajd), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové organizaci. Poskytnuti
osobnich Udajl je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem
stvrzuji, Ze jsem se seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

\ dne

Prijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS



... BEZ ODBORU BYSTE
NEMELI

» tyden dovolené navic
» zvySené odstupneé
» prispévek na penzijn

pojistent

» socialni fond

» stravovani

» prispeévky na dovolenou
a dalsi

... odbory vedou soustavny
socialni dialog, pri kterém
pribézné jednajf se zamést-
navatelem, obhajuji prava

zaméstnancd a staraji se o né

... odbory kolektivné vyjed-
navaji a uzaviraji kolektivni

s

smlouvy, které zarucuji vyraz-

né lepsi podminky nez jsou
stanovene v zdkonech

... SEODBORY STARAJIi O

» pracovni a mzdové
podminky
» bezpecnost prace

... ODBORY POSKYTUJi
SVYM CLENUM
pomoc v obtiznych pracovnich
a zivotnich situacich
pravni poradenstvi
pravni zastoupenf
v pracovnépravnich sporech
poradenstvi v socialni oblasti
poradenstvi v bytové problematice

¢im vic Nés BUDE, T|’|y|
BUDEME MIT PRI JEDNA-
NIiCH LEPSi POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://0szptns.cmkos.cz
e-mail: oszptns@oszptns.cz
tel.: 222 540 322

Vite, Ze...



) VYHODY PRO CLENY

NASICH ODBORU

Odborovy svaz ma dlouhodobé uzavienou dohodu
se Sdruzenim na ochranu najemnikd Ceské repub-
liky. Diky této smlouvé maji ¢lenové naseho odbo-
rového svazu bezplatné konzultace na téma bytové
problematiky v poradenskych centrech SON.

Poradit se mlZete v téchto oblastech:

P Najemni bydleni - ndjem bytu a domu, doba
najmu, najemni smlouva, vypovédni ddvody,
ochrana najemce bytu, prava a povinnosti na-
jemce a pronajimatele bytu...

P Problematika sluzeb spojenych s uZivanim
bytu - Uhrada za sluzby, zélohy, rozuctovani
a vyuctovani dle zakona ¢. 67/2013 Sh. a pro-
vadécich predpis...

D Bydleni ve viastni nemovitosti - bytové spo-
luvlastnictvi, vymezenf jednotky, spole¢né asti
domu, zépis do katastru nemovitosti, Spole-
Censtvf vlastnikd, stanovy SV, statutarnf orga-
ny, prava a povinnosti vlastnika bytové jednot-
ky...

P Bytové druistvo - vymezeni pojmu druZstevni
byt, ndjem druzstevniho bytu, prevod druz-
stevniho podilu, zanik ¢lenstvi, prava a povin-
nosti ¢lena bytového druzstva...
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P Informace k ziskanf prispévku ¢i doplatku na
bydlent.

Velkym bonusem pro ¢leny naseho odborového sva-
zU je moznost rekreace na Cerném Mosté v Praze,
kde mUzZete stravit se svoji rodinou prijemny tyden
a spolecné navstivit v rdmci pobytu néktera zajima-
va mista naseho hlavniho mésta. Tydenni pobyt stojf
3000 korun, v bytech s kompletnim zédzemim se po-
hodIné ubytuje ¢tyrclenna rodina. Pro rezervaci po-
bytu kontaktujte sekretariat odborového svazu.

V leto3nim roce mlzete také vyuZit slevy na dovole-
nou s cestovni agenturou INVIA a na pobyty v sou-
kromych apartmanech v Chorvatsku na strankach
https://www.croatia24.travel/cs/.

Pokud budete chtit vyuZit slevu na dovolenou, obrat-
te se na predsedu ¢i predsedkyni vasi zakladni odbo-
rové organizace, ktery vam vystavi ¢lensky poukaz na
slevu v INVIA nebo vam sdéli kéd na slevu pro pobyty
v Chorvatsku.

Nezapomenite na vyhody z portdlu Odboryplus.cz.

Podrobnéjsi informace byly publikovany
v INFO OS ZPTNS.

- Vyhody pro ¢leny nasich odbord

©)
(S
&7’9



https://www.croatia24.travel/cs/
http://Odboryplus.cz

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

T-MOBILE BENEFIT
Zvyhodnéné tarify pro €leny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.

Kontaktujte Vasi odborovou organizaci!

Vice informaci na oszptns.cmkos.cz



KVIiZz
ZNATE

CESKE POHADKY?

. Jak se jmenovala princezna
z filmu PySna princezna z roku
1952?

a) Lada )
b) Krasomila b)
c) Razenka Q)
2. Kdo ztvarnil postavu prince 5.
v pohadce T¥i oFisSky pro
Popelku?
a) Pavel Zednicek
b) Vladimir Raz 3
c) Pavel Trévnicek o)
@}
3. Kdo ztvarnil statecnou Bohdanku .
ve filmu Sedmero krkavcu z roku y
2015?
a) KlaraIssova
b) Martha Issova a)
¢) SaraSandeva b)

Odpovédi posilejte do 31. 1. 2025 na e-mail:
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Ze které pohadky je hlaska:
» Ty nejsi andélska mrcha, ty jsi
mrcha!"

Tri veterani
Tri bratfi

Jak se jmenuje pohadka, ve
které hlavni roli ztvarnili Helena
Vondrackova a Vaclav Neckar?

Princové jsou na draka
Silené smutna princezna
Peklo s princeznou

Ze které pohadky je hlaska:
»~0dvolavam, co jsem odvolal
a slibuji, co jsem slibil.”

SGl nad zlato
Princezna se zlatou hvézdou na cele
PySna princezna

oznacené KViz.

Kviz



7. Co Jirovi ukazalo cestu k jeho

princezné Jasnénce?
a) Strevic
b) Sip

c) Ptaci pirko

8. Ve kterém jihoceském zamku se
natacela Zlatovlaska?

a) Hluboké nad Vitavou

b) Cervena Lhota

9. Ktera postava nebyla v pohadce
Tii bratii?

a) Razenka
b) Popelka
¢) Marenka

10.Ze které pohadky je hlaska: ,,Ja
jsem tajtrlik? Zaprvé nevim, co
to je a zadruhé mé to urazi'”

a) Dvanact mésicka

c) Orlik b) Byl jednou jeden kral
c) Andél pané
11.Ve které pohadce byla princezna
Bosana?
a) Triveterani
b) Lotrando a Zubejda
¢) Rachanda
12.Ktera herecka ztvarnila Zavist
v pohadce Nesmrtelna teta?
a) Jifina Bohdalova
b) Helena Razickova
c) Dana Syslova
Odpovédi posilejte do 31. 1. 2025 na e-mail: oznacené KViz.
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Houbovy kuba

Houbovy kuba poté&si na Stédry den strévniky, co

maiji rédi staroceskou klasiku €&

INGREDIENCE pro 4 porce:
250 g krup

2 hrsti susenych hub

4 |Zice tuku

2 ks cibule

4 strouzky ¢esneku

2 |Zice majoranky

2 Spetky mletého kminu

2 |Zicky soli

Postup
Kroupy nejlépe den predem poradné proplachnéte
a nechte ve vodé nabobtnat, zkratite dobu varent.
Druhy den je slijte, zalijte vodou asi dva centimetry
nad okraj a spolu se Izickou soli a IZici sadla a povarte
asi 30 minut domékka.

Mezitfm houby prelijte vrouci vodou, nechte 15 mi-
nut nabobtnat, slijte (tekutinu ale nevylévejte) a po-
krajejte najemno.

Nadrobno pokrajenou cibuli opecte na zbytku tuku
dozlatova, pridejte houby a restujte dalSich 5 minut.
Osolte, vmichejte nasekany ¢esnek a Spetku kminu,
zalijte slitou houbovou vodou a 10 minut povarte.

Vmichejte scezené uvarené kroupy, drhnutou ma-
joranku, nechte prohrat a opeprete. Podavejte bud
rovnou, nebo uhladte do tukem vymazaného pekac-
ku a pfi 200 °C chvilku zapecte, aby se na povrchu
vytvofila kiupava krusticka.
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p KONTAKTY

na spravni apdrat

OS ZPTNS

Bc. JindFiska BUDWEISEROVA, MBA

e Bl (0 TR | SRS 222540322  budweiserovajindriska@cmkos.cz 602 205 860

Lubomir VINDUSKA

P , lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
mistopredseda svazu pro telekomunikace
Mlgr., Klqra N holubova.klara@cmkos.cz 775021 327
Pravni servis
ég%)kadek LS [l brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484
Vlasta TRAVGERO‘.’AV L 222540322 tragerova.vlasta@oszptns.cz 725039 066
Administrativné - organiza¢ni servis
Jana KOUKOLOVA 222540322  koukolovajana@oszptns.cz 739228 578
Administrativné - organizacni servis
e marikova karolina@cmkos.cz 603715116

Ekonomicko - hospodarsky servis

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz
Michaela JACMENKOVA misa.jacmenkova@seznam.cz
Ing. JiFi TRUPL jiritrupl@cetin.cz

NaSe adresa

724774 632
606 289 834
724009 029

OS ZPTNS, OlSanska 2898/4g, schranka 154, 130 00 Praha 3, oszptns@oszptns.cz
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Kontakty na OS ZPTNS



PODEPSAT MUZES,
CisT musi!

Pred podpisem viech dokument( si bud naprosto jist,
Ze rozumfs vSemu, co podepisujes.
Jinak to nedélej!

PORAD SE!

Pred podpisem se vZdy nejdfiv o vsem, co nenf
zcela jasné a srozumitelné, porad
« se svojf odborovou organizacf
« s odborovym pravnikem
« svedenim svazu a specialisty
na kolektivni vyjednavani

B8UD CLENEM oDBORU!

Clen odbord mé vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym disledkdm zabranis pouze kdy? jim
predejdes. Neuvazené rozhodnutf stvrzené
podpisem uz nemusf jit vratit zpét!

HAJIMEVAS
A POMAHAME VAM

Web http://oszptns.cmkos.cz
E-mail:  oszptns@oszptns.cz

AR
Tel. 222 540 322 VASE ODBORY

PTN ECHO, ¢asopis Odborového svazu zaméstnanci postovnich, telekomunika¢nich a novinowych sluzeb. Evidenéni ¢islo MK CR E 5065.
Vychézi 4x roéné. Vydavatel: OS ZPTNS, Olsanska 2898/4g, 130 00 Praha 3, 1€ 00225487. Adresa redakce: Olanska 2898/4g, 130 00 Praha 3.
Kontakt: tel.: 222 540 322, e-mail: 0szptns@oszptns.cz. Nevyzadané materialy se nevraceji. ISSN 1212-4125.



http://oszptns.cmkos.cz
http://www.facebook.com/oszptns
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