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Velikonocni pohlednice

Svatky jara jsou prede dvefmi a mnozf z nas stojime pred stojany s gratulacemi a vybirdme barevné obrazky do
obalek, abychom do nich vepsali pro své pratele a milé velikono¢ni prani. Tradi¢ni pohlednice na americkém

kontinentu zcela zanikly, ale v Evropé stale zUstavaji v nabidce a mnohé se také objevuji kazdoro¢né v nasich

schrankach. Prostrednictvim posty si takto jiz pfes 130 let lidé preji veselé velikonoce, bohatou pomlazku a ra-
dostné proziti svatecnich dnu.

Zdroj: www.filokartie.cz


https://www.filokartie.cz/z-historie-pohlednic-velikonocni-pohlednice-r-16-c-381

Milé kolegyné,
mili kolegové,

s pfichodem jara je v3e prijemnéjsi. | kdyz se
mUzZe zdat, Ze okolni svét je plny vyzev a preka-
Zek, je dulezité neztratit z pohledu ty malickosti,
které nam mohou dodat silu a energii.

V nasem kaZdodenni Zivoté najdeme spoustu
krasnych okamzikd a pfijemnych situaci, na kte-
ré mizeme upfit svou pozornost. At uZ jsou to
chvile stravené s milymi lidmi, kazdodenni rados-
ti a potéSenf nebo jenom chvile, kdy rano sviti
slunicko. Dlezité je si uvédomit, Ze i v této dobé,
jsou okamZiky, které jsou pfijemné a stoji za to na
né upfit svou pozornost.

Pravé jste otevreli nas casopis, ktery poprvé vy-
chazi jen v elektronické podobé. Vérim, Ze prine-
se pohodli a priblizi nase témata vice ¢tenartim.

PFeji vdem hodné sil a radosti ze Zivota @&

Vase Jindriska
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Konsolida¢ni balicek viady vyznamné ovlivnil podmin-
ky pro vyjednavani benefitd. FKSP je pro rok 2024
o polovinu nizsi, a jesté legislativa omezuje jeho vyuziti.
Polovina prostfedkd FKSP musi byt vyuZita na produk-
ty na zajisténi ve stari. Po intenzivnich jednanich jsme
se zameéstnavatelem dohodli benefity z FKSP i z n&kla-
dl. Postaci budou mit v prvnim pololeti stale straven-
ku v hodnoté 100 K¢, na kterou bohuzel budou do-
placet 40 K& To pffmo souvisi se snizenym pridélem
do FKSP. Od cervence budou dostavat stravenkovy
pausal ve wsi 80 K¢ za kazdou odpracovanou sménu
a nebudou jim strhavany z&dné penize v souvislosti se
stravovanim. Pro predstavu, pokud v Cervenci odpra-
cuji 15 smén, dostanu ve vyplaté za Cervenec 1 200 K¢
Cistého navic. Stravenkovy pausal se poskytuje za stej-
nych podminek jako stravenky, takZe pfi sméné, ktera
trva vic nez jedenact hodin, vzniké na néj dvojnasobny
narok. Pozitivni je, Ze se stravenkovym pausalem bude
jednodussi agenda.

... o Tarifni mzdy vzrostou
v priméru o 10 % to je
cca o 3 000 K¢E.”

Z FKSP budou nadale poskytovany bezidroc¢né puijc-
ky, socialnf vypomoci, pfispévek na rekreaci nebo
détsky tabor ve vysi 2 000 K¢, dar za pracovni vyro-
¢i, dar pfi odchodu do ddchodu, kdy zaméstnanec
musf byt minimaln& 10 let zaméstnancem Ceské
posty a zaroven ukonci pracovni pomér. Zameést-
navatel bude poskytovat prispévek na penzijni po-
jisténi pro vSechny ve vysi 500 K& nebo na Zivotnf
pojisténi ve vysi 300 K& mésicné.

Od konce roku probihala jednani o navyseni mezd.

Jednéni byla dost naro¢na, Ceska posta stale hospo-
daff se ztratou. Mzdy postakd jsou nizké a neodpo-
vidaji jejich naro¢né a odpovédné praci. Po nékoli-
ka kolech vyjednévani jsme se dohodli na navysent
mezd v prdméru o0 10 % od 1. 9. 2024 a na mimo-
fadné odméné v pramérné vysi 4 500 K¢ splatné se
mzdou za Unor. Odména je pfiznéna za odpracované
hodiny v prosinci a v lednu. Pro pfiznani odmény je
zohlednéna absence v disledku pracovniho Urazu.

Tarifni mzdy vzrostou v prdméru o 10 % to je cca
0 3 000 K¢. Nejvice dostanou pridano listovni dor-
ucovatelé (14 %), prepazky (10,5 %), sluzby (10 %),
balfkovi dorucovatelé (9,5 %). Ostatni profesni sku-
piny z provozu budou mit rist 9 %. Provozni za-
méstnanci budou mit zvySenou mzdu automaticky
v ndvaznosti na vysi stavajici mzdy - zaméstnanci
s vy$8i a niz8f mzdou v rdmci rozpéti. Management,
team lidfi, IT a podpory dostanou 7-9 %. Zvyseni
mzdy bude individuaIni s ohledem na vykon, specifi-
ka profese a Uroven mzdy ve srovnanf s obdobnou
pozici v ramci pracovniho trhu. Se zaméstnavatelem
jsme dohodli v pfipadé dobrych vysledk hospoda-
fenf dalsi mimoradnou odmeénu v prvnim pololeti.

Ceskd posta mé ztratové hospodafeni od roku
2018, vyjednavani nebyla jednoduchd. Desetipro-
centni narust je velmi ddleZity pro dalsi obdobi.
VErim, Ze se konecné blizi ddstojnéjsi mzdové pod-
minky pro vsechny postaky.

- Jindriska Budweiserova -

-4 - Odbory vyjednaly zvySeni mezd...



Proc¢ me
vyhodili?

|

PETIC

Droti
propoustéeni
bez udani
duvodu

Nesouhlasime s navrhem na pfijeti pravni Upravy, ktera
umozni zaméstnavatellim propoustét zaméstnance bez uda-
ni ddvodu. Tento navrh se objevil v lednu 2024 v doporuce-

nich Narodnf ekonomické rady vlady. Propousténf bez udanf
dlvodu otevird dvere napr. k posileni diskriminace na trhu
prace, vyhazovani z politickych & dalsich dlvodl a celkové
neprijatelné ohroZuje postaveni zaméstnancl a zvysuje jejich
nejistotu. V soucasné dobé zakonik prace umoznuje propustit
zaméstnance, ktery Spatné vykonava svoji praci nebo porusu-
je pracovni kézen. Lze také propustit zaméstnance v ddsledku
opodstatnéného zruseni pracovniho mista. Poctivy zaméstna-
vatel nepotfebuje dalsi Upravy zékoniku prace. Potfebuje je
zameéstnavatel, ktery chce lidi vyhazovat z osobnich divod(
- kvdli antipatiim, odlinym politickym nazorlm, sexudlini ori-
entadi, etnicité nebo tfeba kvili pldnovanému zalozeni rodiny.

CMKOS pripravila petici, potfebujeme ziskat co nejvice pod-
pist, oslovte své kolegy, rodinu i zndmé. Je to hodné ddlezité.

Pokud jste jeSté petici nepodepsali, udélejte to co nejdrive,
nejpozdéji do 14. dubna 2024.

VSechny informace jsou na petice.cmkos.cz a petici Ize pode-
psat i elektronicky. »

-5- Petice proti propousténit...



CMKOS

PETICE proti propousténi
bez udani diivodu

Nesouhlasime s navrhem Narodni ekonomické rady vlady (NERV) na
zavedeni vypovédi bez udani divodu, ktera:

B otevird dvere posileni diskriminace na trhu prace
B neprijatelné ohrozuje postaveni pracujicich
B zvysuje jejich nejistotu.

V soucasné dobé zakonik prace umoznuje propustit zaméstnance, ktery
$patné vykonava svoji praci, porusuje pracovni kazen nebo v dlsledku
opodstatnéného zruseni pracovniho mista.

Poctivy zaméstnavatel nepotiebuje dalsi upravy zakoniku prace.
Potfebuje je zaméstnavatel, ktery chce lidi vyhazovat z osobnich
dbvodd - kvili antipatiim, odliSnym politickym nazordm, sexudlni
orientaci, etnicité nebo planovanému zaloZeni rodiny ze strany
zaméstnance*kyné. Tomu musime zabranit!

Podporte Petici proti propousténi bez udani diivodu v papirové nebo
elektronické formé. Vase podpisy daji vladé jasné najevo, Ze s takovymi
navrhy nesouhlasite.

petice.cmkos.cz

petice.cmkos.cz




Ve dnech 7 az 8 bfezna 2024 probéhlo ve Varsavé
setkanf zastupcl pro oblast BOZP ze statd stredni
a vychodni Evropy pod zastitou ETUI. Setkanf se zU-
Castnili zéstupci Polska, Estonska, Madarska, Litvy
a Ukrajiny.

Setkani mélo za cil stanovit novy format pro setka-
vani zastupcl jednotlivych odborovych svazd v ob-
last BOZP. Vyvoj ukazuje, Ze spoluprace a predava-
ni zkusenostijsou velmi dllezité. Po setkanf Ize Fict,
ze problémy zemf jsou rémcové spolec¢né.

Zasadni je problém v oblasti pracovnélékarskych

=
Balticka a Vychodni

Evropa v oblasti BOZP,
Varsava

prohlidek, kde se ukazuje podobné situace v Ceské
republice a v Madarsku. VIady obou zemf projevuji
snahu systém povinnych prohlidek odbourat a za-
loZit prohlidky pouze na dobrovolnosti. Tato Upra-
va mlZe negativné ovlivnit zdravi zaméstnancy,
kteff majf jiz dnes obtiznf pfistup k Iékarské péci
a pravidelnym prohlidkam.

Prekvapivym faktorem je aktivita mladdeznickych
odborovych organizaci v Polsku, které projevuji vel-
kou aktivitu pro ndbor novych ¢lend. V soucasné
dobé v Polsku probiha kampari za Upravu Skolnich

Férum BEE-OSH



osnov a jejich doplnéni o informace, které se bu-
dou vénovat odborové problematice.

Férum se vénovalo i bezpecnosti prace v souvis-
losti s ukrajinskou krizi. Prekvapujici informace se
tykala zneuzivani ukrajinskych déti v Polsku k praci.
Déti ve véku 14 az 15 let se snazi pomoci rodindm
zlepsit socialni situace a hledaji si formu zameést-
nani, ¢asto jsou vystaveni zhorsenym pracovnim
podminkdm a nedostate¢né ochrané zdravi pfi
této nelegdini praci. Dochézi k Sikané ve Skolach
a u déti se projevuje nefeSend dlouhodoba depre-

se.
Estonsko a Litvu trapi vysoky vyskyt stresu a mob-
bingu na pracovistich, ktery vedl ve zdravotnickych
zafizenich k nékolika sebevrazddm. Vlady obou
zemi nefesi problém dostatecné. Odbory na situ-
aci dlouhodobé upozorfuji a snazi se vytvorit tlak
na vlady obou zemi.

Situace odbord ve stfedoevropském prostoru je
slozitd a poznamenand fadou negativnich faktord.
Podobna setkanf jsou jeden z krokd pro zlepsenf
soucasného stavu.

Forum BEE-OSH



Koordinacniho vyboru
izni Morava v MoSnove

Dne 21.2.2024 se konalo vyjezdn{ zasedani Koor-
dina¢niho vyboru Jizni Morava, tentokrat v tridi-
cfm centru v Mosnové. Na jednani pfijala pozva-
ni i predsedkyné PKOV Jindfiska Budweiserova
a povéreny reditel Regionu Morava Mgr. Radomir
Magera. Ten se v3ak ndsledné z pracovnich dlvo-
dd omluvil.

Po zahajenf jednani, vyslechnuti zprava Reviznf ko-
mise a odsouhlasenf rozpoctu na rok 2024 jsme
presli k aktudlnim tématlm. Diskutovali jsme stav
Clenské zakladny a potrebu jejiho rozsifeni prede-
vsim v Balfkovné, kde povaZujeme za nezbytné za-
jistit zaméstnanclm ochranu s dostatec¢né silnym
mandatem. V bloku informaci z regiond jsme pro-
birali problematiku v jednotlivych ¢astech regionu
i témata, kterd plo3né trapf zaméstnance nejen na
Moravé, ale celou Ceskou postou.

Dalsf ¢ast patrila informacim o celkovém déni v od-
borech i v Ceské po3té, se kterymi nas sezndmi-
la Jindfiska Budweiserové. Jednalo se predevsim
o dopady konsolida¢niho balicku vlddy, ddchodo-
vé reformé, o boji odborl za navyseni minimalnf
mzdy apod. PFipomnéli jsme si petici proti zménam
v Zakoniku prace a pro energetickou udrZitelnost,
pfipravovany Manifesta¢ni mitink v Praze a dalsi
kroky CMKOS. Blok informaci z Ceské posty patfil
predevsim probihajici transformaci a pfipravova-
nému rozdélenf logistiky na Balikovnu a Kontaktnf
sit. Viyzdvizeno bylo i Uspésné vyjednénf navyseni

mezd a mimoraddna odmeéna pro viechny katego-

rie zaméstnancl, stejné jako zachovani alespon
nékterych benefitl po vyrazném finan¢nim zasahu
konsolida¢niho balicku do tvorby FKSP.

Zavér jednani patfil prohlidce tfidiciho centra
a jeho zazemi. Privodkyni ndm byla Ing. Radana
Olivkova, vedouci provozu v logistice. Jeji zasvéce-
ny vyklad a fundované odpovédi na nase vsetec-
né dotazy, jen posilovaly nase presvédceni, Ze po
prevzetf tfidiciho stroje Ceskou postou a zajisténi
dostatecného mnozstvi materialu, se toto DSPU
stane nejvyznamnéj$im tridicim uzlem Ceské pos-
ty/Balikovny. Chceme véfit, Ze podobny kvalitativni
skok, jaky byl vidét v Mo3nové, bude v brzké dobé
vidét i na naSich ostatnich provozovnach a Ze
transformace podniku umozni modernizovat nejen
sluzby Ceské posty, ale i zlepsit pracovnf a finan¢nf
podminky jejich zaméstnancd.

Jednani Koordinacniho vyboru...



) KONFERENCE ZO

Jizni Morava - oblast

Blansko

Dne 23. 2. 2024 se uskutecnila kazdoroc¢ni konfe-
rence Zakladni odborové organizace Jizni Morava
- obvod Blansko. Pozvanf na toto jednanf pfijali
nejenom nasi aktivnf ¢lenové, ale i byvali kolegové
na zaslouzeném odpocinku a odborové neorgani-
zovani zaméstnanci, kterym vsak nenf lhostejné,
co se ve firmé déje.

Konference probihala standardnim zpUsobem
dle programu. Kromé bézné odborové agendy
a schvéleni zmén v Zasadach hospodafeni ZO
a odsouhlaseni rozpoctu na rok 2024, jsme se vé-
novali pfedevsim transformaci Ceské posty, jejim
dopadlm a predpoklddanym zémérdm pro dalsi
obdobi. Pfitomni si mimo jiné vyslechli Zpravu
o ¢innosti odborové organizace za rok 2023, ktera
obsahovala predevsim vycet jedndni s vedenim,
feSenou problematiku a konkrétni dopady a vy-
sledky, kterych se podafilo dosahnout. Predevsim
pro hosty - neodborare bylo prekvapenim, jak vel-
ky rozsah cinnostf odborové organizace zajistuje,
jak Siroké spektrum problematiky Fesf a Ze vysled-
ky, které povazovali za rozhodnuti Ceské posty,
byly ve skutecnosti iniciovany a dojednavany
praveé odbory. Nékolik z nich se jeSté v ramci kon-
ference stalo nasimi novymi odborovymi kolegy,
za coz velmi dékujeme. Lidé, kteff se nechtéji jen
vézt, ale maji zdjem se také podilet na spole¢ném
Usili o zlepSovani pracovnich a mzdovych podmi-
nek jsou v nasich fadach vzdy vitani.

Na zavér konference drtiva vétsina Ucastnikd po-
depsala Petici proti propousténi bez udani divo-
du.

- 10 -
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) Co je nového

v letosnim roce

V roce 2024 nastalo mnoho zmén v souvislosti s konsolidac¢nim
balickem vlady. Pfehled podminek a davek v ramci socialniho
zabezpeceni, nemocenského pojiSténi, zabezpeceni v dobé
nezaméstnanosti a zmény v danovém systému. Podrobnéjsi
informace jsou v INFO OS ZPTNS, které najdete na nasich

webovych strankach.

DAVKY STATNIi SOCIALNi
PODPORY:

Pridavek na dité

Pridavek na dité je poskytovan rodinam s détmi,
které maji Cisty pfijem do 3,4nasobku Zivotniho
minima. Pridavek na dfté je poskytovan ve trech
vysich podle véku ditéte. Do 6 let 830 K¢, od 6 do
15 let 970 K¢ a od 15 do 26 let 1080 K¢ Pokud
alespon jeden z rodi¢d pracuje, zvySuje se pridavek
0 500 korun mésicné - tedy na 1330, 1470 a 1580
korun meésicné podle véku ditéte. Kromé zamést-
nani ¢ podnikanf se pocitaji i pfipadna podpora
v nezaméstnanosti nebo pri rekvalifikaci, davky ne-
mocenského ¢i dichodového pojistént, prispévku
na péci o osobu do 18 let nebo rodicovsky prispé-
vek.

Obdobf pro posuzovani prijmu zohledriuje mo-
mentalnf situaci, takzvanym rozhodnym obdobim
u pridavkd je vzdy predchozf kalendarnf ctrtleti.
Tedy napriklad pfi Zadosti podané v lednu nebo
Unoru 2024 se pocitaji pfijmy za fijen az prosinec
2023. U prfjmu ze samostatné vydélecné cinnosti

= 11 =

se bude postupovat podle posledniho danového
pfiznani, ale pokud jde o takzvanou hlavnf ¢innost,
zapocitd se vzdy alespon 50 procent primérné
meésicni mzdy v narodnim hospodarstvi.

Narok na vyplatu davky vznika dnem podani zados-
ti a narok Ize uplatnit max. 3 mésice zpétné.

https.//www.uradprace.cz/web/cz/pridavek-na-dite

Rodicovsky pFispévek

D Narok na rodi¢ovsky prispévek ma rodic, kte-
ry po cely kalendarni mésic osobné, celoden-
né a radné pecuje o dité, které je nejmladsi
v rodiné, a to az do vycerpani celkové castky
300 000 K¢, nejdéle do 4 let véku ditéte u déti
narozenych do 31. 12. 2023. V pfipadé, Ze
nejmladsim dftétem v rodiné jsou 2 a vice détf
narozenych soucasné, ma rodi¢ narok az na
vycerpani celkové ¢astky 450 000 Kc.

} Pro déti narozené od 1. 1. 2024 (v¢etné) pla-

tf, Ze davku Urad préce CR vyplaci a7 do 3 let
véku ditéte, nebo do vycerpani celkové castky

Co je nového v letoSnim roce



350 000 K¢. V pripadé, Ze nejmladsim ditétem
v rodiné jsou 2 a vice déti narozenych soucas-
né, ma rodi¢ narok az na vyCerpani celkové
castky 525 000 K¢.

Pokud se do rodiny narodf dalsi dité&, které se
stane nejmladsim ditétem v roding, je nezbyt-
né tuto zménu ohlasit prislusnému Gradu pra-
ce co nejdrive. Nové dité zakldada novy narok
na rodicovsky prispévek a narok na davku na
starsi dité zanikd. V tomto pripadé si mize ro-
di¢ pozadat o jednorazové doplaceni zbyvajici
Castky rodicovského prispévku, ktery nestihl
na stars{ dité vycerpat.

Rodi¢e mlzou pruzné volit délku pobirani ro-
dicovského prispévku a jeho vysi podle aktual-
ni socialnf situace rodiny. Minimalni doba pro
vyCerpani pfispévku je stanovena na Sest mé-
sicl. Rychlejsi cerpant je i nadale navazano na
velikost predchozich prijmd. Zastava zachovan
limit, podle néhoz mési¢ni vyse rodi¢ovského
prispévku nesmi byt vyssi nez 70 procent vy-
mérovaciho zakladu.

Jestlize Ize alespon jednomu z rodi¢d v rodiné
stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte
v rodiné 70 % 30n&sobku dennfho vymérova-
ctho zakladu v ¢astce prevysujici 13 000 K¢,
muze rodic volit mési¢ni vysi cerpani rodicov-
ského prispévku az do této vyse. Pokud Zada
o rodicovsky pfispévek o dvé a vice soucas-
né narozené déti, mdze provést volbu az do
vySe 1,5ndsobku 70 % 30nasobku denniho
vymérovaciho zakladu. V pripadé, Ze dennf
vymeérovaci zaklad Ize stanovit u obou rodi-
€0, vychazi se z toho zéakladu, ktery je vyssi,
aniz rodi¢ s vy$sim dennim vymérovacim za-
kladem o rodicovsky prispévek zada, nebo ho
pobira.

Pokud ani jednomu z rodi¢d nelze stanovit
dennf vymérovaci zaklad, nebo 70 % 30nasob-
ku dennfho vymérovaciho zakladu je niZsf nez
13 000 K¢, rodic volf vySi rodicovského prispev-
ku az do castky 13 000 K& mésicné, v pripadé

=12 =

dvou a vice soucasné narozenych déti do ¢ast-
ky 19 500 K& mésicné.

Volbu vy3e rodi¢ovského prispévku je mozno
ménit jedenkrat za tfi mésice.

Prijmy rodice nejsou sledovany. Rodi¢ mdze
pfi ndroku na vyplatu rodicovského prispév-
ku zlepSovat socidlnf situaci rodiny vydélec-
nou c¢innosti, ale musi v této dobé zajistit péci
o dité jinou zletilou osobou.

Podminkou ndroku na rodicovsky prispévek je,
ze dité mladsi nez dva roky navstévuje jesle,
matefskou Skolu nebo jiné zarizeni pro déti
predskolntho véku v rozsahu neprevysujicim
92 hodin v kalend&rnim mésici. Dité mdze na-
vitévovat |écebné rehabilitacni zafizeni nebo
jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zari-
zenf pro zdravotné postizené predskolnf déti
vrozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné. Dité
zdravotné postizené mize navstévovat jesle,
matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro
déti predskolniho véku v rozsahu neprevysuji-
cfm 6 hodin denné. Dité, jehoZ osamély rodic
nebo oba rodice jsou zavisli na pomoci jiné
osoby ve stupni lll nebo IV, mize navstévovat
jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zafizenf
pro déti predskolniho véku v rozsahu neprevy-
Sujicim 4 hodiny denné. U ditéte, které dovr-
Silo dva roky véku, nenf dochazka do zarizeni

omezena.

MoZnost vybéru délky Cerpani rodicovského
prispévku je zachovana i pfi plynulém navaza-
ni rodi¢ovské dovolené s dalSim potomkem.

Déti se zdravotnim postizenim budou zajis-
tény jednotnym zplsobem, tj. tak, aby po
dovrsenf 1 roku véku byly zabezpeceny vzdy
jednou davkou, a to bud rodicovskym prispév-
kem, nebo prispévkem na péci.

https://www.uradprace.cz/web/cz/rodicovsky-prispevek
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Nahradni vyZivné

Nahradni vyZivné je socialni davka, ktera je posky-
tovana nezaopatfenému ditéti, kterému neni po-
vinnou osobou hrazeno stanovené vyzivné nebo je
hrazeno ¢astecné.

Nahradnf vyZivné je poskytovano po zadkonem sta-
novenou dobu, max. v3ak 48 vyplat nejdéle oviem
do skoncenf nezaopatrenosti ditéte, tedy do 26 let
veku.

Nahradni vyzivné je poskytovano ve vysi rozdilu
mésicni davky vyzivného urceného rozsudkem
soudu nebo soudem schvalené dohody o vyZiv-
ném a c¢aste¢ného plnéni vyzivného v prislusném
mésici. Maximalni vySe nahradniho vyZivného je
v3ak 3 000 K& mésicné.

Nahradnf vyzZivné se vyplaci mési¢né, vzdy po me-
sici, za ktery nalezi.

Prijmy rodice nejsou u této davky sledovany.
https.//www.uradprace.cz/web/cz/nahradni-vyzivne

Porodné

Narok na porodné ma rodina, které se narodilo

prvni nebo druhé Zivé dité a jejiz prijem v kalen-
darnim cCtvrtleti predchdazejicim narozeni ditéte
byl niz8i nez 2,7ndsobek Zivotniho minima rodiny.
VySe porodného ¢ini 13 000 K& na prvnf Zivé naro-
zené dité, pfi narozeni druhého Zivého ditéte je to
10 000 K¢. PFi narozeni dvojcat tedy cinf 23 000 K¢.

https.//www.uradprace.cz/web/cz/porodne

Pohrebné

Pohrebné ve vysi 5 000 K¢ prislusi pouze v pripadé
Umrti nezaopatreného ditéte, Umrtf rodice nezao-
patfeného ditéte nebo plodu po potratu nebo po
umélém prerusenf téhotenstvi ze zdravotnich dd-
vodU., a to 0sobé, kterd pohreb vypravila. Narok na
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vyplatu davky vznikd dnem podani zadosti a zanika
uplynutim 1 roku od vzniku naroku na davku.
https://www.uradprace.cz/web/cz/pohrebne

Prispévek na bydleni

Touto davkou stat prispiva na naklady na bydleni
rodindm a jednotlivclm s nizkymi prijmy. Narok na
prispévek na bydlenf ma vlastnik, ndjemce nebo
podnajemce bytu prihlaseny v byté k trvalému
pobytu, jestlize 30 % cistych prijmd rodiny nestaci
k pokryti nakladd na bydlenf a zéroven téchto 30
% prijma rodiny je nizsi nez prislusné normativni
naklady stanovené zakonem. Poskytovani prispév-
ku podléha testovanf prijm0 rodiny a nékladl na
bydlenf za rozhodné obdobi, kterym je predchozf
kalendarnf Ctvrtleti. Narok na vyplatu davky vznika
dnem podani zadosti a narok Ize uplatnit max. 3

mésice zpétné.

Z&dosti o poskytovanf davek statnf socialni podpo-
ry vyfizujf krajské pobocky Uradu prace CR podle
mista trvalého pobytu osoby, kterd mé na davku

narok.

Rodicovsky prispévek, pridavek na dité a pfi-
spévek na bydleni vyFidite bez navstévy ura-
du v klientské z6né MPSV Jenda
(https://jenda.mpsv.cz/)

Zivotni minimum

je minimalni spolecensky uznand hranice penéz-
nich prijmU k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potreb (¢astka v K¢ za mésic, resp. soucet
vSech castek zivotniho minima jednotlivych ¢lenl
domacnosti):

4 860 K¢ jednotlivec
4 470 KE  prvni dospéla osoba v domacnosti
4 040 K¢ druhd a dalsf dospélad osoba

v domacnosti
2 480 K¢ nezaopatrené dité do 6ti let veku
3050 K& nezaopatfené dité 6 - 15 let
3490 KE nezaopatrené dité 15 - 26 let
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Existencni minimum

je minimalni hranici penéznich prijmd, kterd se povazu-
je za nezbytnou k zajisténi vyZivy a ostatnich zakladnich
osobnich potreb na Urovni umoZzrujicl preziti. Existenc-
ni minimum nelze pouZit u nezaopatfeného ditéte do
26 let, u pozivatele starobniho dichodu, u osoby inva-
lidnf ve tfetim stupni a u osoby starsf 68 let.

3130 K&  za mésic

Zivotnf ani existen¢nf minimum nezahrnujf nezbyt-
né naklady na bydleni. Ochrana v oblasti bydlenf je
FeSena v ramci systému statni a socidlni podpory
poskytovanim prispévku na bydleni a v systému
pomoci v hmotné nouzi doplatkem na bydlent.

POMOC V HMOTNE NOUZI

Davkami, kterymi se fe$f pomoc v hmotné nouzi,
jsou prispévek na Zivobyti, doplatek na bydlenf
a mimoradna okamzitd pomoc. O davkach pomoci
v hmotné nouzi rozhoduji a vyplaceji je prislusné
krajské pobocky Uradu préce CR.

DAVKY PRO OSOBY
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Davky u osob se zdravotnim postizenim jsou po-
skytovany s posuzovanim jejich majetku. Poskytuijf
se prispévek na mobilitu - 900 K¢, prispévek na

zvI&stni pomdcku a prispévek na péci.

VySe prispévku na péci

VySe prispévku na péci pro osoby do 18 let véku
¢inf za kalendarni mésfc.

3300 K¢, jde-li o stupen | (lehka zavislost)
6 600 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)
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13 900K¢, jde-li o stupen Il (tézka zavislost)
19 200 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost)

VySe prispévku na péci pro osoby starsi 18 let Cinf
za kalendarni mésic.

880 K¢,  jde-li o stupenri | (lehka zavislost)

4 400 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)
12 800 K¢, jde-li o stupen IIl (téZzka zavislost)

19 200 K¢, jde-li o stuperi IV (UpIna zavislost).

Prispévek na péci mize byt zvysen o 2 000 K& mé-
sicné pri spinéni zakonem stanovenych podminek.

O davkach rozhoduji a vyplaceji je pFislusné krajské
pobocky Uradu prace CR.

Pfesné podminky pro poskytovani davek jsou uve-
deny na portélu Ministerstva prace a socialnich véci.

https.//www.uradprace.cz/web/cz/davky-pro-ozp
https.//www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-peci

DOCASNA PRACOVNI
NESCHOPNOST:

Nahrada mzdy v dobé docasné pra-
covni neschopnosti

se poskytuje prvnich 14 kalendarnich dni docasné
pracovni neschopnosti (karantény), nalezf pouze za
dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny
(dle rozvrhu smén) a za svatky, za které zamést-
nanci jinak prislusi nahrada mzdy.

Vymérovaci zaklad se stanovi z priimérného hru-
bého hodinového vydélku zaméstnance za pred-
chozi kalendarni ctvrtleti po redukci dle nasl. re-
dukénich hranic:

1. redukénf hranice 256,55 K¢ (z ni 90 %)

2. redukenfhranice 384,83 K¢ (60 % z castky mezi
1. a 2. redukéni hranici)

3. redukenf hranice 769,48 K& (30 % z ¢astky mezi
2. a 3. redukenf hranici)
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k ¢astce nad 3. redukenf hranici se nepfihlizi
- souctem téchto ¢astek vznika pramérny re-
dukovany hodinovy vydélek

Zaméstnanec dostane nahradu mzdy ve vysi 60 %
z prdmérného redukovaného hodinového vydélku
(maximalné z ¢astky 423,27 Kg).

DAVKY NEMOCENSKEHO
POJISTENI

Nemocenské

ndlezi od 15. kalendarniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti, maximalné vsak 380 kalen-
darnich dnd, jeho vyse se stanovi z denniho vymé-
fovacfho zakladu stanoveného za predchozich 12
kalendarnich mésicd.

Redukeni hranice:

1. redukcnf hranice 1 466 K¢ (z ni 90 %)

2. redukenf hranice 2 199K¢ (60 % z ¢astky mezi
1. a 2. redukenf hranici)

3. redukeni hranice 4 397 K¢ (30 % z Castky mezi
2. a 3. redukenf hranici)

k ¢astce nad 3. redukenf hranici se neprihlizi
- souctem téchto &astek vznikad dennf vyméro-
vaci zaklad

zaméstnanci pfislusi z denniho vymérovaciho za-
kladu (maximalné z ¢astky 2 419 K¢)

60 % od 15. do 30. kalendarniho dne

66 % od 31. do 60. kalendarniho dne

72 % od 61. kalendarniho dne docasné pracovnf
neschopnosti nebo karantény.

Ochrannd Ihdta v pripadé uplatfiovani naroku
na nemocenské ¢inf 7 kalendarnich dn ode dne
skoncenf zaméstnani, které zakladdalo Gcast na ne-
mocenském pojistént.
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OsSetifovné

se poskytuje od prvniho dne potfeby o3etfova-
ni (péce o) ¢lena domacnosti. OSetfovné je moz-
né priznat pfi splnénf stanovenych podminek pri
jedné potrebé oSetfovani (péce) postupné dvéma
osobam, poskytuje se prvnich 9 kalendarnich dnd,
popf. 16 dnll u osamélého zaméstnance, ktery ma
v péci dité do skoncenf povinné Skolni dochdazky,
zameéstnanci prislusi 60 % denniho vymérovaciho
zakladu (maximalné z castky 2 419 K¢) za kalendar-
ni den.

Dlouhodobé oSetfovné

Lidé, kteff se musi postarat o své blizké s vaznou
nemoci ¢i po tézkém Urazu, mohou Zadat o place-
né osetrovatelské volno. U dlouhodobého oSetrov-
ného jsou stanoveny podminky jednak pro osetfo-

vanou osobu a jednak pro osobu oSetfujici.

U o3etfované osoby muselo dojit k zdvaznému
zhorSen{ zdravotniho stavu, ktery vyzadoval ale-
spori 7denni hospitalizaci v nemocnici a v den
propusténi bude potvrzeno, Ze potreba celodenni
péce bude trvat nejméné dalsich 30 dnd. Osetfo-
vana osoba musf dat pisemny souhlas k oSetfovani
konkrétni osobé. Nenf podminka hospitalizace pro
poskytnuti dlouhodobého oSetfovného v pripadé
péce 0 osobu v nevylécitelném stavu.

Osetrujici osoba maze byt manzelem (manzelkou)
oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem
(registrovanou partnerkou) oSetfované osoby, pfi-
buznym v linii pfimé s o3etfovanou osobou nebo je
jeji sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet, neter,
synovec, teta nebo stryc. U téchto pribuznych se
nevyzaduje podminka spolecné domacnosti. Dale
se mlZe jednat o manZela (manzelku), registro-
vaného partnera (registrovanou partnerku) nebo
druha (druzku) fyzické osoby vySe uvedené, nebo
druha (druzku) oSetfované osoby nebo jinou fyzic-
kou osobou Zijici s oSetfovanou osobou v doméc-
nosti. Tyto osoby musi mit shodné misto trvalého
pobytu.
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U oSetfujici osoby se vyZaduje Cekaci doba; ne-
mocenské pojisténi muselo u zaméstnance trvat
v poslednich 4 mésicich alespori 90 dnti, OSVC
musela byt nemocensky pojisténa v poslednich 3
mésicich. OSetfujici osoba nesmi po dobu oSet-
Fovanf vykondvat zadnou vydélecnou cinnost, ani
nepojisténou. V pribéhu 90 dnl se mohou o3et-
Fujici osoby libovolné stfidat v oSetfovani osoby
vyzadujici dlouhodobou péci po celych dnech. Pfi
stifdani a opakovaném poskytovani péce se dav-
ka nevypocitava znovu. Vyplata davky nendlezi po
dobu, kdy byla oSetfovand osoba znovu hospita-
lizovana. Narok na daldi dlouhodobé oSetfovné
vznikne oSetfujici osobé nejdrfive po uplynuti 12
mésicl od skonceni predchozi dlouhodobé péce.

Podprci doba (doba vyplaty davky) ¢ini maximalné
90 kalendarnich dnd. Doba téchto 90 dnl se ne-
prodluzuje ani z ddvodu hospitalizace o3etfované
osoby v prébéhu podplrci doby.

Zaméstnavatel nema povinnost omluvit nepritom-
nost zameéstnance v praci po dobu poskytovani
dlouhodobé péce pouze v pfipadé, brani-li tomu
vazné provozni divody, které musi sdélit zamést-
nanci pisemné.

VySe davky je stanovena shodné jako u oSetrovné-
ho, 60 % denniho vymérovaciho zékladu za kalen-
darni den.

PenéZita pomoc v materstvi

Vypocet penézité pomoci v materstvi a vyrovna-
vaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi je vy-
hodné&jsi nez u nemocenského. Dennf vymérovaci
zaklad se u penézité pomoci v matefstvi zjisti tak,
Ze se zapocitatelny pfijem zdctovany v rozhodném
obdobi (zpravidla obdobf 12 kalendarnich mésfc
pred kalenddrnim mésfcem, ve kterém zamést-
nankyné nastoupila na materskou dovolenou) délf
poctem ,zapocitatelnych” kalendarnich dnl pripa-
dajfcich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny
pramérny dennf prijem podléhd redukci, ktera se
provede tak, Ze ¢astka do prvnf redukcni hranice
se pocita 100 %, z ¢astky nad prvnf redukeni hranici
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do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢ast-
ky nad druhou redukénf hranici do treti redukenf
hranice se pocitd 30 % a k ¢astce nad treti reduke-
ni hranici se nepfrihlizi. Procentni sazba, kterou se
stanovuje z redukovaného denntho vymérovaciho
zakladu dennf vySe penézité pomoci v materstvi,
€inf 70 % (maximalné z castky 2 566 Kg).

Ndrok na penézitou pomoc v matefstvi ma za sta-
novenych podminek pojisténka (pojisténec), pokud
v den, od ného? je tato davka pfizndvana, trva ne-
mocensky pojisténé zaméstnan{ (popf. Gcast na ne-
mocenském pojisténi osoby samostatné vydélecné
¢inné) nebo ochranné Ihdta a jestlize v poslednich
dvou letech pred ndstupem na penézitou pomoc
v materstvl trvala jejich Gcast na nemocenském
pojisténi alespori kalendarnich 270 dnfi. U OSVC
je dalsf podminkou naroku na penézitou pomoc
v matefstvi Ucast na nemocenském pojistén{ jako
0SVC po dobu aspori 180 kalendarnich dnt v po-
slednim roce prede dnem pocatku podplrci doby.

U Zen, jejichz pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé
téhotenstvi, ¢ini ochranna Ihita pro vznik naroku
na penézitou pomoc v materstvf tolik kalendarnich
dnd, kolik ¢inilo toto jejich posledni zaméstnant,
maximalné vsak 180 kalendarnich dnd.

Ndstup na penézitou pomoc v matefstvi nasta-
va dnem, ktery nemocensky pojisténa Zena urci
v obdobi od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred
ocekavanym dnem porodu. PodpUr¢f doba ¢inf 196
kalendarnich dnl (pokud porodila zaroven dvé
nebo vice déti, ¢ini podplrci doba 259 kalendar-
nich dna).

Davka otcovské poporodni péce
(otcovska)

Ndarok na dédvku ma otec ditéte, ktery o dité pecuje
a osoba (muz nebo Zena), kterd prevzala dité do
péce nahrazujici péci rodicd, na zakladé rozhodnu-
tf prislusného organu. Za otce ditéte je pro Ucely
této davky povazovan ten, kdo je v matrice (knize
narozenf) zapsan jako otec.
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Otcovska nalezi, jen nastal-li ndstup na otcovskou
v obdobi 6 tydnll ode dne narozeni ditéte, anebo
ode dne prevzeti ditéte do péce, jestlize takové
dité nedosahlo 7 let véku. Otcovska nélezf jen jed-
nou, a to i v pripadech, kdy pojisténec pecuje o vice
déti narozenych soucasné nebo o vice détf prevza-
tych soucasné do péce.

Narok na otcovskou nevznikne, jestlize k nastupu
na otcovskou dojde po zaniku pojisténi, to zname-
na, Ze u otcovské neplyne ochrannd Ihdta.

Podpur¢i doba (tj. doba vyplaty davky) ¢ini u otcov-
ské maximalné 14 kalendarnich dnd bez moznosti
preruseni a zacind dnem nastupu na otcovskou.
Pro volno v zaméstnani vyuziji otcové rodi¢ovskou
dovolenou.

VySe otcovské ¢inf 70 % denniho vymérovaciho
zakladu stanoveného obdobné jako pro vypocet
penézité pomoci v materstvi.

Kalkulacka pro vypocet uvedenych davek v roce 2024

https.//www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-
-davek-v-roce-2024

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

Podminkou pro pfiznani podpory v nezameést-
nanosti, je Ucast na ddchodovém pojisténi, tedy
vykon prace v zaméstnanf (v pracovnim pomeéru
nebo na dohodu o pracovni ¢innosti) nebo jiné (sa-
mostatné) vydélecné ¢innosti, po dobu 12 mésicl
v poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence
uchazecl o zaméstnani. Jako predchozi zamést-
nanf se v3ak pocitaji i nékteré nahradni doby jako
napr. osobni péce o dité ve véku do 4 let, pobira-
ni pIného invalidniho ddchodu. Naopak, studium
a priprava na budouci povolani se nepovazuji za
nahradni dobu, takZe se na néj pfi Zzadosti o pod-
poru nebere ohled.
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VySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi z pri-
mérného mésicniho Cistého vydélku, ktery byl u Za-
datele zjiStén a naposledy pouZivan pro pracovné-
pravn{ Ucely v poslednim ukonceném zameéstnani
v rozhodném obdobi. V pripadé, Ze Zadatel pred
zarazenim do evidence uchazecd o zaméstnani
vykonaval samostatnou vydélecnou cinnost, vyse
podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni
sazbou z posledniho vymérovaciho zakladu v roz-
hodném obdobi.

VySe podpory v nezaméstnanosti ¢inf prvnf 2 mési-
ce podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po
zbyvajici podpdrci dobu 45 % primérného mésic-
niho cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.
Délka podpdrci doby je stanovena u osob do 50
let na 5 mésicl, od 50 do 55 let na 8 mésicl a nad
55 let 11 mésicl. Procentni sazba pri rekvalifikaci
¢inf 60 % prdmérného cistého mésicntho vydélku
nebo vymeérovaciho zakladu a vyplaci se po celou
dobu rekvalifikace. Maximalni mozna vySe podpory
pfiznané v roce 2024 je 24 608 K¢, pfi rekvalifikaci
27 578 K¢.

Podpora a odstupné

Od ledna 2024 se pro vyplatu podpory k odstupné-
mu neprihlizi a jeji vyplata se jiz neposouva.

Podpora pfFi ukonceni pracovniho
poméru ze strany zaméstnance bez
vazného duvodu

Procentualni vyse vyméry podpory v nezaméstna-
nosti se snizuje u zaméstnancy, ktefi ukonci svij
zaméstnanecky vztah bez vazného dlvodu na
vlastni zadost (vypovéd, dohoda). V takovém pripa-
dé je vyplacena po celou podpdrci dobu podpora
jen ve vysi 45 % pramérného mési¢ntho cistého
vydélku.

Vazny ddvod dle zdkona o zaméstnanosti § 5 pism.
c) spociva v nezbytné osobni péci o dité ve véku do
4 let, nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, kte-
rad se podle zvldstniho pravniho predpisu povazu-
je za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
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ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il
(téZka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost),
pokud s uchaze¢em o zaméstnani trvale Zije a spo-
le¢né uhrazujf néklady na své potreby; tyto pod-
minky se nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro
Ucely dichodového pojisténi povazuje za osobu
blizkou, dochazce ditéte do predskolniho zarizenf
a povinné Skolni dochazce ditéte, misté vykonu
nebo povaze zaméstnanf druhého manzela nebo
registrovaného partnera, zdravotnich ddvodech,
které podle |ékarského posudku brani vykona-
vat zameéstnani nebo plnit povinnost soucinnosti
s Ufadem prace pfi zprostredkovani zaméstnan,
nebo jinych vaznych osobnich d@vodech, napfiklad
etickych, mravnich & nabozenskych, nebo ddvo-
dech hodnych zvlastniho zretele.

Véznym ddvodem je také okamzité zruseni pra-
covniho poméru zaméstnancem z ddvodd uvede-
nych v § 56 zakoniku prace (zaméstnanec nemdize
na zakladé lékarského posudku vykonavat praci
a nebyl do 15 dnd zaméstnavatelem prelozen
na jiné vhodné misto, nebo zaméstnanci nebyla
vyplacena mzda do 15 dnd po uplynuti terminu
splatnosti).

KdyZ podporu neni z €eho vypocitat

KdyZ o podporu v nezaméstnanosti pozadate po
obdobf, kdy vam béZela néktera z nahradnich dob
zameéstnani, napfiklad jste byli na rodi¢ovské dovo-
lené, nepocitd se podpora z vaseho predchoziho
vydélku, ale z primérné mzdy v narodnim hospo-
darstviv prvnim az tretim Ctvrtleti predesliého roku,
letos tedy z Castky 42 427 K¢.

Prvni dva mésice je to jeji 0,15nasobek (6 365 K¢),
dalsi dva mésice jeji 0,12nasobek (5 092 K¢) a pak az
do konce podpUrci doby jeji 0,11nasobek (4 667 K&).

Podpora v nezaméstnanosti a moz-
nost privydélku, tzv. nekolidujici
zaméstnani

V pripadé, Ze uchazec o zaméstnani pobirad podpo-
ru v nezaméstnanosti, nemize si privydélavat.
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Uchazedi o zaméstnani si mohou touto formou
privydélat, ale v tomto pfipadé uz nemaji narok na
vyplatu podpory, tento privydélek je realny po uply-
nuti podpUrci doby nebo je vhodny pro absolventy
a dalsi uchazece o zaméstnani, ktefi nemaji narok

na podporu.

Nekolidujici zaméstnanf je pracovni nebo sluzebni
pomer, kdy mési¢ni vydélek nepfesahne polovinu
minimalni mzdy (v tomto roce se jednd o 9 450
K¢ hrubé mzdy) a dohoda o pracovni ¢innosti, kdy
mésicni odména nepresdhne polovinu minimaln{
mzdy. Odmény z privydélkd se scitaji a soucet ne-
smi pfesahnout polovinu minimalni mzdy.

Ve vSech uvedenych pripadech mé uchazec o za-
méstnani povinnost nahladsit na Uradé prace, Ze
pracuje, a to den pred ndstupem do prace a do
8 kalendarnich dnl pak je tfeba tuto skutecnost
dolozit. DalSf moznosti je kratkodobé zaméstnani
- po dohodé s Uradem préce, a to maximalné na 3
mésice. Odména v tomto pripadé nenf sledovana.

Zprisnéni podminek

Od 1. 1. 2024 dochazi ke zpfisnéni podminek pfi-
znani podpory pfi opakovanych evidencich ucha-
zeCe o zaméstnani. Bude se rozliSovat uchazec
0 zaméstnani s nevycerpanou podplrci dobou
a vyCerpanou podpUrci dobou.

Pokud uchazec o zaméstnani bude Cerpat podpo-
ru v nezameéstnanosti, tak na dalsi podporu s celou
podplrci dobou ziska ndrok az po odpracovani mi-
nimalné 5 mésfcd v novém zaméstnani, a to v pri-
padech, kdy predchozi podpora nebyla vy¢erpana
celd. Pokud ale uchaze¢ o zaméstnani odpracuje
kratsi dobu nez 5 mésicl vznikne narok na podpo-
ru pouze ve zbyvajici nevyc¢erpané podptrci dobé.
Pokud podpora v nezaméstnanosti byla vycerpana
celd, tak na vyplatu dal3i podpory vznikne narok
az po odpracovani nejméné 9 mésicl v novém za-
méstnani. Pfitom stale pro vyplatu podpory v neza-
méstnanosti plati podminka, Ze je tfeba mit odpra-
covano (pojisténad doba) minimalné 12 mésicd za
poslednf dva roky.

Co je nového v letoSnim roce



ZVYSENi DUCHODU

Od 1. 1. 2024 se zvysi vdechny dlichody z ces-
kého ddchodového systému, dichody starobni
radné i predcasné, dichody pro invaliditu prvni-
ho, druhého i tfetiho stupné, vdovské, vdovecké
a sirot¢l dlchody. Zakladni vyméra dlchodu,
kterd je spole¢na pro vdechny druhy dlchodd,
se zvysi z 4 040 K¢ mésicné na 4 400 K¢ (o 360
K¢). Procentni vyméra dlchodu zlstdvé beze
zmény. Dichodclm star$im 85 let je od roku
2019 zvySena procentni vyméra dlchodu jes-
té o ¢astku 1 000 K&. Od roku 2023 je zvySena
procentni vyméra starobniho ddchodu o 500
K¢ za kazdé vychované dité. Narok na vychovné
ma vzdy jen jeden z rodicd, ktery o dité pecoval
v nejvétsim rozsahu.
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DANOVY SYSTEM

Sleva na dani na poplatnika

Sleva na poplatnika bude i v roce 2024 ve vwysi
2 570 K& mésicné (30 840 K¢ ro¢né). Jedna se o za-
kladni danovou slevu, kterou mdze vyuzit zamést-
nanec nebo OSVC.

Sleva na dani, resp. danovy bonus
na déti.

Danovy poplatnik mdze danové zvyhodnéni uplat-
nit na dité vlastni, osvojence, dité v péci, kterd na-
hrazuje péci rodicd, dité druhého z manzeld (resp.
dité partnera dle zakona o registrovaném partner-
stvf) a také na vliastniho vnuka nebo vnuka druhého

z manzeld, pokud jeho rodi¢e nemaji dostatecné
prijmy, z nichZ by mohli darnové zvyhodnénf uplat-
nit (podrobné upraveno v § 35c odst. 6 zakona

o danich z prijma).
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Danové zvyhodnéni ¢inf:

najedno dité 1 267 K& meésicné (15 204 K¢ rocné),
na druhé dité 1 860 K& mésicné (22 320 K&
rocné), na treti a kazdé dalsf dité 2 320 K¢ meé-
sicné (27 840 K¢ rocné).

Danové zvyhodnéni na déti zdravotné tézce posti-
zené je poskytovano ve dvojnasobné vysi.

V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy pro rok
2024 - dochazf ke zvy3Seni hranice minimalnfho pri-
jmu pro vyplatu mési¢niho darfiového bonusu na
€astku 9 450 K¢ (polovina minimalni mzdy).

OMEZENI - Sleva na manZelku/
manzela

Sleva na manzelku/manzela ¢ini 24 840 K¢ a Ize ji
uplatnit na manzelku/manzela (pffpadné na regis-
trovaného partnera) Zijici s poplatnikem ve spolec-
né doméacnosti. K uplatnénf slevy nesmf mit pro-
téjSek poplatnika prijmy vyssi nez 68 000 korun za
rok. Za prijem se napfiklad povaZzuji hrubd mzda,
hrubé pfijmy z podnikanf (ne prijmy minus vydaje,
ale pouze pfijmy neboli trzby), pfijmy z pronajmu,
dichody ze socialniho zabezpeceni (starobni, inva-
lidnf), nemocenské davky, penézitd podpora v ma-
terstvi a davky v nezaméstnanosti.

Od roku 2024 pujde tuto slevu uplatnit vyhradné
na manzela/manzelku pecujici o dité pouze do 3
let véku.

ZRUSENO - Sleva na studenta

Sleva na studenta, ktera ¢ini 4020 K¢ a kterou mlze
uplatnit poplatnik, ktery se soustavné pfipravuje
na budouci povolanf studiem nebo prfedepsanym
vycvikem, a to az do dovrSenf véku 26 let, pripad-
né do 28 let véku u prezencni formy doktorského
studia na vysoké Skole, se od roku 2024 rusi. Napo-
sledy tedy pajde uplatnit v pfiznani k dani z prijma
za rok 2023.
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ZRUSENO - Sleva na dani
»Za umisténi ditéte” (tzv. Skolkovné),
je mozno uplatnit u zaméstnavatele v ramci roc¢ni-
ho zUctovani zaloh, nebo u spravce dané v ramci
daniového priznanf naposledy za rok 2023.

ZRUSENO - Odborové pFispévky
Moznost od zdkladu dané odecist clenské prispév-
ky zaplacené ve zdariovacim obdobi ¢lenem odbo-
rové organizace odborové organizaci, kterd podle
swych stanov obhajuje hospodarské a socialni za-
jmy zaméstnanct v rozsahu vymezeném zvlastnim
pravnim predpisem. Takto Ize odecist castku do
vySe 1,5 % zdanitelnych prijmd, s vyjimkou prijmd
zdanénych srézkou podle zvlastni sazby dané, ma-
ximalné vsak do vySe 3 000 K¢ za zdanovaci obdo-
bi. Naposledy pljde uplatnit v pfiznani k dani z pri-
jmU za rok 2023.

ZRUSENO - Odpoéty na zvySovani
kvalifikace
- dale jiz nebude mozné ze zakladu dané odecist

ani naklady na zkousky ovérujici vysledky dalstho
vzdélavani.

Co je nového v letoSnim roce
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ABECEDA _
PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU

- DRUH PRACE

Jednou z podstatnych nélezitosti pracovni smlouvy je
v souladu s ust. 8 34 zakoniku prace je druh prace.

Druh prace, ktery je uveden v pracovni smlou-
vé, ma zasadni vyznam pro pracovnépravni vztah
mezi zaméstnavatelem a zameéstnance. Druh prace
vymezuje, jakou prdaci je zaméstnanec povinen vy-
kondvat. Pokud by chtél zaméstnavatel pridélovat
zaméstnanci prace jiného druhu, zaméstnanec nenf
povinen tyto prace pro zaméstnavatele. Vymezenf
druhu prace v pracovni smlouvé ma rozhodujici vliv
na dispozi¢ni pravo zameéstnavatele pfi urcovani
pracovnich Ukold zaméstnanci. Jestlize by zamést-
navatel druh prace v pracovni smlouvé vymezil tak
Siroce, Ze by umozrioval zameéstnavateli pridélovat
zameéstnanci jakoukoli praci, pak by pracovni smlou-
va nebyla platné uzaviena. V pracovni smlouvé by
nebyla ujedndna podstatnad nalezitost. Druh prace
mdze byt v pracovni smlouvé sjednan i tak, ze je
v pracovni smlouvé alternativné uvedeno vice dru-
h{ prace.

Zaméstnavatelé v praxi casto bliZe specifikuji obsah
druhu prace v tzv. pracovnf naplni. Z takovéto blizsi
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specifikace Ize dovodit miru prav a povinnostf za-
méstnance ve vztahu ke sjednanému druhu prace.
Pracovni napln je mozné povazovat ze informativni
dokument, kterym zaméstnavatel zaméstnanci bli-
Ze vymezuje obsah sjednaného druhu prace. Pra-
covni napln, vzhledem k tomu, Ze jde o informativni
dokument mlze zaméstnavatel jednostranné mé-
nit. Zameéstnanec se zménou obsahu nemusf sou-
hlasit. Zaméstnavatel se viak vzdy musf pohybovat
v ramci smluvné sjednaného druhu prace. Pokud
by pracovni ndpln byla souc¢asti pracovni smlouvy,
pak by se takovato specifikace druhu prace stala
smluvné zavaznou a bylo by ji moZno ménit pouze
dohodou smluvnich stran. To znamend, dohodou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Pokud by zaméstnavatel obsah druhu prace zdzil
oproti dfive vymezenému rozsahu druhu prace,
nejednalo by se o organizacni zménu dle pfislus-
nych ustanoveni zakontku prace. Upozorfiuji viak
na to, Zze kazdou zménu v pracovnépravnich vzta-
zich je nutné posuzovat samostatné a dle listin,
které se k dané situaci vazou. Pokud si nebudete
jisti postupem zaméstnavatele vici vam, doporu-
Cuji se obratit na pravni servis, ktery vam v dané
situaci pomUze a poradi, jak dal postupovat.

jsou prispévek na Zzivobyti, doplatek na bydlenf
a mimoradna okamzitd pomoc. O davkach pomoci
v hmotné nouzi rozhodujf a vyplacejf je pfislusné
krajské pobocky Ufadu prace CR.

- Abeceda pracovnéprévnich vztah(

Q,
R0
A ’7,9



DOTAZ

V soucasné dobé u zaméstnavatele probiha-
ji organizacni zmény. Dvé moje kolegyné jiz
obdrZely vypovéd z pracovniho poméru z or-
ganizaénich divodi. Mné zatim zaméstna-
vatel sdélil, Ze se mi ma zménit v ramci Sireji
vymezeného mista vykonu prace pravidelné
pracovisté. Zameéstnavatel mi predlozil listinu
nazvanou ,Informace pro zaméstnance”. Na
této listiné je jako misto vykonu uvedeno od-
liSné specifikované misto vykonu prace, nez
mam sjednano v pracovni smlouvé. Je mozné
zménit misto vykonu prace bez souhlasu za-
méstnance? Je mozné povazovat zménu mista
vykonu prace za organizacni zménu?

Misto vykonu prace je podstatnou nalezitos-
tf pracovni smlouvy a nenf mozné misto vykonu
prace, bez souhlasu jedné ze smluvnich stran,
jednostranné zmenit. Pokud zaméstnavatel chce
zmeénit zaméstnanci misto vykonu prace, musi se
se zaméstnancem dohodnout a pisemné tuto zme-
nu potvrdit, nejlépe dodatkem k uzaviené pracovni
smlouvé. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnan-
cem nedohodne na zméné pracovni smlouvy, bude
se zjevné jednat o organizacni zménu a zamést-
nanci vznikne narok, pfi ukoncenf pracovniho po-
méru z dlvodu organizacnich zmén, na odstupné
dle zakoniku prace a pripadné dle uzavrené kolek-
tivnf smlouvy ¢i vnitrnich predpisd.

Podotykam, Ze probihaji-li u zaméstnavatele or-
ganizacni zmény ma zaméstnavatel povinnost or-
ganizacni zmény dopredu projednat s odborovou
organizaci.

Pokud Vam, jak piSete ve svém dotazu, zameéstna-
vatel predlozil Informaci pro zaméstnance, ve kte-
ré je misto vykonu prace specifikovano odlisné od
specifikace mista vykonu prace v uzaviené pracov-
ni smlouvé, je toto sdélni nelcinné. Informace pro
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zaméstnance slouzi pro informovani zaméstnance,
pokud nejsou zdkonem uvedené informace uvede-
ny primo v pracovni{ smlouvé. Takovato informace
je jednostranny jednanfm zameéstnavatele, zameést-
nanci se oznamuje. Zameéstnanec tuto informaci
tzv. bere na védomi a mlze potvrdit, Ze se s ni
seznamil. Neni mozné, aby listina oznacena jako
Informace pro zaméstnance zménila specifikaci
sjednaného mista vykonu prace v pracovnfi smlou-
vé. Takovy postup zaméstnavatele nenf spravny.
Doporucuji zaméstnavatele oslovit a vyjasnit si vza-
jemné vztahy. Zaméstnavatel by mél zaméstnanci
sdélit, co je podstatou organizacni zmeény a jakym
zplsobem se ho dotyka. V pfipadé, Zze zaméstna-
nec nesouhlasi s navrzenou zménou mista vykonu
prace, jedna se o organizacni zménu a zaméstna-
vatel ma povinnost postupovat vaci zaméstnanci
v souladu s prislusnymi ustanovenimi zakonfku
prace.

Déle ve svém dotazu uvadite, Ze zameéstnavatel
Vam predklada navrh na zménu pravidelného pra-
covisté. Pojem pravidelné pracovisté je upraven
v ust. 8 34a zakoniku prace, ve kterém je stano-
veno, Ze nenf-li v pracovni smlouvé sjednano pra-
videlné pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad,
plati, Ze pravidelnym pracovistém je misto vyko-
nu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je
v3ak misto vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna
obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec,
ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za
Ucelem vykonu préace. Pravidelné pracovisté pro
Ucely cestovnich ndhrad nesmf byt sjednano Sifeji
nez jedna obec. Sjednané pravidelné pracovisté
v pracovni smlouvé je mozné ménit opét pouze na
zakladé dohody smluvnich stran. Pokud s navrze-
nou zménou nebudete souhlasit, zaméstnavatel
musi respektovat to, co mate sjednano v soucasné
pracovni smlouve.

Pro Uplnost uvadim, Zze ustanoveni 8 34a zakoniku

prace navazuje na ustanoveni § 34 zakoniku prace.
Podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy je mimo

_ Dotaz



jiné dohoda smluvnich stran o misté nebo mistech,
ve kterych ma byt prace konana. Zaméstnanec je
povinen konat praci v jiném nez sjednaném misté
vykonu prace pouze v pffpadé pracovnf cesty.

S ohledem na povahu zavislé prace nelze spraved-
livé pozadovat po zaméstnanci, aby nesl zvySené
vydaje, které mu v souvislosti s pracovni cestou
vzniknou. Naklady pracovni cesty jsou jizdni vydaje,
jizdnf vydaje k névstévé ¢lena rodiny, vydaje za uby-
tovani, zvySené stravovaci vydaje a nutné vedlejsi
vydaje.

Pravé pfi alternativnim vymezeni mista vykonu pra-
ce nebo pri Sirsim vymezeni mista vykonu prace,
nez je jedna obec, mohou zaméstnanci vzniknout
zvySené vydaje, ackoli se nebude jednat o pracovni
cestu. Zakonodarce nepovaZzoval za spravedlivé,
aby v tomto pripadé zaméstnanec tyto zvysené
vydaje nesl ke své tizi. Z uvedeného dlvodu je
v zakoniku prace upraven pojem pravidelného pra-
covisté. Soucasné je v ustanoveni § 152 pism. b)
zakoniku prace stanoveno, ze naklady cestovnich
vydajd nalezi zaméstnanci nejen pfi pracovni cesteé,
ale i pri cesté mimo pravidelné pracovisté.

Pojem pravidelného pracovisté je vyhradné vy-
mezen pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad.
Presnou definice zakotvenou v zdkonfku prace
nenajdeme. Timto pojmem se rozumi urcity pro-
stor, kde zaméstnanec ma zpravidla vykonavat
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pridélenou praci. Mdze se jednat o dilnu, kancelar,
stavenisté apod. Je-li v pracovni smlouvé dohodnu-
to misto vykonu préce Sifeji, nez odpovida pojmu
pravidelné pracovisté, mize zaméstnavatel stano-
vit povinnost zaméstnanci vykondvat praci i mimo
pravidelné pracovisté. Musi to v3ak byt v mezich
sjednaného mista vykonu prace. Prave pro tyto pfi-
pady se mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
pisemné sjednava pravidelné pracovisté.
Pravidelného pracovisté nesmi byt sjednano Sireji
nez jedna obec. Pokud by pravidelné pracovisté
bylo sjedndno Sifeji nez jedna obec by byl popren
smys| a Ucel Upravy pravidelného pracovisté pro
Ucely cestovnich nahrad. Pokud by pracovni smlou-
va nebo jinad plsemna smlouvy takové ujednanf ob-
sahovala, jednalo by se o neplatné ustanovent.

Z ddvodu ochrany zaméstnance pred zvysenymi
vydaji je v zakoniku prace zakotvena pravni do-
mnénka pravidelného pracovisté, pokud by nebylo
sjednano. Neni-li pravidelné pracovisté sjednano,
vychazf se z pravnf domnénky, Ze je jim misto vy-
konu prace sjednané v pracovni smlouvé. Tuto do-
mnénku je vSak mozné pouzit pouze v pfipade, ze
misto vykonu prace nenf v pracovni smlouvé sjed-
nano 3ifeji neZ jedna obec. V opacném pripadé pla-
tf naopak pravni domnénka, Ze pravidelnym praco-
viStém je obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni
cesty zaméstnance, jak uvadim vyse.

Dotaz



NEZABAVITELNE
CASTKY
- NEZABAVITELNE MINIMUM PRI

EXEKUCNICH A JINYCH SRAZKACH
ZE MZDY PRO ROK 2024

Srazky ze mzdy upravuje obcansky soudnf Fad ve
svém ustanoveni § 276 a nasledujicich. Tato usta-
noveni zakona fesi zakladni princip, jak se srazky
ze mzdy provadi. Pfesné hodnoty nezabavitelnych
Castek stanovi vliada svymi nafizenimi. Dokumen-
ty, kterymi se ridi vypocet nezabavitelnych castek
jsou tyto - nafizenf vlady ¢. 595/2006 Sb., o neza-
bavitelnych ¢astkach, které stanovi zplsob vypoctu
zakladnf castky, kterd nesmf byt sraZzena povinné-
mu z mésicni mzdy pfi vykonu rozhodnutf; zékon ¢.
110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim minimem
jednotlivce (ust. 8 2); zakon ¢. 117/1995 Sb., o stat-
ni socidlni podpore (ust. § 26).

Nezabavitelna ¢astka se sklada z Zivotniho minima
jednotlivce a normativnich n&kladd na bydlent. Zi-
votn{ minimum jednotlivce pro rok 2024 ¢inf ¢astku
ve vy5i 4.860 K¢. Zivotnf minimum jednotlivce je de-
finovano jako minimalni hranici penéznich prijma
fyzickych osob k zajisténi vyzivy a ostatnich zaklad-
nich osobnich potrfeb a existencni minimum jako
minimalni hranici prijmd osob, kterd se povazuje za
nezbytnou k zajisténf vyzivy a ostatnich zakladnfch

osobnich potreb na Urovni umoznujici preziti.

Vyse normativnich nakladd na bydleni pro rok
2024 ¢inf ¢astku 14.197 K.

Vypocet nezabavitelné ¢astky na osobu povinného

je nasledujicf:

Jedna se o sumu ve wysi 2/3 souctu zivotnfho mini-
ma jednotlivce a normativnich nakladd na bydlent,
to znamena 2/3 ze souctu Castek 4.860 K¢ + 14.197
K¢, coz je castka 12.705 K&

PRAVN[ KUDYKAM
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Zakladni nezabavitelna ¢astka na osobu po-
vinného pro rok 2024 €ini 12.705 K¢.

Vypocet nezabavitelné ¢astky na vyzivovanou oso-
bu je nasledujict:

Jednd se o sumu ve vysi 1/4 z nezabavitelné ¢ast-
ky na osobu povinného, to znamend 1/4 z castky
12.705 K¢, coz je castka ve vysi 3.176 K&
Nezabavitelna ¢astka na vyZivovanou osobu
je 3.176 K&.

Vypocet plné zabavitelné castky
PIné zabavitelnd ¢astka se rovnd 1,5 nasobku

souctu c¢astky Zivotntho minima jednotlivce

a normativnich nékladd na bydlenf, to znamena

tento vypocet:
1,5 % (4.860 K& + 14.197 K¢) = 28.585,50 K¢

PIné zabavitelna c¢astka neboli castka, nad

kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez ome-
zeni je 28.585,50 K¢.

Priklady nezabavitelnych ¢astek od roku 2024

P svobodny bezdétny zaméstnanec, nezabavi-
telnd ¢astka ve vysi 12.705 Ké

D Zenaty bezdétny zaméstnanec, nezabavitelna
Castka ve vysi 15.881 K& (12.705 + 3.176),

} Zenaty zaméstnanec s 1 ditétem, nezabavi-
telnd castka ve vysi 19.057 K€ [12.705 + (2 x
3.176)],

P Zenaty zaméstnanec s 2 détmi, nezabavitelna
Castka ve vysi 22.233 K€ [12.705 + (3 x 3.176)].

Z Cisté mzdy, kterd zbyva po odecteni nezabavitel-
né Castky a kterd se zaokrouhli smérem dold na

Nezabavitelné castky



castku délitelnou tfemi a vyjadrenou v celych ko-
rundch, Ize srazit k vydobyti pohledavky opravné-
ného jen jednu tretinu. Pro prednostni pohledavky
se srazeji dvé tfetiny. Pfednostni pohledavky se

uspokojuji nejprve z druhé tretiny a teprve, nesta-
¢i-li tato tretina k jejich Uhradé, uspokojuji se spolu

s ostatnimi pohledavkami z prvnf tretiny.
Pfednostnimi pohledavkami jsou:

»
>

PRAVN[ KUDYKAM

pohledavky vyzivného,

pohledavky nahrady Gjmy zplsobené posko-
zenému ubliZzenim na zdravi,

pohledavky nahrady Ujmy zplsobené Umysl-
nymi trestnymi ciny,
pohledavky danf, poplatkd a jinych obdobnych

penézitych plnén,

pohledavky néhrady preplatkl na davkach ne-
mocenského pojisténi a ddchodového pojisté-
ni,
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pohledavky pojistného na socialni zabezpece-
ni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pohledavky pojistného na verejné zdravotni
pojistént,

pohledavky nahrady preplatkd na podpore
v nezaméstnanosti a podpore pfi rekvalifikaci,

pohledavky néhrady preplatkd na dévkach
statni socialni podpory,

pohledavky regresni ndhrady podle zadkona
0 nemocenském pojistént,

pohledavky nédhrady mzdy, platu nebo odmé-
ny a snfzeného platu nebo sniZzené odmény,
poskytované v obdobi prvnich 14 kalendarnich
dnl a od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013
v obdobi prvnich 21 kalendarnich dnd docas-
né pracovni neschopnosti nebo karantény,
pohledavky za ndhradnf vyzivné podle jiného
zakona.

Nezabavitelné castky
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27. listopadu 2023
Ceska posta - jednani P KOV-CP

31. 10. 2023 probéhlo v Poslanecké snémovné CR
jednanf u Kulatého stolu pofddané ministrem vni-
tra Vitem Rakusanem k transformaci Ceské posty.
Ten v zavéru jednani oznamil, Zze bude vypsano
vybérové fizeni na nového generdiniho rfeditele
CP. Implementacni plan transformace CP pred-
stavil povéfeny zastupce generélniho Feditele CP
Miroslav Stépén, k Pobockové siti posty se vyjad-
fila Martina Ivanova, k Balikovné Lukas Rampas,
Ondre] Skorpil pFedstavil postupy ve financovani
a majetku CP

Setkanf 30. 11. 2023 v hotelu OlSanka pro 300 z&-
stupcl stfedniho managmentu s vedenim firmy,
aby ziskali informace o transformaci posty a mohli
je dale predavat svym podfizenym.

Konec¢na zprava Uradu prace k hromadnému pro-
pousténi k 1. 1. 2024 - zruSeni mist technikd IT,
obchodnikd a referentl, automechanikd, Udrzbard
a fidicich pozic stfedniho managementu.

Zaméstnavatel zaslal Cerpani FKSP za obdobf
1-10/2023. K tomu se vaze diskuse k benefitdm
pro pristi rok vzhledem k legislativnim dopadim
vlddniho konsolida¢niho balicku na tvorbu FKSP
- pridél bude sniZzen na polovinu finan¢nich pro-
stfedkd a 50 % téchto prostredkd musi byt vynalo-
zeno na zajisténf ve starf. Po diskusi vznikl ndvrh na
zachovéani socialnich vypomoci a pajcek, prispévku
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ohlednuti

na rekreaci zaméstnanc a prispévku na détské
tabory. Prioritou by mélo rozhodné byt zachovani
dar( za pracovni vyrodi, je to jedna z méla forem
ocenéni zaméstnancim, kteff dlouhodobé pracujf
u Ceské posty. Vzhledem k omezenému rozpoctu
musf dojit ke snizeni pfispévku na stravenky.

Den protest( za lepsf budoucnost CR - Protestni
akce CMKOS a vystrazné stavky. Demonstrace na
Palachové nameésti s pochodem na Malostranské
namestf.

Pripravuji se parametry postovnf licence pro vyhla-
Senf vybérového fizeni CTU na pétileté obdobf od
roku 2025.

Ceska posta se v ramci transformacniho procesu
k 1. 1. 2025 rozdéli na dvé samostatné firmy. Vy-
sledkem transformace mé byt statnf podnik Ceské
posta, kterd bude poskytovat zakladni sluzby dle
postovni licence (v€etné dorucovani listovnich za-
silek) - pobockova a kontaktnf sit, a také komer¢-
ni a financnf sluzby. Logisticka cast ,Balikovna” se
bude transformovat na akciovou spole¢nost po-
skytujici logistické a balikové sluzby.

Soucasti transformace CP bude rozsifenf agendy
0 nékteré sluzby pro stat. Posta by méla byt kon-
taktnfim mistem a zprostredkovavat digitalni ko-
munikaci se statem a jeho institucemi pro obcany,
kterym neni digitalni komunikace dostupna. Jedna-
ni o spolupraci se vedou s MPSV a dalSimi minister-
stvy, zdravotnimi pojistovnami apod.

Mala ohlédnutf



Spolec¢né jednani odbor( se zaméstnavatelem se
uskutecni dne 6. prosince 2023, kde bude hlavnim
tématem FKSP a mzdy pro rok 2024.

Projednavani organiza¢nich zmén nenf dostatec-
né. Chybi podrobné vysvétleni zmény organizace
prace, byva predloZen pouze seznam zrusenych
typovych pozic. Je tfeba ze strany zaméstnavatele
pristupovat k projednavani s dostate¢nym respek-
tem k zavaZnosti situace, dotéenym zaméstnan-
cim a k socialnim partnerdm.

V regionech je nadale problém s listovnimi dor-
ucovateli, jsou nedostatecné nastaveny personaln{
kapacity, a jesté je mnoho neobsazenych mist. Lis-
tovni zésilky oproti predpokladdm nemaji pokles,
zatéze listovnich dorucovatell jsou extrémni, coz
doklddé velky narlst prace prescas. Nizké mzdy
a velké zatéze jsou dlvodem odchodu dlouhole-
tych zaméstnancl a nové je za téchto podminek
tézké ziskat. Bylo by na misté dat zaméstnancim
mimoradnou odmeénu za vanocni provoz

NarUst prescasové prace, narocné zétéze, nedo-
state¢ny pocet pracovnikd - odbory stale upozor-
nuji zaméstnavatele na problematiku normovani
spotreby prace a stanoveni adekvatnich personal-
nich kapacit pro veskeré poskytované sluzby.

18. prosince 2023
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Podékovani za podporu dne protestl proti konso-
lidacnimu bali¢ku, ktery se uskutecnil 27. 11. 2023.
Do protestl se zapojilo vice jak 1 milion lidi. Stéle
prichazeji podpisové archy, fotografie a videa.

Navysenf minimalni mzdy o 1 600,-K¢ na 18 900,-
K¢. Navrh odborl byl navyseni o 2 200,-K¢.

Vyjednavani o mzdach a FKSP. Od ledna do cervna
se se zvysi platba zaméstnance o 20,-K¢ za jed-
nu stravenku, to je dopad konsolida¢niho balicku
vlady, Od cervence budou mit zaméstnanci stra-
venkovy pausal 80,-K¢ za kaZzdou odpracovanou
sménu. Odbory prosadily zachovanf prispévku na
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rekreaci nebo détsky tadbor, odmény za pracovni
vyroci, dar pfi odchodu do dichodu. Socialni vy-
pomoci a bezdroc¢né pljcky by mély byt zachovany
za stejnych podminek jako v roce 2023. Vyjednan
je také prispévek na penzijni nebo Zivotnf pojistént.

29. ledna 2024

Ceska posta - jednani P KOV-CP

Na ndvrhy skupiny NERV se diskutuji zmeny zako-
niku prace, které jsou nepfiznivé pro zaméstnance
- napfiklad vypovéd bez udani dGvodl. Projednava
se transpozi¢nf novela zakoniku prace, kde je fe-
Senig§24.

Transpozice evropské smeérnice k minimalni mzdé.
Minimalnf mzda se zwsila na 18 900 K¢. Ceské
posta zvedla i minima v tarifnich stupnich 1.-7. Ta-
rifnf stupné se maji z4zit na méné skupin (z 8 na
4), zaméstnavatelé odmitajf institut zaru¢ené mzdy
v jednotlivych tarifnich stupnich.

V meziresortnim pfipominkovém Fizenf je transfor-
macnf zékon o Ceské posté. Hlavni bude nastaveni
vztahG mezi Ceskou postou a Balikovnou v pre-
chodném obdobf a financovani transformace.

Probéhlo vybérové fizenfi na generéiniho feditele,
generalnim feditelem bude jmenovan pan Miro-
slav Stépan.

FKSP - Zasady jsou dohodnuty, byl akceptovan nas
navrh k détské rekreaci, prispévek do 16 let a po
dobu povinné skolni dochazky.

Béhem ledna probéhla identifikace ¢innostf a pro-
cest pro listovni zasilky nebo balikové zésilky na
pracovistich logistiky ve spolupraci s vedoucimi.
Bude rozhodnuto o rozdélenf jednotek do Kontakt-
ni sité a Balikovny.

Pro jednani se zaméstnavatelem o mzdach roku
2024 maji nase odbory jasny pozadavek rdstu
mezd o 10 % v co nejbliZzsim terminu a poskytnutf

mimoradné odmeény zaméstnanctm.

Mala ohlédnuti



Diky vyjednavani zlstal zaméstnancdm pfispévek
na stravovani z FKSP, o pfispévek na stravovani pfi-
Sli policisté a hasici.

Predstaveni postupd a hlavnich smérd pripravy
transformace CP v rémci divize Logistika, rozdélenf
pracovist dle prevazujicich ¢innosti. Pfipravy pro
osamostatnéni Balikovny a jeji fungovani v roce

2025 a dalsim obdobf.

Rozdéleni Gtvarl a organizacnich jednotek dle pre-
vazujicich cinnosti (balikové zasilky nebo listovni
zasilky).

Finalizuje se testovani nového tridiciho stroje
v DSPU Mosnov. Stroj dokaZe tridit vétsi a tezsf
zasilky.

Jednani o mzdach se planuje na 14. 2. 2024. Na
jednani budou informace k transformaci.

FKSP pro rok 2024-v prosinci byly dohodnuty prin-
cipy ¢erpani na letosni rok.

P KOV: v listopadu probéhlo setkanf pro vedouci
pracovniky k transformaci Ceské posty.

Seminar pro hospodére v terminu 7. - 8. bfezna
2024.

Na leto3nf rok je opét uzavfend dohoda se SON,
INFO k tomuto poradenstvf je zvefejnéno na webu.

26. Unora 2024
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Ve stredu 21. 2. 2024 CMKOS spustila Petici proti
propousténi bez udani ddvodl. Petice byla roze-
slana na vSechny zakladni organizace odborového
svazu. Lze ji podepsat i elektronicky.

PFipravuje se manifestacni mitink CMKOS.
Odborovy svaz PHGN vyhlasil Petici za energeticky

bezpe¢nou Ceskou republiku. Zasilani podpiso-
vych archli do 29. 2. 2024 na sidlo svazu.
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Hospodarenf a ekonomické situace Ceské posty.

Vyjednavani o mzdach - vyjedndna mimoradna od-
ména v prdmeéru 4 500,-K¢, kterd bude vyplacena
v bfeznu s Unorovou mzdou. Od 1. 9. 2024 dojde
k navyseni mezd tarifnich zaméstnancd v priméru
0 10 %. Ridici dostanou priddno 10 % od 1. 3. 2024
- jsou jedinf, kterym v loriském roce mzda klesla.

Pri vyjednavani o mzdovém rdstu jsme vznesli
poZadavek jesté na jednu mimorddnou odménu
v prvnim pololeti s ohledem na zvySeni mezd az
od 1.9.2024.

P KOV bere na védomi rozpocet a Cerpani P KOV
CP k 31.12. 2023 a projednal a schvalil ndvrh roz-
poctu P KOV CP na rok 2024.

Informace z regiond - slucovani dep v kontaktni
siti, nedostatek lidf v provozu, mélo stfidacd, ne-
vyCerpana dovolena za rok 2023, problematické
zastupy na okrscich pri absencich.

Jednani vyboru v Mo$nové.
Konference v Blansku a ve Vyskové.

Dodrzovani predpist - nejsou vzdy vytvoreny pod-
minky pro predavani svéfenych hodnot dle pred-
pisd (uzavéry, baliky, hotovost, zboZi) - je to velké
riziko zaméstnancl s ohledem na hmotnou zod-
povédnost. Zaméstnavatel musi vytvorit podminky
a Casovou rezervu. Pfedpisy nejsou naplnované. Je
nutné resit konkrétni pripady.

15. 2. 2024 byl oficidlné jmenovan Miroslav Stépan
generalnim reditelem.

Je pripravovan transformacni zakon, ktery by mél
rozdélit Ceskou postu na dva subjekty. Vznika
tak zadkon, ktery ma slouZit k vydélovani ¢asti pod-
nikd ze statnich podnik(, na zékladé toho by mél
1.1. 2025 vzniknout samostatny subjekt Balikovna
as.

Mala ohlédnuti



Z&dost odbor( o organizacni strukturu, kde budou
uvedena jména fidicich pracovnikd.

Nové mzdové vyméry pro fidice jsou rozeslany
k vedoucim zaméstnancim.

NavySeni mezd - predloZen pozadavek P KOV na
zaruc¢ené minimalnf navyseni o 1 700 K¢ u kategorif
management, team lidFi, IT a podpory.

Odpovédi na otadzky ze spolec¢ného jednani napri-
klad obchodni plany.

Podminkou pfispévku na dovolenou z FKSP je, Ze
rekreace musf trvat minimalné dva dny.
Stav ¢lenské zakladny k 1. 1. 2024.

Seminar pro hospodéfe v terminu 7. - 8. bfezna
2024.

Informace o pobytovych bali¢cich pro ¢leny odbo-
rového svazu a jejich pratele za zvyhodnéné ceny
v Hotelu OlSanka.

7. - 8. bfezna 2024
OS ZPTNS, Semina¥ HospodaFeni a dané
zakladnich organizaci v Berouné

Zacatkem brezna nas odborovy svaz poradal tra-
di¢ni Seminar Hospodareni a dané zakladnich or-
ganizacl s lektorkou Jindfiskou Plesnfkovou, ktera
ma bohaté zkuSenosti v této oblasti.

Seminéare se zUcastnilo 38 zastupcl vybord zaklad-
nich organizaci. PFedsedové, hospodari nebo cle-
nové reviznich komisf. U¢astnici obdrzeli materiély
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k problematice dani a hospodarent v jejich zaklad-
nich organizacich.

13. bfezna 2024
OS ZPTNS - 6. jednani Rady OS ZPTNS

Rada diskutovala pfipravu Snému CMKOS a volbu
vedeni CMKOS.

Rada vzala na védomf aktualni odborové informa-
ce. Byla sezndmena s novinkami z oblasti socidlni-
ho dialogu. Vzala na védomf informace o ¢lenské
zakladné a zakladnich organizacich svazu.

Rada schvélila Zpravu o hospodarenti a cerpani roz-
poctu OS ZPTNS za rok 2023 a uloZila predsedkyni
OS ZPTNS predlozit zpravu ke schvéleni Zastupitel-
stvu OS ZPTNS a doporucila Zastupitelstvu zpravu
o hospodafeni s financemi za rok 2023 schvalit.

Rada projednala a schvdlila organizaci 4. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS dne 18. dubna 2024 v ho-
telu OlSanka. Navrhla hlavni body programu.

V bodé rlizné Rada vzala na védomi informace
o dohodé se Sdruzenim na ochranu najemnikd,
o ¢innosti BOZP, o vyuzitf bytd na Cerném Mosté
pro nase cleny.

Zavérem byla Rada sezndmena s informacemi
z CMKOS.

- Mala ohlédnutf



ODBORY

proc je
sotrebujeme?

V poslednich letech obcas rezonuje v médiich ¢i
v komentérich otazka, zda vibec potfebujeme od-
bory. Zda maji v demokratické spole¢nosti své mis-
to. Odpovéd je zfejma. Samoziejmé, Ze odbory do
demokratické modernf spole¢nosti patfi.

Odbory majf ve svém zakladé za Ukol zastupovat
a chranit zameéstnance. Predevsim hajf jejich prava
a poskytuji ¢lendm poradenstvi. Poskytuji pravnf
pomoc a podporu svym ¢lendim v pfipadé spord se
zaméstnavateli nebo dalsimi organy.

V rémci kolektivniho vyjednavani a socialniho dialo-
gu v podnicich nad rémec zakona vyjednavaji pra-
covni a mzdové podminky zaméstnanct. Jednajf
o rdstu mezd, pfiplatcich, odstupném, cestovnich
nahradach, pracovni dobé, dovolené, stravovani,
prispévcich na penzijni pojisténi a jinych benefi-
tech a dalSich mnoha otdzkach spojenych s pra-
covnim Zivotem.

Do jejich hlavni néplné patff také ochrana zdravi
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a bezpecnost prace, protoze bezpecné pracovni
prostredi je nezbytné pro distojnou préci.

Odbory nejen haji zajmy zaméstnancl vaci zamést-
navatellm, ale také bojuji za socidInf spravedinost
a dobré Zivotni podminky v ramci socialniho dialo-
gu na tripartitni Urovni s vlddou a dalsimi institu-
cemi pro celou spole¢nost. Na stejné Urovni resi
oblast pracovniho trhu a pracovniho préva, sociél-
niho pojisténi a také dlchodovy systém a mnoho
dalsich agend souvisejicich s Zivotnimi podminka-
mi. Pfipomenme si kampan odbor( Konec levné
témata nejen pro zameéstnance, ale i pro ceskou
ekonomiku.

Odbory jsou v demokratické spole¢nosti moc dle-
Zité a je na misté podékovat viem, kteff se na jejich
¢innosti na kterékoliv Urovni podileji a nestaraji se

jen sami o sebe.

To co déldme, ma opravdu smys| @

Odbory - proc¢ je potfebujeme?



Olsanska 2898/4g
Praha 3, 130 00

AT Tel.: 222 540 322
OS ZPTNS E-mail: oszptns@oszptns.cz

Odborovy svaz zaméstnanct postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluZeb

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni
Datum narozenf

Pracovisté (Utvar)
Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

PFihla3uji se za Elena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vyb&rem €lenskych prispévku.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich Gdajd obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Uda-
0 a o volném pohybu téchto Udajd), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové organizaci. Poskytnuti
osobnich Udajl je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem
stvrzuji, Ze jsem se seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

\ dne

Prijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS



... BEZ ODBORU BYSTE
NEMELI

» tyden dovolené navic
» zvySené odstupneé
» prispévek na penzijn

pojistent

» socialni fond

» stravovani

» prispeévky na dovolenou
a dalsi

... odbory vedou soustavny
socialni dialog, pri kterém
pribézné jednajf se zamést-
navatelem, obhajuji prava

zaméstnancd a staraji se o né

... odbory kolektivné vyjed-
navaji a uzaviraji kolektivni

s

smlouvy, které zarucuji vyraz-

né lepsi podminky nez jsou
stanovene v zdkonech

... SEODBORY STARAJIi O

» pracovni a mzdové
podminky
» bezpecnost prace

... ODBORY POSKYTUJi
SVYM CLENUM
pomoc v obtiznych pracovnich
a zivotnich situacich
pravni poradenstvi
pravni zastoupenf
v pracovnépravnich sporech
poradenstvi v socialni oblasti
poradenstvi v bytové problematice

¢im vic Nés BUDE, T|’|y|
BUDEME MIT PRI JEDNA-
NIiCH LEPSi POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://0szptns.cmkos.cz
e-mail: oszptns@oszptns.cz
tel.: 222 540 322

Vite, Ze...



) VYHODY PRO CLENY

NASICH ODBORU

Odborovy svaz ma dlouhodobé uzavienou dohodu
se Sdruzenim na ochranu najemnikd Ceské repub-
liky. Diky této smlouvé maji ¢lenové naseho odbo-
rového svazu bezplatné konzultace na téma bytové
problematiky v poradenskych centrech SON.

Poradit se mlZete v téchto oblastech:

P Najemni bydleni - ndjem bytu a domu, doba
najmu, najemni smlouva, vypovédni ddvody,
ochrana najemce bytu, prava a povinnosti na-
jemce a pronajimatele bytu...

P Problematika sluzeb spojenych s uZivanim
bytu - Uhrada za sluzby, zalohy, roztctovani a
vyUctovani dle zakona ¢. 67/2013 Sh. a prova-
décich predpis...

D Bydleni ve viastni nemovitosti - bytové spo-
luvlastnictvi, vymezenf jednotky, spole¢né asti
domu, zépis do katastru nemovitosti, Spole-
Censtvf vlastnikd, stanovy SV, statutarnf orga-
ny, prava a povinnosti vlastnika bytové jednot-
ky...

P Bytové druistvo - vymezeni pojmu druZstevni
byt, ndjem druzstevniho bytu, prevod druz-
stevniho podilu, zanik ¢lenstvi, prava a povin-
nosti ¢lena bytového druzstva...
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P Informace k ziskanf prispévku ¢i doplatku na
bydlent.

Velkym bonusem pro ¢leny naseho odborového sva-
zU je moznost rekreace na Cerném Mosté v Praze,
kde mUzZete stravit se svoji rodinou prijemny tyden
a spolecné navstivit v rdmci pobytu néktera zajima-
va mista naseho hlavniho mésta. Tydenni pobyt stojf
3000 korun, v bytech s kompletnim zédzemim se po-
hodIné ubytuje ¢tyrclenna rodina. Pro rezervaci po-
bytu kontaktujte sekretariat odborového svazu.

V leto3nim roce mlzete také vyuZit slevy na dovole-
nou s cestovni agenturou INVIA a na pobyty v sou-
kromych apartmanech v Chorvatsku na strankach
https://www.croatia24.travel/cs/.

Pokud budete chtit vyuZit slevu na dovolenou, obrat-
te se na predsedu ¢i predsedkyni vasi zakladni odbo-
rové organizace, ktery vam vystavi ¢lensky poukaz na
slevu v INVIA nebo vam sdéli kéd na slevu pro pobyty
v Chorvatsku.

Nezapoménte na vyhody z portdlu Odboryplus.cz.

Podrobnéjsi informace byly publikovany
v INFO OS ZPTNS.

Vyhody pro ¢leny nasich odbord

©)
(S
&7’9



https://www.croatia24.travel/cs/
http://Odboryplus.cz

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

T-MOBILE BENEFIT
Zvyhodnéné tarify pro €leny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.

Kontaktujte Vasi odborovou organizaci!

Vice informaci na oszptns.cmkos.cz

Méii{fnip .

Datowy

306g Plnoy
T¥chlost pogg

10 Mb/s
m

65325 g

Ne0mezens



»Cursus publicus”

a) rychlé postovnf spojeni v Rimské Fi&i
b) postovni organizace za vlady cisare Augusta
C) pfednosta postovni prestupnf stanice

Thurn-Taxisové zalozZili
poselskou spolecnost

a) ve 14 stoletf
b) v 15. stoletf
c) v 16.stoletf

Prvni pramyslové vyrobeny
telegraf byl roku

a) 1830
b) 1837
o 1845

Odpovédi posilejte do 30. 4. 2024 na e-mail:
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Jan Krystof Paar

a) meél titul ceského postmistra

b) meél titul nejvyssiho dvorského
a dédi¢ného postmistra

c) mél titul krdlovského postmistra

Vyroba znamek
v rakouské monarchii
zacala

a) 1842
b) 1850
c) 1865

oznacené KViz.

Kviz



Jarni bylinkova polévka

Bylinky jsou chutné, zdravé a povzbuzujici. Méte jich
prebytek? Vyzkousejte hrejivou polévku!

INGREDIENCE PRO: 4 PORCE
2 |Zice masla

2 IZice hladké mouky

80 g Cerstvych bylinek

1 Spetka muskatového ofisku

1 1Zicka soli

3 IZice smetany

1 hrst housky

11 hovéziho vyvaru

Postup

Z masla a mouky pripravime svétlou jiSku, zalijeme
ji vyvarem a 20 minut povafime. Pridédme vetsi cast
nadrobno nakrajenych bylinek (petrZelka; paZitka;
nat jarni cibulky; listky popence; kerbliku; kopfivy;
febricku..) a kratce povarime.

Polévku ochutime muskatovym kvétem, osolime,
zjemnime smetanou, pfidéme zbylé nadrobno
nakrajené bylinky a uz nevarime. Podavéme s opece-
nymi kostickami Zemle.
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Lehky jarni salat
z brambor
a medveédiho cesneku

Se zactatkem jara jeden odlehceny recept. Vonavy
bramborowvy salat s vynikajicf jarnf surovinou - med-
védim Cesnekem.

INGREDIENCE PRO: 4 PORCE
SALAT

1 kg brambor

2 hrsti medvédiho cesneku
200 g Cerstvého hrasku

200 g redkvicek

1 ks cervené cibule

1 1Zicka soli

1 IZi¢ka Cerstvé mletého pepre

DRESINK

2 |Zice bilého vinného octa

2 |Zice extra panenského olivového oleje
2 |Zicky dijonské horcice

Postup

Brambory uvarte ve slupce v osolené vodé domékka.
Nechte je vychladnout, nakrajejte na kostky nebo na
tlustsi platky a pfendejte do misy.

Béhem vareni si pripravte dresink smichanim vinné-
ho octa, olivového oleje a dijonské hofice.

Do misy k pokrdjenym bramboram pridejte na plat-
ky pokrajené redkvicky, hrasek, dresink, sdl a pepf.
Promichejte. Na zavér pridejte nasekany medvedi
Cesnek. Opét promichejte a mdzete ihned servirovat.

Jarni recepty



p KONTAKTY

na spravni apdrat

OS ZPTNS

Bc. JindFiska BUDWEISEROVA, MBA L
e Bl (0 TR | SRS 222 540322  budweiserova.jindriska@cmkos.cz

Lubomir VINDUSKA
Mistopredseda svazu pro telekomunikace

ubomir.vinduska@cetin.cz

Mgr. Klara HOLUBOVA

B — holubova.klara@cmkos.cz

Ing. Radek BRABEC, DiS

. @ '

. brabec.radek@cmkos.cz
Vlasta TRAVGERO‘.’AV L 222540322 tragerova.vlasta@oszptns.cz
Administrativné - organiza¢ni servis

Jana KOUKOLOVA

o A 222540322  koukolova.jana@oszptns.cz
Administrativné - organizacni servis

Karolina MARIKOVA

Ekonomicko - hospodarsky servis marikova.karolina@cmkos.cz

602 205 860

602 384 226

775021327

601 347 484

725 039 066

739228 578

603715116

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz
Michaela JACMENKOVA misa.jacmenkova@seznam.cz
Ing. JiFi TRUPL jiritrupl@cetin.cz

NaSe adresa

OS ZPTNS, OlSanska 2898/4g, schranka 154, 130 00 Praha 3

724774 632
606 289 834
724009 029

- 37 - Kontakty na OS ZPTNS



PODEPSAT MUZES,
CisT musi!

Pred podpisem viech dokument( si bud naprosto jist,
Ze rozumfs vSemu, co podepisujes.
Jinak to nedélej!

PORAD SE!

Pred podpisem se vZdy nejdfiv o vsem, co nenf
zcela jasné a srozumitelné, porad
« se svojf odborovou organizacf
« s odborovym pravnikem
« svedenim svazu a specialisty
na kolektivni vyjednavani

B8UD CLENEM oDBORU!

Clen odbord mé vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym disledkdm zabranis pouze kdy? jim
predejdes. Neuvazené rozhodnutf stvrzené
podpisem uz nemusf jit vratit zpét!

HAJIMEVAS
A POMAHAME VAM

Web http://oszptns.cmkos.cz
E-mail:  oszptns@oszptns.cz

AR
Tel. 222 540 322 VASE ODBORY

PTN ECHO, ¢asopis Odborového svazu zaméstnanci postovnich, telekomunika¢nich a novinowych sluzeb. Evidenéni ¢islo MK CR E 5065.
Vychézi 4x roéné. Vydavatel: OS ZPTNS, Olsanska 2898/4g, 130 00 Praha 3, 1€ 00225487. Adresa redakce: Olanska 2898/4g, 130 00 Praha 3.
Kontakt: tel.: 222 540 322, e-mail: 0szptns@oszptns.cz. Nevyzadané materialy se nevraceji. ISSN 1212-4125.



http://oszptns.cmkos.cz
http://www.facebook.com/oszptns
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