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Davky statni socialni podpory:

Pridavek na dité

Pfidavek na dité je poskytovan rodinam s détmi, které maji Cisty pfijem do 3,4nésobku zivotniho
minima. Pfidavek na dité je poskytovan ve tfech vysich podle véku ditéte. Do 6 let 830 K¢, od
6 do 15 let 970 K& a od 15 do 26 let 1080 K&. Pokud alesporn jeden z rodi¢l pracuje, zvySuje se
pfidavek o 500 korun mésicné — tedy na 1330, 1470 a 1580 korun mésicné podle véku ditéte.
Kromé zaméstnani ¢i podnikani se pocitaji ipfipadna podpora v nezaméstnanosti nebo
pfi rekvalifikaci, davky nemocenského ¢i diichodového pojisténi, prispévku na pééi o osobu do
18 let nebo rodiCovsky pfispévek.

Obdobi pro posuzovani pfijmu zohlediiuje momentalni situaci, takzvanym rozhodnym obdobim
u pfidavku je vZdy pfedchozi kalendarni Ctvrtleti. Tedy napfiklad pfi z&dosti podané v lednu
nebo unoru 2024 se pocitaji pfijmy za fijen az prosinec 2023. U pfijmu ze samostatné
o takzvanou hlavni Cinnost, zapocita se vzdy alespoil 50 procent primérné meésiéni mzdy
v narodnim hospodafstvi.

Narok na vyplatu davky vznika dnem podani zadosti a narok Ize uplatnit max. 3 mésice zpétné.
https://www.uradprace.cz/web/cz/pridavek-na-dite

Rodi¢ovsky prispévek

v" Narok na rodi¢ovsky pfispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendafni mésic osobné, celodenné
a fadné pecCuje o dité, které je nejmladsi v roding, a to aZ do vyCerpani celkové ¢astky
300 000 K¢, nejdéle do 4 let veku ditéte u déti narozenych do 31. 12. 2023. V pfipade, ze
nejmladsim ditétem v rodiné jsou 2 a vice déti narozenych soucasné, ma rodi¢ narok az na
vyCerpani celkové ¢astky 450 000 K.

v’ Pro dé&ti narozené od 1. 1. 2024 (v&etn&) plati, ze davku Ufad prace CR vyplaci az do 3 let
véku ditéte, nebo do vyCerpani celkové castky 350 000 KE. V pfipadé, ze nejmladSim
ditétem v rodiné jsou 2 a vice déti narozenych souCasné, ma rodi¢ narok az na vycCerpani
celkové Castky 525 000 K¢.

Pokud se do rodiny narodi dalSi dité, které se stane nejmladSim ditétem v rodiné, je
nezbytné tuto zménu ohlasit prislusnému Ufadu prace co nejdfive. Noveé dité zaklada novy
narok na rodiCovsky pfispévek a narok na davku na starsi dité zanika. V tomto pfipadé si
mUZe rodi¢ pozadat o jednorazové doplaceni zbyvaijici ¢astky rodi€ovského prispévku, ktery
nestihl na starsi dité vyCerpat.

v" Rodi¢e mlzou pruzné volit délku pobirani rodiovského pfispévku a jeho vysi podle aktualni
socialni situace rodiny. Minimalni doba pro vyCerpani pfispévku je stanovena na Sest
meésicl. Rychlejsi Eerpani je i nadale navézano na velikost pfedchozich pfijma. Zistava
zachovan limit, podle néhoz mésicni vySe rodiCovského prispévku nesmi byt vyssi nez
70 procent vyméfovaciho zakladu.

v' Jestlize Ize alespon jednomu z rodi¢l v rodiné stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte
v rodiné 70 % 30nasobku denniho vymérfovaciho zékladu v ¢astce prevysujici 13 000 K¢,
mUZze rodi€ volit mésicni vysi Cerpani rodi¢ovského pfispévku az do této vySe. Pokud Zada
o rodiovsky pfispévek o dvé a vice sou¢asné narozené déti, mize provést volbu az do
vySe 1,5ndsobku 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu. V pfipadé, Ze denni
vyméfovaci zaklad Ize stanovit u obou rodicu, vychazi se z toho zakladu, ktery je vyssi, aniz
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rodi¢ s vySSim dennim vyméfovacim zakladem o rodicovsky pfispévek zada, nebo ho
pobira.

v" Pokud ani jednomu z rodi¢l nelze stanovit denni vyméfovaci zaklad, nebo 70 % 30nasobku

denniho vyméfovaciho zakladu je nizsi nez 13 000 K¢, rodi¢ voli vysi rodicovského

pfispévku az do ¢astky 13 000 KE mésicné, v pfipadé dvou a vice souc¢asné narozenych
déti do Castky 19 500 KE mésicné.

Volbu vySe rodi¢ovského pfispévku je mozno ménit jedenkrat za tfi mésice.

Prijmy rodiCe nejsou sledovany. Rodi¢ miZe pfi naroku na vyplatu rodiCovského prispévku

ZlepSovat socialni situaci rodiny vydélecnou €innosti, ale musi v této dobé zajistit péci o dité

jinou zletilou osoboul.

v Podminkou naroku na rodi¢ovsky prispévek je, Ze dité mladsi nez dva roky navstévuje
jesle, matefskou Skolu nebo jiné zafizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu
nepfevysujicim 92 hodin v kalendafnim mésici. Dité mUZe navstévovat |éCebné rehabilitaéni
zafizeni nebo jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro zdravotné postizené
pfedSkolni déti v rozsahu nepfevySujicim 4 hodiny denné. Dité zdravotné postizené mize
navstévovat jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro déti pfedskolniho véku
v rozsahu nepfevysujicim 6 hodin denné. Dité, jehoz osamély rodiC nebo oba rodice jsou
zavisli na pomoci jiné osoby ve stupni lll nebo IV, mize navstévovat jesle, matefskou Skolu
nebo obdobné zafizeni pro déti pfedSkolniho véku v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny
denné. U ditéte, které dovrSilo dva roky véku, neni dochazka do zafizeni omezena.

v" Moznost vybéru délky Eerpani rodiCovského prispévku je zachovana i pfi plynulém navazani
rodi¢ovské dovolené s dalSim potomkem.

v" Déti se zdravotnim postizenim budou zajistény jednotnym zplsobem, {j. tak, aby po
dovrSeni 1 roku véku byly zabezpeceny vzdy jednou davkou, a to bud rodiCovskym
pfispévkem, nebo prispévkem na péci.

https://www.uradprace.cz/web/cz/rodicovsky-prispevek

<N

Nahradni vyzivné

Nahradni vyZivné je socialni davka, ktera je poskytovana nezaopatfenému ditéti, kterému neni
povinnou osobou hrazeno stanovené vyzivné nebo je hrazeno Castecné.

Nahradni vyzivné je poskytovano po zakonem stanovenou dobu, max. vSak 48 vyplat nejdéle
ovSem do skonCeni nezaopatienosti ditéte, tedy do 26 let véku.

Nahradni vyZivne je poskytovano ve vysi rozdilu mésicni davky vyzivného ureného rozsudkem
soudu nebo soudem schvalené dohody o vyzivném a CasteCného plnéni vyZivného
v pfislusném mésici. Maximalni vySe nahradniho vyZivného je vak 3 000 KE mésicné.
Nahradni vyZivné se vyplaci mésicné, vzdy po mésici, za ktery nalezi.

PFijmy rodiCe nejsou u této davky sledovany.

https://www.uradprace.cz/web/cz/nahradni-vyzivne

Porodné

Narok na porodné ma rodina, které se narodilo prvni nebo druhé zivé dité a jejiz pfijem
v kalendarnim Ctvrtleti predchazejicim narozeni ditéte byl niz§i nez 2,7nasobek Zivotniho
minima rodiny. VySe porodného Cini 13 000 KC na prvni Zivé narozené dité, pfi narozeni
druhého Zivého ditéte je to 10 000 KE. Pfi narozeni dvojcat tedy Cini 23 000 KC.
https://www.uradprace.cz/web/cz/porodne
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Pohiebné

Pohfebné ve vysi 5 000 K¢ prislusi pouze v pfipadé umrti nezaopatfeného ditéte, umrti rodice
nezaopatfeného ditéte nebo plodu po potratu nebo po umélém preruSeni téhotenstvi ze
zdravotnich divodu., a to osobé, ktera pohfeb vypravila. Narok na vyplatu davky vznika dnem
podani zadosti a zanika uplynutim 1 roku od vzniku néroku na davku.
https://www.uradprace.cz/web/cz/pohrebne

Prispévek na bydleni

Touto davkou stat pfispiva na naklady na bydleni rodindam a jednotliveim s nizkymi pfijmy.
Néarok na pfispévek na bydleni méa vlastnik, najemce nebo podnajemce bytu pfihlaseny v byté
k trvalému pobytu, jestlize 30 % Cistych pfijmu rodiny nestaci k pokryti nakladi na bydleni
a zaroven téchto 30 % pfijmu rodiny je nizSi nez pfislusné normativni naklady stanovené
zakonem. Poskytovani pfispévku podléha testovani pfijmd rodiny a nakladi na bydleni za
rozhodné obdobi, kterym je predchozi kalendarni Ctvrtleti. Narok na vyplatu davky vznika dnem
podani Zadosti a narok Ize uplatnit max. 3 mésice zpétné.

Zadosti o poskytovani davek statni socialni podpory vyfizuji krajské pobocky Ufadu prace CR
podle mista trvalého pobytu osoby, ktera ma na davku narok.

Normativni naklady
najemne bydleni viastni bydleni
Posetosob | PranaaBmo | oo 0000140 50 a0 ooyvatel
obyvatel
jledna nebo dwé 16 728 KE 14 197 KC 13 73T KE B8 932 K&
ffi 18 212 KE 15 900 KE 15 298 KE 11161 K&
fEtyri a vice 23 195 KE 19 202 KE 18 477 KE 13 568 K&

https://lwww.uradprace.cz/prispevek-na-bydleni1

Rodicovsky prispévek, pridavek na dité a pfispévek na bydleni vyridite bez navstévy
uradu v klientské z6né MPSV Jenda (https://jenda.mpsv.cz/)

Zivotni minimum
je minimalni spoleCensky uznana hranice penéznich pfijm0 k zajisténi vyzivy a ostatnich
zakladnich osobnich potfeb (Castka v K& za mésic, resp. soucet vSech ¢astek Zivotniho minima
jednotlivych ¢lentd domacnosti):

4 860 KC jednotlivec

4 470 K& prvni dospéla osoba v domacnosti

4 040 K& druha a dalSi dospéla osoba v domacnosti

2 480 K& nezaopatrené dité do 6ti let véku

3 050 K¢ nezaopatfené dité 6 - 15 let

3490 KC nezaopatrené dité 15 - 26 let
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Existenéni minimum
je minimalni hranici penéznich pfijmu, kterd se povazuje za nezbytnou k zajiSténi vyZivy
a ostatnich zakladnich osobnich potfeb na urovni umoznuijici preziti. Existenni minimum nelze
pouzit u nezaopatfeného ditéte do 26 let, u pozivatele starobniho diichodu, u osoby invalidni ve
tfetim stupni a u osoby starsi 68 let

3 130 KE za mésic
Zivotni ani existenéni minimum nezahmuji nezbytné naklady na bydleni. Ochrana v oblasti
bydleni je fesena v ramci systému statni a socialni podpory poskytovanim prispévku na bydleni
a v systému pomoci v hmotné nouzi doplatkem na bydleni.

Pomoc v hmotné nouzi

Davkami, kterymi se feSi pomoc v hmotné nouzi, jsou pfispévek na Zivobyti, doplatek na
bydleni a mimofadna okamzita pomoc. O davkach pomoci v hmotné nouzi rozhoduji a vyplaceji
je prisludné krajské pobocky Uradu prace CR.

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Davky u osob se zdravotnim postizenim jsou poskytovany s posuzovanim jejich majetku.
Poskytuji se prispévek na mobilitu — 900 K&, pfispévek na zvlastni pomucku a pfispévek na
péci.

Vyse prispévku na péci
VlySe prispévku na péci pro osoby do 18 let véku Cini za kalendarni mésic
3 300 K&, jde-li o stupen | (lehka zavislost)
6 600 K&, jde-li o stupen Il (stfedné téZka zavislost)
13 900K, jde-li o stupen I (t&zka zavislost)
19 200 K¢, jde-li o stupen IV (UpIna zavislost)

ViySe pfispévku na péci pro osoby starsi 18 let Cini za kalendafni mésic
880 K¢, jde-li o stuperi | (lehka zavislost)
4 400 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)

12 800 K¢, jde-li o stuper Il (tézka zavislost)

19 200 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost).
Prispévek na péci mize byt zvySen o 2 000 KE mési¢né pfi spinéni zakonem stanovenych
podminek. O davkach rozhoduji a vyplaceji je prislusné krajské pobocky Uradu prace CR.
Presné podminky pro poskytovani davek jsou uvedeny na portalu Ministerstva prace
a socialnich véci
https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pro-ozp
https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-peci
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Docasna pracovni neschopnost:

Nahrada mzdy v dobé do¢asné pracovni neschopnosti
se poskytuje prvnich 14 kalendarnich dni doCasné pracovni neschopnosti (karantény), nalezi
pouze za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny (dle rozvrhu smén) a za svatky, za
které zaméstnanci jinak pfislusi nahrada mzdy.
Vyméfovaci zaklad se stanovi z primérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance za
pfedchozi kalendafni ¢tvrtleti po redukci dle nasl. redukénich hranic:
1. redukéni hranice 256,55 K¢ (z ni 90 %)
2. redukéni hranice 384,83 K¢ (60 % z Castky mezi 1. a 2. redukéni hranici)
3. redukeni hranice 769,48 K¢ (30 % z Castky mezi 2. a 3. redukéni hranici)
k Castce nad 3. redukéni hranici se nepfihlizi — souétem téchto ¢astek vznika pramérny
redukovany hodinovy vydélek
Zaméstnanec dostane nahradu mzdy ve vySi 60 % z primérného redukovaného hodinového
vydélku (maximalné z ¢astky 423,27 KS).

Davky nemocenského pojisténi

Nemocenské
nalezi od 15. kalendafniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380
kalendafnich dnu, jeho vySe se stanovi z denniho vyméfovaciho zakladu stanoveného za
pfedchozich 12 kalendafnich mésicu.
Redukcni hranice:
1. redukéni hranice 1466 K¢ (z ni 90 %)
2. redukéni hranice 2 199K¢ (60 % z Castky mezi 1. a 2. redukeni hranici)
3. redukeni hranice 4 397 K¢ (30 % z Castky mezi 2. a 3. redukéni hranici)
k Eastce nad 3. redukéni hranici se nepfihlizi — souétem téchto ¢astek vznika denni
vyméfovaci zaklad
zameéstnanci pfislusi z denniho vyméfovaciho zakladu (maximainé z ¢astky 2 419 K¢)
60 % od 15. do 30. kalendafniho dne
66 % od 31. do 60. kalendafniho dne
72 % od 61. kalendafniho dne dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény.
Ochranna l|hita v pfipadé uplatfiovani naroku na nemocenské €ini 7 kalendafnich dnl ode dne
skonCeni zaméstnani, které zakladalo ucast na nemocenském pojisténi.

Osetfovné

se poskytuje od prvniho dne potfeby oSetfovani (pée o) Clena domacnosti. OSetfovné je
mozné pfiznat pfi spinéni stanovenych podminek pfi jedné potiebé oSetfovani (péce) postupné
dvéma osobam, poskytuje se prvnich 9 kalendafnich dn0, popf. 16 dnl u osamélého
zaméstnance, ktery ma v péci dité do skonceni povinné Skolni dochazky, zaméstnanci pfislusi
60 % denniho vymérovaciho zakladu (maximainé z Castky 2 419 K¢) za kalendarni den.

Dlouhodobé osetiovné

Lidé, ktefi se musi postarat o své blizké s vaznou nemoci ¢i po tézkém urazu, mohou zadat
0 placené oSetfovatelské volno. U dlouhodobého oSetfovného jsou stanoveny podminky jednak
pro oSetfovanou osobu a jednak pro osobu oSetfujici.
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U oSetfované osoby muselo dojit k zdvaznému zhorSeni zdravotniho stavu, ktery vyzadoval
alesponi 7denni hospitalizaci v nemocnici a v den propusténi bude potvrzeno, Ze potfeba
celodenni péce bude trvat nejméné dalSich 30 dnu. OSetfovand osoba musi dat pisemny
souhlas k oSetfovani konkrétni osobé. Neni podminka hospitalizace pro poskytnuti
dlouhodobého oSetfovného v pfipadé péce o osobu v nevylécitelném stavu.

OSetiujici osoba mlZe byt manzelem (manZelkou) oSetfované osoby nebo registrovanym
partnerem (registrovanou partnerkou) o$etfované osoby, pfibuznym v linii pfimé s o$etfovanou
osobou nebo je jeji sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc.
U téchto pfibuznych se nevyzaduje podminka spole¢né domacnosti. Dale se muze jednat
0 manzela (manzelku), registrovaného partnera (registrovanou partnerku) nebo druha (druzku)
fyzické osoby vySe uvedené, nebo druha (druzku) oSetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou

s

Zijici s oSetfovanou osobou v doméacnosti. Tyto osoby musi mit shodné misto trvalého pobytu.

U oSetfujici osoby se vyZaduje ¢ekaci doba; nemocenské pojisténi muselo u zaméstnance trvat
v poslednich 4 mésicich alespori 90 dnd, OSVC musela byt nemocensky pojisténa v poslednich
3 mésicich. O3etfujici osoba nesmi po dobu o3etfovani vykonavat Zadnou vydéle¢nou €innost,
ani nepojisténou. V prabéhu 90 dni se mohou oSetfujici osoby libovoIné stfidat v oSetfovani
osoby vyzadujici dlouhodobou péci po celych dnech. PFi stfidani a opakovaném poskytovani
péCe se davka nevypocitava znovu. Vyplata davky nendleZi po dobu, kdy byla oSetfovana
osoba znovu hospitalizovana. Narok na dal$i dlouhodobé o$etfovné vznikne oSetfujici osobé
nejdfive po uplynuti 12 mésict od skonéeni pfedchozi dlouhodobé péce.

Podpurci doba (doba vyplaty davky) &ini maximalné 90 kalendafnich dnd. Doba téchto 90 dnd
se neprodluzuje ani z divodu hospitalizace oSetfované osoby v prubé&hu podpurci doby.
Zameéstnavatel nema povinnost omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu poskytovani
dlouhodobé péée pouze v pfipadé, brani-li tomu vazné provozni divody, které musi sdélit
zamestnanci pisemné.

Vy8e davky je stanovena shodné jako u oSetfovného, 60 % denniho vyméfovaciho zékladu za
kalendarni den.

Penézita pomoc v materstvi

Viypocet penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi je
vyhodnéjSi nez u nemocenského. Denni vymérfovaci zéklad se u penéZité pomoci v matefstvi
Zjisti tak, ze se zapoCitatelny pfijem zuctovany v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi
12 kalendafnich mésict pfed kalendafnim mésicem, ve kterém zaméstnankyné nastoupila na
matefskou dovolenou) déli poctem ,zapocitatelnych® kalendafnich dnd pfipadajicich na toto
rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny denni pfijem podléha redukci, ktera se provede
tak, Ze Castka do prvni redukéni hranice se pocita 100 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici
do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z Castky nad druhou redukéni hranici do tfeti
redukCni hranice se poCita 30 % a k Castce nad treti redukCni hranici se nepfihlizi. Procentni
sazba, kterou se stanovuje zredukovaného denniho vymeérovaciho zakladu denni vyse
penézité pomoci v matefstvi, €ini 70 % (maximalné z ¢astky 2 566 K¢).
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Narok na penéZitou pomoc v matefstvi ma za stanovenych podminek pojisténka (pojisténec),
pokud v den, od néhoZ je tato davka pfiznévana, trva nemocensky pojisténé zaméstnani (popf.

vvvvvv

a jestlize v poslednich dvou letech pfed nastupem na penéZitou pomoc v matefstvi trvala jejich
G&ast na nemocenském pojisténi alespori kalendarnich 270 dndi. U OSVC je dalsi podminkou
naroku na penéZitou pomoc v matefstvi i¢ast na nemocenském pojisténi jako OSVC po dobu
aspon 180 kalendarnich dnG v poslednim roce pfede dnem pocCatku podpuréi doby.

U Zen, jejichz pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, €ini ochranna Ihita pro vznik
naroku na penéZitou pomoc v matefstvi tolik kalendarnich dnu, kolik €inilo toto jejich posledni
zaméstnani, maximalné v§ak 180 kalendarnich dn.

Nastup na penéZzitou pomoc v materstvi nastava dnem, ktery nemocensky pojisténa zena urci
v obdobi od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pfed ofekavanym dnem porodu. Podpur¢i doba €ini
196 kalendafnich dnu (pokud porodila zaroveri dvé nebo vice déti, Cini podplr¢i doba 259
kalendafnich dnua).

Davka otcovské poporodni péce (otcovska)

Narok na davku ma otec ditéte, ktery o dité peduje a osoba (muz nebo Zena), ktera pfevzala
dité do péce nahrazujici péci rodicl, na zakladé rozhodnuti pfislusného organu. Za otce ditéte
je pro ucely této davky povazovan ten, kdo je v matrice (knize narozeni) zapsan jako otec.
Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou v obdobi 6 tydni ode dne narozeni ditéte,
anebo ode dne prevzeti ditéte do péce, jestlize takové dité nedosahlo 7 let véku. Otcovska
nalezi jen jednou, a to i v pfipadech, kdy pojisténec peCuje o vice déti narozenych soucasné
nebo o vice déti pfevzatych soucasné do péce.

Narok na otcovskou nevznikne, jestlize k nastupu na otcovskou dojde po zaniku pojisténi, to
znamena, Ze u otcovské neplyne ochranna lhita.

Podpurci doba (tj. doba vyplaty davky) €ini u otcovské maximalné 14 kalendafnich dnl bez
moznosti pferuSeni a zaCinad dnem néstupu na otcovskou. Pro volno v zaméstnani vyuziji
otcové rodiCovskou dovolenou.

ViySe otcovské Cini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu stanoveného obdobné jako pro
vypocet penézité pomoci v matefstvi.

Kalkulacka pro vypocCet uvedenych davek v roce 2024
https://lwww.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2024
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Podpora v nezaméstnanosti

Podminkou pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti, je U€ast na dichodovém pojisténi, tedy
vykon prace v zaméstnani (v pracovnim poméru nebo na dohodu o pracovni €innosti) nebo jiné
(samostatné) vydéleéné Cinnosti, po dobu 12 mésicl v poslednich 2 letech pfed zarazenim do
evidence uchazedl o zaméstnani. Jako pfedchozi zaméstnani se vSak pocitaji i nékteré
nahradni doby jako napf. osobni péce o dité ve véku do 4 let, pobirani plného invalidniho
dichodu. Naopak, studium a pfiprava na budouci povolani se nepovazuji za nahradni dobu,
takZe se na néj pfi Zadosti o podporu nebere ohled.

ViySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi z primérného mésicniho Cistého vydélku, ktery byl
u Zadatele zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v poslednim ukon¢eném
zaméstnani v rozhodném obdobi. V pfipadé, Ze Zadatel pfed zafazenim do evidence uchazecu
0 zaméstnani vykonaval samostatnou vydéle¢nou ¢innost, vySe podpory v nezameéstnanosti se
stanovi procentni sazbou z posledniho vyméfovaciho zakladu v rozhodném obdobi.

ViySe podpory v nezaméstnanosti €ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dalSi 2 mésice 50 %
a po zbyvajici podpurci dobu 45 % primérného mésicniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho
zakladu. Délka podpur¢i doby je stanovena u osob do 50 let na 5 mésicl, od 50 do 55 let na
8 mésict a nad 55 let 11 mésicl. Procentni sazba pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % prdmérného
Cisttho meésicniho vydélku nebo vymeéfovaciho zakladu a vyplaci se po celou dobu
rekvalifikace. Maximalni moznd vySe podpory pfiznané vroce 2024 je 24 608 K¢, pfi
rekvalifikaci 27 578 K¢.

Podpora a odstupné
Od ledna 2024 se pro vyplatu podpory k odstupnému nepfihlizi a jeji vyplata se jiz neposouva.

Podpora pii ukonéeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance bez vazného diivodu
Procentualni vySe vyméry podpory v nezaméstnanosti se snizuje u zaméstnancd, ktefi ukonci
svlj zaméstnanecky vztah bez vazného divodu na viastni Zadost (vypovéd, dohoda).
V takovém pfipadé je vyplacena po celou podpurci dobu podpora jen ve vysi 45 % primérného
mésicniho Cistého vydélku.

Vazny davod dle zakona o zaméstnanosti § 5 pism. c) spociva v nezbytné osobni péci o dité ve
véku do 4 let, nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho
pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni Il (tézké zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchazecem
0 zaméstnani trvale zije a spoleCné uhrazuji naklady na své potieby; tyto podminky se
nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro uéely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,
dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné Skolni dochazce ditéte, misté vykonu nebo
povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera, zdravotnich divodech,
které podle |ékarfského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plinit povinnost soucinnosti
s Ufadem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani, nebo jinych vaznych osobnich divodech,
napfiklad etickych, mravnich & nabozenskych, nebo divodech hodnych zvlastniho zfetele.
Véznym dlvodem je také okamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem z divodd
uvedenych v § 56 zakoniku prace (zaméstnanec nemize na zakladé |ékarského posudku
vykonavat praci a nebyl do 15 dnu zaméstnavatelem prelozen na jiné vhodné misto, nebo
zaméstnanci nebyla vyplacena mzda do 15 dnl po uplynuti terminu splatnosti).



Zmény v roce 2024 ‘@/ INFO OS ZPTNS
112024

Kdyz podporu neni z ¢eho vypocitat

Kdyz o podporu v nezaméstnanosti pozadate po obdobi, kdy vam bézela néktera z nahradnich
dob zaméstnani, napfiklad jste byli na rodiCovské dovolené, nepocita se podpora z vaSeho
pfedchoziho vydélku, ale z primérné mzdy v narodnim hospodarstvi v prvnim az tfetim Ctvrtleti
predeslého roku, letos tedy z Castky 42 427 KC.

Prvni dva mésice je to jeji 0,15nasobek (6 365 KC), dalsi dva mésice jeji 0,12nasobek
(5 092 K¢) a pak az do konce podpurci doby jeji 0,11nasobek (4 667 KE).

Podpora v nezaméstnanosti a moznost pfivydélku, tzv. nekolidujici zaméstnani

V pfipadé, Zze uchaze¢ o zaméstnani pobira podporu v nezaméstnanosti, nemize si
privydélavat.

Uchazeci o zaméstnani si mohou touto formou pfivydélat, ale v tomto pfipadé uz nemaji narok
na vyplatu podpory, tento pfivydélek je realny po uplynuti podparéi doby nebo je vhodny pro
absolventy a dal$i uchaze€e o zaméstnani, ktefi nemaji narok na podporu.

Nekolidujici zaméstnani je pracovni nebo sluzebni pomér, kdy mésicni vydélek nepresahne
polovinu minimalni mzdy (v tomto roce se jedna o 9 450 K¢ hrubé mzdy) a dohoda o pracovni
¢innosti, kdy mésiéni odména nepfesahne polovinu minimalni mzdy. Odmeény z pfivydélkl se
sCitaji a soucet nesmi pfesahnout polovinu minimalni mzdy.

Ve vSech uvedenych pfipadech ma uchaze¢ o zaméstnani povinnost nahlasit na ufadé préace,
Ze pracuje, a to den pred nastupem do prace a do 8 kalendafnich dnl pak je tfeba tuto
skuteCnost dolozit. DalSi moznosti je kratkodobé zaméstnani — po dohodé s Gfadem préce,
a to maximalné na 3 mésice. Odména v tomto pfipadé neni sledovana.

Zprisnéni podminek

Od 1. 1. 2024 dochazi ke zpfisnéni podminek pfiznani podpory pfi opakovanych evidencich
uchazeCe o zaméstnani. Bude se rozliSovat uchaze¢ o zaméstnani s nevyCerpanou podpuréi
dobou a vyCerpanou podpur¢i dobou.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani bude Cerpat podporu v nezaméstnanosti, tak na dalSi podporu
s celou podpur¢i dobou ziskd narok az po odpracovani minimalné 5 meésicid v novém
zaméstnani, a to v pfipadech, kdy pfedchozi podpora nebyla vyCerpana cela. Pokud ale
uchaze¢ o zaméstnani odpracuje krat$i dobu nez 5 mésicl vznikne narok na podporu pouze ve
zbyvaijici nevy&erpané podplrci dobé.

Pokud podpora v nezaméstnanosti byla vyCerpana cela, tak na vyplatu dali podpory vznikne
narok az po odpracovani nejméné 9 mésicl v novém zaméstnani. Pfitom stale pro vyplatu
podpory v nezaméstnanosti plati podminka, Ze je tfeba mit odpracovano (pojisténa doba)
minimainé 12 mésicu za posledni dva roky.
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ZvySeni dichod

Od 1. 1. 2024 se zvySi vSechny dichody z ¢eského dichodového systému, diichody starobni
fadné i pfedCasné, dlichody pro invaliditu prvniho, druhého i tfetiho stupné, vdovské, vdoveckeé
a sirot¢i dichody. Zakladni vyméra dichodu, ktera je spoleéna pro vSechny druhy dichodu, se
zvySi z 4 040 K& mésicné na 4 400 K& (o 360 KE). Procentni vyméra dichodu zlstava beze
zmeény.

Dachodctm star§im 85 let je od roku 2019 zvySena procentni vyméra duchodu jesté o ¢astku
1000 K&. Od roku 2023 je zvySena procentni vyméra starobniho dichodu o 500 K¢ za kazdé
vychované dité. Narok na vychovné ma vzdy jen jeden z rodicu, ktery o dité pecoval v nejvétsim
rozsahu.

Darovy systém

Sleva na dani na poplatnika
Sleva na poplatnika bude i v roce 2024 ve vysi 2 570 KC mesicné (30 840 KC rocné). Jedna se
o zakladni dafovou slevu, kterou mize vyuzit zaméstnanec nebo OSVC.

Sleva na dani, resp. daiiovy bonus na déti.

Danovy poplatnik miZe danové zvyhodnéni uplatnit na dité vlastni, osvojence, dité v péci, ktera
nahrazuje péci rodicl, dité druhého z manzelu (resp. dité partnera dle zakona o registrovaném
partnerstvi) a také na vlastniho vnuka nebo vnuka druhého z manzell, pokud jeho rodice
nemaji dostateCné pfijmy, z nichz by mohli dariové zvyhodnéni uplatnit (podrobné upraveno
v § 35¢ odst. 6 zakona o danich z pfijma).

Danove zvyhodnéni €ini:

na jedno dité 1 267 KE mésicné (15 204 K¢ roCné),

na druhé dité 1 860 KE mésicné (22 320 K& rocné),

na tfeti a kazdé dal$i dité 2 320 KE mésicné (27 840 K¢ ro¢né).
Danoveé zvyhodnéni na déti zdravotné tézce postizené je poskytovano ve dvojnasobné vysi.
V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy pro rok 2024 - dochazi ke zvySeni hranice
minimalniho pfijmu pro vyplatu mési¢niho danového bonusu na Castku 9 450 K¢ (polovina
minimalni mzdy).

OMEZENI - Sleva na manzelku/manzela

Sleva na manZelku/manzela ¢ini 24 840 K¢ a Ize ji uplatnit na manzelku/manzela (pfipadné na
registrovaného partnera) zijici s poplatnikem ve spole¢né domécnosti. K uplatnéni slevy nesmi
mit protéjSek poplatnika pfijmy vysSi nez 68 000 korun za rok. Za pfijem se napfiklad povazuji
hruba mzda, hrubé pfijmy z podnikani (ne pfijmy minus vydaje, ale pouze pfijmy neboli trzby),
pfijmy z pronajmu, dichody ze socialniho zabezpeceni (starobni, invalidni), nemocenské davky,
penézita podpora v matefstvi a davky v nezaméstnanosti.

Od roku 2024 puijde tuto slevu uplatnit vyhradné na manzela/manzelku pecujici o dité pouze do
3 let véku.
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ZRUSENO - Sleva na studenta

Sleva na studenta, ktera ¢ini 4020 K¢ a kterou mize uplatnit poplatnik, ktery se soustavné
pfipravuje na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem, a to az do dovrSeni véku
26 let, pfipadné do 28 let véku u prezencni formy doktorského studia na vysoké Skole, se od
roku 2024 rusi. Naposledy tedy pQjde uplatnit v pfiznani k dani z pfijma za rok 2023.

ZRUSENO - Sleva na dani ,za umisténi ditéte“ (tzv. $kolkovné), je mozno uplatnit
u zameéstnavatele v ramci ro¢niho zUc¢tovani zaloh, nebo u spravce dané v ramci darfového
pfiznani naposledy za rok 2023.

ZRUSENO - Odborové piispévky

MozZnost od zakladu dané odecist Clenské prfispévky zaplacené ve zdanovacim obdobi ¢lenem
odborové organizace odborové organizaci, ktera podle svych stanov obhajuje hospodarské
a socialni zajmy zaméstnancl v rozsahu vymezeném zvlastnim pravnim predpisem. Takto Ize
odecist Castku do vySe 1,5 % zdanitelnych pfijma, s vyjimkou pfijmd zdanénych srazkou podle
zvlastni sazby dané, maximalné vSak do vySe 3 000 K¢ za zdafovaci obdobi. Naposledy pujde
uplatnit v pfiznéni k dani z pfijmu za rok 2023.

ZRUSENO - Odpoéty na zvySovani kvalifikace — dale jiz nebude mozné ze zakladu dané
odecist ani naklady na zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani.

DalSi zmény od 1. 1. 2024

- Snizeni prahu 23 % sazby zalohy dané z pfijm0 fyzickych osob ze é&tyfnasobku na
trojnasobek primérné mzdy. RozSifuje se tim mnozina vysokopfijmovych poplatnika,
ktefi plati 23% sazbu dané z pfijma.

- Omezeni osvobozeni nepenéznich benefiti zaméstnancim - od dané z pfijma
fyzickych osob za dané zdanovaci obdobi na strané zaméstnance pouze do vyse
poloviny primérné mzdy (aktualné 21 984 K¢ rocné), ktera se vypocte jako soucin
vSeobecného vymeéfovaciho zakladu za kalendafni rok, ktery o 2 roky predchazi
kalendarnimu roku, pro ktery se primérna mzda zjistuje, a pfepocitaciho koeficientu pro
upravu tohoto vymeéfovaciho zakladu. Zaméstnanec bude moci nadale jako doposud
Cerpat napf. pfispévek na zajezdy, kulturni nebo sportovni akce, na tisténé knihy apod.
U pfispévku zaméstnavatele na stravovani zameéstnance dochazi ke sjednoceni
podminek pro osvobozeni takového prispévku, tj. bez ohledu na jeho formu.

- Zmény v oblasti FKSP - od 1. 1. 2024 dojde ke snizeni prostiedku, resp. zakladniho
pfidélu do Fondu kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) o polovinu, tzn. z 2 % na 1 %
z objemu nakladl zu¢tovanych na platy/mzdy. Novinkou je také, Ze nejméné polovina
zakladniho pfidélu do fondu bude povinné uréena na podporu produktl na zabezpedéeni
ve stafi zaméstnanca.

- ZvySeni dané z nemovitych veéci.

- ZvySeni dané z tabakovych vyrobkl a zahfivaného tabdku a zavedeni dané
z alternativnich vyrobkd.

- ZvySeni dané z lihu.

- Nové darové zvyhodnéné produkty pro finanéni zajisténi na stafi - zaveden
,Dlouhodoby investicni produkt®, ,Pojisténi dlounhodobé péce*
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DPH - nové jen dvé sazby zakladni 21 % a snizena 12 %

21 % nové zafazena u sluzeb autorl a umélcd, Uklidovych praci v doméacnosti,
palivového dfivi, fezanych kvétin, oprav odévu, obuvi a kozeného zboZi, oprav jizdnich
kol, sbéru, pfepravy a ukladani komunalniho odpadu, kadefnickych sluzeb a vétsiny
napoju véetné toceného piva.

12 % - dodani tepla a chladu, pitné vody, Uprava a rozvod vody prostfednictvim siti
(vodné) a odvadéni a Cisténi odpadnich vod (stoéné), poskytnuti stavebnich nebo
montaznich praci provedenych na dokoncené stavbé pro bydleni, poskytnuti stavebnich
a montaznich praci spojenych s vystavbou stavby pro socialni bydleni i dodani stavby
pro sociélni bydleni, stravovaci sluzby a ubytovaci sluzby.

Knihy jsou zcela osvobozeny od DPH.

Konsolidacni baliCek jesté pfinesl tyto zmény

Snizeni statni podpory stavebniho spofeni u stavajicich a novych smluv na max. 1 000
KE/rok pro nové i stavajici smlouvy.

Nemocenského pojisténi pro zaméstnance ve vysi 0,6 %.

ZvySeni ceny dainicni znamky z dneSnich 1 500 K¢ na 2 300 K¢ a jeji pravidelna
valorizace (od 1. 3. 2024).

Od 1. 7. 2024 Zmény statniho pfispévku ve lI. penzijnim pilifi

Prispévek Ucastnika |Statni prispévek dnes [Statni pfispévek nové

100 K¢ 0 K¢& 0 K&

200 K& 0 K¢ 0 K¢

300 K& 90 K& 0 K&

400 K¢ 110 K¢ 0 K¢

500 K& 130 K¢& 100 K&
600 K& 150 K¢ 120 K¢
700 K¢& 170 K& 140 K¢&
800 K& 190 K¢ 160 K&
900 K& 210 K& 180 K¢
1 000 K¢& 230 K& 200 K&
1100 K¢& 230 K¢ + dané 220 K¢
1200 K¢& 230 K¢ + dané 240 K¢
1 300 K¢& 230 K¢ + dané 260 K¢
1400 K¢& 230 K¢ + dané 280 K¢
1500 K¢& 230 K¢ + dané 300 K¢
1 600 K& 230 K¢ + dané 320 K¢

. 1700 K¢ a vice 230 K¢ + dané 340 K¢ + dané

koni vyplaceni statniho pfispévku uéastnikim spofeni, ktefi jiz pobiraji starobni
duchod.
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Pojistné na socialni zabezpeceni

zaméstnavatelé plati:
24,8 % z vymérovaciho zakladu zaméstnance, z toho
21,5 % pojistné na duchodové pojisténi
2,1 % pojistné na nemocenské pojisténi
1,2 % pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
zameéstnanci plati:
6,5 % pojistné na dichodové pojisténi
0,6 % pojistné na nemocenské pojisténi
OSVC plati:
29,2 % z vymeérovaciho zakladu, z toho
28 % pojistné na dichodové pojisténi
1,2 % pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
2,1 % na nemocenské pojisténi (dobrovolné)

osoby dobrovolné uc¢astné dichodového pojisténi plati:
28 % pojistné na diichodové pojisténi sazby pojistného z vyméfovaciho zakladu
(min. 3 078 KE mésicné)

Pojistné na zdravotni pojisSténi

zameéstnavatel: 9 % z vyméfovaciho zakladu (min. z ¢astky 18 900 K¢)
zamestnanci: 4,5 % z vymérovaciho zakladu (min. z ¢astky 18 900 K¢)
OSVC: 13,5 % z vymérovaciho zakladu (min. z ¢astky 21 984 K¢)

Osoby bez zdanitelnych pfijm0 budou hradit pojistné ve vysi 2 552 K&.
Pojistné za statni pojisténce (déti, diichodci apod.) je 2 085 KE.

Hruby vydelek 3999 K¢ a méné nezaklada Ucast na socialnim ani zdravotnim pojisténi (DPP,
DPC).

Minimalni mzda

18 900 K¢ pro zaméstnance odménované mésicni mzdou.

Tydenni pracovni doba v hodinach Minimalni mzda v K¢/hod.
40 112,50
38,75 116,10
37,5 120,00
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Cestovni nahrady

vySe stravného minimalné ve vysi
140 K¢ za 5-12 hod.
212 K¢ za 12-18 hod.
333 K¢ nad 18 hod.

nahrada za pouziti vlastniho vozidla

za 1 km jizdy
1,50 K¢ — jednostopa vozidla a tfikolky
5,60 K¢ — osobni motorova vozidla

primérné ceny pohonnych hmot
38,20 K& benzin 95 oktan(
42,60 K& benzin 98 oktand
38,70 K& motorova nafta
7,70 K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny

Zpracovala
Be. Jindfiska Budweiserova, MBA

VASE ODBORY
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