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' Konsolidacni balicek

Vlada Ceské republiky nevede kvalitni socialni dialog
a dal prosazuje Usporna opatfeni. Pfipravovana
Usporna opatfeni pfinesou zhor$eni Zivotni Grovné
pro mnoho obéani véetné zaméstnanc, rodin
nevede konstruktivni socialni dialog s odbory

a zaméstnavateli, coz zvySuje nase obavy a nejistotu.

Co ma byt cilem konsolidaéniho bali¢ku? Snizit
schodek statniho rozpoCtu o 94,1 mid. K& v roce 2024
a0 147,5 mld. K¢ v roce 2025.

Na zmény, které Citaly plvodné 212 stran a méni
63 zakonu, jsme méli pro pfipominky vyhrazen ¢as
pouhych 5 pracovnich dni. Na dal§i zmény, které
vlada pfipravila formou komplexniho pozménovaciho
navrhu svych poslanc, jsme nedostali zadny cas.
Je naprosto absurdni, Ze vlada ke svému vlastnimu
navrhu pfipravila komplexni pozménovaci navrh,
kterym na dalSich 210 stranach méni devatenact
jiz ménénych zakonl. Rozhodnuti vlady o tom, jak
se ramcové zméni konsolidacni bali¢ek, odbory

a zaméstnavatelé zjistili z médii.

Kdo snizeni statniho dluhu z pfevazné vétsiny zaplati?
Zaméstnanci, jejich rodiny a dlichodci!

Nejzasadnéjsi zmény konsolidacniho balicku:
ZMENY V DANICH:

e ZvySeni snizené sazby DPH z 10 na 12 % - napf.
Iéky, nékteré potraviny, vodné, sto¢né, stavebni

prace, stravovaci sluzby, détské sedacky

e Zru$eni slevy na manzela ¢i manzelku ve vysi
24 840 korun (odpocet se uplatni pouze u téch, ktefi
pecuiji o dité do tfi let)

e ZruSeni tzv. Skolkovného = slevy na dani za umisténi
ditéte do predskolniho zafizeni do vy$e minimalni
mzdy

e Zavedeni nemocenského pojisténi pro zaméstnance
ve vyS$i 0,6 % vyméfovaciho zakladu

e ZvySeni progrese u dani z pfijma fyzickych osob

e ZvySeni dani z nemovitosti

e Snizeni statni podpory u stavebniho spofeni
na stavajici i nové smlouvy na max. ¢astku 1 000 K¢.

ZMENYVVV BENEFITECH, FINANCOVANI

A ODMENOVANI:

e Zastropovani dariového osvobozeni benefitli
na ¢astce, ktera se rovna poloviné primérné mzdy

o SniZzeni FKSP na 1% a ucelové ur¢eni poloviny
prostfedkd na penzijni pojisténi

o Uspory na statnich zaméstnancich, 0 2% se snizuje
objem mzdovych prostfedkl v navrhu statniho
rozpoCtu a 0 5% se maji snizit provozni vydaje.

A TO VSE ZA SITUACE, KDY:

Mame nejvyssi inflaci v Evropé, jeden z nejvy$Sich
ristd spotrebitelskych cen a dramaticky klesa reélna
mzda.

Primérna mzda v Cesku ve druhém Gtrtleti tohoto
roku v realném vyjadieni znovu mezirocné klesla, a to
sedmy kvartal v fadé. Meziroéné se v nominalnim
vyjadreni zvysila o 8,6 %, pfi zohlednéni inflace se ale
realné vydélky zaméstnancu naopak o0 6,7 % snizily.
Kupni sila primérné mzdy se podle analytiki snizila
na Uroven roku 2017. Obecné plati, ze dvé tretiny
zaméstnancu na pramérnou mzdu nedosahnou.
Odbory s konsolidaénim balickem nesouhlasi! Snazili
jsme se ovlivnit, co Slo. Pfes mnoha jednani na vSech
Grovnich nebyl nazor CMKOS vyslySen, ignorovana
byla drtiva vétsina spolecnych pozadavki odborl

a podnikateld.

Nedostatek socialniho dialogu je vazny problém.
Vlada neni ochotna naslouchat nazortim odbort

a zaméstnavatell. Tim dochazi k jednostrannému
vidéni a fundované nazory, které by mohly pomoci
najit vyvazena a spravedliva opateni, jsou ignorovany.
Nedostatecna transparentnost a ¢asovy tlak vytvari
atmosféru nejistoty a obav.

Obavy vzbuzuje pfipravovany statni rozpocet pro
rok 2024, kdy jsou snizovany vydaje na Skolstvi,



zdravotnictvi, infrastrukturu, védu a vyzkum. Takové
Skrty zcela urcité v budoucnosti negativné ovlivni
Ceskou republiku, celou spole¢nost, jeji vyvoj

a ekonomiku.

N&$ svaz a naSi ¢lenové v ramci kampané
NESOUHLASIM S KROKY VLADY nékolikrat
nesouhlasnymi e-maily oslovili vSechny poslance
Poslanecké snémovny PCR, zucastnili jsme se

jednani vybord, podpofili protestni akce.

Stale je Cas vyzvat poslance, aby podpofili navrhy
odbort a zaméstnavateld. Jak uz vime a zazili jsme,
k prosperité se neni mozné proskrtat!

Jindriska Budweiserova




Jaka bude Ceska posta

Situace Ceské posty je stale nejista, ztratové
hospodareni a finan¢ni potize vzbuzuji

u poétaku opravnéné obavy. Podminky Ceské
posty dlouhodobé feSime, praveé proto, ze jen

v prosperujicim podniku je mozné vyjednat lep$i
pracovni a mzdové podminky pro zaméstnance.
Petice za zachovani vefejnych postovnich sluzeb,
kterou jsme pfedlozili viadé a zakonodarnym
sbortm, podpofila diskusi o budoucnosti vefejnych
postovnich sluzeb a samotné Ceské posty.

Dne 21. ervna 2023 byla na plénu Senatu Ceské
republiky projednana Petice za zachovani vefejnych
postovnich sluzeb a shledana jako divodna.

Nase odbory jsou dlouhodobé aktivni, vSem patfi
podékovani za podporu pro zlepseni podminek
Ceskeé posty pfi poskytovani sluzeb statu.

Budoucnost Ceské posty nyni zavisi na jeji
transformaci a legislativnim ramci. Transformacni

plan byl na konci ¢ervna schvalen dozor¢i radou
a ministerstvem, jako zakladatelem podniku.

V &ervenci transformaéni plan schvalila Viada CR.
Transformace znamena rozdéleni Ceské posty

na dva subjekty.

Statni podnik Ceska po$ta méa poskytovat sluzby

v ramci postovni licence vEetné doruCovani listovnich
zasilek a sluzby pro stat. Planuje poskytovat

také komercni sluzby pfedevsim pro finanéni

sektor. Komeréni sluzby, jako je doru¢ovani baliku

a logistika, bude poskytovat novéa spole¢nost
Balikovna. Do konce z&fi ma byt dokon¢en podrobny
plan transformace a pfipraveny legislativni navrhy,
které jsou pro transformacni proces potiebné. Vize
transformace byla predstavena na tiskové konferenci,
odbory maji zatim jen tyto obecné informace.

V ramci socialniho dialogu pozadujeme, aby

s odbory byla transformace projednana. Detailnéjsi
informace dostaneme po schvaleni podrobného

CESKA POSTA







transformacniho planu v prabéhu fijna. Zmény

jsou nutné, podnik za stavajicich podminek zapasi

0 svou existenci poslednich pét let a situace se stale
zhor$uje. To se samoziejmé velmi negativné promita
do pracovnich a mzdovych podminek postaku.
Soustavné Setfeni a organiza¢ni zmény s velkym
propou$ténim zaméstnanc(l obrat k vyznamnému
zlep$eni nepfinesly.

K 1.7.2023 bylo zruSeno 300 pobocek ve méstech
a zaveden systém doruCovani obycejnych listovnich
zasilek v rezimu D+3. Tato opatfeni pfinesla jesté
vétsi stres a na mnoha pracovistich znamenaji
extrémni zatéz.

Nase odbory v Eervnu vyzvaly zaméstnavatele

k dal§imu jednani o mzdovém vyvoji v roce

2023. Na spole¢ném jednani, které se konalo

9. srpna 2023, jsme bohuZel k dohodé z finanénich
dlvodl nedospéli, o mzdach budeme znovu jednat
v fijnu. Apelovali jsme na zaméstnavatele, aby naSel
finanéni zdroje na odménovani postakd, jejichz mzdy
jsou nizké a s ohledem na zdrazovani a celkovou
inflaci nemaji penize na dustojny Zivot.

Na spole¢ném jednani jsme vazné fesili provozni
problémy obou siti a problémy v regionech.

V logistice je situace velmi obtizna, zavedeni
rezimu doru¢ovani D+3 s nedostateCnym poctem
zaméstnancl znamena extrémni narust prace
presCas. Pfedpoklady velkého poklesu objemu
zapsanych zasilek se nenaplnily a letaky také
dorucovatele velmi zatézuji.

Na nastupnickych postach ve méstech jsou Casto
dlouhé fronty a prodluzuji se ¢ekaci doby. Navic byly
poboc¢kam navySeny obchodni plany za zruSené
posty.

Dlouhodobé Zadame zaméstnavatele, aby pfi
organizacnich zménach adekvatné stanovil potfebné
personalni kapacity podle internich norem spotfeby
prace. Extrémni zatéZe ovlivnéné jesté navic velkymi
absencemi a neobsazenymi pracovnimi misty jsou
neunosné. Prace postaku je naro¢na a zodpovédna
a neni dobre placena. Posta poskytuje sluzby,

které jsou zavislé na lidské praci. Nabor novych
pracovnik{ je obtizny kvili naroénym podminkam

a nizkym mzdam. Néktefi postaci, zejména vétsich
méstech, od posty odchazeji a hledaji si novou praci
s vy$8i mzdou a lepSimi podminkami. Zaméstnavatel
musi vytvofit podminky pro stabilizaci zaméstnanc,
protoze bez postaku, ktefi maji svou praci opravdu
radi a vykonavaji ji se znalosti a profesionalné,
nebude posta dobfe fungovat.

Se stabilizaci zaméstnanct tzce souvisi kvalitni
komunikace o vSech zménéch a o transformaci
podniku. Takeé by ji prospély dobré vztahy

na pracovistich, respekt a sluSnost nadfizenych

k podfizenym i naopak. Ve velkém stresu se ¢asto
slunost vytraci, ale slusné jednani je nezbytnym
predpokladem pro zlepSeni atmosféry. Zrovna tak
dostatek relevantnich informaci je zakladem pro
zmen§$eni obav a nejistoty z budoucnosti.

Dnes uz existenéni problémy Ceské posty dopadaji
velmi tvrdé na postaky. Podminky jsou na mnoha
mistech extrémni, provozni potize se ¢asto zdaji
takrka nefesitelné. Délka pochizky doruc¢ovatel(,
bezpecénostni limity pro hotovost, sto a vice
zapsanych zasilek, tiskovinove zasilky a letaky, piné
pobocky nastvanych zakaznikd, stiznosti na vypadky
v doru€ovani. Pracovisté, kde chybi velka ¢ast
kolegl a negativni zpravy v médiich, to vSechno je
dennodenni realita.

PRACUJ PODLE PRAVIDEL - pro ochranu postakd
je jedinym vychodiskem striktné dodrzovat pravidla,
ustanoveni zakoniku prace a vSechny interni
predpisy, véetné pfesného dodrzovani pracovni
doby podle rozvrhu prace. Dodrzovani pravidel

vas ochrani pfed nadmérnou zatézi, ochrani vase
zdravi a také vase penize. Mate pocit, ze to nejde?
Ze pak nebude nic fungovat? To je ale odpovédnost
zaméstnavatele, jak organizuje préaci a kolik
zaméstnancU ji vykonava. Zaméstnavatel musi
respektovat zakony a pravidla vnitfnich predpisu.
NemUZze spoléhat na to, Ze se vSe néjak zvladne.

Postaci maji ke své praci nadstandardni vztah, posta
Casto fesi problémy diky jejich dobré vili a na tkor
jejich volného ¢asu. Je tfeba spravné nastavit
systém, aby problémy k feSeni nebyly kazdy den.

PFi projednavani organizaénich zmén na to myslime,
upozoriiujeme na nedostatek lidi a dal$i potencialni
problémy. Bohuzel naSe pfipominky ¢asto nejsou
akceptovany. Presto to nevzdavame a pfi kazdém
takovém jednani se postakl zastavame.

Budeme vas informovat o pfipravované transformaci
a zménach, které ji budou pfedchazet. Doufejme,

Ze stat a zakonodarci podpofi smysluplné zmény

v ramci transformace, které zajisti budoucnost Ceské
posty a postakd.

Dékujeme v§em ¢lentim za podporu, bez vasi
podpory to opravdu nejde!

JindriSka Budweiserova



' Petice za zachovani verejnych postovnich sluzeb

Nase petice byla pfedmétem jednani pléna Senatu PCR BohuZel b&hem projednavani byl senatorem Zderkem
dne 21. 6. 2023. Petici za vSechny postaky obhajovala Nytrou zpochybnén navrzeny bod usneseni tykajici se
Jindriska Budweiserova. Projednani problematiky ristu mezd postaku.

postovnich sluzeb, postovni licence a situace Ceské

posty se konalo za U¢asti zastupct Ceské posty, MV, Dékuji vSem, ktefi petici podpofili a také pani senatorce
MPO, MF a CTU. Shodné zaznivala potieba jasné ) Ing. J. Vitkové, ktera byla zpravodajkou a budoucnosti
definovat statem poZadované postovni sluzby a systém vefejnych postovnich sluzeb se dlouhodobé zabyva.
jejich thrady. Senat shledal petici jako diivodnou

av usneseni doporucil a navrhl ddlezité kroky

pro budoucnost Ceské posty a jejich zaméstnancu. Jindfiska Budweiserova
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SENAT PARLAMENTU CESKE REPUBLIKY

14. FUNKCN{ OBDOBI

212.

USNESENI{ SENATU

ze 13. schiize konané dne 21. ¢ervna 2023

k Petici za zachovani vefejnych poStovnich sluZeb /senatni tisk €. 55/
Senat

I.  bere na védomi petici ¢. 2/23 obsazenou v senatnim tisku ¢. 55;
II.  Kkonstatuje, ze petice ¢. 2/23 — ,Za zachovani vefejnych postovnich sluzeb* (senatni
tisk €. 55) je dtivodna;

III.  navrhuje vedeni Ceské posty, s. p. a Ministerstvu vnitra CR zlepsit komunikaci
s vefejnosti, zaméstnanci a samospravami v ramci transformace Ceské posty, s. p. a rugeni
jejich 300 pobogek po celé Ceské republice;

IV.  podporuje Ministerstvo vnitra CR a Ministerstvo primyslu a obchodu CR v piipravé
legislativnich zmén, které umozni pfedvidatelné financovani zakladnich postovnich sluzeb
a Ministerstvo vnitra CR v piipravé transformaéniho projektu Ceské posty, s. p., ktery zajisti
vétsi efektivnost, udrzitelné fungovani a stabilitu podniku;

V. navrhuje vedeni Ceské posty, s. p. a Ministerstvu vnitra CR zefektivnit poskytovani sluzeb
a hospodateni s majetkem Ceské posty, s. p.;

VI.  doporucuje rozvijet projekt Posta Partner, ktery umozni efektivni zachovani zakladnich
postovnich sluzeb;

VII. navrhuje vladé, aby definovala pfesny rozsah sluzeb, jejichz poskytovani je v zajmu
vefejnosti, které bude vyzadovat;

VIII.  navrhuje Ministerstvu vnitra CR a Ministerstvu financi CR, aby financovala vefejné
sluzby, jejichz poskytovani je v zajmu vefejnosti, véas a ve vysi, ktera odpovida
poskytnutym sluzbam, pti respektovani souvisejici pravni Gpravy;

IX. doporutuje vedeni Ceské posty, s. p. vice komunikovat se zaméstnanci a odborovymi
svazy o jejich budoucnosti;

X. Zada Ministerstvo vnitra CR, Ministerstvo financi CR, Ministerstvo priimyslu a obchodu
CR a Ceskou postu, s. p. o sdéleni informaci o pijatych opatfenich k vyse uvedenym bodtim
do 31. 8.2023.

Milo§ Vystréil v. .
ptredseda Senatu

Martin Krsek v. r.
ovéfovatel Senatu



' Horké léto na posté Brno 2

Léto je u konce, prézdniny jsou za nami a lidé se
zacinaji vracet do béznych pracovnich koleji. Mnozi
jisté vzpominaji, jaké to bylo pfijemné v horkych
letnich dnech nékde u more, u bazénu nebo jen tak
doma. Klidek, pohoda, Zadné nervy a stresy. BohuZel
tohle neplatilo o zaméstnancich nové prestéhované
posty Brno 2, i kdyz i oni zazivali zaCatkem léta
pofadné horké dny. Pri¢inou ovSem nebyly vysoké
venkovni teploty, ale pfedevsim extrémni situace,
kterym byli vystaveni v dobé vyplat socialnich
davek. Mozna se nékdo zepta, co se tak zasadniho
zménilo po pfestéhovani posty tak fikajic ,pres ulici®.
Zmeénilo se toho opravdu mnoho.

Pavodni posta byla rozdélena na nékolik
samostatnych sekci, takze nedochazelo ke kumulaci
zakaznikd s riznymi sluzbami a potfebami. Navic

v dobé vyplat socialnich davek méli ob¢ané

k dispozici pomérné rozsahlou sit dalSich post
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v §ir§im okoli, coz vyznamné pfispivalo k plynulosti
obsluhy. Nova posta Brno 2 znamenala i novy design
prepazek, kdy se pracovnici ocitli v otevienych
boxech, které umoziuji pfimou a ve vétsiné pfipadu
i pfijemnéjsi komunikaci s klientem. Hlavni ¢ast
posty se nyni nachazi v jednom velkém proskleném
a moderné koncipovaném prostoru nakupniho
centra, coz je proti plvodnimu stavu jisté vyznamny
posun. Bohuzel tento moderni styl s sebou pfinesl
v pfipadé poSty Brno 2 i znacné problémy pravé

v dobé vyplat socialnich davek. Jedna velka hala,
oteviené prepazky, zna¢na kumulace lidi po zruseni
vétsiny poboéek v okoli, to vSe zpusobilo vyrazny
narlst agresivity ze strany zakazniku, kterym

byli zaméstnanci posty vystaveni. Kdyz k tomu
pfipocteme problémy v doru¢ovani zplisobené
nabéhem dodavani v reZimu D+3, pak je jasné,

ze atmosféra na hlavni po$té v Brné byla vice nez
vybusna. Pracovnici ¢elili verbalnimu napadani,
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vyhrozovani, dochazelo i k tahanicim a podobnym
excesim. Kradeze vystaveného zboZi byly
na dennim poradku a situace se stavala netinosnou.

Celou zalezitost jsme komunikovali s manazerkou
interni sité a diky jejimu iniciativnimu pFistupu

a spolupraci s vedenim pos$ty Brno 2 se podafilo
nalézt moznosti, jak pracovniky ochranit, zajistit
vy$§i bezpecnost jejich i jim svéfenych hodnot

a celou situaci uklidnit. Podafilo se vybudovat nékolik
novych prepazek a tim pfesunout vyplaty poukazek
do vymezeného prostoru a uvolnit tak zbytek

posty pro bézné klienty. Zajistil se vy$si dohled

v problémovych terminech ze strany PCR a ¢astéjsi
pohyb ochranky obchodniho centra ve vefejnych
prostorach posty. Pro pracovniky v§ak bylo nejvétsi

Ulevou uzavfeni pfepazek pomoci plexiskla. Ziskali
tak zpét pocit bezpe€i a ochranu zboZi i véci, které
maji na prepazkach.

To, co se nakonec podafilo na posté Brno 2,

je péknou ukazkou toho, Ze kdyZ se nasloucha
problémdm zaméstnanci v ramci komunikace

s odbory, kdyz manaZer a vedouci dokaZou aktivné
a zodpovédné tyto problémy vyhodnotit a Fesit,
pak je Sance, ze se podafi dosahnout pozitivni
zmény a vytvofit zaméstnancim kvalitni pracovni
podminky a zajistit jejich bezpe¢nost. Pevné véfim,
ze takovychto pfikladl bude pfibyvat.

Josef Zednik




Osetrovné

V pfipadé potfeby péce o blizkou osobu je podle situace
mozné pozadat o jednu ze dvou davek: OSETROVNE,
které mize byt vyplaceno po dobu maximalné 9 (16)
kalendafnich dnd, anebo DLOUHODOBE OSETROVNE,
které muze byt vyplaceno po dobu maximalné 90 dn.

OSETROVNE

Prvni podminkou je nemoc nebo Uraz blizké osoby
vyZadujici nezbytnou péci druhého Elovéka. Je-li blizkou
osobou dité mladsi 10 let, je dlivodem k nezbytné péci
jakakoli nemoc nebo Uraz, které utrpélo. Dal$im divodem
k péci je uzavieni Skolského/détského vychovného zafizeni
(z dvodu havérie, epidemie nebo jiné nepredvidané
udalosti), nafizeni karantény anebo onemocnéni osoby,
ktera o dité peCuje.

Druhou podminkou je spole¢na domacnost obou osob
anebo jejich pfibuzensky vztah: rodi¢, dité, sourozenec,
manzel/manzelka, registrovany partner/partnerka, rodic
manzela/manzelky anebo rodi¢ registrovaného partnera/
partnerky.

Nezbytnou podminkou je U¢ast zaméstnance (pecujiciho)
na nemocenském pojisténi, avSak ne vSichni zaméstnanci
Ucastni nemocenského pojisténi maji na osetfovné

narok. Narok na oSetfovné maji zejména zaméstnanci

v pracovnim nebo sluzebnim poméru, naopak narok

na oSetfovné nemaji zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti. Narok
na oSetfovné nemaji také osoby samostatné vydélecné
¢inné.

Davku Ize erpat maximalné 9 kalendainich dnd. Vyjimkou
je rodi¢ samozivitel, ktery muze Cerpat oSetfovné

az 16 dnl, pokud pecuije o dité mladsi 16 let plnici
povinnou Skolni dochazku. Pedujici osoby se mohou

v priibéhu tohoto obdobi v osetfovani jednou vystridat.

V pfipadé nemoci nebo Urazu vypliuje oSetfujici IékaF
nemocné osoby tiskopis Rozhodnuti o potiebé oSetfovani
(pée). Zadatel o davku predava rozhodnuti svému
zaméstnavateli a ten pfislusné OSSZ.

V pfipadé uzavieni Skolského/détského zafizeni

vypliiuje zastupce vychovného zafizeni tiskopis Zadost

0 oSetfovné pfi péci o dité z divodu uzavreni Skolského/
détského zafizeni (koly). Zadatel o davku predava svému
zaméstnavateli.

DLOUHODOBE OSETROVNE
Prvni podminkou je zdravotni stav blizkého, ktery byl

hospitalizovan (minimalné 4 po sobé jdouci dny véetné
prvniho a posledniho dne hospitalizace) a po propusténi

z hospitalizace vyzaduje celodenni pé¢i v domacim
prostredi alespor po dobu nasleduijicich 30 kalendarnich
dnd. Rozhodnuti vystavuje oSetfujici Iékar zdravotnického
zarizeni poskytujiciho lUzkovou péci (zpravidla nemocnice).
V pfipadé osoby v inkurabilnim stavu je podminkou

potfeba paliativni a celodenni péce v domacim prostfedi

a rozhodnuti vystavuije jeji oSetfujici Ikar.

Druhou podminkou je vztah k dlouhodobé oSetiované
0sobé a jeji souhlas. OSetfujici osobou muze byt manzel/
manzelka, registrovany partner/partnerka, pfibuzny

v piimé linii (tchan/tchyné, snacha/zet, synovec/neter,
stryc/teta), manzel/manZelka nebo registrovany partner/
partnerka téchto osob, druh/druzka anebo jina osoba Zijici
s oSetfovanym v domacnosti. OSetfovana osoba udéluje
o$etfujici 0sobé pisemny souhlas na tiskopisu Zadost

o dlouhodobé oSetfovné, ktery mlize kdykoliv odvolat.

Nezbytnou podminkou je U¢ast pecujiciho

na nemocenském pojisténi, a to u zaméstnanct alesporn
po dobu 90 kalendarnich dnti v poslednich 4 mésicich

a u osob samostatné vydélecné Cinnych alespon 3 mésice.
0SVC nesmi samostatnou vyd&letnou &innost v dobé
pobirani této davky osobné vykonavat.

OSetfujici Iékar zdravotnického zafizeni (poskytujiciho
liZkovou péci) vystavuje tiskopis Rozhodnuti o potfebé
dlouhodobé péce v den propusténi z hospitalizace
(nejpozdéji do 3 pracovnich dnti ode dne podani zadosti).
Pedujici osoba vyplfiuje tiskopis Zadost o dlouhodobé
oSetfovné, ktery oSetfovana osoba (je-li zletila) podepisuje
a predklada svému zaméstnavateli.

O déavku |ze pozadat do 8 dnti po dni propusténi

z hospitalizace. Minimalné jednou za mésic potvrzuje
trvani potreby dlouhodobé péce oSetfujici prakticky nebo
odborny Iékar na tiskopisu Potvrzent o trvani / Rozhodnuti
o0 ukonceni potfeby dlouhodobé péce, ktery pecujici osoba
pfedava svému zaméstnavateli také jako podklad pro
priibéZnou vyplatu davky.

Vyplata davky OSETROVNE a DLOUHODOBE
OSETROVNE

VySe davky odpovida 60 % tzv. redukovaného denniho
vymérovaciho zakladu (od prvniho kalendarniho dne).
OSetfovné i dlouhodobé oSetfovné vyplaci okresni sprava
socialniho zabezpeceni pfimo pecujicimu podle jeho volby
na bankovni (et nebo hotové prostrednictvim Ceské
posty.



Zména predéasnych dichodu

Prezident podepsal zakon, ktery se tyka pfed¢asnych
ddchodd. Zmény zacnou platit od 1.10.2023.

Rozdil mezi fadnym a predéasnym starobnim
ddchodem bude vétsi, s ohledem na vétsi kraceni pfi

vypoctu a témér zadnou valorizaci.

ZvySeni kraceni pfed¢asného dichodu na 1,5 %
vypoctového zakladu za kazdych i zapo¢atych 90 dni

Dosud byla kraceni 0,9 % vypoctového zakladu

za kazdych i zapocatych 90 dni v prvnich

360 dnech a 1,2 % vypoctového zakladu za kazdych
i zapocatych 90 dni v obdobi 361 az 720 dnu a pak
1,5% od 721 dne.

Zkraceni moznosti pfiznani pfed¢asného dichodu
na 3 roky oproti plvodnim az 5 letim pfed vékem,
kdy vznika narok na radny starobni diichod. Pred
novelou platilo, Ze je mozné predéasny dlchod
priznat uz pfi dosazeni 60 let véku.

Valorizace procentni vyméry predéasného diuchodu
nebude nalezet az do dosazeni diichodového véku.
Valorizovana bude pouze zakladni vyméra.

MimorFadna valorizace z ¢ervna 2023 se tak tyka pouze
pred¢asnych dichodu priznanych pred ucinnosti novely
zakona o diichodovém pojisténi, tj. s datem pfiznani pred
1. fijnem 2023. Pred¢asné dichody pfiznavané podle
novych podminek jiz o mimoradnou valorizaci z ¢ervna
2023 zvySeny nebudou. Toto se tyka pouze predCasnych
dlchodU - Fadné starobni duchody pfiznané do konce
roku 2023 budou zvySeny o mimoradnou valorizaci.

Od 1. fijna 2024 dojde k dalSim zménam:

Potfebna doba pojisténi pro vznik naroku na predéasny
dlchod bude €init 40 let. Dosud bylo stanoveno 35 let.

Dale v ramci zmén od fijna 2023 dochazi ke zméné
zpUsobu vypoctu fadnych a mimoradnych valorizaci.
Radné valorizace se snizi, protoze pfi jejich vypoétu bude
pihlédnutou pouze k 1/3 riistu mezd oproti souc¢asné 1/2.
Stejné tak bude zasadné zménén systém mimoradnych
valorizaci, ktery bude nahrazen do¢asnym pfispévkem
na pokryti zvySenych naklad( do doby radné valorizace.

PredCasny dlichod bude vice trvale kraceny a finanéné
nevyhodny.

Jindfiska Budweiserova
Zdroj: MPSV, CSSZ
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Pravni kudykam ‘9 § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

po dlouhych jednanich a po vraceni novelizace zakoniku
prace senatem do poslanecké snémovny byla novelizace
zakoniku prace dne 12. 9. 2023 schvalena. S ohledem
na tuto vyznamnou zménu zakoniku prace se ve svém
¢lanku pIné vénuji této novelizaci a zménam v textu
zakoniku prace.

Téma dneSniho Cisla je tedy znamé a jako vzdy mam

na vas, ktefi mate Casopis v ruce, apel. Brarite sva prava,
dbejte svych povinnosti a méjte na paméti, Ze odbory
jsou na vasi strané a vzdy se mate kde poradit a na své
problémy nejste sami.

Preji vSem krasny a barevny podzim!

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Zakonik prace - novelizace, zari 2023

Poslanecka snémovna po velmi dlouhych jednanich
konecné schvalila novelizaci zakoniku prace, ktera zménila,
mimo dalSich zmén, pravni Upravu prace na dalku, dohody
uzavirané mimo pracovni pomér, doru¢ovani a moznost
uzavirani pracovnépravnich vztaht prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci. Novela je G¢inna
od 1. fijna 2023 vyjma ustanoveni, ktera nize oznacim

v textu ¢lanku, kdy tato ustanoveni nabydou d€innosti

1. ledna 2024.

Uzavirani pracovnépravnich vztaht prostrednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
Zakonik prace nové upravuje moznost uzavirat
pracovnépravni vztahy prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci a zakonodarce vyuZil volny
paragraf a tuto Upravu nalezneme v ust. § 21 zakoniku
préce, ktery zni:

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni
préace, dohoda o pracovni ¢innosti nebo jejich
zmény anebo dohoda o ukonceni pracovniho
pomeéru a dohoda o ukonceni dohod sjednanych



mimo pracovni pomér uzavreny prostfednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, je
zaméstnavatel povinen zaslat jejich vyhotoveni
na elektronickou adresu zaméstnance, ktera neni
v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
tyto ucely zaméstnavateli pisemné sdélil.

(2) Zaméstnanec ma pravo od pracovni smlouvy, dohody
0 provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti nebo
jejich zmeény, které jsou uzavreny prostfednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci,
odstoupit od okamziku jejich uzavreni, nejpozdéji
vSak ve lhiité 7 dnd ode dne dodani jejich vyhotoveni
na elektronickou adresu zaméstnance podle odstavce
1. Odstoupeni musi byt pisemné, jinak se k nému
neprihlizi. Odstoupeni je mozné, jen dokud nebylo ze
strany zaméstnance zapocato s plnénim.

Informovani o obsahu pracovniho poméru

Pokud pracovni smlouva neobsahuije informace

vyjmenované v ust. § 37, je zaméstnavatel povinen

pisemné informovat zaméstnance o téchto informacich

ve Ihité sedmi dnd. Lhita pro pisemné sdéleni informaci

se vyrazné zkratila, v pfedchozim znéni tohoto ustanoveni
mél zaméstnavatel Ihdtu jeden mésic, aby zaméstnanci
sdélil povinné informace. Nové se za ust. § 37 vklada

§ 37a, ktery uklada zaméstnavateli povinnost poskytnout

zaméstnanci zakonem ulozené informace pfi jeho vyslani

na Uzemi jiného statu.

Ust. § 37 véetné nadpisu zni - Informovani o obsahu

pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li tyto ddaje pracovni smlouva, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou
osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese
zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§im oznaceni druhu a mista vykonu prace,

¢) vymére dovolené a o zpusobu uréovani délky
dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkuSebni doby, je-li
sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec
povinen dodrZet pfi rozvazovani pracovniho
pomeéru, a o béhu a délce vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel
zabezpecuje,

g) stanovené tydenni pracovni dobé, o zptisobu
rozvrZeni pracovni doby vcetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno
nerovnomérné rozvrZeni, a o rozsahu prace
prescas,

h) rozsahu minimélniho nepfetrZitého denniho
odpocinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu
a o poskytovani pfestavky v préaci na jidlo
a oddech nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo,

i) mzdé nebo platu a zpisobu odmériovani,
splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy

nebo platu, mistu a zpisobu vyplaceni mzdy nebo
platu,

j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni
podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich
stran téchto kolektivnich smiuv,

k) organu socialniho zabezpeceni, kterému
zameéstnavatel odvadi pojistné na socialni
zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem
zameéstnance, a to nejpozdéji ve Ihité 7 dnd
od vzniku pracovniho poméru.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) aZ i)

a k) mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny
pravni pfedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni
predpis.

(3) O zménach udaji uvedenych v odstavci 1 je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji
vSak v den, kdy zména nabyva ucinnosti. Tato
povinnost se nevztahuje na zmény pravnich
predpist, kolektivnich smluv a vnitfnich predpisd.

(4) Uskutecriuje-li se informovani v elektronické
podobé, musi byt informace pfistupna
zameéstnanci takovym zpusobem, aby si
ji zaméstnanec mohl uloZit a vytisknout;
zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad
o0 pfedani informace zaméstnanci.

(5) Pri nastupu do prace musi byt zaméstnanec
seznamen s pracovnim fadem, s pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, které musi pfi
své préci dodrzovat, s kolektivni smlouvou
a s vnitfnimi pfedpisy.".

Za § 37 se vklada novy § 37a, ktery véetné nadpisu zni:

Informovani zaméstnanci vysilanych na Gzemi jiného

statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu
prace na tzemi jiného statu a neobsahuje-li tyto
lUdaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen
predem pisemné informovat zaméstnance o

a) statu, vnémz ma byt prace vykonavéna,

b) predpokladané dobé tohoto vyslani,

¢) méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat,

d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném
zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem préce,

e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat
zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec vyslan do jiného ¢lenského
statu Evropské unie k vykonu prace v rdmci
nadnarodniho poskytovani sluzeb, je
zaméstnavatel dale povinen pfedem pisemné
informovat zaméstnance o

a) odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok
v souladu s pravnimi pfedpisy hostitelského
¢lenského statu,

b) podminkach poskytovani cestovnich nahrad
v souvislosti s vykonem prace a dal$ich plnénich
poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti
s vyslanim,



c¢) odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu
zfizenou hostitelskym ¢lenskym statem

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c)
a v odstavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny
odkazem na pfislusny pravni pfedpis, kolektivni
smlouvu nebo vnitfni pfedpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance
informovat podle odstavcd 1 a 2, nepfesahuje-
li vyslani zaméstnance dobu 4 tydni po sobé
jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouZiji obdobné.

Pracovni pomér na dobu ur¢itou

Pracovni pomér na dubu ur€itou je upraven v ust. § 39
zakoniku prace. V textu tohoto ustanoveni doslo ke zméng,
kdy slovo ,vyslovné* se nahrazuje slovem ,pisemné“.

Qdst. 1 tohoto ustanoveni nové zni: ,Pracovni pomer trva
po dobu neurcitou, nebyla-li pissmné sjednana doba
jeho trvani*

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Pomérné znaénych zmény se dockaly dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Nové ma zaméstnavatel
povinnost zaméstnanci pfedem rozvrhnout praci,
zaméstnanci pracujicimu na dohodu vzniké narok

na dovolenou a pfiplatky k odméné. Prehled zmén je
patrny z nize citovanych jednotlivych ustanoveni zakoniku
prace. Ustanoveni o naroku na dovolenou nabyde u¢innosti
od 1. ledna 2023.

Ust. § 74 odstavec 2 nové zni:

(2) Pri vykonu prace na zakladé dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni ¢innosti je
zaméstnavatel povinen pfedem rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu v pisemném
rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo
s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny
pfed zacatkem smény nebo obdobi, na néZ je
pracovni doba rozvrZzena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Ust. § 75 nové véetné nadpisu zni:

Dohoda o provedeni prace

(1) Rozsah prace vykonavané na zakladé dohody
o0 provedeni prace nesmi byt vétsi nez 300 hodin
v kalendarnim roce.

(2) Do rozsahu prace podle odstavce 1 se zapocitava
také doba prace konana zaméstnancem pro
zaméstnavatele v témZe kalendarnim roce
na zakladé jiné dohody o provedeni prace.

(3) V dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny
sjednané prace a doba, na kterou se tato dohoda
uzavira.

Ust. § 77 véetné nadpisu zni:

Spolec¢né ustanoveni o dohodach o pracich konanych

mimo pracovni pomér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni
¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno
vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda
zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zakoné stanoveno jinak, vztahuji
se na pravni vztah zalozeny dohodou o provedeni




prace a dohodou o pracovni ¢innosti ustanoveni

0 pracovnim poméru s vyjimkou (i) pfevedeni

na jinou préci a pfeloZeni; (i) do¢asného pridéleni;
(iii) odstupného; (iv) skonceni pracovniho poméru;
(v) odménovani; (vi) cestovnich nahrad a nahrady

nakladd pfi vykonu prace na dalku

(3) Zameéstnanci pracujicimu na zaklade dohody
o0 provedeni prace nebo dohody o pracovni
c¢innosti nepfislusi nahrada odmény z dohody
po dobu trvani jinych ddleZitych osobnich
prekazZek v praci a pfekazek v praci z ddvodu
obecného zajmu, neni-li dohodnuto nebo vnitfnim
predpisem stanoveno jinak.

(4) Pozada-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy
zaloZené dohodami o provedeni prace a dohodami
0 pracovni ¢innosti v pfedchozich 12 mésicich
v souhrnu u tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu
nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele
0 zaméstnani v pracovnim pomeru, je
zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji
do 1 mésice odivodnénou pisemnou odpovéd.

(5) Neni-li sjednan zptsob zrueni pravniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez
uvedeni ddvodu s patnactidenni vypovédni
dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd
dorucena druhé smluvni strané, nebo

¢) okamZitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho
vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti vsak mize byt
sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné okamZzité
zrusit pracovni pomer.

(6) Pro zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou
o0 provedeni prace nebo dohodou o pracovni
cinnosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho
vypovédi nebo okamzitému zruSeni nepfihlizi.

(7) M&-li zaméstnanec za to, ze mu dal
zaméstnavatel vypoved podle odstavce 5 pism.
b) proto, Ze se

a) zakonnym zplsobem doméahal

1. préva na informace pfi vzniku nebo zméné
pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti podle
§ 77a nebo pri vysilani zaméstnance na uzemi
jiného statu podle § 77b,

2. prava na rozvrZeni pracovni doby pfedem podle
§ 74 odst. 2, nebo

3. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230,
nebo

b) zaméstnavatele poZadal o zaméstnani v pracovnim
poméru podle § 77 odst. 4, o Upravu pracovnich
podminek podle § 241 nebo § 241a, o Cerpani
materské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené
nebo tuto dovolenou cerpal anebo pecoval
o jinou fyzickou osobu nebo ji oSetfoval podle
§ 191, a ve Ihiité 1 mésice ode dne doruceni

vypovédi zaméstnavatele pisemné pozada

o odlvodnéni vypovédi, je zaméstnavatel povinen
jej bez zbyte¢ného odkladu pisemné informovat

o diivodech vypovédi.”.

(8) U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody
o0 provedeni prace nebo dohody o pracovni
cinnosti plati, Ze pro ucely dovolené ¢ini délka
tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.

Informovani o obsahu pravniho vztahu zalozeného
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
Zcela nové zakonik prace uklada zaméstnanci
povinnost i pfi uzavirani dohod o pracich sjednanych
mimo pracovni pomér zaméstnance informovat a za §
77 vklada § 77a a § 77b, které zni:

§77a

(1) Neobsahuje-li tyto tdaje dohoda o provedeni prace
nebo dohoda o pracovni ¢innosti, je zaméstnavatel
povinen zaméstnance pisemné informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li prévnickou
osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese
zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§im oznaceni sjednané prace a mista vykonu
préace,

¢) vymére dovolené a o zplsobu urcovani délky
dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkuSebni doby, je-li
sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec
povinen dodrZet pfi rozvazovani pravniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce a béhu
vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel
zabezpecuje,

g) predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo
tyden, o zplisobu rozvrzeni pracovni doby vcetné
délky vyrovnavaciho obdobi podle § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimélniho nepretrzitého denniho
odpocinku a nepfetrZitého odpocinku v tydnu
a o0 poskytovani prestavky v praci na jidlo
a oddech nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo,

i) odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani,
o splatnosti a terminu vyplaty odmény z dohody
a o mistu a zplsobu vyplaceni odmény z dohody,

j) kolektivnich smlouvéch, které upravuji pracovni
podminky zaméstnance, a o oznac¢eni smluvnich
stran téchto kolektivnich smiuv,

k) orgéanu sociéalniho zabezpeceni, kterému
zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni
zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim
vztahem zaméstnance, a to nejpozdéji ve lhaté
7 dni ode dne zapoceti vykonu prace.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az
f), h), i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem
na pfislusny pravni pfedpis, kolektivni smlouvu
nebo vnitini predpis. Ustanoveni § 37 odst. 3 az 5
se pouZiji obdobné.



§77b

Informovéni zaméstnancu pracujicich na zakladé

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

vysilanych na tzemi jiného statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu
prace na Uzemi jiného statu a neobsahuje-li tyto
tdaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda
o0 pracovni ¢innosti, je zaméstnavatel povinen jej
pfedem pisemné informovat o

a) statu, vnémz ma byt prace vykonavana,

b) predpokladané dobé tohoto vyslani,

¢) méné, ve které mu bude vyplacena odména
z dohody,

d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném
zameéstnavatelem v souvislosti s vykonem préce,

e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat
zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec pracujici na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody
o0 pracovni ¢innosti vyslan do jiného ¢lenského
statu Evropské unie k vykonu prace v ramci
nadnérodniho poskytovani sluzeb, je
zamestnavatel dale povinen jej pfedem pisemné
informovat o

a) odmeéné za préaci, na niz ma zaméstnanec narok
v souladu s pravnimi pfedpisy hostitelského
Clenského statu,

b) podminkach poskytovani cestovnich nahrad
v souvislosti s vykonem prace a dalSich plnénich
poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti
s vyslanim,

¢) odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu
zfizenou hostitelskym ¢lenskym statem.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c)

a v odstavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny
odkazem na pfislusny pravni pfedpis, kolektivni
smlouvu nebo vnitfni pfedpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance
informovat podle odstavci 1 a 2, jestlize vyslani
zaméstnance nepresahuje dobu 4 tydnii po sobé
jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouZiji obdobné.

Odména z dohody je nové postavena na Uroven

mzdy a platu. Na odménu z dohody se nové vztahuiji

ustanoveni zakoniku prace o minimalni mzdg, pfiplatky

ke mzdé, {j. pfiplatky za nocni praci, za praci pies ¢as,

za praci ve svatek, v sobotu a v nedéli, pfiplatek za praci

ve ztizeném pracovnim prostfedi.

Kratsi pracovni doba

V § 80, ktery upravuije kratsi pracovni dobu, se doplriuiji
slova, a to ,pisemné“. Toto ustanoveni zakoniku prace

nové zni: , Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny
v § 79 (40 hodin tydné) mize byt sjednana pouze
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, a to
pisemné. Zaméstnanci pfislu§i mzda nebo plat, které
odpovidaji sjednané krat$i pracovni dobé.

Nepretrzity denni odpocinek
Novy pojem ,nepfetrzity denni odpocinek” nahrazuje
stavajici zazity pojem ,nepretrzity odpocinek mezi dvéma
sménami‘ a ust § 90 odstavec 1 nové zni:
(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout
nepfretrZity denni odpocinek v trvani alespori
11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
a mladistvému zaméstnanci v trvani alespori
12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Definice pojmu ,nepretrzity odpoCinek v tydnu® taktéz

doznal zmén. Ust. § 92 po novelizaci zni nasledovné

a Ucinnost novelizace je od 1. ledna 2024

(1) Zaméstnavatel je povinen v rémci tydne
zaméstnanci starSimu 18 let poskytnout
nepfretrzZity odpocinek v trvani alespor 24 hodin
spolu s nepfetrZitym dennim odpocinkem podle
§ 90 odst. 1, na ktery musi bezprostredné
navazovat; celkova doba trvani téchto odpocink(i
je nepretrzZitym odpocinkem v tydnu.

(2) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne
mladistvému zameéstnanci poskytnout nepretrZity
odpocinek v tydnu v trvani alespori 48 hodin.

(3) Jestlize to umozriuje provoz zaméstnavatele,
poskytne zaméstnavatel nepfetrZity



odpocinek v tydnu podle odstavce 1 a 2 vsem

zaméstnancim na stejny den a tak, aby do ného

spadala nedéle.

V pfipadech uvedenych v § 90 odst. 2

a u technologickych procest, které nemohou byt

preru$eny, mizZe zaméstnavatel zkréatit nepretrzity

odpocinek v tydnu podle odstavce 1 pouze tak, aby

délka jeho trvani ¢inila nejméné 24 hodin. V tomto

pfipadé muze byt nepretrZity denni odpocinek

zkrécen podle § 90 odst. 2, a to za podminky,

Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta

samostatné, ale jen s nasledujicim nepretrzitym

odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl

poskytnut za obdobi 2 tydnii nepretrzity odpocinek

v tydnu v délce alespori 70 hodin.

(5) V zemédélstvi je mozné dohodnout zkraceni
nepretrzitého odpocinku v tydnu. V tomto
pfipadé maze byt nepretrZity denni odpocinek
zkracen podle § 90 odst. 2, a to za podminky, Ze
doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta
samostatné, ale jen s jinym nepretrZitym
odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl
poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu za obdobi
- a) 3 tydnd v délce alespori 105 hodin; b) 6 tydni
v délce alespori 210 hodin pfi sezénnich pracich.

(4

=

Préace na dalku

V prlibéhu pripravy textace novelizace zakoniku prace

a pfi jeho projednavani byla velmi diskutovanym tématem
prace na dalku. Pred novelizaci byla prace na dalku
upravena v jednom paragrafu, a to v ust. § 317. Novelizace
upravila znéni tohoto paragrafu a do zakona pfibyl novy
paragraf, a to § 190a, ktery fesi nahradu nakladu pfi
vykonu prace na dalku. Nize oba paragrafy pro pfehlednost
cituji. Nahrada nakladu pfi vykonu prace na dalku je
poskytovana, je-li toto pravo mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem vyslovné sjednano.

§ 190a

(1) Néhrady nakladi spojenych s vykonem prace
Z jiného mista dohodnutého se zaméstnavatelem,
nez je pracovisté zaméstnavatele podle § 317
(dale jen ,prace na dalku®), tvofi

a) nahrady nakladd, které zaméstnanci vznikly
v souvislosti s vykonem préace na dalku, jez
zaméstnanec zaméstnavateli prokazal, nebo

b) pau$aini ¢astka nahrady nakladd vymezenych
v odstavci 3; ustanoveni § 190 tim neni dotceno.

(2) Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou
pfedem pisemné sjednat, Ze nahrady nakladd
v souvislosti s vykonem prace na dalku nebo
jejich ¢ast zameéstnanci neprislusi.

(3) Bylo-li to pisemné sjednano nebo vnitfnim
predpisem stanoveno, poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci za kazdou zapocatou hodinu prace
na dalku pausalni ¢astku. Pau$alni castka se
stanovi podle tdaje zverejnéného Ceskym
statistickym ufadem o spotfebé domacnosti
upraveného pro model prace na dalku, a to
za jednu dospélou osobu v prumérné domacnosti
v Ceské republice za 1 hodinu.

(4) Pausalni ¢astka podle odstavce 1 pism. b) se
poskytuje za zapocatou hodinu prace a jeji vySi
stanovi Ministerstvo prace a sociélnich véci
vyhlaskou na zakladé udaje podle odstavce 3

a) v pravidelném terminu od 1. ledna kalendarniho
roku,

b) v mimofadném terminu, dojde-li ke zvyseni nebo
sniZeni hodnoty ddaje podle odstavce 3 nejméné
0 20 % v porovnani s pausalni ¢astkou naposledy
stanovenou vyhlaskou; pausalni ¢astka se
zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.

(5) Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery neni uveden
v § 109 odst. 3, mize byt poskytovana pausalni




Castka vy$si. Pausalni castka je splatna nejpozdéji
v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém na ni zaméstnanci vzniklo pravo.

(6) Je-li zaméstnanci poskytovana pau$aini ¢astka,
plati, Ze zahrnuje nahradu veskerych nakladu,
které zaméstnanci pfi vykonu prace na dalku
vznikly.

(7)Zaméstnanci, ktery pro zaméstnavatele kona
préaci na zakladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti, je mozné poskytovat
nahrady nékladd pfi vykonu prace na dalku,
jestlize s nim zaméstnavatel toto pravo sjednal.

§ 317 - Prace na dalku

(1) Vykon prace na déalku je mozny jen na zakladé
pisemné dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, neni-li v odstavci 3 stanoveno
JIUELS

(2) Zavazek z dohody o praci na dalku Ize rozvazat
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem
ke sjednanému dni nebo jej Ize vypovédét
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu
s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némz byla vypovéed dorucena druhé
smluvni strané; dohoda i vypovéd musi byt
pisemna. Zaméstnavatel se zaméstnancem
mohou v dohodé o praci na dalku sjednat
odli$nou délku vypovédni doby; vypovedni
doba musi byt stejna pro zaméstnavatele
i zaméstnance. Zaméstnavatel se zaméstnancem
mohou v dohodé o praci na dalku sjednat, Ze
zavazek z této dohody nemuZe ani jedna ze
smluvnich stran vypovédét.

(3) Zameéstnavatel je opravnén zaméstnanci praci
na dalku pisemné naridit jen v pfipadé, Ze tak
stanovi opatfeni organu verejné moci podle
jiného zakona, a to na nezbytné nutnou dobu,
pokud to povaha vykonavané prace umoZriuje
a za podminky, Ze misto vykonu prace na dalku
bude pro vykon prace zpusobilé. Zaméstnanec
je povinen na vyzvu zaméstnavatele bez
zbytecného odkladu pisemné urcit misto, na které
mu zaméstnavatel praci na délku muze nafidit,
nebo sdélit, Ze nema k dispozici Zzadné misto
zpusobilé k vykonu préce na dalku.

(4) Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem,
Ze pro néj bude konat praci na dalku v pracovni
dobé, kterou si za sjednanych podminek sam
rozvrhuje, plati ze

a) se Uprava rozvrZeni pracovni doby, prostoju
ani preruseni préce zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy nepouZije; délka smény vsak
nesmi pfesahnout 12 hodin,

b) pfijinych dulezitych osobnich prekazkach v préaci
zaméstnanci nepfislui nahrada mzdy nebo platu,
nestanovi-li provadéci pravni pfedpis podle § 199
odst. 2 jinak,

c) se pro ucely poskytovani nahrady mzdy, platu
nebo odmény z dohody podle § 192 a 194

a Cerpani dovolené uplatni stanovené rozvrZeni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel
pro tyto tcely povinen pfedem urcit.

Rodi¢ovska dovolena

Novela zakoniku prace se také dotkla Upravy

rodi¢ovské dovolené a Upravy paragrafi tykajicich se

sladéni pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanct

a zaméstnankyn. Upozorfiuji, ze zaméstnanec nebo

zaméstnankyné, ktera pozada o rodi¢ovskou dovolenou,

ma povinnost uvést dobu trvani rodiovské dovolené. Ust.

§ 196 nové zni:

(1) K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci na jeho
pisemnou Zadost rodi¢ovskou dovolenou.
Rodic¢ovska dovolena pfislusi matce ditéte
po skonceni matefské dovolené a otci
od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
poZadaji, ne vSak déle neZ do doby, kdy dité
dosahne véku 3 let.

(2) Zédost podle odstavce 1 podava zaméstnanec
alespon 30 dnu pfed nastupem na rodic¢ovskou
dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody na jeho
strané; Zadost musi obsahovat dobu trvani
rodic¢ovské dovolené.

2Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanc

Jak uvadim v odst. vySe, zakonodarce do zakoniku

prace transponoval predpisy Evropské unie, které jsou

pro nas zavazné a upravil ty paragrafy zakoniku prace,

které se tykaji sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

Do této ¢asti zakonodarce vlozil novy paragraf 241a,

ktery umozriuje, aby zaméstnanec nebo zaméstnankyné

pozadali o praci na dalku, pokud pecuiji 0 osobu blizkou,

viz obsah tohoto ustanoveni nize.

Do ust. § 240 doplnil novy odst. 3, ktery zni:

(3) Zakazuje se zaméstnavat téhotné zaméstnankyné
praci pfescas. Zaméstnankynim a zaméstnancim,
ktefi pecuji o dité mlad$i nez 1 rok, nesmi
zaméstnavatel nafidit praci pfescas.”.

Ust. § 241 nové zni:

(1) Zaméstnavatel je povinen prihliZet pfi zafazovani
do smén téz k potfebam zaméstnankyné nebo
zaméstnance pecujiciho o dité.

(2) Pozada-li

a) téhotna zaméstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité
mlads$i neZ 15 let, nebo

¢) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteri
pfevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Ill
(tézka zavislost) nebo stupni IV (iplna zavislost),
zaméstnavatele pisemné o kratsi pracovni
dobu podle § 80 nebo o jinou vhodnou tpravu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi



pracovni doby, je zaméstnavatel povinen Zadosti
vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody.
Nevyhovi-li zaméstnavatel Zadosti, je povinen to
pisemné oduvodnit.

(3) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec,
jejichZ zadosti o kratsi pracovni dobu podle
odstavce 2 bylo vyhovéno, zaméstnavatele pisemné
0 obnoveni nebo ¢astec¢né obnoveni rozsahu
plvodni tydenni pracovni doby a zaméstnavatel této
Zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné oddvodnit..

§ 241a

Pozéada-li

a) téhotna zaméstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité
mladsi nez 9 let, nebo

¢) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteri
prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje
za 0sobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il (stfedné téZka zavislost), ve stupni Ill
(téZka zavislost) nebo stupni IV (Uplné zavislost),
zaméstnavatele pisemné o vykon prace na dalku
podle § 317 a zaméstnavatel této Zadosti
nevyhovi, je povinen to pisemné oduvodnit.”.

Dorucovani

Novelizace zékoniku prace se také dotkla problematiky

dorucovani. Jedna se o upfesnéni v dorucovani

prostrednictvim prostfedk( nebo sluzeb elektronickych

komunikaci. Zmény jsou nasleduiici:

§ 334 - Spolecné ustanoveni o dorucovani

PFi dorucovéni vypovédi, okamzitého zruSeni, zruSeni

ve zkuSebni dobé a dalSich pisemnosti tykajicich

se skonceni pracovniho poméru nebo pravnich

vztaht zalozenych dohodou o provedeni prace nebo

dohodou o pracovni ¢innosti, s vyjimkou dohody

podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a), a pfi dorucovani

odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance

nebo vzdani se tohoto mista, mzdového vyméru

nebo platového vyméru (dale jen ,pisemnost), se

postupuje podle § 334a az 337.

Za § 334 se vklada novy § 334a, ktery véetné

nadpisu zni:

§ 334a - Obecné ustanoveni o dorucovani pisemnosti

zaméstnavatelem

(1) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci
do vlastnich rukou

a) jejim pfedanim na pracovisti zaméstnavatele,

b) jejim pfedanim, kdekoliv bude zaméstnanec
zastizen,

¢) prostrednictvim datové schranky,

d) prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, nebo

e) prostrednictvim provozovatele poStovnich sluzeb.

Prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb

mize zaméstnavatel dorucit pisemnost zaméstnanci

pouze v pfipadé, neni-li mozné doruceni

na pracovisti zaméstnavatele.

(2) Odmitne-li zaméstnanec prevzit pisemnost
doruc¢ovanou zplisobem podle odstavce 1 pism.
a) nebo b), povaZuje se tato pisemnost
za doru¢enou dnem, kdy zaméstnanec jeji
prevzeti odmitl.

(3) Je-li pisemnost doru¢ovana prostrednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb, vybere
zaméstnavatel takovou poStovni sluzbu, aby
z uzavrené poStovni smlouvy vyplyvala povinnost
dorucit postovni zasilku obsahujici pisemnost
za podminek stanovenych timto zakonem.

Ustanoveni § 335 - Doru¢ovani zaméstnavatelem

prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych

komunikaci po promitnuti novelizacnich zmén zni:

(1) Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci mizZe zaméstnavatel pisemnost
dorucit vyluéné tehdy, jestlize zaméstnanec
k tomuto zplsobu dorucovani udélil souhlas
v samostatném pisemném prohla$eni, v némz
také uved| elektronickou adresu pro dorucovani,
kterd neni v dispozici zaméstnavatele.

Pred udélenim souhlasu podle véty prvni je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
informovat o podminkach dorucovani pisemnosti
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci vcetné zakonné Ihity podle odstavce
3. Zaméstnanec mize souhlas podle véty prvni
pisemné odvolat.

(2) Pisemnost doruc¢ovana prostrednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci musi byt
podepséana uznavanym elektronickym podpisem.

(3) Pisemnost doruc¢ovana prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci je doruc¢ena
dnem, kdy pfevzeti potvrdi zaméstnanec
zameéstnavateli datovou zpravou. Jestlize
zaméstnanec pfevzeti pisemnosti nepotvrdi
ve Ihaté 15 dnt ode dne jejiho dodani, povazuje
se za dorucenou poslednim dnem této Ihity.

(4) Doruceni pisemnosti prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci je neucinné,
jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou
adresu zaméstnance vratila zaméstnavateli jako
nedorucitelna.

§ 335a - Dorucovani zaméstnavatelem do datové
schranky zaméstnance

Zaméstnavatel mizZe dorucit pisemnost zaméstnanci
prostrednictvim datové schranky, pokud si ji
zaméstnanec neznepristupnil pro dodavani dokumentd
z datové schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické
0soby nebo pravnické osoby podle § 18a zakona

o elektronickych ukonech a autorizované konverzi
dokumentd. Jestlize se zaméstnanec nepfihlasi

do datové schranky ve Ihité 10 dnt ode dne

dodani pisemnosti do datové schranky, povazuje se
pisemnost za dorucenou poslednim dnem této Ihity.

§ 337 - Doru¢ovani pisemnosti zaméstnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli



zpravidla osobnim predanim v misté sidla
zaméstnavatele. Na Zadost zaméstnance je
zameéstnavatel povinen doruceni pisemnosti
podle véty prvni pisemné potvrdit.

(2) Pisemnost je zaméstnavateli dorucena, jakmile

ji zaméstnavatel pfevzal. Jestlize zaméstnavatel
odmitne prevzit pisemnost, neposkytne
soucinnost nebo jinak znemozni doruceni
pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikani
zaméstnavatele, povaZuje se pisemnost

za dorucenou dnem, kdy k takové skute¢nosti
do$lo.

(3) Zaméstnanec muze dorucit pisemnost

zaméstnavateli prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci na elektronickou
adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel
zameéstnanci oznamil; pisemnost uréena
zaméstnavateli musi byt zaméstnancem
podepsana.

(4) Pisemnost doru¢ovana zaméstnavateli

prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je dorucena dnem, kdy pfevzeti
potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou
zpravou. Jestlize zaméstnavatel pfevzeti

pisemnosti nepotvrdi ve lhaté 15 dnii ode
dne jejiho dodani, povaZuje se za dorucenou
poslednim dnem této Ihdty.

(5) Doruceni pisemnosti zaméstnavateli

prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je neucinné, jestlize se pisemnost
zaslana na elektronickou adresu zaméstnavatele
vratila zaméstnanci jako nedorucitelna.

(6) Zaméstnanec muze dorucit pisemnost

zaméstnavateli prostfednictvim datové schranky,
pokud si ji zaméstnavatel neznepfistupnil pro
dodavani dokument(i z datové schréanky fyzické
osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické
osoby podle § 18a zédkona o elektronickych
likonech a autorizované konverzi dokumentd.
Jestlize se zaméstnavatel nepfihlasi do datové
schranky ve Ihité 10 dnd ode dne dodani
pisemnosti do datové schranky, povazuje se
pisemnost za doruc¢enou poslednim dnem této
Ihaty. Ustanoveni odstavci 4 a 5 se nepouziji.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS




Mala ohlédnuti

29. kvétna 2023 - Ceska posta, jednani P-KOV CP
Do konce Cervna ma byt zpracovan plan transformace
Ceskeé posty.

V/ ramci nasi Petice za zachovani vefejnych postovnich
sluzeb byla provedena nasledna rekapitulace akivit:

25. 1. 2023 - petice predana PS CR predsedovi Petiéniho
vyboru Tomio Okamurovi, v Senatu PCR pani senétorce
Jaromife Vitkové, mistopredsedkyni Vyboru pro
vzdélavani, védu, kulturu, lidska prava a petice. Petice

je s celkem 27 563 podpisy ob&an(i CR. Diskutovana
problematika vefejnych postovnich sluzeb,

13. 2. 2023 - pfedani petice na Ministerstvu vnitra Vitu
Rakusanovi, diskuse o situaci Ceské posty a vefejnych
po$tovnich sluzbach s P-KOV (regionalnimi predsedy),
tedy s ,autory” petice za zachovani vefejnych postovnich
sluzeb,

14. 3. 2023 - vefejné slySeni v PS CR za (asti 150 osob
zfad zastupcl odbort, poslancu, zakladatelt a odbornikd,
médii i vefejnosti,

29. 3. 2023 - Senat — Vybor pro vzdélavani, védu, kulturu,
lidska prava a petice,

31.3.2023 - Seminar PS CR, Ceska posta transformace,
petice,

4.4.2023 - Senét, Ing. Jaromira Vitkova pod Vyborem

pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska prava a petice
usporadala v Senatu kulaty stiil k Petici. Za petenty
vystoupila Jindfiska Budweiserova. Kromé zastupcti
Ministerstva vnitra, financi, prdmyslu a obchodu se sesli téZ
zastupci Ceské posty, Ceského telekomunikacniho Gradu,
CMKOS, Sdruzeni mistnich samosprav, Sdruzeni mést
aobci a Asociace krajll a samoziejmé nasich odbor(.

Dale probiha komunikace s poslanci a senatory (Stala
komise Senatu pro rozvoj venkova, Vybor pro izemni
rozvoj, vefejnou spravu a zivotni prostredi, Vybor pro
bezpecénost).

V prlibéhu obdobi se uskutecnilo v ramci témat ,Petice*
mnoho rozhovord a vstupl v médiich (TV Prima, CNN
Prima News, CT1, CT 24, TV Nova, Radiozurnal, Cesky
rozhlas, Hospodarské noviny, Ekonomicky denik, Miada
fronta, Reflex, iDNES.cz, iRozhlas.cz, Denik.cz a dalsi).

Hromadné propousténi k 1. 6. 2023 se tyka

185 zaméstnanc (z plvodnich 289). Celkovy pocet
zaméstnancl CP k 31. 3. 2023 (tj. pfi oznameni této
pisemné zpravy UP) je 22 504 zaméstnancul.

Hromadné propousténi k 1. 8. 2023, kdy se jedna o zruSeni
celkem 529 pracovnich pozic pfevazné dorucovatell
listovnich zasilek. Divodem je zakon DEPO a povinné
zfizené datové schranky a s tim souvisejici optimalizace
pracovnich mist.

Ke stavajici situaci v Ceské posts obdrZela

J. Budweiserova pozvani do porfadu CT1 Mate slovo —

do diskuse s odborniky i laickou verejnosti, ktery moderuje
Michaela Jilkova. Porad probéhl 27. 4. 2023 a pani
predsedkyni doprovodilo 7 hostd, postaku.

PRACUJ PODLE PRAVIDEL - letak urceny
zaméstnancim s doporu¢enim, jak vykonavat svoji

praci, aby byl zaméstnanec po pravu odménén a chranil
svoje zdravi a penize. Pro kaZdou oblast byl zpracovan
arozeslan podrobnéjsi material. Dale byly na jednotlivé
regiony rozdany ,placky" a samolepky s aktualnim mottem
zaméstnancd.

Informace z regiond: na nékterych depech neni dostatek
balikovych dorucovatelU, proto jsou na dorucovani
balikli do ruky zapojeni i doru¢ovatelé ostatnich sluzeb,
ktefi nemaji tuto Cinnost v pracovni népini a neméli

by ji vykonavat. Nejsou za tuto ¢innost spravediivé
odménovani, nevztahuje se na né Ukolova prémie pro
balikové dorugovatele. Na vétsing DSPU kongi vyuzivani
agenturnich zaméstnanc, ¢astecné tyto ¢innosti budou
zajistovat vézni.

V nékterych regionech vznikne Posta Partner+, coZ je

pro Ceskou postu a mistni obyvatele vyhodné, posté
nevznikaji Zadné naklady, veskeré naklady hradi obec, a je
tak zachovana pobocka nad 2900 povinnych provozoven.
Bohuzel ne vSechny obce si toto FeSeni rusenych pobocek
mohou pro své ob¢any dovolit, v3e je otazka penéz.

Informace od zaméstnavatele: nova cena stravenky
od 1. 4. 2023 ve vysi 100K¢ (80KE hradi zaméstnavatel
znakladd a FKSP, 20 K¢ zaméstnanec).

Zasady o Cerpani z FKSP, zaméstnavatel vydal letak, kde
jsou specifikovany vSechny benefity a vyhody erpani
z FKSP pro zaméstnance Ceské posty.

17. 5. 2023 probéhlo spole¢né jednani viech odborovych
subjektli se zaméstnavatelem, roéni hodnoceni
zaméstnanc za rok 2022, realizace zvy$eni mezd

od 1.4.2023 dle jednotlivych TP, otazka odménovani
dorucovatelt ostatnich sluzeb, ktefi zastupuji chybéjici
balikare.

Ceska posta pripravila pro koncici zaméstnance
k1.7.2023 ,Interni kariérni dny CP* (2x v Praze,
1x v Ostravé,1x v Brné), kde budou firmy nabizet praci



propousté&nym zaméstnanctim CP. Tém, ktefi se akei
Ucastni, bude proplaceno jednodenni pracovni volno
véetné nahrady cestovného.

7. ervna 2023 - OS ZPTNS, 3. jednani Rady OS ZPTNS
Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci o plnéni
usneseni z minulého jednani, aktualni odborové informace.
Rada byla seznamena se stavem ¢lenské zakladny,

o zakladnich organizaci OS ZPTNS a s €innosti BOZP
naSeho svazu.

Rada vzala na védomi informace z CMKOS (Stanovisko
CMKOS k navrhu zakona o konsolidaci vefejnych
rozpoctu véetné navrhu opatfeni CMKOS pro ozdravéni
vefejnych financi, Analyza zaméstnanosti a situace

na trhu prace v roce 2022, z oblasti BOZP to byl Navrh
na rozdéleni finan¢nich prostfedk( SR na ¢innost
BOZP v roce 2023 a Souhrnna zprava CMKOS

o0 vyhodnoceni kontrolni ¢innosti za rok 2022 v oblasti
BOZP, Zprava o &innosti CMKOS v legislativni oblasti
za obdobi od kvétna 2022 do dubna 2023 a Zprava

o ¢innosti CMKOS v socialné ekonomické oblasti

a Zprava o zapojeni CMKOS do projektu za rok 2022

a stfednédoby vyhled 2023-2025, Informace o Cinnosti
RROS CMKOS v roce 2022.

Zminku si rozhodné zaslouzi ,Protokol o provedené
kontrole MPSV* z oblasti BOZP, kde byla ocenéna ¢innost
naSeho odborového svazu.

K aktualni situaci a Stanovisku CMKOS k navrhu
zakona o konsolidaci vefejnych rozpoCtd véetné navrhu
opatfeni CMKOS pro ozdravéni vefejnych financi pFijala
Rada OS ZPTNS nasleduiici usneseni:

Vnimame situaci jako velmi vypjatou s ohledem

na chybéjici socialni dialog k pfipravovanym viadnim
opatfenim véetné dlichodové reformy. Pozadujeme

a podporujeme kvalitni sociaini dialog na rovni tripartity.
PovaZujeme za nezbytné, aby Viada CR vechna Usporna
opatreni projednavala se socialnimi partnery — odbory

a zaméstnavateli. Odbory budou peclivé sledovat

a vyhodnocovat vSechny pfipravované zmény a pravdivé
informovat o jejich dopadech na zaméstnance, rodiny,
studenty i seniory a vSechny ob¢any nasi republiky.
Povazujeme za nepfijatelné, aby usporna opatfeni
dopadala nejvice na ob¢any at uz formou nepfimych
dani, zruSeni dafovych zvyhodnéni ¢i omezeni podpory
rodin. Pripojime se k protesttim proti kroktim viady v tydnu
26.-30.6.2023.

15. - 16. ¢ervna 2023 - OS ZPTNS, Seminaf ,,Pracovni
pravo“ v Berouné

Seminaf na téma ,Pracovni pravo* pofadany Odborovym

svazem zaméstnanc( postovnich, telekomunikacnich

a novinovych sluzeb, jehoz lektorkou byla Klara Holubova.

Seminar absolvovalo 46 Ucastnikl z fad ¢lend naich
vyborl a byl zaméfen predevsim na zakonik préce, vztah




zékoniku prace a ob&anského zakoniku, zabyval se
problematikou vztahti zaméstnance a zaméstnavatele

v oblasti pracovnépravnich vztah(. Seminar byl ze strany
Ucastniku velice pozitivné hodnocen.

20.a21. éervna 2023 - Ceské posta, jednani P-KOV CP
Hromadné propousténi v CP k 1. 8. 2023 zaslano

na UP dne 14. 6. 2023, kdy dochazi k propousténi

celkem 251 zaméstnancu (z pivodniho z&méru 529),
pfevazné se jedna o dorucovatele listovnich zasilek.
Celkovy pocet zaméstnanct CP ke dni vyhotoveni této
zpravy je 21 875 zaméstnancl.

Informace z regiond: dorucovani v rezimu D+3

od 1.7. 2023 predstavuje velké obavy z doru¢ovani s tak
nizkym poctem zaméstnanc(, ze zvySeni objemu zasilek,
zvySeni hmotnosti zasilek, kdy takto dochazi k velké zatézi
dorucovatelt a k velkému narastu pfes¢asovych hodin, aby
bylo vée spinéno, dodano. K tfidéni LZ a organizacnimu
usporadani v ramci CR nemame dostate¢né informace.

Pfi stanoveni personaini kapacity balikovych dorucovateli
doslo k chybé, tak nejsou dostatecné kapacity a baliky
doruguji dorucovatelé ostatnich sluzeb, ktefi nejsou za tuto
¢innost odménovani odpovidajicim zpisobem. Jedna se

0 Ukolovou prémii za doru¢enou balikovou zasilku.

P-KOV upozorfiuje na problematiku normovani spoteby
prace a stanoveni potfebné personalni kapacity pro
poskytované sluzby, ty jsou po vSech uspornych opatfenich
nedostatecné, coz jasné dokladuje rist prace prescas

na jednoho zaméstnance. Odbory povazuji za nezbytné,
aby se s normami pracovalo prave v dobé velkych
organizacnich zmén. TéZ je nutné upozornit vedouci, aby
vzdy jednali uvazlivé pfi hodnoceni kritérii pro vykonovou
prémii, tedy zohlednit, v jakych podminkach zaméstnanci
pracuji.

Informace od zaméstnavatele — Ing. Luka$ Rampas
a Mgr. Bc. Rafael Ferenc.

L. Rampas: Seznameni s projektem vnitropodnikové
komunikace CP v ramci aplikace MUNIPOLIS (,chytra
komunikacni sit*). Tato platforma je dalSi nastroj
komunikace Ceské posté, zaméstnanci budou snadno
ziskavat informace o déni ve firmé. Tzv. ostry start
nabéhne 1. 9. 2023.

R. Ferenc: Cerpani z FKSP probiha standardnim
zplisobem, za obdobi leden aZ kvéten je ¢erpano 38,75%,
zaméstnavatel zaslal rozklad ¢erpani za toto obdobi dle
jednotlivych kapitol rozpo¢tu. Zaméstnavatel obdrzel

od P-KOV dopis adresovany panu generalnimu fediteli

se zadosti 0 zahjeni dalSiho jednani o mzdovém vyvoji
vroce 2023.

V rémi transformace CP od 1. 7. 2023 bude realizovéna
organizacni zména, dojde ke zfizeni Divize sdilené sluzby.
Do pfimé podfizenosti feditele této divize se prevadi URLZ,
Usek finance, Usek sprava majetku a strategické investice
a usek marketing a product development. Do pfimé
podfizenosti generalniho feditele se z Useku rozvoj

a transformace prevadi Utvar strategie a fizeni zmén.

9. srpna 2023 - Ceska posta, Spolecné jednani
P-KOV CP s dal$imi odborovymi subjekty a se
zaméstnavatelem

Na spole¢ném jednani P-KOV a dalSich odborovych
organizaci se zaméstnavatelem byly predmétem jednani
ekonomicke vysledky CP za I. pololeti 2023, personalni
ukazatele, transformace Ceské posty, informace
zDSPS a DL. Dotazy se tykaly probléma vzniklych
ruSenim pobocek, systému D+3 ve vztahu k nizkému
potu zaméstnancu, problémd v doruCovani balikovych
zasilek. Reditel O. Vytiska sdélil, Ze v dUsledku celkové
situace v CP a situace vyvoje objemu LZ bylo nezbytné



k modelu doru¢ovani D+3 pfistoupit, pfipustil, Ze mozna
situaci v doru¢ovani podcenili. Centralizace doru¢ovani

je zastavena, chybi mnoho zaméstnancu, problémem je
ziskavani zaméstnanc( i brigadnikd z diivodu velké zatéze
a nizkého finanéniho ohodnoceni.

Na zakladé naseho pozadavku na jednani méla byt

i otazka mzdového vyvoje, ale s ohledem na ekonomiku
firmy se dal$i jednani miZe uskutecnit az v fijnu, kdy bude
jasnéjsi ekonomicka situace Ceské posty a zhodnoceni
vysledkd hospodareni.

24. gervence 2023 - Ceska posta, jednani P-KOV CP
formou on-line

CMKOS a viadni konsolidaéni balicek — nas svaz se pfipojil
k akci, rozeslal na regiony silikonové naramky s heslem
Nesouhlasim s kroky viady, zaslal &lentim P-KOV CP
kontakty na vSechny poslance i s textem dopisu, aby
¢lenové mohli zaslat e-mailem poslancim sv0j nesouhlas
s kroky viady v ramci Uspornych opatfeni.

21.6. 2023 byla v Senatu CR projednana nase Petice
za zachovani vefejnych postovnich sluzeb, ktera byla
shledana jako divodna.

Dozoréi rada CP schvalila transformacni plan, ktery
nasledné schvalila viada. Ceska posta se rozdéli na dva
subjekty, jde o vy¢lenéni komerénich sluzeb, 4. logistiky
a balikovych sluzeb ze statniho podniku do statni akciové
spoleénosti. ,Statni ¢ast", ktera bude zajistovat sluzby

v ramci postovni licence a sluzby pro stat

Informace z regionu: neutésena situace v logistice,

rezim doru¢ovani D+3, je velky objem zasilek, malo
zaméstnancd, ¢asto je problém s doru¢ovanim i v rezimu
D+1. Na nékterych okrscich je 200-300 zapsanych
zasilek. Na postach ve méstech se tvori velké fronty,
¢ekaci doba 40-60 minut, nejsou stfidaci, vysoky narust
pres¢asovych hodin, narlst uloZzenych zasilek v disledku
problémd v logistice.

Nadale zUstava nedofe$ena problematika normovani
spotieby prace a stanoveni potfebné personalni
kapacity pro poskytované sluzby. Dlouhodobé zadame

o provedeni novych namérd s vyuzitim pramyslovych
inzenyrQ. Je tfeba pfehodnotit sou¢asné normy, a hlavné
je skute€né vyuzivat pfi stanovovani potfebného poctu
zaméstnancu.

PFi doru€ovani balikovych zasilek ¢asto dorucuiji

i dorucovatelé ostatnich sluzeb a motorizovani listovni
dorucovatelé, ktefi nejsou za tuto ¢innost odménovani
odpovidajicim zplisobem, chybi stfidaci, ktefi byli

u balikovych doru¢ovatel zruseni.

Zpétna zména podminek u ,CSOB Pojistovna — Uprava
pravidel zapoCitavani — Investicni sloZka zivotniho
pojisténi“, retroaktivni opatfeni ma negativni dopad

na plnéni obchodnich plant se véemi disledky

pro zaméstnance, musime fesit s feditelkou DSPS.

Informace od zaméstnavatele - Ing. T. Kubina
a Mgr. Bc. Rafael Ferenc.

Ing. T. Kubina k listovnimu doru¢ovani: hmota neklesla,
jak se pfedpokladalo. D+3 bylo zahajeno od 1. 7. 2023
a tam, kde by se ukazoval problém s hmotou, budou
ucinéna opatfeni, naprf. od 1. 9. 2023 je ukoncena
smlouva s nejvétsim podavatelem neadresnych zasilek.
V pfipadech vy3si zatéZe maji zaméstnanci proplacené
presCasy. Problémem jsou elektrokola, je jich malo.

Je moznost vyuzivat kola viastni, pfipravuje se zména
smérnice o nahradach za pouziti vlastniho kola, véetné
elektrokol.

Qd 1. 9. 2023 dochazi k ukonéeni smlouvy pro

roznos letaku. TotéZ plati i pro roznos radni¢nich novin,
nebot zaméstnavatel si je védom, Ze tato zatéz by byla nad
fyzickou kapacitou zaméstnanct. Doru¢ovani BZ mimo
systém Ukolové prémie je FeSeno mimoradnou odménou,
postupné je navySovan pocet balikovych dorucovateld.

V Praze a v Brné je nedostatek dorucovateld, probiha
nabor véetné naborového prispévku. Probiha mérfeni
zatéZi, Geopost, vysledky budou 25. 8. 2023. O¢ekavame
v zafi pokles zasilek na zakladé odhadu nasich
obchodnikd. Budeme jako zaméstnavatel délat maximum,
aby se zlepSilo vnimani posty jako firmy, ktera poskytuje
kvalitni sluzby a dobfe se stara o své zaméstnance.

Mgr. Bc. Rafael Ferenc: bude se projednavat vyuzivani
vlastnich kol zaméstnancu pfi vykonu préce, pfepracuje
se vnitfni smérnice, doplni se a upravi sazby za pouzivani.
Dne 9. 8. 2023 bude spolecné jednani o mzdach

na zakladé vaseho pozadavku. Resilo se stanovisko

k ochrannym napojim, neuvazuje se o zménach

ve smérnici o poskytovani ochrannych napoju pro
zaméstnance, maji stanoven pausalni pfiplatek ve mzde,
proveéri se poskytovani u vech zaméstnancd, ktefi na néj
maji nérok. Dale jsou bezpe&nostni prestavky pfi vykonu
préce jako ochrana pfed vysokymi teplotami.



Ukoncuje se ¢innost Utvaru majetku — k 1. 8. 2023
¢innosti a zaméstnanci budou rozdéleni do 3 divizi.
0d 1. 11. 2023 pravdépodobné dojde ke zméné
vULZ.

28. srpna 2023 - Ceska posta, jednani P-KOV CP
Ke konsolida¢nimu vladnimu bali¢ku probéhlo
nékolik jednani na Urovni ministerstev, vlady, se
zaméstnavatelskymi svazy, dilci protestni akce
CMKOS i svazi, CMKOS odmita spolecné protestni
akce s politickym uskupenim PRO. Na$e podpora
Konfederaci v ramci ,Nesouhlasim s kroky vlady*
znamena, Ze J. Budweiserova opét pfipravi a rozesle
dopis uréeny vS§em poslanctim s vyjadfenim naseho
nesouhlasu ke stavajicimu navrhu, ke zpisobu
projednavani konsolidacniho balicku a jeho
dopadim na ob&any. Bude zde vyjadieni nesouhlasu
s postojem vlady k benefitim pro zaméstnance,
nesouhlas se snizenim zékladniho pfidélu

do FKSP z objemu mzdovych prostiedkt na 1%

a s ,povinnosti“ z této ¢astky pouzit minimalné 50 %
na pfispévky produktl spofeni na stafi.

Portal plny vyhod

ocg)oryplus.cz

Na jednani tripartity zastupcl vlady, odbor

a zaméstnavatell dne 10. 7. 2023, nésledné jednani
se zaméstnavateli, vznikl spole¢ny névrh socialnich
partner(, ktery byl pfedlozen vladé. Pfiprava
transpozice evropské smérnice o minimalni mzdé

a podpore kolektivniho vyjednéavani na Grovni MPSV.
V souvislosti s transpozici evropské smérnice je
MPSV pfipravovano doplnéni § 24 zakoniku prace,
které by mélo vyfesit pfipady, kdy se nemlzou
dohodnout na kolektivni odborové organizace.

To by umoznilo po mnoha letech uzavfeni kolektivni
smlouvy. Navrh CMKOS pro vysi minimalni mzdy
pro rok 2024 CMKOS je ¢astka ve vysi 19 500 KE.

V divizi LOG obdrzi zaméstnanci mimoradnou
odménu ve vyS$i 3 000 K¢ za zvladnuti smén

v listovnim doru€ovani v rezimu D+3 za mésic
srpen. Tyka se doruCovatell a jedna se i 0 odméné
v nasledujicim mésici. Resi se odménovani

za dorucovani baliku i pro dorucovatele ostatnich
sluZzeb motorizované listovni doruCovatele, coz
je zatim feSeno odménami za zastup. Zvyseni
prispévku za pouzivani vlastniho kola pfi vykonu
prace — ze 2 K&/km na ¢astku 3 Ké/km, plati

od 1. 9. 2023.

Informace z regiond - na oblastnich postach je
situace stabilizovana, coz neplati o velkych méstech,
kde byly zruseny pobocky. Na méstskych pobockach
se u prepazek tvofi fronty, problémy pobockam
pusobi nekvalitni doru¢ovani a ukladani zasilek.
Administratofi pfejizdi mezi poStami, cestovni
nahrady se jim proplaci pouze do vySe cestovného
HD. V8ude chybi zaméstnanci, v Praze v PS je to uz
100 zaméstnanc(, muzi zde davaji vypovéd zejména
z finanénich dlvodu. Nastaveny systém doru¢ovani
D+3 s nizkou personalni kapacitou a velikosti
dorucovacich okrskl pfinasi zatéze a poruSovani
bezpeénostnich pravidel. Zaméstnanci, i pfes
doporuéeni vyplyvajicimi z manualu PRACUJ PODLE
PRAVIDEL, vykonavaji ¢asto své ¢innosti nad

ramec povinnosti ve snaze splnit vSechny pracovni
Ukoly a poskytovat sluzby. Posta Plzefi 1 pfevzala
¢innosti za 6 pobocek, ale nema vyvolavaci systém,
vznika zde velky chaos. Na DSPU je velky problém
se zaméstnavanim vézil pfi tfidéni zasilek. Neustale
se zvySuje tlak na pInéni vSech produktl, coz vede

k nespokojenosti zakaznikd, ktefi timto Cekaji déle
ve fronté na posté, obchodni plany se po zruseni

300 pobocek navysily. Na brnénské pobocce
umisténé v OC se podafilo pro ochranu zaméstnancl
instalovat bezpe¢nostni mantinely, které oddéluji
zakazniky od pracovnikl na pfepazkach.

Informace od zaméstnavatele - zastupci
zaméstnavatele se z jednani omluvili. P-KOV ale
obdrZel od zaméstnavatele rozklad ¢erpani FKSP
za obdobi 1-7/2023, ¢erpani z ro¢niho rozpoctu

je ve vysi 56 %, kromé stravovani je nejvice

v poloZce détska rekreace a pfispévek na rekreaci
zaméstnancu.

8. zari 2023 - OS ZPTNS, Redakéni rada ¢asopisu
PTN ECHO
Pfiprava 3. ¢isla ¢asopisu PTN ECHO 2023.

MAME
FACEBOOK!

www.facebook.com/oszptns
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Olsanska 2898/4g
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tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz

OS ZPTNS L )

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

N

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajli obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého ¢lenstvi v odborové
organizaci. Poskytnuti osobnich Gdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se
seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS
- J . J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE,ZEODBORY
TYDEN DOVOLENE NAVIC POSKYTUJI SVYM CLENUM

ZVYSENE ODSTUPNE POMOC ,
PRISPEVEK V OBTIZNYCH PRACOVNICH

NA PENZIINi POJISTENI A ZIVOTNICH SITUACICH
SOCIALNi FOND PRAVNI PORADENSTVI

STRAVOVANI PRAVNI ZASTOUPENI
PRISPEVKY V PRACOVNEPRAVNICH

NA DOVOLENOU a dal$i SPORECH
PORADENSTVI

V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
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Kontrola post na Broumovsku

Svazové inspekce bezpecnosti prace v ramci své
kontrolni ¢innosti pofada kazdoroéni vyjezdni kontroly

do regionl s obtiznéjsi pfistupnosti. V letodnim roce
byla vybrana oblast Broumovského vybézku.

Broumovsko je znamé predevsim nedotcenou
pfirodou a barokni architekturou. Region silné zasahla
krize textilniho pramyslu a masivni propousténi
spojené s problematickou socialni situaci. V sou¢asné
dobé je oblast znama predevsim jako cil turistd.

Ceska posta na Broumovsku prevedla mensi pobocky
na posty partner. Mésto Broumov a vétsi stfediska

¢i obce, kde se nenasel vhodny partner, maji
zachovanou pobocku ¢eské posty.

Svazova inspekce vybrala pro provedeni komplexni
kontroly pobocky posty v Broumoveé, Mezimésti
u Broumova 1, Upici, Vernéfovicich, Teplicich nad

Metuji, Zdarkéach, Velkém Pofici a Cerveném Kostelci.
Nej¢astéjsi zavady jsou velmi podobné. Stridani
vedoucich pobocek vede k zanedbavani dokumentace,
kdy zabéhnuty systém kontrol a provérek prestava byt
plné funkéni. Dostatecné kvalitni Skoleni se ukazuje
jako zaklad pro dobrou praci vedoucich zaméstnanc(.

Nevyhovuijici technicky stav, poSkozeni zdiva

zemni vihkosti, propadl4 stfecha, nutna vyména
podlahové krytiny ¢i nefunkéni topeni jsou zavady,
které se podafilo svazové inspekci nalézt v mensich
pobockach. Duvodem vzniku tak vaznych zavad

je slozita majetkova situace objektl a vSeobecné
budoucnost mensich pobocek post na vesnicich,

kde je patrna snaha prevést pobocky posty na formét
posSty partner.

Radek Brabec
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T-MOBILE BENEFIT
Zvyhodnéné tarify pro €leny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.

Kontaktujte Vasi odborovou organizaci!

Vice informaci na oszptns.cmkos.cz
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Krizovka o ceny

POMUCKA:
1ZOTOP,

DD,
ROSADA

PRIDAT
ANGLICKY

GRAND
PRIX
pAGH

SACHOVY
TAH
INICIALY
HERCE
PELLARA
CPAVEK

NAZEV AU-
TOBAZARU

SKODLIVY
MOTYLEK

LICHY
ANGLICKY

NARODNI
BASKETBAL.
ASOCIACE

ZKR.

INICIALY

SPISO-

VATELE
OLBRACHTA

DOMEK
ZE DREVA

CHEMICKA
ZNACKA

MNICHOV-
SKY

FOTBALOVY
KLUB

MORAVSKY
MEK
2VIREC

KONCETINY

SPOJKAA

ANGLICKY

MESTSKA
ZELE

OBILNATA

ROSTLINA

INICIALY
HERCE

NICHOL-
SONA

DETSK
POZDRAV

ANGLICKA

PREDLOZKA

Tajenka z minulého ¢&isla:
Pracuj podle pravidel

UKAZOVACT
ZAMENO

RAMUS

TAZNE
RYBY
PRACOVAT
S PLUHEM

OBRAZOVY

ZAZNAM

FILMOVY
MIMO-
ZEMSTAN

BYVALA
ZKRATKA
NASI
REPUBLIKY

PRIKLONKA

ZNAGKA
OHYBANEHO
NABYTKU

OPOJITI
ALKOHOLEM

Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 31. 10. 2023

ARABSKY
DCE

KOSATEC

MISTO
TOHO

TAHLE

INIC. HERCE
PRACHARE
KYANI
DRASELNY
MISTO PRO

ZPEVAKY
V KOSTELE

HRANICNI
POPLATEK

JAPONSKA
ELEKTRO-
NICKA FIRMA

NUKLID
TEHOZ
CHEMICKE-
HO PRVKU

; ODSTRANIT | MALA KOST
ALKALIE . RAMUS VODU | MOTORKA | LATINSKY

T0
ANGLICKY

INICIALY

IMITATORA
IZERA

STROJ KE

INICIALY
HERECKY

ISSOVE




Sudoku

-

4 7
1(2]6 7 8 1
5 7 6|8 2 3 4 6
7 9 5 4 9 8
9 8 1

9 417|6 8 5

1 2 9 4 3 6
8|3 6 5 1 4

8 6 8

Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Dynovy kolac

Troubu pfedehfejte na 180 °C. Do vétsi misy prosejte
$paldovou mouku. Do misy pfidejte skofici, zazvor, muskatovy
ofiSek, prasek do peciva, jedlou sodu a $petku soli.

V druhé mise vy$lehejte obé vejce spolecné s kokosovym
olejem, dyfiovym pyré a medem. Obsah obou mis spojte
vareckou a michejte tak, aby ve finalnim tésté nezustaly zadné
hrudky. Vymazte kola¢ovou formu (@ 25cm) a nalijte do ni
vzniklé tésto. Formu s téstem vloZte do pfedehfaté trouby

a pecte 30-35 minut pfi 170-180 °C. Kola¢ nechte vychladnout

Ingredience
200 g celozrnné Spaldové mouky

hladké

11zi¢ka mleté skorice

11zi¢ka mletého zazvoru

1izicka mletého muskétového ofisku
11zi¢ka kypriciho prasku

11zi¢ka jedlé sody

2x vejce

40 g kokosového oleje v tekutém stavu
250 g dyriového pyré (*) '
100 g medu

1 $petka soli

NA POLEVU:

300 g feckého jogurtu (10 % tuku)

1 Izice medu (na doslazeni)

a potete polevou, kterou pfipravite smichanim feckého jogurtu
s medem.

* Na pfipravu 2509 dyfiového pyré budete potfebovat dyni
hokkaidé o vaze cca 600-700g. Dyni omyjte, rozkrojte na %2
a vydlabejte z ni seminka. Poté dyni nakrajejte na kostky
a ty dejte na plech s pecicim papirem. Pecte v pfedehraté
troubé na 170-180 °C cca 55-60 minut. Nakonec nechte dyni
vychladnout a rozmixujte ji do hladké kase. Kola¢ mizete
posypat nasucho prazenymi vladskymi ofechy.



Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

Bc. Jindfiska BUDWEISEROVA, MBA
Pfedsedkyné OS ZPTNS a predsedkyné 222 540 322 budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860
pro postu

Lubomir VINDUSKA

e B TR lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
l;llg'r. I'(Iéra. O holubova.klara@cmkos.cz 775021 327
ravni servis
SRl S Sl brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484
et R e sen 222540322 tragerova.vlasta@cmkos.cz 725039 066
ministrativneé - organizacni servis
Jana KOUKOLOVA

Administrativné - organizaéni servis 222 540 322 koukolova.jana@oszptns.cz

Karolina MARIKOVA

e R e marikova.karolina@cmkos.cz 603 715 116

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632
Michaela JACMENKOVA misa.jacmenkova@seznam.cz 606 289 834
Ing. Jifi TRUPL jiri.trupl@cetin.cz 724 009 029

Mgr. Hana JALUVKOVA ptnecho@cmkos.cz 724171801

0S ZPTNS

OlSanska 2898/4g =1 & |
schranka 154 i ‘——1’_ | %
130 00 Praha 3 : &f‘- ~
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@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
4

RADIi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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