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CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Vladni dsporna opatieni

Ukonéeni pracovniho
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Milé kolegyné,
mili kolegové,

blizi se léto, které pfichazi se zafivym sluncem,
prazdninami a slibem zaslouzeného odpocinku.

Léto je prilezitosti k prozivani krasnych okamzik(, které
nam budou dodavat silu a energii do dal$ich dnd. Je ¢as
na dovolenou, abyste si odpocinuli od kazdodennich
povinnosti a méli také ¢as jen sami pro sebe. At uz se
tésite na dovolenou na chalupé, u more, horsky vylet ¢i
klidné chvile stravené s blizkymi, je dilezité si uvédomit,
Ze bez odpocinku to prosté nejde.

Béhem letnich dnii mizeme vnimat spoustu pozitivnich
Vveci a tésit se z jejich existence. Je to krasné slunicko
na zahradé ¢i na plazi, osvézujici skok do studené vody,
vuné Cerstvych jahod a letnich kvétin nebo tichy vecer
straveny s rodinou a préateli pfi grilovani pod hvézdnou
oblohou. Tyto chvile jsou jako Iék na dusi a umoZriuji
nam na chvili zapomenout na starosti.

Preji vam nadherné léto piné slunce, klidu a pohody.
At si uZijete svou dovolenou a vrétite se pIni novych sil
a energie.

Preji vSem hodné sil a radosti ze Zivota ©

Va$e Jindfiska
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' Post'aci ¢ekaji uz dlouho na dobré zpravy

V posledni dobé se Ceska posta ocitla v centru
pozornosti kvili ruseni 300 pobocek, zavedeni rezimu
D+3 pro doru€ovani obycejnych listovnich zasilek

a s tim souvisejici propousténi. Tato opateni, ktera
maji vyznamny dopad na zaméstnance i vefejnost,
budou mit dalekosahlé dusledky pro provoz. Ceska
posta uz nékolik let déla usporna opatfeni, ktera maji
vazny dopad na postaky a kvalitu poskytovanych
sluzeb.

Situace, ve které se Ceska posta nachazi, je
alarmujici. Nepfetrzita usporna opatieni nevedou

k zadnému zlep3eni situace podniku ani ke zlep$eni
pracovnich podminek zaméstnanc, a proto jsme
se rozhodli iniciovat Petici za zachovani vefejnych
postovnich sluzeb. Nase petice ma za cil donutit
stat, aby se vazné zamyslel nad situaci Ceské posty
a podminkami poskytovani vefejnych postovnich
sluzeb.

Ceska posta je zakonem povinna poskytovat sluzby,
které jsou ztratové. Bohuzel, sou¢asny systém
Ghrady nakladd zakladnich poStovnich sluzeb je
nespravedlivy a Ceska posta kazdoro¢né dotuje
verejné sluzby ve vysi stamiliond korun. To ma vazné
dopady na ekonomickou situaci podniku, které se
projevuji nejen nedostate¢nym rozvojem a kvalitou
sluzeb, ale pfedevsim v odménovani postaku a jejich
pracovnich podminkach. Nasim cilem je pfimét stat,
konkrétné vladu, aby vyfesila situaci Ceské posty

a vytvofila spravedlivy a ekonomicky udrzitelny
systém pro vefejné postovni sluzby. V fijnu lofiského
roku jsme zacali sbirat podpisy pro nasi petici

a béhem necelych tfi mésicli se nam podafilo ziskat
27 563 podpisU. Tato vyrazna podpora ukazuje, ze
problematika postovnich sluzeb a Ceské posty je
dilezita pro mnoho lidi.

Upozorfiujeme na nespravedlivé nastaveny a finanéné
neudrzitelny systém jiz dlouhou dobu. Od roku 2013,
kdy doslo k liberalizaci trhu po$tovnich sluzeb, byla
Ceska posta nucena vynaloZit vice nez 10 miliard
korun z vlastnich zdrojli na ztratové sluzby stanovené
zakonem. Neni tedy pfekvapenim, ze podnik
zaznamenava v poslednich letech ztraty.

Problémy Ceské posty vnimame, ale jeété citlivaji
vnimame situaci samotnych postaku, ktefi pracuji

za velmi nepfiznivych podminek, jsou pretizeni,
vystaveni stresu a maji velmi nizké mzdy. Od roku
2013 byla zru$ena tfetina pracovnich mist, pfesto v§ak
posta stale poskytuje sluzby v souladu s postovni
licenci. Provozuje 3 200 postovnich pobocek a kazdy
den dorucuje zasilky po celé republice.

Ministr vnitra ve svych nedavnych vystoupenich
popsal vazné financni potize Ceské posty,
ocekavanou ztratu v Fadu miliard korun, a dokonce
hrozbu insolvence. Zdlraznil, Ze posta musi projit
transformaci. Pesto viada dosud neposkytla Ceské
posté zadnou kompenzaci za omezeni zplsobena
pandemii na rozdil od mnoha podnikatelskych
subjektd.

Ceska posta se v roce 2023 potyka s dal$imi
nepfiznivymi vlivy, zejména s povinnym zfizovanim
datovych schranek pro vSechny subjekty s ICO, jako
jsou zivnostnici a spolky. Ocekava se, ze tento krok
smérem k digitalizaci komunikace se statni spravou
negativné ovlivni vynosy Ceské posty.

Posta se snazi nalézt dal$i Uspory, ale musime si
uvédomit, Ze to jiz pfekracuje hranice udrzitelnosti
vzhledem k objemu préce a stavajicim zaméstnancim.
Opakované jsme pfi vSech jednanich o organizacnich
zméndch trvali na normovani spotfeby prace pfi
snizovani po¢tu pracovnich mist. Jen tak je mozné
stanovit potfebné personalini kapacity. Zaméstnavatel
uz nemuze spoléhat na to, Ze v§e zvladnou postaci,
ktefi maji ke své praci nadstandardni vztah, jen diky
své dobré vili a na tkor svého volného ¢asu.

Je Cas striktné dodrZovat pravidla, ustanoveni
zakoniku prace a vSechny interni predpisy véetné
pfesného dodrZovani pracovni doby podle rozvrhu



prace. Pouze tak se poStaci mohou chranit pred
nadmérnou zatéZi a pouze tak muzeme zaméstnavateli
ukazat, kolik zaméstnanct skutec¢né potfebuje.

Pripravili jsme kampaf PRACUJ PODLE PRAVIDEL,
kde jsme podrobné popsali, jaka pravidla je tfeba bez
obav dodrzovat. Informace jsme poslali vSem zékladnim

organizacim a jsou dostupné na webu odboryceskeposty.

cz. DodrZovani pravidel ochrani samotné postaky, jejich
zdravi a také jejich penize, kterych nemaji opravdu
nazbyt.

ZvySeni mezd od 1. 4. 2023 nebylo dostate¢né vzhledem
k vysoké inflaci. Jednani byla s ohledem na ztratové
hospodareni posty velmi obtizna. Vstoupili jsme

do jednani s pozadavkem na navy$eni mezd 0 10 %.
Zaméstnavatel vSak pfedloZil navrh na zvySeni mezd
pouze 0 3,5%. Po nékolika kolech vyjednavani jsme se
nakonec dohodli na navySeni mezd 0 5% v priméru

a zvyseni stravenek na 100K¢. Pro Ceskou postu jsou to
néklady ve vysi 400 miliond korun pfi oéekavané ztraté
v Fadu miliard korun. V Eervnu budeme déle jednat se
zaméstnavatelem o mzdovém vyvoji, vysoka inflace
pretrvava a kupni sila postaku se stale snizuje.

Je tfeba nalézt feSeni pro stabilizaci ekonomicke situace
Ceské posty a zlepSeni podminek zaméstnancu. Petice

za zachovani vefejnych poStovnich sluzeb, kterou

jsme iniciovali, je vyzvou pro stat a viadu k feSeni této
problematiky. Byla projednéna v Poslanecké snémovné
v ramci vefejného slySeni a v Senatu ve vyborech.

V druhé poloviné ¢ervna bude projednana na plénu
Senatu. Véfime, Ze nade aktivity prispéji k nastaveni
spravedlivého a ekonomicky udrZitelného systému pro
vefejné poStovni sluzby.

Zaméstnanci Ceské posty jiz dlouho Gekaji na zlepseni
situace a s citi velkou nejistotu ohledné toho, zda stat
pijde s feSenim v¢as. Je na Case, aby stat prevzal
odpovédnost za situaci Ceslgé posty a podpofil jeji trvalou
udrZitelnost. Transformace Ceské posty, ktera by méla
byt schvélena na konci dervna, ukaze budoucnost Ceské
posty a postaku.

Postéci si zaslouzi dlistojné pracovni podminky
a spravedlivé ocenéni za svou praci, kterou vykonavaji
ve prospéch vefejnosti.

Dékujeme vSem Elenlim za podporu, bez vasi podpory
to opravdu nejde!

Jindfiska Budweiserova




' Exkurze do Mosnova

Ve Ctvrtek 11. 5. 2023 se ¢lenové zakladnich organizaci
ze Severni Moravy zuc¢astnili prohlidky nového
logistického centra v MoSnové.

Celym arealem nas provazel vedouci DSPU Mo$nov

Bc. Pavol Jezik, ktery nés také seznamil s jeho chodem.

Provoz tohoto nejmodernéjsiho logistického centra byl
zahéjen 19. zafi lofiského roku. Plocha logistického
hubu je bezmala 30 tisic ¢tverecnich metra.

V/ nové logistické hale se zpracovavaji balikové zasilky
z dep z Prerova, Vsetina, Nového Ji¢ina, Frydku-
Mistku, Olomouce a postupné bude nabihat balikové
zpracovani i z dalSich dep.

Z MoSnova také probiha doru¢ovani zasilek
na Novoji¢insku a Frydeckomistecku.

Zasilky se doposud tfidi ruéné, novy tfidici stroj by mél
byt uveden do provozu v poslednim Ctvrtleti tohoto roku.
Bude se jednat o vysoce vykonny stroj, jehoz hodinovy
vykon bude 12 500 BZ/hodinu. Pfedpokladany denni
pocCet zpracovanych zasilek je min. 120 000 BZ/den.
Tento stroj bude zpracovavat zasilky o hmotnosti

0d 2009 do 50kg.

Soucasti logistického aredlu jsou i nové vybavené
odpocinkové mistnosti pro zaméstnance a moderni
kancelare.

Exkurze byla velmi zajimava, po uvedeni nového stroje
do provozu si prohlidku arealu radi zopakujeme.

Mirka Matonohova







Konference ZO JM - Pracujme podle pravidel

V kvétnu probéhly prvni leto$ni konference Zakladni
organizace OS ZPTNS Jizni Morava. Sesli jsme se

ve VySkové a v Uherském Hradisti, abychom prodiskutovali
vSe, co je v této chvili aktualni.

V/ ramci programu byli ¢lenové sezndmeni s aktualnim
dénim ve firmé a v odborech, s dopady zavadénych zmén
a s postojem odbord k jednotlivym krokim. Nasledna
diskuse jednoznacné potvrdila, Ze zavadéni zmén je
nedostatecné pfipravené, nedostate¢né komunikované

a v mnoha pripadech ekonomicky nepochopitelné

z pohledu fadovych zaméstnancl i vefejnosti. Chybi
postaci, chybi vozidla a elektrokola, délky dorucovacich
okrsku se neimérné prodluzuji a zatéZ klesa vyrazné
pomaleji, nez je prezentovano. To v3e vede k frustraci
zaméstnancl a k pocitu beznadéje i zoufalstvi

z neschopnosti zvliadnout nesplniteiné Ukoly. Predevsim
vedouci jednotlivych dodejen jsou stavéni do nefesitelnych
situaci, kdy se maji poprat s Ukoly, na jejichz spinéni

by potfebovali mnohem vys$si kapacity lidi i vybaveni.

Na obdobnou situaci se pfipravuje i pobockova sit, kde se
ocekava vyrazné vyssi napor klientd po zruSeni ostatnich
pobocek v okresnich méstech.

Za této zoufalé situace byla pfitomnym opétovné
pfipomenuta odborova kampan ,Pracuj podle pravidel”

s podtitulem ,Pracuj do vySe svého pracovniho Uvazku

a své mzdy, chranis sebe a své pracovni misto”. Diky
diskuzi na téma prace podle pravidel jsme spolecné dosli
k zavéru, Ze kdyz vSichni zaéneme pracovat podle pravidel,
ktera si nastavila sama firma, budeme je dodrzovat,
respektovat svoji pracovni dobu, vykazovat praci pfes¢as
a nepracovat zadarmo na ukor svého osobniho volna,
tak jediné tehdy podame vedeni firmy nezpochybnitelny
podklad o skute¢né potiebé prace a nezbytném poctu
pracovnich mist na jeji zvladnuti.

Pouze praci podle pravidel ochranime sebe a svoji napli
prace ucinime zvladnutelnou.

V tomto zavéru podpofili pfitomné odboréfe

a zaméstnance posty i nasi mili postovni seniofi, které
vzdy radi zveme na naSe setkani a ktefi se stale aktivné
zajimaji jak o déni ve firmé, tak v odborech. Spole¢na
fotografie byla pfijemnou teCkou za celou konferenci.

Josef Zednik







Chces, aby vedeni pochopilo, Ze tva prace je pro firmu nezbytna?

Chces dostavat mzdu za skute¢né odvedenou praci?
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PRACUJ PODLE ROZVRHU PRACE, PRESCASOVOU PRACI EVIDUJ A VYKAZU)

Neni diivod pracovat zadarmo

DODRZUJ PRESNE POSTUP PREDANI, VZDY SI ZKONTROLUJ PREBIRANE
ZASILKY A MATERIAL

Co si nezkontrolujes a skutecné nepievezmes, to zaplatis

VYZADUJ, ABY VYUCTOVANI VZDY PROBIHALO ZA FYZICKE PRITOMNOSTI
OBOU STRAN

Cokoliv chybi, to platis ze své kapsy

DODRZUJ PRESTAVKY A VAHOVE LIMITY

Chranis sebe a své zdravi

CHRAN SEBE A SVE PENIZE
VZDY PRACUJ PODLE PRAVIDEL

WWW.ODBORYCESKEPOSTY.CZ



Vladni usporna opatreni

Vlada bez projednani se socialnimi partnery
pfijala ,balik“ tspornych opatfeni, ktery pfedlozila
k pfipominkovému fizeni ve zkraceném case, jen
7 dni a pred prazdninami chce stihnout prvni éteni
v Poslanecké snémovné.

Zde je struény prehled nejvyznamnéjSich zmén,
véetné téch, které se negativné dotknou kazdé
domacnosti:

Namisto aktualnich tfi sazeb DPH (10, 15
a 21 procent) budou pouze dvé. A to ve vysi
12 a 21 procent. Nékteré sluzby a zbozi se

Sluzby a zbozi, které dosud podléhaly 10%
sazbé, podrazi o dva procentni body. Bude se
jednat napfiklad o dodavku tepla, vodné a sto¢né,
stravovaci sluzby, léky a nékteré farmaceutické

vyrobky, ubytovaci sluzby, vstupné do divadel, kin
apod., Gasopisy, pravidelnou dopravu cestujicich
atd.

Z 10% sazby poskoci o 11procentnich bodl

do zé&kladni sazby 21 % uklidové, kadefnické

a holi¢skeé sluzby, opravy obuvi, kol a kozenych
vyrobkU, ostatni tiskoviny, noviny a ¢epované pivo.

U vodného a stoéného, stejné jako u dalkového
tepla, se DPH zvySi ze sou¢asnych 10 procent

na navrhovanych 12 procent. To znamena, ze
domacnosti budou platit vy$si ¢astky za tyto sluzby.

Sazba dané u sbéru, pfepravy a skladkovani
komunalniho odpadu se zvysi z 15 procent
na 21 procent. To povede k vy$$im nakladim
pro domacnosti za odpadové sluzby.




Vlydaje na napoje (véetné kojeneckych a mineralnich
vod) se zvysSi kvlli pfesunu do zakladni 21procentni
sazby DPH. Stejné tak léky budou zatizeny novou
sazbou 12 procent. To zvysi naklady na tyto produkty
pro spotfebitele.

Dan z nemovitych véci vzroste az na dvojnasobek
soucasné urovné a bude se kazdy rok zvySovat

s ohledem na inflaci. To povede ke zvySeni nakladi
na vlastnictvi nemovitosti.

Zrusi se sleva za Skolkovné, sleva na studenta,
osvobozeni stipendii a benefitl pro zaméstnance
nebo odpocet za odborové pfispévky. Co se tyka
slevy na nepracujici manzelku ¢i manzela, tu si
uplatni pouze ti, ktefi pecuji o dité mladsi tfi let.

Sleva na manzelku/manzela v domacnosti ve vysi
24 840 korun nebude mozna, pokud se stara o dité
starsi tfi let. To bude mit dopad na rodiny.

Rodiny s détmi ve Skolce pfijdou o tzv. Skolkovné,
coz je sleva na dani do vySe minimalni mzdy

za kazdé dité navstévujici predSkolni zafizeni. Tato
zmeéna zvysi mésicni naklady rodin s pfedskolnimi
détmi.

Zaméstnaneckeé benefity

Ma se zrusit osvobozeni nepenéznich benefitt
zameéstnancim. Bude se mimo prispévky napriklad
na kulturu ¢i sport pfedevsim jednat o tzv. nadlimitni
stravenky.

Fond kulturnich a socialnich potfeb bude tvoren 1%
mzdovych prostredkd — nyni 2 %, tedy pfidél snizeny
0 polovinu.

Zaméstnanci budou nové platit 0,6 procenta z hrubé
mzdy na nemocenské pojisténi.

Lidé se stavebnim spofenim pfijdou o polovinu statni
podpory, ktera se snizi z maximalnich 2 000 korun
roéné na 1 000 korun.

Roéni dalniéni znamka se zvysi o 800 korun,
z aktualnich 1 500 korun na 2 300 korun.

Spotfebni dari na naftu se zvysi o 1,50 koruny na litr.

Vladni navrhy také zahrnuji snizeni limitu pro
uplatnéni sazby dané ve vysi 23 procent. Limit by se
snizil z 48nasobku primérné mzdy na 36nasobek.

ZvySeni spotiebni dané na cigarety, tabak a doutniky
se v roce 2024 zvysi o 10 procent a v nasledujicich
tfech letech jesté o pét procent. Vy3Si dan se bude
tykat také zahfivaného tabaku a nékterych typl
hazardu.

0SVC pii vykonu své hlavni ginnosti budou vzdy
platit minimalni socialni pojisténi. Viadni navrhy
pocitaji se zvySenim odvodi pro OSVC v pfipadé
zvySeni vymérovaciho zakladu a minimalni platby
na pojistném.

Dan z pfijmu pravnickych osob se ma od roku 2025
zvysit ze soucasnych 19 % na 21 %.

Nizsi nové pfiznané dichody

Dojde ke zméné propoctu u jednotlivych pasem mezi
tzv. redukénimi hranicemi. Vysledkem toho bude
nizs$i duchod. Tato zména by méla nastat v roce
2026.

Posun véku odchodu do diichodu

Délka primérného dichodu bude stanovena

na 21,5 roku a odchod do penze se posune kazdy rok
podle primérné délky doziti.

Spolecny vymérovaci zaklad manzelu

Manzelé se budou moci dobrovolné dohodnout

na sdileni vymérovacich zakladd. Vymérovaci
zaklady se jim sectou a diichod tak budou mit stejné
vysoky.

Fiktivni vymérovaci zaklad

Bude zaveden tzv. fiktivni vyméfovaci zaklad. Pokud
bude rodi¢ na matefské ¢i rodicovské, bude mu
zapocitavana vysSi odvedena hodnota na socialnim
pojisténi.

Omezeni predéasnych diichodu

Potfebny pocet let socialniho pojisténi bude
prodlouzeno na 40 let pro pfedéasny dlichod.
Odchod do pfedéasného dichodu bude mozny
pouze o 3 roky dfive.

Zmeény u prispévku na penzijni sporeni
Minimalné ¢astka pro narok na statni podporu bude
500 korun (nyni 300 korun). Zvysi se maximalni
¢astka, na kterou stat bude prispivat.

Uprava valorizace diichodii

Dojde k navratu k valoriza¢nimu pravidlu platnému
pred rokem 2018, tedy ke snizeni podilu 1/2 rlistu
realnych mezd na 1/3 rdstu redlnych mezd.

Narocné profese

Lidé, ktefi vykonavaji naroénou profesi, budou

mit moznost odejit do dichodu dfive. Bude se
jednat pouze o osoby, které prokazatelné pracuji

v naro¢nych profesich a u kterych neni mozné rizika
eliminovat specialnimi pomuckami.
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Vdovské dichody
Vrati se narok na vdovsky ¢i vdovecky dlichod
na 5 let, jako tomu bylo v minulosti.

Vyssi garantovany dichod
Dojde ke zvySeni garantovaného dichodu na 20 %
primérné mzdy.

Pracujici seniofi

Pracujici dachodci nebudou muset platit socialni
pojisténi, ale nebude se jim za dal$i odpracovana
|éta navySovat dlichod.

Je zfejmé, ze planované vladni Skrty budou mit
rozsahlé finanéni dopady na v§echny, pfedevsim

na zaméstnance, rodiny s détmi a na seniory. Navic
v ramci pfipravy statniho rozpoctu pro rok 2024
unikly z neverejné ¢asti informace o planovanych
Skrtech ve zdravotnictvi, financich na védu

a vyzkum a snizeni prostfedkl na platy statnich
zaméstnancu o 5 %. Statni zaméstnanci pracuji

ve zdravotnictvi a Skolstvi. Jsou to hasiéi a policisté,
tedy se to netyka jen samotné statni spravy.

Vlada prosadila v dafiové oblasti zmény, které
snizily pfijmy statniho rozpoctu, napf. zruSeni EET
a zcela nespravedlivé pfendsi zatéZ na ob&any.

To v8echno bez jakékoliv diskuse s odbory a se
zaméstnavateli.

Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(l
vyhlasila proto stavkovou pohotovost, aby dosahla
solidniho socialniho dialogu. Tak zavazné zmény
musi byt diskutovany a projednavany!

Désledky planovanych vladnich Skrtu jsou zfejmé

a budou mit vliv na kazdodenni Zivot ob¢anu. Je
dllezité, aby odbory a ostatni organizace ob¢anské
spolecnosti spolupracovaly a aktivné se zapojily

do diskuse o téchto opatenich. Je tfeba hajit

zajmy pracujicich, rodin s détmi a seniorl a bojovat
za spravedlivou a rovnou spole¢nost, ktera zajiStuje
dustojny zivot a distojné Zivobyti pro vSechny.

Jindriska Budweiserova
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Pravni kudykam ‘9 § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

uplynuly tfi mésice a opét se vam dostava do rukou
nas Casopis s ¢lanky, jejichz tématem je dnes vyhradné
pracovnépravni problematika. V sou¢asnosti dostavam
velké mnozstvi dotazd, které se tykaji skonceni
pracovniho poméru. Tuto skutecnost jsem zohlednila

a stéZejnim tématem mé rubriky je dnes ,skonceni
pracovniho poméru®, jak je upraveno v zakoniku prace.

Nachazime se ve velmi slozité dobé, ale vézte, Ze odbory
jsou vzdy na vasi strané, mate se kde poradit a na slozité
problémy nejste sami. Budte bdéli, brarite sva prava a
nedejte se!

Klidné letni dny vSem preje

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Skonc¢eni pracovniho poméru

Problematika skon&eni pracovniho poméru je v zakoniku
prace upravena v jeho ustanovenich § 48 — 73a.

Obecné ustanoveni o rozvazani a skonceni
pracovniho poméru

Pracovni pomér mize byt rozvazan jen (i) dohodou,
(ii) vypoveédi, (iii) okamzitym zrusenim, (iv) zruSenim
ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i také uplynutim
sjednané doby.

Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance. Zanik
pracovniho poméru v pfipadé smrti zaméstnavatele,
ktery je fyzickou osobou, zakladni pracovnépravni vztah
zanika. Toto neplati pfi pokradovani v zivnosti. Nehodla-li
opravnéna osoba v zivnosti podle zivnostenskeho
zakona nebo pokracovani v poskytovani zdravotnich
sluzeb podle zakona o zdravotnich sluzbach pokracovat,
zanika zakladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim
Ihdity 3 mésicti ode dne smrti zaméstnavatele. Krajska
pobocka UFadu prace pfislusna podle mista ginnosti



zaméstnavatele vystavi zaméstnanci, jehoz pracovni
pomeér nebo dohoda o pracovni €innosti zanikly, na jeho
Zadost potvrzeni o zaméstnani, a to na zakladé dokladl
predlozenych timto zaméstnancem.

Dohoda (§ 48 zakoniku prace)

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec

na rozvazani pracovniho poméru, konci pracovni pomer
sjednanym dnem. Dohoda o rozvazani pracovniho
poméru musi byt pisemna. Kazda smluvni strana musi
obdrZet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho
poméru.

Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni divody
Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak
se k ni nepfihlizi. Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci
vypovéd jen z dlivodu vyslovné stanoveného v § 52
zakoniku prace. Tyto divody budou dale v ¢lanku
popsany. Jedna se o tzv. taxativni — Gplny vycet diivodd,
ktery nemGze byt nijak rozifovan.

Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd
z jakéhokoli ddvodu nebo bez uvedeni diivodu.

Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, musi divod
ve vypovedi skutkove vymezit tak, aby jej nebylo mozno
zaménit s jinym diivodem. Ddvod vypovédi nesmi byt
dodate¢né ménén.

Vypovéd mlze byt odvolana pouze se souhlasem druhé
smluvni strany; odvolani vypovédi i souhlas s jejim
odvolanim musi byt pisemné.

Byla-li dana vypovéd, skon€i pracovni pomér uplynutim
vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt stejna pro
zaméstnavatele i zaméstnance a cini nejméné 2 mésice.
Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem; tato smlouva musi
byt pisemna.

Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendafniho
mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci
uplynutim posledniho dne prisluSného kalendafniho
mésice, s vyjimkami, které budou dale v €lanku uvedeny.

Vypovéd dana zaméstnavatelem

(§ 52 zakoniku prace)

Zaméstnavatel mUze dat zaméstnanci vypovéd jen

z téchto divod:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu
0 zméné jeho Ukold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancti za ucelem zvyseni efektivnosti
prace nebo o jinych organizaénich zménach,




d) nesmi-li zaméstnanec podle |ékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho organu,
ktery lékarsky posudek pfezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,
anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
prislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi
pfipustné expozice,

€) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
|ékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni
zpUsobilost,

f) nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené
pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo
nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky
pro radny vykon této prace; spociva-li nespliiovani
téchto pozadavkd v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto diivodu
dat vypoveéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicl pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé
neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany ddvody, pro které by s nim
zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomeér,
nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné
porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat
zaméstnanci vypoved, jestlize byl v dobé poslednich
6 mésicl v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahuijicich se k vykonavané praci
pisemné upozornén na moznost vypovedi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou
povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.

Jiné povinnosti zaméstnancu - Zaméstnanci jsou v dobé
prvnich 14 kalendafnich dnd trvani do¢asné pracovni
neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim do¢asné
prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost
zdrZzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti

v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek podle zakona o nemocenském pojisténi.

Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

(§ 53 zakoniku prace)

Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd v ochranné

dobé, to je

a) v dobé, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa nebo
je uznan do€asné prace neschopnym, pokud si tuto

neschopnost timysIné nepfivodil nebo nevznikla-

li tato neschopnost jako bezprostfedni nasledek
opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek,
a v dobé od podani navrhu na Ustavni oSetfovani
nebo od nastupu lazenského Iéceni az do dne jejich
ukonceni; pfi onemocnéni tuberkulézou se tato
ochranna doba prodluzuje o 6 mésictl po propusténi
z Ustavniho oSetfovani,

b) pfii vykonu vojenského cviceni nebo sluzby
v operacnim nasazeni ode dne, kdy byl zaméstnanci
dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto
druh vojenske ¢inné sluzby, az do uplynuti 2 tydn(
po jeho propusténi z téchto druhd vojenské ¢inné
sluzby,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén
pro vykon vefejné funkce,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy
zaméstnankyné cerpa matef'skou dovolenou nebo
kdy zaméstnanec cerpa otcovskou dovolenou anebo
kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec erpaji
rodi¢ovskou dovolenou,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci,
uznan na zakladé lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné
nezpusobilym pro nocni praci,

f) v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou
péci v pfipadech podle zakona o nemocenském
pojisténi, v dobé, kdy oSetfuje dité mladsi nez 10 let
nebo jiné fyzické osoby v pfipadech podle zakona
0 nemocenském pojisténi a v dobé, kdy pecuje o dité
mladsi nez 10 let z dGvodu stanovenych zakonem
0 nemocenském pojisténi.

Byla-li dana zaméstnanci vypoveéd pred pocatkem
ochranné doby tak, ze by vypovédni doba méla uplynout
v ochranné dobg, ochranna doba se do vypovédni doby
nezapocitava; pracovni pomér skongi teprve uplynutim
zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonéeni ochranné
doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, ze

na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Zakaz vypovedi podle § 53, viz vySe, se nevztahuje

na vypovéd danou zaméstnanci:

a) pro organizacni zmeény uvedené v § 52 pism. a) a b);
to neplati v pfipadé organizacnich zmén uvedenych
v § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel pfemistuje
v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma byt
prace podle pracovni smlouvy vykonavana,

b) pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. b);
to neplati v pfipadé téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, ktera cerpa matefskou dovolenou,
zaméstnance, ktery ¢erpa otcovskou dovolenou,
nebo zaméstnance v dobé, kdy ¢erpa rodi¢ovskou



dovolenou do doby, po kterou je zena opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou,

¢) z davodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité
zrusit pracovni pomér, pokud nejde 0 zaméstnankyni
na materské dovolené, o zaméstnance na otcovské
dovolené nebo 0 zaméstnance v dobé ¢erpani
rodiovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna erpat matefskou dovolenou; byla-li dana
zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto divodu
vypovéd pfed nastupem materské, otcovské nebo
rodicovské dovolené tak, Ze by vypovédni doba
uplynula v dobé této matefské dovolené, otcovské nebo
rodicovske dovolené, skon¢i vypovédni doba souc¢asné
s matefskou, otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou,

d) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k vykonavané praci nebo
poruseni jiné povinnosti zaméstnance a zvIast hrubym
zpUsobem,; to neplati, jde-li o téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni ¢erpajici matefskou dovolenou,
zaméstnance Cerpajiciho otcovskou dovolenou, nebo
0 zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru

(§ 55 zakoniku prace)

Zaméstnavatel mlze vyjimecné pracovni pomér okamzité
zrusit jen tehdy, pokud (i) byl zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro Umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro Umysiny trestny ¢in spachany
pfi pnéni pracovnich tkolli nebo v pfimé souvislosti

s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésicu, (ii) porusil-li zaméstnanec povinnost
vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem.

Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér

s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na materské
dovolené, zaméstnancem na otcovské dovolené,
zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem
Zaméstnanec mlze pracovni pomér okamzité zrusit
jen, jestlize (i) podle Iékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek pfezkoumava, nemUize dale konat praci bez
vazného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dnli ode dne predloZeni tohoto
posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

(ii) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo
nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich East

do 15 dni po uplynuti obdobi splatnosti mzdy.

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to
nejpozdgji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat
nebo nékterou jejich slozku.

Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér,
pfislusi od zaméstnavatele nahrada mzdy nebo platu
ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida
délce vypovédni doby.

Spolecna ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
Pro poru$eni jiné povinnosti zaméstnance stanovené

v § 301a zvlast hrubym zplsobem, muze dat
zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze do 1 mésice
ode dne, kdy se o tomto divodu k vypovédi dovédeél,
nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy takovy divod

k vypovédi vznikl.

Stane-li se v priibéhu 1 mésice jednani zaméstnance,

v némz |ze spatfovat poruSeni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce, pfedmétem Setfeni jiného
organu, je mozné dat vypovéd jesté do 1 mésice ode dne,
kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci nebo z diivodu, pro
ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér, mize
dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim
okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicl ode
dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo k okamzitému
zrueni pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni
povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné

do 2 mésicl po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vak
vzdy do 1 roku ode dne, kdy divod k vypovédi nebo

k okamzitému zruSeni pracovniho pomeéru vznikl.

Stane-li se v pribéhu 2 mésict jednani zaméstnance,

v némz je mozné spatfovat poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se

k vykonavané praci, pfedmétem Setfeni jiného organu, je
mozné dat vypovéd nebo s nim okamZité zrusit pracovni
pomér jesté do 2 mésicu ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

Zaméstnanec muze okamzZité zrusit pracovni pomér
pouze do 2 mésicl ode dne, kdy se o divodu

k okamZitému zruSeni dovédél, nejpozdgji do 1 roku ode
dne, kdy tento divod vznikl.

V okamZitém zrueni pracovniho poméru musi
zaméstnavatel i zaméstnanec skutkové vymezit jeho diivod
tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jingm. Uvedeny ddvod
nesmi byt dodate¢né ménén. Okamzité zruseni pracovniho
poméru musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi.



Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je
zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou
organizaci.

Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery plisobi
u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé
1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamZitému
zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen
pozadat odborovou organizaci o predchozi souhlas.

Za pfedchozi souhlas se povazuje téZ, jestlize odborova
organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli
souhlas v dobé do 15 dnli ode dne, kdy byla o néj
zaméstnavatelem pozadana. Zaméstnavatel muze tento
souhlasu pouzit jen ve Ihiité 2 mésict od jeho udéleni.

Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas,

jsou vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru

z tohoto divodu neplatné. Pokud jsou vSak ostatni
podminky vypovédi nebo okamZitého zruseni spinény

a soud ve sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru
shleda, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho pomeéru platné.

S jinymi pripady rozvazani pracovniho poméru je
zaméstnavatel povinen seznamit odborovou organizaci
ve |hiitach s ni dohodnutych.

Hromadné propousteéni (§ 62 zakoniku prace)

Hromadnym propou$ténim se rozumi skon&eni

pracovnich pomeéru v obdobi 30 kalendafnich dni

na zékladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divodu

uvedenych v § 52 pism. a) az c), tzn. z organizacnich

dlvodd, nejméné

a) 10 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho
od 20 do 100 zaméstnancd,

b) 10% zaméstnancll u zaméstnavatele zaméstnavajiciho
od 101 do 300 zaméstnanc(, nebo

¢) 30 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho
vice nez 300 zaméstnancd.

Pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je
zaméstnavatel povinen o svém zaméru véas, nejpozdéji
30 dn predem, pisemné informovat odborovou
organizaci. Sou¢asné je zaméstnavatel povinen
informovat o (i) divodech hromadného propousténi,

(if) poctu a profesnim slozeni zaméstnancd, ktefi maji
byt propusténi, (iii) o poctu a profesnim slozeni vSech
zaméstnancd, ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
(iv) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,
(v) o hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanct, ktefi
maji byt propusténi, (vi) odstupném, popfipadé dalSich
pravech propusténych zaméstnancu.

Pfedmétem jednani s odborovou organizaci je dosazeni
shody zejména o opatfenich sméfujicich k predejiti
nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho
nepfiznivych dusledku pro zaméstnance, predevsim
moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani

na jinych pracovistich zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je sou¢asné povinen pisemné

informovat krajskou pobogku Utadu prace pfislusnou
podle mista Cinnosti zaméstnavatele o opatienich,
zejména o divodech téchto opatreni, o celkovém poétu
zaméstnancd, o poctu a strukture zaméstnanc, jichz se
tato opatreni maji tykat, o obdobi, v jehoz pribéhu dojde
k hromadnému propousténi, o navrzenych hlediscich pro
vybér propousténych zaméstnancti a o zahajeni jednani
s odborovou organizaci. Jedno vyhotoveni pisemné
informace doru¢i zaméstnavatel odborové organizaci

a radé zaméstnancu.

Zaméstnavatel je povinen prokazatelné dorucit krajské
poboéce Uradu prace prislu$né podle mista ¢innosti
zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti
0 hromadném propousténi a vysledcich jednani

s odborovou organizaci. Ve zpravé je povinen dale
uvést celkovy pocet zaméstnancu a pocet a profesni
slozeni zaméstnancd, jichZ se hromadné propousténi
tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy doruci odborové




organizaci. Odborova organizace a rada zaméstnancl
maji pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele
samostatné vyjadfit a toto vyjadreni dorucit krajské
poboéce Utadu prace prislusné podle mista ginnosti
zaméstnavatele.

V pfipadé, ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo
nepusobi odborova organizace, je zaméstnavatel
povinen plnit povinnosti vySe uvedené vici kazdému
zaméstnanci, jehoz se hromadné propousténi tyka.

Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou
Pracovni pomér na dobu urcitou maze skondit
vypovédi nebo dohodou uzavienou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Byla-li doba
trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu
konani urcitych praci, je zaméstnavatel povinen
upozornit zaméstnance na skonéeni téchto praci
véas, zpravidla alespori 3 dny predem.

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby
s védomim zaméstnavatele dale v konani praci, plati,
Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurc¢itou.

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

(§ 66 zakoniku prace)

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zru$it pracovni
pomér ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu

nebo bez uvedeni duvodu. Zaméstnavatel nesmi

ve zku$ebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé
prvnich 14 kalendafnich dnu trvani do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) zaméstnance. Pro zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se vyzaduje
pisemna forma, jinak se k nému nepfihlizi. Pracovni
pomér skon¢i dnem doruceni zruSeni, neni-li v ném
uveden den pozdgjsi.

Odstupné (§ 67 zakoniku prace)

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvézani

pracovniho poméru vypovédi danou

zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism.

a) az c) — jedna se tzv. ,organizacni divody“ nebo

dohodou z tychZ duvodu, prislusi od zaméstnavatele

pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vysi
nejméné

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné
nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnésobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon
2 roky,

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje

i doba trvani predchoziho pracovniho poméru

u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho

skonéeni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru

nepresahla dobu 6 mésicu.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z dlvodu
uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz
dlvodu, prislusi od zaméstnavatele pfi skonéeni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku primeérného vydélku. Jedna se

od divod, kdy zaméstnanec dlouhodobé ztratil
zpUsobilost k vykonu prace z dlivodu utrpéni
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.

Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi
prdmérny mésicni vydélek. Odstupné je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci vyplatit po skon¢eni pracovniho
poméru v nejbliz8im vyplatnim terminu uréeném

u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud
se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté
odstupného v den skon&eni pracovniho poméru nebo
na pozdéjSim terminu vyplaty.

Vraceni odstupného (§ 68 zakoniku prace)
Bude-li zaméstnanec po skon&eni pracovniho
poméru konat praci u dosavadniho zaméstnavatele
v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody

o pracovni €innosti pfed uplynutim doby uréené
podle poctu nasobki pramérnych vydélkd, z nichz
byla odvozena vySe odstupného, je povinen tomuto
zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou
¢ast. Pomérna ¢ast odstupného se stanovi podle poctu
kalendarnich dnu od nového nastupu do zaméstnani
do uplynuti doby uvedené v pfedchozi vété.






Pracovni volno k vyhledavani nového zaméstnani

Dotaz: Zaméstnavatel mi dorucil vypovéd

z pracovniho poméru z organizacnich divodd, nebot
dle jeho rozhodnuti jsem se pro zaméstnavatele

stal nadbytecnym. Muj pracovni pomér skonci

31. ¢ervence 2023. Mam narok Cerpat pracovni volno
k vyhledani nového zaméstnani v dobé, kdy mi béZi
vypovédni doba?

Pro vyhledani nového pracovniho mista pred skonéenim
stavajiciho pracovniho poméru mize zaméstnanec
zadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna.
Pracovni volno je poskytovano v souladu s nafizenim
vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dlezitych osobnich prekazek v praci.

Zaméstnavatel je povinen zadosti zaméstnanci vyhovét.
Podotykam, ze pracovni volno se poskytuje bez ohledu
na zpusob ukonceni pracovniho poméru. Poskytuje

se, pokud ma pracovni pomeér skongit na zakladé
vypovédi zaméstnavatele nebo naopak vypovédi dané
zaméstnancem, nebo dohodou. Narok na pracovni
volno za ucelem vyhledani nového pracovniho mista
vznika zaméstnanci i pfi sjednani pracovniho pomeéru
na dobu ur€itou.

Zameéstnavatel je povinen poskytnou zaméstnanci
pracovni volno pfed skonéenim pracovniho poméru
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 pilden

v tydnu. Pracovni volno se poskytuje po dobu
odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésicl a je

neplacené (bez nahrady mzdy). Ve stejném rozsahu
se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy pred
skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodl danych v § 52, pism. a)
az e) zakoniku prace, nebo dohodou z tychZ dlivoda.
Jedna se o vypovéd z tzv. organizacnich divodd
nebo zdravotnich divodu. Z uvedeného tedy plyne,
Ze zaméstnavatel Vam volno pro vyhledani nového
zaméstnani poskytne s nahradou mzdy.

Pracovni volno (zpravidla 8 ptldn(i) mize zaméstnanec
Cerpat kdykoli béhem vypovédni doby nebo doby

dvou poslednich mésicu pred skoncenim pracovniho
poméru. Pracovni volno je mozZné se souhlasem
zaméstnavatele slucovat. Zaméstnanec si tak napf.
muze vybrat najednou 1 den volna za 2 tydny. Neni
podminkou Cerpat pravidelné kazdy tyden jeden pulden.
Se souhlasem zaméstnavatele mize byt ¢erpani

jiné, ale vzdy je nutné se o rozsahu Cerpani volna
dohodnout.

Rozsah volna uréuje zaméstnavatel podle svych
podminek a moznosti. Zalezi na zaméstnavateli,

zda bude pozadovat na zaméstnanci prokazani

Ucelu. To znamena, Ze zaméstnavatel mize

pozadovat prokazani, ze zaméstnanec jednal s jinym
zaméstnavatelem, agenturou prace nebo Ufadem prace
apod. Zaméstnanec bude povinen takovému pozadavku
zaméstnavatele vyhovét. Pracovni volno k vyhledani
nového zaméstnani je volnem celové uréenym.



Zména rozsahu sjednané pracovni doby

Dotaz: Pfi uzavreni pracovni smlouvy

se zameéstnavatelem byl rozsah tydenni pracovni

doby sjednan v rozsahu 40 hodin tydné. Nyni mi
zaméstnavatel sdélil, Ze se ma rozsah mé pracovni doby
snizit na 30 hodin. Musim tuto nabidku zaméstnavatele
prijmout? A pokud s touto zménou nebudu souhlasit, jak
mam dal postupovat? Mize mi zaméstnavatel bez mého
souhlasu pracovni Gvazek sniZit?

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pfi jejim uzavreni

a taktéz pfi kazdé zmeéné pracovni smlouvy je potreba,
aby byla mezi stranami dosaZena shoda. Pokud mate se
zaméstnavatelem ujednano, Ze rozsah tydenni pracovni
doby €ini 40 hodin, neni mozné, aby zaméstnavatel bez
VaSeho souhlasu tento rozsah pracovni doby jakkoli
upravil.

Zameéstnavatel ma povinnost Vam pfidélovat préci

v rozsahu 40 hodin tydné. Pokud zaméstnavatel
navrhuje snizeni délky tydenni pracovni doby, je
nezbytné, aby se s Vami na takové zméné dohodl.
Budete-li s navrhem zaméstnavatele souhlasit, mél by

byt mezi Vami a zaméstnavatelem uzavfen dodatek
k pracovni smlouvé a nadale Vam bude pfidélovana
prace v dohodnutém rozsahu tydenni pracovni doby
a soucasné dojde k Upravé vySe mzdy.

V pfipadé, Ze s navrhovanou zménou nebudete
souhlasit, bude na rozhodnuti zaméstnavatele, jak
bude postupovat. Pokud zaméstnavatel skutecné
nepotfebuje, abyste pro n&j vykonavala praci

v rozsahu 40 hodin tydné, povazuje se tato skute¢nost
za organiza¢ni zménu a zaméstnavatel Vam muze dat
vypoved dle ust. § 52, pism. c) zakoniku prace (jedna
se o tzv. organizacni divody). Taktéz je mozné, ze se
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na ukonceni
pracovniho poméru dohodou z organizac¢nich dlivodu.
Je-li pracovni pomér ukoncen z organiza€nich
dvodu, vznika zaméstnanci narok na odstupné.

V/ySe odstupného se odviji od délky trvani pracovniho
pomeéru.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS




' Mala ohlédnuti

27. tnora 2023 - Ceska posta, jednani P-KOV CP
Informace o slevach na dovolenou pro ¢leny OS ZPTNS
u CA Invia a CK Croatia a pro zaméstnance Ceské
posty navic i od CK Cedok.

Aktuality z oblasti vefejnych financi CR, informace

z jednani Rady CMKOS, ktera se vymezila proti postupu
vlady, a to zejména v oblasti dani a ruSeni nékterych
danovych zvyhodnéni.

Petice za zachovani vefejné postovni sluzby byla
predana ministrovi vnitra V. RakuSanovi za Ucasti
zastupcli odbord a predsedy dozor¢i rady CP. Pan
ministr byl seznamen se situaci posty, pfislibil urychleni
politické debaty o poStovnich sluzbach a nasledné kroky
v ramci legislativy.

J. Budweiserova v PS CR jednala s &lenem petiéniho
vyboru T. Mllerem, ktery bude zpravodajem k Petici.
Veejné slySeni se planuje na 14. 3. 2023 v PS CR.

Organiza¢ni zmény znamenaji rueni pracovnich pozic
predevsim v logistice k 1. 2., k 1. 3., k 1. 5. 2023, dale
k1.6.2023. V souvislosti s organizanimi zménami

v CP projednava P-KOV v neshodé a s pozadavkem
na fadné normovani spotreby prace pro stanoveni
potfebné personalni kapacity.

DalSi personalni zmény se chystaji k 1. 8. 2023, musi
se prihlizet k velikosti doru¢ovacich okrskd pro pési
dorucovatele, ale i pro motorizované a balikové
dorucovatele k poctu najetych kilometra.

Strategie Ceské posty a jeji transformace je bohuzel
zavisla na rozhodnuti viady. Po zméné legislativy se
oCekava slucovani post, dle soucasného nafizeni viady
musi CP provozovat 3 200 pobocek v CR, po dobu jeho
platnosti CP redukci postovnich pobocek udélat nesmi.

Dne 1. 2. 2023 probéhlo jednani o mzdach a FKSP
pro rok 2023. Vysledkem je 5% navySeni tarifnich
mezd a zvySeni hodnoty stravenky na 100K¢ se
zachovanim vy3e Uhrady zaméstnance 20 K¢. Byly
vycisleny zaméstnanecké benefity za rok 2022 ve vysi
30 000 Ké&/zaméstnanec/rok, navic 5 dni dovolené
nad rdmec ZP. P-KOV chce jednani o FKSP uzavfit

s ohledem na zaméstnance, aby mohli éerpat FKSP,
zejména pfispévky na détskou rekreaci, ale musi dojit
k dohodé vSech odborovych subjektu. V této oblasti je
pfislib zaméstnavatele, Ze dary pfi pracovnim a Zivotnim
vyroCi zaméstnance budou vyplaceny i zpétné v ramci
kalendafniho roku.

Z regionU: organiza¢ni zmény jsou dusledkem kritického
poctu zaméstnancu, na vSech regionech chybéji

stfidaci, je nutné navysit pocet zaméstnancu této
kategorie. Dorucovatelé ostatnich sluzeb zafazeni

do 4. tfidy by méli byt prefazeni do 5. tfidy, aby se
zohlednil jejich vykon prace. Na SPU se pouzivaji misto
kleci dfevéné bedny, se kterymi je obtizna manipulace
a z pohledu bezpecnosti prace jsou nevhodné zejména
pro zeny.

V ramci plnéni planu pfimého a konzultaéniho prodeje
je tlak na zaméstnance vykonavat aktivity v pfimém

i v konzultaénim prodeji, coz je pfi nedostatku
prepazkovych zaméstnancl obtizné, zakazniky z fronty
nelze obchodné oslovit.

Zastupci zaméstnavatele se jednani netcastnili,

ale odpovédéli na podnéty a pfipominky z minulého
jednani, napf. elektrokola a jejich vyuziti véetné
prehledu o jejich rozdéleni, uvolfiovani zastupct odborl
na jednani neni problém, pokud tomu nebrani provozni
dlvody. Cinnost a pusobnost Skodni komise a zplsob
projednavani se zaméstnanci musi probihat v souladu
se ZP a s vnitfnimi predpisy firmy. Pfispévky na rekreaci
z FKSP jsou poskytovany a kontrolovany na zakladé
rodného ¢isla zaméstnance, aby se predeslo Cerpani

v pfipadech vice pracovnich pomérli zaméstnance
uCP.

2. - 3. bfezna 2023 - OS ZPTNS, Seminar hospodafi,
Beroun

Semin&f na téma ,Hospodareni a dané zakladnich
organizaci* pofadany Odborovym svazem zaméstnanct
postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb
tradi¢né s lektorkou pani Jindfiskou Plesnikovou, ktera
mé bohaté zkuSenosti v této oblasti.

Seminaf absolvovalo 55 U¢astnikl z fad predsedd,
hospodar, i ¢lend reviznich komisi VZO v pisobnosti
naseho odborového svazu. U€astnici seminare obdrzeli
materialy k problematice dani a hospodafeni poskytnuté
lektorkou, které jim pomohou v jejich odborove €innosti.

27. brezna 2023 - Ceska posta, jednani P-KOV CP
Odborové otazky: nas odborovy svaz piné podporuje
Petici CMKOS NE-dlchodu v 68 i dfivéjsi odchod
do duchodu zaméstnancti v naro¢nych profesich.

14. brezna 2023 probéhlo v PS CR vefejné slyseni

k ,Petici za zachovani vefejnych postovnich sluzeb*,
které uvedla Jindfiska Budweiserové, zastupkyné
petentd. Zpravodajem byl Tomas Miller a slySeni se
uskutenilo za pfitomnosti zastupct MV CR, MPO CR,
CTU a predsedy Peti¢niho vyboru Tomia Okamury.
Vefejného slySeni se Ucastnilo cca 100 ob&and, z toho
80 zaméstnanct CP.






29. 3. 2023 probéhne jednani zastupcu odborovych
organizaci se zaméstnavatelem za UCasti generalniho
feditele CP, budou podany informace o pfipravovanych
zménach v CP.

31. 3. 2023 se uskutecni seminaf v PS CR, kde bude
predstavena transformace Ceské posty.

4.4.2023 bude projednavana Petice v Senéatu, v ramci
jednani u Kulatého stolu, se senatorkou Ing. J. Vitkovou,
mistopredsedkyni Vyboru pro vzdélavani, védu, kulturu,
lidska prava a petice Senatu, za petenty to bude J.
Budweiserova, pozvani jsou zastupci MV, MF, MPO, CP,
CTU, CMKOS, ale i mistnich samosprav, obci.

J. Budweiserova poskytla rozhovory pro média

k soucasné situaci v Ceske posté a postoji naseho
odborového svazu (pro CT1, na CNN Prima NEWS, dale
na CT24, rozhlasovym stanicim, ale i tisku).

Z regionU: nevhodny systém projednavani zmén

s odbory, nelze v kratkém Case zmény projednavat

a zaslat pfipominky. Nedostate¢né navySeni mezd

v roce 2023, mezi zaméstnanci panuji velké obavy
ze zruSeni pracovnich mist, jsou celkové znepokojeni
a nespokojeni.

Za zaméstnavatele: R. Ferenc, se vyjadfil k FKSP

a k organiza¢nim zménam. FKSP vcetné zésad
hospodareni, které je projednano, ale platit bude pouze
do 31. 12. 2023. Zaméstnanci mohou jiz Cerpat v pIném
rozsahu. Zména predpisu MP6/2018 - vybrané benefity
pro zaméstnance (hodnota stravenek, poskytnuti
mimoradného pfispévku na zivotni pojisténi a penzijni
pfipojisténi ¢i dopliikové penzijni spofeni a v programu
MultiSport).

Organizacni zmény a hromadné propusténi k 1. 7. 2023
(rusena pracovni mista v DSPS, v DL i ve hlavni

spravé). Rusi se 300 pobocek post, je zamér snizit
pracovni Uvazky u 600 post, véetné omezeni provoznich
hodin. Ze strany zaméstnavatele je snaha pomoci
zaméstnanclm pfi rekvalifikaci, pfi hledani nové prace
mimo CP, kde by mohli uplatnit své zkuenosti, jedna

s UP, moznost uplatnéni na posta/partner a dalsi.

P-KOV opakované zada zaméstnavatele provést

pfed organizacnimi zménami znormovani spotfeby
prace a z toho vyplyvajici potfeby personalni kapacity
k zajistovani sluzeb. Systém projednavani zmén je
nutné zménit, pokud nejsou véas zaslany odborim
podklady k projednavani, nelze ve stanovenych
terminech zmény projednat. Proto P-KOV zada

o0 poskytovani podkladd ke zménam minimalné deset
dnu pfedem. P-KOV upozoriiuje zaméstnavatele

na nutnost chranit své zaméstnance v tzv. vylou¢enych
lokalitach napf. SC, SM (doru€ovani poukazek, vyplaty
socialnich davek).

Ke SM Bonusy za produkty a prodej sluzeb k 1. 4. 2023
ma P-KOV pfipominku k ¢asti Produkty PoStovni
spofitelny, odménu za produkt by méli obdrzet i ostatni
pfepazkovi pracovnici, nejen specialisté na SBP.

PFi vyhodnocovani zatézi dorucovatelt jsou statistické
vysledky znamy za 2 mésice, ale zaméstnanec ma

uz v té dobé jiné zatéZe, vyhodnocovani je pomalé

s ohledem na Casté zmény v dorucovani.

Zasadni pfipominka od P-KOV je k odmériovani
balikovych dorucovatell, kde je zastropovana vyse
vyplacené ukolové prémie zaméstnanci (limit 8 500 K&
za kalendafni mésic). V pfipadé ukolové prémie to
nedava smysl, paklize dosahne limitu uz 25. den

v mésici a v nasledujicich dnech bude dorucovat bez
finanéniho ohodnoceni, nebo nebude pracovat?

Pri ukon&eni pracovniho poméru je zaméstnanci
pfedloZena zaroven vypovéd z pracovniho poméru




k urcitému datu a dohoda o skonceni pracovniho
poméru se stejnym terminem bez vyhody navySeni
odstupného.

P-KOV pfipravi letdk PRACUJ PODLE PRAVIDEL,
kde budou vymezeny zakladni body pro praci postaku,
které P-KOV povaZzuje za prioritni, zajisti samolepky

a ,placky” s aktualnim mottem zaméstnanc, aby
vystihovaly jejich obtiZnou situaci a potfebu sdélit tuto
skuteCnost vefejnosti.

15. bfezna 2023 - OS ZPTNS, 2. jednani

Rady OS ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi aktualni odborové
informace. Byla sezndmena s novinkami z oblasti
socialniho dialogu a z oblasti kolektivniho vyjednavani,
vzala na védomi informace o ¢lenské zakladné

a zakladnich organizacich svazu.

Rada schvalila Zpravu o hospodareni a ¢erpani

rozpoctu OS ZPTNS za rok 2022 a ulozila pfedsedkyni
OS ZPTNS predlozit zpravu ke schvaleni Zastupitelstvu
OS ZPTNS na jeho jednani a doporucila Zastupitelstvu
zpravu o hospodareni s financemi za rok 2022 schvalit.

Rada projednala a schvalila organizaci 2. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS dne 20. 4. 2023 v hotelu
Ol8anka. Navrhla hlavni body programu, tj. Zprava

o ¢innosti OS ZPTNS, informace o socialnim dialogu
a kolektivnim vyjednavani a Zprava o hospodareni

a Cerpani rozpoctu OS ZPTNS za rok 2022.

V bodé riizné Rada vzala na védomi informace

0 dohodé se Sdruzenim pro ochranu n&jemnikd v roce
2022, o ¢innosti BOZP, o vyuziti byt na Cerném
Mosté pro nase Cleny a v neposledni fadé informaci

o zastoupeni nadeho svazu v RROS CMKOS.

Zavérem jednani Rada byla seznamena s informacemi
z CMKOS (Vyuétovani finan¢nich prostfedki ze SR
na Cinnost BOZP za rok 2022 a Zaméfeni Cinnosti
RROS CMKOS v roce 2023).

5. dubna 2023 - Ceska posta, AKTIV predsedi

Z0 Ceské posty a P-KOV CP

Aktivu se Ucastnilo 120 osob, odboraft i zastupcl
hospodafského vedeni Ceské posty, véetné povéfeného
zastupce generalniho Feditele Ing. Miroslava Stépéna.

PFitomni vyslechli zakladni informace o situaci Ceské
posty z pohledu odbord, vyjadfeni k socialnimu dialogu
a kolektivnimu vyjednavani. Jindfiska Budweiserova
seznamila se vdemi vyhodami pro €leny, napf. pravni
pomoci pro ¢leny, vyhodnéjsiho telefonovani u T-Mobile
BENEFIT, slevami u CK a CA, moZnostmi ubytovani
nasich ¢lenti na Cerném Mosté a dalSimi.

Zaznéla otazka mzdového vyvoje pro rok 2023,
Tvorba a zasady FKSP pro rok 2023, a organizaéni
zmény ve firmé. Informovala o jednani s ministrem

vnitra k postovni licence na léta 2023-2024 a jak
bude vypadat tato licence od roku 2025, moznosti
kompenzace Skod z doby pandemie ve vysi

779 miliont K¢ a také transformace CP.

S timto vSim Uzce souvisi naSe ,Petici za zachovani
vefejnych postovnich sluzeb®, ktera byla projednavana
v Poslanecké snémovng, Senatu, Vefejne slySeni
PS PCR, Seminaf PS PCR, Kulaty stll v Senatu PCR.

Ve druhé poloviné jednani reagovali na dotazy zastupci
vedeni Ceské posty a nastala Ziva diskuse. Hlavnim
tématem byla situace zaméstnanc( Ceské posty, ruseni
pobocek, organizace prace od 1. 7. 2023, normovani
spoteby prace a personalni kapacity pro zajisténi
objemu poskytovanych sluzeb, spoluprace s CSOB

a plan prodeje 2023, strategie a realizace prodeje,
bonusy za produkty a projekt Posta Partner.

V oblasti Logistiky téZ k organizaci prace, k centralizaci
a organizacni struktufe (DSPU, Depa a dodejny),
obchodni aktivity a cenova politika. Dale dotazy tykajici
se outsourcingu dopravy nad 3,5t, normovani spotfeby
prace a personalni kapacity pro zajisténi objemu
poskytovanych sluzeb.

V kompetenci spravy majetku vyjadreni k zajisténi
pracovniho prostredi a pracovnich podminek, klid
prostor a jejich kvalita. V ramci BOZP jak probiha
méfeni zatézi, odstranovani zavad a pracovistich,
pracovni Urazy, ale i bezpe¢nost zaméstnanct

na nékterych provozech.

Zavérem aktivu bylo ,Prohla3eni aktivu odborovych
organizaci Ceské posty*, v némz odbory poZaduji
dustojné podminky ke své praci, pravo na dobré
pracovni podminky a mzdové ohodnoceni tomu
odpovidajici.



20. dubna 2023 - OS ZPTNS, 2. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS vyslechlo zpravu o ¢innosti
svazu za uplynulé obdobi, informace o socialnim
dialogu a kolektivnim vyjednavani.

Zastupitelstvo OS schvalilo Zpravu o hospodareni
a Cerpani rozpo¢tu Odborového svazu postovnich,
telekomunika&nich a novinovych sluZeb za rok
2022 a vzalo na védomi stanovisko Revizni komise
OS ZPTNS k této ,Zprave".

Portal plny vyhod

od@oryplus.cz

Zastupitelstvo bylo seznameno s obsahlou ¢innosti

v oblasti BOZP zajistovanou nasimi svazovymi
inspektory. Zastupitelstvo vzalo na védomi informace
0 dohodé o vzajemné spolupraci se SON v roce 2022.

24. dubna 2023 - Ceska posta, jednani P-KOV CP
P-KOV pripravil leték PRACUJ PODLE PRAVIDEL
uréeny zaméstnanctiim s doporuéenim, jak maji
vykonavat svoji préci, aby byli spravedlivé odménéni
a chranili si svoje zdravi a penize.

Hromadné propousténi k 1. 6. 2023 se tyka

185 zaméstnancu (z plvodnich 289). Celkovy pocet
zaméstnanct CP,k 31. 3. 2023 (tj. pfi oznameni této
pisemné zpravy UP) je 22 504 zaméstnancu.

Hromadné propousténi k 1. 8. 2023 predstavuje
zruSeni celkem 529 pracovnich pozic, pfevazné mist
dorucovatelU listovnich zasilek, divodem je zakon
DEPO a povinné zfizené datové schranky.

V souvislosti se situaci na posté obdrzela

J. Budweiserova pozvani do pofadu CT1 Mate slovo,
ktery moderuje M. Jilkova dne 27. 4. 2023, pani
predsedkyni P-KOV doprovodi 7 hostu, postaku.

Z regionU: na nékterych depech chybi balikovi
dorucovatelé, proto jsou na doru¢ovani balikl do ruky
zapojeni i doruCovatelé ostatnich sluzeb, ktefi nemaji
tuto €innost v pracovni naplni a neméli by ji vykonavat,
pfesto musi. Bohuzel nejsou za tuto praci fadné
odmeénovani, nevztahuje se na né ukolova prémie

pro balikové doruCovatele.

Na vétging DSPU kongi vyuzivani agenturnich
zaméstnancd, ¢astecné tyto ¢innosti budou zajistovat
vézni. V nékterych regionech vznikne Posta Partner+,
co? je pro CP a mistni obyvatele vyhodné, posté

nevznikaji zadné naklady, veskeré naklady hradi obec,
a je tak zachovana pobocka nad 2 900 povinnych
provozoven. Ne vSechny obce si toto mohou pro své
obc¢any dovolit, vSe je otazka penéz.

Za zaméstnavatele: Mgr. F. Ferenc - informace

k Cerpani FKSP, mzdova a personaini problematika.
Zaméstnavatel vydal letak, kde jsou specifikovany
vSechny benefity a vyhody Cerpani z FKSP pro
zaméstnance CP (stravenky ve vys$i 100 K¢, kdy 20 K¢
hradi zaméstnanec, détské tabory, ozdravné a sportovni
pobyty, pfiméstské tabory, rekreace s rodi¢i apod.).

17. 5. 2023 se uskutecni spolecné jednani viech
odborovych subjektl se zaméstnavatelem. Zde

budou zodpovézeny otazky tykajici se zvyseni

mezd od 1. 4. 2023 dle jednotlivych TP a v jaké vysi,
odmériovani balikovych doruovateld, odménovani
dorucovatell ostatnich sluzeb, ktefi zastupuji chybéjici
balikare, a nejsou po zasluze zaplaceni.

Ceska posta pripravila pro zaméstnance konéici

k 1.7.2023 tzv. ,Interni kariérni dny CP* které

se uskutecni 2x v Praze, 1x Ostravé a 1x v Brné.
Na kariérnich dnech budou riizni zaméstnavatelé
nabizet préci propousténym zaméstnancim CP.
Zaméstnanclm, ktefi se U¢astni téchto akci, bude
proplaceno jednodenni pracovni volno i s nahradou
cestovného.

Pracovni skupiny odbor(i a zaméstnavatele pro provozni
problémy (logisticka a pobo&kova sit) na trovni

regionti budou ustanoveny. Mély by se setkavat jednou
za mésic, mozna je i on-line forma.

2. ¢ervna 2023 - OS ZPTNS, Redakéni rada ¢asopisu
PTN ECHO

Pfiprava 2. ¢isla ¢asopisu PTN ECHO roku 2023.
Redakéni rada konstatovala, Ze pfes opakované zadosti
o pfispévky od nasich ¢lend je nadale maly zajem

o spolupraci. Mili ¢tenafi, spolupracuijte s nami!

MAME
FACEBOOK!

www.facebook.com/oszptns




OS ZPTNS

Olsanska 2898/4g
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz

OS ZPTNS L )

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

N

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajli obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého ¢lenstvi v odborové
organizaci. Poskytnuti osobnich Gdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se
seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS
- J . J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE,ZEODBORY
TYDEN DOVOLENE NAVIC POSKYTUJI SVYM CLENUM

ZVYSENE ODSTUPNE POMOC ,
PRISPEVEK V OBTIZNYCH PRACOVNICH

NA PENZIINi POJISTENI A ZIVOTNICH SITUACICH
SOCIALNi FOND PRAVNI PORADENSTVI

STRAVOVANI PRAVNI ZASTOUPENI
PRISPEVKY V PRACOVNEPRAVNICH

NA DOVOLENOU a dal$i SPORECH
PORADENSTVI

V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7 TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB




' Podcenéni prace ve vysce

Castym pracovnim (irazem na pracovisti je pad osoby
ze schodu, leSeni, na roviné, z ploSiny atd. Nasledkem
takového Urazu je v fadé pfipadl smrt zaméstnance.
Vznik téchto UrazUl je spojen s nepozornosti

a podcenénim situace. Dochazi k nedodrzeni nafizeni
vlady 362/2005 Sb., které upravuje praci ve vyskach
a nad hloubkou.

Castym prikladem je zamé&stnanec pracujici

na zebfiku, ktery neni postaven na stabilni plose.
Zaméstnanec podceni pfipravu pracovisté, dojde

ke $patnému odhadnuti rizik. PFi praci na Zebfiku
dojde k naklonéni zaméstnance a naslednému padu,
ktery kon¢i zranénim s pracovni neschopnosti.

Na pfikladu tohoto Urazl se ukazuje fakt, ze

k nému doslo zbyte¢né. Prvni chybou je nedodrZeni
§ 3 nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. "Zaméstnavatel
pfijima technicka a organizacni opatfeni k zabranéni
padu zaméstnancu z vy$ky nebo do hloubky,
propadnuti nebo sklouznuti nebo k jejich bezpe¢nému
zachyceni a zajisti jejich provadéni na pracovistich
a pristupovych komunikacich nachazejicich se

v libovolné vySce nad vodou nebo nad latkami
ohroZzujicimi v pfipadé padu Zivot nebo zdravi osob
napfiklad popalenim, poleptanim, akutni otravou,

zadu$enim a na v8ech ostatnich pracovistich

a pfistupovych komunikacich, pokud lezi ve vysce
nad 1,5m nad okolni urovni, pfipadné pokud pod nimi
volna hloubka pfesahuje 1,5 m."

Dale pfiloha k nafizeni vlady 362/2005 Sb. stanovuje
pravidla pro praci na zebfiku. Zde je mimo dalsi
pozadavky také uvedeno Ze: "Zebfik musi byt

umistén tak, aby byla zajisténa jeho stabilita

po celou dobu pouziti. Pfenosny Zebfik musi byt
postaven na stabilnim, pevném, dostatecné velkém,
nepohyblivém podkladu tak, aby pfi¢le byly vodorovné.
Zavésny zebfik musi byt upevnén bezpecnym
zplisobem a s vyjimkou provazovych zebfikud zajistén
proti posunuti a rozkyvani. Provazovy zebfik mlze byt
pouzivan pouze pro vystup a sestup.”

Na tomto pfikladu se ukazuje nutnost dodrzovat platné
pravni predpisy a nepodceriovat situaci pod vlivem
presvédcéeni o vlastnich schopnostech a znalosti
situace. Je dobré mit na paméti, ze pracovni Uraz se
¢asto vyskytuje u zaméstnanc, ktefi jsou pfesvédceni,
Ze je nic nového nemdize na pracovisti prekvapit.

Radek Brabec




Vyjezdni jednani ve Straskove

Ve dnech 18. - 19. 5. 2023 probéhlo v Amalce vyjezdni
jednani naseho KOV Severni Cechy.

Po n&jakém Case jsme se sesli na dva dny, abychom
se zase vidéli a mohli jednat spolu mezi sebou a také
s nasi pfedsedkyni pani JindfiSkou Budweiserovou a
se zastupci vedeni naseho Regionu pani Rathouskou,
Neradovou a Blahoutovou. Hlavnim tématem setkani
byla sou¢asna situace u CP, hospodareni posty, ruseni
post, logistika, projekt D+3, inflace a mnoho dalSiho.

Oba dva dny jsme si uzili v klidném prostredi a pfijemné
atmosfére. A v patek jsme odjizdéli plni novych
informaci.

Musime Véfit, Ze posta vSe zvladne. A my odborafi
budeme pro své Cleny délat vSe, co je v naSich silach.

Petra Timova




Krizovka o ceny

POMUCKA:
ARARAT,
MALE,
OPATOV

CAST
PRAHY 4

PODAVACI
KRMEN

OPOJENI
HOVOR.

INICIALY
HERCE
CUPAKA

NADOBA
NAPIVO

HOVOROVY
SOUHLAS
ROSTLINA
OLEJNINA

STATNI PE-
TELSTVI

ENERGE-

INICIALY
ZPEVACKY
LANGEROVE

SOUCAST
MENU

DAMSKY
KLOBOUK

OZNACENI
DALKOVE
PREPRAVY

POSKOZENI
DhEVE
ZVER

BIBLICKA
HORA

ZKRATKA
UMELECKE
VYSOKE
KoLy

OBECNE

MALE
MNOZSTV
HOVOR.

NEHLUCNE

TELOCVICNY
PRVEK
CENNA
ZNAMKA

MANZELKA
ODYSEA

VYROBENY
ZDRAHEHO
Kovu

Tajenka z minulého ¢&isla:
Nesmime ztracet
optimismus

OBYVATEL
EVROP.
OSTROVA

DRZNI

ZviRaT | OSAHAT

PREDVADEN(
HOVOR:
VESNICE

HLAVNI
MESTO
MALEDIV

SLECHTICKY
TITUL

VALECNA
PLACHET-

DABEL

OBEZNI

STR. ROD

Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 31. 7. 2023

STRANA
UCTU

RIMSKYCH
506

NERVOVY
ZASKUB

OPLACHO-
VAT VODOU

INIC. HERCE
LLARA
STARY
INSEKTICID

ZNACKA
VYSAVACU

SACHOVY
VELMISTR

ZNACKA
KANCELAR-
SKYCH
POTREB

POUZITI

ZESILENY
ZAPOR
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dicni italskeé tiramisu

Ingredience

200 ml

50 ml

2ks

509

5009

100 ml

20 ks

2 lzice
Pripravte si espresso nebo silnou kavu podle svych moznosti. Snazte se zachovat vzduchové bublinky. Jde vam pfece
Postaci i rozpustna. Smichejte ji s amarettem a nalijte do vetsi o lehky, nadychany krém. Nachystejte si hranatou misku nebo
misky. Zloutky s cukrem smichejte v ohnivzdorné misce pekacek a mizete se pustit do skladani piSkotd. Cukrarské
a Slehejte ve vodni lazni. KdyZ smés zesvétla a zhoustne, mate piskoty namacejte do kavy s amarettem a skladejte je vedle
hotovo. Sundejte misku z vodni 14zné, a pokud neni sklenéna, sebe do pekace. Kdyz spotfebujete polovinu piskotd, pfelijte je
zchladte ji, at se Zloutky nepfehfivaji. polovinou krému. Vyskladejte na néj druhou vrstvu namocenych
Rozmichejte mascarpone a pomalu do néj pfidavejte Zloutkovy piskotl a prelite je zbylym kremem.
krém. Peclivé vyslehejte, aby se obé hmoty spojily. Uslehejte Pfes sitko popraste tiramisu kakaem a nechte v lednici alespon
$lehacku a pfimichejte ji k mascarpone se Zloutkovym krémem. tfi hodiny chladit.



Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

Bc. Jindfiska BUDWEISEROVA, MBA
Pfedsedkyné OS ZPTNS a predsedkyné 222 540 322 budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860
pro postu

Lubomir VINDUSKA

e B TR lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
l;llg'r. I'(Iéra. O holubova.klara@cmkos.cz 775021 327
ravni servis
SRl S Sl brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484
et R e sen 222540322 tragerova.vlasta@cmkos.cz 725039 066
ministrativneé - organizacni servis
Jana KOUKOLOVA

Administrativné - organizaéni servis 222 540 322 koukolova.jana@oszptns.cz

Karolina MARIKOVA

e R e marikova.karolina@cmkos.cz 603 715 116

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632
Michaela JACMENKOVA misa.jacmenkova@seznam.cz 606 289 834
Ing. Jifi TRUPL jiri.trupl@cetin.cz 724 009 029

Mgr. Hana JALUVKOVA ptnecho@cmkos.cz 724171801

0S ZPTNS

OlSanska 2898/4g =1 & |
schranka 154 i ‘——1’_ | %
130 00 Praha 3 : &f‘- ~
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@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
4

RADIi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322

U
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