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Milé kolegyné,
mili kolegové,

premyslela jsem, Ze v tvodniku by mélo byt urcité

néco pozitivniho, protoze moc dobrych zprav nemame.

Jde vzdy o thel pohledu. Okolo nas jsou pékné véci

i pfijlemné mali¢kosti, jen si jich musime vSimnout

a nacerpat z nich co nejvice radosti. Musime se tésit
z blizkosti nasich milych, z béznych kazdodennich
potéSeni, tfeba jen ze slunicka. Musime si vazit
slusnych a hodnych lidi, pratel, najit si ¢as pro rodinu.
Radost nam urcité prinese nadchazejici jaro a svézi
pfiroda, kdy se vSechno probouzi.

Preji vSem hodné sil a radosti ze Zivota ©

Va$e Jindfiska
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' PETICE, a co dal?

Stéle se zhor3ujici ekonomicka situace Ceské posty,
soustavna Usporna opatreni, ktera ale nevedou

ke zlepSeni situace podniku ani ke zlepSeni podminek
zaméstnancU pres jednani na vech trovnich, nas
dovedla k Petici za zachovani vefejnych postovnich
sluzeb, abychom koneéné donutili stat situaci Ceské
posty a podminky poskytovani vefejnych postovnich
sluZeb Fesit.

Ceska posta musi dle zakona poskytovat sluzby, které
jsou ztratové. Systém uhrady naklad( zakladnich
postovnich sluzeb je nespravedlivé nastaveny, Ceska
posta dotuje verejné sluzby kazdy rok v fadu stamilionti
korun! Dasledkem je vazna ekonomicka situace podniku,
ktera se promita nejen do rozvoje podniku a jeho sluzeb,
ale hlavné do odménovani postaku a jejich pracovnich
podminek.

Petici jsme vyzvali stat, tedy Viadu CR, aby Fesila situaci
Ceské posty a nastavila spravedlivy a ekonomicky
udrzitelny systém pro vefejné postovni sluzby.

V fijnu minulého roku jste zacali sbirat podpisy pro

nasi petici a opravdu vSem patfi velké podékovani

za nesmirnou aktivitu, protoze se vam podafilo za necelé
tfi mésice nasbirat 27 563 podpist. Podpora postak

a vefejnosti je velka a téma poStovnich sluzeb a posty
zajimé velkou ¢ast spole¢nosti.

V lednu jsme oslovili premiéra Vlady CR a oba
zakonodarné shory, pak jsme s patficnym vysvétlenim
petici predali Peticnimu vyboru Poslanecke snémovny
PCR a Vyboru pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska

prava a petice Senatu PCR. Jménem Vlady prevzal dne
13. Unora petici ministr vnitra Vit Rakuan. V Poslanecké
snémovné se konalo vefejné slySeni k petici za Ucasti
zastupct MV CR, MPO CR a CTU. Ze strany Ministerstva
vnitra zaznélo, Ze se kone¢né postovni sluzby a situace
Ceskeé posty fesi. Zaméstnanci Ceskeé posty uz dlouho
Cekaji na vysledek, prisliby opravdu nestaci.

Na nespravedlivé a financné neudrzitelny nastaveny
systém upozoriiujeme dlouhou dobu. Ceskéa posta

od roku 2013 (liberalizace trhu po$tovnich sluzeb) musela
na ztratové sluzby ulozené zakonem vynalozit z vlastnich
zdrojti vice nez 10 miliard korun. Neni tedy divu, Ze

v poslednich letech je podnik ve ztraté.

Vnimame problémy podniku, ale mnohem citlivéji
vnimame situaci postakd, ktefi ve velmi nepfiznivych
podminké&ch, pretizeni, stresu a s nizkym mzdovym
ohodnocenim jsou schopni poskytovat sluzby vefejnosti
v zakonem stanoveném rozsahu. Od roku 2013 byla
zruena tretina pracovnich pozic a stale poskytujeme
sluZby v rozsahu stanoveném postovni licenci. Posta
provozuje 3 200 postovnich pobocek a doruCuje kazdy
den zésilky v celé republice.

Ministr vnitra ve svych poslednich vystoupenich

popsal situaci Ceské posty, jeji vazné finanéni potize,
oCekavanou ztratu v Fadu miliard korun v&etné hrozici
insolvence, jak jsme se mohli docist v médiich.f{ekl, ze
se posta musi transformovat. Vlada ale dosud Ceské
po$té nepfiznala ani kompenzace $kod za omezeni

v dobé pandemie, a tak madme velkou nejistotu, zda
feSeni situace od statu pfijde vcas. Nevime, jaka bude
budoucnost posty a jejich zaméstnancu.

Na podzim jsme zacali vyjednavat o riistu mezd pro
rok 2023. Pfi ztratovém hospodareni v fadu stamilion(i
to bylo velmi téZké. Do jednéni jsme vstupovali

s pozadavkem navyseni mezd o 10 %. Zaméstnavatel
vstoupil do jednani s navrhem navyseni mezd 0 3,5%.
Po nékolika kolech vyjednavani jsme se dohodli

na navySeni mezd o 5% a na zvySeni stravenky

na 100K¢ s tim, ze jednani o mzdovém vyvoji budou
pokragovat v ¢ervnu po zhodnoceni hospodéafského
vysledku. Nar(st povazujeme za nedostatecny

s ohledem na vysokou inflaci. Musime ale konstatovat,
Ze toto navySeni mezd znamena v absolutni ¢astce
400 miliond korun.

Posta v roce 2023 bude Celit dal§im nepfiznivym vlivam,
jedna se pfedevsim o povinné zfizované datové schranky
vSem, ktefi maji ICO — napf. Zivnostnikim a spolkiim.




Ocekava se, Ze tento krok digitalizace komunikace se
statni spravou bude mit negativni dopady do vynosu.

Posta hleda dal$i Uspory a my vime, Ze uz je to

za hranici inosnosti vzhledem k objemu prace

a stavajicim zaméstnanciim. Opakované pfi véech
jednanich o organizaénich zménach trvame

na normovani spotfeby prace pfi redukci pracovnich
mist. Jediné tak je mozné stanovit potiebné personalni
kapacity. Zaméstnavatel uz opravdu nemize spoléhat
na to, ze to néjak dopadne, ani na to, ze postaci,

ktefi maji ke své praci nadstandardni vztah, vSechno
zvladnou jen diky své dobré vili a na tkor svého ¢asu.

Nastal ¢as striktné dodrzovat ustanoveni zakoniku
prace a v§ech vnitfnich predpist véetné presného
dodrzovani pracovni doby podle rozvrh( prace. Jediné
tak se mUZete ochranit pfed nadmérnou zatézi, jediné
tak mizeme zaméstnavateli ukazat, kolik zaméstnancu
je skute€né potfebuje!

Kdyz vSechno shrneme, tak je nutné zopakovat —
Ceska posta hleda uspory uz od roku 2013 vzhledem

k tomu, Ze musi poskytovat ztratové sluzby, jak ji uklada
zékon. Od roku 2013 zruSila tfetinu pracovnich pozic.
V poslednich ¢tyfech letech udélala velké organizacni
zmény, zavedla doru¢ovani D+2, Soupaci model

v pobockové siti, zruSila vice nez 7 000 pracovnich
pozic a uSetfila tak na nakladech jednu miliardu korun.
Porad to nestaci a ekonomicka situace se nadale
zhorSuje. Pfesto posta stéle pIni vSechny své zakonem
ulozené povinnosti, provozuje 3 200 postovnich
pobocek, poskytuje sluzby a dorucuje zasilky na celém
Uzemi Ceské republiky.

Avizované ruseni pobocek a dalSich tisict pracovnich
pozic mize znamenat Usporu, ale pokud se nezméni
systém nastaveni a financovani vefejnych postovnich
sluzeb, tak je to jen doCasné feseni.

Nesouhlasime s ruSenim pracovnich mist, chceme
systémovou zménu, aby posta i poStaci méli
budoucnost!

Jindfiska Budweiserova

Chceme se dozit diichodu! NE68

Soucasna vlada pfipravuje komplexni dichodovou
reformu, kdy prosazuje vék odchodu do diichodu
v 68 letech.

K navrhu reformy odbory nedostaly Zadné blizsi
informace, ¢erpame pouze z materiald, které

se vyskytly v médiich, a z vyjadfeni politickych
zastupcu vladnoucich stran. Nicméné informace, ze
by zaméstnanci méli odchazet do penze v 68 letech,
jsou pro nas vSechny nepfijatelné.

Povazujeme za nedustojné, aby lidé, ktefi cely Zivot
pracovali a platili dichodové pojisténi, marné hledali
uplatnéni, kdyz uz fyzicky nedokazou dal pracovat
ve své profesi a museli pak skon¢it na Gfadu prace.

Dlchodovy vék 65 let jsme povazovali a povazujeme
za maximalné mozny a k nému chceme zakotvit
zaméstnance, ktefi vykonavali prace v kategorii
rizika Il a IV. Nenutime nikoho, aby do dichodu
odchazel v pfipadé, Ze mu zdravi slouzi a muze dal
pracovat, ale chceme dlstojné podminky pro ty, ktefi
jiz pracovat nemohou.

Nesouhlasime s tim, Ze na$ dichodovy systém

je neudrzitelny. Systém je udrzitelny v zavislosti
na rozhodnuti spole¢nosti, tedy politikd, viastné
nas samotnych, protoZe ve volbach projevujeme
svou predstavu o uspofadani spolecnosti. Vse je
otazkou priorit a miry solidarity. Ceska republika
vydava ve srovnani s jinymi staty mnohem méné
na duchody. Je to na rozhodnuti nas véech, jak se
nase spole¢nost postara o ty nejslabsi a jak nastavi
systém zabezpeceni ve stafi pro ob&any, ktefi
odpracovali nejméné 35 let pro nasi spolecnost

a platili fadné dané i dichodové pojisténi. Duchod
neni socialni davka.

Odbory protestuji a budou protestovat proti takovym
asocialnim pristuptm k lidem.

Proti zvy$eni véku odchodu do dlichodu se miizeme
vichni vymezit podepsanim petice v listinné formé

i elektronické petice na portalu ob&ana. Podrobnosti
k petici jsou na webu www.ne68.cmkos.cz

JindriSka Budweiserova




' Naruseni provozu post vlivem stavebnich praci

Prodej budov pfinasi pro postu fadu vyhod jako

je napriklad snizeni nakladd a ziskani finanénich
prostfedkd. Bohuzel budovy jsou ¢asto ve Spatném
technickém stavu a novy vlastnik zahajuje stavebni
prace, které s sebou nesou fadu rizik.

V posledni dobé se SIBP setkava se zahajenim
stavebnich Uprav bez informovani posty. Vysledkem je
vyrazné narudeni provozu vlivem prachu, nizkych teplot
¢i vysoké hladiny hluku. Situace vede ke zvySenému
riziku pracovniho Urazu na pracovisti pro zaméstnance
i klienty a omezuje bezproblémovy chod pobocky posty.

Jaké tedy jsou povinnosti vlastnika budov? Povinnosti
vyplyvajici pro vlastnika budovy jsou specifikovany
predevsim v zakoné ¢. 183/2006 Sb., (stavebni zakon).
Jedna se o povinnost udrzovat nemovity majetek.
Podle § 139 stavebniho zakona muze stavebni Gfad pfi
zjisténi, Ze vlastnik budovu zanedbava, nafidit zjednani
napravy.

Vlastnik budovy, ktery se rozhodne pro rekonstrukci, se
musi Fidit stanovenym postupem. Zahajeni postupu je
nutné konzultovat s pfislu$nym stavebnim Gfadem. Zde
se na zakladé predpokladaného rozsahu a napfiklad
pfistupnosti sousedul rozhodne, zda je potfeba stavebni
povoleni ¢i pouze ohlaseni. Dale vlastnik predlozi

pozadovanou dokumentaci dle vyhlasky ¢. 499/2006 Sb.

o dokumentaci staveb. Po spInéni v§ech pozadavki
vyda pfislusny stavebni Gfad povoleni k provedeni
stavebnich praci.

Pokud jsou v budové vlastnika najemci - v nasem
pfipadé posta - ma vlastnik nasledujici povinnosti.

Povinnosti vlastnika (stavebnika) uklada § 152
stavebniho zakona. Pro prehlednost uvadim celé znéni
daného paragrafu:

Stavebnik je povinen dbat na Fadnou pfipravu

a provadéni stavby; tato povinnost se tyka i terénnich
Uprav a zafizeni. Pfitom musi mit na zfeteli zejména
ochranu Zivota a zdravi osob nebo zvifat, ochranu
zivotniho prostiedi a majetku, i Setrnost k sousedstvi.
K tomu je povinen zajistit provedeni a vyhodnoceni
zkousSek a méfeni pfedepsanych zvlastnimi pravnimi
pfedpisy. Tyto povinnosti ma i u staveb a jejich

zmén nevyzadujicich stavebni povoleni ani ohlaseni
nebo u jiného obdobného zaméru, napfiklad zfizeni
reklamniho zafizeni. U staveb provadénych svépomoci
je stavebnik rovnéz povinen uvést do souladu
prostorové polohy stavby s ovéfenou projektovou
dokumentaci. O zahajeni praci na stavbach
osvobozenych od povoleni je povinen v dostate¢ném
predstihu informovat osoby témito pracemi pfimo
dotéené.

Na zakladé uvedenych povinnosti Ize konstatovat,

Ze nelze v zadném pfipadé zahajit stavebni prace bez
informovani najemcu. Stav, kdy se zaméstnanci posty
dozveédi o rekonstrukci az v dobé, kdy je na posté velky
hluk a prach, je toto tézko pochopitelné a vlastnik
budovy porusuje tedy nejen stavebni zakon, ale

i povinnosti dalSich pravnich predpist (napf. zakon
¢.89/2012 Sb.).

Radek Brabec

Majitel bez informovani posty zahdjil stavebni prace a odmontoval radiatory

Vysoka prasnost viivem neohlasenych stavebnich praci



Prehled zmén v roce 2023

Pridavek na dité

Pfidavek na dité je poskytovan rodinam s détmi, které
maji Cisty pfijem do 3,4nasobku zivotniho minima.
PFidavek na dité je poskytovan ve tfech vySich podle
véku ditéte. Do 6 let 830KE, od 6 do 15 let 970 KE

a od 15 do 26 let 1 080 K&. Pokud alespori jeden

z rodi¢l pracuje, zvySuje se pridavek o 500 korun
mésicné - tedy na 1 330, 1470 a 1 580 korun mésicné
podle véku ditéte. Kromé zaméstnani ¢i podnikani se
pocitaji i pfipadna podpora v nezaméstnanosti nebo
v rekvalifikaci, davky nemocenského ¢i diichodového
pojisténi, prispévku na péci o osobu do 18 let nebo
rodi¢ovsky prispévek.

Obdobi pro posuzovani pfijmu zohledfiuje momentalni
situaci, takzvanym rozhodnym obdobim u pfidavkd

je vzdy predchozi kalendarni étvrtleti. Tedy napfiklad
pfi zadosti podané v lednu nebo unoru 2023 se
pocitaji pfijmy za fijen aZ prosinec 2022. U pfijmu ze
samostatné vydélecné cinnosti se bude postupovat
podle posledniho dariového pfiznani, ale pokud jde

o takzvanou hlavni ¢innost, zapoc€ita se vzdy alespon
50 procent primérné mésiéni mzdy v narodnim
hospodarstvi.

Narok na vyplatu davky vznika dnem podani zadosti
a narok Ize uplatnit max. 3 mésice zpétné.

Rodic¢ovsky prispévek

Narok na rodi¢ovsky pfispévek ma rodic, ktery po cely
kalendafni mésic osobné, celodenné a fadné pecuje

o dité, které je nejmladsi v roding, a to az do vycerpani

celkové Castky 300 000 KE, nejdéle do 4 let véku ditéte.

V pfipadé, Ze nejmladSim ditétem v rodiné jsou
2 a vice déti narozenych sou¢asné, ma rodi¢ narok
az na vycerpani celkové ¢astky 450 000 K¢.

Porodné

Narok na porodné ma rodina, které se narodilo prvni
nebo druhé zivé dité a jejiz pfijem v kalendafnim
Ctvrtleti pfedchazejicim narozeni ditéte byl nizsi

nez 2,7nésobek Zivotniho minima rodiny. Vyse
porodného ¢ini 13 000 K¢ na prvni zivé narozené dité,
pfi narozeni druhého Zivého ditéte je to 10 000 K¢.

PFi narozeni dvojcat tedy €ini 23 000 K¢.

Pohiebné

Pohfebné ve vysi 5 000 K¢ pfislusi pouze v pfipadé
Umrti nezaopatfeného ditéte, amrti rodice
nezaopatfeného ditéte nebo plodu po potratu nebo

po umélém prerudeni téhotenstvi ze zdravotnich
ddvodd., a to osobé, ktera pohreb vypravila. Narok

na vyplatu davky vznika dnem podani zadosti a zanika
uplynutim 1 roku od vzniku naroku na davku.

Prispévek na bydleni

Touto davkou stat pfispiva na naklady na bydleni
rodindm a jednotliveim s nizkymi pfijmy. Narok

na pfispévek na bydleni ma vlastnik nebo najemce
bytu pfihlaseny v byté k trvalému pobytu, jestlize
30 % ¢istych pfijmu rodiny nestaci k pokryti nakladd
na bydleni a zéroven téchto 30 % pfijmd rodiny je
nizSi nez prislusné normativni naklady stanovené
zakonem. Poskytovani pfispévku podléha testovani
pfijmU rodiny a nakladd na bydleni za rozhodné
obdobi, kterym je pfedchozi kalendarni Ctvrtleti.
Narok na vyplatu davky vznika dnem podani zadosti
a narok Ize uplatnit max. 3 mésice zpétné.

Zadosti o poskytovani davek statni socialni podpory
vyfizuji krajské pobocky Ufadu prace CR podle
mista trvalého pobytu osoby, ktera ma na davku
narok.

Zivotni minimum

je minimalni spole¢ensky uznana hranice
penéznich pfijmd k zajisténi vyzivy a ostatnich
zakladnich osobnich potieb (Castka v K& za mésic,
resp. soucet vSech ¢astek zivotniho minima
jednotlivych ¢lend domacnosti):

4 860K¢ jednotlivec

4 470 K¢ prvni dospéla osoba v domacnosti

4 040K¢ druha a dalSi dospéla osoba v doméacnosti
2 480K¢ nezaopatrené dité do 6ti let véku

3 050 K¢ nezaopatrené dité 6 - 15 let

3 490KE nezaopatfené dité 15 - 26 let

Existenéni minimum

je minimalni hranici penéznich pfijma, ktera

se povazuje za nezbytnou k zajisténi vyzivy

a ostatnich zakladnich osobnich potfeb na trovni
umozfiujici pfeziti. Existenni minimum nelze pouZit
u nezaopatfeného ditéte do 26 let, u pozivatele
starobniho dlichodu, u osoby invalidni ve tfetim
stupni a u osoby starsi 68 let 3 130 KE za mésic.

Zivotni ani existen&ni minimum nezahrnuiji nezbytné
naklady na bydleni. Ochrana v oblasti bydleni je
feSena v ramci systému statni a socialni podpory
poskytovanim pfispévku na bydleni a v systému
pomoci v hmotné nouzi doplatkem na bydleni.

Pomoc v hmotné nouzi

Déavkami, kterymi se feSi pomoc v hmotné nouzi,

jsou pfispévek na zivobyti, doplatek na bydleni

a mimofadna okamzita pomoc. O davkach pomoci
v hmotné nouzi rozhoduji a vyplaceji je prislusné

krajské pobocky Uradu prace CR.



Davky pro osoby se zdravotnim postizenim
Davky u osob se zdravotnim postizenim jsou
poskytovany s posuzovanim jejich majetku. Poskytuji
se prispévek na mobilitu — 900 K&, prispévek

na zvlastni pomulcku a pfispévek na péci.

Podpora v nezaméstnanosti

Podminkou pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti,
je Ucast na dichodovém pojisténi, tedy vykon prace
v zaméstnani (v pracovnim poméru nebo na dohodu
o0 pracovni ¢innosti) nebo jiné (samostatné)
vydélecné ¢innosti, po dobu 12 mésict v poslednich
2 letech pfed zafazenim do evidence uchazecl

0 zaméstnani. Jako pfedchozi zaméstnani se vSak
pocitaji i nékteré nahradni doby jako napf. osobni
péce o dité ve véku do 4 let, pobirani plného
invalidniho diichodu. Naopak, studium a pfiprava

na budouci povolani se nepovazuji za nahradni dobu,
takze se na néj pfi zadosti o podporu nebere ohled.

V/ySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi

z primérného mésicniho Cistého vydélku, ktery

byl u zadatele zji$tén a naposledy pouzivan pro
pracovnépravni ucely v poslednim ukonéeném
zaméstnani v rozhodném obdobi. V pfipadé, ze
Zadatel pred zafazenim do evidence uchazecu

0 zaméstnani vykonaval samostatnou vydéle¢nou
¢innost, vySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi
procentni sazbou z posledniho vyméfovaciho
zékladu v rozhodném obdobi.

V/ySe podpory v nezaméstnanosti €ini prvni

2 mésice podpUréi doby 65 %, dalSi 2 mésice 50 %
a po zbyvaijici podpurci dobu 45 % primérného
mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho
zakladu. Délka podpUrci doby je stanovena u osob
do 50 let na 5 mésicl, od 50 do 55 let na 8 mésicl
anad 55 let 11 mésicl. Procentni sazba pfi
rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného Cistého mésicniho
vydélku nebo vymérovaciho zakladu a vyplaci se
po celou dobu rekvalifikace. Maximalni mozna vyse
podpory pfiznané v roce 2023 je 22 798 K¢, pfi
rekvalifikaci 25 549 K¢.

Podpora a odstupné

Pokud uchazeci o zaméstnani vznikl pfi skonéeni
pracovniho poméru narok na odstupné, pak mu
nenalezi podpora v nezaméstnanosti po dobu, ktera
bude odpovidat vysi odstupného podle § 67 zakoniku
prace. Kdyz tedy dostane jako odstupné podle

§ 67 zakoniku prace tfi mésicni primérné mzdy,
nema narok na podporu v nezaméstnanosti po tfi
mésice. Pokud uchaze¢ o zaméstnani ve stejné
situaci dostane odstupné ve vysi ¢tyfnasobku
mésicni primérné mzdy (napf. navyseno dle
kolektivni smlouvy), opét neméa narok na podporu

v nezaméstnanosti po dobu tfi mésicu. V § 67
zakoniku prace je stanoveno odstupné v zavislosti
na délce trvani pracovniho poméru ve vysi jedno,

dvou a trojnasobku (resp. dvanactinasobku)
primérné mésicni mzdy. Uchaze¢ o zaméstnani
bude bez podpory jeden, dva, tfi nebo dvanact
mésicu.

Podpora se mu za tuto dobu nezrusi, ale

o0 odpovidajici pocet mésicd se posune jeji vyplata,
narok na podporu po uplynuti této doby je v pIném
rozsahu.

V pfipadé, kdy m& zaméstnanec ze zékona narok
na vyplaceni odstupného a zaméstnavatel mu
vSak fakticky zadné nevyplati (napf. pfi insolvenci
zaméstnavatele), vyplati uchazeci o zaméstnani
kompenzaci ve vysi 65 procent zakonného
odstupného Urad prace a poté ji bude vymahat
po zaméstnavateli.

Podpora pfi ukonceni pracovniho poméru ze
strany zaméstnance bez vazného divodu
Procentualni vySe vyméry podpory

v nezameéstnanosti se snizuje u zaméstnancd, ktefi
ukon¢i svlj zaméstnanecky vztah bez vazného
dlvodu na vlastni zadost (vypovéd, dohoda).

V takovém pfipadé je vyplacena po celou podpurci
dobu podpora jen ve vysi 45 % primérného
mésicniho Cistého vydélku.

Vazny divod dle zakona o zaméstnanosti § 5

pism. c) spociva v nezbytné osobni péci o dité

ve véku do 4 let, nezbytné osobni péci o fyzickou
osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni
11l (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna
zavislost), pokud s uchazeéem o zaméstnani trvale
Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potreby; tyto
podminky se nevyzaduiji, jde-li 0 osobu, ktera se

pro Ucely diichodového poji$téni povazuje za osobu
blizkou, dochazce ditéte do predskolniho zafizeni

a povinné Skolni dochazce ditéte, misté vykonu
nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo
registrovaného partnera, zdravotnich divodech,
které podle lékarského posudku brani vykonavat
zaméstnani nebo plnit povinnost souc€innosti

s Ufadem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani,
nebo jinych vaznych osobnich divodech, napfiklad
etickych, mravnich ¢i nabozenskych, nebo divodech
hodnych zvlastniho zretele.

Vaznym divodem je také okamzité zruSeni
pracovniho poméru zaméstnancem z ddvodl
uvedenych v § 56 z&koniku prace (zaméstnanec
nemuze na zakladé lékafského posudku vykonavat
praci a nebyl do 15 dnli zaméstnavatelem preloZen
na jiné vhodné misto, nebo zaméstnanci nebyla
vyplacena mzda do 15 dnl po uplynuti terminu
splatnosti).




Kdyz podporu neni z éeho vypocitat

Kdyz o podporu v nezaméstnanosti pozadate

po obdobi, kdy vam bézela néktera z nahradnich dob
zaméstnani, napfiklad jste byli na rodi¢ovské dovolené,
nepocita se podpora z vaseho predchoziho vydélku,
ale z primérné mzdy v narodnim hospodarstvi

v prvnim az tretim Ctvrtleti pfedeslého roku, letos tedy
z Gastky 39 306 KE.

Prvni dva mésice je to jeji 0,15nasobek (5 896 K¢),
dalSi dva mésice jeji 0,12nasobek (4 717 K¢) a pak az
do konce podpurci doby jeji 0,11nasobek (4 324 Kg).

Podpora v nezaméstnanosti a moznost
privydélku, tzv. nekolidujici zaméstnani

V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani pobira podporu
v nezaméstnanosti, nemize si privydélat.

Uchaze€i o zaméstnani si mohou touto formou
pfivydélat, ale v tomto pfipadé uz nemaji narok
na vyplatu podpory, tento pfivydélek je rediny
po uplynuti podpurci doby nebo je vhodny pro
absolventy a dal$i uchazece o zaméstnani, ktefi
nemaji narok na podporu.

Nekolidujici zaméstnani je pracovni nebo sluzebni
pomeér, kdy mésiéni vydélek nepfesahne polovinu
minimalni mzdy (v tomto roce se jedna o 8 650 K&
hrubé mzdy) a dohoda o pracovni ¢innosti, kdy
mési¢ni odména nepfesahne polovinu minimalni
mzdy. Odmény z pfivydélkd se scitaji a soucet nesmi
presahnout polovinu minimalni mzdy.

Ve vSech uvedenych pfipadech ma uchaze¢
0 zaméstnani povinnost nahlasit na tfadé prace,
Ze pracuje, a to den pred nastupem do prace
a do 8 kalendarnich dnu pak je tfeba tuto skute¢nost
dolozit. Dal$i moznosti je kratkodobé zaméstnani
- po dohodé s UFadem prace, a to maximalné
na 3 mésice. Odména v tomto pfipadé neni
sledovana.

Podrobnéjsi informace najdete v INFO OS ZPTNS
1/2023.

Jindriska Budweiserova
Zdroj: MPSV
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Pravni kudykam & § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

po dlouhych tfech mésicich se vam do rukou opét
dostava nas Casopis, ve kterém se doctete néco o
pracovnim pravu, obéanském pravu a odpovim na vase
dotazy, se kterymi se na mé obracite. Velice si vazim
vasi duveéry, nebot mnohdy spole¢né feSime vase osobni
problémy.

Méte vyhodu oproti jinym, nebot mate v odborech oporu
a zastani. Budte bdéli pfi ochrané svych prav a pliite své
povinnosti.

Hezké jarni dny vam vSem pfeje

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Otcovska dovolena v zakoniku prace

Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) nové, s U¢innosti
od 1. prosince 2022, vyslovné upravuje v ust. § 195a
novou prekazku v praci - otcovskou dovolenou.

Citace § 195a zakoniku prace: ,V souvislosti s narozenim
ditéte a péCi o né je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci otcovskou dovolenou. Otcovska dovolena
pfisluSi zaméstnanci po dobu poskytovani davky
otcovské poporodni péce podle ust. § 38a az 38d zakona
0 nemocenském pojisténi.”

Zaméstnanec na otcovské dovolené, ktera je novou
pfekazkou v praci na strané zaméstnance, je chranén
podobné jako zaméstnankyné na materské dovolené.
Podminkou otcovské dovolené je Cerpani nemocenské
davky otcovské poporodni péce. Podpliréi doba pro
nemocenskou davku €ini 2 tydny, a proto i rozsah
otcovské dovolené je v délce 2 tydnt. Davka otcovské
poporodni péce se poskytuje otci ditéte, nebo muzi
pecujicimu o dité namisto rodicu. Otcovska nemocenska
davka se ¢erpa béhem 6 tydnl od narozeni ditéte, resp.



od prevzeti ditéte do péce. U Cerstvé narozeného
ditéte se tato doba prodluzuje o dobu pfipadné
hospitalizace ditéte (ze zdravotnich divodu ditéte Ci
matky). O nemocenskou davku zada zaméstnanec
prostrednictvim zaméstnavatele.

Omluveni nepfitomnosti v praci

Se zakotvenim nové piekazky v praci na strané
zaméstnance - otcovské dovolené v ust. § 195a
zakoniku prace byla do ust. § 191 zakoniku prace
dopInéna povinnost zaméstnavatele omluvit
nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu otcovské
dovolené. Do vyctu dllezitych osobnich prekazek

v préci na strané zaméstnance v ust. § 191 zakoniku
prace je tak nové zafazena i otcovska dovolena.

Pro zaméstnance - muze otcovska i rodicovska
dovolena

Pfed novelizaci zkoniku prace zaméstnanec, ktery
Cerpal nemocenskou davku otcovské poporodni péce,

v zaméstnani ¢erpal rodi¢ovskou dovolenou. Zakonik
prace vyslovné otcovskou dovolenou jako zvlastni
institut neupravoval.

Na poskytnuti dvou tydni otcovské dovolené ma
zaméstnanec pravo, jestlize ma narok na poskytnuti
nemocenské davky otcovské poporodni péce. Pokud
nebude zaméstnanec pobirat davku otcovské poporodni
péce, nebude moci ¢erpat otcovskou dovolenou.

Bude moci vSak erpat rodi¢ovskou dovolenou.

Otec mlze ¢erpat v souladu s ust. § 196 zakoniku
prace rodi¢ovskou dovolenou od narozeni ditéte, a to

v rozsahu, o jaky pozada, nejdéle vSak déle do doby,
kdy dité dosahne véku 3 let. Zalezi jen na otci, zda
pozada o otcovskou dovolenou nebo nepozada. Jde

o pravo, nikoli o povinnost otcovskou dovolenou ¢erpat.

Zakon umozriuje kombinaci otcovské dovolené
a rodi¢ovské dovolené. Zaméstnanec muze cerpat
nejprve otcovskou dovolenou a nasledné rodiovskou

dovolenou. Otcovska dovolena vSak nemusi rodiovské
dovolené predchazet. Zaméstnanec napf. mize

¢erpat od narozeni ditéte 3 tydny rodi¢ovské dovolené

a nasledné 2 tydny otcovské dovolené, na které bude
mit pravo, jestlize mu bude poskytovana davka otcovské
poporodni péce. A posléze mlze znovu Cerpat
rodiovskou dovolenou.

V dobé, kdy zaméstnanec ¢erpa otcovskou dovolenou,
ma narok na stejnou ochranu jako matka na matefské
dovolené a otec na rodi¢ovské dovolené.

Otcovska dovolena postavena na roven materské
dovolené

Zaméstnanctim, ktefi erpaji, resp. cerpali otcovskou
dovolenou, je tedy nové zajisténa stejna ochrana
jako zaméstnankynim - Zenam, které Cerpaji, resp.
Cerpaly matef'skou dovolenou. Jedna se napfiklad

o0 ochranu ped vypovédi a okamzitym zruSenim
pracovniho poméru. Podobné je tomu i s ochranou
pfi navratu do zaméstnani po skonceni otcovské
dovolené. Ochrana se taktéZ projevuje v oblasti naroku
na dovolenou.

Zarazeni na puvodni praci a pracovisté po skonceni
otcovské dovolené

Nové se tak zajistuje zaméstnanci, ktery se vraci

do prace po skon&eni otcovské dovolené v ust. § 47
zakoniku prace stejna ochrana, jaka pfislusi matce
vracejici se z matefské dovolené a otci vracejicimu

se z rodi¢ovské dovolené. Zaméstnavatel je povinen
zaméstnance po skon&eni otcovské dovolené zafadit
na jeho plvodni praci a pracovisté. Pouze v pfipadé, ze
puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno,
zafadi jej zaméstnavatel na druh prace a misto vykonu
prace podle pracovni smlouvy.

Zakaz vypovédi v ochranné dobé - nové béhem
otcovské dovolené a karantény

V ust. § 53 pism. d) zakoniku prace je nové zakotven
zakaz vypovédi pro zaméstnavatele ve vztahu

k zaméstnanci Cerpajicimu otcovskou dovolenou.

Doba Eerpani otcovské dovolené nové patfi mezi
ochranné doby. Zaméstnavatel tak nesmi dat ve smyslu
ust. § 53 pism. d) zakoniku prace zaméstnanci vypovéd
v tzv. ochranné dobg, kdy je zaméstnankyné téhotna
nebo kdy zaméstnankyné ¢erpa matefskou dovolenou
nebo kdy zaméstnanec Cerpa otcovskou dovolenou
anebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou.

Nové je v zékoniku prace upravena ta skute¢nost, ze
ochrannou dobou je i doba, po kterou je zaméstnanci
nafizena karanténa. Ust. § 53 pism. a) zakoniku prace
tak nové upravuje zakaz vypovédi nejen

- v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace
neschopnym (za podminky, Ze si tuto neschopnost
UmysIné nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost
jako bezprostfedni nasledek opilosti zaméstnance
nebo zneuziti navykovych latek), a

- v dobé od podani navrhu na Ustavni oSetfovani
nebo od nastupu lazefiského Ié¢eni az do dne jejich
ukonceni, ale téz

- v dobé, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa.

V praxi se muze stat, Ze je zaméstnanci dorucena
vypovéd pred otcovskou dovolenou. Podle ust. § 54
odst. 2 zakoniku prace plati: ,Byla-li dana zaméstnanci
vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobg,
ochranna doba se do vypovédni doby nezapogitava;
pracovni pomeér skon¢i teprve uplynutim zbyvajici ¢asti
vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze
zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.”

Prodlouzeni vypovédni doby jen v pripadé
vypovédi ze strany zaméstnavatele

K prodlouzeni vypovédni doby dochazi jen v pfipadé
vypovédi ze strany zaméstnavatele. Poda-li
zaméstnance vypovéd sam, pracovni pomér konci

i v ochranné dobg, tzn. béhem otcovské dovolené.
Pracovni pomér je mozné ukoncit v ochranné




dobé také na zakladé dohody zaméstnavatele

a zaméstnance. Ochranna doba z divodu éerpani
otcovské dovolené rovnéZ nema vliv na skonceni
pracovniho poméru, ktery byl sjednan na dobu urcitou.
Pracovni pomér skon¢i uplynutim sjednané doby,

i kdyby byl zaméstnanec v této dobé na otcovské
dovolené. V téchto pfipadech zakonik prace nebrani
skonéeni pracovniho poméru.

Zakaz okamzitého zruseni pracovniho poméru
béhem otcovské dovolené

V dobé Eerpani otcovské dovolené zaméstnavatel
nemuze se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér
ani jeho okamzitym zruSenim. Ust. § 55 odst. 2
zakoniku prace o zakazu okamzitého zruSeni
pracovniho poméru s téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem
nebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou
dovolenou, bylo rozsifeno i o zakaz okamzitého
zruseni.

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni

dobé z diivodu otcovské dovolené neplati zadné
omezeni. V praxi nesmi dojit k tomu, ze by zruseni
pracovniho poméru ve zku$ebni dobé bylo motivovano
pravé cerpanim otcovské dovolené, pak by $lo

o0 nepfipustnou diskriminaci a zaméstnanec by mohl
dosahnout ur€eni neplatnosti rozvazani pracovniho
pomeéru.

Otcovska dovolena a dovolena

Zaméstnavatel nesmi urcit dobu ¢erpani dovolené

na dobu, kdy je zaméstnanec na otcovské dovolené.
Dosavadni zakaz v ust. § 217 odst. 4 zakoniku prace,
kdy zaméstnanec nesmi ur¢it Cerpani dovolené

na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské cviceni
nebo sluzbu v operacnim nasazeni, kdy je uznan
docasné prace neschopnym, ani na dobu, po kterou
je zaméstnankyné na matefské nebo rodiovské
dovolené a zaméstnanec na rodiovské dovolené se
rozsifuje o dobu otcovské dovolené.

Byla-li zaméstnanci béhem dovolené nafizena
karanténa, pak se mu dovoleng podle ust. § 219

odst. 1 véty prvni zakoniku prace nové preruSuje,
obdobné jako v situaci, jestlize byl zaméstnanec uznan
docasné prace neschopnym. Dovolena zaméstnance
se prerusuje také nastupem materské a rodiovské
dovolené a dovolena zaméstnance také nastupem
rodi¢ovské dovolené a nové i otcovské dovolené.

Zasadné plati, Ze o dobé ¢erpani dovolené
rozhoduje zaméstnavatel. Vyjimkou je ust. § 217

odst. 5 zakoniku prace: ,Pozada-li zaméstnankyné
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skon¢eni matefské
dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné

na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou
je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti
vyhovét. Nové musi zaméstnavatel vyhovét i zadosti
zameéstnance o Cerpani dovolené, pokud ma tato
dovolena bezprostfedné navazovat na skonéeni
otcovské dovolené.”

Postih zaméstnavatelti za porusovani pravidel
otcovské dovolené

Nové podle zékona o inspekci prace

(zékon €. 251/2005 Sb.) hrozi zaméstnavateli stejna
sankce - pokuta jako za neposkytnuti matef'ské nebo
rodiovské dovolené nebo jeji poskytnuti v rozporu

s ust. § 195 az 198 zakoniku prace, i za neposkytnuti
otcovské dovolené, resp. jeji poskytnuti v rozporu

s uvedenymi ustanovenimi zakoniku prace.
Zaméstnavateli za poru$eni zakona miZze byt ulozena
pokuta az do vySe 500 000K¢.

Obéansky zakonik - manzelské majetkové pravo

V ustanovenich § 708 — 753 je upravena problematika
manzelského majetkového prava. Obecné Ize fici, ze
to, co manzelim nalezi, ma majetkovou hodnotu, je
soucasti spoleéného jméni manzeld (dale jen ,spole¢né
jméni“). Spoleéné jméni podiéha zakonnému rezimu
nebo smluvenému reZimu, anebo reZimu zalozenému
rozhodnutim soudu.

Zakonny rezim - soucasti spolecného jméni je to,
¢eho nabyl jeden z manzelu nebo ¢eho nabyli oba
manzelé spole¢né za trvani manzelstvi, s vyjimkou
toho, co (i) slouzi osobni potrebé jednoho z manzelu;
(i) nabyl darem, dédénim nebo odkazem jen jeden

z manzel(, ledaze darce pfi darovani nebo zlstavitel
v pofizeni pro pfipad smrti projevil jiny amysl; (iii)
nabyl jeden z manzelt jako nahradu nemajetkové
Ujmy na svych pfirozenych pravech; (iv) nabyl jeden
z manzell pravnim jednanim vztahujicim se k jeho
vyluénému vlastnictvi; (v) nabyl jeden z manzeld
nahradou za poskozeni, zni¢eni nebo ztratu svého
vyhradniho majetku.

Soucasti spole¢ného jmeéni je zisk z toho, co nalezi
vyhradné jednomu z manzelli a taktéZ je soucasti
spole¢ného jméni podil manzela v obchodni
spolec¢nosti nebo druzstvu, stal-li se manzel v dobé
trvani manzelstvi spolecnikem obchodni spolecnosti
nebo ¢lenem druzstva. To neplati, pokud jeden

z manzelli nabyl podil zplisobem zakladajicim podle
odstavce 1 jeho vylucné vlastnictvi. Nabyti podilu
nezaklada ucast druhého manzela na této spole¢nosti
nebo druzstvu, s vyjimkou bytovych druzstev.

Soucasti spoleéného jméni jsou dluhy prevzaté

za trvani manzelstvi, ledaze se tykaji majetku, ktery
nalezi vyhradné jednomu z manzeld, a to v rozsahu,
ktery pfesahuje zisk z tohoto majetku, nebo je prevzal
jen jeden z manzelli bez souhlasu druhého, aniz se
pfitom jednalo o obstaravani kazdodennich nebo
béZnych potfeb rodiny.

Castky vydélku, platu, mzdy, zisku a jinych hodnot

z pracovni a jiné vydélecné ¢innosti se stavaji soucasti
spole¢ného jméni v okamziku, kdy manzel, ktery se

o jejich ziskani pficinil, nabyl moznost s nimi nakladat.

Soucasti spolecného jméni uzivaji, berou z nich plody
a uzitky, udrzuiji je, nakladaji s nimi, hospodari s nimi
a spravuji je oba manzelé nebo jeden z nich podle
dohody. Povinnosti a prava spojena se spolecnym
jménim nebo jeho souc¢astmi nalezi obéma manzelim
spolecné a nerozdilné. Z pravnich jednani tykajicich

se spole¢ného jméni nebo jeho soucasti jsou manzelé
zavazani a opravnéni spole¢né a nerozdilné.

V zélezitostech tykajicich se spole¢ného jméni

a jeho soucasti, které nelze povazovat za bézné,
pravné jednaji manzelé spolecné, nebo jedna jeden
manzel se souhlasem druhého. Odmita-li manzel dat
souhlas bez vazného dlvodu a v rozporu se zajmem
manzell, rodiny nebo rodinné doméacnosti, nebo neni-li
schopen vdli projevit, mize druhy manZzel navrhnout,
aby souhlas manzela nahradil soud. Jedna-li pravné
manzel bez souhlasu druhého manzela v pfipadé, kdy
souhlasu bylo zapotfebi, muze se druhy manzel dovolat
neplatnosti takového jednani.

Ma-li byt soucast spoleéného jméni pouzita k podnikani
jednoho z manzelu a presahuje-li majetkova hodnota
toho, co ma byt pouzito, miru pfimérenou majetkovym
pomérim manzell, vyzaduje se pfi prvnim takovém
pouziti souhlas druhého manzela. Byl-li druhy manzel
opomenut, mize se dovolat neplatnosti takového
jednani.

Ma-li byt sou¢ast spole¢ného jméni pouzita k nabyti
podilu v obchodni spoleénosti nebo druzstvu, nebo je-li
dUsledkem nabyti podilu ruéeni za dluhy spoleénosti
nebo druzstva v rozsahu pfesahujicim miru pfimérenou
majetkovym pomérdm manzell, je k tomuto potfeba
souhlasu druhého manzela. Je-li opominut, mlize se
dovolat neplatnosti tokového jednani.

Smluveny rezim - snoubenci a manzelé si mohou
ujednat manzelsky majetkovy rezim odlisny

od zakonného rezimu. Ujednaji-li si smluveny rezim
manzelé, upravi zpravidla své povinnosti a prava
tykajici se jiz existujiciho spoleéného jméni. Ujedna-li
se pro smluveny rezim zpétny Ucinek, nepfihlizi se

k tomu. Smlouva o manzelském majetkovém rezimu
vyzaduje formu vefejné listiny, tzn., Ze takovouto
smlouvu sepisuje vzdy notar.

Smluveny rezim muze spocivat v rezimu oddélenych
jméni, v rezimu vyhrazujicim vznik spole¢ného jméni
ke dni zaniku manZelstvi, jakoz i v reZimu rozSifeni
nebo zUzZeni rozsahu spolecného jméni v zakonném
rezimu. Smluveny reZim Ize zménit dohodou manzelu
nebo rozhodnutim soudu; takova zména vyzaduje
dohodu manZeld nebo rozhodnuti soudu o sou¢astech
spole¢ného jméni v dosavadnim rezimu.

Smlouva mize obsahovat jakékoli ujednani a tykat se
jakekoli véci, ledaze to zakon zakazuje. Mlze se tykat



zejmeéna rozsahu, obsahu, doby vzniku zakonného
nebo jiného rezimu spole¢ného jménti, jednotlivych
véci i jejich soubor(i. Smlouvou Ize zménit zarazeni

jiz existujicich i upravit zafazeni budoucich soucasti
jméni rozdilné od zékonného rezimu. Smlouvou Ize
rovnéz usporadat majetkové poméry pro pripad zéniku
manzelstvi; jedna-li se o usporadani pro pfipad zaniku
manzelstvi smrti, povazuje se v této ¢asti smlouva

za smlouvu dédickou, ma-li jeji naleZitosti.

Smlouva o manZzelském majetkovém rezimu se nesmi
svym obsahem nebo ucelem dotknout prav tfeti osoby,
ledaZe by se smlouvou souhlasila. Smlouva uzaviena
bez souhlasu treti osoby nema viéi ni pravni ucinky.

Smlouva snoubenct o manzelském majetkovém
rezimu nabyva ucinnosti uzavienim manzelstvi. Tyka-li
se smlouva jiz existujici véci zapsané do verejného
seznamu (jedna se o véc zapsanou v katastru
nemovitosti), Ize provést do tohoto seznamu zapis
zmény az po uzavieni manzelstvi.

Smlouva o manzelském majetkovém rezimu se zapise
do vefejného seznamu, je-li to v ni ujednano, jinak

na zadost obou manzeld. Do seznamu se zapi$e vse, co
méni zakonny majetkovy rezim manzeld. Zapis provede
bez zbyte¢ného odkladu ten, kdo smlouvu sepsal
(notar), a neni-li to mozné, ten, kdo seznam vede.

Snoubenci i manzelé mohou uzavfit smlouvu o spravé
toho, co je soucasti spoleéného jméni a tato smlouva
obsahuje ujednani o tom, ktery manzel bude spravovat
spolecné jméni nebo jeho soucast a jakym zplsobem.
Manzel, ktery spravuje spolecné jméni, pravné

jedna v zalezitostech tykajicich se spole¢ného jméni
samostatné, a to i v soudnim nebo jiném fizeni, ledaze

zakon stanovi povinnost jednat jen se souhlasem
druhého manZela. Jedna se o tyto pfipady: (i) pfi
nakladani se spole¢nym jménim jako celkem; (ii) pfi
nakladani s obydlim, v némz je rodinna domacnost
manzel(, je-li toto obydli soucasti spole¢ného jméni,
nebo které je obydlim jednoho z nich, anebo obydlim
nezletilého ditéte, které nenabylo pIné svépravnosti

a 0 néZ manzelé pecuji, jakoz i pfi ujednani trvalého
zatizeni nemovité véci, ktera je soucasti spole¢ného
jméni.

ReZim zalozZeny rozhodnutim soudu nastava v pfipadé,
je-li pro to zavazny divod. Soud na navrh manzela
spole¢né jméni zrui nebo zUZi jeho stavajici rozsah.
Zavaznym divodem je vzdy skutecnost, Ze manzellv
véfitel pozaduje zajisténi své pohledavky v rozsahu
pfesahujicim hodnotu toho, co naleZi vyhradné tomuto
manzelu, Ze manZela Ize povazovat za marnotratného,
jakoz i to, Ze manZel soustavné nebo opakované
podstupuje nepfimérena rizika. Jako zavazny duvod
muze byt shledano také to, Ze manzel zacal podnikat
nebo Ze se stal neomezené rucicim spolecnikem
pravnické osoby. ReZim zalozeny rozhodnutim soudu
Ize zménit smlouvou manZelti nebo rozhodnutim soudu.

Soud mUze spolecné jméni poté, co je zrusil, obnovit.
Soud tak rozhodne zejména, kdyz pominou divody
zruSeni spolecného jméni. To plati i v pfipadé, ze
manzel navrhne, aby spolecné jméni, jehoz rozsah byl
zUzen, bylo rozsifeno do zakonného rozsahu. Zaniklo-li
spolecné jméni na zakladé zékona, soud jej na navrh
manzela obnovi, pokud je to v zajmu obou manzelu.
Rozhodnuti soudu 0 zméné, zruSeni nebo obnoveni
spole¢ného jméni nesmi svymi dusledky vyloucit
schopnost manzela zabezpecovat rodinu a nesmi se
obsahem nebo ucelem dotknout prav tfeti osoby, ledaze
by s rozhodnutim souhlasila.

Jedna-li manZel pfi spravé spoleéného jméni
zplsobem, ktery je ve zfejmém rozporu se zajmem
druhého manZela, rodiny nebo rodinné domacnosti,

a snoubenci nebo manzelé neuzavieli smlouvu

o spravé toho, co je soucasti spoleéného jméni, mize
soud na navrh druhého manzela rozhodnout, jakym
zplsobem bude spole¢né jméni spravovano.

Rezim oddélenych jméni - v rezimu oddélenych jméni
smi manzel nakladat se svym majetkem bez souhlasu
druhého manzela. Podnikaji-li v rezimu oddélenych
jméni manzelé spolec¢né nebo jeden z manzelu
podnika s pomoci druhého manzela, rozdéli si pfijmy
z podnikani, jak si v pisemné formé ujednali; jinak se
pfijmy rozdéli rovnym dilem.

Ochrana tretich osob - vznikl-li dluh jen jednoho
z manzell za trvani spole¢ného jméni, mize se

véfitel pfi vykonu rozhodnuti uspokojit i z toho, co je
ve spolecném jméni.

Vznikl-li dluh jen jednoho z manzell proti vali druhého
manzela, ktery nesouhlas projevil vici véfiteli bez
zbyte¢ného odkladu poté, co se o dluhu dozvédél,
muze byt spolecné jméni postizeno jen do vyse, jiz by
pfedstavoval podil dluznika, kdyby bylo spole¢né jméni
zruSeno a vyporadano. To plati i v pfipadé povinnosti
manzela plnit vyZivné nebo jde-li o dluh z protipravniho
¢inu jen jednoho z manzell nebo v pfipadé, Ze dluh
jen jednoho z manzell vznikl jesté pred uzavienim
manzelstvi.

Zavazal-li se jeden z manzell v dobé, od které

do zmény nebo vylouceni zakonného majetkového
rezimu, at smlouvou manzelli nebo rozhodnutim soudu,
uplynulo méné nez Sest mésicu, mtze byt pohledavka
jeho véfitele uspokojena ze vSeho, co by bylo soucasti
spole¢ného jméni, kdyby ke smlouvé manzell nebo

k rozhodnuti soudu nedoslo.

Je-li smlouvou manZelli nebo rozhodnutim soudu,
kterymi byl zakonny majetkovy rezim zménén nebo
vyloucen, dotEeno pravo tfeti osoby, zejména véfitele,
muze tato osoba své pravo uplatnit u pfileZitosti
vyporadani toho, co bylo dfive soucasti spoleéného
jméni, stejné, jako by ke smlouvé manzelli nebo

k rozhodnuti soudu nedoslo.

Vyporadani spoleéného jméni -je-li spole¢né jméni
zru$eno nebo zanikne-li, anebo je-li zuzen jeho
stavajici rozsah, provede se likvidace dosud spole¢nych
povinnosti a prav jejich vyporadanim pfimérené.
Vyporadanim jméni nesmi byt dotceno pravo treti
osoby. Bylo-li jeji pravo vypofadanim dotéeno, muze se
treti osoba domahat, aby soud ur€il, Ze je vyporadani
vuci ni netcinné. Vyporadani dluht ma acinky jen mezi
manzely.

Dohoda o vyporadani ma vzdy acinky ke dni, kdy
spole¢né jméni bylo zizeno, zruseno nebo zaniklo, bez
ohledu na to, zda dohoda byla uzaviena pfed anebo

po zuzeni, zruSeni nebo zaniku spoleéného jméni. Je-li
vSak pfedmétem vyporadani véc, ktera se zapisuje

do verejného seznamu, nabyva dohoda pravnich G¢inkd
v Casti tykajici se této véci zapisem do verejného

se jen Casti spolenych majetkovych povinnosti a prav.

Dohoda o vyporadani vyzaduje pisemnou formu, pokud
byla uzaviena za trvani manzelstvi nebo pokud je
pfedmétem vyporadani véc, u které vyZzaduje pisemnou
formu i smlouva o prevodu vlastnického prava.
Nevyzaduje-li dohoda o vyporadani pisemnou formu

a pozada-li o to jeden z manzelli, doru¢i mu druhy
manzel potvrzeni, jak se vyporadali.

Nedohodnou-li se manzelé o vyporadani, mtize kazdy
z nich navrhnout, aby rozhodl soud. O vyporadani
rozhoduje soud podle stavu, kdy nastaly ucinky zizeni,
zruSeni nebo zaniku spole¢ného jméni.

Nedojde-li do tfi let od z(Zeni, zruSeni nebo zaniku
spoleéného jméni k vyporadani toho, co bylo dfive
soucasti spole¢ného jméni, ani dohodou, ani nebyl
podan navrh na vyporadani rozhodnutim soudu, plati,
Ze se manzelé nebo byvali manzelé vyporadali tak, ze
(i) hmotné véci movité jsou ve vlastnictvi toho z nich,
ktery je pro potfebu svou, své rodiny nebo rodinné
domacnosti vyluéné jako vlastnik uziva; (i) ostatni
hmotné véci movité a véci nemovité jsou v podilovém
spoluvlastnictvi obou; jejich podily jsou stejné;

(iii) ostatni majetkova prava, pohledavky a dluhy nalezi
spolecné obéma, jejich podily jsou stejné.

Nedohodnou-li se manzelé nebo byvali manzelé

ohledné vyporadani spolecného jméni, pouziji se

pro vyporadani tato pravidla:

a) podily obou manzelli na vyporadavaném jméni jsou
stejne,

b) kazdy z manZzell nahradi to, co ze spole¢ného
majetku bylo vynalozeno na jeho vyhradni majetek,

c) kazdy z manZzeld ma préavo zadat, aby mu bylo
nahrazeno, co ze svého vyhradniho majetku vynalozil
na spolecny majetek,

d) prihlédne se k potfebam nezaopatrenych déti,

e) pfihlédne se k tomu, jak se kazdy z manZzeld staral
o rodinu, zejména jak peCoval o déti a o rodinnou
domaécnost,

f) pfihlédne se k tomu, jak se kazdy z manZeld zaslouZil
0 nabyti a udrzeni majetkovych hodnot nalezejicich
do spoleéného jméni.

Hodnota toho, co ze spole¢ného majetku bylo
vynaloZeno na vyhradni majetek manzela, stejné jako
hodnota toho, co z vyhradniho majetku manzela bylo
vynaloZeno na spole¢ny majetek, se pfi vypofadani
spole¢ného jméni zapo€itava zvySena nebo snizend
podle toho, jak se ode dne vynalozeni majetku do dne,
kdy spolecné jméni bylo ziZzeno, zruSeno nebo zaniklo,
zvySila nebo snizila hodnota té sou¢asti majetku, na niz
byl néklad vynaloZen.

Bydleni manZelti - manzelé maji obydli tam, kde maji
rodinnou domacnost. Zada-li manzel z vaznych divodd
o prelozeni rodinné doméacnosti, ma mu druhy manzel
vyhovét, ledaze duvody pro setrvani prevazuji nad
davody pro tuto zménu. ManZzelé se mohou dohodnout,
ze budou bydlet trvale oddélené. Dohoda manzell



0 oddéleném bydleni ma stejné pravni Ucinky jako
opusténi rodinné domacnosti s umyslem Zit trvale jinde.

Je-li obydlim manzeld dim nebo byt, k némuz ma
jeden z manzell vyhradni pravo umozriujici v domé
nebo byté bydlet, a je-li to jiné pravo nez zavazkové,
vznikne uzavienim manzelstvi druhému manzelu pravo
bydleni. Vznikne-li jednomu z manzell takové vyhradni
pravo za trvani manzelstvi, vznikne tim druhému

z manzelu pravo bydleni. Je-li obydlim manzell

ddim nebo byt, k némuz mél jeden z manzelti ke dni
uzavfeni manzelstvi najemni pravo, vznikne uzavfenim
manzelstvi k domu nebo bytu obéma manzelim
spolecné najemni pravo. Pfi pozdéjsim uzavieni
najemni smlouvy vznika obéma manzelim spolecné
najemni pravo Gcinnosti smlouvy. To plati obdobné

i v pfipadé jiného obdobného zévazkového prava.
Maji-li manzelé k domu nebo bytu spole¢né najemni
pravo, jsou zavazani a opravnéni spolecné a nerozdilné.
Manzel, ktery ma pravo bydleni, ma postaveni rucitele
svého manzela.

Ma-li alespori jeden z manzelli pravo nakladat domem
nebo bytem, ve kterém se nachazi rodinnad domécnost
manzell nebo rodiny, a tohoto domu nebo bytu je

k bydleni manzelli nebo rodiny nezbytné tfeba, musi

se zdrzet vSeho a predejit vSéemu, co muze bydleni
znemoznit nebo ohrozit. Manzel zejména nesmi bez
souhlasu druhého manzela takovy diim nebo byt zcizit
nebo k domu, jeho €asti nebo k celému bytu zfidit pravo,
jehoz vykon je neslucitelny s bydlenim manzelli nebo

rodiny, ledaZe zajisti manzelovi nebo rodiné po vSech
strankach obdobné bydleni s bydlenim dosavadnim.
Jedna-li manzel bez souhlasu druhého manzela

v rozporu predchozi vétou, mize se tento manzel
dovolat neplatnosti takového pravniho jednani.

Maji-li manZelé spole¢né néjemni pravo k domu nebo
bytu, ve kterém se nachazi rodinna domacnost manzeld
nebo rodiny, nesmi manzel bez souhlasu druhého
manzela najem ukongit, nebo jej omezit pravem, jehoz
vykon je neslucitelny s bydlenim manzeld nebo rodiny.

Zvlastni ustanoveni proti domacimu nasili - Stane-li

se dalsi spolecné bydleni manzeli v domé nebo byté,

v némz se nachazi rodinna domacnost manzeld, pro
jednoho z nich nesnesitelné z diivodu télesného nebo
dusevniho nasili viéi manzelovi nebo jinému, kdo

v rodinné domacnosti manzelu zije, mize soud na navrh
dotéeného manzela omezit, popfipadé i vylougit

na urenou dobu pravo druhého manzela v domé nebo
byté bydlet. Stejné Ize postupovat v pfipadé, ze se jedna
0 manzele rozvedené, jakoz i v pfipadé, kdy manzelé
nebo rozvedeni manzelé bydli spolecné jinde nez

v rodinné domacnosti.

Omezeni, popfipadé vylou¢eni prava manzela v domé
nebo byté bydlet, ur¢i soud nejdéle na dobu Sesti
mésicl. Soud na navrh rozhodne znovu, jsou-li pro to
zvlast zavazné dlvody. Pravo domahat se ochrany proti
domécimu nasili ma také kazda jina osoba, ktera Zije
spolu s manzely nebo rozvedenymi manzely v rodinné
doméacnosti.

Uzavreni dodatku k pracovni smlouve

na jiny druh prace

Dotaz: Dodatkem k pracovni smlouvé mi byl zménén
druh prace po dobu materské a rodicovské dovolené
mé kolegyné nejdéle od 31. 3. 2023. V pracovni
smlouvé jsem méla sjednany druh prace — dorucovatel
motorizovany. V soucasné dobé na zakladé uzavreného
dodatku k pracovni smlouvé pracuji na pozici -
prepazkovy pracovnik. Musim se zaméstnavatelem
znovu k datu 1. 4. 2023 uzavirat dodatek k pracovni
smlouvé na ptvodni sjednany druh prace?

Z informaci, které ve svém dotazu uvadite, vyplyva,

Ze jste se se zaméstnavatelem dohodla, Ze po ur€itou
dobu, tj. po dobu trvani matefské a rodicovské dovolené
Vasi kolegyné, nejdéle vSak do data 31. 3. 2023, budete
konat praci - pfepazkovy pracovnik. Po uplynuti doby,

na kterou je zména druhu prace sjednana, neni nutné
uzavirat zadné dodatky k pracovni smlouvé. Zména
pracovni smlouvy je sjednana na dobu urcitou a po jejim
uplynuti se vratite na svou plvodni pracovni pozici.
Pokud by Vam zaméstnavatel predkladal text dal$iho
dodatku k pracovni smlouvé k podpisu, doporuduji se
poradit, nez takovy dodatek podepiSete. Upozorfiuji,

Ze dodatek k pracovni smlouvé se uzavira vzdy po
vzajemné dohodé.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS

Vraceni vyplaceného odstupného

Dotaz: Zaméstnavatel mi po ukonceni pracovniho
pomeéru vyplatil odstupné ve vysi pétinasobku
prumérného vydélku. Pracovni pomér skoncil ke dni
30. listopadu 2022. Po uplynuti pfiblizné jednoho
mésice mé zaméstnavatel oslovil, zdali bych nechtéla
znovu nastoupit do prace, nabidku jsem prijala a dne
15. inora 2023 jsem uzavrela novou pracovni smlouvu.
Nyni jsem byla zaméstnavatelem vyzvana, abych

mu vrétila pomérnou ¢ast vyplaceného odstupného.

Je postup zaméstnavatele spravny?

K VaSemu dotazu uvadim nasledujici skutecnosti.

V ust. § 68 je uvedeno: ,Bude-li zaméstnanec

po skonceni pracovniho pomeéru konat praci

u dosavadniho zaméstnavatele v pracovnim poméru
nebo na zakladé dohody o pracovni €innosti pfed
uplynutim doby uréené podle poctu nasobkd primérnych
vydélkd, z nichZ byla odvozena vyse odstupného, je
povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo
jeho pomérnou ¢ast.“ V odstavci druhém zde uvedeného
ustanoveni je feCeno, Ze pomérna ¢ast odstupného se
stanovi podle poctu kalendarnich dnii od nového nastupu
do zaméstnani do uplynuti doby podle pfedchozi véty.

Pokud tedy zaméstnanec po skonceni pracovniho
poméru znovu nastoupi do prace u dosavadniho
zaméstnavatele, odpad! tim divod, pro ktery mu bylo
poskytnuto odstupné. Odstupné ma kompenzovat
nasledky spojené s ukonéenim dosavadniho
zaméstnani a s nutnosti hledani nového pracovniho
uplatnéni. Je-li socialni situace zaméstnance, k jejimuz
preklenuti odstupné slouzi, vyfeSena dosavadnim
zaméstnavatelem, je zaméstnanec povinen poskytnuté
odstupné tomuto zaméstnavateli vratit. Povinnost vratit
odstupné by nenastala v pfipadé, Ze by zaméstnanec
nastoupil u dosavadniho zaméstnavatele znovu

do prace az po uplynuti doby odpovidajici po¢tu

nasobku pramérného vydélku, z nichz byla odvozena
vySe odstupného. Pfiklad: zaméstnanec pfi skonceni
pracovniho poméru obdrZel odstupné ve vysi
dvojnasobku primérného vydélku a u dosavadniho
zaméstnavatele znovu zaéne pracovat za tfi mésice

po skon¢eni pfedchoziho pracovniho poméru, nemusi
odstupné ani jeho pomérnou ¢ast zaméstnavateli vracet.

Povinnost vratit odstupné je stanovena podle poétu
nasobku pramérnych vydélkd poskytnutych zaméstnanci
na odstupném podle zakona, kolektivni smlouvy, vnitfniho
pfedpisu nebo pracovni ¢i jiné smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pokud zaméstnanec
nastoupi do prace u dosavadniho zaméstnavatele

ihned po skon&eni pracovniho poméru, je povinen

vratit poskytnuté odstupné v pIné vysi. V pfipadé,

ze zaméstnanec zacne znovu konat praci u dosavadniho
zaméstnavatele v priibéhu doby odpovidajici poctu
nasobku pramérného vydélku, z nichz byla odvozena
vySe odstupného, vraci jen pomérnou ¢ast odstupného.
Pomérna ¢ast odstupného, kterou je zaméstnanec
povinen vratit dosavadnimu zaméstnavateli, se stanovi
podle poctu kalendarnich dnd od nového nastupu

do zaméstnani do uplynuti doby urcené podle poctu
nasobku pramérného vydélku, z nichz byla odvozena
vySe odstupného. Povinnost vratit odstupné vznika
zaméstnanci dnem, v némz znovu nastoupil do prace

u dosavadniho zaméstnavatele.

Povinnost vratit odstupné neni dana v pfipadé, ze

by zaméstnanec nastoupil do prace u dosavadniho
zaméstnavatele pfied uplynutim doby uréené podle poctu
nasobkl pruamérného vydélku, z nichz byla odvozena
vySe odstupného, na zékladé dohody o provedeni prace.
V tomto pripadé si zaméstnanec vyplacené odstupné
ponecha.




' Mala ohlédnuti

24. a 25. listopadu 2022 OS ZPTNS - VII. Sjezd
Odborového svazu zaméstnanci postovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluzeb konany
v Praze v hotelu Ol$anka

Predsedkyni OS ZPTNS byla zvolena Bc. JindFiska
Budweiserova, mistopredsedou pro obor

postovni a logisticky Bc. Jindfiska Budweiserova

a mistopfedsedou pro obor telekomunikaéni

a informacnich technologii byl zvolen Lubomir
Vinduska MBA.

Prohlaseni VII. Sjezdu Odborového svazu poStovnich
telekomunikacnich a novinovych sluzeb k situaci na CP.
Vyzva k Viadé Ceské republiky, PS PCR a Senatu
PCR, aby se vazné zabyvaly podminkami verejnych
postovnich sluzeb a situaci Ceské posty.

28. listopadu 2022 - Ceska posta, jednani P-KOV CP
Rekapitulace VII. Sjezdu OS ZPTNS, schvélené
dokumenty. Petice za zachovani vefejné poStovni
sluzby, otevieny dopis ministrovi RakuSanovi je

bez odezvy, pomoc sice slibil, ale zadna se zatim
neobjevila. Dozoréi rada CP se zabyva strategii posty,
ktera stale neni schvalend, finanéni plan téz neni.

Hromadné propousténi k 1. 1. 2023 - 39 zaméstnancl
(namisto ptvodnich 60), organizaéni zmény

u Ceské posty stale probihaji, nyni mé posta

23 062 zaméstnancd.

Z regionU: nedodrzovani podminek ze strany CS Cargo,
velké problémy s agenturnimi zaméstnanci, Skodni
komise stale déla problémy diky nejednotnému systému
v CP. Soupaci systém zapFicinil problémy s nastavenim
jizdnich Fadu kurzd, zejména v pfipadech, pokud je
otevieno do 18:00 hodin a kurz odjede jiz v 15:30.

Informace od zaméstnavatele - Ing. Oldfich Vytiska: rok
2023 bude pro postu obtizny, nutnost Uspor ve vSech
oblastech, nebudou finance na investice, na mzdy, vée
komplikuje zakon DEPO. Tento zakon znamena pro CP
snizeni po¢tu 1 000-1 100 dorucovatelt, ale i nizsi vynosy.

V kategorii agenturnich zaméstnanct dojde ke snizeni
jejich poctu, a predevsim k spofre financi, byli drazsi
ne7 zaméstnanci CP. Pokles balik(i za prvnich osm
mésict byl 8-10 %, od zafi prudky nardst.

Posta fesi problemy v souvislosti s majetkem

a budovami, které vyuziva. Pokud je CP v najmu, je
to drahé, proto se musi slu¢ovat zejména vétsi celky.
Nejvétsi problém pfedstavuje Praha 1, JindfiSska ul.

Operator v logistice a operator ve vnitfnich sluzbach
- napln prace neni totoZna, operétofi ve vnitfnich
sluzbach maji mistni zkuSenosti, méli by byt pfefazeni
ze 4. do 5. tfidy, maji vé&tsi zodpovédnost nez operator
v logistice.

Velkym problémem je nedostatek lidi, zejména
v pfihranici, kde jsou moznosti Iépe placené prace
v sousednich statech.

Je potieba zvétsit okruh motorizovanych dorucovatell.
Outsourcing v dopravé nad 3,5t ma vést ke snizeni
nakladu, a pokud dispecefi budou dobfe planovat,
nemélo by dochazet k asovym prodlevam automobild,
muze to byt az 50% Uspora.

Zaméstnavatel se bude zabyvat pfipominkou ze strany
P-KOV k pochizkam, kdy vzdalenost rajonu je
13-14km, ale i 16 km, bude znovu pfepocitano

a stanoveno. Bude zavedena 1 norma, pfedavani pfes
depa, svozy hotovosti. Budou se pfepocitavat provozni
zalohy, odpadne tak spousta zbytecnych svozu.

Mgr. Ralf Ferenc: otazka FKSP a poskytovani socialnich
vypomoci zaméstnanclim. Zaméstnavatel nema
moznosti situaci Zadatelll pfezkoumat, proto nelze tedy
nic vyplatit.

P-KOV se domnivé, ze by zaméstnanci, ktefi si

o socialni vypomoc pozadali, méli dostat zpétnou
informaci, a jestli bylo pfiznano, ¢i bylo zamitnuto -
zaméstnavatel tedy provéfi spravnost postupu.

19. prosince 2022 - Ceska posta, jednani P-KOV CP
Projednany a schvaleny dokumenty Podnikového
koordinaéniho vyboru Ceské posty (Statut P-KOV

CP, Jednaci fad P-KOV CP, Volebni fad, Zasady
hospodareni P-KOV CP), volba funkcionafi P-KOV CP.
Dale P-KOV CP zvolil svého ¢lena Ing. Petra Koudelku
jako zastupce do Rady OS ZPTNS.

Petice za zachovani vefejné postovni sluzby

s 24 500 podpisy je vyzvou k Vladé CR, PS PCR

a Senatu PCR, aby se zabyvaly podminkami vefejnych
postovnich sluzeb a slozitou situaci Ceské posty.
Otevfeny dopis ministrovi vnitra V. Raku$anovi je nadale
bez reakce.

Vybérové fizeni na post generalniho feditele Ceské
posty, informace z Dozoréi rady CP o doposud
neschvalené transformaci a strategii posty, finanéni plan
CP pro rok 2023, dopis na Ministerstvo vnitra.




Octekavana ztrata CP za rok 2022 ve vy3i 1,5 miliardy
K&, pfedpoklad pro rok 2023 je 1,5 - 2 miliardy K&
(vyrazny podil ma vstupujici zakon DEPO). Dojde

ke sdruzovani méstskych pobocek CP z titulu Gspory
provoznich naklad, jednani P-KOV se zastupci provozu
CP. Vlybérové fizeni na Outsourcing.

Organiza¢ni zmény predstavujici zruSeni 57 pracovnich
mist (pfepazkovi pracovnici, uctarny, pési dorucovatelé,
tFidiCi, sménafi, drzbafi, pramyslovy inzenyr).

Spole¢né jednani o mzdach k 1. 4. 2023 a o navrhu
rozpo¢tu FKSP pro rok 2023. P-KOV navrhuje navyseni
hodnoty stravenky na 110K¢, pfispévky na détskou
rekreaci a na rekreaci zaméstnancu sjednotit na ¢astku
2 500K¢, moznost zachovani dart dle § 14 vyhlasky

0 FKSP pfi Zivotnim vyro¢i pfi dosazeni véku 50 let

a 60 let, zachovani poskytovani dard pfi pracovnim
vyro¢i obdobné jako loni.

Z regionU: v PS stale poptavaji zaméstnance, diky nizké
mzdé neni o tuto praci zajem. Existuje mala Casova
dotace na prijezd méstem, vanoéni provoz a nedostatek
lidi, ¢Ginnost Skodni komise doposud stale neni vyfeSena,
v Litomysli dali vSichni doruCovatelé vypoveéd.

Zastupci zaméstnavatele se z jednani omluvili.

Novinka pro ¢leny - Pass Machine, tj. digitalni karty
(digitalni identifikace s ¢arovym kédem) je nabidka
pro na$ OS, Ize vyuzit i pro databazi ¢lend a dalsi
moznosti.

18. ledna 2023 - OS ZPTNS, 1. jednani

Rady OS ZPTNS

Projednéani a schvaleni zékladnich dokumentl svazu
(Jednaci fad Rady OS ZPTNS, Financni fad, Jednaci
fad Zastupitelstva OS ZPTNS), Rada projednala

a schvalila rozpocet OS ZPTNS na rok 2023.

Byl schvalen Harmonogram jednani Rady

a Zastupitelstva OS ZPTNS s hlavni projednavanou
problematikou v roce 2023 v predlozeném navrhu.
Rada schvélila pfistoupeni nové zakladni organizace
OS ZPTNS Infrastructure.

Zaznély informace o socialnim dialogu a kolektivnim
vyjednavani, o zakladnich organizacich OS i ¢lenské
z&kladné, o ¢innosti BOZP v roce 2022.

Rada projednala a schvalila novou cenu predplatného
¢asopisu PTN ECHO ve vysi 60 K¢ rocné za jeden
vytisk asopisu. Rada byla seznamena s vyuZitim
bytovych jednotek na Cerné Mosté nasimi &leny v roce
2022, nasledné schvalila navrh zvyseni ceny rekreace
na Cerném Mosté pro rok 2023.

Na programu jednani byl navrh ¢lend pro zastoupeni
naseho svazu ve Snému CMKOS. Rada navrhla
Zastupitelstvu OS ZPTNS ke schvéleni Jaroslavu
FiSerovou a Josefa Zednika.

Rada vzala na védomi informace z CMKOS (Stanovisko
CMKOS k navrhu NERV, Stav pracovni Urazovosti

a nemoci z povolani v roce 2021, véetné Skolnich trazl
2020/2021, Zmény v diichodovém systému v roce 2023,
Zpréva o poruSovani zaméstnaneckych a odborovych
prav v roce 2022).

26. ledna 2023 - OS ZPTNS, 1. jednani
Zastupitelstva 0OS ZPTNS

Projednani a schvaleni Jednaciho fadu Zastupitelstva
08, projednani a schvaleni rozpo¢tu svazu pro rok
2023 véetné rozdéleni 35 % inkasa ¢lenskych prispévku
na zékladé doporu¢eni Rady a Revizni komise

OS ZPTNS.

Clenové Zastupitelstva byli seznameni s éinnosti svazu,
vyslechli informace tykajici se socialniho dialogu
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a kolektivnim vyjednavani ve firmach sdruzenych
v naSem svazu.

Zastupitelstvo OS ZPTNS zvolilo Jaroslavu Fiserovou
a Josefa Zednika ¢leny Snému CMKOS.

Schvaleni Harmonogramu jednani Rady
a Zastupitelstva s hlavni projednavanou problematikou
v roce 2023.

Zastupitelstvo vzalo na védomi informace o ¢innosti
svazovych inspektor( v oblasti BOZP v roce 2022, dale
o0 vyuzivani bytd na Cerném Mosté v uplynulém roce

a schvalilo navyseni ceny za pobyt.

Zavérem jednani probéhla informace o svazovém
¢asopisu PTN ECHO pro leto$ni rok, byla projednana
a schvalena nova cena predplatného tohoto Casopisu.

30. ledna 2023 - Ceska posta, jednani P-KOV CP
Petice za zachovani vefejné postovni sluzby

s 27 563 podpisy obcant CR byla 25. 1. 2023 pfedana
vladeé CR, v PS CR predsedovi Peti¢niho vyboru Tomio
Okamurovi, v Senatu PCR pani senatorce Jaromife
Vitkoveé. Vefejné slySeni v PS probéhne za ucasti cca
200 osob z fad zastupct odbort, poslancd, viady CR,
ale i médii a vefejnosti 14. 3. 2023, zpravodajem bude
zastupce z hnuti STAN. Termin projednavani v Senatu
CR zatim neni znam.

Strategie Ceské posty nebyla Dozoréi radou schvalena,
vyhlaseni vybérového fizeni na post generalniho
feditele Ceské posty ma byt zvefejnéno 31. 1. 2023,

u CP ukongil svoji ¢innost financni feditel Roman
Schanner (fizenim je povéfen Stépan Skorpil).

Organizacni zmény v CP nadale probihaji, odekava
se dalSi ruseni pracovnich pozick 1. 2. ak 1. 5. 2023,



celkem tak uz bylo zruSeno na 8 000 pracovnich
mist. Hromadné propousténi k 1. 5. 2023 se bude
tykat zejména balikaru, tridica, operatorl v logistice,
koordinator(, doru¢ovateld. V souvislosti s témito
zménami je tfeba vycislit spotfebu prace, organizaci
prace a provéfit pokryti personalnimi kapacitami.

Jednani o mzdach probéhne 1. 2. 2023 spole¢né

s projednavanim rozpo¢tu FKSP pro rok 2023. P-KOV
zaslal zaméstnavateli své vyjadreni ke zpisobu jeho
vyuZiti prostredku.

Odborova akademie nabizi v ramci étyf vikend( mladym
¢lendim odbord rozsifit své znalosti.

Z regionU: stéle neni Zadny posun v ramci Skodni
komise, je nutné sjednotit cely systém CP. Ze strany
starostu obci je nadale patrny zajem o mobilni postu.

Za zaméstnavatele: Mgr. Z. Klirova a Mgr. R. Ferenc -
informace o vyvoji primérné mzdy a evidenéniho poctu
zameéstnancl CP za obdobi roku 2022 a o pfedbézném
vysledku finanéniho planu CP za rok 2022, ktery
pfedstavuje ztratu cca 1,5 miliardy K& (vyrazny podil ma
povinné zfizovani datovych schranek). Covid naklady
ve vysi 790 mil. K€ nebyly stale posté vyplaceny, tato
Uhrada je uréena na odmény zaméstnanctiim.

Nova smlouva pojisténi odpovédnosti vici
zaméstnavateli je benefitem pro zaméstnance, ¢astka
pojistného je zvySena na 100 mil. K¢, spoluti¢ast
zaméstnance je stejna. Nejvyssi podil na pinéni
pojistnych udalosti jsou $kody na vozidlech (cca 95 %),
obvykle je vyplaceno vyssi pojistné plnéni, nez je vyse
pojistného.

Informace k rozpo&tu FKSP roku 2023, kdy
zaméstnavatel akceptuje navrh P-KOV, tedy i odmény
pfi pracovnich vyro€ich, bude podporovat détskou
rekreaci, navyseni pfispévku na stravenku, ale
nesouhlasi s pfispévkem na setkavani zaméstnancu.
Existuje pomoc a finanéni podpora zaméstnancim

posty, je to moznost Gerpani z Nadace CP, zejména
v pfipadech zdravotnich problémd, dlouhodobé nemoci
apod.

PFipominky ze strany P-KOV: doposud neni vyfeSena
¢innost a plsobnost Skodni komise, proto P-KOV Zada
o jednotny manual zavazny pro celou CP. V ramci
organiza€nich zmén spojenych s propousténim
zaméstnanct k 1. 5. 2023 je nutné provést normovani
na pracovistich, urcit spotfebu prace, snizovanim poctu
zaméstnanci se zvysuje zatéz zbylych zaméstnanc,
ktefi ¢asto de facto pracuji zadarmo, bez proplaceni
prescéasu.

P-KOV zada o provéfeni a o jednotny pFistup v celé CP
pfi posuzovani naroku na stravné pfi pracovni cesté.
Daéle provéfit zptsob vyhodnocovani vykonové prémie,
jak jsou vyhodnocovany aktivity, kdy pfi niz8im poctu
zaméstnancu a velkych absencich je zkresleno roéni

Portal plny vyhod

od@oryplus.cz

hodnoceni (ukazatele aktivit pfimého prodeje a spinéni
planu stanovenych aktivit v oblasti smluvnich partnerd).

V Bonusové smérnici doslo ke snizeni bonust

za skupinového klienta, P-KOV navrhuje navyseni
bonus v pfipadé zalozZeni osobniho Uétu klienta
0 200Ke.

Déle je pozadovano zarazeni listovnich motorizovanych
dorucovatelt do 5. tarifni tfidy a v neposledni fadé

je zde pfipominka P-KOV k ukolovani zaméstnanci
vedoucimi na soukromych telefonnich €islech i mimo
pracovni dobu, coZ je v rozporu se ZP.

MAME
FACEBOOK!

www.facebook.com/oszptns

OS ZPTNS

OlSanska 2898/4g
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz
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OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

~

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajii obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého lenstvi v odborové
organizaci. Poskytnuti osobnich tdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se
seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

- J - J




VIiTE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI
TYDEN DOVOLENE NAVIC
ZVYSENE ODSTUPNE
PRISPEVEK e
NA PENZIJNI POJISTENI
SOCIALNi FOND
STRAVOVANI

PRISPEVKY

NA DOVOLENOU a dalsi

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE

V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU

A STARAJI SE O NE

VITE,ZEODBORY
POSKYTUJi SVYM CLENUM

POMOC
V OBTiZNYCH PRACOVNICH
A ZIVOTNICH SITUACICH

PRAVNI PORADENSTVI

PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Vyhody pro ¢leny nasich odbort

Odborovy svaz ma dlouhodobé uzavienou dohodu se
Sdruzenim na ochranu najemnik(i Ceské republiky. Diky
této smlouvé maji ¢lenové naseho odborového svazu
bezplatné konzultace na téma bytové problematiky

v poradenskych centrech SON.

Poradit se mUZete v téchto oblastech:

- Najemni bydleni — n&jem bytu a domu, doba najmu,

najemni smlouva, vypovédni divody, ochrana najemce

bytu, prava a povinnosti ndjemce a pronajimatele bytu ...
- Problematika sluzeb spojenych s uzivanim bytu — Ghrada

za sluzby, zalohy, roz¢tovani a vyuctovani dle zakona
€. 67/2013 Sh. a provadécich predpisu ...

- Bydleni ve vlastni nemovitosti — bytové spoluvlastnictvi,

vymezeni jednotky, spole¢né Casti domu, zapis

do katastru nemovitosti, Spolec¢enstvi viastnikd, stanovy
SV, statutarni organy, prava a povinnosti viastnika
bytové jednotky...

- Bytové druzstvo — vymezeni pojmu druZstevni byt, najem

druzstevniho bytu, pfevod druzstevniho podilu, zanik
¢lenstvi, prava a povinnosti ¢lena bytového druzstva ...

- Informace k ziskani pfispévku ¢i doplatku na bydleni.

SON

SDRUZEN{ NAJEMNIKU CR

Velkym bonusem pro ¢leny naseho odborového svazu

je moznost rekreace na Cerném Mosté v Praze, kde
mUzZete stravit se svoji rodinou prijemny tyden a spole¢né
navstivit v rdmci pobytu néktera zajimava mista naseho
hlavniho mésta. Tydenni pobyt stoji 3 000 korun,

v bytech s kompletnim zazemim se pohodiné ubytuje
¢tyiclenna rodina. Pro rezervaci pobytu kontaktujte
sekretariat odborového svazu.

V/ leto$nim roce mizete také vyuzit slevy na dovolenou
s cestovni agenturou INVIA a na pobyty v soukromych
apartmanech v Chorvatsku na strankach
https://lwww.croatia24.travel/cs/.

Pokud budete chtit vyuZit slevu na dovolenou, obratte

se na predsedu ¢i predsedkyni vasi zékladni odborove
organizace, ktery vam vystavi ¢lensky poukaz na slevu
v INVIA nebo vam sdéli kdd na slevu pro pobyty

v Chorvatsku.

vINFO OS ZPTNS.

invia

croatia.:
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Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Jarni koprivova polévka s bramborem

Cibuli a brambory oloupejte a nakrajejte na kosticky. Maslo
rozehfejte v hrnci a orestujte na ném cibuli dozlatova. Pfidejte
brambory, zhruba 1 minutu je opékejte a zalijte vyvarem.
Zahfivejte aZ k varu, pak ztlumte na stfedni teplotu a vaite,
az jsou brambory mékké.

Mezitim oCistéte kopfivy. Pracujte v rukavicich, abyste se
nepopalili. Rostliny omyjte a ostfihejte jen mékké ¢asti stonku.

Ingredience

1ks
2-3 ks
1lzice

500ml

2009
250 mi

Pouzivejte pouze horni vyhonky, ostatni bez litosti vyhodte,
kopfiv byva dost. Vsypte je do vrouciho vyvaru a jen kratce
sparte. Nevarte je.

Polévku rozmixujte ponornym mixérem dohladka nebo podle
chuti. Kopfivy nebudou palit, ani kdyZ z(istanou v polévce
kousky. Polévku na talifi ozdobte smetanou a kvitky.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

Bc. Jindfiska BUDWEISEROVA, MBA

Predsedkyné OS ZPTNS a piedsedkyné 222 540 322 budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

pro postu

Lubomir VINDUSKA
Mistopfedseda svazu pro telekomunikace
Mgr. Klara HOLUBOVA

Prévni servis

Ing. Radek BRABEC Radek, DiS
BOZP

Vlasta TRAGEROVA
Administrativné - organizacni servis
Jana KOUKOLOVA
Administrativné - organizacni servis

Karolina MARIKOVA
Ekonomicko - hospodarsky servis

lubomir.vinduska@cetin.cz

holubova.klara@cmkos.cz

brabec.radek@cmkos.cz
222 540 322 tragerova.vlasta@cmkos.cz
222 540 322 koukolova.jana@oszptns.cz

marikova.karolina@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)
Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz
Michaela JACMENKOVA

Ing. Jifi TRUPL

misa.jacmenkova@seznam.cz

jiri.trupl@cetin.cz

Casopis odborového svazu PTN ECHO

Mgr. Hana JALUVKOVA ptnecho@cmkos.cz 724171801
0S ZPTNS
OlSanska 2898/4g - ®
schranka 154 1.
130 00 Praha 3

602 384 226

775021 327

601 347 484

725 039 066

603 715 116

724774 632
606 289 834
724009 029
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Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!
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