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Milé kolegyné,
mili kolegové,

posledni Cislo ¢asopisu v roce 2016 je pfedzvés-

ti konce roku. Jako vzdy si fikdme, to tak rychle
uteklo, vzdyt pred chvili bylo jesté Iéto. Mize za to
hekticka doba, kterou prozivame. LetoSni rok probéhl
ve znameni mnoha udalosti. Pro nas odborare ke
kazdodenni ¢innosti pfibyly pfipravy na sjezd. Pfesto
jsme zvladali hajit prava zaméstnanct. Resili jsme
nejen konkrétni problémy nasich ¢lend, ale jednali
jsme i o systémovych zalezitostech jako je odmérova-
ni, mzdovy vyvoj ¢i odskodiovani pracovnich urazd.
Podafilo se uzavfit velmi dobré kolektivni smlouvy

v oblasti telekomunikaci. BohuZel nem(zeme ovlivnit
vSechno. Na pracovistich pfibyva prace, chybéji
kolegové, probiha spousta zmén a nékdy schazi dobré
mezilidské vztahy, vSude velky stres.

Viime, Ze bez odbor( by byla situace mnohem horsi.
Nase prace je nesmirné dulezita, ale neni na prvni
pohled tolik vidét. Mnozi lidé si mysli, Ze se ,véci* d&ji
jen tak, a neuvédomuiji si, Ze bez odborl a kolektivni
smlouvy by nedostavali ani stravenky.

Réda bych vdm vSem podékovala za praci pro odbory,
za davéru v odborovy svaz, kterou jste na sjezdu
projevili. Vnimam to jako velké ocenéni prace svazu

i jeho vedeni.

Pfeji vSem mnoho pracovnich Uspéchl a energie pro
odborovou €innost a také abychom kolem sebe méli
dost dobrych pratel a slusnych lidi.

PFeji vSem, abyste si odpoCinuli a svatky stravili s témi
nejbliz8imi, Vanoce piné pohody a v novém roce hod-
né zdravi, uspéchu, pohody, spokojenosti a Stésti.

Va$e Jindriska Budweiserova
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Blizi se zavér roku, ¢as vanocni pohody a klidu
a urcité také trochy radosti a o¢ekavani

Zavér kazdého roku je pfiblizné stejny. Pfijde adventni
Cas, pfijde Mikula$ a pak vano¢ni svatky, Silvestr

a Novy rok. To je zavedena tradice a také zavedené
starosti, jak to vSechno zvladnout. To je v naprostém
poradku a dokonce duvod tak trochu zapomenout na
to smutné a nepodarené. Nové bude letos zavieno
ve velkych obchodech a je s tim tfeba pocitat. Rozdil
mezi roky je vSak v celkové situaci v Evropé a ve
svété. To uz tak radostné neni a da se dokonce fici,
ze je situace stale velice slozita a komplikovana.
Nadale musi svét feSit problematiku terorismu

a uprchlikd. Tedy problematiku, ktera se nas zatim,

a to je urcité dobré, tolik nedotyka. | kdyZz se pfiliv lidi
uklidnil, tak i nadale plati, ze pIné uprchlické tabory
vSude po svété jsou i nadale. A hlavné plati, Ze lidé

v nich Zivofici tam zustat dlouhodobé& nemohou

a ani nechtgji. Statisice lidi jsou v pohybu a sméfuji
predevsim z arabského svéta a z Afriky do Evropy.
Tisice z nich jiz nékolik let nevi, co je to domov a od-
chéazeji z uprchlickych tabor( za nééim, co snad bude
lepsi a pro kazdého z nich alespon trochu k Zivotu.
Stejné jako do vSech lidskych Cinnosti i zde zasahuji
vétsi, nez ve skutecnosti jsou. Za ve vétsiné pfipadl
posledni uSetfené penize jim zprostredkuji pfesun
do uprchlickych zafizeni v Evropé a tady se jich
ujmou dal$i zlo€inci a za dalSi penize je pfevadéji za
vysnénym cilem. Tim je Némecko, Svédsko, Anglie

a mozna jesté par statl. Pak je tu ale vétSina zemi,

které jsou cestou téchto lidi postizeny, ale které
slouzi jen jako prlchozi a dobré pro prvni zastaveni
a setkani se s Evropou. Do vétSiny zemi Evropy totiz
nikdo ze statisict uprchliki nechce. Nechce, nebot
maji jasnou predstavu o tom, kde co dostanou a jaké
maji vyhlidky. Mezi staty, kam nikdo nechce, patfi

i naSe vlast. Je to asi dobfe, ale na druhé strané to
svédci o nepfili§ dobrém minéni o naSem postaveni
v Evropé i ve svété. Pokud nékdo zlstane, pak je
dotéen tim, Ze musi pobyvat v zafizenich, kde se mu
nelibi, a navic v ramci tohoto pobytu musi jen trochu
jist a pit a pak hrat mi¢ové hry nebo se bavit jinak.
Do pozadi se dostava i dalSi nebezpedi, a tim je jina
nabozenska orientace, nez na jakou jsme si za staleti
zvykli. A neni to rozhodné nic optimistického. S pocity
nejistoty pfichazi ale jesté horsi skuteCnost, a tou

je terorismus. Terorismus, ktery pfichazi v podobé
realizace zaméru Islamského statu. Terorismus, ktery
se za¢ina projevovat predevsim ve statech, kde
muslimska komunita ma jiz desetileti veliké zazemi,
jako je napfiklad Francie nebo Belgie. Ochrana
demokracie a zachovani stavajicich politickych
systému stoji najednou miliardy euro. Nadale trva
pohotovost armady a policie a bude trvat je$té hodné
dlouho. Nadale se val€i na Ukrajiné, v Syrii, Iraku,
Afganistanu, Africe i jinde. | to stoji miliardy, ale hlavné
tisice lidskych Zivot(. Na Zivotech lidi vSak zalezi ve
valeénych konfliktech nejméné. Domnivam se, Ze to
jen tézko zméni volba nového amerického prezidenta
nebo odchod Velké Britanie z EU nebo zavedeni EET
v nasi zemi.

V/ nasi zemi je v tuto dobu relativni klid, pokud
nebudeme brat pfili§ vazné rizné hadky mezi politiky
a podobna vystoupeni. Posledni volebni vysledky, ¢ast
Senatu a regiony, ukazuji, ze muize i v dal$ich volbach
dochazet k vyznamné zméné na politické scéné.
Ekonomice se dafi a dle odborniki by se mélo také
dafit obéanim. Tedy tém, ktefi pracuji nebo studuji,
ale i tém, ktefi jsou jiz v dichodu nebo nemohou
pracovat z divodu nemoci, pfipadné jinych divodu.
Statisticky vykazovana primérna mzda roste, pocet
nezaméstnanych klesa, inflace je témérf nulova a pres-
to zadna spokojenost vidét neni. Lidé v nasi zemi jsou
jednou z nejvice zadluzenych populaci v ramci Evropy.
To by jesté nebylo tak hrozné, mnohem horsi je v§ak
skute€nost, ze vice nez polovina lidi neni schopna své
dluhy splacet. A to znamena, Ze dluhy rostou a jejich
splaceni je nemozné. Nasleduiji totiz exekuce a roky
Zivota hodné vzdaleného spokojenosti a klidu. Na
strané druhé je pomérné dost ob¢an, ktefi jsou na
tom velice dobre a které problémy téch chudych pfili§
nezajimaji. To je ale dusledek kapitalismu, znamy jiz
desitky let. Zatimco jeden hoduje pravidelné v luxusni
restauraci, druhy nema na obéd pro sebe a ani pro
své déti. Nadale plati, ze veSkery kapital svéta je

v rukou nékolika tisici nejbohatsich lidi. Jaky z toho
ma prospéch stat a jeho obéané neni nikdo schopen
popsat. Toto v§e provazi naprosto nesmysiné zisky
bank, zisky bohatych podnikatelt a na druhé strané
naprosty nezajem o socialni problematiku zemé a situ-
aci lidi v ni Zijicich. To je realita dnesniho svéta. To je
vysledek trzni ekonomiky v pojeti téch, ktefi ji ovladaji.
Je nepochopitelné, Ze se prosperujici stat zabyva
neustale otazkou nefunkEnosti zdravotnictvi, Skolstvi,
kultury a dalSich obor(. Zni neuvéfitelng, Ze stat
nema dostatek prostredk( na pfevazné podprimérné
dlchody, a politici a jini pfedstavitelé statu véetné
soudcu si pfidavaji tisice mési¢né. A to bez znamek
studu a hanby. Dokonce jsou i taci, ktefi to povazuji
za samozfejmé ocenéni své prace v riznych organech
statni moci. Prace, ktera je ve vétsiné pfipadl témér

k ni¢emu, nebot se promita do desitek hodin trvajicich
nesmysinych debat a podobnych véci. Vlastnich
zakond, které prinaseji néco skutecné dobrého

pro ob¢any, je jako $afranu. Mozna stoji jesté za
zminku otazka riznych statnich svatku a jejich tcelu
a smyslu. Nemam ur¢ité nic proti oslavam 17. listo-
padu, i kdyz bych skute¢né vnimal pozitivnéji, pokud
by to byla mezinarodni oslava dne studentd. Neni mi
totiz dost jasné, a asi nejsem sam, pro¢ se tyto oslavy
kazdy rok zvrhavaji do pouli¢nich potyéek, k urazkam
prezidenta i jinych lidi. Statni svatek je dle mého
nazoru néco Uplné jiného, nez je v nasich zemich
predvadéno. Podivejme se kolem sebe, kolik statnich
vlajek jako symbol statnosti je v tyto dny na domech

a jinde. Hrdost na vlastni stat je velice nepatrna. | to je
dusledek celého systému a vychovy.

Nase pracovni ptislunost je véak u Ceské posty,
proto stoji urcité za zminku nékolik fadkd o celkové
situaci a mozném ogekavani v roce pristim. Ceska
posta je stale statnim podnikem, coz je v této dobé
urcité dobre. Je i nadale nejvétsim zaméstnavatelem
v zemi. Skute€nost, Ze je podnikem statu, vSak

i nadale neznamena, ze ji stat financuje a hradi

jeji ztraty. Jde i nadale o podnik, ktery podnika

a za vysledek svého hospodareni vdéci predevsim
svym zaméstnancim. Nemusim zde pfili§ obsahle
popisovat, jaké problémy tento podnik i nadale ma.
Ale néco prece. Ceska posta stejné jako jiné posty

v Evropé i jinde pfisla o zdroj svého nejvétsiho pfijmu
a to jsou listovni zasilky a s tim souvisejici sluzby.
Odpovidajici nahrada neexistuje. VSichni narodni
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operatofi, ale i soukromé podniky v sektoru, museji
hledat jinde. A to jinde jsou baliky, penézni sluzby,
pfipadné sluzby IT a podobné. Mimo baliki se vSak
uvedenymi ¢innostmi zabyvaji podniky nejriznéjsich
odvétvi a oboru. A tim padem je konkurence jesté vét-
§i. Pfes tyto skutecnosti narodni operator v nasi zemi
Zije a dokaze svym zaméstnancim zatim bez vétsich
problému vyplacet dohodnutou mzdu. Vime vSichni,
Ze prace na posté jiz mnoho let neni jen radost.

Jsou to obrovské problémy vedouci k vyhrocenym
situacim. K t&ém vedou nejasnosti ze strany skutecné
prospésnosti nékterych prepravovanych produkti

a to jak z pohledu objemu, tak pfedevsim ceny. Vedle
toho jsou vSak zcela logicky obrovské problémy

s nutnym zaji$ténim vynosové stranky a podilem
vlastni ¢innosti zainteresovanych zaméstnanct.

Nas zaméstnavatel se i z téchto dlivodl potyka

s obrovskou fluktuaci vedouci u celé fady ¢innosti
posty k nepredstavitelnému nutnému Usili ostatnich
zaméstnancl. Nadale je nejvice kontroverzni oblast
alian¢nich partnert a pInéni zavazkd smluv. Je a jesté
nejmeéné pristi rok bude. Mnohem dulezitéjsi je vak
nalezeni cesty k polidsténi téchto pInéni a nalezeni
cesty k vétsi vstficnosti vSech. Od fidicich pracovnikl
pfes pfimé vedouci az po vykonné zaméstnance.
PIné se ztotozfuji s tim, Ze v mnoha pfipadech je
vyzadovani pInéni Ukoll za hranici inosnosti, a to jak
pracovni, tak pfedevsim lidské. Vnimejme lidi, nebot
je to to nejcennéjsi, co tento podnik ma. Nejsou vSak
jen véci kontroverzni, jsou také véci radostnéjsi, da
se fici, ze na zavér roku hodné dobré. V minulém roce
byl schvalen novy Zakon o poStovnich sluzbach, ktery
mimo jiné garantuje Ceské posté thradu opravnénych
vydajli vynalozenych na univerzalni sluzby formou
hrady statu. Je to zasadni prilom v dosavadnim
chapani uziti kompenzacniho fondu, kde byla

stanovena Uhrada ve formé pfispévku podniku, které
poskytuji postovni sluzby na trhu v Ceské republice.
V tomto fondu, jehoz forma byla jiz dopfedu oznacena
za nepouzitelnou, neni do dnesniho dne ani koruna.
Ceska posta opravnéné pozaduje ve smyslu Evropské
smérnice uhradu univerzalnich sluzeb. Proces Ghrady
je natolik komplikovany, Ze v roce 2016 neni vyfeSena
ani otazka Uhrady kompenzace z roku 2013 a 2014.
Nasledné je velice slozité zajistit prosperitu a vynos-
nost. To by se mélo od roku 2015 zménit. Platby by
mél poslat stat, byt po rozhodnuti CTU o opravnénosti
vySe Uhrady. Tak se tedy téSme.

A nyni tedy néco radostnéj$iho a pfijemného. Na konci
letoSniho listopadu do$lo k dohodé 6 odborovych or-
ganizaci plisobicich u Ceské posty se zaméstnavate-
lem na mzdovém narGstu pro rok 2017. Dohoda, ktera
byla iniciovana P-KOV naseho OS, zajistuje i v roce
2017 zachovani vydélkové arovné a také rist mzdy.

S vétsinou obsahu dohody vyjadfili nesouhlas zastupci
odborové organizace SOS 21, OHZ a NOS. | kdyz
vysledek jednani nepodpofili, dohodnuté se bude tykat
i jejich ¢lenu, tedy zaméstnancl naseho podniku.
Mozna, Ze to alespon nékterym dojde a zamysli se
nad Urovni a smyslem takového zastupovani. Neni
totiz mozné dosahnout dohody na Castkach, které

v rozpoctu podniku nejsou pokryty vynosy. O co tedy
jde. Ve vyplaté za mésic prosinec bude vyplacena
mimoradné odména projednana s odbory ve vysi
minimalné 57 miliond korun jako podil na vysledku
hospodareni a kompenzace vyplacenych odmén v pri-
béhu roku 2016. Jde o trojndsobek vyplacené ¢astky,

tedy kompenzace za 1. Q 2017. Od 1. dubna 2017 pak
dojde k navyseni tarifnich mezd u 25000 zaméstnanct
02,6 % as tim bude zaroven vyplacena po dobu

roku 2017, tedy za duben - prosinec, odména ve vysi
minimalné 150 miliont korun, ktera je rozdélena dle
preference jednotlivych profesnich skupin. Navic bylo
dosazeno dohody o vyplaceni 35 % z kompenzace
zaslané statem za poskytovani univerzalnich sluzeb
v letech 2013 a 2014, to je minimalné dalSich 100 mi-
liond korun. Jde o velice vstficny krok vedeni podniku
a jeho generalniho feditele a uznani opravnéného
pozadavku odboru.

Véfim, Ze cela fada v tomto €lanku popsanych véci,

a to i mimo financnich zalezitosti, bude pro ¢tenafe
zajimava. Zavér letoSniho roku je pro mne zaroven

i ukoncenim mého funkéniho obdobi. Na sjezdu
nadeho OS jsem se jiz 0 zadné funkce neuchazel.
Proto mi na zavér dovolte podékovat véem nasim
funkcionarim za obrovské Usili vénované préaci pro
nase cleny, ale v kone¢ném vyjadreni i pro vechny
ostatni zaméstnance. VSem nasim ¢leniim dékuji za
obrovskou podporu v pribéhu celého mého pusobeni
v odborovych funkcich. Za vysledky se nam dostava
jen velice zfidka podékovani, je to mozna i odraz déni
v celé spole¢nosti. Nase Usili bude i nadale odpovidat
naemu poslani a postaveni. Jsme stale dostate¢né
silni a mame dostatek motivace a snad i sil do dalsi
prospésné prace. Je stale dost téch, ktefi odborovou
praci znehodnocuji a pomlouvaji. Tém patfi nasledujici

Portal plny vwhod

od@oryplus.cz

slova. Ctéte prosim pozorné, co se odbor(im podafilo,
co délaji a jak zastupuji nejen své Eleny. Nasi ¢lenové
nas plati, ostatni z nasi préace profituji.

Dékuji panu generalnimu fediteli a véem ¢lentim ve-
deni naSeho podniku a na vSech mistech po celé nasi
zemi za spolupraci ve prospéch vech zaméstnanct
naseho podniku.

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, pfeji vam vSem

i vasim rodinam krésné proziti vanoénich svatku

v pokoji a miru. Do nového roku pak hodné spokoje-
nosti, Uspéchd, pohody, Zivot bez strest, kazdému
pak hodné tolik potfebného $tésti a pfedevsim pevné
zdravi.

Bylo a je mi neskutec¢nou cti pracovat k dnesSnimu dni
58 rok(i a 5 mésict u Ceské posty, bylo a je mi velkou
cti byt 59 rokl a 5 mésicu ¢lenem odbord, bylo a je mi
velkou cti byt obéanem nasi krasné zemé a pracovat
a zit k jejimu prospéchu, nebot jak fika jedno z kras-
nych hesel Sokolll — véechny nase kroky musi vésti,
laska k nérodu a jeho Stésti. Za sebe pak jesté toto:
velkou fadu let jsem se Fidil velice prostou myslenkou
Zit a pracovat tak, aby z moji ¢innosti méli vzdy vétsi
prospéch ti, pro které pracuji, nez ja sdm. A pokud se
mi to pfedevsim z vaSeho pohledu jen trochu podafilo,
pak jsem spokojen, Ze jsem tu nebyl zbyte¢né a Ze
jsem prinesl pro toto nase poStovni a odborové
spoleCenstvi kousek dobrého a uzite€ného.

Jesté jednou vSem upfimné dékuji za spolupraci
a jsem s uctou

Karel Koukal




V. sjezd OS ZPTNS

A 5jeza S g

=5. - 26. listopadu 2016

Ve dnech 25. - 26. listopadu 2016 se konal VI. sjezd
Odborového svazu zaméstnancl postovnich, telekomu-
nikaénich a novinovych sluzeb v hotelu Ol$anka v Praze
za UcCasti 141 delegaty s hlasem rozhodujicim.

Delegati VI. sjezdu vzali na védomi zpravu o ¢innosti
odborového svazu za uplynulé volebni obdobi, schvalili
zakladni dokumenty OS ZPTNS, zvolili Jindfisku Budwei-
serovou predsedkyni OS ZPTNS a mistopredsedkyni pro
profese posty, Lubomira Vindusku mistopfedsedou pro
profese telekomunikaci a Revizni komisi OS ZPTNS.

Delegati sjezdu pfijali Prohlaseni delegat sjezdu
k situaci Ceské posty.

Hostem sjezdu byl Martin Elkén, generaini feditel Ceské posty

Dalsi vzacny host Josef Stfedula, pfedseda CMKOS

ProhlaSeni VI. sjezdu Odborového svazu
zaméstnancu postovnich, telekomunikacnich
//é a novinovych sluzeb

Sjezd bere na védomi soucasnou situaci v Ceské posté tykajici se nutného fe$eni nadmérné
zatéze a neumérné fluktuace v provozech, potiebného navySovani mezd a priblizovani se
pramérnym mzdam v Ceské republice i regionech a dalsich oblasti.

Sjezd oceiiuje postup P-KOV pfi jednanich o mzdovém vyvoji v zavéru roku 2016 a v roce 2017
a dosazeny vysledek odpovidajici zadani k jednani.

Sjezd podporuje stavajici troven socialniho dialogu v Ceské posté a nepovazuje v soucasné
situaci za prospésné a uzitecné vyhrocovani stavu, a to i vzhledem k celkové situaci podniku
a jeho ekonomickym moznostem.

Sjezd zada vladu Ceské republiky a jejiho predsedu o urychleni praci na vyplaceni kompenzace
Ceské posté za poskytovani univerzalnich sluzeb stanovenych zakonem za léta 2013 a 2014
v pozadované vysi odpovidajici skutecné vynalozenym nakladim. A to i s ohledem na
skuteénost, ze Ceska posta zajistuje dal$i vefejné sluzby pro ob&any Ceské republiky.

Sjezd zada Dozoréi radu Ceské posty a ministra vnitra jako nositele zakladatelskych prav statu
ve vztahu k Ceské posté o podporu tohoto pozadavku.

Sjezd vyzyva vedeni OS ZPTNS a P-KOV Ceské posty k dalsim jednanim s vedenim podniku
stran feSeni celkové situace vedouci k zaji$téni dlistojnych pracovnich, mzdovych a dalSich
podminek zaméstnanc.

V Praze dne 26. listopadu 2016

Delegati VI. sjedu OS zaméstnancu postovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluzeb



Dan z nabyti nemovitosti od listopadu 2016

nové zaplati kupujici

Danova sprava pfedpoklada, ze se snizi nedoplatky
na dani a zlep$i se vymahatelnost od kupuijicich.
Pokud jste nakupovali dim ¢i pozemek, byli jste az
dosud v nezavidénihodné pozici takzvaného rucitele.
Podle dosavadni legislativy rucil novy majitel za to,
aby dan prodavajici skutecné zaplatil, ackoli nemél
zadnou moznost jej k tomu donutit. Pokud své
povinnosti nesplnil, musel kupujici uhradit dar statu
za ngj. Institut rucitele, kterym byla druha strana
obchodu, novela rusi.

Komplikace by mohly nastat tam, kde je k financovani
vyuzivana hypotéka. Ze zakona je hypote¢ni uvér
uréeny pouze na nakup samotné nemovitosti a banky
nemaji moznost nabidnout hypotéku na vyssi ¢astku,
nez je kupni cena nemovitosti. V praxi to znamena, ze
bude ve vétsiné pfipadli u hypoték nutné dan doplatit
zvlast a kupujici bude potfebovat vice vlastnich
penéz.

Ulevi se naopak obcim, krajum a dobrovolnym
svazk(m obci, které jsou nové od dané z nabyti
nemovitych véci osvobozeny, a to véetné povinnosti
podat dariové pfiznani.

Nové budou od dané osvobozeny nemovitosti

nabyté pfi preménach vSech pravnickych osob jako
napfiklad spolku ¢i riznych nadaci. Doposud se Uleva
tykala pouze obchodnich korporaci. To ale neplati pfi
prevodu jméni obchodni spolecnosti nebo druzstva na
spolecnika.

Méni se také moznost uplatnéni osvobozeni od dané
pfi prvnim nabyti nového rodinného domu nebo
bytové jednotky. Novymi se ale budou rozumét pouze
dokoncené nebo uzivané stavby, nikoliv domy &i byty
rozestavéné. S tim souvisi i pocitani pétileté Ihaty,
béhem které je prvni Uplatny pfevod osvobozen.
VySe dané se zatim neméni, novy majitel bude nadale
platit Etyfi procenta z nabyvaci hodnoty nemovitosti.
Za nabyvaci hodnotu se vzdy nepovazuje realna
kupni cena domu ¢i pozemku. Aby se stat vyhnul
dafiovym podvodiim &i tniklim, dan se vyméfuje bud
z ceny zji$téné na zakladé znaleckého posudku, nebo
z takzvané smérné (tabulkové) hodnoty nemovitosti.

Pojistné na zdravotni pojisténi

Mésiéni platby na zdravotni pojisténi pro osoby bez
zdanitelnych pfijma se v roce 2017 zvysi na 1485 K¢.

Kdo je osoba bez zdanitelnych pfijmi? Do této kategorie
patfi napfiklad:

+ Zena v domé&cnosti, kterd neni uvedena mezi
osobami, za které plati pojistné stat (nepecuje
celodenné osobné a fadné alespori o jedno dité
do 7 let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let
véku, nepobira zadny dlchod z diichodového
pojisténi, neni v evidenci Ufadu prace jako
uchaze¢ o zaméstnani apod.),

+ student, ktery studuje na stfedni nebo vysoké
$kole v CR, ktera nebyla Ministerstvem $kolstvi
mladeZe a télovychovy oznacena jako soustavna
pfiprava na budouci povolani (nékteré jazykové
Skoly, rekvalifikaéni kurzy apod.), nebo student,
ktery studuje na stfedni nebo vysoké Skole

v cizing, kterd nebyla rozhodnutim Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy postavena na
rovefi studia v CR a neproved| oznameni o dlou-
hodobém pobytu, pfipadné bude starsi 26 let,

+ nezaméstnany, ktery neni v evidenci Ufadu prace,

+ absolvent stfedni Skoly, ktery po ukonéeni Skoly
nenastoupi ihned po prazdninach do zaméstnani,
nepfihlasi se mezi uchazece o zaméstnani nebo
nezacéne podnikat,

+ absolvent vysoké Skoly, ktery nepokracduje ve
studiu a nenastoupi do zaméstnani nebo nezacne
podnikat ihned po ukonéeni kalendarniho
mésice nasledujiciho po sloZeni statni zavérecné
zkousky,

+ Clen nabozenského fadu bez pfijmu.

Zalohy na pojistné na zdravotni

a socialni pojisténi OSVC

Zalohy se vypocitavaji z primérné mzdy, kterou stano-

vuje kazdy rok vyhlaska jako soucin tzv. vSeobecného
vyméfovaciho zakladu (VVZ) za pfedchozi rok, ktery
¢ini 27 156 K¢, a koeficientu pro tpravu VVZ - 1,0396.
Primérna mzda pro rok 2017 bude 27 156 x 1,0396,
coz je 28232 K¢&. Oproti letoSnimu roku naroste

0 1226 korun. Pfi vypoctu zaloh je dllezité védét, ze
pro hlavni vydéleénou €innost ¢ini minimalni mésicni
vyméfovaci zaklad na zdravotni pojisténi 25 % z pru-
mérné mzdy. Mési¢ni zaloha u socialniho pojisténi

je pak 29,2 procenta z této ¢astky. U zdravotniho
pojisténi jde o 13,5 procenta z poloviny stanovené
pramérné mzdy.

Pro osoby, které vykonavaji samostatnou vydélecnou
¢innost jako hlavni, se minimalni mésicni zalohy

u zdravotniho pojisténi v roce 2017 zvysi ze soucas-
nych 1823 K¢ na 1906 K¢ a u socialniho pojisténi

z aktudlnich 1972 K¢ na 2061 K.

Zde bych se rada zastavila pro malé srovnani.
Zaméstnanec se stejnou mzdou 28 232 K¢ uhradi

do pojistnych systéml mnohem vice. Konkrétné na
zdravotni pojisténi 3813 K¢ a na dlichodové pojisténi
7906 K¢, celkem na socialni pojisténi 8 894 K&. Pro
ty, které ted napadlo, Ze velkou ¢ast z tohoto pojisténi
hradi zaméstnavatel, méjte na paméti, ze zaplacené
pojistné na zdravotni a socialni pojisténi se bere jako
pfijem zaméstnance a zaméstnanec z ngj také plati
dan z pfijmu.

Pro osoby, které vykonavaji samostatnou vydélecnou
¢innost jako vedlejsi, plati jina pravidla. Kdo ma
podnikani jako vedlejSi Cinnost, plati minimalni zalohy
u dichodového pojisténi pouze tehdy, presahne-li
pfijem z jeho podnikani 2,4nasobek primérné mzdy.
Pro rok 2017 pujde o ¢astku 67 757 korun, pfi jejim
prekroceni plati takova OSVC minimalni zalohu na so-
cialni pojisténi ve vysi 832 K¢. U zdravotniho pojisténi
se pojistné vypocitava po podani pfehledu o pfijmech
a vydajich. Minimalni zalohy se neplati a zdravotni
pojisténi je vyméreno ze skutecného zisku.

Jak se od ledna zvysi dichody?

Od lednové splatky dichodu v pfistim roce se budou
vSechny statem vyplacené dlichody valorizovat.
Vladou byla schvalena varianta s vy3si valorizaci.

Kazdy statem vyplaceny dichod se sklada ze za-
kladni vyméry dlichodu a procentni vyméry dlichodu.
Zakladni vyméra dlchodu je pro vSechny penze
stejnd a v roce 2016 byla stanovena ¢astkou 2440 K¢.
Procentni vyméra diichodu zavisi na konkrétnim
prubéhu pojisténi a u kazdého dichodce se isi.

V roce 2017 zakladni vyméra vSech dlchodu bude
Cinit 2550 K¢, zvysi se tedy o 110 KE mésicné.
Procentni vyméra se u kazdého dichodu zvysi 0 2,2 %.
V absolutni ¢astce si tedy nepolepsi vSichni dichodci
stejné.

Pracujete pfi dichodu? O jeho navySeni si muzete
zadat iz po 360 odpracovanych dnech. Pracujici

starobni diichodci si mohou vylepsit diichod za
kazdych 360 odpracovanych dn(, a to i v pfipadé, kdy
v zaméstnani pokracuji. Pfepocet diichodu se nepro-
vadi automaticky, ale na zakladé zadosti diichodce.




O prispévek na dojizdéni za praci
mohou zadat lidé z celé republiky

0Od listopadu 2016 zaéne Urad prace CR poskytovat

prispévek na dojizdéni za praci v ramci celé Ceské re-

publiky. Dosud méli uchaze¢i a zajemci o zaméstnani
tuto moznost pouze v ramci pilotniho provozu v Sesti

krajich CR. Nové mohou lidé Zadat také o pFispévek

na prestéhovani.

O prispévek mohou zadat uchazegi, ktefi budou do
nového zameéstnani dojizdét mimo svou obec a jsou

v evidenci Uradu prace CR déle ne7 5 mésic.
Zaroven musi mit uzaviien pracovni pomér na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou, a to delSi nez 6 mési-
ci. Zadost je nutné podat jests v dobg, kdy je lovék
v evidenci UP CR. Prispévek bude UP CR poskytovat
po dobu trvani pracovniho poméru, maximalné v3ak
12 mésicu.

Nové bude mozné pozadat o jednorazovy prispévek
na prestéhovani se za praci ve vysi 50 000 K&. Zadat
0 néj muze uchazed, ktery nastoupil do prace mimo

misto svého bydlisté nebo se pfipadné uz prestéhoval.

Dale je nutné, aby byl uchazed v evidenci UP CR déle

inzerce

nez 5 mésicl, a to pul roku pred podanim zadosti.
Dal$i podminkou je vzdalenost prestéhovani, ktera
musi byt vzduSnou ¢arou delSi nez 50 km. Pfispévek
neni mozné poskytnout v pfipadé prestéhovani do
zahraniéi. Zadost je tfeba podat na krajské pobocce
UP CR, v jejimZ Gizemnim obvodu se nachazela piivodni
adresa zadatele a kde byl dotyCny v evidenci. Zajemce
pak musi jesté dolozit adresu plvodniho pobytu,
pracovni smlouvu a kupni nebo najemni smlouvu. UP CR
muze prispévek opakované poskytnout stejnému Zadateli
jedenkrat za 3 roky, a to jen tehdy, pokud odpracoval

v zaméstnani, na které dostal plivodni podporu,
minimalné 12 mésicu.

Nejedna se o narokovou davku, ale o pfispévek

v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, ktery vhodné
doplriuje stavajici prispévek na dojizdéni. Jde o dalsi
cestu, jak odstranit bariéru, ktera snizuje Sance
dlouhodobé nezaméstnanych na ziskani prace. Jeho
poskytnuti bude vzdy zalezet na konkrétni situaci na
lokalnim trhu prace a na dohodé mezi zadatelem
aUPCR.

Minimalni mzda v roce 2017

Minimalni mésicni mzda se od 1. ledna 2017 zvysi

ze soucasnych 9900 na 11000 korun, minimalni ho-
dinova mzda pak z 58,70 korun na rovnych 66 korun.
Nafizeni vlady zaroven rusi zviastni sazbu minimalni

Skolkovné vzroste

Rust minimalni mzdy ma vliv i na vysi Skolkovného.
Maximalni ¢astka, o kterou se muaze snizit dafovy
zaklad, jiz mohou vyuzit rodice, ktefi maji déti

v matefské Skole, je stanovena ve vySi minimalni
mzdy pro dany rok.

Maximalni ¢astka pro zdafovaci obdobi 2016 je
9900 korun za kazdé dité. Nejvyssi Skolkovné totiz

mzdy pro zaméstnance s invalidnim dichodem. Bude
tak platit jedna sazba minimaini mzdy pro vSechny
zaméstnance CR.

Cestovni pojisténi
pro celou rodinu "t T

L

SJEDNEJTE SI CESTOVNI POJISTENI U CESKE
POJISTOVNY A ZISKEJTE RODINNOU SLEVU

@ Déti do 6 let zdarma a 50 % sleva pro déti mladsi 18 let

odpovida vy&i minimélni mzdy v CR k prvnimu dni tzv.
zdanovaciho obdobi. Za rok 2017 budou moci rodice
uplatnit slevu na dani az ve vysi 11000 K¢.

Jindriska Budweiserova
zdroj: MPSV, VZP, CSSZ

Ceska posta

® Pojisténi léCebnych vyloh, Urazu, zavazadel, odpovédnosti a asistence
® Jednoduché sjednani na prepazce Ceské posty

'Y CESKA
8 POJISTOVNA



Prejeme vam kouzelné Vanoce
plné radosti a do nového roku
hodné stésti

Dékujeme vam, Ze jste nam byli cely rok naklonéni, vaZzime
si vasi prizné a téSime se na spolupraci v novém roce.

an
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Pravni kudykam ‘9 § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

opét se Cas nachyluje k dobé vanoéni a vy mate pred
sebou Ctvrté letosni Cislo naSeho ¢asopisu. Musim fici,
Ze letoSni rok mi mezi vami utekl jako voda. Prace s vami
a pro vas je pro mne velkou vyzvou.

Dnes si v mé pravidelné rubrice pfectete o fyzickych oso-
bach, jak je upravuje Novy obCansky zakonik, v Abecedé
pracovnépravnich vztahli o dohodach uzaviranych mimo
pracovni pomer.

Stale piipominam, brarite sva prava, pliite své povinnosti,
nebojte se zeptat a budte stale bdéli po cely rok 2017.

Krasné vanocni svatky v kruhu vasich blizkych a do
nového roku 2017 vam preji jen to dobré!

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztahu

podle zakoniku prace

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér

Zaméstnavatel ma moznost mimo uzavirani
pracovnich pomérid se zaméstnanci uzavirat také tzv.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Tato problematika je upravena v zakoniku prace

v ust. § 74 az § 77. Pravidla pro uzavirani téchto dohod
jsou nasledujici.

Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace
uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendarnim
roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace
konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze
kalendainim roce na zakladé jiné dohody o provedeni
prace. V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena
doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti mize zaméstnavatel
s fyzickou osobou uzavfit, i kdyz rozsah prace nebude
presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.

Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné
vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby. To
znamena, ze je-li pracovni doba 40 hodin tydné,
rozsah sjednané pracovni doby nesmi byt vyssi nez
20 hodin tydné.

Dodrzovani sjednaného a nejvyse pfipustného
rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda



o0 pracovni ¢innosti uzaviena. Toto obdobi mize
nejdéle vSak trvat 52 tydna.

V dohodé o pracovni ¢innosti museji byt uvedeny sjed-
nané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba,
na kterou se dohoda uzavira.

Spole¢né ustanoveni k obéma dohodam

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢in-
nosti musi byt uzaviena pisemné. Jedno vyhotoveni
dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

Na préaci konanou na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se vztahuje pravni
Uprava zakoniku prace pro vykon prace v pracovnim
poméru. To vSak neplati, pokud jde o nasledujici

(i) pfevedeni na jinou praci a prelozeni, (i) do¢asné
pridéleni, (iii) odstupné, (iv) pracovni dobu a dobu
odpocinku; vykon prace vSak nesmi pfesahnout

12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich, (v) pre-
kazky v praci na strané zaméstnance, (vi) dovolenou,
(vii) skonceni pracovniho poméru, (viii) odménovani
(dale jen ,odména z dohody”) s vyjimkou minimalni
mzdy, (ix) cestovni nahrady.

Pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody

o pracovni ¢innosti na jiné dilezité osobni prekazky
v praci a na dovolenou je mozné sjednat. Toto Ize
také stanovit vnitfnim pfedpisem. U obou dohod musi
vSak byt vzdy dodrzena Uprava tykajici se omluvy
nepritomnosti v praci z divodu do¢asné pracovni
neschopnosti.

NOZ - fyzické osoby

V letnim ¢isle naSeho ¢asopisu jste se v €lanku, ktery
se tykal problematiky Nového ob¢anského zakoniku,
skupin. Dal$im pojmem z obCanského zakoniku, ktery
jsem pro vas vybrala, je pojem a definice osob. Osoby
délime na osoby fyzické a pravnické. Dnes si prectete
o0 osobach fyzickych.

Fyzické osoby

Clovék ma pravni osobnost od narozeni az do smrti.
Pravni osobnost nebo také pravni subjektivita je
schopnost vystupovat jako subjekt prava, nikoli jako
objekt prava. Subjekt prava ma schopnost byt nosite-
lem a vykonavatelem prav a povinnosti. Od roku 1950
do roku 2013 se tato schopnost nazyvala zptsobilost

Neni-li sjednan zplsob zruSeni pravniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o0 pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit nasledujicim
zpusobem:

+ dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

+ vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez
uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou,
ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd dorucena
druhé smluvni strané, nebo

¢ okamzitym zruSenim.

Okamzité zruSeni pravniho vztahu zalozeného
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti v§ak muze byt sjednano jen pro pfipady, kdy
je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

Pro zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou

o0 provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti
se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi
nebo okamzitému zruseni nepfihlizi.

k praviim a povinnostem. Od roku 2014 se obcansky
zakonik vratil k pvodnimu terminu pravni osobnost.
Pravni osobnost mize také zaniknout prohlasenim za
mrtvého. Jinym zplsobem nemUze byt ¢lovek pravni
osobnosti zbaven, neni mozné se ji vzdat. Pravni
osobnost ma i pocaté dité, narodi-li se ziveé.

Clovék ma svépravnost, coZ je zplsobilost nabyvat
pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a za-
vazovat se k povinnostem. To znamena, Ze ¢lovék
muze pravné jednat. Svépravnost se do 31. 12. 2013
oznacovala jako zpusobilost k pravnim tkontm.
Svépravnost je zpusobilost pravné jednat, napfiklad
uzavirat jakékoli smlouvy. Podle NOZ plati vyvratitelna
pravni domnénka, ze kazda svépravna osoba ma
rozum primérného clovéka i schopnost jej uzivat

s béznou péci a opatrnosti a ze to kazdy od ni mize
ddvodné ocekavat. Neni-li osoba plné svépravna,

je jeji pravni jednani, ke kterému neni zpusobila,
neplatné.

Pravni osobnosti ani svépravnosti se nikdo nemize
vzdat ani zEasti. Pokud by tak nékdo ucinil, nepfihlize-
lo by se k tomu.

Prava mize mit a vykonavat jen osoba. Povinnost
Ize ulozZit jen osobé a jen vici ni Ize plnéni povinnosti
vymahat.

Kazdy ¢lovék ma vrozena, jiz samotnym rozumem

a citem poznatelna prirozena prava. Z tohoto diivodu
se povazuje za osobu. Zakon stanovi jen meze
uplatiiovani pfirozenych prav clovéka a zpUsob jejich
ochrany. Pfirozena prava spojena s osobnosti ¢lovéka
nelze zcizit a nelze se jich vzdat.

Kazdy ¢lovék odpovida za své jednani, je-li s to
posoudit toto své jednani a ovladnout je. Privedu-li se
vlastni vinou do stavu, ve kterém bych jinak za své
jednani nebyl odpovédny, odpovidam v tomto stavu
za jednani, které uginim. Priklad: Ridi¢ pred jizdou

pil alkohol a uved! se tim do stavu, kdy nemohl své
jednani posoudit a ovladnout. V tomto stavu fidi¢
zpUsobil pfi dopravni nehodé Skodu. Za toto své
jednani fidi¢ odpovida.

Na pocaté dité se hledi jako na jiz narozené, pokud
to vyhovuje jeho zajmiim. Ma se za to, Ze se dité
narodilo Zivé. Nenarodi-li se vSak zivé, hledi se na né,
jako by nikdy nebylo po¢ato.

Zletilost

PIné svépravnym se clovék stava zletilosti. Zletilosti
se nabyva dovrSenim osmnactého roku véku. Pred na-
bytim zletilosti se pIné svépravnosti nabyva pfiznanim
svépravnosti nebo uzavienim manzelstvi. Svépravnost
nabyta uzavfenim manzelstvi se neztraci ani zanikem
manzelstvi, ani prohlaSenim manzelstvi za neplatné.

Nezletili

Predpoklada se, ze kazdy nezletily je zpUsobily k prav-
nim jednanim. Tato jednani museji byt pfiméfena rozu-
mové a volni vyspélosti nezletilych. Priklad: Nezletily
si jde koupit svacinu do Skolniho bufetu. Zaplacenim
kupni ceny za svacinu uzavira kupni smlouvu.

Zakonny zastupce mlze nezletilému udélit souhlas

k uréitému pravnimu jednani ve shodé se zvyklostmi
soukromého Zivota. Za této podminky je nezletily
schopen v mezich souhlasu sam pravné jednat.
Takovy souhlas muze byt nasledné omezen nebo vzat
zpét. Priklad: Rodi¢ svému ditéti udéli souhlas vybrat

si jizdni kolo v neomezené cené jako odménu za
pékné vysvédceni.

Zakonny zastupce mtze nezletilému udélit souhlas

k samostatnému provozovani obchodniho zavodu
nebo k jiné obdobné vydéleéné Cinnosti. Timto se
nezletily stava zpUsobily k jednanim, jez jsou s touto
¢innosti spojena. K platnosti souhlasu se vyzaduje
privoleni soudu. Pfivoleni soudu nahrazuje podminku
urcitého véku, je-li stanovena pro vykon urcité
vydélecné Cinnosti jinym pravnim predpisem.

Zavisla prace nezletilych mladSich nez patnact let
nebo nezletilych, ktefi neukoncili povinnou $kolni
dochazku, je zakazana. Tito nezletili mohou vykonavat
jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni
¢innost za podminek stanovenych jinym pravnim
predpisem.

Nezletily neni nikdy zpUsobily jednat samostatné

v téch zalezitostech, k nimz by i jeho zakonny zastup-
ce potfeboval pfivoleni soudu. Pfiklad: Nezletily je
vlastnikem nemovitosti, a pokud by mél byt realizovan
prodej nemovitosti, je vzdy nutné pfivoleni soudu.




Priznani svépravnosti

Soud mize na navrh nezletilého mu priznat
svépravnost. Podminkou je dosazeni véku Sestnacti
let, osvédceni schopnosti se sam Zivit a obstarat si
své zalezitosti. S navrhem musi souhlasit zakonny
zastupce nezletilého. Shodny navrh mize podat

i zakonny zastupce, souhlasi-li s navrhem nezletily.

Jméno clovéka a jeho ochrana

Jméno ¢lovéka je jeho osobni jméno a pfijmeni.
Mohou to byt popfipadé jeho dal$i jména a rodné
pfijmeni, ktera mu podle zakona nalezi. Kazdy ¢lovék
ma pravo uzivat své jméno v pravnim styku stejné
jako pravo na ochranu svého jména a na Uctu k nému.
Clov&k, ktery v pravnim styku uZiva jiné jméno nez
své vlastni, nese nasledky omyld a djem, které

z tohoto jednani mohou vzniknout.

Je-li ¢lovék dotéen zpochybnénim svého prava ke
jménu nebo je mu zplsobena Ujma neopravnénym
uzitim jména, mize se domahat odstranéni vzniklych
nasledku.

Pseudonym

Clovék maze pro urity obor své &innosti nebo i pro
soukromy styk vlbec pfijmout pseudonym. Pravni
jednani pod pseudonymem neni na Ujmu platnosti. Musi
byt vSak zrejmé, kdo jednal, a nemuze-li druha strana
mit pochybnost o osobé jednajiciho. Vejde-li pseudonym
ve znamost, poziva stejné ochrany jako jméno.

Bydlisté

Clovék ma bydlisté v misté, kde se zdrzuje s Gmy-
slem Zit tam s vyhradou zmény okolnosti trvale.
Takovy umysl mize vyplyvat z jeho prohlaseni nebo
z okolnosti pfipadu. Nema-li ¢lovék bydlisté, povazuje
se za né misto, kde zije. Nelze-li takové misto zjistit,
anebo jen s neimérnymi obtizemi, povazuje se za
bydlisté ¢lovéka misto, kde ma majetek nebo kde mél
bydlisté naposledy.

Nezvéstnost

Za nezvéstného muze soud prohlasit svépravného
¢lovéka, ktery opustil své bydlisté, nepodal o sobé
zpravu a neni o ném znamo, kde se zdrzuje. Soud
uvede v rozhodnuti den, kdy nastaly ucinky prohlaseni
nezvéstnosti. Prohlaseni za nezvéstného se mize
stat na navrh osoby, ktera na tom ma pravni zajem.
Takovou osobou mize byt zejména (i) manzel, (ii) jina
blizka osoba, (iii) spoluvlastnik, (iv) zaméstnavatele,
(v) korporace, na niz ma tento ¢lovék ucast.

Domnénka smrti

Pouze soud miZe prohlasit ¢lovéka za mrtvého.
Soud toto €ini na navrh toho, kdo ma pravni zajem.
Za mrtvého Ize prohlasit ¢lovéka, o kterém je mozné
se domnivat, ze zemrel. ProhlaSenim manzela za
mrtvého zanika manzelstvi dnem, ktery se poklada
za den jeho smrti. To samé plati o registrovaném
partnerstvi.

Soud také mize prohlasit za mrtvého ¢lovéka, ktery
byl prohlasen za nezvéstného. Zde vSak plati podmin-
ka, Ze vyplyvaji z okolnosti vazné pochybnosti, zda

je jesté ziv. Opét v tomto pfipadé soud rozhoduje na
zakladé zadosti osoby, kterd ma na tom pravni zajem.
Soud urci den, ktery nezvéstny zfejmé neprezil. Tento
den je dnem smrti nezvéstného.

Clovéka, ktery byl prohlasen za nezvéstného, Ize
prohlasit za mrtvého nejdfive po uplynuti péti let. Tato
Ihdta se pocita od konce roku, v némz doslo k prohla-
Seni za nezvéstného. Tento postup neni mozné pouzit,
objevi-li se v priibéhu této doby zprava, ze nezvéstny
je dosud nazivu.

Nejdfive po uplynuti sedmi let Ize prohlasit za mrtvého
¢lovéka, ktery se stal nezvéstny tim, ze opustil své
bydlisté, nepodal o sobé zpravu a neni 0 ném znamo,
kde se zdrzuje. Clovéka, ktery se stal nezvéstnym
pred dovr§enim osmnactého roku véku, nelze
prohlasit za mrtvého pred uplynutim roku, v némz
uplyne dvacet pét let od jeho narozeni.

Nejdfive po uplynuti tfi let Ize prohlasit za mrtvého
¢lovéka, ktery se stal nezvéstnym jako Ucastnik
udalosti, pfi niz byl v ohroZeni Zivota vétsi pocet
osob. Musi byt vSak jisté, Ze ¢lovék byl této udalosti
zU¢astnénou osobou.

Byl-li €lovék prohlasen za mrtvého, neni vyloucen
dlkaz o tom, Ze zemrel dfive nebo pozdéji, nez je
uvedeno v prohlaseni za mrtvého. Soucasné neni
vylou€eno, Ze muze byt nazivu. Zjisti-li se, ze je
¢lovék nazivu, k prohlaseni za mrtvého se nepfihlizi.
To znamena, jako by nebylo toto prohlaseni ucinéno.

Dikaz smrti

Smirt ¢lovéka plsobi zavazné pravni nasledky. Tuto
pravni udalost je nutné nalezitym zpusobem prokazat.
Smrt ¢lovéka se prokazuje vefejnou listinou — umrtnim
listem. Tento list se vystavuje po prohlédnuti téla
mrtvého. Lékar, ktery toto prohlédnuti ¢ini, ma Ihdtu tfi
dnd, kdy Umrti oznamuje matri€nimu Gradu.

Neni-li mozné mrtvého prohlédnout, prohlasi ¢lovéka
za mrtvého i bez navrhu soud. Tento postup je mozny,
byl-li €lovék Ucasten takové udalosti, ze se jeho smrt
vzhledem k okolnostem jevi jako jista. V rozhodnuti
uréi soud den, ktery plati za den smrti.

Osobnost ¢loveka

Chranéna je osobnost ¢lovéka véetné vSech jeho
pfirozenych prav. Kazdy je povinen ctit svobodné
rozhodnuti ¢lovéka Zit podle svého. Ochrany pozivaji

zejména (i) zivot a dustojnost ¢lovéka, (i) jeho zdravi
a pravo zit v pfiznivém Zzivotnim prostfedi, (iii) jeho

vaznost, (iv) Cest, (v) soukromi, (vi) jeho projevy
osobni povahy.

Pokud je osobnost ¢lovéka dotéena, ma Elovék pravo
se domahat upusténi od neopravnéného zasahu.
Clovék také mize pozadovat, aby byl odstranén
nasledek zésahu do jeho osobnostnich prav.

Podoba a soukromi

Jen se svolenim Elovéka je mozné zachytit jeho
podobu, je-li podle zobrazeni mozné ur€it jeho
totoZnost. Podobu ¢lovéka je mozné rozsifovat jen
s jeho svolenim. Tzn., ze fotografii nebo jiné ztvar-
néni ¢lovéka je mozné vefejné pouzivat jen s jeho
souhlasem. Zobrazeni ¢lovéka mize byt pofizeno
za okolnosti, ze kterych vyplyva, Ze zobrazeni bude
§ifeno. V tomto pfipadé musi ¢lovék poditat s tim, ze
jeho souhlas neni potfeba. Mél vzhledem k okolnos-
tem rozumné predpokladat, z jakého divodu je jeho
zobrazeni pofizovano.

Nikdo nesmi zasdhnout do soukromi jiného, nema-li
k tomu zakonny dlivod. Bez svoleni ¢lovéka nelze ze-
jména (i) narusit jeho soukromé prostory, (ii) sledovat
jeho soukromy Zivot nebo pofizovat o tom zvukovy
nebo obrazovy zaznam, (iii) vyuzivat zaznamy
pofizené o soukromém Zivoté ¢lovéka tfeti osobou,
(iv) takové zaznamy o soukromém zivoté ¢lovéka
Sifit. Ve stejném rozsahu jsou chranény i soukromé
pisemnosti osobni povahy.

Clovek, ktery svolit s pouZitim pisemnosti osobni po-
vahy, mize své svoleni odvolat. Toto se tyka i svoleni
k pouziti podobizny nebo zvukového zaznamu. Neni
rozhodné, Ze souhlas byl udélen na urcitou dobu.
Hrozi zde vSak nebezpedi, je-li souhlas odvolan bez



rozumného dlivodu, Ze odvolavajici nahradi vzniklou
Skodu.

Kdy neni potfeba svoleni ¢lovéka? Jedna se o situace,
kdy je na zakladé jiného pravniho pfedpisu mozné
napr. pofizovat zvukové zaznamy. Zvukovy zaznam je
mozné pofizovat pfi jednani na urade, které je vedeno
podle spravniho fadu. Jedna se o Gfedni zaznam.
Zvukovy zaznam se dale muze pofizovat taky pfi
soudnim jednani.

Podobizna nebo zvukovy, obrazovy zaznam se mohou
bez svoleni ¢lovéka také pofidit nebo pouzit pfimére-
nym zpUsobem téz k védeckému nebo uméleckému
Ucelu. Dale také pro tiskové, rozhlasové, televizni
nebo obdobné zpravodajstvi.

Zakonny divod k zasahu do soukromi nebo pouziti
podobizny, pisemnosti osobni povahy nebo zvukovy,
obrazovy zaznam nesmi byt vyuzit nepfiméfenym
zpUsobem v rozporu s opravnénymi zajmy ¢lovéka.

Podplirna opatfeni pfi naruseni schopnosti zletilého
pravné jednat

Clovék ma moznost v oéekavani vlastni nezplisobilosti
pravné jednat ucinit nasledujici opatreni. Mize projevit
svou v(li, aby jeho zalezitosti byly spravovany uréitym
zpUsobem nebo urcitou osobou. Mize projevit svou
vuli tim, Ze se urcita osoba stane jeho opatrovnikem.
Takové prohlaseni muze mit podobu vefejné listiny.

Verejna listina je listina sepsana napf. notafem.

U verejné listiny se predpoklada jeji autenticita a prav-
divost, neni-li prokazan opak. Prohlaseni sepsané
verfejnou listinou se uklada do nevefejného seznamu.
Je-li prohlaSeni sepsano soukromou listinou, musi byt
opatfeno datem a potvrzeno dvéma svédky. Svédek

0 sobé uvede v potvrzeni Udaje, podle nichz ho Ize
zjistit. Svédci musi prohlaseni podepsat. Svédek také
musi byt schopen potvrdit schopnost prohlasujiciho
jednat a obsah jeho prohlaseni.

Cini-li prohlaseni nevidomy, musi mu byt prohlaseni
nahlas precteno svédkem, ktery prohlaseni nepsal.
Nevidomy pred svédky potvrdi, Ze listina obsahuje
jeho pravou vili. To samé plati pro osobu, ktera neumi
nebo nemuze ¢ist nebo psat.

Napomoc pfi rozhodovani

Clov&k, ktery neni omezen ve svépravnosti, ale
dusevni porucha mu plsobi obtize, si mize sjednat
poskytovani podpory. Smlouvou o napomoci se
podpurce zavazuje podporovanému, ze bude s jeho
souhlasem pritomen pfi jeho pravnich jednanich.
Zajisti mu potrebné udaje, a ze mu bude napomocen
radami. Smlouva nabyva Gcinnosti dnem, kdy ji schvali
soud. Smlouva nemusi mit pisemnou formu, ale
strany smlouvy svou vili uzavfit smlouvu projevi pfed
soudem. Podpurce nesmi ohrozit z&jmy podporova-
ného nevhodnym ovliviiovanim. Nesmi se na Ukor
podporovaného bezdivodné obohatit. Na navrh
podporovaného nebo podpurce soud podplrce odvola.
Soud odvola podptrce i v pfipadé, ze podplrce
zavazné porusi své povinnosti.

Zastoupeni ¢lenem doméacnosti

Brani-li duSevni porucha zletilému, ktery nema
jiného zastupce, samostatné pravné jednat, mize ho
zastupovat jeho (i) potomek, (ii) predek,

(iii) sourozenec, (iv) manzel nebo partner, (v) osoba,
ktera se zastoupenym zila pfed vznikem zastoupeni
ve spole¢né domacnosti alespon tfi roky.

Zastupce da zastoupenému na védomi, ze ho bude
zastupovat. Je nutné srozumitelné zastoupenému
vysvétlit povahu a nasledky zastoupeni. Odmitne-li to
¢lovék, ktery ma byt zastoupen, zastoupeni nevznikne.
K odmitnuti postaci schopnost projevit prani.

Ke vzniku zastoupeni se vyzaduje schvaleni soudu.
Pfed vydanim rozhodnuti soud vyvine potfebné Usili,
aby zjistil nazor zastoupeného. Je nezbytné pouzit
takovy zplsob dorozumivani, ktery si zastoupeny
zvoli.

Zastupce dba o ochranu zajmu zastoupeného a napl-
novani jeho prav. Dba, aby zplsob jeho Zivota nebyl
v rozporu s jeho schopnostmi a odpovidal i zviastnim
predstavam a pranim zastoupeného.

Zastoupeni se vztahuje na obvyklé zaleZitosti, jak to
odpovida Zivotnim pomérim zastoupeného. Zastupce

vSak neni opravnén udélit souhlas k zasahu do dusev-

ni nebo télesné integrity ¢lovéka s trvalymi nasledky.

Zastupce mUze nakladat s prijmy zastoupeného v roz-

sahu potfebném pro obstarani obvyklych zaleZitosti,
jak to odpovida zivotnim pomérdm zastoupeného.

S penéznimi prostfedky na U¢tu zastoupeného viak
muze nakladat jen v rozsahu nepfesahujicim mésicné
vySi zivotniho minima jednotlivce.

Zastoupeni zanika, pokud se jej zastupce vzda nebo
pokud zastoupeny odmitne, aby ho zastupce dale
zastupoval. K odmitnuti postaci schopnost projevit
prani. Zastoupeni rovnéz zanika, pokud soud jmenuje
zastoupenému opatrovnika.

Omezeni svépravnosti

K omezeni svépravnosti Ize pfistoupit jen v zajmu
¢lovéka, jehoz se to tyka. Po jeho zhlédnuti a s plnym
uznavanim jeho prav a jeho osobni jedinecnosti.
Musi byt dikladné vzaty v Gvahu rozsah i stupen
neschopnosti ¢lovéka postarat se o vlastni zalezZitosti.
Omezit svépravnost ¢lovéka Ize jen tehdy, pokud mu
hrozi zavazna jma.

Omezit svépravnost ¢lovéka mize jen soud. Soud
vyviji potfebné usili, aby zjistil nazor ¢lovéka, o jehoz
svépravnosti rozhoduje. Soud pouziva takovy zplisob
dorozumivani, ktery si lovék zvoli.

Soud mize omezit svépravnost clovéka v rozsahu,

v jakém Clovék neni pro duSevni poruchu schopen
pravné jednat. Musi se jednat o duSevni poruchu,
ktera neni pfechodna. Soud vymezi rozsah, v jakém
zpUsobilost ¢lovéka samostatné pravné jednat omezil.

Ma-li ¢lovék obtize dorozumivat se, neni to samo

o0 sobé diivodem k omezeni svépravnosti.

Soud muze v priibéhu Fizeni o omezeni svépravnosti
svéfit tfeti osobé provedeni urcitych jednotlivych
pravnich jednani nebo spravu majetku, je-li to nutné,
aby se zabrénilo zavazné ujmé.

Soud muze svépravnost omezit v souvislosti s urcitou
zalezitosti na dobu nutnou pro jeji vyfizeni, nebo na
jinak urenou urcitou dobu, nejdéle vSak na tfi roky.
Uplynutim této doby pravni u¢inky omezeni zanikaji.
Je-li v této dobé zahajeno fizeni o prodlouZeni doby
omezeni, trvaji pravni Ucinky pavodniho rozhodnuti az
do vydani nového rozhodnuti, nejdéle vSak jeden rok.

Zmeéni-li se okolnosti, soud své rozhodnuti bezodklad-
né zméni nebo zrusi.

V rozhodnuti 0 omezeni svépravnosti jmenuje soud
¢lovéku opatrovnika. Pfi vybéru opatrovnika pfihlédne
soud k pfanim opatrovance. Dale soud pfihliZi



i k podnétiim osob opatrovanci blizkych, které sleduji
jeho prospéch.

Opatrovnikem nelze jmenovat osobu nezpusobilou
pravné jednat. Také neni mozné opatrovnikem
jmenovat osobu, jejiz zajmy jsou v rozporu se zajmy
opatrovance. Opatrovnikem nemize byt provozovatel
zarizeni, kde opatrovanec pobyva nebo které mu
poskytuje sluzby.

Rozhodnuti 0 omezeni svépravnosti nezbavuje
¢lovéka prava samostatné pravné jednat v béznych
zalezitostech kazdodenniho Zivota.

V pfipadé, ze opatrovanec jedna samostatné, a¢
nemél, Ize jeho pravni jednani prohlasit za neplatné.
Takové jednani v8ak musi zpUsobit Gjmu. Je-li
nasledné jednani opatrovace schvaleno opatrovnikem,
je takoveé jednani platné.

Pracovnépravni vztahy nezletilych

Dotaz: Mdj syn navstévuje devatou tridu zakladni
Skoly, je mu 15 let a chce si najit brigadu. Mize
uzavrit pracovni smlouvu? Potrebuje k tomu souhlas
rodict? Jak ma postupovat?

Do konce roku 2013 tuto problematiku upravoval
zakonik prace. Nyni nalezneme odpovéd v Novém
obcanském zakoniku. Konkrétné v jeho ustanoveni
§ 35, odst. 1.

Nezletily, ktery dovrsil patnact let a ukonéil povinnou
Skolni dochazku, se muze zavazat k vykonu zavislé
prace. Z uvedené dikce zakona plyne, ze nezletily
mU0Ze uzavfit pracovni pomér nebo dohody konané
mimo pracovni pomér az po ukonceni povinné skolni
dochazky. Pokud Vas syn uzavfe pracovni smlouvu
pred tim, nez dokon¢i devatou tfidu zakladni $koly,
nebude takovato pracovni smlouva platné uzavrena.

Vas syn musi pockat na ukonéeni Skolni dochazky.
Poté muze platné navazat pracovnépravni vztah se
zaméstnavatelem. Vas souhlas s uzavienim pracovni
smlouvy neni nutny. Zakon takovou podminku nema.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS
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Mala ohlédnuti

14. a 15. za¥i 2016 - OS ZPTNS,
20. jednani Rady OS ZPTNS

Dvoudenni jednani Rady OS ZPTNS se uskutecnilo
v Hradci Kralové.

Po schvaleni programu jednani a informaci o pInéni
usneseni z jednani minulého byli pfitomni seznameni

se stavem kolektivniho vyjednavani a sociélnim dialogu.

V aktuélnich odborovych informacich vzala Rada na
védomi stav €lenské zakladny, prehled ZO, které neza-
slaly evidenéni listk 1. 7. 2016 a pfehled ZO, které se
opozduji v odvodech Elenskych pfispévkl. Nasledovaly
informace z region(i. Rada OS ZPTNS vzala na védomi
informaci o hospodareni a Eerpani rozpoctu OS ZPTNS
za |. pololeti 2016.

Rada vzala na védomi informace o pfipravé VI. Sjezdu
OS ZPTNS a schvalila podminky U¢asti delegatl

VI. sjezdu OS ZPTNS s hlasem rozhodujicim, coz
znamena spinéni zakladnich povinnosti ZO danych

Stanovami OS ZPTNS (uhrazené ¢lenské prispévky
véetné prispévku za mésic srpen 2016 a doruceni
aktualnich zakladnich dokument a volebnich protokold
Z0). V otazce pozvani hostl sjezdu bylo doporu¢eno
oslovit partnerské organizace ze zahranici (Slovenska
republika, Madarsko, Chorvatsko a Rakousko), byvalé
predsedkyné a predsedy OS, zastupce z hospodarské-
ho vedeni Ceské posty, predsedu CMKOS pana

J. Stfedulu a pfipadné dal$i vyznamné hosty.

Rada vzala na védomi Zpravu o ¢innosti BOZP a infor-
mace o BOZP, zpravy ze zahranicnich cest a informace
o vyuziti byti na Cerném Mosté.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace z CMKOS
(Vyuctovani finanénich prostredku statni dotace na ¢in-
nost BOZP za leden-kvéten 2016, Protokol a Usneseni
4. Snému CMKOS, Rozpracovani a konkretizace zavéri
4. Snému CMKOS, Priibéh KV na vy$sim stupni v roce
2016, Dopis predsedy CMKOS pana Josefa Streduly
premiérovi CR - Zivotni minimum a Odpovéd premiéra

Bohuslava Sobotky panu J. Stfedulovi). Posledni
informaci z CMKOS byl pehled Stavu &lenské zakladny
0S k 30. 6. 2016.

22. zaii 2016 - Kolektivni smlouva 02

Dne 22. 9. 2016 byla podepsana kolektivni smlouva
mezi odborovou organizaci a spole¢nosti 02 Czech
Republic a. s. s platnosti do 31. 12. 2018.

26. zafi 2016 — Ceska posta,
58. jednani P-KOV CP

Kontrola zapisu z minulého jednani a schvaleni
programu jednani. Informace k evidenénim listdm ZO

k 1.7.2016 a odvody ¢lenskych pfispévkl. Nezamést-
nanost a inflace za mésic srpen 2016. Rozesilani posty
pro odbory (smlouva mezi P-KOV a CP o rozesilce).
Informace od zéstupc z regiond (pribéh provérek
BOZP v roce 2016, problematika AP, ziskavani novych
¢lend raznymi aktivitami, pilotni projekty na ¢asové
dorucovani od 1. 7. 2016, nedostatek zaméstnancl ne-
jen na depech, pinéni zatézi na 110 %, otevieny dopis
kolegy Pavla Soucka a jeho projednani v regionech,
prehled Cerpani FKSP za srpen 2016 a jeho kontrola,
problematika stejnokroju, informace o situaci v zakladni
organizaci NAKIT). Informace o koncertu ,POD VA-
NOCNI STRECHOU na Zofin&" 19. prosince 2016.

Zastupci zaméstnavatele se vyjadrili ke spole¢né
problematice a k z&pisu z minulého jednani (fluktu-
ace, nabor zaméstnancli, adaptacni proces novych
zaméstnanct, konkurenceschopnost Ceské posty,
dotazniky uréené zaméstnanciim jako podklad pro
poskytovani benefitli, zalezitost zajisténi bezpecnosti
okoli pracovisté SPU MaleSice kamerovym systémem
a zvysenou ostrahou).

Otazka uvolnéni kompenzace ze statniho rozpoctu pro
Ceskou postu, aby firma mohla ¢ast téchto prostredki
pouzit k odménovani svych zaméstnancu. Bez dobfe
ohodnocenych zaméstnanct nemiize Ceské posta
existovat, nemél by kdo zajistovat zakladni sluzby dané
zakonem o postovnich sluzbach v pIné vysi a kvalité.
Cilem P-KOV je posilit mzdovou uroven pro rok 2017

a zajistit zaméstnanctim odpovidajici rist mezd tak, aby
vyrazné nezaostavala za primérnou mzdou v narodnim
hospodafstvi CR.

Zavérem jednani oznamil mistopfedseda OS ZPTNS

a zaroven predseda Podnikového koordinaéniho od-
borového vyboru Ceské posty kolega Karel Koukal své
rozhodnuti neuchazet se o Zadnou funkci v OS ZPTNS
na V. Sjezdu OS ZPTNS.

24. Fijna 2016 - Ceska posta,
59. jednani P-KOV CP

Oznameni o volbach v regionech Jizni Morava

a Severni Morava a zména jejich zastupci v P-KOV

CP. Jizni Moravu bude zastupovat Josef Zednik
(pfedseda KOV JM), mistopredsedy se stali pani Sarka
Alexova a pan Petr Koudelka. KOV SM bude zastupovat
predsedkyné Vlastimila Filipska a mistopfedsedkyné
Grazyna Slidkova. Svoji ¢innost v P-KOV ukongili pan
Karel Svétlik a pani Eva Petri§¢ova, kterym pfedseda
P-KOV podékoval za dosavadni ¢innost.

Pravidelné informace (evidencni listy, €lenské prispévky,
inflace a nezaméstnanost za zafi 2016, Zakonik prace

a zpétné vraceni § 24 do novel. ZP, uzavieni smlouvy
mezi P-KOV a Ceskou postou na rozesilku poty pro
odbory, dynamicky nakupni systém v podminkéach
Ceskeé posty, organizaéni zmény v divizi spravy majetku,
pozadavek na pfipominky z jednotlivych regiont ke
stejnokrojlim, informace z jednani na Moravci ve dnech
20.a21.10. 2016 a zavérem informace o prubéhu
pfiprav na V. sjezd OS ZPTNS ve dnech

25.-26. 11.2016). V bloku informaci zastupc

z regionl (Provérky BOZP v roce 2016, stale trvajici
problematika alian¢nich partnerd, anketa zaméstnava-
tele k poskytovanym benefitim zaméstnanc, pilotni
program adaptaéniho procesu v Praze, snizovani



poctu zaméstnancd v DUS v souvislosti s Ubytkem
obyéejnych zasilek a letakd, pfevadéni zaméstnancl
na baliky, které naopak narUstaji, problém nedostatku
zaméstnancl provoznich i administrativnich. Informace
o Cinnosti centralni Skodni komise, ziskavani novych

a snaha o udrzeni stavajicich ¢len(, kontrola ¢erpani
FKSP, naméty pro stejnokrojové komise).

Za zaméstnavatele podali informace Ing. Ivan Feninec
a Mgr. Rafael Ferenc. Je znamo, e se Ceska posta
potyka s nedostatkem zaméstnanc, je realizovana
aktivni naborova ¢innost a nasledny adaptaéni proces.
Terminy ke spoleénym jednanim personalniho planu,
narlistu mezd.

26. fijna 2016 - OS ZPTNS,
21. jednani Rady OS ZPTNS

Schvaleni programu a kontrola pInéni usneseni

z minulého jednani Rady OS ZPTNS. Aktudlni odborové
informace (o stavu kolektivniho vyjednavani a soci-
&lnim dialogu, 0 ZO OS ZPTNS). Dilezitym bodem
jednani byla pfiprava VI. Sjezdu OS ZPTNS, kdy Rada
OS ZPTNS projednala predloZené navrhy zakladnich
dokumenti OS ZPTNS a doporucila Zastupitelstvu

OS ZPTNS tyto dokumenty ke schvaleni véetné
navrzeného programu jednani VI. sjezdu OS ZPTNS.

Rada OS ZPTNS povéfila fizenim jednani VI. sjezdu
kolegu Karla Koukala (dne 25. 11. 2016) a kolegyni
Jindfisku Budweiserovou (dne 26. 11. 2016).

Rada projednala a schvalila pfipravu 11. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS a fizenim povéfila kolegu
Karla Koukala. Rada schvalila Harmonogram jednani
Rady OS ZPTNS a Zastupitelstva OS ZPTNS v roce
2017. Rada vzala na védomi zpravy ze zahraniénich
cest a informace z CMKOS (Vyvoj miry inflace v CR
v roce 2016 a jeji prognoza v roce 2017, 5. Sném
CMKOS a Navrh na svolani VII. Sjezdu CMKOS).

10. listopadu 2016 — OS ZPTNS, Revizni
komise OS ZPTNS

Zasedala Revizni komise OS ZPTNS. Programem

jednani byla priprava Zpravy pro VI. Sjezd OS ZPTNS.

10. listopadu 2016 — OS ZPTNS,
11. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS

Schvaleni programu a zprava o ¢innosti od 10. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS. Informace o socialnim
dialogu a kolektivnim vyjednéavani. Pfiprava VI. sjezdu
OS ZPTNS. Zastupitelstvo projednalo navrhy zaklad-

nich dokument( OS ZPTNS (Jednaci fad OS ZPTNS,
Volebni fad OS ZPTNS, Stanovy OS ZPTNS, Rad
pravni pomoci OS ZPTNS, Zasady hospodareni

OS ZPTNS, Zasady poskytovani jednorazovych
podpor). Zastupitelstvo OS ZPTNS doporucilo
projednané dokumenty VI. sjezdu OS ZPTNS schvalit.
Déle Zastupitelstvo schvalilo Navrh programu jednani
VI. Sjezdu OS ZPTNS a téz harmonogram jednani Rady
OS ZPTNS a Zastupitelstva OS ZPTNS v roce 2017.
Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi diskuzni
prispévky.

10. listopadu 2016 - TELCO,
28. jednéani P-KOV TELCO

Informace o kolektivnim vyjednavani. Informace o déni
ve firmach 02 a CETIN.

P-KOV TELCO navrhl Lubomira VinduSku na funkci
mistopfedsedy OS ZPTNS pro profese telekomunikaci.
Pripominkovani sjezdovych dokumentu.

21. listopadu 2016 — Ceska posta,
60. jednani P-KOV CP
Zahajeni a schvaleni Programu jednani. Kontrola

Zapisu z 59. jednani P-KOV a Odborové otazky
(Clenské prispévky, inflace, nezaméstnanost, informace

o0 pribéhu pfiprav na VI. sjezd OS ZPTNS ve dnech
25.-26. 11. 2016 v hotelu OlSanka, vyjednavani
0 mzdach 24. 11. 2016).

Informace z regionti. Organizaéni zména v Postservisu,
nedostatek zaméstnancu a zvy$ena zatéz v podobé
balikti z Ciny, problémy s pneumatikami (zabiraji mnoho
mista a manipulace s nimi je fyzicky naro¢na pro

jejich hmotnost), chybé&ji zaméstnanci nejen v provozu
(nejsou brigadnici, je ohrozen vanocni provoz), ale

i v administrativé. Vazny pracovni uraz (Most, autoneho-
da), vazny problém s odchody Fidicu (pfechazeji k jinym
firmam za vy$8im vydélkem). Nedostate¢né provadény
tklid na pracovistich CP (zajistovany dodavatelsky).

Casti jednani se zugastnili zastupci zaméstnavatele
(Ing. Ivan Feninec a Mgr. Rafael Ferenc), aby podali
informace véetné odpovédi na vybrané otazky z minu-
|ého jednani. Zminéna byla i zaleZitost pfispévkl na
charitativni G¢ely. V bodé Rizné pfipomenul pfedseda
P-KOV nadchazejici dulezité terminy jednani.




' Podékovani

Kdyz jsem se dozvédél, ze pan Karel Koukal uz
nekandiduje na post mistopfedsedy OS ZPTNS, byl
jsem pfekvapen, ale jeho rozhodnuti chapu. Je to pro
mne stejné piekvapeni, jako kdyby se Karel Gott jiz
nezucastnil ankety Zlaty slavik, kterou samozfejmé
opét letos vyhral. Jsem pfesvédcen, ze by pan Karel
Koukal dopadl stejné Uspésné, pokud by kandidoval.

Drahy Karle,

toto mé podékovani s velkym ,,P“ je za Tvou
praci, vytrvalost, rozvahu, kvalifikovanost, za
respekt, ktery jsi vzdy mél a nadale mas u vedeni
Ceské posty a jinych organizaci.

Chci Ti jednoduse podékovat za dlouholetou
praci a zaroven fici, ze jsem si Tvé prace vzdy
vazil. Ja osobné jsem presvédcen, Ze jsi pro
odborafe - zaméstnance Ceské posty udélal vic,
nez vSichni generalni reditelé dohromady, a ze
jich bylo.

Nejkrasnéjsi pro mé je skutecnost, ze se po vas
néco pojmenuje. Napfiklad po panu Skodovi je
pojmenovana jeho tovarna, rovnéz po panech
Kolbenovi a Darikovi, a pan Koukal pojmenoval
nase odbory, vysvétlim. V dnesni dobé je vice
odborovych organizaci nez odboraru a tak

se v tom ¢lovék uplné ztraci. Pokud nékomu
vysvétluji, co je OS ZPTNS, nefekne mu to

nic, ale pokud na otazku: A z jakych vy jste
odboru? odpovim, ze z Koukalovych odbord,
tak ma tazajici hned jasno! Myslim, Zze nadeSel
¢as zmény nazvu naseho odborového svazu

a i pokud se tak nestane, tak mezi odborari
budou nase odbory vzdy brany jako Koukalovy
odbory a to uz nikdo nezméni.

Dékuji za vSe, co jsi v pravé skonéené funkci
mistopfedsedy OS vykonal.

Pavel Soucek

Setkani duchodcu

Opét po roce jsme usporadali setkani diichodcl
Ceské posty, s.p., v Karlovych Varech. Setkani se
uskutecnilo 23. listopadu 2016 v pfijemném prostredi
Alzbétinych lazni, v jejich spolecenském sale. VSichni
nasi dichodci se t&Si, Ze se opét po roce setkaji se
svymi byvalymi spolupracovniky. Znamenim toho je,
Ze v sale pomalu neni slySet vlastniho slova, jak si
vSichni u stoll povidaji.

V Gvodu po pfivitani jsme zavzpominali na ty, ktefi
nas bohuzel od minulého setkani jiz opustili. Pfitomni
minutou ticha uctili pamatku zesnulych, pana Josefa
Homolky, pani Danu$e Dusi¢kové, pana Wernera Pau-
luse, pani Pavly Cervigkové a pana Rudolfa Soukupa,
osobnosti Ceské posty Karlovarska, ktery zasvétil
svij Zivot rozvoji posty jako poStmistr malych post,
poStmistr hlavni poSty v Karlovych Varech nebo jako
stavebni technik pfi rekonstrukcich post, vystavbé
posty Karlovy Vary 2, dnes$ni DEPO a rekonstrukce
posty Karlovy Vary 1. Cest jejich pamatce! Trochu nas
zamrzelo, Ze pan Soukup zemfel jiz v ¢ervnu, ale my
jsme se to dozvédéli az dva dny pied setkanim, i kdyz
oznameni o umrti bylo zaslano na hlavni postu. Nikdo
se za Ceskou postu rozlougeni nezti¢astnil.

Po smutnéjSim Gvodu jsme pokracovali zdravici od
odboréarek, které se nemohly setkani zucastnit, jelikoz
byly pravé na VI. sjezdu OS ZPTNS. Dale jsme vyridili
pozdravy od dichodcU, ktefi nemohli na setkani
dorazit ze zdravotnich divodu, jako napf. 93leta

pani Marie Vofiskova, 80leta pani Eva Stojanovova
(Svestkova) a dale pani Helena Dolegkova, pani
Marie Rejhonova, pani Eva Rajchrtova nebo pan
Jaroslav Matys.

Béhem podavaného obcerstveni a volné zabavy

jsme si udélali ¢as na gratulaci pfitomnym k jejich
pulkulatym nebo kulatym vyro¢im narozeni, kterych
bylo letos 41, z toho jich 20 na setkani dorazilo. Dale
jsme od pfitomnych odborafd vybrali pfispévky, aby je
nemuseli posilat jednotlivé.

Jako kazdy rok jsme pro zpestieni udélali tombolu,
do které mimo jiné pfispély pani Schmiederova
hackovanymi podlozkami, pani Béhmova kalendafi
vydavanymi jejim manzelem, domacim dortikem od
pani Zale$akové a dal$imi pozornostmi.

Setkani probéhlo v pratelském duchu, a jak vSichni pfi
odchodu Ffikali, jiz se t&Si na shledani v pfistim roce.
V/§em pfitomnym jsme na zavér poprali hodné zdravi
do dal3ich let a vzhledem k blizicim se vano¢nim
svatkim krasné a pohodové vanoce a do roku 2017
vSechno nejlepsi.

Zavérem chceme podékovat odbortim a Ceské posté, s.p.,
Ze nam umoznily usporadat setkani byvalych
zaméstnancd.

Jifi Broz




Wellness v Babylonu

Kfizovka o ceny

OKRESNI

ROZLET- | ZNACKA PLACHET- | SPRAVA
KILOMETRU NICE POST
ZKR.

ZENSKE
JMENO

POMUCKA: | AFO TEMNE
ADSL, AOM, |  PRESNE o PLOCHY

pfi on-line nakupu vstupenek na atrakce Centra Ba-
MARE K NAMESICI

bylon v e-shopu. Letos jsme stravili nadherny vikend
v Babylonu jiz ponékolikaté. Je tam opravdu zabava.

V srpnu letoSniho roku byly mezi ZO OS ZPTNS post
a prepravy Ustecka a libereckou spole¢nosti CEN-

TRUM BABYLON uzavieny dvé dohody, zajistujici oo

odboraF(im nejen z Ustecka velké vyhody pfi nakupu

sluzeb nejvétsiho zabavniho centra v Ceské republice.

Dohody se tykaji zvyhodnénych ubytovacich balickl
pfipravenych specialné pro nas odborare a pro nase
rodiny, u nékterych z nich je dokonce ubytovani pro
dité do 12 let zdarma. Druha dohoda zaru€uje slevu

Prehled aktualné platnych balicki je na webovych
strankach www.odboryceskeposty.cz.

Josef Vandas

HUDEBNI
ZNACKA

DRUH
PRIPOJENI
K INTER-
NETU

INICIALY
HERCE
BRODSKEHO

LETNI
OLYMPISKE
HRY ZKR.

MONGOLSTI
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KUN
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vozU

BLIZKO
ZEME

TRENINKOVE!
STREDISKO
MLADEZE
ZKR.

CELNIKOD
ITALIE

N

vozu

FIAT

INIC. SPIS.
CECHOVA
MISTONA |
STOUPNUTI

OCNiHO
VICKA

PEVNOST

NEMECKY

BYV. FRANC.
LETECKA
SPOL.

VPAD

KRUTY CL.
HOVOR:
INIC. ZAVOD.
ENGEHO

FRANCOVKA

ILONA
DOMACKY

Clzl MUZSKE
JMENO

POCET
VRCHOLU
KRYCHLE

PRVNI MUZ

ELISKA
DOMACKY

NA TAMTOM
MISTE

ROSTLINA
OLEJNINA

Tajenka z minulého ¢&isla:
S odbory nejste nikdy sami

DOLE

0sIvo

CHEM. 2N,
NEONU

OHO
0.
PREHO
OMA
P HOMEROVA
BASEN
BRA 6
BOJO
R OZIDLO
SLOVENSKE 0
CHL. JMENO PLA
ZLUTOHNE- DOVCO
DE BARVIVO 0

TECKA
ZASTAR.

ZENSKE
JMENO

ZPEVOHRA

MODROZE-
LENY POLO-
DRAHOKAM

Tajenku z tohoto €isla posilejte do 31. 1. 2017.




Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS

A e e budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

Predsedkyné OS ZPTNS 234 462 450
VINDUSKA Lubomir
Mistopiedseda 271464208  lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
pro telekomunikace
KOUKAL Karel 222 540 322
Poradce pro podtu 234 462 697 koukal.karel@cmkos.cz 602 344 668
o L LY 234462124  holubova klara@cmkos.cz 775 021 327
Pravni servis
TRAGEROVA Vlasta Admini- 222 540 322
strativné - organizacni servis 234 462 458 MO L] G (e L
MARIKOVA Karolina Ekono- 5, 405 60 marikova.karofina@cmkos.cz 603 715 116
micko - hospodarsky servis
; HOMOLKOVA Lucie Admini- .
Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY strativné - organizaéni servis 234462743 homolkova.lucie@cmkos.cz
Va ni I kove h VeZd IC ky Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)
VESELY Martin, Bc. 222718924 :
\ BOZP 234462608 vesely.martin@cmkos.cz 601347484

Ingredience: KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz 724774632

NA OBALENI JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz 606289834

vanilkovy cukr TRUPL Jifi, Ing. jiri trupl@cetin.cz 724009029

cukr moucka

TESTO

7 lZic bilé vino

30 dkg hladka mouka - . y

1 ks tuk na peéeni , Casopis odborového svazu PTN ECHO
JALUVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171801

Smichame tuk na peceni,

hladkou mouku, bilé vino

a vypracujeme tésto.

Tésto rozvalime na plat a vykrajujieme

hvézdicky.

Vykréjené cukrovi upeceme v predehraté troubg. USTREDNA DOS

ném. W. Churchilla 2 Ce LN _

Po upeceni jesté teplé cukrovi obalujeme ve smési vanilkového
cukru a cukru moucka. FAX OS ZPTNS 222540981

Vanilkové hvézdicky podavame na svateéni stil jako neodolatel- -
nou sladkost. @




ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vS§em, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemust jit vratit zpét!

oWCEBR, . HAJMEVAS
& %‘“ A POMAHAME VAM
s ~  KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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