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CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB
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Milé kolegyné,
mili kolegové,

utekl dal$i rok a za par dnt budou Vanoce. Vloni jsme se
na konci roku tésili, Ze pomine epidemie a vSe se zase
zlepsi. Bohuzel se situace zkomplikovala, velka inflace,
ceny energii a valecny konflikt, celkové velka nejistota

v mnoha oblastech.

Odbory se zastavaji zaméstnanc, jednaji o socialni
oblasti a obecné o Zivotnich podminkéach lidi. Jen je
$koda, Ze vyznam a pUsobeni odborli mnoho z nich
nedoceni.

Chci vam véem z celého srdce podékovat za praci pro

co se nestaraji jen sami o sebe a jsou ochotni vénovat
osobni usili a ¢as na zlepSovani podminek.

Konec roku byva hekticky, o to vic si vazime klidného
¢asu, ktery mizeme stravit se svymi blizkymi.

Pfeji vam krasné vanocni svatky, abyste si odpoCinuli
a nabrali nové sily pro dal$i obdobi.

Do nového roku hodné zdravi, radosti, lasky, Uspéchu,
spokojenosti a $tésti.

Opatrujte se ©

Vase Jindriska
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Postovni sluzby jsou verejné sluzby!
A ¢i jsou postaci?

mé problémy predevsim kvdli $patné a nespravedlivé
nastavenému systému thrady nakladd univerzalni
sluzby. Nejenze stat plati posté jen ¢ast nakladu
sluZeb, které po ni pozaduje, ale s obrovskym
zpozdénim. Pro pfedstavu, penize za druhé pololeti
roku 2022 dostane posta nejdfive na konci tfetiho
Ctvrtleti roku 2023. Finanéni situace posty se po
dokonéené notifikaci zlepsila, dostala penize za
minulé roky a mohla zaplatit provozni avéry, které
si musela vzit v minulych letech. Ale uroky, které
presahuji tvrt miliardy korun, po$té uz nikdo nikdy
nevréti. Ve tak za¢ina nanovo.

Dlouhodobé upozorfiujeme na chybny systém, na
ktery doplaceji pfedevsim postaci. Jejich mzdy jsou
stale nizké i pfes dvacetiprocentni narlst v poslednich
Ctyfech letech. Letos se ale mzdy postakd
nezvy$ovaly vibec. Podafily se nam vyjednat dvé
mimofadné odmény v celkové vysi 8 600 K. Penize
urcité pomohly, ale pfi sou¢asné inflaci je to malo.
Jednani o mzdach pro pfisti rok pravé zacinaji.

Ekonomika Ceské posty se pFi cenach pohonnych
hmot, energii a celkové stoupajicich cen zhorSuje.
Usporna opatfeni a organiza&ni zmény pokraduiji,
ale to neni systémové fedeni. Navic Uspory spojené
s propousténim znamenaji nadmérnou zatéz

pro postaky a zaroven ohrozuiji kvalitu postou
poskytovanych sluzeb.

Odpovéd na Cervnovy otevieny dopis zakladateli
jsme stale nedostali a stat situaci posty a vefejnych
postovnich sluzeb nefesi pres vSechny nase apely.
Postaci jsou obéti nezajmu statu.

Pfistoupili jsme proto k Petici za zachovani vefejnych
postovnich sluzeb, abychom donutili stat se kone¢né
situaci po$ty a postakl zabyvat. Uz mame vice nez
20 000 podpisti a podepsané peticni archy stale
pfichazeji. Petici adresujeme Viadé Ceské republiky,
Poslanecké snémovné PCR a Senatu PCR. Na v§ech
mistech budeme o problémech postovnich sluzeb,
postakl a Ceské posty jednat.

Je smutné, Ze stat nebere odbory - seridzni socialni
partnery, vazné. VyuZijeme tedy peticni pravo, aby se
kone¢né narovnaly podminky a doslo ke smysluplnym
zménam.

Postovni sluzby a postaci jsou pro spole¢nost duleziti,
je tedy nejvy3$si Cas situaci Fesit!

Jindriska Budweiserova

Petice je ke stazeni https://oszptns.cmkos.cz/petice-
za-zachovani-verejnych-postovnich-sluzeb/

Sjezd OS ZPTNS

Na VII. sjezdu OS ZPTNS, ktery se konal ve dnech
25. - 26. 11. 2022 byla pfedsedkyni svazu zvolena
Jindfiska Budweiserova a Lubomir Vinduska
mistopredsedou svazu. Sjezd zvolil revizni komisi
a schvalil zakladni dokumenty. PFijal ProhlaSeni

k situaci Ceské posty.

Hosty sjezdu byl generalni feditel Ceské posty
Roman Knap a pfedseda CMKOS Josef Stfedula.
Delegati sjezdu pfivitali jako hosty vyznamné

¢leny nasich odboru Karla Koukala, Pavla Herstika
a Zdenka Samala, ktefi pro odbory pracovali
od samého zacatku.

Béhem dvoudenniho jednani jsme kromé oficialnich
jednani méli po dlouhé dobé moznost pfijemnych
setkani.

Podékovani patfi vSem, pro které je odborova prace
opravdu dulezita.

VIL. sjezd OS ZPTNS

25. - 26. listopadu 2022




Prohlaseni VII. sjezdu Odborového svazu
zaméstnancu postovnich, telekomunikacnich
a novinovych sluzeb

Stat je vlastnik Ceské posty, postovni sluzby si objednava, ale plati jen ¢ast nakladd, a to jesté se zpozdénim. Posta
kazdy rok dotuje tyto sluzby v fadech stamiliond korun! Posté chybi penize na rozvoj a investiéni zaméry i na slusné
mzdy postakud. Soucasné ceny energii @ pohonnych hmot jsou dalSi z&tézi pro jeji hospodareni. Ekonomicka situace
se rok od roku zhorSuje.

Vefejné postovni sluzby jsou v ohroZeni, posta provozuje 3 200 pobocek a dorucuje zasilky kazdy den
i do nezapadlejSich vesnicek v republice. Za sou¢asnych podminek je to jen tézko udrzitelné.

Chceme, aby byly postovni sluzby dostupné, protoze na venkoveé jsou ¢asto poslednim dotekem statni spravy. Postaci
jsou dulezitym sociélnim kontaktem, pomahaji lidem a nejednou zachranili pfivolanim pomoci i lidsky Zivot. Omezeni
postovnich sluzeb zplsobi vznik vnitfnich periferii a urychli vylidiovani venkova. Zivot na venkové bude mnohem

Postaci pracuji za kazdé situace, za kazdého pocasi. Také v dobé COVIDU byli v prvni linii, doru¢ovali diichody,
listovni a balikové zasilky a zajiStovali sluzby na pobockach. Posta ale dosud nedostala Zadnou kompenzaci $kod
za obdobi pandemie na rozdil od jinych firem a sluzeb!

Posta déla zasadni zmény v poslednich ¢tyfech letech. Uspofila v roénich nakladech 1 miliardu korun, a pfesto

to nestaci! Bylo zruSeno vice nez 7 000 pracovnich mist, pro poStaky to znamena velky stres, obrovskou ztéz

a obavy. Vnimame, Ze vzhledem k ménicim se podminkam v oblasti postovnich sluzeb, pfedev§im masivni digitalizaci
komunikace, jsou zmény nutné. Transformace podniku probiha, ale podpora a zajem statu je minimalni. Posta

a postéaci jsou ve velké nejistoté.

Postaci chtéji poskytovat kvalitni sluzby a pracovat za dlistojné mzdy. Jejich mzdy jsou nizsi o vice nez étvrtinu oproti
celostatnimu priméru. Postéci si zaslouzi vy$Si mzdy a lepsi pracovni podminky!

Stat, tedy Vlada, musi fesit situaci Ceskév posSty a nastavit spravedlivy a ekonomicky udrzitelny systém pro vefejné
postovni sluzby. Musi myslet na obéany Ceské republiky a na postaky a jejich rodiny!

Vyzyvame Vladu Ceské republiky, Poslaneckou snémovnu PCR a Senat PCR, aby se vazné zabyvaly
podminkami verejnych postovnich sluzeb a situaci Ceské posty.

o, 0S ZPTNS
R/ o




' Novinky v teplotach na pracovisti

Soucasna slozitd energeticka situace, kdy

v souvislosti s valecnym konfliktem na Ukrajing
dochazi k omezovani zemniho plynu, vedla viadu CR
k pfijeti nafizeni viady ¢. 303/2022 Sb. Na zékladé
tohoto nafizeni dochazi ke snizeni minimalnich
moznych teplot na pracovisti, ty jsou uvedeny

v nafizeni vlady 361/2007 Sb.

Pozadavky na teplotu na konkrétnim pracovisti

se odvijeji podle zafazeni zaméstnanct do dané
tfidy prace. Tfida prace vyjadfuje, jaky druh prace
zaméstnanec vykonava a jaky energeticky vydej

s ¢innosti souvisi. Napfiklad Tfida prace | se tyka
zaméstnani s minimalni fyzickou aktivitou. Jde tedy
o administrativni préci ¢i napfiklad praci v laboratofi.
Oproti tomu Tfida prace V se tyka tézce pracujicich
zaméstnancd, jako jsou dfevorubci ¢i hornici. Teploty

rozdélené podle danych tfid prace jsou uvedeny
v tabulce 1.

Uprava se dotkla i teplot v socialnich zafizenich, které
jsou uvedeny v tabulce 2. Snizeni hranice minimalnich

teplot se dotkne v3ech prostor, kde je centralni vytapéni.

Lze chapat divod, ktery vladu ved! k pijeti danych
opatfeni. Nelze ovéem zapomenout na rozdilnou
odolnost kazdého jedince vici nizkym teplotam, ktera
muze vést k narlstu nemocnosti. Existuji bohuzel
stale zaméstnavatelé, ktefi nemocného zaméstnance
Sikanuji snizovanim mzdy ¢i hrozbou propusténi ze
zaméstnani.

Radek Brabec

Tabulka 1: Pripustné teploty na pracovistich dle jednotlivych tfid prace

Trida prace Plvodni minimalni

Teplota podle nové Maximalni teplota v °C

teplotav °C pravni Gpravy v °C
lla 18 16 26
Dékuji véem kolegynim, kolegtim,
lb 14 14 32 . - L o A La
zaméstnancim zndmym i neznamym, pracujicich u Ceské posty,
llla 10 10 30 a véem odborovym kolegim organizovanym v OS ZPTNS
b 10 10 26 za mnohaletou spolupraci.
IVa 10 10 24 Dnem 31. prosince 2022
Vb 10 10 20 kon¢i moje éra u Ceské posty a také
ve vSech volenych funkcich v odborové organizaci,
v 10 10 20 Clenkou odbor(i samoziejmé budu dal.
Vam véem, ale i vedeni Ceské poty na vaech stupnich fizeni,
Tabulka 2: Pfipustné teploty v sanitarnich zafizenich kde jsem nékdy tvrdé, nékdy s lehkosti vybojovavala lepsi

podminky zaméstnanci a jejich mzdy.
Druh zafizeni Vysledna teplotA v °C
Satny 18 VVam v8em preji hezké svatky vanocni,

— pohodu v osobnim zivoté, hodné zdravi a Stésti
Umyvarny 19 v roce 2023.
Sprchy 19
- Vlastimila Filipska

Zachody 15 Mistopiedsedkyné P-KOV Praha

Predsedkyné KOV Region Severni Moravy
Predsedkyné zakladni odborové organizace Ostrava




Stripky z ¢innosti Odborové organizace Znojmo

Takeé letoSni rok se nesl pfevazné v duchu
projednavani propousténi v ramci organizacnich
zmén. Snahy o zpestieni bézného Zivota kulturni ¢i
spolecenskou akci se nesetkavaji mezi zaméstnanci
s takovym zajmem, jako v minulosti. Covidova doba
nas hodné zménila.

Nejuspésnéjsi akci tohoto roku byl bfeznovy muzikal
Pretty Women v Méstském divadle Brno s UZasnou
Ucasti 46 zaméstnancu. Bohuzel mensi zajem byl
jak o relaxacni pobyt v termalnich laznich Bk, tak

i 0 prodlouzeny vikend v Laznich TFebori. Mikulas,
andél a Certice se chystaji navstivit déti a odménit je
darky v kiné Svét, a tim uzavfeme letos$ni rok.

Dékuji vSem i touto cestou za zajem, pfizef a podporu
v letodnim roce.

A v8em preji pevné zdravi a pohodovou mysl.

Alena Truhlarova




' Prispévek na bydleni

Ceny energii a inflace dostaly mnoho rodin
do problém(, jak se vyporadat s naklady na bydleni.

Nevahejte vyuzit pomoc u Uradu prace CR

a pozadejte o pfispévek na bydleni, ktery Ize
pouzit k Ghradé nakladu na bydleni, véetné energii.
Zazadat mUZzete on-line na webu Ministerstva prace
a socialnich véci nebo osobné na Uradu prace.

O prispévek na bydleni se 7ada na Uradu prace CR
dle mista vaSeho skute¢ného pobytu a posuzuiji se
vase Cisté pfijmy, resp. pfijmy vasi rodiny a uhrazené
naklady na bydleni (jejich primér za minulé kalendarni
Ctvrtleti; naklady obsahuji celkové naklady na bydleni
véetné energii).

Pro pfiznani pfispévku na bydleni je tfeba splnit fi
podminky:

- bydlite v byté na zakladé najemni smlouvy,
podnajemni smlouvy, sluzebnosti (vécného bfemene)

nebo jste vlastnikem bytu nebo domu (pro obdobi
roku 2022 vlastnik stavby pro individualni ¢i rodinnou
rekreaci), popf. jste clenem bytového druzstva,

- 30 % vasich pfijmu (v Praze 35%) - tj., ze se va$
pfijem vynasobi 0,3 a v Praze 0,35 — vam nestaci
na thradu nakladt na bydleni,

- 30 % vasich pfijmt (v Praze 35 %) je nizSich nez tzv.
normativni naklady na bydleni.

Normativni naklady na bydleni byly od 1. 10. 2022
zvyseny, tak pfispévek mize vyuzit vice domacnosti.

Normativni naklady na bydleni jsou stanoveny jako
primérné celkové naklady na bydleni podle velikosti
obce a poétu ¢lenl domacnosti. Zahrnuji najemné,
resp. srovnatelné naklady a ceny sluzeb a energii.
Jsou propocitany na primérnou spotfebu sluzeb

a energii a pfimérenou velikosti bytd pro dany pocet
osob v nich bydlicich.

Vyse ¢astek normativnich nakladli na bydleni podle ustanoveni § 26 odst. 1 pism. a) a b) zakona ¢ini pro obdobi

od 1. fijna 2022 do 31. prosince 2022 pro

a) bydleni v bytech uzivanych na zakladé najemni ¢i podnajemni smlouvy:

Pocet Mésiéni naklady n

osoz. . vice nez
v rodiné 100 000

dleni podle poctu obyvatel obce v K¢

50000 - 10000 - do
99 999 49 999 9999

14 621 12771 12 435 11429 11246

20 812 17 500 16 899 15099 14771
24 995 21002 20 277 18 106 17711

b) v druzstevnich bytech, bytech vlastnikl a bytech uzivanych na zakladé sluzebnosti:

18 129 15 597 15137 13761 13510

Pocet Mésicni naklady na bydleni podle poctu obyvatel obce v K&

°s°':. ) vice nez 50 000 - 10 000 - do
v rodine 100 000 99 999 49999 9999

8732 8732 8732 8732 8732

10 932 10 932 10 932 10 932 10 932
13561 13561 13561 13561 13561
16 368 16 368 16 368 16 368 16 368

Kvuli rostoucim nakladiim se ocekavaji dalsi zmény v normativnich nakladech na bydleni od ledna 2023.
Podrobné informace véetné postupu najdete na https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-bydleni#7




Zvyseni pridavku na dité

Vlada schvalila od ledna 2023 zvySeni pfidavku

na dité 0 200 K¢. Zakladni pfidavek se zvySuje
0500 K¢, pokud ma néktera ze spolec¢né
posuzovanych osob prijem ze zaméstnani (ktery
dosahuje alespon vyse ¢astky zivotniho minima
jednotlivee), podnikani, nemocenskou, diichod nebo
podporu v nezaméstnanosti, prispévek na pééi o dité
nebo rodi¢ovsky pispévek.

Mésicni vySe pridavku podle véku ditéte:
- do 6 let - 830 K&
-od 6 do 15 let - 970 K&
-od 15 do 26 let— 1 080 K&

Meésicni vySe pridavku ve zvySené vymére podle véku
ditéte:
-do 6 let - 1330 K&
-0d 6 do 15 let- 1470 K&
-od 15 do 26 let - 1 580 K¢&

Osoby se zdravotnim znevyhodnénim

Zvysi se prispévek na mobilitu 0 350 K& na 900 K¢.
Také je schvalené zvySeni prispévku pro lidi odkazané
na energeticky naroc¢né dychaci pfistroje. V jejich
pfipadé stoupne na 2 900 K&. Zvyseni je docasné,
bude se vyplacet zatim jen do konce roku 2024.

Jindfiska Budweiserova
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podle zakoniku prace

Zakonik prace (zakon €. 262/206 Sb.) ve svych
Gvodnich paragrafech definuje pfedmét pravni tpravy,
vymezuje pracovnépravni vztahy, definuje zakladni
zasady pracovnépravnich vztaht a smluvni strany.
Pro dobrou orientaci v pracovnim pravu je dobré tyto
zakladni véci znat, proto vam je nize pfiblizim.

Predmét Gipravy a vymezeni pracovnépravnich
vztaht § 1 - 20 zakoniku prace

Zakonik prace upravuje pravni vztahy vznikajici
pfi vykonu z&vislé prace mezi zaméstnanci

Pravni kudykam ‘9 § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

nezadrzitelné se blizi vano¢ni svatky a v dobé adventu
se vam do rukou dostava letosni posledni ¢islo naseho
Casopisu. Jako vzdy jsem pro vas pfipravila informace

z oblasti obanského prava, pracovnépravni problematiky
a odpovédi na vase dotazy.

Presto, Ze je sou¢asna doba velmi sloZita a bere ndm
na3e jistoty, méjte na paméti, Ze odbory jsou vZdy na vasi
strané, Ze méate partnera, ktery se za vas vzdy postavi,
mate se kde poradit. Berte se za sva prava.

Jsem velmi rada, Ze mam moznost prostfednictvim
naSeho ¢asopisu vam popfat klidné vanoéni svatky,
do nového roku hodné zdravi, pohody a co nejméné
starosti.

Vas pravni servis ©

Abeceda pracovnépravnich vztaht

VSeobecna ustanoveni zakoniku prace

a zaméstnavateli. Tyto vztahy jsou oznaceny jako vztahy
pracovnépravni. Zakonik prace dale upravuje pravni
vztahy kolektivni povahy a podporu vzajemnych jednani
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatel.
Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji

s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi.
Do pracovniho prava jsou zapracovavany pfislusné
pfedpisy Evropské unie.

Zakonik prace upravuje téz nékteré pravni vztahy pfed
vznikem pracovnépravnich vztaht a upravuje néktera



prava a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancu

pfi dodrzovani rezimu do¢asné prace neschopného
pojisténce podle zakona o nemocenském pojisténi

a nékteré sankce za jeho poruseni.

Smysl a ucel paragrafli zakoniku prace vyjadfuji
zakladni zasady pracovnépravnich vztahd, jimiz jsou
zejména: (i) zvlastni zakonna ochrana postaveni
zaméstnance; (i) uspokojivé a bezpeéné podminky
pro vykon préace; (iii) spravedlivé odménovani
zaméstnance; (iv) fadny vykon prace zaméstnancem
v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele;

(v) rovné zachazeni se zaméstnanci a zékaz jejich
diskriminace.

Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni
zaméstnance, uspokojivych a bezpecnych pracovnich
podminek pro vykon préce, spravedlivého odménovani
zaméstnance, rovného zachazeni se zaméstnanci

a zakazu jejich diskriminace vyjadfuji hodnoty, které
chrani vefejny pofadek.

Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana

ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynl
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobné. Zavisla prace musi byt vykonavana
za mzdu, plat nebo odménu za préci, na naklady

a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé

000
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na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté.

Zavisla prace mize byt vykonavana vyluéné

v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena
zvlaStnimi pravnimi predpisy. Jinym pfedpisem mlize
byt zakon o statni sluzbé nebo o sluzebnim poméru
prislusnikt bezpecnostnich sbort. Zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni
vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

Pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem prace.
Nelze-li pouzit zakonik prace, fidi se Ob&anskym
zakonikem, a to vzdy v souladu se zakladnimi
zasadami pracovnépravnich vztahd. Obcansky
zakonik v ustanoveni § 2401 stanovi, Ze pracovni
pomér, jakoz i prava a povinnosti zaméstnance

a zaméstnavatele z pracovniho pomeéru upravuje jiny
zakon. Timto zakonem je zakonik préce. Totéz plati
v rozsahu stanoveném jinym zékonem o smlouvach
o vykonu zavislé prace zakladajicich mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek.

OdchylIna tprava prav nebo povinnosti

v pracovnépravnich vztazich, to znamena, ze napf.
v pracovni smlouvé nesmi byt ujednani nizsi nebo
vy$8i, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi
zakonik prace nebo kolektivni smlouva jako nejméné
nebo nejvyse pfipustné. Pfiklad: v pracovni smlouvé
nemohu sjednat tydenni pracovni dobu del$i nez

40 hodin tydné. Zakonik prace v § 79 stanovuje,

Ze délka stanovené tydenni pracovni doby €ini

40 hodin tydné.

Je mozné se od pravni Upravy zakoniku prace odchylit
pouze na zakladé smlouvy nebo i vnitfnim predpisem.
K tpravé povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen
smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu zakonik
prace, kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis
poskytuje, nepfihlizi se k tomu.

Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce se zakonik
prace vztahuje, pokud to vyslovné zakonik prace stanovi
nebo pokud to stanovi zvlaStni pravni predpisy.

Jestlize je vefejna funkce vykonavana v pracovnim
poméru, Fidi se tento pracovni pomeér timto zakonem.

Smluvni strany zakladnich pracovnépravnich
vztahu

Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala

k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim
vztahu.

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka
osoba zavazala k vykonu zavis|é prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.

Za Ceskou republiku v pracovnépravnich vztazich
jedna a prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
vykonava organizacni slozka stétu, ktera jménem statu
v zékladnim pracovnépravnim vztahu zaméstnance
zaméstnava.

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se

rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych
stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit

a ukladat podfizenym zaméstnanctm pracovni

Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci

a davat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny. Vedoucim
zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance
povaZzuje rovnéz vedouci organizacni slozky statu.

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace
Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachéazeni
se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odmériovani za praci a o poskytovani

jinych penézitych plnéni a pInéni penézité hodnoty,

o0 odbornou pfipravu a o prilezitost dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakazéana jakakoliv
diskriminace, zejména diskriminace z diivodu pohlavi,
sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu,
narodnosti, statniho ob¢anstvi, socialniho plvodu,
rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi Ci
viry, majetku, manZelského a rodinného stavu a vztahu
nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného
smysleni, €lenstvi a Cinnosti v politickych stranach
nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavateld; diskriminace

z divodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo
pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci

z duvodu pohlavi.

Pojmy pfiméa diskriminace, nepfiméa diskriminace,
obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci

a pfipady, kdy je rozdilné zachazeni pfipustné,
upravuje antidiskriminacni zakon.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni,
pokud z povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, ze

toto rozdilne zachazeni je podstatnym pozadavkem
nezbytnym pro vykon préace. Ucel sledovany takovou
vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméfeny.
Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz
Ucelem je odivodnéno predchéazeni nebo vyrovnani
nevyhod, které vyplyvaji z pfisluSnosti fyzické osoby
ke skupiné vymezené nékterym z divodd uvedenych
v antidiskriminaénim zékonu.

Pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci
v pracovnépravnich vztazich upravuje
antidiskriminacni zakon.

Ustanoveni o pravnim jednani
Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zpusobem,

pouzije se vyklad pro zaméstnance nejpfiznivejsi.

Soud pfihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho
jednani, k némuz nebyl udélen predepsany souhlas
prislu$ného organu, v pfipadech, kdy to stanovi
vyslovné tento zakon anebo zvlastni zakon.

Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo

s prisluSnym organem pouze projednano, neni mozné
pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho diivodu,
Ze k tomuto projednani nedoslo.

Neplatnost pravniho jednani nemlze byt zaméstnanci
na tjmu, nezpusobil-li neplatnost vyluéné sam.

Nebylo-li pravni jednani uéinéno ve formé, kterou
vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapo¢ato s plnénim,
neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat

u téch jednani, jimiz vznika nebo se méni zakladni
pracovnépravni vztah. Priklad: zaméstnanec zaéne
pracovat u zaméstnavatele bez uzaviené pracovni
smlouvy v pisemné podobé. Ackoli zakonik prace
vyzaduje, aby pracovni smlouva byla uzaviena
pisemné, zakonik prace timto ustanovenim chrani
zaméstnance a ma se zato, Ze pracovni smlouva
byla uzaviena, byl navazan pracovnépravni vztah

se vSemi pravy a povinnostmi pro ob& smluvni strany,
zaméstnance a zaméstnavatele.



Obéansky zakonik - manzelstvi

Manzelstvi, jeho vznik, vztahy mezi manzely
a jeho ukonceni upravuje ob&ansky zékonik (zakon
¢. 89/2012 Sb.) v ustanovenich § 655 - 697.

Definice manzelstvi - manzelstvi je trvaly svazek muze
a zeny vznikly zpGsobem, ktery stanovi tento zakon.
Hlavnim G¢elem manzelstvi je zalozeni rodiny, fadna
vychova déti a vzajemna podpora a pomoc.

Vznik manzelstvi - manzelstvi vznika svobodnym
a Uplnym souhlasnym projevem vile muze a zeny,
ktefi hodlaji vstoupit do manzelstvi (dale jen
,snoubenci*), ze spolu vstupuji do manzelstvi.
Shatecny obrad je vefejny a slavnostni a ¢ini se

v pfitomnosti dvou svédku.

Projevi-li snoubenci vali, Ze spolu vstupuji

do manzelstvi, osobné pfed organem vefejné moci
provadéjicim siatecny obfad v pfitomnosti matrikare,
jedna se o ob&ansky shatek.

Projevi-li snoubenci vuli, ze spolu vstupuji

do manzelstvi, osobné pfed organem cirkve nebo
naboZenskeé spoleénosti opravnéné k tomu podle
jiného pravniho pfedpisu (dale jen ,opravnéna cirkev*),
jedna se o cirkevni shatek.

Jedna-li se o ob&ansky shatek, jiny pravni predpis
stanovi, kdo je organem vefejné moci provadéjicim
siate¢ny obfad. Timto zakonem je zakon o obcich.

Jedna-li se o cirkevni siatek, je organem opravnéné
cirkve osoba povéfena opravnénou cirkvi.

ManzZelstvi se uzavira tak, ze osoba jednajici za organ
vefejné moci, anebo osoba, ktera jedna za organ
opravnéné cirkve, polozi snoubencliim jako oddavajici
otazku, zda spolu chtéji vstoupit do manZelstvi;
kladnou odpovédi obou snoubenct vznikne
manzelstvi. ManZelstvi vznikne i jinak, je-li zfejmé, ze
snoubenci prohla$uji svou sfatecnou vdli.

Snoubenci pfi siate¢ném obfadu prohlasi —

(i) pfijmeni jednoho z nich bude jejich pfijmenim
spoleénym; (ii) si oba sva pfijmeni ponechaji, nebo
(iii) pfijmeni jednoho z nich bude jejich pfijmenim
spoleénym, a ten, jehoz pfijmeni nema byt pfijmenim
spole¢nym, bude ke spoleénému pfijmeni na druhém
misté pfipojovat své dosavadni pfijmeni.

Ponechaji-li si snoubenci sva dosavadni pfijmenti,
prohlasi pfi sfiate€ném obradu také, které z jejich

pfijmeni bude pfijmenim jejich spolecnych déti.
Ponechali-li si manzelé sva dosavadni pfijmeni,
mohou i pozdéji u€init prohlaSeni organu vefejné moci,
ze se dohodli na spole¢ném pfijmeni jednoho z nich.

Jedna-li se o ob&ansky sriatek, uskutecriuje se
siatecny obfad na misté, které k tomu urci organ
vefejné moci provadsjici siiatecny obfad; prihlizi pfi
tom k vdli snoubencu.

Jedna-li se o cirkevni sfatek, uskutecruje se siatecny
obfad na misté uréeném vnitinimi pfedpisy opravnéné
cirkve.

O provedeni siatecného obfadu snoubenci pozadaji
organ vefejné moci, v jehoz spravnim obvodu ma byt
manzelstvi uzavieno, a predlozi doklady osvédcujici
jejich totoznost a zpusobilost k uzavieni manzelstvi.
Organ verejné moci muze predlozeni stanovenych
dokladu prominout, je-li jejich opatfeni spojeno s tézko
pfekonatelnou pfekazkou.

Snoubenci pfi sfiate¢ném obrfadu uvedou, dfive nez
ucini snatecny projev vile, ze jim nejsou znamy
prekazky, které by jim branily uzavfit manzelstvi,

Ze navzajem znaji svuj zdravotni stav a ze zvazili
usporadani budoucich majetkovych pomérd, svého
bydleni a hmotné zaji$téni po uzavieni manzelstvi.

Ma-li byt uzavfen cirkevni siiatek, musi snoubenci
nejprve predlozit oddavajicimu osvédceni vydané
matriénim Uradem, v jehoZ spravnim obvodu

ma byt manzelstvi uzavfeno. Osvédceni musi
obsahovat potvrzeni o tom, Ze snoubenci splnili
viechny pozadavky stanovené zakonem pro
uzavreni manzelstvi. Od vydani tohoto osvédceni
do snateéného obradu nesmi uplynout vice nez Sest
mésicU.

Byl-li uzavfen cirkevni siatek, je oddavajici povinen
do tfi pracovnich dnl od uzavieni manZelstvi dorucit
matriénimu Ufadu, v jehoZ sprévnim obvodu bylo
manzelstvi uzavieno, protokol o uzavieni manzelstvi
s uvedenim skute¢nosti podle jiného pravniho
predpisu.

Je-li Zivot snoubence pfimo ohrozen, miize siatecny
obfad provést kazdy organ vefejné moci, popfipadé
jiny Urad stanoveny jinym pravnim predpisem, a to

na kterémkoli misté. Toto plati obdobné i pro cirkevni
siatek. Mimo uzemi Ceské republiky muze shateény
obfad provést také velitel namorniho plavidla plujiciho

pod statni viajkou Ceské republiky nebo velitel letadla
zapsaného v leteckém rejstiiku v Ceské republice

a je-li alespon jeden ze snoubencu statnim obéanem
@eské republiky rovnéz velitel vojenské jednotky
Ceskeé republiky v zahranici. Ve zde uvedenych
pfipadech neni tfeba pfedlozit doklady jinak potfebné
a pfitomnosti matrikare neni zapotfebi.

Statni obéan Ceské republiky méize mimo tzemi
republiky uzavfit manzelstvi také pfed diplomatickou
misi nebo konzularnim Gfadem Ceské republiky.

Jsou-li pro to dulezité dlivody, mize krajsky Grad,

v jehoz spravnim obvodu mé byt manzelstvi uzavieno,
na zadost snoubencu povolit, aby projev vile jednoho
ze snoubenc o vstupu do manzelstvi za néj uginil
jeho zmocnénec.

Plna moc musi obsahovat daje osvédcujici totoZznost
a dal$i rozhodné skutecnosti tykajici se obou
snoubencu a zmocnénce a prohlaseni o pfijmeni.

Musi v ni byt rovnéz uvedeno, Ze snoubencim

nejsou znamy prekazky, které by jim branily uzavfit
manzelstvi, Ze navzajem znaji svuj zdravotni stav

a ze zvazili usporadani budoucich majetkovych
pomérd, svého bydleni a hmotné zajisténi po uzavreni
manzelstvi. PIna moc vyzaduje pisemnou formu

a podpis na ni musi byt tfedné ovéren. Odvolani piné
moci je ucinné jen tehdy, dozvi-li se 0 ném druhy
snoubenec dfive, nez ucini svuj snatecny projev vule.

Byl-li uzavfen ob&ansky shatek, nemaji nasledné
nabozenské obfady pravni nasledky. Byl-li uzavien
cirkevni siatek, nelze nasledné uzavfit ob&ansky
shatek.

ZpUsobilost uzavfit manzelstvi - manzelstvi muze

uzavfit kazdy, pokud mu v tom nebrani zakonna

prekazka. Zakonnou prekazkou manzelstvi je:

+ ManZelstvi nemize uzavfit nezletily, ktery neni plné
svépravny. Soud muze ve vyjimeénych pfipadech
povolit uzavieni manzelstvi nezletilému, ktery neni



plné svépravny a dovrsil Sestnacti let véku, jsou-li
pro to dilezité divody.

+ ManZelstvi nemize uzavfit osoba, jejiz svépravnost
byla v této oblasti omezena.

+ ManZelstvi nemize uzavfit osoba, ktera jiz dfive
uzaviela manzelstvi, ani osoba, ktera jiz dfive
vstoupila do registrovaného partnerstvi nebo jiného
obdobného svazku uzavieného v zahranici, a toto
manzelstvi, registrované partnerstvi nebo jiny
obdobny svazek uzavieny v zahrani€i trva.

+ ManZelstvi nemuze byt uzavieno mezi predky
a potomky, ani mezi sourozenci; totéz plati
0 osobach, jejichZ pfibuzenstvi vzniklo osvojenim.

+ Manzelstvi nemuze byt uzavieno mezi poruénikem
a poru¢encem, mezi ditétem a osobou, do jejiz péce
bylo dité svéfeno, nebo péstounem a svérenym
ditétem.

Zdanlivé manzelstvi a neplatnost manzelstvi
Zdanlivé manzelstvi - manzelstvi nevznikne,

pokud alespon u jedné z osob, které hodlaly
uzavfit manzelstvi, nebyly v projevu vile o vstupu
do manzelstvi nebo ve sfiate¢ném obfadu nebo

v souvislosti s nim spinény takové nalezitosti,

na jejichz spinéni je k tomu, aby manzelstvi vzniklo,
nutno bezvyhradné trvat.

V pripadé cirkevniho siatku nalezi k témto
nalezitostem i skute€nost uzavfeni siatku pfed
organem opravnéné cirkve. Neprovadi-li se shatecny
obfad v pfipadé pfimého ohrozeni zivota snoubence,
jsou témito skutecnostmi i osvédéeni matri¢niho
Ufadu, Ze snoubenci splnili vSechny poZadavky zékona
pro uzavreni manzelstvi, jakoz i ze mezi vydanim
tohoto osvédcéeni a uzavienim siatku uplynula doba
nejvySe Sest mésicd.

Zda-li je manzelstvi zdanlivé, to znamena, ze neni,
uréuje soud i bez navrhu. Neprodlené poté, kdy soud
urci, Ze manzelstvi neni, rozhodne soud o otcovstvi

ke spoleénému ditéti i o povinnostech a pravech rodicl
k nému. Majetkové povinnosti a prdva muze a zeny se
posoudi jednotlivé podle své povahy. Nelze-li jinak,
pouziji se ustanoveni o bezdlivodném obohaceni.

V téchto zalezitostech je tfeba brat ohled na muze
nebo zenu jednajici v dobré vire, jakoz i na prava

a pravni zajmy spolecnych déti a tretich osob.

Neplatnost manzelstvi - do$lo-li k uzavieni manzelstvi,
prestoze tomu branila zdkonna prekazka, soud
prohlasi manZzelstvi za neplatné na navrh kazdého,
kdo na tom mé pravni zajem, ledaze manzelstvi
branila prekazka omezené svépravnosti. Manzelstvi
se povazuje za platné, dokud neni prohlaseno

za neplatné. Bylo-li manzelstvi prohlaSeno

za neplatné, povazuje se za neuzaviené. Manzelstvi
nelze prohlasit za neplatné, pokud zaniklo, nebo pokud
jiz doslo k naprave.

ManzZelstvi taktéz nelze prohlasit za neplatné, pokud
bylo uzavieno nezletilym, ktery neni piné svépravny,
nebo osobou, jejiz svépravnost byla v této oblasti
omezena, a bylo pocato dité, které se narodilo Zivé.

Soud prohlasi manZelstvi za neplatné na navrh
manzela, jehoz projev vile o vstupu do manzelstvi byl
ucinén pod natlakem spocivajicim v uziti nasili nebo
vyhrozovanim nasilim nebo jehoZ projev vile o vstupu
do manzelstvi byl u¢inén jen v disledku omylu

o totoznosti snoubence nebo o povaze siiate¢ného
pravniho jednani. Navrh Ize podat nejpozdgji

do jednoho roku ode dne, kdy tak manzel mohl
vzhledem k okolnostem nejdfive uginit, popfipadé

kdy se dozvédél o pravém stavu véci. Soud prohlasi
manzelstvi za neplatné, tfebaze zaniklo smrti manzela
dfive, nez skongilo fizeni o neplatnost manzelstvi
zahajené na navrh druhého manzela, nebo pokud
potomci manzela, ktery podal navrh na prohlaseni
manzelstvi za neplatné, navrhnou do jednoho

roku po jeho smrti, aby soud prohlasil manzelstvi

za neplatné.

Soud prohlasi manZelstvi za neplatné i bez navrhu,

atoiv pripadé, Ze jiz zaniklo, pokud bylo uzavreno:

a) osobou, ktera jiz dfive uzavfela manzelstvi,
nebo ktera jiz dfive vstoupila do registrovaného
partnerstvi nebo jiného obdobného svazku
uzavreného v zahranici, pokud takové manzelstvi,
partnerstvi nebo jiny obdobny svazek trva,

b) mezi pfedkem a potomkem, mezi sourozenci
nebo mezi osobami, jejichZ pribuzenstvi vzniklo
osvojenim.

O povinnostech a pravech muze a Zeny, jejichz
manzelstvi bylo prohlaSeno za neplatné,

ke spole¢nému ditéti a o jejich majetkovych
povinnostech a pravech v dobé po prohlaseni
manzelstvi za neplatné plati ustanoveni

o0 povinnostech a pravech rozvedenych manzell

ke spole¢nému ditéti a o jejich majetkovych
povinnostech a pravech v dobé po rozvodu obdobné.

Povinnosti a prava manzelu

ManZelé maji rovné povinnosti a rovna prava. Manzelé
si jsou navzajem povinni Uctou, jsou povinni zit spolu,
byt si vérni, vzajemné respektovat svou dlstojnost,
podporovat se, udrzovat rodinné spolecenstvi, vytvaret
zdravé rodinné prostfedi a spole¢né pecovat o déti.

ManZel mé& préavo na to, aby mu druhy manzel sdélil
daje o svych pfijmech a stavu svého jméni, jakoz
i 0 svych stavajicich i uvazovanych pracovnich,
studijnich a podobnych €innostech.

Manzel je povinen pfi volbé svych pracovnich,
studijnich a podobnych €innosti brat zfetel na zajem
rodiny, druhého manZzela a nezletilého ditéte, které

nenabylo pIné svépravnosti a které Zije spolu
s manzely v rodinné domacnosti, a popfipadé dalSich
¢lend rodiny.

Uspokojovani potieb rodiny

Kazdy z manzelu pfispivéa na potfeby Zivota rodiny

a potfeby rodinné domacnosti podle svych osobnich
a majetkovych pomérd, schopnosti a moznosti tak,
aby zivotni Uroveni vSech ¢lend rodiny byla zasadné
srovnatelna. Poskytovani majetkovych plnéni ma
stejny vyznam jako osobni péce o rodinu a jeji Cleny.

Nemaji-li manzelé rodinnou domacnost, nese kazdy
z nich naklady své domacnosti; to je nezbavuje
povinnosti navzajem si pomahat a podporovat se.

Zije-li s jednim z manzelti spoleéné dité manzeld,
viéi kterému maji oba vyzivovaci povinnost,
popfipadé nezletilé dité, které nenabylo pIné
svépravnosti a které je svéfeno do péce manzelu
nebo jednoho z nich, a druhy manzel opusti rodinnou
domacnost, aniz k tomu ma davod zvlastniho
zfetele hodny, a odmita se vratit, je tento manzel
povinen pfispivat i na naklady rodinné domacnosti.
Divod opusténi rodinné domacnosti, popfipadé
dlvod odmitani navratu, posoudi soud podle zasad
sluSnosti a dobrych mrava.

Rozhodovani o zélezitostech rodiny

O zalezitostech rodiny, véetné volby umisténi
rodinné doméacnosti, popfipadé domacnosti jednoho
z manzell a dal$ich ¢lend rodiny, predevsim déti,
které nenabyly plné svépravnosti, a o zplsobu Zivota
rodiny, se maji manzelé dohodnout.

Nedohodnou-li se manzelé o podstatné zalezitosti
rodiny, maze soud na navrh jednoho z nich nahradit
svym rozhodnutim souhlas druhého manzela,
odmita-li svij souhlas v takové zélezitosti rodinného
Zivota bez vazného dlvodu a v rozporu se zajmem
rodiny, anebo neni-li schopen vili projevit. Soud vSak
vede manzele pfedevsim k dohodé.

Obstaravani zalezitosti rodiny

ZaleZitosti rodiny obstaravaji manzelé spole¢né,
nebo je obstarava jeden z nich. V béznych
zalezitostech rodiny pravni jednani jednoho manzela
zavazuje a opravfiuje oba manzele spole¢né

a nerozdilné. Toto neplati, sdélil-li manzel, ktery
pravné nejednal, predem treti osobé, Ze s pravnim
jednanim nesouhlasi. Také soud miZze na navrh
manzela pro ného vylougit nasledky budouciho
pravniho jednani druhého manzela vici tretim
osobam. Takova opatfeni se netykaji pravnich
jednani, jimiz manzel obstarava bézné nezbytné
Zivotni potfeby rodiny a jejich ¢lend, zejména déti,
které nenabyly pIné svépravnosti.

V ostatnich zalezitostech rodiny pravni jednani
jednoho manzela zavazuje a opravriuje oba manzele
spolecné a nerozdilné, dal-li druhy manzel k pravnimu
jednani manZzela souhlas. Nedovola-li se v§ak
manzel, ktery s pravnim jednanim druhého manzela
nesouhlasi, pomoci soudu pfedem, mize se dovolat
neplatnosti takového pravniho jednani.

Vzajemné zastupovani manzel

ManZzel méa pravo zastupovat svého manzela v jeho
béznych zalezZitostech. Toto pravo manzel nema,
sdéli-li pfedem manZel, ktery ma byt zastoupen,
tomu, s nimz jeho manzel ma pravné jednat nebo
ma v Umyslu pravné jednat, ze se zastoupenim
nesouhlasi, anebo zrusi-li soud na navrh manzela
zastup€i pravo druhého manzela.

Vyzivné mezi manzely

Manzelé maji vzajemnou vyzivovaci povinnost

v rozsahu, ktery obéma zajistuje zasadné stejnou
hmotnou a kulturni Uroven. VyZivovaci povinnost
mezi manzely pfedchazi vyzivovaci povinnosti ditéte
i rodicu.




' Pracovni uraz a druhy nahrad

Dotaz: v bfeznu jsem utrpél pracovni draz a od té doby
jsem v pracovni neschopnosti. Zaméstnavatel mi hradi
nahradu mzdy po dobu trvani pracovni neschopnosti.

Jaké mam dal$i naroky z utrpéného pracovniho drazu?

Z vySe uvedeného dotazu vyplyva, ze téma pracovnich
Urazt je stale aktualni. Pokud zaméstnavatel
zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz, pravidelné
hradni nahradu mzdy po dobu trvani pracovni
neschopnosti, coZ je jeden z druhli nahrad, na ktery
méa zaméstnanec, ktery utrpél pracovni Uraz, narok, je
postup zaméstnavatele v souladu se zakonikem prace.
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti zaméstnanci pfislusi ve vysi rozdilu mezi
pramérnym vydélkem pred vznikem Skody zpusobené
pracovnim Urazem a plnou vySi nahrady mzdy nebo
odmeény z dohody a plnou vySi nemocenského.
Nahrada za ztratu na vydélku prislusi zaméstnanci

do vySe jeho primérného vydélku pred vznikem Skody
i za dobu prvnich tfi dnli pracovni neschopnosti, které
nejsou v jinych pfipadech hrazeny. Nahrada za ztratu
na vydélku prislusi zaméstnanci i pfi jeho dalSi pracovni
neschopnosti, ktera souvisi s utrpénym pracovnim
Urazem.

Dal$im druhem nahrady je nahrada za ztratu

na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti.

Po ukonceni pracovni neschopnosti se mize stat, ze
se zaméstnanec nemUze vratit na pvodni pracovni
pozici, kterou zastaval pred vznikem pracovniho Urazu.
V takovém pfipadé je mozné, aby se zaméstnavatel
dohodl se zaméstnancem na zméné druhu prace,

ktera by pro zaméstnance byla vhodna. Nedosahuije-li
zaméstnanec stejného vydélku, nalezi zaméstnanci
nahrad za ztratu na vydélku pro skon&eni pracovni
neschopnosti. Prislusi tato nahrada ve vysi rozdilu mezi
pramérnym vydélkem pred vznikem $kody a vydélkem
dosahovanym po pracovnim Grazu. Pokud ma
zaméstnanec pfiznan invalidni diichod z dGvodu utrpéni
pracovniho Urazu, pfipocitava se vyse invalidniho
duchodu k dosahovanému vydélku.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nalezi zaméstnanci i pfi pracovni
neschopnosti z jiného divodu, nez je pavodni
pracovni Uraz nebo nemoc z povolani. Za vydélek

po pracovnim Urazu se povaZzuje vydélek, z néhoz

se stanovi vySe nemocenského. Nahrada za ztratu

na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi
uznani invalidity pfislusi i zaméstnanci, ktery je veden
v evidenci uchaze¢l o zaméstnani. V tomto pfipadé se
za vydélek po pracovnim Urazu se povazuje vydélek
ve vySi minimalni mzdy.

Nahrada za ztratu na vydélku po skon¢eni doCasné
pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci nejdéle
do konce kalendarniho mésice, v némz dovrsil vék
65 let nebo dlichodovy vék.

Zaméstnanci dale prislusi nahrada za bolest a ztizeni
spole¢enskeého uplatnéni, ktera se poskytuje
zaméstnanci jednorazové, a to nejméné ve vysi

dané pravnim predpisem. Tim predpisem je nafizeni
vlady €. 276/2015 Sb., o odSkodnéni boleti a ztizeni
spolecenského uplatnéni. Toto nafizeni viady bylo
vydano v fijnu 2015 a stanovi vysi nahrady za bolest

a ztizeni spolecenského uplatnéni odpovidajici vzniklé
Ujmé. Dale upravuje zplisob uréovani vySe nahrady

v jednotlivych pfipadech a postupy pfi vydavani
|ékarského posudku véetné jeho nalezitosti ve vztahu
k posuzované ¢innosti. Hodnota jednoho bodu je
250K¢. Odskodnéni bolesti a ztizeni spole¢enského
uplatnéni probiha vzdy na zakladé |ékarského
posudku, ktery bodové ohodnoti pracovni Uraz. Ztizeni
spolecenského uplatnéni je posuzovano po ukonceni
|éEby, resp. v dobé, kdy je zdravotni stav poSkozeného
zaméstnance ustalen. To znamena, Ze nedochazi k jeho
zménam nebo k jeho zhorseni.

Zaméstnanec taktéZ mize vici zaméstnavateli uplatnit
Ucelné vynalozené naklady spojené s Ié¢enim. Uhrada
téchto nakladu pfislusi tomu, kdo tyto naklady vynaloZil.
Je nutné pfi uplatnéni tohoto naroku dolozit doklady,

0 jaké naklady se jedna. Mize se napf. jednat o Uhradu
nakladd spojenych s rehabilitaci podrazového stavu,

o cestovni vydaje souvisejici s vySetrenim, oSetfenim

s rehabilitaci. Dale mize jit o nahrady na nakup
lé¢ebnych nebo ortopedickych pomdcek, na dietni
stravovani apod. Mélo by se jednat o naklady, které
zaméstnanec vynalozil ze svého a nepfislusi zde
thrada ze zdravotniho pojisténi. Ugeln& vynalozenymi
naklady vSak mohou byt i naklady treti osoby —
rodinného prislusnika, ktery v dobé nemoci pecoval

o0 zaméstnance z divodu jeho bezmoci, pomahal mu

v domacnosti. Musi v3ak jit vzdy o néklady prokazatelné
vynalozZené.

Poslednim druhem nahrady, které mize zaméstnance
vuci zaméstnavateli uplatnit, je nahrada vécné Skody.
Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Uraz, poskytnout nahradu za vécnou $kodu.

V praxi to znamena, ze zaméstnanec dolozi, jaka
skute¢na Skoda na véci mu vznikla v souvislosti

s utrpénym pracovnim Urazem. Mize se jednat napr.

o0 poSkozeni bryli, poSkozeni obleceni. Zaméstnanec
dolozi vysi Skody. Zaméstnavatel neni povinen nahradit
zameéstnanci Skodu na dopravnim prostiedku, kterého

pouzil pfi plnéni pracovnich tkolt nebo v pfimé
souvislosti s nim bez jeho souhlasu. Neni zaméstnavatel
povinen nahradit Skodu, ktera vznikla na naradi,
zafizenich a pfedmétech zaméstnance potiebnych pro
vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

Z uvedeného prehledu je patrné, které druhy nahrad
mlZete po zaméstnavateli Zadat. Je na zaméstnanci,

jaké druhy nahrad viéi zaméstnavateli uplatni. Uvedeny
prehled druh nahrad Vam mize pomoci v rozhodnuti,
co po zaméstnavateli budete pozadovat jako
odSkodnéni Vami utrpéného drazu. Budete-li potfebovat
pravni poradenstvi, mizete se jako ¢len nasich odbor(
obrétit na pravni servis.

Narok na nemocenskou po ukonceni pracovniho

pomeéru

Dotaz: se zaméstnavatelem jsem uzavrela dohodu
o0 ukonceni pracovniho poméru ke dni 30. listopadu
2022. Pokud bych po ukonceni pracovniho poméru
onemocnéla, vznikne mi narok na nemocenskou?

V pfipadé, ze by zaméstnanec, ktery ukon€il pracovni
pomér, onemocnél v tzv. ochranné |huté, coz je Ihita
sedmi kalendarnich dni po ukonéeni pracovniho
poméru a zaniku pojisténi, vznikne Vam narok

na davky nemocenského, které vyplaci Okresni
sprava socialniho zabezpeceni. Tato davka Vam
nalezi od patnactého dne trvani docasné pracovni
neschopnosti. Ochranna |hita ¢ini v souladu se
zakonem o nemocenském pojisténi sedm kalendarnich
dnd. Pokud by pojisténi trvalo kratsi dobu, €inila by
ochranna lhita jen tolik kalendafnich dnu, kolik dnl
trvalo pojisténi. Pracovni neschopnost musi vzniknout
ve vySe uvedené ochranné Ihité sedmi kalendafnich
dnt po skonéeni pracovniho poméru. Narok na

nemocenskou vznika od 15. dne nemoci. Rozhodnuti

o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti i v ochranné
dobé predava zaméstnanec svému byvalému
zaméstnavateli. Byvaly zaméstnavatel je v souladu se
zakonem o nemocenském pojistén povinen rozhodnuti
pfijmout a neprodlené jej spolu s udaji potfebnymi

pro vypocet davek predat Okresni spravé socialniho
zabezpeceni.

Vzhledem k tomu, Ze Vas pracovni pomér jiz skongil,
nevznikne Vam narok na nahradu mzdy podle
zakoniku prace (ust. § 192 ZP), tj., kdy prvnich

14 dnl nemoci dostava zaméstnanec nahradu mzdy
od zaméstnavatele.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS



Mala ohlédnuti

14. - 15. z4Fi 2022 - OS ZPTNS, 24. jednani Rady
0S ZPTNS

Rada OS ZPTNS byla seznamena s aktualnimi
odborovymi informacemi. Vzala na védomi informace
o socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani
prednesené Jindfiskou Budweiserovou, Lubomirem
Vinduskou, Stanislavem Kagerem a Tomasem
Veverou.

Rada OS ZPTNS byla sezndmena se situaci
zakladnich organizacich svazu. Vzala na védomi
informace o hospodareni a ¢erpani rozpo¢tu

OS ZPTNS za I. pololeti 2022.

K pfipravé VII. sjezdu OS ZPTNS vzala Rada
na védomi informace o jejim pribéhu.

Rada OS ZPTNS byla informovana o oblasti BOZP,
o vyplacenych jednorazovych podporach ¢lenim
a vyuzivani rekreace na Cerném Mosté naSimi ¢leny.

Poslednim bodem jednani byly informace z CMKOS
(Informace o vyvoji nemocnosti za rok 2021, Priibéh
kolektivniho vyjednavani na vys$§im stupni v roce
2022, Vyuctovani finanénich prostfedkd statni dotace
na ¢innosti BOZP za leden-kvéten 2022).

26. 09. 2022 - Ceska posta, Jednani P-KOV

Odborove otazky a aktuality: demonstrace
pfipravovana CMKOS dne 8. 10. 2022 na Vaclavském
namésti v Praze - PROTI CHUDOBE, jako vyzva
vladé k rychlému feSeni soucasné krize z pohledu
stoupajicich zivotnich nakladd obcant a firem,
zejména v oblasti zvySujicich se cen energii a PHM.

6. 9.2022 probéhlo jednani J. Budweiserové
s ministrem vnitra V. Raku$anem, ktery vniméa
soucasnou zavaznou situaci posty.

7. 9.2022 - jednani zastupct odborl se
zaméstnavatelem o mzdovém vyvoji za U¢asti
generalniho feditele R. Knapa, byla schvalena
mimofadna odména ve vysi 4 500 K& na zaméstnance
a dal$i navySeni Ize vyplatit na zakladé vyhodnoceni
predbé&zného hospodarského vysledku CP roku 2022
jesté v fijnu 2022.

Organizaéni zmény v divizi logistika k 1. 10. 2022
a slouceni do 4 regionU: region Praha, region
Jihozapad, region Severovych a region Morava.

Koneé&na zprava UP o hromadnému propousténi,
zru$eni 167 (puvodni zamér 258 mist) a 61 (plvodni
zamér 68 mist) pracovnich pozic k 1. 10. 2022.
Organiza¢ni zmény v CP a oznameni UP

o hromadném propousténi k 1. 12. 2022, celkem
287 pracovnich pozic, organizacni zména

k 1.12. 2022, z toho je 230 mist fidicd.

Informace z regionu: chybi zaméstnanci, jsou
velké zatéze, Spatné pracovni podminky, nizké
mzdové ohodnoceni, tlak na praci s vykonovou
prémii a podobné. Stale nedofeSen problém
jednokonék a uzavirani po$ty v dobé hodin pro
vefejnost pfi pfedavani uzavérd. P-KOV pozaduje
od zaméstnavatele vypracovani jednotného postupu
v téchto pfipadech. Problémy s agenturnimi
zaméstnanci, ktefi se dostavi na pracovisté posty
pouze z 50 %, tak vznikaji problémy s pfipravou
materialu a v nadvaznosti na kurzy (jejich zdrzeni).

Stejnokroje pro zaméstnance a chybéjici

soucasti pro jejich obnovu, neni dostupné ani
prvotni vybaveni. Nelze objednavat Cistici, myci

a dezinfekéni prostiedky, nebot toto podléha
vybérovému fizeni, které nebylo jesté ukonceno.
ReSila se doprava administrator( viastnim vozidlem
pfi pfesunech mezi pracovisti, Skodni komise a jeji
proces projednani.

Informace od zaméstnavatele: Z. Klirova, nova
feditelka URLZ, v diskusi odpovidala na otazky
z regiond.

R. Ferenc informoval o FKSP a jeho ¢erpani FKSP
k 31. 08. 2022, kdy se polozky rozpo¢tu pribézné
¢erpaji, Uspora je v polozce na stravovani, naopak
kategorie détska rekreace je polozka mirné
preerpana.

31.10. 2022 - Ceska posta, Jednani P-KOV

Odborové otazky a aktuality: inflace 18 %, mira
nezaméstnanosti 3,5 %, vysoke ceny energii. Uhrada
Covid-naklad( statem pro CP nadale neni dofe$ena,
chybi finance pro zaméstnance na slibené odmeny.
Strategie Ceské posty rovnéZz neni zakladatelem
schvélena

Demonstrace PROTI CHUDOBE poradana CMKOS
8. 10. 2022 na Véaclavském namésti. Zde méla
moznost vystoupit J. Budweiserova k situaci
zaméstnancl Ceské posty, také poskytla rozhovor
pro PrahalN, kde jasné popsala situaci postakd.
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13.10. 2022 - vyhlaseni Petice za zachovani
vefejnych postovnich sluzeb, kterou sestavila

za OS ZPTNS pfedsedkyné J. Budweiserova a v ni
vyzyva Vladu CR, PS PCR a Senéat PCR, aby se
zabyvaly podminkami vefejnych postovnich sluzeb
a situaci Ceské posty a postaku.

25.10. 2022 - na zakladé zadosti P-KOV o navySeni
mimoradné odmény pro zaméstnance na generalniho
feditele R. Knapa bude odména navy$ena

na 5 500 K¢ a vyplacena ve vyplaté za fijen 2022.

Vybérové fizeni na generalniho Feditele Ceské posty
bylo vypsano Ministerstvem vnitra 3. fijna 2022.

Po dohodé ministra vnitra Vita RakuSana s Romanem
Knapem, setrva R. Knap ve funkci do doby dokonceni
vybérového fizeni.

Probihajici organizaéni zmény u Ceské posty,
oznameni UP o hromadném propousténi

k 1. 12. 2022, zru$eni pozice feditele Utvaru
internich siti k 31. 12. 2022, vée bude fidit pfimo
Ing. M. Stépan.

Informace z region(: velké zatéze pro zaméstnance,
nizké mzdové ohodnoceni, kraceni vykonove prémie,
tlak na praci s vykonovou prémii, na pobockach chybi
pracovnici, ktefi jsou pfesunuti na Ufady prace —
CzechPoint.

Dal$i ruseni mist fidicd k 1. 2. 2023, celkem cca
120 zaméstnancd. Stéle je problém jednokonék
a uzavirani posty v dobé hodin pro vefejnost

pfi pfedavani uzavért. Soupaci model koliduje

s nastavenim jizdni Fadd kurzd (napf. problém
nastane, pokud ma posta otevieno do 18 hodin,

ale kurz odjede jiz v 15:30 hodin). Potfeba soustavné
komunikace Interni sité a logistiky. Problém je

i v pfipadech agenturnich zaméstnanc, kdy se tito
nedostavi na pracovisté posty v pozadovaném poctu,
a tak vznikaji opét problémy s navaznosti kurzd.

Hosty jednani byli manazefi interni sité (MIS).

V ramci diskuze vysvétlovali a odpovidali na otazky
P-KOV. Ty se tykaly zejména feseni zastupU pfi
nizkém poc¢tu administratord, a to véetné otviraci
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doby v sobotu, organizaéni karty posty a co vse
karta musi obsahovat. Dal$i otazky byly zaméreny
na vykonovou prémii, jeji kritéria a jak se s ni pracuje
z pohledu vedouciho, plany konzultaéniho prodeje,
plany roku 2023.

Dulezitou otazkou je pfedavani uzavérd, tj. uzavreni
pobocek v hodinach pro vefejnost a v pfipadech,
kdy chybi zaméstnanci musi zaméstnavatel vytvofit
odpovidajici podminky pro ochranu svéfenych
hodnot v ramci dohod o hmotné odpovédnosti, ale

i z pohledu bezpecénosti. Proto P-KOV stale zada

o0 jednotnou metodiku, kterou se zaméstnanec bude
fidit.

Portal plny vyhod

oc@oryplus.cz

Dal$i problémem ze strany zaméstnanc( jsou
cestovni nahrady administratory a stfidact pfi
vykonu jejich prace, tedy pfi pfesunech na rizna
pracovisté dopravé vlastnim vozidlem.

Marketingova akce CP jak ziskat klienty aZ do konce
fijna — Balikovna, balik za 10 K& pro fyzické
nepodnikajici osoby, zatim se zaregistrovalo

100 000 zakazniky. R. Ferenc jesté podal informace
0 FKSP a jeho &erpani.

2.11. 2022 - OS ZPTNS, 25. jednani
Rady OS ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci o pInéni
usneseni z minulého jednani Rady v&etné aktualnich
odborovych informaci, dale informace o socialnim
dialogu a kolektivnim vyjednavani pfednesené

J. Budweiserovou, L. VinduSkou, S. Kacerem

a T. Veverou.

V bodé pfipravy VII. sjezdu OS ZPTNS Rada
schvalila navySeni poctu delegati u slougenych
odborovych organizaci, jedna se o ZO JC a Vysocina
v poCtu péti delegatl, ZO Posty Plzeriska o dva
delegaty a ZO Ostrava o dva delegaty. Rada vzala

na védomi i dal$i informace tykajici se pFipravy

VII. sjezdu OS ZPTNS, projednala pfedlozené navrhy
zakladnich dokumentd OS ZPTNS a doporucila je
Zastupitelstvu ke schvaleni, a to v€etné navrZzeného

programu jednani VII. sjezdu OS. Rizenim jednani
VII. sjezdu povéfila Rada JindfiSku Budweiserovou
a Lubomira Vindu$ku.

Rada projednala a schvalila program a organizaci
13. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS konaného
dne 10. 11. 2022 v hotelu Ol3anka. Rizenim
jednani Zastupitelstva povéfila Rada Jindfisku
Budweiserovou.

V bodé rizné se ¢lenové Rady dozvédéli informace
z oblasti BOZP, o vyplacenych jednorazovych
podporach Clenum, o rekreaci Clent svazu

na Cerném Mosté a v neposledni fadé i informace

z CMKOS (Vyvoj miry inflace v CR v roce 2022 a jeji
prognéza na rok 2023, Informace o stavu ¢lenské
zakladny OS sdruzenych v CMKOS k 30. 6. 2022.
Rada OS ZPTNS schvalila i Harmonogram jednani
Rady a Zastupitelstva OS ZPTNS v roce 2023).

10. 11. 2022 - OS ZPTNS, 13. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS po schvaleni programu
svého jednani vzalo na védomi informace o €innosti
od 12. jednani Zastupitelstva, informace tykajici

se o socialniho dialogu a kolektivnim vyjednavani.
Zastupitelstvo OS ZPTNS bylo seznameno

s pribéhem pfiprav VII. sjezdu OS ZPTNS,
projednalo navrhy zakladnich dokumentl OS ZPTNS
a doporucuje VII. sjezdu OS ZPTNS tyto dokumenty
schvalit. Zastupitelstvo téZ schvalilo navrzeny
program jednani VII. sjezdu OS.

Zastupitelstvo OS vzalo na védomi informace

z oblasti BOZP, projednalo a schvalilo Harmonogram
jednani v roce 2023. V zavéru jednani probéhly
diskusni pfispévky.

MAME
FACEBOOK!

www.facebook.com/oszptns

OS ZPTNS

OlSanska 2898/4g
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz
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OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

~

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajii obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého lenstvi v odborové
organizaci. Poskytnuti osobnich tdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se
seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

- J - J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE, ZEODBORY Vylet do Slovinska
v/ TYDEN DOVOLENE NAVIC POSKYTUJI SVYM CLENUM

v ZVYSENE ODSTUPNE POMOC .
PRISPEVEK V OBTIZNYCH PRACOVNICH e R
7 I Y4 1 1 pres neprizen pocasi se nam vylet vyaaril a vsichni budaeme mit na co vzpominat. 0 zazl nam Jiz nikao nevezme.
NA PENZIINI POJISTENI A ZIVOTNICH SITUACICH Vietvy y y nam

V pribéhu mésice zafi 2022 jsme se spolecné vydali na vylet po Slovinsku. Navstivili jsme mnoho péknych
a zajimavych mist, napf. Maribor, Lublar, Julské Alpy, Postojnské jeskyné, jezero Bled a mnoho dalSich.

SOCIALNI FOND PRAVNi PORADENSTVI Tésime se na dal$i spolecny vylet.

STRAVOVANI PRAVN{ ZASTOUPENI Vgem preji krasny zbytek roku.
PRISPEVKY V PRACOVNEPRAVNICH

NA DOVOLENOU a dal$i SPORECH
PORADENSTVI
V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

Petra Timova

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7 TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB




ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

T-MOBILE BENEFIT
Zvyhodnéné tarify pro €leny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.

Kontaktujte Vasi odborovou organizaci!

Vice informaci na oszptns.cmkos.cz
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Mobila Benefi:

Krizovka o ceny

POMUCKA: | PRACSIA NGIALY | | pAeopis | OBRNENY | NAZEV FRaZo | Trevozu

: SPISOVA- : ZPATECNIK | NAVYROBU | TRANSPOR: | JAPONSKE | HADI ZNAGKY
LIERD, || G TELE NEFFA | ¥ TKANINE LEKU TER ZKR. MENY SiaLn FORD
TROJPUK |  FIRMA : R,

OKRASNY
-

DRUH

INTERNIHO
VYSETRENI

CITOSLOVCE CHEM. ZN.
PLACNUTI SoDiku —
— UMRTI
DRUH UMELECKA
ZELENINY DVOJICE
ZAKL. VOU.
OPAK ZA Sl

OZNACEN(

ANONYMA

NEKVALITNI OZNAGENI

28 CVIK MOUKY

NAHRAZDE
OBLECEN( i
STRANA ) ) . v,

= Tajenka z minulého ¢isla:

Spravedlivé mzdy

INICIALY
PEVCE
DVORSKEHO

MLECNA
POCHOUTKA

NAZEV

ey SPORTOVEC
BODY PRIMO ZJE#?SJBE
Z PODAN
8.4.
’ BYVALY " INICIALY DOSTHOVY
INICIALY DESET SN pOiaCEN OBTIZNA | PREZI- FAZE
HERCE | crmuvosTi Esi
SUEECER BOJAR DENTA | MESICE
ROMAN 772 NIXONA PISTET
RICHARD
DOMACKY
PRACI PRO-
STREDEK
NAZACLONY|
OSTUDNA
PROHRA
i INTERNETO- CESKA ey
e VA A TELEVIZE ANGLICKA

SPISOVAT, | ANGLICK
ZR. NAZEV @, STEKLACE | PREDLOZKA
HLASKY N ZAPOR

MLADE BORTAE
KRAVY
MOUDROSTI
FIALOVY
LALER DRAHOKAM

Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 31. 1. 2023




Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Domaci vajecny likér

Zloutky s cukrem vy$lehejte pomoci ruéniho lehace do
nadychané pény. Poté pfidejte mléko, smetanu, kondenzované
mléko a vanilku.

Smés prelijte do nepfilnavého hrnce a za stalého michani
metlickou pomalu pfivedte k varu. Az bude hustota smési o

Ingredience
4

259

250 ml

250 ml

1 plechovka

néco fidi nez puding, odstavte hrnec z plotny a jeho obsah
nechejte vychladnout.

Nakonec vmichejte rum a hotovy likér prelijte do sklenéné
lahve. Skladuijte v lednici nebo na chladném misté, kde diky
obsahu alkoholu vydrzi az mésic.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

Bc. Jindfiska BUDWEISEROVA, MBA

Predsedkyné OS ZPTNS a piedsedkyné 222 540 322 budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

pro postu
Lubomir VINDUSKA
Mistopfedseda svazu pro telekomunikace

Mgr. Klara HOLUBOVA
Pravni servis

Ing. Radek BRABEC Radek, DiS
BOZP

Jana KOUKOLOVA
Administrativné - organizacni servis

Karolina MARIKOVA
Ekonomicko - hospodafsky servis

lubomir.vinduska@cetin.cz

holubova.klara@cmkos.cz

brabec.radek@cmkos.cz
222 540 322 koukolova.jana@oszptns.cz

marikova.karolina@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)
Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz
Michaela JACMENKOVA

Ing. Jifi TRUPL

misa.jacmenkova@seznam.cz

jiri.trupl@cetin.cz

Casopis odborového svazu PTN ECHO

Mgr. Hana JALUVKOVA ptnecho@cmkos.cz 724171801
0S ZPTNS
OlSanska 2898/4g B @
schranka 154 ..
130 00 Praha 3

602 384 226

775021 327

601 347 484

603 715 116

724774 632
606 289 834
724 009 029




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
4

RADIi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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