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Milé kolegyné,
mili kolegové,

epidemie ustupuje, ale fiti se na nas problémy, které jsme
si ani neuméli predstavit. Valecny konflikt v civilizované
Evropé nikdo necekal. Ekonomické dopady pocitujeme
uz ted a neumime zcela odhadnout, co vSechno

Se pro nas zmeéni.

PFesto musime zit bézny Zivot dal a najit si v ném néco
hezkého. Najit radost a neprestat se smat je velmi
dulezité, nesmime se dat ochromit strachem.

Budeme se téSit ze spole€nosti svych blizkych

a z kazdodennich obyCejnych véci. Z pfichazejiciho jara
a ze slunicka, abychom se udrZeli v dobré kondici.

Jaro je tady jako symbol, kdy se vSechno probouzi.

Opatrujte se ©

Vase Jindfiska

OBSAH

Optimismus hledame t8ZK0 ............cocvvrvrrrrenee. 4
Jak zvladnout rostouci ceny energii ............c.cee.... 6
Normativni naklady na bydleni 2022...................... 7

Hajime zajmy nasich ¢lent

Na VEECH fIONACH. ......eeveeer e 8
Zakladni informace pro rok 2022....................... 9
Pravni kudykam............coocoeeenreenniennernnnenn. 15-23
Mala ohlednuti...........ooeereerrireinieccenes 24-28
Nebezpedi BlackoutU..........c.oveeeveereeeeeeeereneen. 3
ZADAVA. ....ooeevveeenii e 33-34

Kontakty na spravni aparat
OS ZPTNS......oooieeeeseiececseres s ensssenens 35

Internetova adresa
naseho svazu

oszptns.cmkos.c

Y




' Optimismus hledame tézko

Nikdy jsem si ani nepomyslela, ze v 21. stoleti zazijeme
vale¢ny konflikt v civilizované Evropé. Vojenska agrese
vici jinému statu je nepfijatelna a neobhajitelna.
Vidime nasledky valky v celé hrize, obéti ukrajinskych
obyc€ejnych lidi véetné déti jsou stradné. Materialni

a ekonomické Skody jsou nedozirné a hrozba eskalace
vale¢ného konfliktu dési kazdého z nas.

Obrovska solidarita a pomoc celé Evropy je
obdivuhodna, nejvétsi napor vale¢nych uprchlikli zaziva
Polsko, Slovensko i Ceska republika. B&hem &trnacti
dnu pfispéli darci na humanitarni pomoc vice nez
dvéma miliardami korun.

Valka na Ukrajiné ma dopady na ekonomickou situaci

v Ceskeé republice, uz tak nevidana inflace, ceny energii
dale stoupaji a ceny pohonnych hmot se vy3Splhaly

na historické maximum. To v&e se promitne do cen
zbozi a sluzeb a zasahne velmi citelné rozpocty
domécnosti a s rostoucimi naklady také finance firem.

Verejné rozpocty budou muset zvladnout pomoc
uprchliklim v oblasti zdravotnictvi, Skolstvi, materialni
pomoci a miizeme o¢ekavat velké dopady na trh prace.
Dalsi finance se pravdépodobné budou muset vynalozit
ze statniho rozpo¢tu. Jde o napinéni alian¢niho
zavazku, ze stat bude davat 2 % HDP na obranu,
ocekavaji se i dal$i naklady na investice do energetiky
tak, aby se snizila zavislost na ruském plynu a ropé.
Zcela logicky takové vydaje pocitime vSichni v mnoha
oblastech.

Velké obavy mam z dopadii na ekonomiku Ceské posty,
ktera se posledni dobou potyka s vaznymi potizemi.

PFipominam ztratu za rok 2020 cca 1,35 miliardy korun
a bohuzel rok 2021 také skonéi ztratou cca 750 milionG
korun.

Hlavnim divodem zavazné ekonomickeé situace jsou
ztratové zakladni postovni sluzby, které posta musi
vykonavat na zakladé postovni licence a zakona

0 postovnich sluzbach.

Ztratové sluzby po liberalizaci trhu postovnich sluzeb
nebyly statem zprvu kompenzovany. Zakon o postovnich
sluzbach byl pak zménén tak, Ze posta méla dostat

700 mil. za rok 2015, 600 mil. za rok 2016 a 500 mil.
zarok 2017 a nasledujici roky. Skute¢né vykazované
naklady pfitom pfesahovaly kazdoro¢né 2 miliardy korun.
Rozdil musela posta hradit z vlastnich zdroju.

Jisté si vzpomenete na nasi Petici za spravedlivou
Uhradu zakladnich po$tovnich sluzeb, kterou jsme

ve vyborech Senatu PCR a poté i na plénu senatu
obhdjili tak, ze ji senat uznal jako divodnou. To

bylo velmi dobré vychodisko pro zménu zakona

0 postovnich sluzbach. Od roku 2018 je limit hrady
nespravedlivé vynalozenych nakladd 1,5 miliardy
korun — coz je obrovsky posun, doslova jedna miliarda
korun navic. Uhrada naklad( univerzalni sluzby
pod|éha notifikaci Evropské komise, aby nebyla
povazovana za nedovolenou podporu podniku v ramci
podnikatelského prostredi.

Konkurenéni postovni operatofi podali Zalobu
na Ceskou republiku s tim, Ze Ghrada naklad(i je po$tou
vyuzivana i pro komeréni sluzby a dochazi tak k tzv.
kFizovému financovani. | kdyz Zaloby byly zamitnuty,
Evropskéa komise spustila na zakladé téchto podnétl
podrobné Setfeni pro notifikaci, které vyznamné
pozdrzel covid, a dosud nebyla notifikace dokon¢ena
— o&ekavany termin je na jaFe tohoto roku. Ceska
republika bez notifikace EK prostfedky nemize vyplatit
(je stanoveno v zakong), a tak Ceské pota nedostala
od roku 2018 Z&dné penize, i kdyz je ma zauctované
ve vysledku hospodareni v ramci jednotlivych roka.

Posté tedy chybi penize (nyni stat dluzi vice nez

6 miliard korun) a musela uzavfit provozni Gvéry,

aby méla prostfedky na bézny provoz (energie,
pohonné hmoty, pojistky, mzdy...). Tady vznika dal$i
nespravedinost, protoze CP musi samoziejmé uhradit
souvisejici uroky, které ji uz nikdo nikdy nezaplati.
Situaci podrobné popisuiji, aby bylo zfejmé, v jak slozité
situaci nezavinéné posta je. Paradoxné stat neporusuje
zakon, Evropskou komisi kv(li dosud nedokoncené
notifikaci téZko néjak postihnout.

Dal$i problém v oblasti hospodareni podniku vznikl
v obdobi epidemie covidu, kdy posté vzrostly naklady
a zaroven epidemicka opatfeni zpusobila sniZeni
vynosu a dopad byl znaény. Nevykompenzovaly

ho ani vynosy z vétsiho objemu balikovych zasilek.
Ekonomicka ztrata za toto obdobi neni pokryta
zadnym z programi ekonomické pomoci pro firmy

a podnikatele. CP méla pouze narok na naklady
vzniklé v souvislosti s karanténou zaméstnancd, a ty
uplatnila a dostala. Bohuzel to byl pouze zlomek
nakladd. Programy pomoci kompenzovaly pfedevsim
zastavenou vyrobu a naklady na mzdy zaméstnanc,
ktefi zUstali z tohoto duvodu na prekazkach. Ceska
posta poskytovala své sluzby takika bez omezeni
za zvySeného Usili zaméstnancu a také se zvySenim
nakladu. Zaroven statem pfijata opatfeni méla
vazny dopad do vynost, protoze pohyb ob&anl
(potencialnich klientt) byl omezen. Ceska posta
ministrovi vnitra predlozila vycislené naklady

a ztraty v thrnné vysi 779 miliond korun. Bohuzel
ministerstvo financi, ani vlada, tento poZadavek
dosud neuznalo.

Nase odbory vyjednaly pouziti vétsiny prostfedkd

na odménovani zaméstnancu s ohledem

na zvy$enou pracovni zatéz zaméstnancU a také
jako kompenzaci za prodlouzenou tydenni pracovni
dobu, kdy vlastné pres rist mési¢ni mzdy doslo

k poklesu mzdy hodinové. Obratili jsme se na nového
ministra vnitra s naléhavou Zadosti o feSeni situace
s ohledem na rist cen a nedobrou mzdovou situaci
postaku. Pan ministr vnima celkovou situaci posty
véetné potfeby kompenzace za obdobi pandemie,

a ja doufam, Ze posta dostane penize od nové vlady.
Hlavnim argumentem nasich odbor( pfi jednanich
je pravé dohoda o pouziti vétsiny téchto prostredkd
na zaslouzené odmény postaka.

Pfestoze jsme na zaCatku roku opakované oslovili
zaméstnavatele, abychom zahajili vyjednavani

0 mzdach, jednani dosud nezacala. Zaméstnavatel
¢eka na ukonceni notifikace a thradu nakladu
univerzalni sluzby.

Situace posty je vazna i s ohledem na klasické
postovni produkty, které vlivem digitalizace masivné
ubyvaiji, coz znamena snizeni vynosd. Uspornymi
opatfenimi (bohuzel véetné masivniho ruseni
pracovnich mist) se snizily naklady univerzalni
sluzby, ale pofad vyznamné prevysuji ¢astku,

na kterou mame narok.

Organiza¢ni zmény maji vazné dopady na pracovni

podminky, zmény organizace prace nezajistuji
procesy tak, aby nechybé&la zruSena pracovni

mista. Zatéz postaku je v mnoha mistech nednosna.
PFi projednavani organiza¢nich zmén vzdy
argumentujeme s mistni znalosti potizemi v provozu,
nedostatkem kapacit, nikdy nesouhlasime s ruSenim
pracovnich mist!

Porad nemame kolektivni smlouvu, kolektivni
vyjednavani stale vazne na strané odboru. Dohoda
vSech odborovych subjektl je zatim v nedohlednu.
PFisli jsme o zkracenou tydenni pracovni dobu, ale
jsou zachovany vechny dal$i benefity, které byly

v kolektivni smlouvé, véetné navySeného odstupného
a zaméstnavatele stoji cca 750 miliond roéné navic
oproti podminkam stanovenym zakonikem préace.
Dokazali jsme pfi organizaénich zménach v minulém
roce vyjednat navic jesté socialni program pro
postaky, ktefi odchazeli z podniku po dlouhych
letech tésné pred diichodem.

Réda bych pfipomenula, Ze jsme pfes vSechny

potize vyjednavali v poslednich letech rist mezd
- dokonce jeden rok i 0 10 %. Vim, ze to stejné

nestaci, propad za primérnou mzdou v narodnim

hospodafstvi je obrovsky, ale pfi financni situaci

posty to nebylo malo. Jinak by se vyjednavalo

ve firmé, ktera ma zisky. To je hola realita.

Budeme jednat o mzdach a odménach, budeme
feSit potize a dohadovat se s vedenim o pracovnich
podminkach a organizaci prace. Postaci
ekonomickou situaci Ceské posty opravdu
nezpusobili a nasim cilem jsou jejich dustojné
pracovni a mzdové podminky!

Zazivame velkou frustraci ze situace na Ceské posté
a vnimame realné moznosti odbord celkovou situaci
ovlivnit. Jsem pfesvédéena o tom, Ze plsobeni
nasich odbor je vyznamné, podminky postakd by
bez odborl byly jeSté neutéSenéjsi.

Moc potfebujeme podporu nasich ¢lend, i kdyz je ted
velmi slozita doba, ale hlavné pravé proto.

Vérte, Ze déldame maximum v ramci mozného!

Jindriska Budweiserova



' Jak zvladnout rostouci ceny energii

Dramaticky rust cen energii postihl véechny domacnosti

a obecné rostouci ceny jsou velkou finanéni zatézi pro
vSechny. V této situaci je namisté vyuzit pomoc statu
a pozadat o ,Prispévek na bydleni*, ktery Ize vyuzit

k hradé nakladu na bydleni véetné energii.

O prispévek na bydleni se zada na Uradu prace CR
dle mista vaseho skute¢ného pobytu a posuzuji se
vase Cisté prijmy, resp. pfijmy vasi rodiny, a uhrazené
naklady na bydleni (jejich prdmér za minulé kalendarni
Ctvrtleti; néklady obsahuji celkové néklady na bydleni
véetné energii).

Pro pfiznani pfispévku na bydleni je tfeba spinit tfi
podminky:

- bydlite v byté na zakladé najemni smlouvy, podnajemni
smlouvy, sluzebnosti (vécného bfemene) nebo jste
vlastnikem bytu nebo domu (pro obdobi roku 2022
vlastnik stavby pro individualni ¢i rodinnou rekreaci),
popf. jste ¢lenem bytového druzstva,

o

- 30 % vasich pfijm0 (v Praze 35 %) - tj., Ze se vas$ pfijem
vynasobi 0,3 a v Praze 0,35 — vam nestaci na Ghradu
nakladd na bydleni,

- 30 % vasich pfijmi (v Praze 35%) je nizSich nez tzv.
normativni naklady na bydleni.

Jak postupovat pro ziskani pfispévku na bydleni?
Informace najdete na www.energetickyprispevek.cz,

na tomto webu mUzete vypinit orientacni kalkulacku,
podle které zjistite, zda méate na pfispévek narok.
Chcete-li zadat o pfispévek na bydleni, vypliite formulaf
a odeSlete ho on-line nebo ho doruéte na Ufad prace.

V pfipadé finanénich potizi muzete také pozadat

0 Mimoradnou okamzitou pomoc nebo Doplatek

na bydleni. Poradit se muzete na pfislusném
Kontaktnim pracovisti UP CR nebo na lince pomoci
+420 950 180 070.

Zdroj: MPSV

~

Normativni naklady na bydleni 2022

a) ngjmy a podnajmy

Mésicni naklady na bydleni podle poctu obyvatel obce v Ké

Pocet osob v rodiné

Praha
jedna 10121
dvé 13629
tii 18312
Ctyfi a vice 22 495

vice nez
100 000
8271
11097
15 000
18 502

50000 - 10000 - do 9 999
99 999 49999
7935 6929 6 746
10 637 9261 9010
14 399 12599 12 271
17777 15 606 15211

b) druzstevni bydleni, vlastni bydleni a bydleni na zakladé sluzebnost (vécného bifemene)

Pocet osob v rodiné

jedna 6232
dvé 8432
i 11 561
Ctyfi a vice 14 368

Mésicni naklady na bydleni v K&

POZOR: Pro narok na pfispévek na bydleni se pocitaji pfijmy vSech osob, které spolu skute¢né Ziji v jedné domacnosti,
nepocitaji se jen pfijmy nezaopatfenych déti (studujici déti do 26 let).

PRIKLAD 1

- 2 seniofi
- Prijem starobni dichod

7800 KE + 14 500 K¢ = 22 300 K¢

- Bydli v najemnim byté v obci Brno

(cca 383 tis. obyvatel)

- Skute¢né naklady na bydleni 12 000 K¢&

- 30 % pfijmt = 6 690 K&

- Normativni naklady na bydleni 11 097 K¢

- Podminka 1 = naklady na bydleni jsou vy$Si nez

30 % pfijmu — zde splnéno (12 000 je vétsi nez
6 690)

- Podminka 2 = 30 % pfijmu je niz§i nez normativni

naklady na bydleni — zde je splnéno (6 690 je mensi
nez 11 097)

Vypocet pfispévku na bydleni:

Prispévek na bydleni = skute¢né naklady na bydleni
(nejvyse do nakladl na bydleni) - 0,30 (0,35 v Praze)
x pfijmy rodiny (jsou-li pfijmy nizsi, nez je Zivotni
minimum rodiny, po¢ita se s Zivotnim minimem
rodiny)

Pfispévek na bydleni = 11 097 — (0,30 x 22 300)
Pfispévek na bydleni = 11 097 — 6 690

VySe prispévku na bydleni bude 4 407 K¢



PRIKLAD 2

- Pozivatel starobniho diichodu, jehoz dtichod
je ve vysi 14 000 K¢

- Bydli v Praze ve vlastnim bydleni

- Skute¢né naklady na bydleni 6 000 K¢

- 35 % pfijm0 = 4 900 K&

- Normativni néklady na bydleni 6 232 K&

- Podminka 1 = naklady na bydleni jsou vy3$i nez
35 % pfijm0 — zde spInéno (6 000 je vétsi nez
4900)

- Podminka 2 = 35 % pfijm0 je niz8i nez normativni
naklady na bydleni - zde spInéno (4 900 je nizsi
nez 6 232)

Vypocet pfispévku na bydleni:

Prispévek na bydleni = skute¢né naklady na bydleni
(nejvy$e do normativnich nékladt na bydleni) - 0,30
(0,35 v Praze) x pfijmy rodiny (jsou-li pfijmy nizsi,
nez je zivotni minimum rodiny, pocité se s zivotnim
minimem rodiny)

Prispévek na bydleni = 6 000 — (0,35 x 14 000)
Pfispévek na bydleni =6 000 — 4 900

VySe prispévku na bydleni bude 1 100 K¢&

PRIKLAD 3

- Rodina 2 dospéli + 2 déti (5a 8 let)

- Prijem obou rodi¢t ve vysi minimalni mzdy plus pfidavek
na déti: 29 940 + (1 130 + 1 270 = 2 400), celkovy pfijem
rodiny je 32 340 K&

- Bydli v ngjemnim byté v obci o velikosti 45 tis. obyvatel

- Skute¢né naklady na bydleni 15 000 K¢&

-30 % prijma = 9702 K&

- Normativni naklady na bydleni 15 606 K&

- Podminka 1 = naklady na bydleni jsou vy$si nez 30 %
pijmd — zde spinéno (15 000 je vétsi nez 9 702)

- Podminka 2 = 30 % pfijmU je niz8i nez normativni naklady
na bydleni - zde je spinéno (9 702 je mensi nez 15 606)

Vypocet pfispévku na bydleni:

Prispévek na bydleni = skute¢né néklady na bydleni
(nejvyse do normativnich nakladd na bydleni) - 0,30 (0,35
v Praze) x pfijmy rodiny (jsou-li pfijmy nizsi, nez je Zivotni
minimum rodiny, pocita se s Zivotnim minimem rodiny)

Prispévek na bydleni = 15000 - (0,30 x 32 340)
Prispévek na bydleni = 15 000 -9 702

V/ySe pFispévku na bydleni bude 5298 K&

Zdroj: MPSV

Hajime zajmy nasich ¢leni na vSech frontach

Kazdy ¢len nasich odbort méa narok na bezplatné
pravni poradenstvi nejen pro pracovnépravni oblast,
poradit se mize i v soukromych zalezitostech.
Bezplatné poradenstvi v bytové problematice mame
sjednano u Sdruzeni na ochranu najemnikd. Dal$im
benefitem je moznost rekreace v Praze v nasich
bytech na Cerném Mosté za vyhodné ceny - tydenni
rekreace pro Ctyf¢lennou rodinu stoji pouze

2 500K¢. | na tuto rekreaci miizete vyuzit pfispévek
zaméstnavatele z FKSP.

Nové jsme vyjednali pro nase leny slevu na rekreaci
s cestovni agenturou INVIA a levné telefonovani

s T-Mobilem v ramci programu T-MOBILE BENEFIT.
Bliz&i informace jsou uvedeny v INFO OS ZPTNS
Cislo 2 a 3.

Jindriska Budweiserova

Zakladni informace pro rok 2022

Davky statni socialni podpory

Pfidavek na dité

Pridavek na dité je poskytovan rodinam s détmi, které
maji Cisty pfijem do 3,4n&sobku Zivotniho minima.
Pridavek na dité je poskytovan ve tfech vySich podle
véku ditéte. Do 6 let 630KE, od 6 do 15 let 770Ké

aod 15 do 26 let 880K¢. Pokud alespon jeden z rodict
pracuje, zvySuje se pfidavek o 500 korun mésiéné — tedy
na 1130, 1270 a 1 380 korun mésicéné podle véku ditéte.
Kromé zaméstnani ¢i podnikani se pocitaji i pfipadna
podpora v nezaméstnanosti nebo v rekvalifikaci, davky
nemocenského ¢&i dichodového pajisténi, pfispévku

na péci o osobu do 18 let nebo rodicovsky prispévek.
Obdobi pro posuzovani pfijmu zohledfiuje momentalni
situaci, takzvanym rozhodnym obdobim u pridavku je vzdy
pfedchozi kalendarni Ctvrtleti. Tedy napfiklad pfi Zadosti
podané v lednu nebo Unoru 2022 se poCitaji piijmy za fijen
az prosinec 2021. U pfijmu ze samostatné vydélecné
¢innosti se bude postupovat podle posledniho dafiového
pfiznéni, ale pokud jde o takzvanou hlavni &innost,
zapocita se vzdy alespori 50 procent primérné mésicni
mzdy v narodnim hospodarstvi.

Narok na vyplatu davky vznika dnem podani zadosti

a narok Ize uplatnit max. 3 mésice zpétné.

Rodi¢ovsky prispévek

- Narok na rodicovsky prispévek ma rodi¢, ktery po cely
kalendafni mésic osobné, celodenné a fadné pecuje
o dité, které je nejmladsi v roding, a to az do vycerpani
celkové Castky 300 000KE, nejdéle do 4 let véku ditéte.

- V pfipadé, ze nejmladsim ditétem v rodiné jsou
2 a vice déti narozenych soucasné, ma rodi¢ narok az
na vycerpani celkové Castky 450 000 K¢.

- Rodice mizou pruzné volit délku pobirani rodi¢ovského
prispévku a jeho vysi podle aktualni socialni situace
rodiny. Celkovou ¢astku 300 000K (resp. 450 000 K¢),
mohou vycerpat nejdéle do 4 let véku ditéte. Minimalni
doba pro vy€erpani prispévku je stanovena na Sest
mésicl. Rychlejsi cerpani je i nadale navazano na velikost
predchozich pfijmU. Zastava zachovan limit, podle néhoz
mésicni vySe rodicovského prispévku nesmi byt vyssi nez
70 procent vyméfovaciho zakladu.

- Jestlize |ze alespori jednomu z rodict v rodiné
stanovit k datu narozeni nejmladSiho ditéte v rodiné
70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu v ¢astce
prevysujici 10 000 K¢, maze rodi¢ volit mésicni vysi
Cerpani rodicovského pfispévku az do této vyse. Pokud
Zada o rodiCovsky pfispévek o dvé a vice soucasné
narozené déti, mtize provést volbu az do vyse 1,5nasobku
70% 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu.

V pripadé, Ze denni vyméfovaci zaklad Ize stanovit u obou
rodicd, vychazi se z toho zakladu, ktery je vysSi, aniz rodi¢
s vy$Sim dennim vymérfovacim zakladem o rodicovsky
pfispévek zada, nebo ho pobira.

- Pokud ani jednomu z rodict nelze stanovit denni
vyméfovaci zaklad, nebo 70 % 30nasobku denniho
vyméfovaciho zékladu je nizsi nez 10 000K¢, rodi€ voli
vySi rodicovského prispévku az do ¢astky 10 000KE
mésicné, v pfipadé dvou a vice sou¢asné narozenych déti
do ¢astky 15 000KE mésicné.

- Volbu vy3e rodi¢ovského prispévku je mozno ménit
jedenkrat za tfi mésice.

- Prijmy rodice nejsou sledovany. Rodi¢ mize pfi naroku
na vyplatu rodi¢ovského prispévku zlepSovat socialni
situaci rodiny vydélecnou Cinnosti, ale musi v této dobé
zajistit péci o dité jinou zletilou osobou.

- Podminkou néroku na rodiCovsky pfispévek je, Ze dité
mladsi nez dva roky navstévuje jesle, matefskou Skolu
nebo jiné zafizeni pro déti pfedSkolniho véku v rozsahu
neprevySujicim 92 hodin v kalendarnim mésici. Dité mize
navstévovat IéCebné rehabilitatni zafizeni nebo jesle,
matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro zdravotné
postizené pfedskolni déti v rozsahu neprevySujicim
4 hodiny denné. Dité zdravotné postizené mlze
navstévovat jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni
pro déti predSkolniho véku v rozsahu neprevysujicim
6 hodin denné. Dité, jehoz osamély rodi¢ nebo oba
rodice jsou zavisli na pomoci jiné osoby ve stupni Il
nebo IV, mize navstévovat jesle, materskou Skolu nebo
obdobné zafizeni pro déti pfedkolniho véku v rozsahu
nepfevysujicim 4 hodiny denné. U ditéte, které dovrsilo
dva roky véku, neni dochazka do zafizeni omezena.

- Moznost vybéru délky ¢erpani rodicovského prispévku je
zachovana i pfi plynulém navazani rodicovské dovolené
s dalSim potomkem.

- Déti se zdravotnim postizenim budou zajistény jednotnym
zplsobem, j. tak, aby po dovrseni 1 roku véku byly
zabezpeceny vzdy jednou davkou, a to bud rodi¢ovskym
pfispévkem, nebo pfispévkem na péci.

Porodné

Narok na porodné ma rodina, které se narodilo prvni
nebo druhé Zivé dité a jejiz pfijem v kalendarnim Ctvrtleti
predchazejicim narozeni ditéte byl nizsi nez 2,7nasobek
Zivotniho minima rodiny. VySe porodného €ini 13 000KE
na prvni zivé narozené dité, pfi narozeni druhého zivého
ditéte je to 10 000KE. Pfi narozeni dvojcat tedy Cini

23 000K¢.

Pohrebné

Pohfebné ve vysi 5 000 K¢ pfislusi pouze v pipadé umrti
nezaopateného ditéte nebo umrti rodice nezaopatreného
ditéte, a to osobé, ktera pohfeb vypravila. Narok na vyplatu
davky vznika dnem podani zadosti a zanika uplynutim

1 roku od vzniku naroku na davku.

Prispévek na bydleni
Touto davkou stat prispiva na naklady na bydleni rodinam
a jednotliveiim s nizkymi pFijmy. Narok na pfispévek




na bydleni ma viastnik nebo najemce bytu prihlaseny

v byté k trvalému pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35%)
Cistych pfijmd rodiny nestadi k pokryti nakladu na bydleni
a zaroven téchto 30 % (v Praze 35 %) pfijmd rodiny je nizsi
nez pfisluSné normativni naklady stanovené zakonem.
Poskytovani prispévku podléha testovani prijmd rodiny

a nakladd na bydleni za rozhodné obdobi, kterym je
predchozi kalendarni Ctvrtleti.

Zadosti o poskytovani davek statni socialni podpory
vyfizuji krajské pobocky Uradu prace CR podle mista
trvalého pobytu osoby, ktera ma na davku narok.

Tento prispévek ma pomoci také fesit enormni nardist cen
energil. https://www.mpsv.cz/web/cz/-/prispevek-na-bydleni

Zivotni minimum
je minimalni spoleCensky uznana hranice penéznich
piijmu k zajisténi vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich
potieb (Castka v KE za mésic, resp. soucet vSech astek
Zivotniho minima jednotlivych élent domacnosti):
3860K¢ jednotlivec
3 550K¢ prvni dospéla osoba v domacnosti
3200K¢ druha a dalsi dospéla osoba v domacnosti
1970KE nezaopatiené dité do 6ti let véku
2 420K¢ nezaopatiené dité 6 - 15 let
2 770KE nezaopatiené dité 15 - 26 let

Existenéni minimum
je minimalni hranici penéZznich prijmu, ktera se povazuje
za nezbytnou k zajisténi vyZivy a ostatnich zakladnich
osobnich potfeb na trovni umoznujici preZiti. Existencni
minimum nelze pouzit u nezaopatfeného ditéte do 26 let,
u pozivatele starobniho diichodu, u osoby invalidni
ve tfetim stupni a u osoby starsi 68 let

2490K¢ za mésic.
Zivotni ani existencni minimum nezahrnuji nezbytné
naklady na bydleni. Ochrana v oblasti bydleni je feSena
v ramei systému statni a socialni podpory poskytovanim
pispévku na bydleni a v systému pomoci v hmotné nouzi
doplatkem na bydlent.

Pomoc v hmotné nouzi

Davkami, kterymi se fesi pomoc v hmotné nouzi, jsou
prispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimoradna
okamzita pomoc. O davkach pomoci v hmotné nouzi
rozhoduji a vyplaceji je pfislusné krajské pobocky Uradu
prace CR.

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Davky u osob se zdravotnim postizenim jsou poskytovany
s posuzovanim jejich majetku. Poskytuji se prispévek

na mobilitu, pispévek na zvlastni pomUicku a pfispévek
na péci.

VySe pfispévku na péci
VlySe prispévku na péci pro osoby do 18 let véku Cini
za kalendarni mésic

3 300K¢, jde-li o stupen | (lehka zavislost)

6 600K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)

13 200K, jde-li o stupen Il (tézka zavislost)
19 200K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost)

V/ySe prispévku na péci pro osoby starsi 18 let Cini
za kalendarni mésic
880KG, jde-li o stuperi | (lehka zavislost)

4 400K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)
12 800KE, jde-li o stuperi Ill (t&Zka zavislost)
19 200K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost).

Prispévek na péci mize byt zvySen o 2 000KE mésicné
pfi spinéni zakonem stanovenych podminek. O davkach
rozhoduji a vyplaceji je pfislusné krajské pobocky Uradu
prace CR.

Presné podminky pro poskytovani davek jsou uvedeny
na portalu Ministerstva prace a socialnich véci
https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-mobilitu
a https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-
zvlastni-pomucku

Docasna pracovni neschopnost
Nahrada mzdy v dobé docasné pracovni neschopnosti
se poskytuje prvnich 14 kalendafnich dni do¢asné
pracovni neschopnosti (karantény), nalezi pouze za dny,
které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny (dle rozvrhu
smen) a za svatky, za které zaméstnanci jinak prislusi
nahrada mzdy.
\lymérovaci zaklad se stanovi z primérného hrubého
hodinového vydélku zaméstnance za predchozi kalendarni
Ctvrtleti po redukci dle nasl. redukénich hranic:

1. redukéni hranice 227,15K¢ (z ni 90 %)

2. redukéni hranice 340,55K¢ (60 % z astky mezi 1.a 2.

redukéni hranici)
3. redukeni hranice 681,10K¢ (30 % z Castky mezi 2. a 3.
redukéni hranici)
k ¢astce nad 3. redukéni hranici se nepfihlizi — souctem
téchto castek vznika primérny redukovany hodinovy
vydélek
Zameéstnanec dostane nahradu mzdy ve vysi
60 % z pramérného redukovaného hodinového vydélku
(maximalné z ¢astky 374,65 KC).

Kalkulacka pro vypocet vySe nahrady mzdy v roce 2022
https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-vyse-
nahrady-mzdy-v-roce-2022

Davky nemocenského pojisténi
Nemocenské naleZi od 15. kalendafniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti, maximalné vSak
380 kalendafnich dnd, jeho vyse se stanovi z denniho
vyméfovaciho zakladu stanoveného za pfedchozich
12 kalendarnich mésicu.
Redukéni hranice:
1. redukeéni hranice 1298K¢ (z ni 90 %)
2. redukéni hranice 1 946K¢ (60% z Castky mezi 1. a 2.
redukéni hranici)
3. redukeni hranice 3 892K¢ (30% z Castky mezi 2. a 3.
redukéni hranici)
k ¢astce nad 3. redukeni hranici se nepfihlizi — souctem
téchto Castek vznika denni vymérovaci zaklad

zaméstnanci pfislusi z denniho vyméfovaciho zakladu
(maximalné z ¢astky 2 141K¢)

60% od 15. do 30. kalendarniho dne

66% od 31. do 60. kalendafniho dne

72% od 61. kalendarniho dne docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény.

Ochranna Ihita v pfipadé uplatfiovani naroku

na nemocenské ¢ini 7 kalendarnich dnd ode dne skonceni
zaméstnani, které zakladalo G¢ast na nemocenském
pojisténi.

OS3etfovné

se poskytuje od prvniho dne potreby oSetfovani (péce

0) ¢lena doméacnosti. OSetiovné je mozné pfiznat

pfi spInéni stanovenych podminek pri jedné potiebé
oSetfovani (péce) postupné dvéma osobam, poskytuje se
prvnich 9 kalendarnich dnd, popr. 16 dndl u osamélého
zaméstnance, ktery ma v pédi dité do skon&eni povinné
Skolni dochazky, zaméstnanci pfislusi 60 % denniho
vyméfovaciho zékladu (maximaing z Eastky 2 141K¢)

za kalendarni den.

Dlouhodobé oSetfovné

Lidé, ktefi se musi postarat o své blizké s vaZznou nemoci
¢i po tézkém Urazu, mohou Z&dat o placené oSetfovatelské
volno. U dlouhodobého oSetiovného jsou stanoveny
podminky jednak pro oSetfovanou osobu a jednak pro
osobu o3etfujici.

U oSetfované osoby muselo dojit k zavaznému zhorSeni
zdravotniho stavu, ktery vyzadoval alespori 4denni
hospitalizaci v nemocnici a v den propusténi bude
potvrzeno, ze potfeba celodenni péce bude trvat nejméné
dalSich 30 dnt. OSetfovana osoba musi dat pisemny
souhlas k oSetfovani konkrétni osobé. Rusi se podminka
hospitalizace pro poskytnuti dlouhodobého oSetfovného

v pfipadé péce 0 osobu v nevylégitelném stavu.

OSetiujici osoba mlze byt manzelem (manZzelkou)
oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem
(registrovanou partnerkou) oSetfované osoby, pribuznym
v linii pfimé s oSetfovanou osobou nebo je jeji sourozenec,
tchyné, tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc.
U téchto pribuznych se nevyzaduje podminka spole¢né
domécnosti. Déle se mlze jednat o manZzela (manzelku),
registrovaného partnera (registrovanou partnerku) nebo
druha (druzku) fyzické osoby vySe uvedené, nebo druha
(druzku) oSetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou
Zijici s oSetfovanou osobou v domacnosti. Tyto osoby musi
mit shodné misto trvalého pobytu.

U oSetfujici osoby se vyzaduje ¢ekaci doba; nemocenské
pojisténi muselo u zaméstnance trvat v poslednich

4 mésicich alespon 90 dnli, OSVC musela byt
nemocensky pojisténa v poslednich 3 mésicich. OSetfujici
osoba nesmi po dobu oSetfovani vykonavat zadnou
vydéleénou €innost, ani nepojisténou. V prabéhu 90 dnli
se mohou oSetrujici osoby libovolné stfidat v oSetfovani
osoby vyZadujici dlouhodobou pé¢i po celych dnech.

Pfi stfidani a opakovaném poskytovani péce se davka

nevypocitava znovu. Vyplata davky nenalezi po dobu,
kdy byla oSetfovana osoba znovu hospitalizovana. Narok
na dal$i dlouhodobé oSetfovné vznikne oSetujici osobé
nejdrive po uplynuti 12 mésict od skonéeni predchozi
dlouhodobé péce.

Podp0réi doba (doba vyplaty davky) ¢ini maximalné

90 kalendarnich dn. Doba téchto 90 dni se neprodluzuje
ani z divodu hospitalizace oSetfované osoby v pribéhu
podprci doby.

Zaméstnavatel nema povinnost omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé
péce pouze v pfipadé, brani-li tomu vazné provozni
ddvody, které musi sdélit zaméstnanci pisemné.

Narok na dlouhodobé oSetiovné nemaji zaméstnanci
¢inni na zakladé dohody o provedeni prace, zaméstnanci
vykonavajici zaméstnani malého rozsahu, Zaci a studenti
jen v dobé Skolnich prazdnin a péstouni.

ViySe davky je stanovena shodné jako u oSetiovného,

60 % denniho vyméfovaciho zakladu za kalendarni den.

Penézita pomoc v materstvi

ViypocCet penéZité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho
pispévku v téhotenstvi a matefstvi je vyhodnéjsi nez

u nemocenského. Denni vyméfovaci zaklad se u penézité
pomoci v matefstvi zjisti tak, ze se zapo€itatelny pfijem
zU¢tovany v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi

12 kalendarnich mésict pred kalendarnim mésicem,

ve kterém zaméstnankyné nastoupila na matefskou
dovolenou) déli poctem ,zapogitatelnych” kalendarnich dnd
pfipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny
pramérny denni pfijem podiéha redukci, ktera se provede
tak, ze ¢astka do prvni redukéni hranice se pocita 100 %,
z Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni
hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni
hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce
nad teti redukéni hranici se nepfihlizi. Procentni

sazba, kterou se stanovuje z redukovaného denniho
vyméfovaciho zakladu denni vySe penéZité pomoci

v matef'stvi, €ini 70 % (maximalné z ¢astky 2 271 Kg).

Narok na penéZitou pomoc v matef'stvi ma za stanovenych
podminek pojisténka (pojisténec), pokud v den, od néhoz
je tato davka pfiznavana, trva nemocensky pojisténé
zaméstnani (popf. UCast na nemocenském pojisténi
osoby samostatné vydéleéné ¢inné) nebo ochranna

Ihdta a jestlize v poslednich dvou letech pred nastupem
na penézitou pomoc v matefstvi trvala jejich ucast

na nemocenském pojisténi alespori kalendarnich 270 dnd.
U OSVC je dalsi podminkou naroku na penézitou pomoc
v matefstvi U¢ast na nemocenském pojisténi jako OSVC
po dobu aspori 180 kalendafnich dnd v poslednim roce
prede dnem pocatku podpdrci doby.

U zen, jejichZ pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé
téhotenstvi, €ini ochranna Ihuta pro vznik naroku

na penézitou pomoc v materstvi tolik kalendarnich dn,
kolik Cinilo toto jejich posledni zaméstnani, maximalné
vSak 180 kalendarnich dnd.



Nastup na penézitou pomoc v matefstvi nastava dnem,
ktery nemocensky pojisténa zena uréi v obdobi od pocatku
8. do pocatku 6. tydne pried oéekavanym dnem porodu.
Podpuréi doba ¢ini 28 tydn( (pokud porodila zarover dvé
nebo vice déti, ¢ini podpurci doba 37 tydnd).

Davka otcovské poporodni péce (otcovska)

Narok na davku mé otec ditéte, ktery o dité pecuje a osoba
(muz nebo Zena), ktera prevzala dité do péce nahrazuijici
péci rodicl, na zakladé rozhodnuti pfislusného organu.

Za otce ditéte je pro Ucely této davky povazovan ten, kdo je
v matrice (knize narozeni) zapsan jako otec.

Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou

v obdobi 6 tydnti ode dne narozeni ditéte, anebo ode dne
prevzeti ditéte do péce, jestlize takové dité nedosahlo 7 let
véku. Otcovska naleZi jen jednou, a to i v pfipadech, kdy
pojisténec pecuje o vice déti narozenych soucasné nebo
0 vice déti prevzatych souc¢asné do péce.

Narok na otcovskou nevznikne, jestlize k nastupu

na otcovskou dojde po zaniku pojisténi, to znamena, ze

u otcovské neplyne ochranna Ihita.

Podpuréi doba (tj. doba vyplaty davky) ¢ini u otcovské
maximainé 14 kalendafnich dnil bez moznosti preruSeni

a zacina dnem nastupu na otcovskou. Pro volno

v zaméstnani vyuziji otcové rodicovskou dovolenou.

Vly3e otcovské Cini 70 % denniho vymérovaciho zakladu
stanoveného obdobné jako pro vypocet penézité pomoci
v matefstvi.

Kalkulacka pro vypocet uvedenych davek v roce 2022
https://www.mpsv.cz/webl/cz/kalkulacka-pro-vypocet-
davek-v-roce-2022.

Podpora v nezaméstnanosti

Podminkou pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti,

je Ucast na dichodovém pojisténi, tedy vykon prace

v zaméstnani (v pracovnim poméru nebo na dohodu

o pracovni ¢innosti) nebo jiné (samostatné) vydélecné
¢innosti, po dobu 12 mésicu v poslednich 2 letech pred
zafazenim do evidence uchaze¢l o zaméstnani. Jako
pfedchozi zaméstnani se vSak pocitaji i nékteré nahradni
doby jako nap. osobni péce o dité ve véku do 4 let,
pobirani plného invalidniho dlichodu. Naopak, studium

a pfiprava na budouci povolani se nepovazuiji za nahradni
dobu, takZe se na néj pfi zadosti 0 podporu nebere ohled.
VlySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi z primémého
meésicniho ¢istého vydeélku, ktery byl u zadatele zjistén

a naposledy pouzivan pro pracovnépravni Ucely

v poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhodném
obdobi. V pfipadé, Ze zadatel pred zafazenim do evidence
uchaze¢li o zaméstnani vykonaval samostatnou
vydéleénou €innost, vySe podpory v nezaméstnanosti

se stanovi procentni sazbou z posledniho vyméfovaciho
zékladu v rozhodném obdobi.

VlySe podpory v nezaméstnanosti €ini prvni 2 mésice
podpurci doby 65 %, dalSi 2 mésice 50% a po zbyvajici
podpUrci dobu 45% primérného mésicniho Cistého
vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Délka podpurci doby

je stanovena u osob do 50 let na 5 mésict, od 50 do 55 let
na 8 mésict a nad 55 let 11 mésicd. Procentni sazba pfi
rekvalifikaci €ini 60 % prdmérného Cistého mésicniho
vydélku nebo vymérovaciho zakladu a vyplaci se po celou
dobu rekvalifikace. Maximalni mozna vySe podpory
pfiznané v roce 2022 je 21 488K¢, pfi rekvalifikaci

24 081K¢.

Podpora a odstupné

Pokud uchazegi o zaméstnani vznikl pfi skonceni
pracovniho poméru narok na odstupné, pak mu nenalezi
podpora v nezaméstnanosti po dobu, ktera bude odpovidat
vySi odstupného podle § 67 zakoniku prace. Kdyz tedy
dostane jako odstupné podie § 67 zakoniku prace

tfi mésicni primérné mzdy, nema narok na podporu

v nezaméstnanosti po tfi mésice. Pokud uchaze¢

0 zaméstnani ve stejné situaci dostane odstupné ve vysi
Ctyfnasobku mésicni primérné mzdy (napf. navyseno
dle kolektivni smlouvy), opét nema narok na podporu

v nezaméstnanosti po dobu tfi mésicti. V § 67 zakoniku
prace je stanoveno odstupné v zavislosti na délce trvani
pracovniho poméru ve vysi jedno, dvou a trojnasobku
(resp. dvanactinasobku) primérné mésiéni mzdy. Uchazeé
0 zaméstnani bude bez podpory jeden, dva, tfi nebo
dvanact mésicu.

Podpora se mu za tuto dobu nezrusi, ale o odpovidajici
pocet mésicl se posune jeji vyplata, narok na podporu
po uplynuti této doby je v plném rozsahu.

V pfipadé, kdy ma zaméstnanec ze zakona narok

na vyplaceni odstupného a zaméstnavatel mu

vSak fakticky zadné nevyplati (napf. pfi insolvenci
zaméstnavatele), vyplati uchazedi o zaméstnani
kompenzaci ve vysi 65 procent zakonného odstupneho
Urad prace a poté ji bude vymahat po zaméstnavateli.

Podpora pfi ukonéeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance bez vazného dlvodu

Procentualni vySe vyméry podpory v nezaméstnanosti se
snizuje u zaméstnancd, ktefi ukonci sviij zaméstnanecky
vztah bez vazného duvodu na viastni Zadost (vypovéd,
dohoda). V takovém pripadé je vyplacena po celou
podpUr¢i dobu podpora jen ve vysi 45% primérného
mésicniho Cistého vydélku.

Vazny divod dle zakona o zaméstnanosti § 5 pism. c)
spociva v nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,
nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni Il (t6Zzka zavislost) nebo ve stupni

IV (Uplna zavislost), pokud s uchaze¢em o zaméstnani
trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby;
tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro
Ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,
dochéazce ditéte do pfedskolniho zafizeni a povinné
Skolni dochazce ditéte, misté vykonu nebo povaze
zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného
partnera, zdravotnich divodech, které podle Iékafského
posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plnit
povinnost soucinnosti s Uradem prace pfi zprostfedkovani

zameéstnani, nebo jinych vaznych osobnich divodech,
napfiklad etickych, mravnich ¢i nabozenskych, nebo
ddvodech hodnych zvlastniho zetele.

Vaznym divodem je také okamZité zruSeni pracovniho
pomeéru zaméstnancem z divodd uvedenych

v § 56 zakoniku prace (zaméstnanec nemize na zakladé
|ékarského posudku vykonavat praci a nebyl do 15 dnd
zaméstnavatelem preloZen na jiné vhodné misto,

nebo zaméstnanci nebyla vyplacena mzda do 15 dnd

po uplynuti terminu splatnosti).

KdyZz podporu neni z &eho vypocitat

KdyZ o podporu v nezaméstnanosti pozadate po obdobi,
kdy vam bézela néktera z nahradnich dob zaméstnani,
napfiklad jste byli na rodicovské dovolené, nepocita se
podpora z vaseho predchoziho vydélku, ale z primémé
mzdy v narodnim hospodafstvi v prvnim az tretim Ctvrtleti
pfedeslého roku, letos tedy z Eastky 37 047 KE.

Prvni dva mésice je to jeji 0,15nasobek (5 558 K¢), dalsi
dva mésice jeji 0,12nasobek (4 446 K&) a pak az do konce
podpréi doby jeji 0,11nasobek (4 075 Kg).

Podpora v nezaméstnanosti a moznost privydélku,

tzv. nekolidujici zaméstnani

V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani pobira podporu

v nezaméstnanosti, nemUze si pfivydélat.

Uchaze€i o zaméstnani si mohou touto formou privydélat,
ale v tomto piipadé uz nemaji narok na vyplatu podpory,
tento privydélek je realny po uplynuti podpuréi doby nebo
je vhodny pro absolventy a dalSi uchaze€e o zaméstnani,
ktefi nemaji narok na podporu.

Nekolidujici zaméstnani je pracovni nebo sluzebni pomér,
kdy mésicni vydélek nepresahne polovinu minimalni mzdy
(v tomto roce se jedna o 8 100KE hrubé mzdy) a dohoda
o pracovni ¢innosti, kdy mésiéni odména nepfesahne
polovinu miniméalni mzdy. Odmény z pfivydélk se scitaji
a soucet nesmi presahnout polovinu minimalni mzdy.

Ve vSech uvedenych pfipadech ma uchaze¢ o zaméstnani
povinnost nahlasit na Uradé prace, Ze pracuje, a to den
pred nastupem do prace a do 8 kalendarnich dnu pak je
tfeba tuto skutecnost doloZit. DalSi moznosti je kratkodobé
zaméstnani — po dohodé s Uradem prace, a to maximalné
na 3 mésice. Odména v tomto pfipadé neni sledovana.

Zvyseni duchodu

Qd 1. 1. 2022 se zvysi vSechny dlichody z ¢eského
duchodového systému, diichody starobni fadné

i pfedCasné, dlichody pro invaliditu prvniho, druhého

i tfetiho stupné, vdovské, vdovecke a sirot¢i dichody.
Zakladni vyméra dichodu, ktera je spolecna pro vSechny
druhy dichodd, se zvysi z 3 550KE mésicéné na 3 900KE
(0 350 K¢). Procentni vymeéra dlichodu, ktera je individualni
a zjednodusené fec¢eno zavisi na vysi prijmd a dobé
duchodového pojisténi, se v tomto roce zvysSuje 0 1,3 %.
Nad rémec zékonné valorizace se dlichody v§em zvysi
0300Ke.

Dichodctm starsim 85 let je zvySena procentni vyméra
dlchodu jesté o ¢astku 1 000KE. ZvySeni vSech dichodl
v roce 2022 ¢ini v priméru 805KE. Primérna vyse
dichodu bude 16 274 K¢.

Dariovy systém

Sleva na dani na poplatnika

Sleva na poplatnika v roce 2021 byla ve vysi 2 320Ké
mesicné (27 840K¢E rocné). V roce 2022 se zvySuje

na 2 570KE mésicné (30 840KE rocné).

Jedna se o zakladni dariovou slevu, kterou mize vyuzit
zaméstnanec nebo OSVC.

Sleva na dani, resp. dafiovy bonus na déti

Dariovy poplatnik m(ize dariové zvyhodnéni uplatnit

na dité vlastni, osvojence, dité v péci, ktera nahrazuje pégi
rodict, dité druhého z manzelti (resp. dité partnera dle
zakona o registrovaném partnerstvi) a také na vlastniho
vnuka nebo vnuka druhého z manzeli, pokud jeho

rodi¢e nemaji dostatecné pfijmy, z nichz by mohli darové
zvyhodnéni uplatnit (podrobné upraveno

v § 35c odst. 6 zakona o danich z pijmu).

Dariové zvyhodnéni €ini:

na jedno dité 1 267 KE mésicné (15 204 KE rocng),

na druhé dité 1 860KE mésicné (22 320K¢ rocné),

na tfeti a kazdé dalsi dité 2 320 KE mésicné (27 840Ke

rocné).
Dariové zvyhodnéni na déti zdravotné tézce postizené je
poskytovano ve dvojnasobné vysi.
V/ySe maximalniho ro¢niho dariového bonusu byla zrusena,
maximalini vySe mésicniho dafiového bonusu v roce 2022
je také zrusena.
V/ souvislosti se zvySenim minimalni mzdy pro rok 2022 —
dochéazi ke zvySeni hranice minimalniho pfijmu pro vyplatu
mésicniho dariového bonusu na ¢astku 8 100KE (poloviny
minimalni mzdy).




Sleva na dani ,za umisténi ditéte” (tzv. Skolkovné),

kterou je mozno uplatnit u zaméstnavatele v ramci rocniho
zUctovani zaloh, nebo u spravce dané v ramci dafiového
pfiznani.

Slevu na dani Ize uplatnit pouze, zije-li vyzivované dité

s poplatnikem ve spole¢né hospodafici domacnosti.
VlyZivuje-li dité v jedné spolecné hospodafici domacnosti
vice poplatnik(i, mize slevu za umisténi ditéte uplatnit

ve zdanovacim obdobi jen jeden z nich. Jedna se o rocni
slevu na dani, a to az do vySe prokazanych vydajli

za umisténi ditéte (mimo stravného). Za zdariovaci obdobi
muze poplatnik uplatnit vydaje za umisténi ditéte v zafizeni
péce o déti predskolniho véku véetné matefské Skoly podle
Skolského zakona (jedna se napt. i o firemni ¢i soukromou
Skolku, dale pak o jina obdobna zafizeni jako jsou napf.
lesni Skolka, soukromé jesle, &i détské centrum v pfipadsé,
Ze provozuje materskou Skolku s vyjimkou z&jmovych
krouzkt — tyto maji vzdélavaci charakter), az do vyse
minimalni mzdy za zdariovaci obdobi, za rok 2021 to je

15 200K¢, za rok 2022 pak 16 200K¢. Slevu Ize uplatnit

i v pfipadé umisténi ditéte u osoby provozujici tzv. pé¢ovou
zivnost napf. na zakladé opravnéni k Zivnosti vazané ,péce
0 déti do tfi let véku v dennim rezimu.

Narok na slevu poplatnik prokazuje potvrzenim zafizeni
péce o déti pfedSkolniho véku vEetné materské Skoly

o vysi vynaloZenych vydajd za umisténi vyzivovaného
ditéte poplatnika v téchto zafizenich.

Odborové prispévky

Je i nadale mozné od zakladu dané odegist clenské
pfispévky zaplacené ve zdanovacim obdobi ¢lenem
odborové organizace odborové organizaci, ktera

podle svych stanov obhajuje hospodarskeé a socialni
zajmy zaméstnancli v rozsahu vymezeném zvlastnim
pravnim predpisem. Takto Ize odecist ¢astku do vySe
1,5 % zdanitelnych pifijmu, s vyjimkou pifijmé zdanénych
srazkou podle zvlastni sazby dané, maximalné vSak

do vyse 3 000KE za zdanovaci obdobi.

Pojistné na socialni zabezpeceni
zaméstnavatelé plati:
24.8% z vymérovaciho zakladu zaméstnance, z toho
21,5% pajistné na dichodové pojisténi
2,1% pojistné na nemocenské pojisténi
1,2% prispévek na statni politiku zaméstnanosti
zaméstnanci plati:
6,5% na duchodove pojisténi
OSVC plati:
29,2% z vymérovaciho zakladu, z toho
28% pojistné na diichodové pojisténi
1,2% prispévek na statni politiku zaméstnanosti
2,1% na nemocenské pojisténi (dobrovolné)
osoby dobrovolné Ui¢astné dichodového pojisténi plati:
28% pojistné na dlichodové pajisténi sazby pojistného
z vymérovaciho zakladu (min. 2 724 KE mésicné)

Pojistné na zdravotni pojisténi

zaméstnavatel:

9% z vymeérovaciho zakladu (min. z ¢astky 16 200K¢)
zaméstnanci:

4,5% z vymérovaciho zakladu (min. z Eastky 16 200K¢)
0SVC:

13,5% z vyméFovaciho zékladu (min. z Eastky 19 459K¢)

Osoby bez zdanitelnych pfijmd budou hradit pojistné
ve vySi 2 187 KE. Pojistné za statni pojisténce (déti,
diichodci apod.) je 1 967 KE.

Minimalni mzda
16 200 K¢ pro zaméstnance odmérnované meésic¢ni mzdou.

Tydenni pracovni doba Minimalni mzda
v hodinach v Ké/hod.
40 96,40
38,75 99,50
375 102,80

Cestovni nahrady
vySe stravného minimalné ve vysi
99K¢ za 5-12 hod.
151K¢ za 12-18 hod.
237K¢E nad 18 hod.
nahrada za pouziti viastniho vozidla za 1km jizdy
1,30KE - jednostopa vozidla a tfikolky
4,70K¢ — osobni motorova vozidla
primérné ceny pohonnych hmot
37,10K¢ benzin 95 oktant
40,50 K¢ benzin 98 oktanu
36,10K¢ motorova nafta
6,00KE za 1 kilowatthodinu elektfiny

Zdroj: MPSV, CSSZ, MF
Jindriska Budweiserova
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Pravni kudykam § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

slozité Casy pretrvavaji a my vsichni musime byt
pfipraveni a ve stfehu. VaSe Elenstvi v odborech vam
dava jistotu, ze vaSe zaméstnanecka prava jsou hajena,
Ze mate silného partnera, ktery je vzdy na vasi strang,
a vite, ze kdyz nevite, mate se s kym poradit. Opét
odpovim na vaSe dotazy a ve svych €lancich se budu
vénovat pracovnépravni problematice a obéanskému
pravu.

Pfeji vam slune¢né jarni dny a pfipominam, budte bdéli
a branite sva prava.

Vas pravni servis, ktery je vZdy na vasi strané!

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Srazky z pfijmu

Srazky z pfijmu jsou upraveny v zakoniku prace

v ustanovenich § 145 - 150 a jedna se o srazky ze
mzdy nebo platu a z jinych pfijmi zaméstnance ze
zakladniho pracovnépravniho vztahu (dale jen "srazky
ze mzdy").

Jinymi pfijmy zaméstnance jsou:
- odména z dohody,

- nahrada mzdy nebo platu,

- odména za pracovni pohotovost,

- odstupné, popfipadé obdobna plnéni poskytnuta
zaméstnanci v souvislosti se skonéenim zaméstnani,

- penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni
povahy poskytnuta zaméstnanci v souvislosti se
zaméstnanim,

- odmény pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi
prvnim skon&eni pracovniho poméru po pfiznani
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo
po nabyti naroku na starobni dichod,
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- odmény za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni
pozarim nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledk( nebo pfi
jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz mize byt
ohroZen zivot, zdravi nebo majetek.

Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen v pfipadech
stanovenych zakonikem prace nebo zvlastnim
zakonem, na zakladé dohody o sraZzkach ze mzdy
nebo k uspokojeni zavazku zaméstnance, nebo

k uhradé clenskych prispévkl zaméstnance, ktery
je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to sjednano
v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné
dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je
¢lenem odborové organizace.

Poradi srazek ze mzdy

Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci jen:

- dan z prijm0 fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

- pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek
na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi,

- zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec
povinen vratit proto, Ze nebyly splnény podminky
pro pfiznani této mzdy nebo platu,

- nevylctovanou zalohu na cestovni nahrady,
popfipadé jiné nevyuctované zalohy poskytnuté
zaméstnanci k pInéni jeho pracovnich tkold,

- nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz
zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz mu pravo
nevzniklo, a nahradu mzdy nebo platu na niz
zaméstnanci pravo nevzniklo.

Vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych nebo
vedenych soudem, soudnim exekutorem, spravcem
dané, organem spravniho Uradu, jiného statniho
organu nebo organu uzemniho samospravného celku
se fidi zvlaStnim pravnim pfedpisem. Timto zvI&Stni
pravnim pfedpisem je ob&ansky soudni fad.

Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch
zaméstnavatele za pfijeti do zaméstnani, ke slozeni
penéznich zaruk nebo k thradé smluvnich pokut
nejsou dovoleny. Srazky ze mzdy k nahradé Skody
jsou mozné jen na zakladé dohody o srazkach

ze mzdy.

Srazky ze mzdy se pfednostné provedou jen jedna-li
se o dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
nebo o pojistné na socialni zabezpedeni a pfispévek
na statni politiku zaméstnanosti a pojistné

na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen za podminek
stanovenych v Upravé vykonu rozhodnuti srazkami

ze mzdy v obéanském soudnim fadu. Témito
podminkami se fidi u pohledavek, pro které byl
soudem, soudnim exekutorem, spravcem dané nebo
organem spravniho Gradu, jiného statniho organu
nebo organu Uzemniho samospravného celku nafizen
vykon rozhodnuti, pofadi jednotlivych pohledavek.

U srazek ze mzdy, které maji byt srazeny na zakladé
dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni
zavazkl zaméstnance, se fidi poradi dnem, kdy
byla dohoda o srazkach ze mzdy zaméstnavateli
doru€ena nebo kdy byla mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem uzavfena dohoda o srazkach

ze mzdy; provadi-li se srazky ze mzdy ve prospéch
zaméstnavatele, Fidi se pofadi dnem, kdy byla
dohoda o srazkach ze mzdy uzaviena.

U srazek ze mzdy (i) na zalohu na mzdu nebo plat,
kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze
nebyly spInény podminky pro pfiznani této mzdy
nebo platu, (i) nevyictovanou zalohu na cestovni
nahrady, popripadé jiné nevyuctované zalohy
poskytnuté zaméstnanci k pInéni jeho pracovnich
Ukold, (iii) ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou,
na niz zameéstnanec ztratil pravo nebo na niz mu
pravo nevzniklo, a nahradu mzdy nebo platu, na niz
zaméstnanci pravo nevzniklo, se fidi pofadi srazeni
fidi dnem, kdy bylo zapocato s provadénim srazek.

U srazek ze mzdy k tuhradé ¢lenskych pispévkl
zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace,
bylo-li to sjednéno v kolektivni smlouvé nebo

na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim
zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace,
se fidi poradi srazek dnem, kdy zaméstnanec vyslovil
souhlas s provadénim srazek.

Jestlize zaméstnanec nastoupi do zaméstnani

u jiného zaméstnavatele, z(stava poradi, které
pohledavky ziskaly, zachovano i u nového
zaméstnavatele (platce mzdy nebo platu).

Novy zaméstnavatel (platce mzdy nebo platu)
zacne provadét srazky dnem, ve kterém se

od zaméstnance, dosavadniho zaméstnavatele
(platce mzdy nebo platu) nebo opravnéného dozvi,
ze byly provadény srazky ze mzdy a pro jaké
pohledavky.

Zaméstnavatel eviduje Udaje, jimiz jsou jméno,
popfipadé jména a pfijmeni, adresa, jde-li o fyzickou
osobu, nazev a sidlo, jde-li o pravnickou osobu,

a pisemnosti tykajici se provadénych srazek ze mzdy,
a to po stejnou dobu jako ostatni Uidaje a doklady
tykajici se mzdy nebo platu.



Nezabavitelné ¢astky — nezabavitelné minimum
pfi exekucnich a jinych srazkach ze mzdy

pro rok 2022

Srazky ze mzdy upravuje ob&ansky soudni Fad

ve svém ustanoveni § 276 a nasledujicich. Tato
ustanoveni zakona fesi zakladni princip, jak

se srazky ze mzdy provadéji. Pfesné hodnoty
nezabavitelnych ¢astek stanovi vlada svymi
nafizenimi. StéZejnim dokumentem je nafizeni

vlady ¢. 595/2006 Sb., ve znéni od 1. 7. 2020, které
stanovi zplisob vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi
byt srazena povinnému z mési¢ni mzdy pfi vykonu
rozhodnuti.

Nezabavitelna ¢astka se sklada z Zivotniho minima
jednotlivce a normativnich naklad(i na bydleni.
Zivotni minimum jednotlivce se ménilo naposledy

k 1. 4. 2020 a pro rok 2022 z{stava stejné. Jedna

se 0 ¢astku ve vysi 3 860 KE. Zivotni minimum
jednotlivce je definovano jako minimalni hranici
penéznich pfijmu fyzickych osob k zajisténi vyzivy

a ostatnich zakladnich osobnich potfeb a existenéni
minimum jako minimalni hranici pfijmd osob, ktera se
povazuje za nezbytnou k zajisténi vyZivy a ostatnich

zakladnich osobnich potfeb na trovni umoznujici
preziti.

Castka normativnich nakladti na bydleni byla k datu
1. 1. 2022 zména a zakladni normativni naklady

na bydleni €ini v roce 2022 ¢astku ve vysi 6 815 K¢
namisto ¢astky 6 637 K&, ktera platila v roce 2021.

V pribéhu ledna 2022 v§ak doslo k dal§i zméné,
souvisejici s vysokym nartstem cen energii, kdy

se v zakoné objevila ¢astka navySeni mésicnich
normativnich nakladd na bydleni pro rok 2022

a tato ¢astka Cini 1 120 KE. Zakon nabyl G¢innosti
28.1.2022 a teprve 25. 2. 2022 vydalo Ministerstvo
spravedinos ti metodiku k vypoctu splatek

v oddluzeni, kdy se méni i metodika vypoctu splatek.

Celkem je od roku 2022 po¢itana zakladni
nezabavitelna ¢astka ve vysi 3 860 + 6 815 + 1 120,
coz je celkem 11 795K¢.

Nezabavitelna ¢astka na povinnou osobu -
zaméstnance, jehoZ mzda je postizena exekuci, €ini
3/4 ze souctu Castky zivotniho minima a normativnich
nakladl na bydleni. Od roku 2022 jde o ¢astku

8 646,25 K¢, coz jsou tfi Etvrtiny z ¢astky 11 795 KE.

Ma-li ma zaméstnanec s exekucemi vyZivované
osoby, kterymi jsou manzel, i kdyZz mé vlastni pfijmy,
déti zaméstnance, Cini jeho nezabavitelna ¢astka
1/3 nezabaviteIné ¢astky. Jeji hodnota €ini jednu
tretinu z Castky 8 846,25 K¢, coz je 2 948,75 KE.
Soucet polozek na vSechny osoby zaméstnance

s exekuci zaokrouhlime na celé koruny nahoru

a tim ziskame nezabavitelnou ¢astku daného
zaméstnance.

Pfiklady nezabavitelnych ¢astek od roku 2022:

- svobodny bezdétny zaméstnanec, nezabavitelna
¢astka ve vysi 8 847 K¢,

- Zenaty bezdétny zaméstnanec, nezabavitelna
Castka ve vysi 11 795K¢ (8 846,25 + 2 948,75),

- Zenaty zaméstnanec s 1 ditétem, nezabavitelna
¢astka ve vySi 14 744 K¢ [8 846,25 + (2 x 2 948,75)],

- zenaty zaméstnanec s 2 détmi, nezabavitelna
¢astka ve vysi 17 693 K& [8 846,25 + (3 x 2 948,75)].

Z Cisté mzdy, ktera zbyva po odecteni nezabavitelné
¢astky a ktera se zaokrouhli smérem dolli na ¢astku
délitelnou tfemi a vyjadfenou v celych korunéch, Ize
srazit k vydobyti pohledavky opravnéného jen jednu
tfetinu. Pro pfednostni pohledavky se srazeji dvé
tretiny. Pfednostni pohledavky se uspokojuji nejprve
z druhé tretiny a teprve, nestaci-li tato tfetina k jejich
Uhradé, uspokojuji se spolu s ostatnimi pohledavkami
z prvni tfetiny.

Prednostnimi pohledavkami jsou:

- pohledavky vyzivného,

- pohledavky nahrady tjmy zplsobené poskozenému
ublizenim na zdravi,

- pohledavky nahrady tjmy zplsobené Gmyslnymi
trestnymi iny,

- pohledavky dani, poplatkd a jinych obdobnych
penéZitych pInéni,

- pohledavky nahrady preplatku na davkach
nemocenského pojisténi a dlichodového pojisténi,

- pohledavky pojistného na socialni zabezpe&eni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pohledavky pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi,

- pohledavky nahrady preplatku na podpore
v nezaméstnanosti a podpofe pfi rekvalifikaci,

- pohledavky nahrady preplatku na davkach statni
socialni podpory,

- pohledavky regresni nahrady podle zakona
0 nemocenském pojisténi,

- pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény

a snizeného platu nebo snizené odmény,
poskytované v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnd
aod 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v obdobi
prvnich 21 kalendarnich dnli do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény,

- pohledavky za nahradni vyZivné podle jiného zakona.

Nafizeni vlady stanovi ¢astku, nad kterou se srazi
zbytek Cisté mzdy bez omezeni. Takto zjisténa piné
zabavitelna ¢ast zbytku Cisté mzdy se pfipocte

ke druhé tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery
je potfebny k uspokojeni pfednostnich pohledavek
a zbyvajici ¢ast se pfipocte k prvni tfetiné. Jedna se
o dvojnasobek zakladni nezabavitelné ¢astky, ktera
je od roku 2022 vypoctena ve vysi 23 590 K¢. Pokud
rozdil ¢isté mzdy a nezabavitelnych ¢astek daného
zaméstnance prekro¢i tuto hodnotu, je tato ¢astka
zabavitelna bez omezeni.

Pfiklad: u svobodného bezdétného zaméstnance
bude hranice nastavena ve vysi 32 437 K¢ (jedna se
o0 soucet ¢astky 23 590 K¢ a ¢astky 8 847 K¢). Kdyz
bude mit tento zaméstnanec vyssi Cistou mzdu, srazi
se mu zbyvajici hodnota Cisté mzdy nad 23 590 K¢

v pIné vysi bez jakéhokoli omezeni.



Obéansky zakonik — zmocnéni k zastupovani

VétSinou jedname v prévnich vztazich samostatné, ale
muze za nas jednat i tieti osoba. Touto osobou muze
byt fyzicka nebo pravnicka osoba. Je mozné zastoupit
osobu plné svépravnou nebo osobu nesvépravnou.
Zastoupeni muze vyplyvat ze zakona, napf.
nesvépravné dité zastupuje rodi¢. Opakem zakonného
zastoupeni je zastoupeni smluvni. Zastoupeni smluvni
spociva v tom, Ze osoba zpisobila povéri, aby za ni
nékdo jiny jednal. Zastoupeni také muze vzniknout
rozhodnutim soudu nebo jiného spravniho organu.

Ten, kdo je opravnén pravné jednat jménem jiného,

je jeho zastupcem. Ze zastoupeni vznikaji prava

a povinnosti pfimo zastoupenému. Neni-li zfejmé, ze
nékdo jedna za jiného, plati, Ze jedna vlastnim jménem.

Zastupcem i zastoupenym muize byt fyzicka i pravnicka
osoba. Zastupce musi mit zpUsobilost k pravnimu
jednani, k jehoz vykonu je zmocnén. Zastoupit jiného
nemuze ten, jehoZ zajmy jsou v rozporu se zajmy
zastoupeného. Pfi smluvnim zastoupeni to Ize, ale
zastoupeny o takovém rozporu vi nebo musi védét

Zastupce jedna osobné. Mlze povérit dalSiho zastupce,
je-li to se zastoupenym sjednano nebo vyzaduje-li to
nutna potreba. Zastupce vSak odpovida za fadny vybér
osoby, ktera ho zastoupi. Pro jednu zaleZitost mize mit
zastoupeny vice zastupcu. V takovém pripadé kazdy
zastupce mlze jednat samostatné.

Pokud zastoupeny pfekroCeni rozsahu opravnéni
schvali bez zbyte¢ného odkladu, je timto jednanim
vazan. Stejny postup plati i v pfipadé, kdy za jiného
pravné jedna osoba, ktera k tomu neni opravnéna.
Pfiklad: Mam bratra a umim vyborné matematiku. Bratr
slibi svému kamaradovi, ze ja mu vypocitam domaci
Ukol z matematiky. Bratr mi sdéli, Ze svému kamaradovi
slibil mou pomoc. Ja souhlasim, a pocitam domaci ukol
z matematiky. Neni-li pravni jednani bez zbyte¢ného
odkladu schvaleno, je osoba, ktera pravné jednala

za jiného, zavazana sama.

Zmocnéni muze byt trvat po uréitou dobu nebo
nemusi byt ¢asové omezeno. Zastupuje-li zastupce
zastoupeného ve vSech jednanich, jedna se o tzv.
generalni plnou moc.

Smluvni zastoupeni

Na zékladé dohody dvou stran zastupuje zmocnénec
zmocnitele v dohodnutém rozsahu. Jedna se o dohodu
0 pIné moci. Zmocnitel uvede rozsah opravnéni

k zastupovani v pIné moci. PIna moc maze byt Ustni

nebo pisemna. V pfipadé smluvniho zastoupeni musi
mit zastoupeni vzdy zpUsobilost k jednani A to nejen
zpUsobilost k udéleni piné moci, ale i k jednani, jenz

mé& zmocnénec na zakladé plné moci vykonavat.

Zmocnitel se nemUze vzdat prava odvolat zmocnéni.
Je-li v§ak pro odvolani zmocnéni sjednan zvlastni
ddvod, neni mozné zmocnéni odvolat z jiného divodu.
Ma-li zmocnitel pro odvolani zmocnéni zvlast zavazny
dlvod, miize zmocnéni odvolat vzdy.

PFi zmocnéni pravnické osoby nalezi vykon
opravnéni zastupovat zmocnitele do plisobnosti
jejiho statutarniho organu. K vykonu zastoupeni

je opravnéna i osoba, kterou statutarni organ ur¢i.
Zmocnénec je povinen jednat zdsadné osobné

a v zajmu zmocnitele. Zmocnénec si mlize ustanovit
dalSiho zastupce (substituta) jen na zakladé
pravniho pfedpisu nebo dohody se zastupovanym.
Tento zastupce se vSak jiz dale nechat zastupovat
nemuze. Pfiklad: Advokat se miize nechat zastoupit
jinym advokatem, toto pravidlo vychazi ze zdkona

0 advokacii.

Zmocnéni zanikne vykonanim pravniho jednani, pro
které bylo zastoupeni uréeno. Zmocnéni zanikne

i v pfipadé, Ze je zmocnitel odvola nebo zmocnénec
vypovi. Zmocnéni dale zanikne smrti zmocnénce nebo
zmocnitele. Jedna-li se o pravnickou osobu, zmocnéni
zanikne zanikem pravnické osoby. Zmocnéni mize
také zaniknout uplynutim €asu, je-li sjednano na dobu
urcitou.

Dokud neni odvolani zmocnéni zmocnénci znamo, ma
jeho pravni jednani tytéz ucinky, jako by zmocnéni jesté
trvalo. Této skutecnosti se nemize dovolat ten, ktery

0 odvolani zmocnéni védél nebo mél a mohl védét.

Zemre-li zmocnitel nebo vypovi-li zmocnénec
zmocnéni, u¢ini zmocnénec jesté ve, co nesnese
odkladu. Tim se ma pfedejit vzniku Gjmy na strané
zmocnitele. Po zéniku zmocnéni ma zmocnénec
povinnost vydat bez zbyte¢ného odkladu vie, co mu
zmocnitel predal nebo to co pro zmocnitele ziskal.

Zakonné zastoupeni a opatrovnictvi

Zakonné zastoupeni vznika ze zakona a zfizuje se
predevsim osobam, které nejsou zpusobilé k pravnim
Ukontm (nezletilci a osoby zbavené svépravnosti).
Dale se také zfizuje osobam neznamym (nebo tém,
jejichz pobyt neni znam) a z jinych zavaznych divodu
(zde zalezi na posouzeni soudu).




Zakonné zastoupeni nebo opatrovnictvi sleduje
ochranu zajmU zastoupeného a naplfiovani jeho prav.
PFi zakonném zastoupeni nebo opatrovnictvi nemusi
mit zastoupeny pravni zpusobilost k jednani. Typicky
se jedna o vztah dité - rodi¢.

Zakonny zastupce nebo opatrovnik neni opravnén
za zastoupeného pravné jednat v téchto
zalezitostech. (i) vznik a zanik manzelstvi, (ii) vykon
rodiCovskych povinnosti a prav, (iii) pofizeni pro
pripad smrti, (iv) prohlaSeni o vydédéni a jejich
odvolani.

Dojde-li ke stfetu zajmu zdkonného zastupce nebo
opatrovnika se zajmem zastoupeného, jmenuje soud
kolizniho opatrovnika. Mize také dojit ke stretu
zajmu téch, ktefi jsou zastoupeni tymz zakonnym
zastupcem nebo opatrovnikem, anebo hrozi-li
takovy stret, opét jmenuje soud zastoupenému
kolizniho opatrovnika. Pfiklad: Pfi rozvodu manzell
je nezletilym détem ustanoven kolizni opatrovnik,
kterym je pfislusny organ péce o dité.

Spravuje-li zakonny zastupce nebo opatrovnik jméni
zastoupeného, mlize vykovavat pouze béznou sprava
jméni. Nejedna-li se o béZnou zaleZitost, vyZaduje se
k nalozZeni se jménim zastoupeného schvaleni soudu.
Priklad: Prodej nemovitého majetku zastoupeného.

Zakonny zastupce ani opatrovnik nemuze pozadovat
od zastoupeného odménu za zastoupeni. Spravuje-

li zdkonny zastupce nebo opatrovnik jméni
zastoupeného, Ize za spravu pfiznat odménu. O jeji
vySi rozhodne soud. Soud musi pfi svém rozhodovani
prihlédnout k nakladim spravy, k hodnoté
spravovaného majetku a k ¢asové i pracovni
narocnosti spravy.

Opatrovnika jmenuje soud. Soud uréi rozsah
opatrovnikovych prav a povinnosti. Osoba, které byl
opatrovnik jmenovan, se na dobu trvani opatrovnictvi
stava opatrovancem. Na zadost opatrovnika ho soud
mUze odvolat. Soud opatrovnika odvola i v pfipadé,
Ze neplni své povinnosti. Zaroven opatrovanci soud
jmenuje nového opatrovnika.

Opatrovnictvi ¢lovéka

Soud jmenuje opatrovnika ¢lovéku, je-li to potieba
k ochrané jeho zajmu, nebo vyzaduje-li to vefejny
zajem. Soud jmenuje opatrovnika zejména tomu
(i) koho soud ve svépravnosti omezil, (ii) tomu,

0 kom neni znamo, kde pobyva, (iii) tomu, jehoz
zdravotni stav mu pusobi obtize pfi spravé jméni
nebo hajeni prav. Soud mize opatrovniku uloZit, aby
se v pfiméfeném rozsahu pojistil pro pfipad, Ze pfi
vykonu své funkce zpUsobi opatrovanci nebo jiné
osobé Skodu.

Smrti opatrovnika nebo jeho odvolanim opatrovnictvi
nezanikd, a dokud soud nejmenuje opatrovanci nového
opatrovnika, pfechazi na vefejného opatrovnika podle
jiného zakona. Tim opatrovnikem je pro danou chvili
obec.

Opatrovnik a sprava jméni

Clovéku, jemuz plsobi zdravotni stav pfi sprave

jeho jméni nebo pfi hajeni jeho prav obtize, jmenuje
soud na jeho navrh opatrovnika. Ve shodé s takovym
navrhem ur¢i opatrovnikovi rozsah plsobnosti.

Na navrh opatrovance soud opatrovnika také odvola.
Opatrovnik jedna zpravidla spole¢né s opatrovancem.
Jedna-li opatrovnik samostatné, jedna v souladu s vali
opatrovance. Nelze-li vili opatrovance zjistit, rozhodne
na navrh opatrovnika soud.

V pripadé, ze si ¢lovék sam o své vili opatfi spravce
svého jméni, nelze mu jmenovat opatrovnika

pro spravu jméni. Toto vSak neplati (i) neni-li
spravce jméni znam, (ii)odmitne-li jednat v zajmu
zastoupeného, (iii) zanedbava-li tuto povinnost,

(iv) nemuze-li jméni spravovat.

Rozhoduje-li soud o jmenovani opatrovnika ¢lovéku,
muze tak ucinit az po jeho zhlédnuti, nebrani-li
zhlédnuti neprekonatelna prekazka. Soucasné ma
povinnost vyslechnout jeho vyjadieni nebo jinak zjistit
jeho stanovisko a z tohoto stanoviska vychazet.

Soud jmenuje opatrovnikem osobu, kterou navrhl
opatrovanec. Neni-li to mozné, jmenuje soud
opatrovnikem zpravidla pfibuzného nebo jinou

osobu opatrovanci blizkou. Tato osoba musi osvédcit
o0 opatrovance dlouhodoby a vazny zajem a schopnost
projevovat tento zajem i do budoucna. Neni-li takové
osoby, jmenuje soud opatrovnikem jinou osobu.

Tato osoba musi spliiovat podminky pro to, aby se
stala opatrovnikem. Soud mize jmenovat vefejného
opatrovnika. Zpusobilost byt vefejnym opatrovnikem
mé obec, kde mé opatrovanec bydlisté. Vefejnym
opatrovnikem mtze byt také pravnicka osoba zfizena
touto obci, ktera pini koly tohoto druhu.

Soupis jméni a vyuctovani spravy

Opatrovnik, ktery spravuje jméni opatrovance, ma
povinnost do dvou mésict od svého jmenovani
vyhotovit soupis spravovaného jméni. Soupis jméni
doruci soudu, opatrovanci a opatrovnické radé, je-li
S EVEER

Za trvani opatrovnictvi vyhotovi opatrovnik vyuctovani
spravy jméni kaZzdoro¢né vzdy do 30. Cervna. Ma-

li opatrovanec dulezity divodu, mize navrhnout
soudu, aby opatrovnikovi ulozil povinnost vyhotovit
mimoradné vyuctovani. Opatrovnik doruci kazdé
vyuctovani opatrovanci, opatrovnické radé a soudu.

Opatrovnik, jehoZ funkce kon¢i, doruéi koneéné
vyuctovani spravy jméni opatrovanci, opatrovnické
radé a soudu. Pripadné toto vyuctovani spravy
predlozi dalSimu opatrovnikovi nebo soudnimu
komisafi jmenovanému v fizeni o dédictvi. Zemre-li
opatrovnik, vyda soudu, ktery jej jmenoval, listiny

a dalSi doklady tykajici se opatrovance a jeho

zalezitosti kazdy, kdo ma tyto listiny a doklady u sebe.

Opatrovnictvi pravnické osoby

Zakon umoznuje jmenovat opatrovnika i pravnické
0sobé, ktera to potrebuje z dlivodu spravy jejich
zalezitosti nebo hajeni jejich prav. Opatrovnika
jmenuje soud. Opatrovnikem muze byt pouze osoba,
ktera spliiuje podminky byt €lenem statutarniho
organu. To znamena, Ze se jednd o osobu piné
svépravnou. Opatrovnik ma povinnost oznamit soudu,
pokud prestane splfiovat tyto podminky.

Soud opatrovniku ulozi, aby s odbornou péci usiloval
o fadné obnoveni ¢innosti statutarniho organu
pravnické osoby. Je-li toho tfeba, soud plisobnost
opatrovnika dale vymezi s prihlédnutim k plisobnosti
dalSich organu pravnické osoby, popfipadé i k pravim
spolecniku.

Listina, kterou byla pravnicka osoba zaloZena, mtize
urcit, ze ma byt pravnické osobé jako opatrovnik
jmenovana urcita osoba. Soud takovy navrh musi
respektovat. Takovou osobu soud opatrovnikem
jmenuje, pokud je k tomu zpusobila a souhlasi se
jmenovanim.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS




Mala ohlédnuti

22. listopadu 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV
- Videokonference

Jednani on-line od 9:30 hodin, od 11:30 hodin s hosty:
|. Feninec a R. Ferenc.

Aktualni situace v CR, vzristajici pandemie a nova
koronavirova opatfeni, situace v Ceské posté.

Z diivodu pandemie bylo odhlasovano odlozeni Aktivu
(7.12. 2021) na nejbliz§i mozny termin (duben, kvéten
2022).

Info z jednéni zastupcli odborovych organizaci

a zaméstnavatele 10. 11. 2021: ekonomické vysledky
a personalni ukazatele za 3.Q 2021, informace z DSPS
a Logistiky a navrh rozpo¢tu FKSP pro rok 2022.
Navrh rozpoétu FKSP pro rok 2022 nebyl zastupci
odborovych organizaci odsouhlasen. Zaméstnavatel
pfistoupil na navrh NOS CP, Ze odborové organizace
otazku FKSP prodiskutuji a pfipravi navrh zasad
arozpoc¢tu FKSP 2022 a ten pfedlozi zaméstnavateli.
Pro dalSi jednani o navrhu rozpo¢tu FKSP pro

rok 2022 pfipravila podklad pro spole¢né jednani

J. Budweiserova.

V oblasti socialniho dialogu a kolektivni vyjednavani
stale nedoslo k posunu, SOS-21 a NOS CP stale
brani spolupraci ostatnich odborovych organizaci.

Hromadné propousténi k 31. 1. 2022, zruseni
pracovnich mist k 1. 2. 2022 (celni deklaranti,
referenti provozu, dispecer, reklamant, operator).
Dal$i hromadné propousténi k 1. 3. 2022 (neprovozni
zaméstnanci, snizeni poCtu pracovnich mist

v administrativé a v Gtvarech podpurnych &innosti).

Informace z region(: Usporné opatfeni ve véech
provozech, ruSeni neobsazenych pracovnich

mist, snizovani Gvazku, vysoké zatéze, kriticky
personalni stav, chybi doruCovatelé, chybi stfidaci,
odchody zaméstnancu z divodu centralizace,
sluéovani regiond, snizeni po¢tu celnich deklarantd
na Mezinarodni posté, ale i vyskyt covidu na postach.
V regionech problémy s agenturnimi zaméstnanci, kdy
dochazi ke kriminalni ¢innosti.

Informace zaméstnavatele . Fenince - velké
organizacni zmény ve firmé z dvodu jeji Spatné
ekonomické situace se dotkne neprovoznich
zaméstnancd, tedy administrativy. Informace

o Covid—19 a krizového §tabu CP, zpfisnéni
dodrzovani aktualnich opatfeni Covid—19 stanovenych
vladou CR. Vyplaceni odmény zaméstnanctim

za roznos obalek s volebnimi listky pfed letonimi
volbami do PS PCR se mzdou za fijen 2021.

Nnavrh rozpo&tu FKSP roku 2022 nebyl na spole¢ném
jednani odsouhlasen, zaméstnavatel ocekava

od odborl spolecny navrh. Nebude-li v rozporu

s vyhlaskou o FKSP, ma zaméstnavatel zajem dohodu
s odbory uzavfit.

15, prosince 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Aktuality — informace z jednani Rady CMKOS s velkou
diskusi o § 24 ZP. Vlivem nepfiznivé pandemické
situace nastartovala vlada v demisi program Antivirus,
ktery odbory pIné podporuji.

Informace o jednani s ministrem vnitra Mgr. Bc. Vitem
Raku$anem o soucasné situaci v Ceské posté.

M. Kment, feditel Divize logistiky, sdélil, ze vybérové
fizeni na dopravu zasilek nad 3,5 tuny bylo ukonceno
a tendry pro jednotlivé regiony jsou uzavieny, nyni
probihé jejich vyhodnoceni.

Balikoveé zasilky pfesahujici pfedepsanou vahu,

kdy P-KQOV predal podnéty k provéfeni M. Kmentovi,
stejné tak jako podnét k FeSeni nadlimitnich penéznich
hotovosti pfi pochlizkach dorucovateld. P-KOV jde

v tomto pfipadé pfedev§im o ochranu dorucovatell

a bezpecnost pfi vykonu jejich prace.

Zéavéredna zprava na UP o zaméru hromadného
propousténi k 1. 1. 2022, plivodné mélo jit

o0 111 zaméstnanc(, nyni se tyka 41 zaméstnancu.
Hromadné propousténi hlavni spravy se posunuje

k 1. 4. 2022, na zadost P-KOV bude zachovan socialni
program pro rok 2022.

Hromadné propousténi k 31. 1. 2022 a zru$eni
pracovnich mist k 1. 2. 2022 se dotkne

40 zaméstnancu (celni deklaranti, referenti provozu,
dispecer, reklamant, operétor).

Informace z regionl: provérky BOZP za rok 2021
jsou ukonceny, ruseni neobsazenych pracovnich
mist, snizovani Gvazku, zatéze, kriticky personalni
stav, chybi doru¢ovatelé, chybi stfidaci, odchody
zaméstnancu z divodu centralizace, sluéovani
regiond, vyskyt covidu na postach, nadale problémy
s agenturnimi zaméstnanci. ProdlouZeni pracovni
doby 23. 12. 2021 az do 18 hodin a Z&dost P-KOV
o pfehodnoceni této skute¢nosti.

Informace zaméstnavatele - |. Feninec podal aktualni
informace, o vysledcich hospodafeni Ceské posty,
o personalni situace.

_:5-%3;:_
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Nutna je racionalizace prace, redukce zaméstnanc,
hromadné propousténi. Rok 2022 bude pro Ceskou
postu z pohledu ekonomiky velice slozity. Firma
stale Cekd na Uhradu od statu za univerzaini sluzbu,

nasledné se pak muze uvazovat o rlistu mezd. Listovni

zasilky stale klesaji, v soucasné dobé je stéle vétsi
zajem o datové schranky.

Personalni plan véetné planu financniho pro rok 2022
byl projednan na Dozorc¢i radé Ceské posty, nyni
musi schvalit zakladatel. CP splnila zadani ve smyslu
shizeni osobnich nakladl. Jde o strategické aktivity
vedouci k racionalizaci prace. Velké organizaéni
zmény ve firmé se dotknou zejména neprovoznich
zaméstnancU, pfedevsim hlavni spravy jako je
administrativa. Naopak diky projektu s CEZ se mohou
nabirat zaméstnanci na tyto ¢innosti.

16. 12. 2021 probéhne spole¢né jednani o rozdéleni
FKSP pro rok 2022 a nadale plati, ze zaméstnavatel
mé zajem dohodu s odbory uzavfit.

Problemy na mezinarodni posté, kdy si klient pfi
procleni zasilky ze tfetich zemi (z Ciny, Velké
Britanie), musi podat elektronické celni prohlaseni.
Posta po zmocnéni vSe potiebné zafidi, ale pouze

) LU

za soucinnosti klientd, jinak tyto zasilky zpracovat
a vyskladnit nemGze.

Rozhodnym dnem pro vEasné doruceni vanocnich
bali¢kl je 22. 12. 2021, k tomu se CP zavéazala.

16. prosince 2021 - jednani zastupct Ceské posty
a zastupcl odborovych organizaci - on-line
(Cisco Webex)

Pfedmétem jednani byl navrh rozpoctu FKSP roku
2022. Navrh rozpod&tu FKSP na rok 2022 byl projednan
a odsouhlasen celkem 8 odborovymi organizacemi.
Nesouhlas s navrhem projevila organizace NOS

CP a organizace SOS- 21, ta se zavazala, Ze své
stanovisko zaSle nejpozdé&ji do 22. 12. 2021.

21. prosince 2021 - Ceska posta, Dopis
predsedkyné P-KOV adresovany ministru vnitra
Mgr. Bc. Vitu Rakusanovi

Predsedkyné P-KOV CP zaslala dopis ministru vnitra
Mgr. Be. Vitu Raku$anovi k sou¢asné situaci Ceské
posty se zadosti o Uhradu ¢istych naklad( univerzalni



sluzby statem, ale i kompenzaci Skod vzniklych
pandemii Covid-19. Je to nutnost pro Ceskou postu,
nutnost pro zajisténi chodu podniku, a tedy zajistovani
sluzeb pro vefejnost.

14. ledna 2022 - Ceska posta, Odpovéd
na dopis predsedkyné P-KOV od ministra vnitra
Mgr. Bc. Vita Rakusana

Ministr vnitra Vit Rakusan sdélil, Ze vénuje maximalni
pozornost stavu Ceské posty a vnima nejen thradu
Cistych nakladd univerzalni sluzby, ale i kompenzaci
Skod vzniklych pandemii Covid-19 jako jednu z priorit
nutnych k vyfeSeni pro zajisténi chodu podniku. Proto
Ministerstvo vnitra bude i nadéle usilovat, aby byly
finanéni prostiedky CP vyplaceny v nejkratsi mozné
dobé po schvaleni zainteresovanych instituci.

27. ledna 2022 - jednani zastupcti Ceské posty
a zastupcu odborovych organizaci - on-line
(Cisco Webex)

Na programu jednani bylo projednani racionalizace
pracovnich mist v administrativé k 1. 5. 2022.

L

Celkové zaméstnavatel planuje zrusit v administrativé
669 pracovnich mist, z toho 469 obsazenych
pracovnich mist je v zaméru zruditk 1. 5. 2022, zrusi
se také 96 neobsazenych pracovnich mist. Zbyvajici
pracovni mista budou zru$ena v nasledujicim obdobi,
pravdépodobné k 1. 6. 2022.

Dot&eni zaméstnanci obdrZi odstupné, véetné
navyseného odstupného, pokud dojde dohodou

ke zkraceni vypovédni doby. P-KOV nesouhlasi

s organizacni zménou k 1. 5. 2022, je zatim

velice malo informaci a zména ma velky dopad

do zaméstnanosti. Zaméstnavatel sdélil, ze zvazi
datum, kdy poskytne odbortim detailnéjsi informace.
Organizacni zmény k 1. 5. 2022 tedy byly projednany,
ale nebylo dosazeno shody.

31. ledna 2022 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Aktuality: pfipravuje se nova smlouva s T-Mobile,
prosttednictvim CMKOS, ktera predstavuje pro na$ 0S
vyrazny benefit pro Cleny. Dal$im benefitem je obnoveni
smlouvy P-KOV s CK Cedok. Informace o Odborové
akademii 2022 ve spolupréaci s Nadaci Friedricha

Eberta, moznost nominace aktivnich odboraft do 50 let.

Nadace Ceské posty ma nové ¢leny spravni rady,
predsedkyni se stala Marta Horakova.

17.1. 2022 zaslala v dopise pfedsedkyné P-KOV
generalnimu fediteli Ceské posty R. Knapovi zadosti

o zvy$eni mezd zaméstnancum CP, které zaostavaji jiz
0 8 000 K¢ za primérnou mzdou v CR, vysoka inflace
stale snizuje jejich realnou mzdu.

27.1. 2022 - jednani mezi zastupci odborovych
organizaci a zastupci CP se tykalo organizacnich
zmén a hromadného propousténi hlavni spravy

k 1.5.2022. S organizacni zménou P-KOV
nesouhlasi, je to velky dopad do zaméstnanosti

a projednavani zmény je obtizné, pokud zaméstnavatel
neposkytl odborim komplexni informace.

Aktualizace Katalogu hlavnich pracovni ¢innosti TP

a nové zafazena TP Specialista rozvoje prodejni sité
CEZ. Ztizeni 21 planovanych mist z divodu naplnéni
smlouvy o spolupréci se s CEZ prodej od 1. 2. 2022.
Jde o prvni ¢ast oteviranych pfepazek CEZ v roce
2022, dalsi budou prubézné zfizovany v pribéhu roku.

Informace z region0: snizenim po¢tu celnich
deklarantt nastala kritick4 situace na Mezinarodni
posté, kde se kumuluje mnoZstvi neproclenych zasilek,
zakaznik ¢eka az 4 mésice, coZ je z jeho pohledu
nepfijatelné.

Neproplaceni pfesCasU pretrvava, neni fadné
vedena evidence pracovni doby, P-KOV tedy zada
zaméstnavatele, aby apeloval na vedouci, Ze musi
dodrzovat pravidla vyplyvajici z legislativy a vnitfnich
predpist.

Informace zaméstnavatele - |. Feninec podal
aktualni informace, vysledky hospodareni

podniku, zminil personalni situaci. Zhodnotil
spole¢né jednani zastupcl CP se zastupci odborl

k organizaénim zménam s racionalizaci pracovnich
mist v administrativé. Pfipomnél, Ze dlivodem

této organiza€ni zmény je nejen Uspora osobnich
nakladu, ale i zefektivnéni ¢innosti a pfechod na vice
centralizované Fizeni.

Zaméstnavatel bere na védomi nesouhlas P-KOV

s ruSenim pracovnich pozic k 1. 5. 2022. K poZadavku
P-KOV na zachovani socialniho programu pro

tuto organizacni zménu, tj. navy$eni odstupného

¢i odchodné nad ramec stavajicich predpisli nelze
vyhovét, byznys Ceské posty je Spatny, nejsou
finanéni zdroje.

Jednani o ristu mezd zavisi na Uhradé nakladi
universalni sluzby, neuhrazené naklady znamenaji
nedostatek cash flow pro firmu, a tak rok 2022 bude
pro CP z pohledu ekonomiky opét velice slozity.

28. inora 2022 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Aktuality: predsedkyné P-KOV zajistila nékolik benefitd
pro ¢leny nasich odbor(. Je uzaviena nova smlouva
T-MOBILE BENEFIT, na zakladni organizace budou
rozeslany informace pro levné telefonovani véetné letaku
a postupu, jak Ize ziskat levny tarif. DalSim je smlouva

s cestovni agenturou Invia, pfedsedkyné P-KQOV pfipravi
informaci, jak bude nasim ¢leniim poskytnuta sleva ze
zéjezdu, sleva na pojisténi, sleva z letistnich poplatk
asleva na parkovani u letisté. A poslednim je smlouva

s cestovni kancelafi Cedok, ktera bude taktéz rozeslana
na jednotlivé predsedy regiond.

Dozoréi rada Ceské posty, kdy ministr vnitra Vit
Raku$an odvolal osm ¢lent dozoréi rady, neni v této
chvili usnaSenischopna, ma nyni pouze $est ¢lenl

z fad zastupcu zaméstnancu, do mésice by ale méla
byt otdzka novych ¢lenl vyiesena.

Predsedkyné P-KOV CP zaslala ministru vnitra

V. Raku$anovi opét zadost o vyplaceni kompenzaci
$kod vzniklych v obdobi epidemie Covid—19 pro CP

a vyuzit finanéni prostfedky na odmény zaméstnancu.

V oblasti socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani
stale postoje SOS-21a NOS CP brani spolupréaci
odborovych organizaci, dalSimu postupu v oblasti
kolektivniho vyjednavani. Pfedsedkyné P-KOV CP
pfipravi navrh KS ke spole¢nému projednavani.

K organiza¢ni zméné k 1. 5. 2022 nemaji odbory
doposud dostate¢né komplexni informace, nadale
plati, ze P-KOV s organizacni zménou nesouhlasi.
Informace z region(: normovani okrskd probiha
tzv. od stolu, pro spravné stanoveni normohodin

a jejich vypoctu by méli normovadi byt vice v terénu
se zaméstnanci, pak by normy byly vérohodnéjsi.
Organizacni zmény a zmény v systému typovych
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pozic, kdy odbory nemaji informace o budouci
struktufe jednotlivych divizi pracovni postupy
k normovani prace.

Prestoze na regionech chybéji lidé, nejsou napf. pro
zastupy dlouhodobé nemocnych, nastalo pozastaveni
naboru zaméstnanct. RuSenim nékterych €innosti,
napf. o specialista, technik dopravy, finan¢ni ucetni,
referent bezpecnosti, vznika otazka, kdo bude tyto
¢innosti vykonavat, jak se pfipadné zméni procesy.
Pro odbory je proto velice dulezité znat celou
strukturu firmy, cely systém.

Mezinarodni posta a celni deklaranti - podafilo se
11 deklarantu vréatit zpét do provozu, zménily se
urcité pracovni procesy, nékteré zasilky nebudou
podléhat celnimu fizeni, tim se zkrati doba jejich
dodani.

Zajisténi pomoci nasim zaméstnanctm, ktefi

maji uCet u Sberbank CZ, ktery je momentainé
zablokovany, pozada pisemné predsedkyné P-KOV
zaméstnavatele, aby nepoukazoval vyplaty témto
zaméstnancim na Ucet u Sberbank a pomohl jim
fesit tuto situaci.

Informace zaméstnavatele, Ivan Feninec -

vysledky hospodafeni podniku za rok 2021 musi

byt projednany v dozor¢i radé, ktera v soucasné
dobé neni usnaSenischopna. Vzhledem k tomu,

Ze vysledky hospodafeni jsou Spatné, nebudou
vyplaceny bonusy za splnéni VH profesim a pozicim,
které maji HV stanoveny jako jedno z kritérii pro
pfiznani variabilni ¢asti mzdy.

Néarlst mezd zaméstnancim v roce 2022, kdy je
firma ve ztraté, chybéji finance, nadale ztracime

klienty, ztracime vynosy, musime tedy pfizpUsobit
osobni naklady. V pfipadé ihrady kompenzaci $kod
vzniklych v obdobi epidemie Covid-19 pro CP statem
by vétsina téchto finan¢nich prostfedku byla pouzita
na odmény.

Situace na Ukrajiné se dotkne i CP, ktera zaméstnava
109 Ukrajincu. Ceska posta se zapoji do pomoci
formou mimofadné pomoci z FKSP, ale i z Nadace
CP. Nabidne uprchlikim ubytovani v RZ CP, pokud
by chtél na§ zaméstnanec pusobit jako dobrovolnik
pro humanitarni ¢innost, bude mu to umoznéno

v€. nahrady mzdy.

Smysl agenturnich zaméstnancd je vyuziti zejména
v dobé zvySeného mnoZstvi prace (napf. vanoce),
bez agenturnich zaméstnancu by se ¢innost
nezvladla, dal$i vyuziti agenturnich zaméstnancu je

Portal plny vyhod

od@oryplus.cz

5. bfezna 2022 - OS ZPTNS, Redakéni rada
¢asopisu PTN ECHO

Téma jednani: pfiprava 1. ¢isla ¢asopisu PTN ECHO
roku 2022 Redakéni rada vyzyva vSechny, aby se
vice podileli na tvorbé naseho ¢asopisu, Stéle je
malo prispévkU, proto Zada nase ¢leny, aby se vice
zapojili. V8ichni Ctenafi ¢asopisu se té3i na vase
¢lanky, pékné fotografie. Prosime, spolupracujte

s nami!

MAME
FACEBOOK!

www facebook. comioszping

OS ZPTNS

Olsanska 2898/4g
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz
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OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

Zakladni organizace

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.

Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajii obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého lenstvi v odborové

organizaci. Poskytnuti osobnich tdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se

seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Vo AN i e —————————————————————
\_ podpis y

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

- J - J




VIiTE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI

v TYDEN DOVOLENE NAVIC

v ZVYSENE ODSTUPNE
PRISPEVEK e
NA PENZIJNI POJISTENI
SOCIALNi FOND
STRAVOVANI

PRISPEVKY
NA DOVOLENOU a dalsi

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE

V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU

A STARAJI SE O NE

VITE,ZEODBORY
POSKYTUJi SVYM CLENUM

v

POMOC
V OBTiZNYCH PRACOVNICH
A ZIVOTNICH SITUACICH

PRAVNI PORADENSTVI

PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

PORADENSTVI

V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Nebezpeci Blackoutu

Roky 2020 az 2021 pfinesly mnoha rizika a stres spojeny
s virovou krizi. Sou¢asna mezinarodni situace navraci
do vefejného prostoru pojmy jako valka, civilni obrana

a v neposledni fadé i strach o vlastni zivot. Pfipomnéla
mnohym lidem, Ze svét je piny rizik a ohrozeni, ktera
mohou necekané udefit i ve stfedu Evropy.

Neni ovéem nutné propadat strachu a panice. Clovék
by mél mit zakladni pfehled, jak v danych situacich
fungovat, a pfipravit se na to, aby kazdy z nas zvlad
krizi co nejlépe. Cilem tohoto ¢lanku je seznamit vas se
zakladnimi riziky a jak se na tato rizika pfipravit.

Ur¢ité kazdy z vas je obeznamen z médii s nebezpecim
povodni, s nebezpec¢im chfipkovych onemocnéni

a v soucasné dobé i valenym ohrozenim. Nelze Zadné
nebezpeci podcenit, ale zbytecné cely den Cist nové
zprévy a stresovat se, je také velmi $patné. Je dulezité
predevsim opravdu dodrzovat nafizeni vlady a nebrat
je na lehkou vahu. Nejedna se o zadné spiknuti, jen
bohuzel nékdy to tak diky médiim vypada. Tento ¢lanek
ma za cil vénovat se riziku, které je ¢asto v pozadi, a to
je tzv. Blackout.

Jedna se o riziko, které nam pfipada jako malo
nebezpecné. Mnozi argumentuiji slovy, Ze vypadek
elektfiny je bézna véc. Bohuzel v tomto pfipadé se jedna
o vypadek, ktery mliZe trvat i tyden.

Jak mize dojit k masivnimu vypadku elektrické energie?
Spoustécich faktorl je nékolik. Jedna se predevsim

o riziko velkych prenosu elektrické energie ze severniho
Némecka do jizni ¢asti Némecka, kdy je k témto
pfenosim vyuZita i nade prenosova soustava. Déle
mize tento vypadek zpUsobit i masivni slunecni erupce,
jak se jiz stalo v Kanadé v roce 1989, ¢i na Novém
Zélandu v roce 2003. BohuZel nase rozvodna sit je
malo chranéna proti vlivu slunecni erupce. Ptate se
urcité, jak to celé bude probihat? Je nutné si uvédomit,
co v3e v domacnosti nebude fungovat. To je pfedevsim
ovlivnéno tim, kde Zijete. Obyvatel malého panelového
domu bude v jiné situaci nez ob¢an Zijici ve venkovské
oblasti. Pfedevsim se prerusi dodavka pitné vody.
Nebude fungovat ani v rodinném domé, pokud mate
elektrické Cerpadlo. Problém bude s varenim. Nebude
fungovat vytah, vefejné osvétleni, internet a v neposledni
fadé bude vyfazena z provozu kanalizace. ZvIast obce
s tlakovou kanalizaci budou trpét pfivalem splasku.

Za téchto okolnosti bude zhor$ena hygienicka situace

a bude stoupat agresivita obyvatel. Je dlilezité pfedevsim

mit v domacnosti vzdy svitilnu na baterie, radio na baterie.

Lze nahradit zafizenim na ru¢ni pohon, které je nezavislé

na kapacité baterii. Vypnéte veSkerou elektroniku.
MuZete nechat zapnuté malé svétlo pro prehled

0 obnoveni dodavek energie. Je dobré mit zakladni
zasobu vody na par dni, zasobu trvanlivého jidla. V auté
méjte za kazdych okolnosti vzdy minimalné polovinu
nadrze. To doporucuji i pro bézny Zivot bez krizi.

Uvédomte si, Ze pfi vypadku proudu nebudou Cerpaci
stanice fungovat. V rodinném domé se vyplati investice
do zélozniho zdroje elektrické energie. Pokud vas
napadne utéct z mésta, dobfe si to rozmyslete.
Nedoporu€uji vyuzivat hlavni tahy. Budou piné a hrozi
vyrojeni riznych kriminalnich a samozvanych band.
Pokud méate moznost, je dobré se doma zabezpecit

a vyckat obnoveni elektrické energie.

Kazdy ¢len domacnosti by mél mit evakuacéni zavazadlo.
Obsahem by mél byt telefon, nabijecka, doklady,
potiebné léky, pitna voda na 2 az 3 dny a trvanlivé jidlo,
bézné hygienické prostfedky, zapalky, dobré je karimatka
a spacak, destnik ¢i plasténka, niiz, psaci potieby,
hrniCek, pfibor a obleCeni odpovidajici roénimu obdobi.
Méjte dostatecnou zasobu léku, které pravidelné uzivate.
V pfipadé nouze je nemusite hned sehnat. Dobré je

se drzet ve skupiné lidi, kterym mizete véfit. Samotny
jedinec je v horsi situaci neZ jednotna skupina.

Riziko mUze udefit nepozorované a mnohdy v pfipadech,
kdy to Eekame nejméné. Dulezité je tedy védét zakladni
postupy a fidit se pokyny slozek, které si pro tyto

pfipady platime jako pojiSténi bezpecnosti. Tedy armadu,
hasi€sky zachranny sbor, policii a zdravotni systém.

A nejdulezitéjsi je snazit si udrzet chladnou hlavu.

Radek Brabec
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ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

T-MOBILE BENEFIT
Zvyhodnéné tarify pro €leny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.

Kontaktujte Vasi odborovou organizaci!

Vice informaci na oszptns.cmkos.cz
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Krizovka o ceny

. PRVNI " ) AMERICKY "
POMUCKA: | NOVINOVA | REPUBLIKA LuDoLFovo| U PRACOVN(CI HEREC . SOLMIZACNI
EATSUGA | SPOLEC- |  zKR. ECO SKON|™"6islo | zASTAR. |SEDREVEM NICOLAS | ORANISTE |DOVEDNOST| ™ spcs ™ S

NOST ZKR. m I

PROZIT
SPANKEM

VOJENSKA
PRODEJNA
KONZERVO-
VAT KOUREM
AMERICKY
JEHLIENAN POLNI
- PLODINA
OSTRAVSKE SLOVEN.
OP. ASTROJ.
HMOTNOST NOVOTVAR
ODVETA R QBALEM INICIALY

ROZEPRE

LITERATA
VACLAVKA

. INACKA
STANICE
. TECHNICKE
A%iz KONTROLY
7R,
INICIALY i
Taienk inulého cisla: S SESOWTA
dajenka z minuleno cisla: ISSOVE

Krasné a klidné "
svateCni dny GeRpAcion

ATLETICKY ngzKAv
KLUB . -

i ZACATEGNIK oM

ZKR. STOVKY
MODIFIKO-
} TRINITRO-

ANGLICKY VANY JE! - :

e N . NARKAT | POPEVEK | TOLUEN
GASTICE AUTOMOTO-
HMOTY, LIDOVE NO- KLUB ZKR

VINY ZKR.

CKE

Vi
VOJENSKA
JEDNOTKA

OZNACENI
ZKR.

ZKRATKA
PRO TOTEZ

NADRO

NADAVAT

HLIDACKA ZAZLOCIN
VCHODU -
’
VRCHNI JEDNOTA SYSTEM Ag%ﬁv SUMERSKY
OVCAK Bypzovske|  BUM
ARCHZKR. 4

PRIPRAVEK

NA CISTENI NADSENI
OKEN

KOKTAVY

CLOVEK INTERDIKT

HOVOR.

Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 30. 4. 2022




Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

VelikonoCni mazanec

Do teplého mléka rozdrobime droZdi, pfidame cukr, Spetku soli
a trochu mouky, nechame vykynout kvasek.

V mise smichame mouku, pfiddme rozpustény tuk, Zloutky,
kvasek, strouhanou citronovou kiiru a muskatovy ofisek,
rozinky (pfedem namocené ve vodé nebo rumu) a vypracujeme
tésto. Tésto na velikonoéni mazanec nechame hodinu kynout.

Ingredience
100g

2dl

2ks

100g

5009
1 kostka

Pak zpracujeme bochanek, ktery nechame jesté nakynout.
Mazanec potfeme vejcem, posypeme mandlemi.

Peceme v pfedem vyhraté troubé zhruba 20 minut pfi 200 °C,

poté teplotu zmirnime a dopeceme.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

Bc. Jindfiska BUDWEISEROVA, MBA

Predsedkyné OS ZPTNS a piedsedkyné 222 540 322 budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

pro postu
Lubomir VINDUSKA
Mistopfedseda svazu pro telekomunikace

Mgr. Klara HOLUBOVA
Pravni servis

Bc. Radek BRABEC Radek, DiS
BOZP

Vlasta TRAGEROVA
Administrativné - organizacni servis

Karolina MARIKOVA
Ekonomicko - hospodafsky servis

lubomir.vinduska@cetin.cz

holubova.klara@cmkos.cz

brabec.radek@cmkos.cz
222 540 322 tragerova.vlasta@cmkos.cz

marikova.karolina@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)
Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz
Michaela JACMENKOVA

Ing. Jifi TRUPL

misa.jacmenkova@seznam.cz

jiri.trupl@cetin.cz

Casopis odborového svazu PTN ECHO

Mgr. Hana JALUVKOVA ptnecho@cmkos.cz 724171801
0S ZPTNS
OlSanska 2898/4g - & |
schranka 154 J -

130 00 Praha 3 {‘ .

602 384 226

775021 327

601 347 484

725 039 066

603 715 116

724774 632
606 289 834
724009 029




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
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RADIi CLENUM SVYCH ORGANIZACI
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Podepsat muzes, éist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322

U
VASE 0DBORY
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