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' Situace je stale vazna

Postaci vice nez rok prozivaji velké zmény. Dlivody jsou
predevsim ekonomické, jak uz jsem psala v minulém
vydani. Zmény organizace prace probihaji dale

v logistice i v pobockové siti. Casto dochazi k ruseni
neobsazenych pracovnich pozic, a i kdyz odbory

s takovym postupem v ramci projednavani nesouhlasi,
zaméstnavatel v ramci Uspor na takovém rozhodnuti
trva. Nasim hlavnim argumentem je velka zatéz pro
zbyvajici postaky, malo stfidacl a administratord,
obecné chybi lidé, ktefi by pfi absencich mohli praci
zastat. Zaméstnanci jen téZko za téchto podminek
¢erpaji dovolenou. Probihajici centralizace v logistice
znamena pro poStaky velkou zatéz. Zmeény jim nedavaji
smysl, maji pocit, ze novy systém je neefektivni
anemUZe znamenat zadané Uspory. Z hlediska
osobniho je pro mnohé problém se dopravit na nové
pracovisté a dlouhé dojizdéni ovliviiuje i rodinny Zivot.

Malou utéchou je, Ze se nam podafilo vyjednat socialni
programy nad ramec stavajicich podminek u vSech
velkych organizaCnich zmén — vy3si odstupné pro
dlouholeté zaméstnance a odchodné pro postaky,

ktefi maji jen pér let do diichodu. Pro organizaéni
zmény k 1.9.2021 ak 1. 10. 2021 plati, Ze odchazejici

zaméstnanec dostane zakonné odstupné, a navic

v pfipadé odpracovani 15 let u Ceské posty a vice
odstupné ve vysi pétinasobku primérné mzdy.

V pfipadé odpracovani 20 let je odstupné ve vysi
Sestinasobku prdmeérné mzdy, v pfipadé odpracovani
25 let a vice ve vysi sedminasobku primérného
vydélku. Stale plati, ze v pfipadé ukonceni pracovniho
poméru dohodou z divodu organiza¢nich zmén pred
zaCatkem vypovédni doby, dostane zaméstnanec
navic dvojndsobek pramérného vydélku, pokud
dohodu uzavie v pribéhu mésice, ve kterém zapocala
bézet vypovédni doba, ma narok na dal$i odstupné
ve vy$i jednonasobku pramérného vydélku. Soucasti
dohodnutého socialniho programu je také odchodné pro
zaméstnance pfed duchodem. Pokud ma odchazejici
zaméstnanec 1 rok a méné pred narokem na dlichod,
dostane dvojnasobek pramérného vydélku, do 2 let
pred narokem na dlichod dostane trojndsobek
primeérného vydélku a v pfipadé, Ze mu do dichodu
zbyvaji 3 roky, dostane &tyrnasobek pramérného
vydélku. Odchodné se vyplaci nad ramec odstupného.

Odstupné nad ramec zakona pfi organizaénich
zménach je zaslouzené, na po$té pracuje mnoho
postaku, ktefi ji zasvétili cely pracovni Zivot. Je to
Uspéch, obzvlasté v napjaté ekonomické situaci
podniku. Stale jedname o odménach za praci

v extrémnich podminkach v dobé nouzového stavu, ale
pravé chybéjici finance jsou jedinym divodem, pro¢
zatim nebyly odmény pfiznany. Stat dosud Ceské posté
nedal ani korunu za naklady v dobé pandemie. Je to
nefér vuci postakim, ktefi odvedli praci a poskytovali
sluzby pro ob¢any i pro stat.

Kolektivni vyjednavani je bohuzel stale na mrtvém
bodé, o divodech jsem psala uz mnohokrat. Dokud pfi
kolektivnim vyjednavani nezacnou platit demokratické
principy, jen s malou nadéji mizeme ¢ekat zménu. Je
nespraved|ivé, Ze odborova organizace, ktera ma tfeba
jen tfi ¢leny, mize podle zakona blokovat vyjednavani
a nepfihlizi se k vali vétsiny na strané odbord. Zde je
také dluh statu a politiki, kdy po rozhodnuti Ustavniho
soudu v roce 2008 dosud nebyla pfijata nova Uprava

v zakoniku prace.

Vyuzivame tedy pIné socialni dialog, vite, ze se nam
podafilo vyjednat se zaméstnavatelem zachovani
podminek jako v posledni kolektivni smlouvé

ve vnitfnich pfedpisech. Prisli jsme od leto$niho roku
0 vyznamny benefit zkracené tydenni pracovni doby,
presto ale mame hodné oblasti, kde jsou podminky
lepsi, nez zaruduje zakonik prace.

Velmi duleZitou oblasti je bezpe¢nost a ochrana
zdravi pfi praci. Svazovi inspektofi letos zkontrolovali
pracovi$té pfi vice nez dvou stovkach kontrol. Na nas
podnét se napfiklad pfipravuje vyména osvétleni SPU
Malesice, spolupracujeme se Statnim zdravotnim
Ustavem pfi Setfeni pficin nemoci z povolani a dali
jsme mnoho podnétll k okamzZité napravé nedostatku
na pracovistich.

NasSe odbory pracuji pro ¢leny i zaméstnance, jednaji
se zaméstnavatelem o problémech na pracovistich, pfi
projednavani organiza¢nich zmén nikdy nesouhlasime
s ruSenim pracovnich mist. Postaci vidi v dokumentech
poznamku, Ze organiza¢ni zména byla projednana
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Dozoréi rada Ceské posty

s odbory, ale nikdy tam neni uz uvedeno, Ze pfi
projednavani nebylo dosazeno shody. Opravdu branime
vSechny zaméstnance a €lenim navic poskytujeme
poradenstvi v oblasti pracovnépravni, socialni a ¢asto
jim pomahame pfi slozité Zivotni situaci pravni pomoci
nebo podporou pfi jednanich véetné zastoupeni

u soudu.

Jsme odbory s tradici, se silnym odbornym
zazemim a zkuSenymi lidmi, ktefi chrani nade ¢leny
a zaméstnance.

NaSe prace ma smysl!

Jindfiska Budweiserova

\
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Zaméstnanci Ceské posty si zvolili nové zastupce zaméstnanci v dozoréi radé. Byl navrzen novy volebni fad
s pfimou volbou, ale opét nedo$lo k dohodé&. Volebni fad byl zablokovan nesplnitelnymi pozadavky obdobné jako
pii kolektivnim vyjednavani. Volby tedy probéhly ve dvou kolech stejné jako v pfedchozich obdobich.

Zaméstnance bude na dalsi volebni obdobi zastupovat JindFiska Budweiserova, Josef Zednik, Stépan Grochal,

Jaroslava FiSerova a Petra Brunnerova.

Dékujeme vSem, ktefi se podileli na volbach praci ve volebnich komisich a véem zaméstnanciim, ktefi se voleb

zGcastnili.

Jindriska Budweiserova



Rok 2021 nepfinasi z pohledu aktualni situace

zadné vyrazné zlepseni

Je zcela jisté, Ze si kazdy z nas predstavoval

pocatek podzimu leto$niho roku trochu jinak.

Mam tady na mysli nejen sou¢asnou zdravotni
situaci. COVOD-19 se v prubéhu |éta prestal jevit
jako priorita nebo skute¢na krize, ovSem situace

v sou€asnych dnech je zcela opacna. Opét narlstaji
Cisla nakazenych, a to nejen u nas, ale pfedevsim

v ostatnich statech Evropy. Vzajemné presvéd¢ovani
se, ze je tfeba byt velice opatrni, dodrzovat hygienicka
pravidla a podobné nejsou brana vazné a mnohdy

i vyznamné zlehCovana. Je to velika Skoda. Jde
ovSem také o to, Ze cela Fada politikd i dalSich
odborniku hlasa, ze zadné velké nebezpedi nehrozi.
Dusledek téchto optimistickych podnétu je naprosto
jasny. Staci se podivat do obchodu, vefejné dopravy,
restauraci a podobné. Stale platici opatfeni stran
povinnosti nosit respiratory nebo nanorousky pUsobi
jako legrace. Za své tim padem bere vzajemna
ohleduplnost i obava o zdravi druhych. Ve vyse
uvedenych pfipadech nastoupila zcela oby¢ejna

a velice $patné ohlidana bezohlednost. Tém, ktefi
pravidla poru$uji, neni mozné neustale opakovat, Ze
nejde o laskavost, ale povinnost. Ostatné pokud tomu
pfihlizi zcela nete¢né i dozoruji organy, neni co fikat.
Jen to jediné. A to je, ze pfipadna nakaza postihuje ty,
ktefi nic nezanedbavaiji a pravidla dodrzuji. Dnes uz
neni ani moc dulezité, kde cely problém vznikl, ale jak
se $ifi a jak bude cela situace pokrac¢ovat. Neni dost
dobfe vhodné pouzivat pro orientaci v otazce nakazy

Cisla za Evropu, svét nebo jednotlivé staty. Ta Cisla
jsou kazdy den jina a tim padem nemaji ta dnesni
pfilis velkou vypovidajici schopnost. K tomu viemu

se pfidavaji dal$i katastrofy a jim podobné ukazy.
Nejde uz jen o valky nebo naprosto nepochopitelné

a nejasné ukonceni konfliktu v Afganistanu. Vysledek
vice nez dvaceti let plsobeni véech moznych
vojenskych uskupeni, ktera nakonec béhem jednoho
mésice zcela vyklidila tento prostor. Zanechali tam
nejen straslivy chaos a obavu svych pfiznivcl o viastni
Zivoty, ale i bojovou a jinou techniku za stovky milion0
korun. Je az neuvéfitelné, s jakou naivitou spojenecké
sily pocitali pfi své strategii o kone¢ném uspofadani
této zemé. A nejednou se zacing hovofit ne

0 z4chrané miliond lidi, ale o neskutecném nerostném
bohatstvi. Je to scénaf znamy z minulosti. TotiZ, Ze jde
pfedevsim o bohatstvi, zisky a teprve nasledné mozna
o lidi. A neni to jen Afganistan, ale cela fada statt

po celém svété, kde se val¢i a umiraji tisice lidi. To je
svét. Ale ani nejvétsi pesimista nemohl pfedpokladat,
Ze obrovska pfirodni katastrofa postihne i nasi zem.
Co nikdo nemohl &ekat, se stalo. Cast nasi zemé
postihlo zniCujici tornado, které zanechalo spoust

v podobé zni¢enych obci, v podobé zni¢enych domd,
v podobé lidskych obéti a v podobé ztraty veskerého
majetku. Pfineslo s sebou ale taky tu druhou stranu,
tedy podobu neskute¢ného hrdinstvi lidi, kterym
nezistalo ze dne na den nic. Tedy zUstalo to

je urcité pohled na utrpeni téch nejvice postizenych,
obrovské hrdinstvi, stateCnost vSech, ktefi museli
pfekonat to nejhorsi. N&$ obdiv a Ucta a podékovani
patfi pfedevsim t€m, ktefi se zapojili do z&chrannych
praci a pomoci. Nejen kompletni sloZky Integrovaného
zachranného systému, ale hlavné jednotlivci a skupiny
lidi ochotnych pomoci. Tém vSem patfi obdiv, t€m
vSem patfi podékovani. Nasledky celé pohromy

se dotkly i Fady nasSich kolegyn a kolegu. | tady

vSak nastala vina obrovské solidarity ostatnich

¢lenl nasi obrovské postacké rodiny. Nejen penize
prostfednictvim sbirky, nejen uvolnéné prostfedky
FKSP, nejen vyrazna pomoc Nadace CP, ale

i osobni pomoc nasich spolupracovniku postizenym
rodinam. Nutno objektivné fici, Ze vyznamny

podil na pomoci pfiSel i ze strany zaméstnavatele

a nasich odbord. Stat investoval obrovské prostfedky
do z&chrannych praci a pomoci, coz je ale jedno

ze z&kladnich poslani statu jako takového. Stejné

jako u COVID-19 méa i tato pomoc dopad do statniho

rozpoCtu. Skute€nost, ze jiz uz tak velice zadluzeny
stat musi dale investovat, neni pro statni rozpocet
pozitivnim znamenim. Schodek rozpoctu je uz dnes
astronomicky a v nasich novych déjinach nema
obdoby. Je téZké odhadnout, jak dlouho se bude
zemé vzpamatovavat. Podzimni volby rozhodnou

0 nové sestaveé vlady a nastane urcité pokus o zmény
v nastavenych pravidlech a zakonech. Ale my Zijeme
a pracuje v Ceské posté a logicky nas zajima nejen
perspektiva podniku, ale pfedevsim zajisténi prace,
a tedy i existence nasich zaméstnanct. Ekonomicka
situace podniku se nijak vyznamné neméni. Podnik
nadale pracuje s vysokou ztratou. Ta je pfedevsim

v dusledku stale vice se propadajici objemové stranky
listovnich a podobnych zasilek a také zdaleka ne
naplfiujicim se predpokladiim o obrovském riistu
zasilek balikovych. Doba vyrazného ristu balik(

z internetového obchodu v dobé pandemie je pryc.
A z&dna jina aktivita se neurodila. To je skute¢nost.
A tak nastava dalSi krok smérem k zajisténi alespon
trochu dobrého hospodarského vysledku. Co se

///

tedy jeSté muze stat? Zcela jisté na prvnim misté

je i nadale snizovani provoznich vydajl. Provozni
vydaje jsou mimo jiné pfedevsim osobni naklady.

A osobni naklady, to jsou lidé. Tedy snizovani

jejich poctu bez ohledu na moznost jejich dal$iho
pracovniho zapojeni. A to z pohledu véku, pracovni
orientace, ale také zdravotni zpusobilosti. Nic naplat,
kazdy, kdo tento zamér prosazuje, by se mimo jiné
mél zamyslet nad nasledujicim. Tedy jaka je lidska

a zdravotni opotfebovanost nasich zaméstnancu

za dobu dlouhého pusobeni u podniku. Tyto hodnoty
neni mozné kompenzovat jednim, dvéma, nebo
Ctyfmi odstupnymi navic. Pro mnohé je to totiz
koneéna ve veskeré praci a odména zaméstnavatele
je skute€né velice mala. Ve vSech sférach se to resi
daleko citlivéji. Nic na tom neméni skute¢nost, ze
nejsou penize. Je totiz naprosto logicke, Ze ¢ast
usetienych prostfedkd musi jit i do lidi, ktefi odchézeji.
Je velika Skoda, Ze se podnik Fidi zkuSenostmi

z rliznych postovnich sprav, ale tuto skute¢nost nikde
neokopiroval. Ur€ité by pomohlo vytvaret nastaveni

~



vyrazné lep$iho obrazu Ceské posty nejen u vyse
jmenovanych, ale i u vefejnosti. Je velika Skoda, ze
vSechny dobfe myslené celostatni aktivity nepomahaji
tento lep$i obraz vytvorit, jako bylo rozesilani rousek,
séitani lidi a podobné. Skoda, Ze to vefejnost vnima
malo pozitivné, a spie hleda nedostatky a chyby.

Budme ale konkrétnéjsi. To, ze ekonomicka situace
zaméstnavatele neni riizova, vétsinou vime. A to
pfes veskerou snahu o udrzeni. Ubytek listovnich
zasilek je nadale veliky a neni ni¢im nahraditelny.
Budoucnost je tedy predevsim v balikovych zasilkach.
Tady ale plati, Ze zde plisobi nejen konkurence, ale
hlavné je to zalezitost naroéna na prostor i vlastni
zpracovani. A hospodarsky vysledek z této cinnosti
neni srovnatelny s listovni postou. Ostatni klasické
produkty jsou také spise v Utlumu nez v rozkvétu.
PFijmy z poStovniho provozu jiz dnes nestaci

na pokryti potfebnych mzdovych nebo osobnich
nakladl. Pozadované technologické zmény, pfechod
na digitalizaci a ostatni vymoZenosti nejsou také
jednoduché, a pfedevsim nejsou laciné. To vime
vSichni. Jak tedy ziskat vice penéz a jak proménit
dlouhodobé negativni HV v pozitivni? Stale plati, ze
v dnesni situaci se to jevi jako prostor otevieny pro
magii. Nezbytné investice do veho, co s chodem
podniku souvisi, nezbytné investice do zaméstnancl
a dal$i nakladové hodnoty jsou sice prioritou, ale
zdroje chybi. Nastupuje znovu stale stejna otazka,
kde vzit penize. Zdkonem schvalena kompenzace
za provozovani univerzalnich sluzeb ve vysi do jedné
a pul miliardy ro¢né od roku 2018 je v nedohlednu.
Notifikace Evropské komise, tedy zakladni podminka
k vyplaceni, je opét dale. Diky protestu nékterych
konkurentu zaleZitost stale projednava soudni dvur
v Lucemburku a konec akce je v nedohlednu. Za této
situace plati, ze i kdyz v$e dopadne ku prospéchu CP
a bude schvélena kompenzace v plné pozadované
vysi, tak to nic nezméni na ekonomické situaci
podniku. Ten totiz celou hodnotou kompenzace

zaplati dluh, ktery za podnikem jde ve vazbé

na neuhrazeni nakladi univerzalnich sluzeb.

Na zajisténi své Cinnosti si totiz podnik dlouhodobé
pUjéuje od komerénich bank. A stat tady plisobi

v roli poradce a nezavislého odbornika, ktery oviem
neni schopen situaci sam vyfesit, a to ani ve vazbé
na platny Zakon o postovnich sluzbach. Zakon totiz
obsahuje schvalenou kompenzaci do vyse jedné

a pal miliardy korun, ale tuto kompenzaci Ize vyplatit
az po notifikaci Evropskou komisi. Skoda. Je sice
naprostou pravdou, Ze osobni naklady jsou, véetné
odvodu statu, na rovni cca 65-70 %. To je z hlediska
ekonomiky sice netinosné, ale bez vyrazného posileni
vynosU to stejné dlouho nemize pomoci. O tom, Ze
podnik nema dostatecnou finanni hotovost a je nucen
si na pokryti potfebného pUjcovat, je zminka jiz jinde
v ¢lanku. Co tato situace znamena nadale? Neustalé
organizacni zmény, posilovani investic a modernizace
provozu, také vSak outsourcing dopravy a mozna i IT,
zmény v systémech organizace prace, ale také zcela
zbyte¢né prejmenovavani typovych pozic, za desitky
let zavedenych na zcela nova oznaceni pfedevsim

v logistice. Nevim, jak to pomUZze ekonomice, ale
zcela jisté to vyvola zmatek. Nastane totiz mimo dnes
uzivanych nazvl obdobi koordinatorl a operator(

na vSech moznych Urovnich. Nastane obdobi, kdy
dopravu budou zajistovat smluvni dopravci a nasi
fidi¢i k nim bud prejdou, nebo pujdou zcela jinam.
Pozadavek na pfechod postizenych kolegyn a kolegl
na prevod prav a povinnosti je do¢asnou zaleZitosti.
A az k tomu dojde, urcité si znovu pfipomeneme, jak
veliky problém je neexistence Podnikové kolektivni
smlouvy. Ale bez ohledu na skute¢ny vysledek

bude stale platit, Ze postup téchto zmén bude
hodnoceny urcité kladné. Bylo by proti smyslu véci
hodnoceni opaéné. A to neni urgité viechno. Ceska
posta nastupuje cestu dalSich vymoZzenosti, jako je
vyzvedavani baliku v prodejnéch a jinych obchodnich
mistech, tak jak to déla konkurence. Tedy jejich
ukladani k odbéru na mistech, ktera jsou zajimava

a z pohledu zakaznika nejvice dostupna. To znamena
snizeni poctu zasilek doru¢ovanych do domacnosti.
Tento proces je mimo jiné spojen s neustalou kritikou
tykajici se sluzeb s tim spojenych - velké rozpéti
doby oznamené jako ¢as doruceni a v fadé pfipadu
jeji nedodrzeni. Je toho vsak daleko vice. Je to
jedna z cest, kdy nebude posta slouzit zakaznik(im
podle vlastnich moznosti, ale podle jejich potieb

a predstav. Tedy ve smyslu toho, co od univerzalniho
poskytovatele postovnich sluzeb o¢ekavaji. Posta

se zacina pfirovnavat, zatim hlavné oteviraci dobou,
ke statnim ufadm a podobnym institucim. Tedy, Ze
bude platit: obslouzen bude$ pouze v dobé nami
stanovené, nikoliv dle tvoji potfeby a zvyklosti.
Domnivam se, Ze tato opatfeni nam urcité nezvysi

pocty lidi prahnoucich po postovnich sluzbach, ale
naopak. Posta, to jsou viak pfedevsim lidé. Bez

aut, technologii stavajicich i novych a novych

sluzeb to také nejde a nepUjde. Aby toto v§e mohlo
platit, je nesmirné dllezité to jiz jednou zminéné.

Je tfeba, aby stat uhradil CP dluzné dastky, mimo
jiné i za vice nez 750 miliond pouzitych na ochranu
proti COVID-19 a dluzné &astky za kompenzaci
univerzalnich sluzeb v letech 2018, 2019, 2020

a asii2021. Pokud by z toho vySe uvedeného nic
nebylo, pak nastupuje uz asi jenom jedno feSeni.
Dnes uz je zcela jisté, ze v opacném pfipadé by se
podnik mohl dostat do insolvence. Samostatnou
kapitolou je prodej majetku. Tedy majetku statu,
svéreného CP k zaji§téni prosperity. Poget polozek
uréenych k prodeji neustale stoupa a je jen otazkou
¢asu, kdy uz nebude co prodavat. To, Ze je tfeba
zménit celé portfolio poskytovanych sluzeb, neni uz
zadnym tajemstvim, ale naprostou nutnosti. Pokud
si to ve prelozime do srozumitelného jazyka, pak
zachrana spociva nejen v neustalém snizovani po¢tu
zaméstnanc, ale pfedev§im ve zvySeni efektivnich
Cinnosti. Tedy vyuziti stavajicich i novych &innosti
za vice penéz. Zasadni zménu v poskytovani
doplitkové &innosti - CSOB, riizné prodeje a dal$i.
Nové technologie a vysoce funkéni VT jsou zcela jisté
podminkou pro vSechno. Jsou tady vSak i dal$i véci
vedouci k usporam, jako je zvy3eni hodin pracovni
doby na zékonnou pracovni dobu. To se jiz stalo

a celkovy dopad na finanéni stranku je pro CP asi
dost vyznamny. Pfejme si vSichni v zajmu naSich
zaméstnanci jen kladna a dobra fe$eni. Ceska posta
pracuje na trhu, kde je konkurence stéle vice aktivni.
Véfme, Ze nedojde k situaci, kdy bude nutno stale
konkurenci dohanét, ale opak bude pravdou.

Na zavér tohoto ¢lanku si dovolim znovu pfipomenout
z mého pohledu naprosto neopomenutelnou sou¢ast
postovniho Zivota, a tou jsou odbory. Odbory, které

délaji pro zaméstnance nesmirné mnoho. Tedy myslim
ty odbory, které stavi a ne bofi. NaSe €innost se

v tomto obdobi ur¢ité nezastavila, i kdyz byla v dobé
COVOD-19 vyrazné komplikovangjsi. Dohanime

s velkym nasazenim absenci pfimé komunikace a tim
padem i rychlejsi feSeni problému. To je to zakladni,
co lidé potfebuji. Nepolevujeme ze svych zasad

a principy. Urcité neustupujeme podniku v oblasti
zaméstnanosti, benefitd, pravnich a pracovnich
povinnosti, BOZP, FKSP a dal$ich. Reeni celé

totiz i nadale, jak jiz bylo zminéno, Podnikova
kolektivni smlouva. Chybi zakladni dokument
potfebny k nastaveni a respektovani dohodnutych
pravidel. Chybi, nebot mame mezi deseti odborovymi
organizacemi plsobicimi u CP dvé organizace, které
nejsou ochotny akceptovat kompromis pfi vyjednavani
této smlouvy. Velika Skoda. Velika Skoda v dne$ni
dobé dvojnasob. Je na svété sice Memorandum

o0 dodrzovani vzajemnych dohod z minula, ale to

je prohlaseni, ne zakon. Je zcela jisté, Ze pravé
absence PKS sehraje velice dulezitou roli pfi dalsi
restrukturalizaci podniku. Ostatn& Strategie CP celou
fadu véci, pfi existenci PKS nemoznych, obsahuje.

Znovu si tedy dovolim vyslovit nékolik vét, oslavujicich
praci nasich zaméstnancu, a pfedev§im nasich
odborart. Dékuji vam véem za obrovskeé usili
vedouci k lepSimu obrazu naseho podniku. Dékuji
vam v§em za podporu nasich odbort. Dékuji véem
nasim funkcionafim a ¢lentim za jejich nelehkou
préaci. VSichni vime, co tato prace obnasi a znamena.
Podékovani za préci nasich zaméstnanct od politikd
a dalSich predstavitell statu i podnikd, ale i ob¢ant
samotnych, stale chybi. Berte proto, prosim, i dnes
mé podékovani jako maly darek za vSechny strasti

Portal plny vyhod

od},l‘ooryplus.cz

a téZkosti. A jesté predposledni véta uvadséjici

vétu posledni. Preji vam, vasim rodinam, pratelim

a kamaradum vSechno jen dobré, lasku, $tésti,

a hlavné pevné zdravi. At i nadale plati, Ze solidarita

mame.

Karel Koukal



Tak nevim...

Za 42 let odpracovanych u Ceské posty, s.p., jsem
zazila ledacos. Pfi doru¢ovani baliki ve starém
auté ZUKU o Vanocich, ale i pfi naporu balikii to
byl opravdu zahul. Doru¢ovani balikd trvalo bézné
do pozdnich odpolednich hodin a norma 100-120
balikd véetné vyskladani z kurzu na pozice okolo
stén a pak dodejky zatridit podle pochtizky, a pak
opét svoje baliky nalozit do malé dodavky se
strachem, zda se auto nerozpadne po cesté, tak to
taky bylo zajimavé. Sousedé si pomahali, a i dobirku
za sebe zaplatili. Dnes jsou mezi lidmi jiné vztahy —
vétSinou horsi.

Listovni doru¢ovani s Gvazkem 42,5 hodiny a dvéma
malymi détmi, které jsem neméla kam dat, nebot
manzel jezdil po stavbach po celém Ceskoslovensku,
vybirani inkasa, vyucétovani elektfiny, plynu

a kominikl kazdy mésic v odpolednich hodinéch,

s penézenkou naditou spoustou penéz nebylo viibec
jednoduché. Obchod se také délal, prodej pohledu,
soutéZe o nejvétsi pocet smluv na noviny ,RUDE
PRAVO*, prodej svicek a co ja vim &eho vieho!
Nechybél ani sbér papiru, za vytézek jsme podnikali
vecirky, détské dny s opékanim buftl a pousténim
draki s ohodnocenim nejlepSiho draka.

Nebo za prepazkou, tak jako i nyni, se spoustou
nevrlych zakazniku ¢i v reklamacich, kde vzdy bylo
velice veselo i s nepfijemnymi stéZovateli na cokoliv.
Pfesto jsme se snazili zakazniky uklidiovat, uvafit
kavicku ¢i dat Cokoladu na zklidnéni. Méli jsme

vzdy na paméti: ,Nas zékaznik, nas pan“. Ale délalo
nam radost, Ze zakaznik odchazi spokojeny nebo
zklidnény.

PFi préci na pozici vedouci podaci posty to jiz

bylo jiné. Kazdého pfichoziho klienta posty jsme
oslovovali pfijemnym pozdravem a Usmévem. Tehdy
byla technika: tuzka, Grafos na orazeni poukazek,
Postalie na orazeni dopisu, okresni razitka,

ze kterych nas kazdy veder bolely ruce, které jesté
musely kazdy den zdolat pfepocitavani penéz, a to
mi na mé posté prosly rukama dennodenné trzby
okolo 9 milionG. To nas ruce kazdy vecer zatracené
bolely. A bolely nas i usta. Se zakaznikem jsme si pfi
této praci neustale povidali. Ledacos se dozvédeéli,
a pak prodali pastelky, omalovanky, plastelinu,
¢asopis, kfizovky, propisky a nikdo nefikal, ze jsme
jak u komediantt. Brali jsme to tak, Ze je to nase

prace, ktera nas bavila. Za jaké platy, to nemohu
porovnavat, ale vyplatni listek je$té mam! Zazila
jsem i dobu, kdy se za pfepazkou koufilo, ale to
na mé posté nikdy.

Toto osloveni ,ma posta“ je pouze proto, Ze to byla
moje prvni vedouci pozice, upravila jsem si tuto
postu podle svého a za své. Manzel vymaloval

a natfel kde co, ja dodala kvétiny, prostirani, vonné
svice, aby k nam klienti radi chodili.

Po par letech jsem byla oslovena panem feditelem,
zda bych pfijala pozici vedouci na podani v nové
postavené nejvétsi posté v Ostravé. Nechala jsem si
tyden na rozmy$lenou a po dohodé doma s rodinou
jsem to nakonec vzala.

Doby to byla naroéna, nikdo mi nefekl, Ze budu
jesté 4 mésice délat 4 funkce. Nesehnali sménovou
vedouci, chybély 2 pozice na reklamacich a ja

si musela lidi do téchto pozic najit. V$e nakonec
dopadlo dobre, vSe bylo obsazeno a ja po pul roce
presla na pozici zastupce této posty. Nic nebylo
rozdéleno na PS a DUS. Slou¢enim dvou post se
zde spojilo 160 listovnich dorucovateld a k tomu
prepazkoveé pracovnice, a i balikové dorucovani.
Samoziejmeé byly po spojeni i poCate¢ni nesvary
mezi dorucovateli. Presto jsme poradali rizné
vecirky, modni pfehlidky, na kterych dévéata v rolich
modelek pfedvadéla postovni obleceni a uniformy.
Také pfi setkavani zaméstnancli po pracovni dobé
se jakékoliv nesvary uklidnily, jelikoz jsme si vSe
vysveétlili, pochopili a stmelili jsme se.

Po celou svoji 42letou praci u posty jsem byla a snad
je$té budu pozitivné naladénd, neznala jsem, Ze by
néco neslo. VSe se ustalilo, s dévcaty i chlapci jsem
kazdy den mluvila. Komunikace a slu$né chovani

k zaméstnancim je totiz zaklad veSkerého Uspéchu
vedeni. Vyhodou mi bylo, Ze jsem pro$la celou fadou
funkci a pokud to bylo potfeba, tak jsem uméla
kazdou profesi zastoupit.

Moiji praci na posté nakonec ukongilo zvoleni

do pozice odborové pfedsedkyné. Tim padem jsem
musela prostudovat Zakonik préace, rizné vyhlasky,
nafizeni a chodit se dale vzdélavat ohledné BOZP,

mzdovych a pokladnich otazek, u¢astnit se mnoha

komunikacnich kurzd a jinych $koleni. Nikdo mi

nepomohl. Hodili mne do vody a plav! Casto jsem
usinala nad predpisy a manzel nadaval, Ze s tim
prechodem souhlasil. No, naucil se i vafit.

Myslim si, ze prace v odborech je také velice
zodpovédna, znamena predevsim ochranu
zaméstnancu. Proto odbory OS ZPTNS dojednaly
plno vyhod pro zaméstnance nad ramec Zakoniku
prace, dojednalo se pino benefitl z FKSP. Dilezité je,
7e vedeni Ceské posty, s p., pfijalo vyzvu OS ZPTNS
a dalSich 7 odborovych organizaci a vydalo Opatfeni
ve prospéch zaméstnancu, které bohuzel nahrazuje
kolektivni smlouvu. Pravé v dobé, kdy vinou dvou
odborovych organizaci nebyla moznost podepsat
prodlouzeni kolektivni smlouvy nebo uzavfit novou
Podnikovou kolektivni smlouvu.

W

Jsem hrda, Ze jsem ¢lenem nasi odborové
organizace pod vedenim Jindfisky Budweiserové,
ktera diky Petici za spravedlivou Ghradu zakladnich
postovnich sluzeb ziskala pro postu a postaky

od statu o miliardu korun ro¢né navic.

Na zavér jen feknu, ze nevim, jaka bude odezva

na mij ¢lanek od zaméstnanct Ceské posty na moje
vzpominky z doby minulé, ale vim, ze i j& jsem
pfispéla ke spokojenosti zaméstnanc(i Ceské posty.

Dékuji vSem zaméstnanciim za dosavadni podporu,
snad bude lip!

Vlastimila Filipska




' CSSZ spustila informativni diichodovou aplikaci

Kdy budu mit narok na dtichod a jak vysoky
bude?

Poprvé v historii maji Sanci i mladsi nez
preddichodové roéniky ziskat online aktualni
informaci o svych dichodech. Informativni
dlchodové aplikace je nova on-line sluzba ePortalu
Ceské spravy socialniho zabezpedenti, ktera
pojisténctim poskytne prehlednou a srozumitelnou
informaci ohledné jejich dosud evidovaného

poctu let dichodového pojisténi (ePortal — Online
sluzby - Pro pojisténce — Informativni diichodova
aplikace - cssz.cz). Jedine€nost nové sluzby spociva
predevsim v zodpovézeni zékladnich otazek, tj. zda
jsou v databazi CSSZ evidovany vechny informace,
zda budou mit narok na starobni dichod, odkdy

a jak vysoky by mohl byt. Aktualné probiha testovani
sluZby Sirokou vefejnosti.

On-line diichodova kalkulacka je uréena pro vSechny
pojisténce v produktivnim véku. K pfistupu je

nutna pouze elektronicka identita. Narodni bod

pro identifikaci a autentizaci, ktery nabizi pomérné
Sirokou Skalu moznosti, jak se v elektronickém
svété identifikovat, napfiklad prostfednictvim datové
schranky, pres bankovni identitu nebo eOb&anku.
Sluzba pracuje s konkrétnimi udaji konkrétniho
pojisténce. Tyto udaje jsou velmi detailni a je tfeba
zajistit jejich ochranu. Poskytnout tyto Gdaje je proto
mozné pouze pojisténci, kterého se tykaji.

Odhad vyse starobniho diichodu u pojisténct, ktefi
jsou v produktivnim véku, je proveden z ddajt

o dobach pojisténi a vymérovacich zakladech, které
ma CSSZ ve své evidenci. Kazdy pojisténec snadno
zjisti, co jeSté musi splnit pro narok na starobni

dlchod, tj. zejména kolik let mu jesSté chybi
do dosazeni diichodového véku nebo pro ziskani
potfebné doby pojisténi.

Aplikace poskytne informaci, jak vysoky by

mohl starobni dichod pojisténce byt, pokud by

do dosazeni diichodového véku pracoval, a to

s ohledem na jeho ziskané roky poji$téni, dosavadni
vydélky a pocet vyloucenych dnd. Jak sluzbu
jednodus$e pouzit, se dozvite ve videu, které najdete
na ePortalu CSSZ.

Aplikace neprovadi vypocet vyse starobniho
dichodu do budoucna. Pracuje s informacemi

o dosavadnich vydélcich a ziskanych dobach
pojisténi konkrétniho pojisténce. Na zakladé takto
ziskanych udajl a predikce ekonomické aktivity
pojisténce az do dosazeni diichodového véku
stanovi pfibliznou hodnotu diichodového naroku
vyjadfenou v sou¢asné hodnoté penéz v aktualnim
okamziku. Sluzba ma jednoduchy design, ktery
zaruci snadnou orientaci v zobrazovanych Udajich
tykajicich se budoucich dichodovych naroku.

Myty o diichodu, jak je to doopravdy?

Starobni diichod se vypo¢itava z vydélku
za poslednich 10 let zaméstnani pred pfiznanim
dichodu.

To je omyl, ktery pretrvava z minulosti. Do roku 1995 se

skutecné duchody poditaly z pfijmu za poslednich 10 let
pred narokem na dichod. Od roku 1996 se pro vypocet

duchodu zohledfuji véechny prijmy od roku 1986 az

do roku, ktery predchazi roku pfiznani diichodu. Lidem,

ktefi ptijdou do diichodu letos, se dlichod pogita z Ghrnu
vSech vydélku za roky 1986-2020.

Vypocet diichodu se provadi z ¢isté mzdy.

Naopak. Pro vypocet diichodu se u zaméstnanci
vychazi z hrubych rocnich piijmu, u osob samostatné

vydéleéné ¢innych (OSVC) z roéniho vyméfovaciho
zakladu, tj. z Eastky, ze které bylo odvedeno pojistné

na dichodové pojisténi. Hrubé pfijmy i rocni vymérovaci
zaklady v rozhodném obdobi, tj. od roku 1986

do kalendarniho roku pred pfiznanim ddichodu, jsou

pro Ucely vypoctu dichodu jesté nasobeny koeficienty
mzdového narustu.

Brigady, které jsem vykonaval pred lety pri studiu,
se do dichodu nepoditaji.

To je mylna domnénka. | kratkodoba brigada, pokud
zakladala ucast na pojisténi a je doloZena, se pocita
do doby pojisténi a muze mit na vysi dichodu viv.
Celkova doba zaméstnani (pojisténi) se pro vypocet




duchodu zaokrouhluje na celé roky dold. Pokud soucet
vasich dob ¢ini napf. 42 let a 334 dni, mize mésicni
prazdninova brigada (31 dni) pomoci k ziskani dal$iho
roku pojisténi, a tim i vy$siho duchodu.

Vylouéena doba je obdobi, které se pro vysi
dichodu nezapogitava.

Omyl. Vylou€enymi dobami jsou doby, po které trvala
tzv. socialni udalost bez vydélku, napf. doba doc¢asné
pracovni neschopnosti, doba pobirani invalidniho
duchodu pro invaliditu tretiho stupné, doba péce o dité
do 4 let véku nebo péce o zavislou osobu aj. Vyznam
vylou€enych dob spogiva v tom, ze pfi stanoveni

vySe dlichodu se pocet dni vyloucenych dob odedita
od celkového poctu dnd, na ktery se rozpoditava prameér
vydélka. Tim se docili toho, ze pfi vypoCtu pfijem
nebude tzv. rozméliovan. Vyloucené doby tedy maji
na vysi diichodu pozitivni dopad.

Pro diichod se automaticky zapocitava cela doba
studia ¢i evidence uchazece o zaméstnani na Gradu
prace.

Neni tomu tak. Doba studia po 18. roce véku (v obdobi
do 31. 12. 2009) mlze byt zapoctena nejvyse

v rozsahu prvnich 6 let. Doba studia ziskana v obdobi
od 1. 1. 2010 se jiz do diichodu nezapocitava. Doba
vedeni v evidenci Gfadu prace, po kterou uchazeé

0 zaméstnani nepobiral podporu v nezaméstnanosti
nebo podporu pfi rekvalifikaci, se zapocitava nejvyse
v rozsahu 3 let. Tato doba 3 let se zjiStuje zpétné

ode dne vzniku naroku na dichod. Z doby, ktera byla

ziskana pred dosazenim 55 let véku, |ze zapo€itat
pouze 1 rok. Doba studia i doba vedeni v evidenci UP
jsou nahradni doby pojisténi a pro vysi dichodu se krati
na 80 %.

Kdyz CSSZ nema u zadatele o diichod néjakou
dobu zaméstnani evidovanou, tak mu ji nezapocita
do dtichodu.

Pokud pfi pfiznani dichodu nebyla zapoéitana néjaka
doba pojisténi, protoze ji CSSZ neméla v evidenci

a zadatel ji neprokazal, mize ji doloZit kdykoliv
dodatecné, a to i kdyz uz diichod pobira nékolik let
(ziska napf. potvrzeni z archivu). Zapocet Ize provést
se zpétnou platnosti a vznikly rozdil ve vysi dichodu
doplatit az 5 let zpétné od data, kdy byla chybéjici
skutecnost Fadné dolozena.

Pokud pracuji pfi pobirani diichodu, na vysi
dichodu to uz nema vliv.

Pokud pfijemce starobniho dlichodu pobira dlichod

v plné vys3i a pracuje, pfesnéji fe¢eno vykonava
vydélecnou ¢innost zakladajici ucast na dlichodovém
pojisténi, zvySuje se mu procentni vyméra

duchodu o 0,4 % vypoctového zakladu za kazdych
360 kalendarnich dn( této Cinnosti. Toto zvySeni se
vSak neprovadi automaticky, ale na zakladé zadosti.

Zdroj: CSSZ

Jindriska Budweiserova
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Pravni kudykam § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

pfeji vam, abyste proZili hezké podzimni dny a pro jejich
zpestreni si mizete precist porci pravnich informaci,
opét odpovidam na vase dotazy a vénuji se tématiim
pracovniho prava a obéanského prava.

Pokud vés zajiméa téma, o kterém jsem jesté nepsala
nebo se v mé rubrice dlouho neobjevilo, dejte mi védét.
Vézte, Ze na své problémy nejste sami, mate odbory,
které vam kryji zada, mate se kde poradit. Budte bdéli,
nebot pravo preje pripravenym a brarite a chrante sva
prava a také nezapominejte na povinnosti, které kazdy
Z nas mame.

Budte hlavné hodné zdravi ©

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Prevod a prechod prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztah

V posledni dobé jsem se setkala s nékolika dotazy
na téma prevod prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahu. Co tento pojem vlastné znamena a jaké ma
pro jednotlivé zaméstnance dusledky?

V/ zakoniku praci je tato problematika upravena

v ustanovenich § 338 az 342. K prechodu prav

a povinnosti z pracovnépravnich vztahi mize dojit jen
v pfipadech stanovenych zakonikem prace, pfipadné
na zakladé jiného pravniho predpisu.

Dochazi-li k pfevodu €innosti zaméstnavatele nebo jeji
¢asti (dale jen "C¢innost zaméstnavatele"), pfechazeji
prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahl

v plném rozsahu na prejimajiciho zaméstnavatele.
Prava a povinnosti z kolektivni smlouvy pfechazeji

na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu ucinnosti
kolektivni smlouvy, nejdéle v§ak do konce
nasledujiciho kalendarniho roku.



Priklad: dochazi-li k pfevodu ¢innosti zaméstnavatele
napr. k datu 1. listopadu 2021, a kolektivni smlouva je
uzaviena na dobu od 1. ledna 2021 do 31. prostince
2024, bude prebirajici zaméstnavatel touto kolektivni
smlouvou vazan do 31. prosince 2022.

Na prejimajiciho zaméstnavatele pfi pfevodu ¢innosti
zaméstnavatele prechazeji prava a povinnosti

z pracovnépravnich vztahl pouze v pifipadech,

kdy (i) €innost je po prevodu vykonavana stejnym
nebo obdobnym zplsobem a rozsahem; (ii) ¢innost
nespociva zcela nebo pfevazné v dodavani zbozi;

(iii) bezprostfedné pred prevodem existuje skupina
zaméstnancu, ktera byla zamérné vytvorena
zaméstnavatelem za u¢elem vyhradniho nebo
prevazného vykonavani cinnosti; (iv) €innost neni
zamyslena jako kratkodoba nebo nemé spocivat

v jednorazovém Ukolu; (v) je pfevadén majetek,
popfipadé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-li tento
majetek s ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vykon
zasadni, nebo je prevzata podstatna ¢ast zaméstnancu,
které dosavadni zaméstnavatel pouzival pfi vykonu
¢innosti, zavisi-li tato ¢innost v podstatné mife pouze
na zaméstnancich, nikoliv na majetku.

Za prejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu

na pravni diivod pfevodu a na to, zda dochazi

k pfevodu vlastnickych prav povazuje pravnicka nebo
fyzicka osoba, ktera je zpusobila jako zaméstnavatel
pokracovat v pInéni ¢innosti dosavadniho
zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vigi
zaméstnancum, jejichz pracovnépravni vztahy prede
dnem nabyti G¢innosti pfechodu prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztaht zanikly, zistavaji nedotceny.

Pfede dnem nabyti uinnosti pfechodu préav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl k jinému zaméstnavateli jsou
dosavadni zaméstnavatel a pfejimajici zaméstnavatel
povinni v dostate¢ném ¢asovém predstihu, nejpozdgji
30 dnu pred pfechodem prav a povinnosti k jinému
zaméstnavateli, informovat odborovou organizaci o této
skute¢nosti a projednat s ni za U¢elem dosazeni shody
nasledujici:

a) stanovené nebo navrhované datum prevodu,

b) dlvody prevodu,

c) pravni, ekonomické a socialni disledky pfevodu pro
zameéstnance,

d) pfipravovana opatfeni ve vztahu k zaméstnanctm.

V pripadé, Zze u zaméstnavatele nepusobi odborova
organizace ani rada zaméstnancu, je dosavadni

a prejimajici zaméstnavatel povinen pfedem informovat
zameéstnance, ktefi budou pfevodem pfimo dotceni,

o skute¢nostech uvedenych vySe pod pismeny a) az

d) nejpozdéji 30 dndi pfede dnem nabyti G¢innosti
pfechodu prév a povinnosti k jinému zaméstnavateli.

S ohledem na skute¢nost, ze zaméstnanec ma pravo
disponovat svym pracovni pomérem. Zaméstnanec se
muze sam rozhodnout, zdali u nového zaméstnavatele,
ke kterému pfechazi, chce pracovat, je mozné

v souladu s ustanovenim § 51a zakoniku prace podat
vypovéd a pracovni pomér skonci nejpozdéji dnem,
ktery pfedchazi dni nabyti u¢innosti pfechodu prav

a povinnosti z pracovnépravnich vztahl. To znamena
ke dni, kdy dochazi ke zméné v osobé zaméstnavatele.

Podle ustanoveni § 339a zakoniku prace mize
zaméstnanec rozvazat pracovni pomeér poté, co presel
k novému zaméstnavateli, a to ve |h(ité 2 mésict

ode dne nabyti U¢innosti pfevodu prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztahl k novému zaméstnavateli.
Zakon timto chrani opravnéné ocekavani zaméstnance,
Ze bude pracovat za stejnych podminek jako

u plvodniho zaméstnavatele.

Pokud zaméstnanec rozvaze pracovni pomér v této
Ihdté dohodou nebo poda vypovéd, mize se u soudu
domahat uréeni, ze k rozvazani pracovniho poméru
doslo z divodu podstatného zhor$eni pracovnich
podminek. Pouze v pfipadé, Ze soud potvrdi divody
rozvazani pracovniho poméru — vyznamné zhorSeni
pracovnich podminek, vznika zaméstnanci narok

na odstupné.

PFi zaniku zaméstnavatele rozdélenim prejimaji

od dosavadniho zaméstnavatele prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht zaméstnavatelé, ktefi
nastupuji misto néj.

ZruSuje-li se zaméstnavatel, urci organ, ktery
zaméstnavatele zruSuje, ktery zaméstnavatel je
povinen uspokojit naroky zaméstnanci zruSeného
zaméstnavatele, popfipadé uplatiovat jeho naroky.
Provadi-li se pfi zruSeni zaméstnavatele jeho
likvidace, postupuije se podle pfislusnych ustanovenich
obc&anského zékoniku.

Dochazi-li k pfevodu zaméstnavatele, u néhoz fidici
plisobnost pfi pinéni Ukold vykonava nadfizeny organ
(nadfizenym organem se pro Ucely zakoniku prace
rozumi ten organ, ktery je opravnén vykonavat vici
zaméstnavateli fidici pusobnost pfi pInéni jeho dkold),

uplynutim doby nebo dosazenim ucelu, pro ktery byl
ustaven, urci tento organ, na kterého zaméstnavatele
prechazeji jeho prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztah(.

Smrti fyzické osoby, ktera je zaméstnavatelem, zakladni
pracovnépravni vztah zanikd. Toto pravidlo se v3ak
neuplatni v pfipadé, Ze v Zivnosti bude pokracovano
(napfiklad dédicem). Nehodla-li opravnéna osoba

v zivnosti nebo v poskytovani zdravotnich sluzeb podle
zakona o zdravotnich sluzbach pokraGovat, zanika
zakladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim

Indty 3 mésict ode dne smrti zaméstnavatele. Krajska
pobocka Ufadu prace pfislusna podle mista ¢innosti
zaméstnavatele vystavi zaméstnanci, jehoz pracovni
pomér nebo dohoda o pracovni €innosti zanikly, na jeho
Zadost potvrzeni o zaméstnani, a to na zakladé dokladu
predlozenych timto zaméstnancem.

Zakonik prace dale ve svych ustavenich § 343 az

345a upravuje pfechod vykonu prav a povinnosti

z pracovné pravnich vztahd. Tato ustanoveni se vztahuiji
na organizacni slozky statu.



Obcansky zakonik — Vécna prava k cizi véci

Vé&cna prava k cizi véci jsou vécna prava, jejichz
obsahem jsou pouze urcita opravnéni. Maze se jednat
0 ¢asteCné pravni panstvi nad veci, ktera opravnénému
nepatfi. Tato prava jsou opakem vlastnictvi a ¢asto maji
zajiStovaci funkci. Vlastnika véci ve vykonu jeho prava

v uréitém rozsahu omezuiji. Maji ¢asto zajistovaci funkci,
zejména k pohledavce vuci vlastnikovi véci.

Mezi tato prava patfi: (i) vécné bfemeno; (ii) pravo stavby;
(iii) vécné bfemeno; (iv) zastavni pravo; (v) zadrzovaci
pravo; (vi) predkupni pravo, je-li jako vécné pravo
sjednano.

NiZe se budu vénovat tématu vécnych bremen, dalSi
pojmy, zde uvedené, vam pfiblizim v dalSim Cisle
Casopisu.

Vécna biemena

Vécna bfemena slouzi k tomu, aby opravnény mohl vyuzit
urcitou ¢ast uzitné hodnoty cizi véci. Pro vlastnika véci

to znamena, Ze je naopak povinen néco dat, konat, trpét,
nebo se néceho zdrZet. Podle obsahu povinnosti rozliSuje
obcansky zakonik vécna bfemena na sluzebnosti

a reélna bremena.

Sluzebnosti

Z nazvu sluzebnost vyplyva, Ze véc ma slouzit i nékomu
jinému nez jejimu vlastniku. Od redlného bfemene se
sluZebnost odliSuje pasivitou vlastnika véci, ktery je

na zékladé sluzebnosti povinen strpét néjaké jednani
(napt. chlize pres vlastni pozemek) nebo zdrzet se
jednani (napf. nestavét na vlastnim pozemku nad urcitou
vysku).

Sluzebnost mize zatéZovat véci nemovité i véci movité.
Obcansky zakonik obsahuije vycet sluzebnosti, ktery

je demonstrativni. Jejich Uprava je doporucuiici, tak
zvané dispozitivni. Z uvedeného tedy plyne, Ze obsah
sluzebnosti je mozné sjednat odchylné, je vSak nutné
dodrzet pasivitu vlastnika. Pasivitou vlastnika je mySleno
napfiklad néco strpét, nekonat. Sluzebna véc slouzi véci
panujici. Vlastnik sluzebné véci je omezen ve prospéch
vlastnika panujici véci. Je vSak mozné, aby sluzebna véci
slouzila urcité osobé. Zde se jedna o sluzebnost bydleni.

Vlastnik mize vzajemné zatizit sluzebnosti i své rlizné
pozemky. Pokud tak viastnik pozemku ugini, jedna

se 0 vlastnikovu sluzebnost. Toto feSeni se jevi jako
praktické pro ten pripad, kdy se vlastnik rozhodne jeden
z pozemkU prevést na jinou osobu.

Z hlediska pravni ochrany se na sluzebnost pohliZi jako
na vlastnické pravo. Pozemkové a osobni sluzebnosti
nelze prevadét, jsou vzdy vazany na konkrétni pozemek
a 0sobu. Zména ve vlastnictvi nema vliv na vazanost
sluzebnosti.

Druhy sluzebnosti

Obcansky zakonik, jak bylo uvedeno vyse v textu,
vymezuje pouze nékteré druhy sluzebnosti. Je-li v praxi
potfeba zfidit sluzebnost, na kterou zkon nepamatuje,
je toto mozné. Smluvnim stranam v tom nic nebrani.
Préavni Uprava se vénuje t€m z nich, které povazuje

za uzite€né v zékoné vymezit, pokud se smluvni strany
nerozhodnou pro odliSna pravidla, ktera by jim vice
vyhovovala. Ob¢ansky zakonik upravuje nasledujici
sluZebnosti.

Pozemkové sluzebnosti - (i) sluzebnost inzenyrské site;
(ii) opora cizi stavby; (iii) pravo okapu, na svod destové
vody, na vodu, rozlivu; (iv) sluzebnost stezky, prihonu
a cesty; (v) pravo pastvy.

Sluzebnost inzenyrské sité - zaklada pravo vlastnim
nakladem a vhodnym i bezpe¢nym zpUsobem zfidit
na sluZzebném pozemku nebo pres néj vést vodovodni,
kanaliza¢ni, energetické nebo jiné vedeni, provozovat
je a udrzovat. Vlastnik pozemku se zdrZzi vSeho,

co vede k ohroZeni inzenyrské sité, a je-li to s nim
predem projednano, umozni opravnéné osobé vstup
na pozemek po nezbytnou dobu a v nutném rozsahu
za UcCelem prohlidky nebo udrzby inzenyrské sité.

Je-li to vyslovné ujednano, zahrnuje sluzebnost pravo
zFidit, mit a udrZovat na sluzebném pozemku také
potfebné obsluzné zafizeni, jakoz i pravo provadét

na inzenyrskeé siti Upravy za Ucelem jeji modernizace
nebo zlepSeni jeji vykonnosti. Pfi nahlém poskozeni
inzenyrske sité obstara jeji opravu opravnéna osoba

i bez predchoziho projednani; dotéenym osobam
v3ak neprodlené oznami provadéni opravy, jeji misto
oznaci a zabezpedi. Po skonceni praci uvede sluzebny
pozemek na vlastni naklady do pfedeslého stavu

a nahradi $kodu zpUsobenou provedenim praci.

Opora cizi stavby - kdo je povinen nést tizi cizi stavby,
pfispéje také pomérné na udrzovani zdi nebo podpér,
neni vSak povinen k podpére panujiciho pozemku.

Sluzebnost okapu - ten, kdo ma sluzebnost okapu,
ma pravo svadét destovou vodu ze své stiechy na cizi
nemovitou véc bud volné nebo ve zlabu; svou stfechu
smi zvySit jen tehdy, neztiZi-li tim sluzebnost. Kdo

ma sluzebnost okapu, musi svodni zlab, byl-li zfizen,
udrzovat v dobrém stavu. Napadne-li mnoho snéhu,
musi snih v€as odklidit.

Pravo na svod destoveé vody - ten, kdo ma pravo

na svod deStové vody ze sousedni stiechy na svij
pozemek, hradi sdm naklady na zafizeni k tomu
potfebna. Je-li k svodu potfebna strouha nebo podobné
zafizeni, nese naklady na jejich zfizeni a Udrzbu
vlastnik panujiciho pozemku.

Pravo na vodu - ten, kdo ma pravo na vodu na cizim
pozemku, ma k ni také pfistup. Kdo ma prévo svadét
vodu z ciziho pozemku na sv(j nebo ze svého pozemku
na cizi, mize na sv0j naklad zfidit a udrzovat zafizeni

k tomu potfebna; jejich rozsah se fidi potiebou
panujiciho pozemku.

Sluzebnost rozlivu - zaklada vlastniku vodniho

dila, které umoZriuje fizeny rozliv povodné, pravo
rozlévat na sluzebném pozemku vodu. Sluzebnost
zahrnuje i pravo vlastnika vodniho dila mit a udrzovat
na sluZzebném pozemku obsluzna zafizeni, a je-li

to vyslovné ujednano, provadét na nich i na vodnim
dile Upravy za ucelem jejich modernizace nebo
zlepSeni jejich vykonnosti. Viastnik pozemku se zdrzi
vSeho, co vede k ohrozeni vodniho dila a obsluznych
zafizeni, a je-li to s nim pfedem projednano, umozni
opravnéné osobé vstup na pozemek po nezbytnou dobu
a v nutném rozsahu.

Sluzebnost stezky - zaklada pravo chodit po ni nebo se
po ni dopravovat lidskou silou a pravo, aby po stezce jini
pfichazeli k opravnéné osobé a odchazeli od ni nebo se
lidskou silou dopravovali. Sluzebnost stezky neobsahuje
pravo vjizdét na sluzebny pozemek na zvifatech ani
vl4éet po sluzebném pozemku bfemena.

Sluzebnost prihonu - zaklada pravo hnat zvifata pres
sluzebny pozemek. Se sluzebnosti prihonu je spojeno

i pravo jezdit jinymi neZ motorovymi vozidly. Je-li
sluzebnym pozemkem pozemek uréeny k pInéni funkci
lesa, zakazuje se zfidit sluzebnost prahonu dobytka.
Rozhodne-li organ vefejné moci, Ze je sluzebny
pozemek uréen k pInéni funkci lesa az po zfizeni takové
sluzebnosti, sluzebnost zanika.

Sluzebnost cesty - zaklada pravo jezdit pres sluzebny
pozemek jakymikoli vozidly. Ve sluzebnosti cesty
neni obsazeno pravo prihonu. Osoba, které prislusi
sluzebnost cesty, pfispiva pomérné k udrzovani cesty
véetné lavek a mostu. Vlastnik sluzebného pozemku
pfispiva, jen kdyZ tato zafizeni uziva.

Plocha pro vykon sluzebnosti stezky, cesty nebo
pruhonu musi byt pfimérena potrebé a mistu. Stanou-
li se stezka, cesta nebo prihon ptisobenim nahody
neschidnymi, lze se domahat, aby byla vykazana
nahradni plocha, nez budou uvedeny v pfedesly stav.



Prévo pastvy - neni-li ur€en druh, pocet dobytka nebo
rozsah a ¢as pastvy, kdyZ se pravo pastvy zfidilo, chrani
se pokojna desetileta drzba. Pravo pastvy se vztahuje
na kazdy druh hospodarskych zvirat, nikoli vSak

na prasata a dribez. Zvifata nadmérné znecisténa,
nemocna nebo cizi jsou z pastvy vyloucena. Je-li
sluzebnym pozemkem pozemek s lesnimi porosty,
zakazuje se zfidit sluzebnost pastvy dobytka.

Meéni-li se pocet paseného dobytka v poslednich

deseti letech, je rozhodny primér za prvni tfi léta
pastvy. Neni-li ani tento pocet zfejmy, stanovi se podle
zasad sluSnosti pfimérené k rozsahu a jakosti pastvy;
opravnéna osoba v§ak nemuze na sluzebném pozemku
past vice dobytka, nez kolik ho muze prezimovat s pici
dodanou panujicim pozemkem. Do tohoto poétu se
nepocitaji sajici mladata. Doba pastvy se fidi mistni
zvyklosti.

Osobni sluzebnosti — (i) uzivaci pravo; (ii) pozivaci
pravo; (iii) sluzebnost bytu.

UZivaci pravo — uZivateli se poskytuje pravo uzivat cizi
véc pro jeho vlastni potfebu a potiebu jeho domacnosti.
Zméni-li se tyto potreby po zfizeni sluzebnosti,
nezaklada to uzivateli pravo na jeji rozsireni. Vlastniku
véci nalezeji vSechny uzitky, které muze brat bez
zkraceni prava uzivatele. Vlastnik vSak nese vSechny
jeji zavady a musi véc udrzovat v dobrém stavu.

Pfesahuji-li naklady uZzitek, ktery vlastnikovi zbyva,
musi uzivatel bud tyto zvySené naklady nést, anebo
od uzivani upustit.

Pozivaci pravo — pozivateli se poskytuje pravo uzivat
cizi véc a brat z ni plody a uzitky; pozivatel ma pravo

i na mimoradny vynos z véci. Pfi vykonu téchto prav je
pozivatel povinen Seffit podstatu véci. Na skrytou véc
nalezenou v pozemku poZivatel pravo nema. Pozivatel
pfejima vSechny zévady, které na véci vazly v dobé, kdy
byla sluzebnost zfizena. Nese také naklady, bez nichz
by se plodu a uzitkti nedosahlo. Pozivatel udrzuje véc
ve stavu, v jakém ji prevzal, a hradi obvyklé udrZovaci
naklady na véc véetné jeji obnovy a obvyklého pojisténi
proti Skodam. Zmensi-li se presto fadnym uzivanim véci
jeji hodnota bez viny pozivatele, neni za to poZivatel
odpovédny.

Vlastnik mize po upozornéni pozivatele provést na svij
naklad stavebni prace, jejichz nutnost vyvolaly nahoda
nebo stafi stavby; v takovém pfipadé pozivatel zaplati
vlastniku Uplatu stanovenou podle miry, jakym se
pozivani zlepSilo. NemGZze-li nebo nechce-li vlastnik
stavebni prace proveést, je poZivatel opravnén provést
je s&m a po skon¢eném poZivani se domahat stejné
nahrady jako poctivy drzitel. PoZivatel je povinen snaset
stavebni prace, i kdyz nejsou nutné, nestane-li se

tim jeho pravu Ujma, anebo nahradi-li se mu vSechna
Skoda.

Kdyz skonéi pozivani, nalezeji plody jesté neoddélené
vlastnikovi. Vlastnik vSak nahradi, co na né pozivatel
vynalozil podle ustanoveni o poctivém drziteli. Na jiné
uzitky ma pozivatel pravo podle toho, jak dlouho
pozivani trvalo.

Sluzebnost bytu - ma se za to, ze byla zfizena jako
sluzebnost uzivani. Vlastniku nalezi pravo volné
nakladat se v8emi ¢astmi domu, na které se sluzebnost
bytu nevztahuje, a nesmi mu byt znesnadnén potfebny
dohled.

Nabyti, vznik a zanik sluzebnosti

Sluzebnost je mozno nabyt (i) smlouvou; (ii) pofizenim
pro pripad smrti; (iii) vydrZenim po dobu potfebnou

k vydrzeni vlastnického prava k véci, ktera ma byt
sluzebnosti zatizena; (iv) ze zakona; (v) rozhodnutim
organu vefejné moci.

Sluzebnost vznika zapisem do verfejného seznamu,
pokud se zfizuje k véci v ném zapsané, zde se typicky
jedna o zapis do katastru nemovitosti nebo U¢innosti
smlouvy u sluzebnosti, je-li zfizena jinak.

Sluzebnost zanika trvalou zménou, pro kterou jiz
nemUZe slouzit panujicimu pozemku nebo opravnéné
0s0bé, a to vymazénim z vefejného seznamu

na zakladé dohody o jejim zruseni nebo pokud uplynula
doba, na kterou byla zfizena. Osobni sluzebnost zanika
smrti opravnéné osoby. Sluzebnost vSak nezanika
spojenim vlastnictvi povinné a opravnéné véci v jedné
0sobé.

Vydrzeni a promléeni - v pfipadé vzniku sluzebnosti
vydrZenim plati pravni Gprava o vydrzeni, tedy

v pfipadé movitych véci je nutné pravo drZet po dobu
3 let a v pripadé nemovitych véci po dobu 10 let
uzivani. Prava odpovidajici vécnym bfementm také
pod|éhaji promiceni. Prava k pozemkim se proml¢uji

po 10 letech.
- !
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Priklad: neni neobvyklé, ze lidé v obci od nepaméti
volné chodi po cesté pres soukromy pozemek nebo ze
si zkracuji cestu pfes soukromou lavku nebo si chodi
pro vodu do studanky na soukromém pozemku, pficemz
vlastnik pozemku tomu nebrani. Dochazi-li k tomu

v dobré vife, Ze cesta nebo pfistup k vodé jsou verejné,
dany verejnosti volné k dispozici, miize po deseti letech
dojit k vydrZeni prava cesty, pfechodu nebo pfistupu

k vodé. Vydrzitelem verejného statku se stane obec,

na jejimz uzemi se sluzebny pozemek nachazi.

Realnéa bremena

Realna bfemena se vyznacuji tim, ze zavazuji vlastnika
sluzebné véci k tomu, aby ve prospéch jiné osoby néco
aktivné konal, to znameng, aby ji poskytoval néjaky
uzitek. Muze se jednat o poskytovani ¢asti Grody,

ktera se urodila na jeho pozemku. Realnym bfemenem
muze byt zatizena pouze véc evidovana ve vefejném
seznamu.

Pro reélna bfemena je typické, ze je Ize zfidit bud’

na urcity ¢asovy Usek nebo s moznosti vlastnika
zatizené véci se z biemene vykoupit. Nebude-li
povinnost z realného bfemene splnéna, méa opravnény
namisto toho narok na penézitou nahradu, pro niz
muze vést vykon rozhodnuti na nemovitou véc, ktera je
realnym bfemenem zatiZena.

Vécna bfemena s vefejnopravnim prvkem

Jedna se o pfipady, kdy se nemovitost vlastnika

styka se zafizenim tvoficim soucast sité verejné
infrastruktury. Tato bfemena relativné trvale ovliviiuji
prava a povinnosti jak vlastnika nemovitosti, tak
provozovatele sité verejné infrastruktury. Je zde

dan vefejny zajem, ktery pfesahuje osobni zajmy
opravnéného a povinného a je dana zakonna povinnost
provozovatele vefejné infrastruktury tato vécna
bfemena uzavirat.

)



Celodenni navstéva lékare

Dotaz: kaZdého pul roku musim na pravidelnou kontrolu
k lékari - specialistovi, ktery je vzdalen od mého
bydlisté 60km. Na tomto vySetreni stravim cely den.
Pan vedouci mi nechce poskytnout volno a chce, abych
si cerpal dovolenou. Je tento postup zaméstnavatele
spravny? Jak mam v takovém pripadé postupovat?

Zakonik prace v ustanoveni § 199 zakotvuje povinnost
zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci, pokud nemlze
konat praci pro jiné dilezité osobni prekazky v praci,
pracovni volno. Rozsah poskytnutého pracovniho volna
a rozsah nahrady mzdy je upraven nafizenim vlady
¢.590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekazek v praci.

Seznam stanovenych pfipadd jinych dilezitych osobnich
prekazek v praci obsahuije pfiloha €. 1 ke zde uvedenému
nafizeni viady.

Pro vySetreni nebo oSetfeni plati:

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se

poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetreni
nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni,
které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojiStovné,
kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti
nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potfebnou
zdravotni pé¢i poskytnout (dale jen ,nejblizsi zdravotnické
zafizeni“), pokud vySetreni nebo oSetfeni nebylo mozné
provést mimo pracovni dobu.

Bylo-li vySetreni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez
nejbliz8im zdravotnickém zafizeni, poskytne se pracovni
volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo
platu vSak pfislusi nejvySe za dobu podle pfedchoziho
odstavce.

Z vy3e uvedeného zakonného ustanoveni vyplyva, ze
zaméstnanci nalezi v pfipadé, kdy v pracovni dobé
absolvuje odborné Iékarské vySetfeni, pracovni volno

s nahradou mzdy. Jiny druh pracovniho volna v tomto
pripadé nelze pouzit. Neni mozné po zaméstnanci
pozadovat, aby si napr. vzal dovolenou, jak to pozaduje
Vas nadfizeny. Jedna se o jednu z takzvanych jinych
dulezitych osobnich prekazek v praci, jak je predvida
ustanoveni § 199 zakoniku prace. V takovém pfipadé ma
zaméstnanec omluvenou nepritomnost v praci s narokem
na nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku.

Pokud by vySetfeni probihalo v jiném nez nejblizSim
zdravotnickém zafizeni, poskytuje se volno na nezbytné
nutnou dobu. Problémem je v tomto pfipadé uréeni doby,
po kterou by trvalo vySetfeni v nejblizsim zdravotnickém
zafizeni. Aby mohl zaméstnavatel zaméstnanci pfiznat
nahradu mzdy v men$im rozsahu, nez zaméstnanec
uplatriuje, musel by disponovat prokazatelnym uréenim
doby, kterou by toto oSetreni trvalo ve zdravotnickém
zafizeni, které je nejblize zaméstnancové pracovisti nebo
bydlisti.

PFedpokladam, Ze |ékar — specialista je tim, kdo je
schopen Vam potfebnou zdravotni péci poskytnout.
Zaroven je nejblize VaSemu bydlisti, a to s ohledem

na jeho specializaci. V takovém pripadé méate narok
na poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy

na nezbytné nutnou dobu. Nezbytné nutnou dobou
muze byt i celd pracovni sména. Na druhé strané Vam
zaméstnavatel mize ulozit povinnost donést potvrzeni
od lékare, Ze jste absolvoval Iékarské vySetreni.

Vypoved' v dobé pracovni neschopnosti

Dotaz: v soucasné dobé jsem v pracovni neschopnosti,
zaméstnavatel mi zaslal pisemnost, ve které mi sdéluje,
Ze moje pracovni misto bylo zruseno a navrhuje

mi ukon&eni pracovniho poméru dohodou. Muze
zaméstnavatel takto postupovat a mohu pristoupit na
dohodu o ukonceni pracovniho poméru, abych neprisla
0 odstupné?

Pokud jste v pracovni neschopnosti a v pribéhu trvani
této pracovni neschopnosti Vam zaméstnavatel sdélil,

ze VaSe pracovni misto je zruSeno, nemlize Vam
zaméstnavatel dat vypovéd. Prestoze jsou organizaéni
duvody kvalifikovanym vypovédnim divodem (ustanoveni
§ 52, pismeno a) az c) zakoniku prace), je-li zaméstnanec
v pracovni neschopnosti, je v tak zvané ochranné dobé.
To je doba, kdy zaméstnavatel nesmi zaméstnanci dat
vypovéd.

Ve Vasem pfipadé Vam vSak zaméstnavatel navrhuje
uzavfit dohodu o ukon&eni pracovniho poméru. Tento
postup zaméstnavatele je mozny, toto zakon nezakazuje.
Je na zaméstnanci, zdali nabidku zaméstnavatele
VvyuZije, ale neni to povinnost. Zaméstnanec ma pravo

se rozhodnout a nabidku na uzavreni dohody o ukonceni
pracovniho poméru nepfijmout. V takovém pfipadé

by byl dal zaméstnancem a zaméstnavatel by musel
pockat, az se vrati do prace, respektive, az mu bude
ukoncena pracovni neschopnost. Poté by zaméstnavatel
mohl pfistoupit k tomu, Ze zaméstnanci doruci vypoved
z pracovniho poméru, jejimz divodem jsou organizaéni
zmény. Zaméstnanci by béZela dvoumésicni vypovédni
doba a vznikl by mu narok na odstupné.

V pfipadé, Ze zaméstnanec pfijme nabidku na uzavfeni
dohody o ukonceni pracovni neschopnosti, uzavienim
takovéto dohody jeho pracovni pomér k zaméstnavateli
kon€i. Zde je nutné si pohlidat, aby zaméstnanec po
ukonceni pracovni neschopnosti, nebude-li mit navazan
jiny pracovni pomér, se pripadné nechal zaevidovat

na pfislusné pobocce Uradu prace. Je-li obéan veden

v evidenci uchazecu o zaméstnani, hradi zdravotni
pojisténi stat. Kazdy ob&an ma ze zakona povinnost si
platit zdravotni pojisténi.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS



' Mala ohlédnuti

31. kvétna 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Informace ze Svétového kongresu postovni odbord,
navrh Volebniho fadu pro volby zastupci zaméstnancu
do Dozor¢i rady CP od zaméstnavatele s pfimou
volbou. Covid naklady ve vysi 750 mil. K¢ se stale fesi,
v navaznosti na jejich Uhradu je dohodnuta vyplata
odmén zaméstnancliim.

Ekonomika Ceské posty, fluktuace, hodnoceni
zaméstnanct, atmosféra a velky stres v podniku
souvisejici s probihajicimi zménami.

Rozdéleni Ceské posty na dva samostatné statni
podniky, tzn. oddéleni pobockové sité véetné
nemovitého majetku a zaméstnancd, pobockova sit
bude poskytovat z&kladni postovni sluzby.

PS8 - konzultatni a pfimy prodej, pfiznavani vykonové
prémie, ruseni PostShopu, pfepazky CEZ.

Hromadné propousténi k 1. 7. 2021 po kompromisnim
dojednani s odbory se bude tykat 72 zaméstnancu
(pavodni zdmér 130). Informace k zaméru )
hromadného propousténi k 1. 9. 2021 zaslana na UP,
jedna se o zruseni celkem 302 pracovnich pozic.

Projednavani organizaénich zmén probiha ¢asto

na posledni chvili, zastupci odbor( maji kratkou dobu
k vyjadfeni se k pfipravovanym zménam, nejsou
dostate¢né informovani o zménach organizace
prace, je takika nemozné zodpovédné projednat
pfipravované zmény, coz pro P-KOV neni pfijatelné.

V Logistice dochazi k postupné centralizaci — dodejny,
doprava do zaméstnani, ruSeni neobsazenych mist,
posta 120 socialni zazemi a pracovni podminky,
zasilky z Ciny, PostServis Praha, plan konzultagniho
a pfimého prodeje, vyplaceni vykonové prémie.

Provérky BOZP a kontroly svazovych inspektort
bezpecénosti prace, oznamena provérka SUIP na SPU
MaleSice. Odborové otazky a diskuse — snizovani
pracovnich Uvazku, absence, ¢erpani dovolenych,
prodavani nemovitosti.

Informace zaméstnavatele (R. Ferenc): hromadné
propousténi k 1.7. 2021 ak 1. 9. 2021, Cerpani
z FKSP.

Informace z tiskové konference Ministerstva vnitra
dne 21. 5. 2021, které se Ucastnil ministr vnitra

J. Hamacek a generalni feditel Ceske posty R. Knap.
Byla zde pfedstavena koncepce Ceské posty, jeji nové
usporadani, oddélenim pobo&kové sité vzniknou dva
samostatné statni podniky.

9. cervna 2021 - OS ZPTNS, 19. jednani Rady
0S ZPTNS - Videokonference

Jednani Rady probéhlo formou videokonference,
o jednotlivych bodech jednani bylo nasledné
hlasovano a o vysledku pak vyhotoven protokol.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi aktualni
odborové informace, dale informace o socialnim
dialogu a kolektivnim vyjednavani, informace
OS ZPTNS o ¢lenské zakladné a zékladnich
organizacich a nakonec informace z regiond.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace
z oblasti BOZP.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace

z CMKOS (Analyza zaméstnanosti a situace na trhu
prace v roce 2020, Souhrnna zprava CMKOS

o vyhodnoceni kontrolni ¢innosti za rok 2020

v oblasti BOZP, Rozdéleni finan¢nich prostiedkd
statniho rozpoCtu na Cinnost BOZP v roce 2021,
Zprava o zapojeni CMKOS do projektl v roce 2020,
RROS CMKOS - Informace o ¢innosti v roce 2020,
Informace o prabéhu pfipravy zmén dichodového
systému, Stanovisko CMKOS k navrhiim zakonu

k provedeni dichodové reformy a Zpréava o Cinnosti
Pravniho a socialné-ekonomického odd. CMKOS).

Rada OS ZPTNS schvalila zadost ¢lenky

B. Wehrsingerové o poskytnuti pravni pomoci

ve véci podani zaloby o neplatnost vypovédi

z pracovniho poméru, a to na zakladé zadosti ZO
CP-0Obvod Most podle Radu pravni pomoci OS
ZPTNS.

10. éervna 2021 - CP, Jednani zastupcu
zaméstnavatele a odborovych organizaci -
Webex Cisco

Spoleéné jednani odborovych zastupcu se
zaméstnavatelem. Seznameni s ekonomickymi
vysledky za obdobi 01-04/2021, informace

o Logistice a DSPS, navrh Volebniho fadu pro volby
zastupcl zaméstnanct do Dozor¢i rady CP. Navrh
VR nebyl projednan a odsouhlasen, nebot zastupci
NOS CP a SOS-21 navrh odmitli, a to s pozadavkem
projednavat ho v ramci kolektivniho vyjednavani.
Béhem jednani zpochybnil E. Dvorsky podani
zadosti CP o kompenzaci nakladi CP za dobu
COVIDu (750 mil. K&). Zaméstnavatel se k tomuto
vyjadfil.

14. &ervna 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Informace ze Snému C[\/IKOS. Projednavani
organizacnich zmén v Ceské posté v regionech

v souvislosti s centralizaci dodejen, ktera pfinasi
problémy zaméstnanciim, nebot ¢asto neni dostupnost
vefejné dopravy.

Smlouva o spolupréci CP se spole¢nosti CEZ

Prodej a zfizeni kontaktnich mist CEZ na vybranych
postovnich pobockach (pilot v Mladé Boleslavi), s tim
spojena zména v systému typovych pozic k 1. 7. 2021
(vznik novych TP a aktualizace TP).

Zru3eni PostServisu se dotklo 66 pracovnich mist.
Néstupnicka organizace pfes slib, ze si zaméstnance
ponechd, nakonec o né nema zajem. V ramci
centralizace doslo i ke snizeni mezd zaméstnancd,
proto P-KOV zada zaméstnavatele, aby v ramci
centralizace k takovymto pfipadim nedochazelo.

Informace z Dozoréi rady Ceské posty (nakup novych
elektrokol a dalsi).

Mésicni vyhodnoceni drazovosti za obdobi leden az
kvéten 2021 (422 pracovnich urazt v CP).

Problémy se zasilkami z Ciny, pfesahuji rozméry dané
pro LZ a zplsobuji doruc¢ovatelim nadmérnou zatéz.

Informace zaméstnavatele - R. Ferenc - Spole¢né
jednani zaméstnavatele s odbory 10. 6. 2021
nepfineslo nic zasadniho. K zaslanému

névrhu volebniho fadu do DR CP ogekavame

do 10 kalendafnich dnd sdéleni vech odborovych
subjektu spolecné stanovisko k navrhu, aby jednani
0 VR mohlo pokracovat.

Seznameni s ¢erpanim FKSP za obdobi leden az
duben 2021, pfevazné se Cerpaji na détské tabory.

Pfipominka ze strany P-KOV k workshopum
pofadanym v dobé poledni prestavky, odpovéd
zaméstnavatele - je to nepfipustné a bude
odstranéno.

28. éervna 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV

Odborové otazky a aktuality: zivelni pohroma

v Jihomoravském kraji, materialni Skody na majetku
nejen Ceské posty, ale i postaku. Pro zaméstnance
CP okamzita pomoc z FKSP, tj. navyseni limitd
socialni vypomoci a bezlroéné ptjcky pro
zaméstnance, ktefi utrpéli $kody v disledku pfirodni
katastrofy.

Zavéreéna zprava pro UP o hromadném propousténi
k 1.9.2021 - tyka se 229 zaméstnanct (plvodni




zamér 302). Zmény v systému TP k 1. 7. 2021,
informace pro UP o zaméru hromadného propousténi
k 1. 10. 2021 — dotkne se 108 pracovnich pozic.

Socialni dialog a kolektivni vyjednavani - Navrh
Volebniho fadu zastupcl zaméstnanci v Dozor¢i
radé Ceské posty s pfimou volbou — dosud nebylo
dosazeno shody na strané odbor, jsou kladeny
nesplnitelné podminky, volby se budou konat bez
ohledu na to, zda bude schvalen novy volebni

fad. Probéhnou dle platného volebniho fadu z roku
2003. Soudy, véetné Ustavniho soudu, zamitly Zaloby
na neplatnost voleb dle tohoto volebniho fadu, proto
zaméstnavateli nic nebrani postupovat stejné jako
pred 6 lety.

Informace z dozorci rady Ceské posty (hospodarfeni
Ceské posty, situace na trhu balikovych zasilek,
pfipravované rozdéleni statniho podniku, notifikacni
proces nakladu univerzalni sluzby).

Informace z regiond: ruSeni neobsazenych
pracovnich mist ve vnitfni sluzbé, balikovi
dorucovatelé, nedostatek zaméstnancd, zvy$ené

zatéze, problémy s Cerpanim dovolenych. Listovni
zésilky z Ciny s rozméry balikovych zasilek.
Centralizaci dodejen vznika problém zaméstnanciim
s dopravou na pracovisté, ¢asto je divodem odchodu
od firmy, zejména matky s détmi (Skoly, Skolky...).
Porady a workshopy pofadané v dobé pfestavky

na oddech a jidlo nejsou pfipustné, u¢ast na poradé
(workshopu) je vykonem prace! Pracovni podminky
SPU Malesice — osvétleni. Provérky BOZP a kontroly
svazovych inspektord bezpeénosti prace, pouzivani
ochrannych pomUcek, zasobovani respiratory, zmény
ve vedeni regionalni logistiky.

Informace zaméstnavatele - M. Kment - logistika.

Seznameni se stfednédobou vizi logistiky. Zaméfeni
na marzi, sluovani ¢innosti, vznik novych sluzeb CP,
zamé&feni na kvalitu. Nutnost investic do zastaralé
technologie, nakup vykonnych tfidicich linek.
Zasadni zmény v fizeni logistiky, kdy bude méné
fidicich Urovni a méné regionalné fizenych tzemnich
jednotek. Centralizace a ekonomicky pfinos.
Zlep$eni organizace prace, sjednoceni procesu,
snaha o zachovani pracovnich pozic versus agenturni

zaméstnanci, nutné Uspory. Spoluprace Ceské posty
s Ceskymi drahami. Mezinarodni posta, zahrani¢ni
zasilky, nové projekty. IT systémy, nutna podminka
pro funkéni a nové sluzby.

I. Feninec — aktualni informace, vysledky
hospodareni podniku, personalni situace.

Zivelni'pohroma na jizni Moravé, zasedani Krizového
Stabu CP. Zjisténi Skod na majetku CP, je poSkozeno
depo Hodonin, mimo provoz 17 vozidel, uzavieni
nékterych post, Spatna dopravni situace, plati
vSeobecna omezeni.

Pro zaméstnance CP postizenych katastrofou
vydano Rozhodnuti o finanéni pomoci, dale okamzita
pomoc z FKSP (navyseni limitd sociélni vypomoci
pro zaméstnance, ktefi utrpéli Skody).

Informace o ¢erpani dovolenych, informace
k ochrannym pomUckam slouzicim k zakryti
dychacich cest.

Informace k navrhu Volebniho fadu zastupcu
zaméstnanct v Dozor¢i radé Ceské posty.

26. ¢ervence 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV

Odborové otazky a aktuality — mési¢ni vyhodnoceni
Urazovosti za ¢erven 2021, za obdobi leden aZ
¢erven bylo 477 pracovnich Urazd.

Prizkum SI BOZP na téma Psychosocialni

rizika (anonymni dotazniky zamé&stnanci CP)

- vyhodnoceni Statnim zdravotnim Ustavem,
Ceska posta z tohoto $etfeni vychazi jako solidni
zaméstnavatel.

Qprava MP-1/2019 Tvorba a zasady ¢erpani FKSP
CP, kde dochazi ke zméné v poskytovani socialnich
vypomoci a bezdroénych zapljcek v pripadé
postizeni zaméstnancu v dusledku pFirodnich Zivii
a navyseni limitd je na zakladé zadosti P-KOV.

Informace z dozoréi rady Ceské posty

k pfipravovanému rozdéleni statniho podniku

a strategie Ceské posty, hospodafeni Ceské
posty, situace na trhu balikovych z&silek, naklady
univerzalni sluzby.

Informace z Nadace Ceské posty o finanéni podpore
zaméstnancim postizenych pfirodnimi katastrofami.

Organizaéni zmény k 1. 8. 2021 - zfizeni Special.
Utvaru Balikovna, pfevody pracovnich mist a zfizeni
pracovnich mist v tomto novém atvaru, zmény jsou
bez dopadu do zaméstnanosti.

Organiza¢ni zména v divizi Logistika k 1. 9. 2021
- dochazi ke slou¢eni provozoven SPU a dep,
kdy slou¢enim vznikne nova organizaéni jednotka
DSPU (Depo s pfepravnim uzlem), bez dopadu

el N

do zaméstnanosti, po¢et pracovnich mist se neméni.
Organiza¢ni zmény k 1. 10. 2021.

Socialni dialog a kolektivni vyjednavani: pokracovani
kolektivniho vyjednavani na strané odborovych
organizaci je komplikovano, NOS CP odmitlo
dokonce navys$eni socialni vypomoci v pfipadé
zivelnich udalosti, zde je patrny naprosty nezajem

o lidi, o postaky.

Rozhodnuti generalniho feditele Ceské posty
k volbam do Dozor¢i rady Ceské posty dle platného
volebniho Fadu z roku 2003 a organizace voleb.

Informace z regiond: prodej budov CP a stéhovani,
centralizace dodejen a problémy s dopravou

na pracovisté a nasledné vypovédi dorucovatell.
Pfes¢asy zaméstnanc(, problémy se Soupacim
modelem, ruSeni neobsazenych pracovnich mist

ve vnitfni sluzbé, nedostatek zaméstnanc(, zejména
dorucovatel(, timto pro stavajici lidi zvySena zatéz

a problém s erpanim dovolenych. ZvySené zatéze
pro vSechny zaméstnance, nedostatecné personalni
zajisténi, nastaveni rajond, tlak na obchodni Cinnost.
Smlouva s CEZ a pfepazky s touto obchodni ¢innosti
od 1. 8. 2021, tedy probihaji Skoleni.

Stiznost k zajistovani respiratord pro zaméstnance

jejich vedoucimi, neprobiha pruzné, zaméstnanci si

museji Casto respiratory kupovat sami, a to v letnich
mésicich maji zvySenou spotfebu.

P-KOV zpracoval material ,Manual pracovni doby",
kterym by se mél fidit kazdy postak!



Informace zaméstnavatele — R. Ferenc — aktualni
informace, ekonomické vysledky, personalni situace
a dalsi.

Podékovani P-KOV za souhlas k rozhodnuti o finan¢ni
pomoci zaméstnancim CP postizenych Zivelni
katastrofou (navyseni limitd socialni vypomoci

a bezurocnych zépujcek pro zaméstnance, ktefi utrpéli
Skody). Na navrh P-KOV Ceské posty byl upraven MP
v této oblasti s ohledem na dal$i mozné Gjmy postaku
pfi Zivelnich udalostech.

Informace k organiza¢ni strukture logistiky od 1. 9. 2021
tykajici se DSPU.

Informace k volbam a Volebnimu Fadu zastupct
zamestnancl v DR Ceské posty na zakladé rozhodnuti
generalniho feditele Ceské posty — volby se budou
konat podle platného volebniho fadu z roku 2003.

11. srpna 2021 - bude spole¢né jednani zastupct
odborovych organizaci se zaméstnavatelem
prezencni formou

Ochranné pomUcky k zakryti dychacich cest u prepazky
- zaméstnavatel postupuje na zakladé nafizeni
ministerstva zdravotnictvi.

11. srpna 2021 - CP, Jednani zastupc(i
zaméstnavatele a odborovych organizaci - Webex
Cisco

Spole¢né jednani odborovych zéastupcl se
zaméstnavatelem. Seznameni s ekonomickymi vysledky
a personalnimi ukazateli za 1. pololeti 2021, informace

z DSPS a Logistiky, Navrh pferozdéleni zlistatku FKSP
roku 2021, sociélni program pro zaméstnance dotéené
organizacni zménou k 1. 9. ak 1. 10. 2021.

e s

"— .

Informace o pribéhu organizace voleb do DR CP.

F. Janovsky (NOS CP) a E. Dvorsky (OHZ CP) vznesly
pfipominku k platnosti voleb. Zaméstnavatel sdélil, ze
volby jsou v souladu s platnym VR.

10. zaFi 2021 - OS ZPTNS, Redakéni rada ¢asopisu
PTN ECHO

Téma jednani: pfiprava 3. Cisla ¢asopisu PTN ECHO.

Redakéni rada vyzyva ¢leny nasich zékladnich
odborovych organizaci, pfedsedy zakladnich organizaci,
zastupce nasich KOV OS ZPTNS, aby se mnohem vice
podilely na obsahu ¢asopisu PTN ECHO.

Mate nejblize k nasim lidem, ¢leniim a vase ¢lanky,
informace a zajimavé fotografie velice obohati nas
¢asopis. Preci vSichni vime, co pro lidi délate, mnohdy
ve svém volném Case, tak se o to podélte s ostatnimi.

Redakéni rada PTN ECHO vam timto dékuje!

MAME
FACEBOOK!
wre incebook comivszping

OS ZPTNS

OlSanska 2898/4g
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz

OS ZPTNS \_

J

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

Zakladni organizace

N

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajii obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu téchto tdaj), poskytnutych pro potieby mého clenstvi v odborové
organizaci. Poskytnuti osobnich tdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se
seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

- J .




Weliness pobyt v Jesenici

VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE,ZEODBORY
TYDEN DOVOLENE NAVIC POSKYTUJI SVYM CLENUM

ZVYSENE ODSTUPNE POMOC Odborova organizace Kladno pofadala v minulych Potasi nam dovolilo posedét veer venku
V OBTIIZNY'CH PRACOVNI’CH letech pro své Cleny i ostatni zaméstnance na Cerstvém vzduchu, v pfijemném prostfedi

PRISPEVEK = p . wellness pobyty v riznych lazefiskych méstech. a druzné atmosféfe se probiraly pracovni
NA PENZIJNI POJISTENI A ZIVOTNICH SITUACICH V lofiském roce nam toto bohuzel pandemicka i nepracovni zalezitosti.
AT . situace nedovolila, ale letos v Eervnu jsme se sedly
SOCIALNi FOND PRAVNI PORADENSTVI ve wellness hotelu v Jesenici u Rakovnika. BEhem Tésime se, ze se v Jesenici nékdy pristé opét
., AN ‘ pobytu jsme si napfiklad uzivaly solnou jeskyni, seideme. '
STRAVOVANI PRAVNI ZAS—[OU,PEN! namozené svaly ndm namasirovalo moderni masazni J
V PRACOVNEPRAVNICH kfeslo a ruce zregeneroval parafinovy zabal.

PRISPEVKY
NA DOVOLENOU a dal$i SPORECH
PORADENSTVI

V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

Jaroslava Fiserova

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

: l}* Fpl e .
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10 let provozu depa Hodonin 70

V/ sobotu 14. 8. 2021 se pod heslem ,Ani tornado nas
nezastavi‘ uskutecnilo setkani zaméstnancl depa
Hodonin 70 véetné podfizenych dodejen. Jednalo

se o velkou slavu, protoZe v letoSnim roce oslavilo
depo Hodonin uZ své deséaté narozeniny, a tak bylo

co zapijet. Vzdyt spousta z téch, ktefi se této oslavy
zUCastnili, stali u jeho zrodu a pomahali mu pfi jeho
prvnich doru¢ovatelskych kriccich. Poprat depu hodné

cimbalova muzika a samozfejmé reprodukovana

hudba k tanci i poslechu. Mimo to byla pro vSechny
Uc¢astniky pfipravena v prostorach depa i mala vernisaz
fotografii z otvirani depa, jeho desetileté historie

a také z nedavnych téZkych chvil, kdy depo zaséhlo
fadéni tornada. Z fotografii nazvanych ,hodinu poté*
mrazi i dnes. Nasledky bésnéni Zivlu byly patrné

i v nejtésnéjSim okoli oslavy, ale to nemohlo G¢astniky

Krizovka o ceny

UCINIT
ZJEVNYM

PRORADNE

POMUCKA ) R V
ABER, AES, | DRAHY TITO i \ o]
EON.NOBLE,| KOV AUsky | PROVINENI HI;EEVEACTIEV T, DOHROMADY
OB, TAI

ITALSKY
POLARNIK

CHEM.ZN. | VESNICE
ZLATA MN. C.

Uspéchu do dalSich let pfiSlo mnoho gratulantu. V prvni
fadé to byl feditel Regionu JM Ing. Vladimir Prochazka,
povérena vedouci depa Hana Suralova, dlouholeta

vedouci depa Ing. Hana Vitovska a za odbory predseda

odradit od bujaré zabavy, a tak prfesné v duchu hesla
celého tohoto setkani se slavilo, pilo, tancilo, zpivalo
a vielijak kiep€ilo az do pozdnich vecernich hodin.

PUCALKO-
VIC ZIRAFA

OTEVRENE INFORMACNI

TOPENISTE SYSTEM
CESKY DL. CASOVA

DRAMATIK JEDNOTKA

KOV JM Mgr. Josef Zednik. Po kratkych Gvodnich Velké podékovani patfi véem, ktefi se na tomto setkani INCIALY
zdravicich, pfi nichz nechybely ani sizy dojeti, se napino podileli. Zavérem jesté jednou prejeme véem, abychom “ENGEHO
rozjelo ocekavané veseli. se i v dal$ich letech mohli takto setkavat, bavit se a byt - il

tou skvélou partou, kterou ani tornado nezastavi. e cHUTOVA
Poradatelé zajistili dostatek jidla i piti, skvélé pocasi STROJIRNY VLASTNOST
i bazén na ochlazeni, postovni foto koutek, a protoze “R i
jsme byli na Jizni Moravé, tak nemohla chybét ani DORRAVIY

ODNIK -
7R VYZIVNE

" INICIALY
SIT SPISOVAT.
OBCHODU

PROKUTLY Tajenka z minulého ¢&isla:
Spolu to zvladneme

BOJOVE
UMENI
222-CHI

CESKA
POLITICKA

STRANA
ZKR.

OPEVNENT | HLASKYL VEK K -
) PLAMENEM

OBCHODNI
RETEZEC

MELECKY

PRICNE .
POSTAVENA ZNACKA

- SPZOPAVY |  MEGA-
NAZEV AU- PARSEKU
TOBAZARU
LYZARSKA
DISCIPLINA

DLOUHE
VLNY ZKR.

INICIALY

POTAIMU RUSKEHO
PAVLOVA

ODDELENi
NEMOCNICE
ZKR.

POLOVINA
KMITU

ZNACKA
GOKOLADY

RYCHLOST
HLUPAK

STREDO-

TUBERKU-
LOZA
ZKR.

VEKY
NAJEZDNIK

Tajenku z tohoto €isla posilejte do 31. 10. 2021




Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS

Bc. Jindriska BUDWEISEROVA, MBA
Predsedkyné OS ZPTNS a piedsedkyné 222 540 322 budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

pro postu

Lubomir VINDUSKA . :

Mistopredseda svazu pro telekomunikace lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226

Earel KOUKAI.' koukal.karel@cmkos.cz 602 344 668
oradce pro postu

Mgr. I’(Iéra. Ol holubova.klara@cmkos.cz 775021 327

Prévni servis

gg.zsadek PR 1 brabec.radek@cmkos.cz 601 347 434

asta TR GEROV A i 222540322 tragerovaviasta@cmkos.cz 725039 066

ministrativné - organizacni servis
Karolina MARIKOVA marikova.karolina@cmkos.cz 603 715 116

Ekonomicko - hospodarsky servis

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632
Michaela JACMENKOVA misa.jacmenkova@seznam.cz 606 289 834
Ing. Jifi TRUPL jiri.trupl@cetin.cz 724009 029
Ingredience
1 3 strouzky
100g
2
2lzice 3 y
300g Casopis odborového svazu PTN ECHO
2snitky 4 Mgr. Hana JALOVKOVA ptnecho@cmkos.cz 724171801
11 '
1509
1009
300g
2 lZice
0S ZPTNS
OlSanska 2898/4g - & |
Oloupanou cibuli a €esnek nasekame nadrobno a ocisténou 8 minut. Na konci vafeni pfidame porek, kapustu a scezené schranka 154 J ——, ‘ \
zeleninu nakréjime na malé kousky. V hrnci na rozehfatém proplachnuté fazole. Polévku vafime jesté dalsi dvé minuty, & —_ )
oleji restujeme zhruba 5 minut nakrajenou zeleninu. pak dochutime soli, pepfem a bazalkovym pestem. 130 00 Praha 3 {‘ M
Poté pfidame sekana raj¢ata, tymian, zalijeme vyvarem _"
a pfivedeme k varu. Nasledné vsypeme téstoviny a vafime asi b
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Podepsat muzes, éist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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