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Krizové davky

ctetelnals ty

Nezabavitelné minimum




Milé kolegyné,
mili kolegové,

epidemie nas trapi mnohem déle, nez jsme ¢ekali.
Omezeni bézného Zivota se nas dotyka, ale chranime

tak své zdravi. Zdravi je to nejdllezitéjsi, co kazdy z nas
ma. Kombinace v&ech opatfeni a o¢kovani proti této
zakefné nemoci nas v dohledné dobé vrati do normalniho
Zivota, abychom se zase mohli tésit z obyCejnych véci,

ze slunicka, a hlavné z osobnich setkani, ktera nam ted
tak schazi.

Jaro je tady jako symbol, kdy se vSechno probouzi.
Budme optimisticti ©

Vase Jindfiska
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' Postaci jsou skveli

Pfemyslela jsem

o tom, jak vyznamni
jsou postaci pro
dobfe fungujici
postu. Jejich

prace je stale

vzdy najdou

a vyuziji vSechny
moznosti, aby vie
fungovalo, jak

ma. Zatézkavacim
obdobim

jsou véechny
racionalizani
projekty, kdy se
méni organizace prace. Jsou ruSené pracovni pozice
a postaci musi vSechno zvladnout jen v par lidech.

K tomu jesté absence z diivodu epidemie.

Nesouhlasili jsme s rusenim pracovnich mist,

pfi projednavani organizac¢nich zmén byla hlavnim
argumentem vazna obava z enormni zatéze
zaméstnancu, ktefi musi vie zvladnout v men§im
poctu. Navic se zhorSuje situace na trhu prace

a neni snadné najit nové vhodné misto. Jednali
jsme se zaméstnavatelem o rekvalifikacich

a vyuziti volnych pracovnich pozic pro odchazejici
zaméstnance, také jsme vyjednali socialni
program pro zaméstnance v preddichodovém
véku, kdy k navySenému odstupnému dostali jesté
odchodné. Ceska posta v lofiském roce méla ztratu
pres miliardu korun, a pravé ekonomicka situace je
hlavnim divodem racionaliza¢nich opatieni.

Presto se nam podafilo vyjednat zvySeni mésicnich
mezd od 1. 4. 2021 v priméru o 1 050 K¢ (3,9 %).
BohuzZel prodlouzeni tydenni pracovni doby timto
rGstem neni dostate¢né kompenzovano. Na jednani
s ministrem Janem Hamackem jsme se dohodli, ze
pozada pro Ceskou po$tu o Uhradu nékladu v dobé
pandemie ve vys$i 750 000 000 K¢. Dal$i rast mezd
a pfijmu0 je zavisly na thradé nakladd za COVID
statem. Pokud Ceska posta dostane Ghradu nakladu
za COVID v plné vysi, mzdy se zvysi jesté 0 1,2%

a postaci dostanou v ¢ervenci mimofadnou odménu,
ktera by méla pfispét ke zvySeni roéniho pfijmu.

Vizhledem ke zvySené zatézi a extrémnim
podminkam vykonu prace v dobé pandemie jsme
pro zaméstnance vyjednali mimofadné odmény.

Provozni zaméstnanci dostali odménu 1 500 K&

uz v prosinci a s vyplatou za leden dostali tarifni
zaméstnanci odménu ve vysi 3 500 K& v zavislosti
na odpracované dobé. Odménu se podafilo oproti
puvodnimu navrhu vyjednavanim vyznamné navysit.

Projednan byl rozpocet a ¢erpani FKSP pro rok 2021.
V/ leto$nim roce muzete obdobné jako vloni ¢erpat
prispévky na détské tabory, rekreace v rekreaénich
zafizenich CP, individualni rekreace, setkani
zaméstnancu a byvalych zaméstnancu. Budou
poskytovany dary, pfispévek na stravovani a mizete
pozadat o socialni vypomoc ¢i pUjcku. Plati moznost
poskytnuti dalsi socialni vypomoci ¢i bezliroéné
pujcky v souvislosti s epidemickou situaci. Nevahejte
pozadat o pomoc, pokud jste se dostali do finan¢ni
tisné!

V obdobi epidemie pribézné se zaméstnavatelem
fesime ochranné pomucky a nyni i testovani
zaméstnancd. Plynulé a dostate¢né zasobovani
rouSkami a respiratory je i nasim cilem. Pro testovani
zaméstnanci nafizené Ministerstvem zdravotnictvi
jsme jednali o0 podminkach samotného testovani,
pracovnépravnich souvislostech, a pfedevsim

o0 pfesnych a v€asnych informacich pro zaméstnance.

Epidemie a omezeni kamennych obchodu
znamena pro po$tu zvySeni poctu balikovych
zasilek. Logisticka sit extrémni zatéz zvladla,
podékovani pracovnikum prepravy, tfidicich center,
dorucovatellim, zaméstnancum pobockové sité,
prosté v§em postakim.

Logistika zaziva velky napor, probihaji v ni zmény
fizeni i organizace prace. Dochazi k postupnému
zlepSovani zazemi zaméstnancl a v brzké dobé

i pracovnich podminek, napf. dovybaveni vhodnou
technikou pro manipulaci s bfemeny, novymi
stejnokroji ¢i pracovnimi pomUckami.

Postaky ceka po deseti letech znovu S¢itani lidu,
bytd a domu. S¢itani zacne v sobotu 27. bfezna

a skonciv Gtery 11. kvétna 2021 améloby
prevazné probihat formou online formulaf(. Ceska
posta na tomto projektu spolupracuje s Ceskym
statistickym Gfadem a bude zajiStovat tu ¢ast s¢itani,
ktera neprobéhne online. V sou¢asné epidemické
situaci bude omezen kontakt s respondenty a s€itaci
komisafi musi byt vybaveni ochrannymi prostfedky

a postupovat podle pokynt vydanych hlavni

hygieni¢kou. Kontaktni centrum projektu S¢itani
2021 zajistuje CSU. Digitalizace formulaFt bude
probihat ve skenovacich centrech, na pobockach je
pouze zaeviduji.

Ekonomicky tlak, organizacni zmény a ruseni
pracovnich pozic, opatfeni v obdobi epidemie
nepfispivaji k dobré atmosféfe v podniku. Postaci
potfebuji pro svou préaci stabilni podminky, pfesné
informace a smysluplné cile. Kvalitni komunikace
a dobré vztahy na pracovisti jsou zakladnim
predpokladem pro vztah k posté a k poStovni praci.

1L

Ano, a pravé postaci, ktefi maji radi svou préaci, jsou
pro po$tu nepostradatelni a nesmirné duleziti.

Podstatné je, aby zmény, kterymi posta prochazi,
opravdu pfinesly lep$i kondici podniku a s tim ruku
v ruce vyrazné lepSi mzdové a pracovni podminky.

Postaci si to opravdu zaslouzi @@

Jindfiska Budweiserova




Situace stale neni pod kontrolou, nezbyva nez vérit
v radikalni zlepseni a navrat k normalu

UZ v zavéru roku svitla nadéje na zlep$eni, ale

v8e negativni se velice rychle vratilo zpét. Da se
fici, ze dokonce v jesté horsi podobé. Koronavirova
krize stale trva a objevuji se dal$i mutace, které

Cisly, nebot se kazdy den méni. To, co plati dnes,
je zitra zcela jinak, a to jak v Urovni svétové, tak
evropské, a nakonec i v té nasi. VSechny informace
jsou denné mnohonasobné v médiich pfipominany.
Z mého pohledu v8ak chybi to zasadni. A to je
odpovéd na otazku, pro¢ a kde Covid-19 skute¢né
vznikl a kdo je za to vSechno zodpovédny. Neni
dulezité zdrazfiovat, Ze pocatek byl v Cing, ale

jak se to v&e mohlo dostat do celého svéta? Stale
totiz neni jasné, ¢im se tento virus rozsifil. Snad
jesté dilezitéjsi je pro dokresleni konstatovani, ze
nikdo nevi, pro¢ Sifeni neslo zabranit. UrCité jsme
se uz vSichni naugili brat kazdodenni statistiky jako
samoziejmost. Stat vynaklada miliardy na léky,
miliardy na nejrizné;jsi druhy kompenzaci, ale stale
je to malo a nestaci to. Podpory a ruzné kompenzace
dostavaji i ti, ktefi to vibec nepotiebuji. Vysledek
této politiky se pomalu dostavuje. Vlada zacina
avizovat, Ze penize dochazeji. V praxi to znamena,
Ze dal$i propad statniho rozpoctu je myslitelny.
Myslim, Ze by stalo za statistické vyjadreni, v jaké
mife pomohl stat rodinam, kde nékdo této nemoci
podlehl. A jsou to dnes jiz desetitisice lidi. Problémy
jsou obrovské. Vy€erpani lidi ve zdravotnictvi i téch,

ktefi jim nezi$tné pomahaji. Nedisciplinovanost

lidi pfi dodrzovani vladnich nafizeni a tim i dalsi
Sifeni nakazy. Je stale nedostatek vakcin nutnych

k oCkovani. To je zcela jisté problém statu, ale

ten se zase spoléhal na Evropskou unii a tak dale.
Koneéné konstatovani je, Ze firmy vyrabéjici vakciny
nejsou schopny zajistit jejich dostate¢né mnoZzstvi.
A'i zde, ostatné jak ve vSem jiném plati, Ze urychleni
dodavky nékteré staty prosté preplati. A to je v této
tézké dobé konstatovani asi nejsmutnéjsi. Covid-19
se nevyhyba ani naSemu podniku. A i tady jsou
aktualni Cisla velice smutna. Nepfitomnost v préaci

z ddvodli navazujicich na Covid-19 prekrodila ¢islo
tfi tisice zaméstnancu. Pokud jesté v z&véru roku
platilo, Ze personalni kapacita byla stale dostacujici
na pokryti nepfitomnosti, pak po&atek letosniho
roku je ji jiny. Vzhledem k vyraznému sniZeni poctu
zaméstnancU se také snizila personalni kapacita.
Plati tedy, Ze sou€asny stav jiZ zcela neumoznuje
pokryti nepfitomnosti. Aby do$lo k zamezeni

dal$i nakazy, bylo podnikiim nafizeno testovat

své zaméstnance. Asi dobry po€in, ale pfiSel opét
pozdé. Je zcela zbytecné povidat o problematice
této akce. Pokud v§ak pomuze, tak slava. Podnik

si ekonomicky nestoji dobfe a kazdy dalsi vydaj
jeho situaci jesté zhorsuje. Vydaje Ceské posty

za Covid-19 byly vycisleny a poslany zakladatelem
do vlady. Ta poZzadovanych 750 000 000 K¢ predala
MPO, a tak se déle ek, co bude. A vydaje
pokracuji a znovu bude nutno je vy¢islit a pozadat
stat o kompenzaci. | v tomto pfipadé plati, Ze je
ekonomickou situaci CP nutné urychlené narovnat.

| vzhledem k tomu, Ze si podnik prostfednictvim
Gvérd musi na svUj chod pajéovat. Na druhé strané
je v nedohlednu vyplaceni vSech kompenzaci véetné
Uhrady poskytovanych univerzalnich sluZeb. | v tomto
pfipadé se nabizi stejna otazka jako u statu. Jak mize
podnik s neuhrazenou kompenzaci ve vysi vice nez
5,5 miliardy K¢ vlbec existovat? Odpovéd je struéna
a zni, i diky vy$e uvedenému, mize.

Jaka je tedy situace v podniku. Stale plati, Ze vyrazny
propad listovnich z&silek snizuje vynosovou stranku
podniku. | dnes plati, ze i nadéle jsou listovni zasilky
nejvétsim zdrojem na pfijmové strance podniku.

Na balikovém trhu je sice CP asi na tfetim mistg,

ale stavajici objem ani narust tohoto produktu neni
kompenzaci ubytku listovnich zasilek. Je v3ak asi
jedinou moZznosti, jak zachovat poStovni sluzby

v dnednim rozsahu. K dokresleni stavu je tfeba dodat,
Ze ani v ostatnich postovnich a obstaravatelskych
produktech nedochazi k vyraznému néristu, ale
spiSe naopak. Neustale opakovana skute¢nost, Ze
CP ma v osobnich nakladech 70 % viech nakladd,
neni feSeni. Nastava tedy pokus o zasadni feSeni.
Reseni, které se jmenuje snizeni hodnoty t&chto
naklad(. Ctenar se logicky zepta, jak na to? Zplisob
je jen jediny a je jim snizovani po¢tu zaméstnancu.
ZpUsob, jak to udélat, je rovnéz obecné znam.
Zavadéji se nové formy sluzeb, pfipravuji se i nové
zplisoby zapojeni techniky a dal$ich véci. Neni nic
neznamého a ani zcela nového, Ze se podnik vraci

k mySlence outsourcingu nékterych svych sluzeb.
Vlyrazné snizovani poctu zaméstnancu je vSak nejen
vyjadienim skute¢ného stavu objemu zpracovavanych
zasilek, ale také pohledu na budoucnost. Pokud
nebudou zakazky od statu, posta v této podobé
nemuze prezit. Je to velice smutné konstatovani,
nebot jsem vzdy zastaval nazor, Ze vzhledem

k vyznamu postovnictvi v minulosti preZije posta i to

nejhorsi. Ukazuje se, ze tomu v budoucnu tak nebude.

Neni zcela pfirozené, ze posta neustale zdrazuje
své sluzby. Vzhledem k okolnimu vyvoji asi ano, ale
vzhledem ke svym uzivatellim asi ne. Fyzické osoby

N

jiz davno nejsou pro postu tim pozadovanym zdrojem
pfijm0. Lidé jiz nechodi na posty tak pravidelné

jako drive a spiSe plati, ze jejich navstéva posty

je soucasti nedokoncenych sluzeb. Vyzvedavani
balikli a jinych zasilek, jesté stale ¢ekani na dlichod,
socialni davky a podobné. Z atraktivnich véci v§ak
zcela logicky nemuze posta pfili§ mnoho nabidnout.
A tak bude asi nutné pfijmout zakladni myslenku
dneska a tou je na zakladé schvalené strategie
podniku postupna, mozna rychla nebo pomalejsi
transformace. SpiSe vSak bude platit to rychlé.

Bylo by naivni se domnivat, Ze jde o rizné zasahy

do financovani jednotlivych divizi a vykazovani jejich
prospésnosti, kdyz jako celek CP neprosperuje. A tak
je zde moznost oddéleni toho, co zdroje pfinasi,

a nasledné posouzeni, co se zbytkem podniku. O tom,
Ze plijde zase o zaméstnance a tim padem i osobni
naklady, neni tfeba diskutovat. Sou¢asna ¢isla
uvadeéna za narodni hospodarstvi fikaji, ze v roce
2020 byla pramérna mzda v CR 38 525 K& a narust
6,5 %, to druhé vyjadreni je v poloze medianu a je
32870K&. Ceska posta vykazuje v roéni bilanci
mzdovy narlst o 3% na hodnotu 28 145K¢, median je
v podminkach CP téméF totozny s primérem. Urgité
tedy nedoslo k zaddnému vyraznému narovnani a neni
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to pravdépodobné ani v letech nasledujicich. Stalym
problémem podniku je pfes€asova a naduvazkova
prace, fluktuace, fadné Cerpani dovolené splujici
zakladni smysl a tim je skute¢ny odpocinek

a nacerpani sil, pracovni podminky a také jednani

a chovani nadfizenych k podfizenym a nékdy i opacné.

Pravidelnym odstrafiovanim zavad z provérek BOZP
dochazi k ¢astecnému zlepSeni. Je to vak je opravdu
¢astecné, nebot evidované se odstrariuje a priibézné
vznika nové, uréené zase k odstrafiovani. Co je zcela
urcité kladny jev je skute¢nost, ze ustava zdrcujici
kritika podniku ze v§ech stran. Je to urcité i dusledek
netinavné prace nasich zaméstnancu v této tézké
dobé. Jsou skute¢né v prvni linii, a to je tfeba neustale
zdUrazfovat.

Jak se v této dobé dafi odborim? Myslim, Ze si
kazdy odboraf i ostatni v sou¢asné dobé piné
uvédomuji smysl a poslani odbor. Je zfejmé

a zcela jisté, Ze odbory jsou jedinou funkéni slozkou
v ramci jednani o plnéni zékladnich zavazkd
podnik k lidem. VSichni vime, jak sloZita je to
prace, kdyz neni umoznén osobni kontakt nejen

s funkcionafi a jejich prostfednictvim s dalSimi
nasimi ¢leny, ale také se vSemi zaméstnanci. Zcela
jisté zde maji vyhodu ti, ktefi jsou v ramci svého
pracovniho zafazeni co nejblize k nadim kolegynim
a kolegtim na pracovistich. Jen tam je mozné osobné
a pravdivé informovat o préci odbort a o sou¢asné
situaci v podniku. Je to pro v§echny moc tézké

a vyCerpavajici. VV dobé, kdy se pfili§ ekonomicky
nedafi, je slozité vykladat zaméry, na jejichZ konci je
alespon dil¢i Uspéch, ale také dalsi snizovani po¢tu
lidi. V dusledku snizovani po¢tu zaméstnancl dochazi
i k poklesu ¢lenské zakladny. Nadale trvajici spory
mezi odborovymi organizacemi psobicimi u CP
rozhodné k pozitivnimu vnimani odbor0 nepfispivaji.

Nepfispivaji ni¢emu, jsou stalé a neustale se opakujici.

Urazky na adresu nasich odbor( nekonéi, a dokonce

se zda, Ze i v této nesmirné tézké dobé nardstaji.
Dotykaji se nasich funkcionar(, dotykaji se nasich
organizaci, dotykaji se nas vsech. Neni v§ak ucinné
obrany. Je obecné znamo, Ze dementovani zpravy
spiSe nabada k zamysleni, pro¢ se postizeny brani
nez konstatovani, Ze ma pravdu a k odsouzeni autor(
1Zi a nesmyslu. Tak to prosté v komunikaci chodi a je
to velika Skoda. Nemame nadale kolektivni smlouvu

a jen diky nasim odbordm je formou dohod zachovano
v predpisech to zakladni, co bylo dfive upraveno
formou PKS. Ne ve vSak zistalo. Zakladni tydenni
pracovni doba se zvysila z 37,5 hodiny na 40 hodin
tydné. | to byl vyrazny zasah do zaméstnanosti.

PKS je za stavajici situace v nedohlednu. Deset
odborovych organizaci pisobicich u naseho
zaméstnavatele neni i nadale schopno najit spolecnou
cestu. Souc¢asna doba neumozfiuje osobni komunikaci
a videokonference nejsou pro tato jednani FeSenim.
Ekonomicka situace podniku neumozriuje realizovat
zakladni pozadavky obsazené v poslednim spoleéném
navrhu odbord. Co bude dale, téZko fici. Je ale ur¢ité
nedtistojné CP, aby neméla kolektivni smlouvu.

Ted snad néco alespon trochu kladného. Predevsim
diky mezinarodnim odbortm, a hlavné UNI, se méni
pohled Evropské komise na nutnost nové Smérnice
EU k postovnimu sektoru. V8em dochazi, Ze zasadni
zména neni dost dobfe mozna, a tak doporucuji
cestu Uprav stavajici Smérnice. Tfeba se to pozitivné
dotkne i nasi zemé a pohledu na konkuren¢ni podniky
v naSem sektoru.

Bylo by je$té mnoho myslenek, které jsou mozna
i trochu uzite¢né a pouzitelné. Bylo by urcité dobré
zverejnit konkrétni Cisla o stavu naseho podniku.
O tom tfeba pfisté. Ten samotny zavér nemize byt

Portal plny vyhod
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jiny nez kdykoliv predtim. Pfeji vam vSem, vasim
rodinam, pfatelim a blizkym jen vSechno dobré. Preji
vam predevSim pevné zdravi bez zavaznych nemoci

a naslednych dusledku. Stalo se dnes dobrym zvykem
popfat vSem, aby zUstali s pozitivnim my$lenim

a zdravotné negativni. Hodné osobnich Uspéchl

a kazdému veliky kus Stésti a lasky.

Karel Koukal

Krizové davky v dobé pandemie

Osetrovné v dobé uzavieni kol

Narok na oSetfovné z dlivodu omezeni provozu $kol se
posuzuje podle zékona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisd, a podle zakona
¢. 438/2020 Sb., o Upravach poskytovani oSetfovného

v souvislosti s mimoFadnymi opatfenimi pfi epidemii.

Narok na oSetfovné po dobu uzavreni Skol
a predskolnich zafizeni vznika nasledovné:

+ narok na poskytovani oSetfovného je od 1. 3. 2021
do 21. 3. 2021 pfi péci o dité mladsi 10 let nebo o dité
ve veku az 26 let, které je zavislé na pomoci jiné
osoby aspon ve stupni | (Iehka zavislost), jemuz byla
usnesenim vlady zakézéana osobni pfitomnost ve Skole
nebo predskolnim zafizenti;

+ oSetfovné nenalezi v obdobi vyhlasenych jarnich
prazdnin, jejichZ termin je pro jednotlivé okresy vyhlaSen
individualné. Podle zakona ¢. 438/2020 Sb. je narok
na poskytovani oSetfovného po dobu Skolnich prazdnin
vyslovné vyloucen. U déti navstévujicich pfedskolni
zafizeni se oSetfovné poskytuje i po dobu Skolnich
prazdnin (Skolni prazdniny se pro pfedskolni zafizeni
nevyhlasuji);

+ narok na poskytovani oetfovného je, pokud dité dosahlo
10 let dne 22. 12. 2020 a pozdéji, protoze uzavieni
3. a vysSich tfid plati nepretrzité od 21. 12. 2020 (tzn.
podminku, Ze dne 21. 12. 2020 je dité mladsi 10 let).

Je umoZznéno, aby se dvé osoby (zpravidla to budou
rodice, u kterych se nevyzaduje spolecna domacnost)
mohly pfi pobirani oSetfovného v péci dle dohody
neomezené stfidat (tfeba i po jednotlivych dnech),
pfiemz v jednom kalendarnim dnu mlZze o dité pecovat
s narokem na oSetfovné jen jedna z nich. U druhé
pecujici osoby se vSak narok na oSetfovné posuzuje

ke dni, kdy poprvé pievzala dité do péce, na rozdil

od prvni pecujici osoby, kdy se narok na davku posuzuje
ke dni vzniku potfeby péce (napf. den uzavreni Skoly).

V/ySe oSetfovného €ini po dobu platnosti mimofadnych
opatreni od prvniho kalendarniho dne 70 %
redukovaného denniho vyméfovaciho zékladu, sazba
70% plati pro vSechny pfipady vyplaty oSetfovného, a to
i z divodu nemoci.

U zaméstnance v pracovnim nebo sluzebnim poméru
¢ini minimalni vySe oSetfovného 400 K¢ pfi pIném tvazku,

pokud potfeba o$etfovani vznikla z dlivodu mimoradného
opatreni. Pri kratSim Uvazku se ¢astka 400 KE imérné
snizuje. Neplati v pfipadé oSetfovani z dlivodu nemaci.

Upozorfiuji v této souvislosti, Ze narok na oSetiovné Ize
uplatnit i zpétné (az do 3 let ode dne, za ktery oSetfovné
nalezi). Narok na krizové oSetfovné trva po celou dobu
uzavfenych Skol.

Obecnou a nezbytnou podminkou pro spinéni naroku

na o3etfovné je Ucast zaméstnance na nemocenském
pojisténi. Spinéni podminek naroku na oSetfovné se
vzdy posuzuje ke dni vzniku socialni udalosti, tj. ke dni
uzavreni Skol. Pokud skongite pracovni pomér, vase
nemocenské pojisténi tim zanikne a zanikne i narok

na oSetfovné z tohoto pojisténi. U krizového oSetfovného
neni ochranna |hlita po skonéeni zaméstnani.

Izolacka

Izolacka je mimoFadny prispévek ve vysi az 370 K&
za den k nahradé pfijmd zaméstnancu v karanténé
¢iizolaci. Zaméstnanci se v pfipadé karantény nebo
onemocnéni Covid-19 nemusi obavat podstatného
poklesu svych pfijma.

Prispévek se poskytuje od 1. bfezna do 30. dubna 2021
vSem zaméstnancim, kterym je nafizena karanténa
nebo izolace z divodu infekéniho onemocnéni (Covid-19
nebo jiné), a to po dobu prvnich 14 kalendafnich dni.

Na prispévek maji narok i tzv. dohodari, pokud jsou
nemocensky pojisténi.

Zaméstnanci, kterym byla nafizena karanténa nebo
izolace pred 1. 3. 2021, budou mit narok na pfispévek

od Ucinnosti zakona, tj. od 5. 3. 2021. Izolacka se
nevztahuje na zaméstnance, kterym byla nafizena
karanténa nebo izolace do 5 dnui po navratu ze zahranici,
s vyjimkou navratu z pracovni €i sluzebni cesty.

Zaméstnanec dostane Izolacku automaticky. Musi
samoziejmé zaméstnavateli ohlasit nafizenou
karanténu nebo izolaci a dolozit od Iékare vystavenou
eNeschopenku na karanténu ¢i diagnézu nemoci, ze
které vyplyva povinnost izolace.



Zakladni informace pro rok 2021

Davky statni socialni podpory:

Pridavek na dité

Pridavek na dité je poskytovan rodinam s détmi, které
maji Cisty pfijem do 2,7nasobku Zivotniho minima.
Pridavek na dité je poskytovan ve tfech vysich podle
véku ditéte. Do 6 let 500KE, od 6 do 15 let 610KE

aod 15 do 26 let 700KE. Zakladni ¢astka pridavku se
tedy neméni, ale pokud alespor jeden z rodi¢u pracuije,
zvysuje se pridavek 0 300 korun mésicné — tedy

na 800, 910 a 1000 korun mési¢né podle véku ditéte.
Kromé zaméstnani ¢i podnikani se poitaji i pfipadna
podpora v nezaméstnanosti nebo v rekvalifikaci,

davky nemocenského ¢i diichodového pojisténi nebo
rodi¢ovsky prispévek.

Obdobi pro posuzovani pfijmu zohledriuje momentalni
situaci, takzvanym rozhodnym obdobim u pfidavkd je
vzdy predchozi kalendarni ¢tvrtleti. Tedy napfiklad pfi
Zadosti podané v lednu nebo tnoru 2021 se poditaji
prijmy za fijen az prosinec 2020. U pfijmu ze samostatné
vydéleéné Cinnosti se bude postupovat podle posledniho
daniového priznani, ale pokud jde o takzvanou hlavni
¢innost, zapocita se vzdy alespori 50 procent primérné
mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi.

Narok na vyplatu davky vznika dnem podani zadosti

a narok Ize uplatnit max. 3 mésice zpétné.

Pridavek na dité by se mél v roce 2021 zvysit.

Rodicovsky prispévek

+ Narok na rodicovsky pfispévek ma rodic, ktery po cely
kalendarni mésic osobné, celodenné a fadné pecuje
o dité, které je nejmladsi v roding, a to az do vycerpani
celkové ¢astky 300 000KE, nejdéle do 4 let véku ditéte.

+V pfipadé, ze nejmladSim ditétem v rodiné jsou
2 a vice déti narozenych sou¢asné, ma rodi¢ narok az
na vycerpani celkové ¢astky 450 000KE.

+ Rodi¢e muZou pruzné volit délku pobirani rodi¢ovského
pfispévku a jeho vysi podle aktualni socialni situace
rodiny. Celkovou €astku 300 000K (resp. 450 000 K¢),
mohou vycerpat nejdéle do 4 let véku ditéte. Minimalni
doba pro vy€erpani pfispévku je stanovena na Sest
mésicl. Rychlejsi cerpani je i nadale navazano na velikost
predchozich pijm. Zlstava zachovan limit, podle néhoz
mésicni vySe rodicovského prispévku nesmi byt vyssi nez
70 procent vymérovaciho zakladu.

+ Jestlize Ize alespori jednomu z rodict v rodiné stanovit
k datu narozeni nejmladSiho ditéte v rodiné 70 %
30nasobku denniho vymérovaciho zakladu v ¢astce

prevysujici 10 000 K&, mize rodic volit mésicni vysi
Cerpani rodi¢ovskéeho pfispévku az do této vyse. Pokud
zada o rodi¢ovsky pfispévek o dvé a vice soucasné
narozené déti, mlze provést volbu az do vySe 1,5nasobku
70% 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu.

V pfipadé, Ze denni vyméfovaci zaklad Ize stanovit u obou
rodicl, vychazi se z toho zakladu, ktery je vyssi, aniz rodi¢
s vy$§im dennim vyméfovacim zakladem o rodicovsky
prispévek zada, nebo ho pobira.

+ Pokud ani jednomu z rodicti nelze stanovit denni
vymérovaci zaklad, nebo 70 % 30nasobku denniho
vymérovaciho zakladu je nizsi nez 10 000 K¢, rodi¢ voli
vy3i rodi¢ovského pfispévku az do Eastky 10 000KE
mésicné, v pfipadé dvou a vice sou¢asné narozenych déti
do Castky 15 000KE mésicné.

+ Volbu vySe rodi¢ovského prispévku je mozno ménit
jedenkrat za tfi mésice.

» Prijmy rodice nejsou sledovany. Rodi¢ mize pfi naroku
na vyplatu rodi¢ovského piispévku zlepSovat socialni
situaci rodiny vydéle¢nou Einnosti, ale musi v této dobé
zajistit péCi o dité jinou zletilou osobou.

+ Podminkou naroku na rodiCovsky prispévek je, ze dité
mladsi nez dva roky navstévuie jesle, matefskou Skolu
nebo jiné zafizeni pro déti pfedskolniho véku v rozsahu
neprevysujicim 92 hodin v kalendarnim mésici. Dité muze
navstévovat Iéebné rehabilitacni zafizeni nebo jesle,
matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro zdravotné
postizené predsSkolni déti v rozsahu neprevysujicim
4 hodiny denné. Dité zdravotné postizené mlze
navstévovat jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni
pro déti pfedSkolniho véku v rozsahu nepfevysujicim
6 hodin denné. Dit&, jehoz osamély rodi¢ nebo oba
rodice jsou zavisli na pomoci jiné osoby ve stupni lll
nebo IV, mize navstévovat jesle, matefskou Skolu nebo
obdobné zafizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu
nepfevysujicim 4 hodiny denné. U ditéte, které dovrsilo
dva roky véku, neni dochazka do zafizeni omezena.

*» Moznost vybéru délky erpani rodi¢ovského prispévku je
zachovana i pfi plynulém navézani rodiovské dovolené
s dalSim potomkem.

+ Déti se zdravotnim postizenim budou zajistény jednotnym
zpUsobem, tj. tak, aby po dovrSeni 1 roku véku byly
zabezpeceny vzdy jednou davkou, a to bud rodi¢ovskym
prispévkem, nebo pfispévkem na péci.

Porodné
Narok na porodné ma rodina, které se narodilo prvni
nebo druhé zivé dité a jejiz pfijem v kalendarnim ctvrtleti

predchazejicim narozeni ditéte byl nizsi nez 2,7nasobek
zivotniho minima rodiny. VySe porodného ¢ini 13 000 K¢
na prvni zivé narozené dité, pfi narozeni druhého zivého
ditéte je to 10 000KE. Pri narozeni dvojcat tedy Cini

23 000Ke.

Pohiebné

Pohfebné ve vysi 5 000KE pfislusi pouze v pipadé amrti
nezaopatreného ditéte nebo Umrti rodi¢e nezaopatfeného
ditéte, a to osobg, ktera pohfeb vypravila.

Prispévek na bydIeni

Touto davkou stat prispiva na naklady na bydleni rodinam
a jednotliveiim s nizkymi pFijmy. Narok na pfispévek

na bydleni ma vlastnik nebo najemce bytu pfihlaseny

v byté k trvalému pobytu, jestlize 30% (v Praze 35 %)
Cistych prijmu rodiny nestaci k pokryti nakladdi na bydleni
a zaroven téchto 30 % (v Praze 35 %) pfijmd rodiny je nizsi
nez prislusné normativni naklady stanovené zakonem.
Poskytovani prispévku podléha testovani pfijmd rodiny

a nakladd na bydleni za rozhodné obdobi, kterym je
pfedchozi kalendafni Ctvrtleti.

Viyplata pfispévku na bydleni je casové omezena

na 84 mésice v obdobi poslednich 10 kalendarnich

let. Toto omezeni neplati pro domacnosti sestavajici
vyluéné z osob starsich 70 let a pro osoby se zdravotnim
postizenim, které bydli v pro né postavenych nebo
upravenych bytech.

Zadosti o poskytovani davek statni socialni podpory
vyfizuji krajské pobocky Uradu prace CR podle mista
trvalého pobytu osoby, kterd ma na davku narok.

Zivotni minimum

je minimalni spoleCensky uznana hranice penéznich
pijmd k zajisténi vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich
potieb (Castka v KE za mésic, resp. soucet vSech ¢astek
Zivotniho minima jednotlivych €lent domacnosti):

3 860K¢ jednotlivec

3550K¢ prvni dospéla osoba v domacnosti

3200K¢ druha a dalsi dospéla osoba v domacnosti

1 970K¢ nezaopatrené dité do 6ti let véku

2 420 K¢ nezaopatfené dité 6 - 15 let

2 770K¢E nezaopatrené dité 15 - 26 let

Existenéni minimum

je minimalni hranici penéZznich pFijmu, ktera se povazuje
za nezbytnou k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potfeb na trovni umoziujici preZiti. Existencni
minimum nelze pouzit u nezaopatfeného ditéte do 26 let,
u pozivatele starobniho dlichodu, u osoby invalidni

ve tfetim stupni a u osoby starsi 68 let. Existencni
minimum je 2 490 K¢ za mésic.

Zivotni ani existenéni minimum nezahrnuji nezbytné
naklady na bydleni. Ochrana v oblasti bydleni je feSena

v ramci systému statni a socialni podpory poskytovanim
prispévku na bydleni a v systému pomoci v hmotné nouzi
doplatkem na bydleni.

Pomoc v hmotné nouzi

Davkami, kterymi se fesi pomoc v hmotné nouzi, jsou
prispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimoradna
okamzZita pomoc. O davkach pomoci v hmotné nouzi
rozhoduji a vyplaceji je prislusné krajské pobocky Uradu
prace CR.

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Davky u osob se zdravotnim postizenim jsou poskytovany
s posuzovanim jejich majetku. Poskytuje se pfispévek

na mobilitu, prispévek na zvlastni pomlicku a prispévek
na péci.

Vyse prispévku na péci

VlySe prispévku na péci pro osoby do 18 let véku Cini

za kalendarni mésic:

3 300K¢, jde-li o stupen | (lehka zavislost)

6 600K¢, jde-li o stuper Il (stfedné tézka zavislost)
9900K¢, jde-li o stupen Il (tézka zavislost) u osob, které
vyuzivaji pobytové socialni sluzby

13 900K¢E u osob, které nevyuzivaji pobytové socialni sluzby
13 200K, jde-li o stupeni IV (lipina zavislost) - u osob, které
vyuzivaji pobytové socialni sluzby

19 200K¢ u osob, které nevyuzivaji pobytové socialni sluzby

VlySe prispévku na péci pro osoby starsi 18 let Cini

za kalendarni mésic:

880K, jde-li o stuperi | (lehka zavislost)

4 400K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)

8 800KG, jde-li o stuperi Il (tézka zavislost) u osob, které
vyuZzivaji pobytové socialni sluzby

12 800K¢ u osob, které nevyuzivaji pobytové socialni sluzby
13 200K, jde-li o stupeni IV (lipina zavislost) u osob, které
vyuZzivaji pobytové socialni sluzby



19 200K¢ u osob, které nevyuzivaji pobytové socialni sluzby
Docasna pracovni neschopnost:

Nahrada mzdy v dobé do¢asné pracovni
neschopnosti
se poskytuje prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné
pracovni neschopnosti (karantény), nalezi pouze za dny,
které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny (dle rozvrhu
smen) a za svatky, za které zaméstnanci jinak prislusi
nahrada mzdy.
Vlyméfovaci zaklad se stanovi z primérného hrubého
hodinového vydélku zaméstnance za predchozi kalendarni
Ctvrtleti po redukci dle nasl. redukénich hranic:

1. redukéni hranice 206,85K¢ (z ni 90 %)

2. redukéni hranice 310,28 K¢ (60 % z ¢astky mezi

1. a 2. redukeni hranici)

3. redukeni hranice 620,38 K¢ (30 % z ¢astky mezi

2. a 3. redukéni hranici)

k ¢astce nad 3. redukeni hranici se nepfihlizi — souctem

téchto ¢astek vznika primérny redukovany hodinovy

vydélek.
Zaméstnanec dostane nahradu mzdy ve vysi 60 %
z prumérného redukovaného hodinového vydélku
(maximalné z Castky 341,26 Kg).

Davky nemocenského pojisténi

Nemocenské
nalezi od 15. kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendafnich dnd,
jeho vySe se stanovi z denniho vyméFovaciho zakladu
stanoveného za predchozich 12 kalendarnich mésicu.
Redukéni hranice:

1. redukéni hranice 1 182K¢ (z ni 90 %)

2. redukéni hranice 1 773K¢ (60% z ¢astky mezi

1. a 2. redukeni hranici)

3. redukeni hranice 3 545K¢ (30 % z Castky mezi

2. a 3. redukéni hranici)

k ¢astce nad 3. redukéni hranici se nepfihlizi — souctem

téchto ¢astek vznika denni vyméfovaci zaklad
Zaméstnanci prislusi z denniho vymérovaciho zakladu
(maximalné z ¢astky 1 950K¢)
60% od 15. do 30. kalendarniho dne
66% od 31. do 60. kalendarniho dne
72% od 61. kalendarniho dne docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény.
Ochranna Ihita v pfipadé uplatfiovani naroku
na nemocenské €ini 7 kalendarnich dnd ode dne skonceni
zameéstnani, které zakladalo u¢ast na nemocenském
pojisténi.

Osetiovné

se poskytuje od prvniho dne potreby oSetfovani

(péce o) Elena domacnosti. OSetfovné je mozné priznat
pfi spinéni stanovenych podminek pfi jedné potfebé

oSetfovani (péCe) postupné dvéma osobam, poskytuje se
prvnich 9 kalendarnich dnd, popr. 16 dndl u osamélého
zaméstnance, ktery ma v péci dité do skonceni povinné
Skolni dochazky, zaméstnanci pfislusi 60 % denniho
vymérovaciho zakladu (maximalné z castky 1 950K¢E)

za kalendarni den.

Dlouhodobé oSetiovné

Lidé, ktefi se musi postarat o své blizké s vaznou nemoci
¢i po tézkém Urazu, mohou z&dat o placené oSetfovatelské
volno. U dlouhodobého oSetfovného jsou stanoveny
podminky jednak pro oSetfovanou osobu a jednak pro
0sobu o3etfujici.

U oSetiované osoby muselo dojit k zavaznému zhorSeni
zdravotniho stavu, ktery vyzadoval alespon 7denni
hospitalizaci v nemocnici a v den propusténi bude
potvrzeno, ze potfeba celodenni péce bude trvat nejméné
dalSich 30 dnd. OSetfovana osoba musi dat pisemny
souhlas k oSetfovani konkrétni osobé.

Osetiujici osoba mlze byt manzelem (manZzelkou)
oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem
(registrovanou partnerkou) oSetfované osoby, pribuznym
v linii pfimé s oSetfovanou osobou nebo je jeji sourozenec,
tchyné, tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc.
U téchto pribuznych se nevyZzaduje podminka spole¢né
domécnosti. Déle se mlze jednat o manZzela (manzelku),
registrovaného partnera (registrovanou partnerku) nebo
druha (druzku) fyzické osoby vy3e uvedené, nebo druha
(druzku) oSetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou
Zijici s oSetfovanou osobou v domacnosti. Tyto osoby musi
mit shodné misto trvalého pobytu.

U oSetfujici osoby se vyzaduje ¢ekaci doba; nemocenské
pojisténi muselo u zaméstnance trvat v poslednich

4 mésicich alespori 90 dnfi, 0SVC musela byt nemocensky
pojisténa v poslednich 3 mésicich. OSetfujici osoba

nesmi po dobu oSetfovani vykonavat Zadnou vydéleénou
¢innost, ani nepojisténou. V priibéhu 90 dnd se mohou
oSetfujici osoby libovolné stfidat v oSetfovani osoby
vyZzadujici dlouhodobou péci po celych dnech. Pri stridani
a opakovaném poskytovani péce se davka nevypocitava
znovu. Vyplata davky nenalezi po dobu, kdy byla oSetfovana
osoba znovu hospitalizovana. Narok na dalsi dlouhodobé
oSetfovné vznikne oSetfujici osobé nejdrive po uplynuti

12 mésict od skonceni piedchozi diouhodobé péce.

Podpurci doba (doba vyplaty davky) éini maximalné

90 kalendarnich dnui. Doba téchto 90 dni se neprodluzuje
ani z diivodu hospitalizace oSetfované osoby v pribéhu
podpurci doby.

Zameéstnavatel nema povinnost omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé
péce pouze v pfipade, brani-li tomu vazné provozni
duvody, které musi sdélit zaméstnanci pisemné.

Narok na dlouhodobé oSetfovné nemaji zaméstnanci
¢inni na zakladé dohody o provedeni prace, zaméstnanci
vykonavajici zaméstnani malého rozsahu, zaci a studenti
jen v dobé Skolnich prazdnin a péstouni.

VlySe davky je stanovena shodné jako u oSetfovného,

60 % denniho vyméfovaciho zakladu za kalendarni den.

Penézita pomoc v materstvi

Vypocet penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho
pfispévku v téhotenstvi a matefstvi je vyhodngjsi

nez u nemocenského. Denni vyméfovaci zaklad

se u penézité pomoci v matefstvi zjisti tak, ze se
zapocitatelny pfijem zuctovany v rozhodném obdobi
(zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésicti pred
kalendafnim mésicem, ve kterém zaméstnankyné
nastoupila na matefskou dovolenou) déli poctem

,zapocitatelnych* kalendarnich dni pripadajicich na toto

rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny denni
pfijem podléha redukci, ktera se provede tak, ze Castka
do prvni redukeni hranice se po€ita 100 %, z €astky nad
prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se
pocita 60 %, z Castky nad druhou redukéni hranici do treti
redukeni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad treti
redukéni hranici se nepfihlizi. Procentni sazba, kterou

se stanovuje z redukovaného denniho vyméfovaciho
zakladu denni vySe penézité pomoci v matefstvi,

¢ini 70 % (maximalné z ¢astky 2 069 Kg).

Narok na penézitou pomoc v matefstvi ma za stanovenych
podminek pojisténka (pojisténec), pokud v den, od néhoz
je tato davka pfiznavana, trva nemocensky pojisténé
zaméstnani (popf. U¢ast na nemocenském pojisténi

osoby samostatné vydélecné ¢inné) nebo ochranna
Ihiita a jestlize v poslednich dvou letech pfed nastupem
na penézitou pomoc v matefstvi trvala jejich ucast

na nemocenském pojisténi alespor kalendarnich 270 dnd.
U 0SVC je dalsi podminkou naroku na penéZitou pomoc
v matefstvi i¢ast na nemocenském pojisténi jako OSVC
po dobu aspori 180 kalendarnich dnt v poslednim roce
prede dnem pocatku podpUréi doby.

U Zen, jejichZ pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé
téhotenstvi, €ini ochranna Ihuta pro vznik naroku

na penézitou pomoc v materstvi tolik kalendarnich dna,
kolik €inilo toto jejich posledni zaméstnani, maximainé
vSak 180 kalendarnich dnd.

Nastup na penézitou pomoc v matefstvi nastava dnem,
ktery nemocensky pojisténa zena uréi v obdobi od pocatku
8. do pocatku 6. tydne pried oéekavanym dnem porodu.
Podp0réi doba €ini 28 tydnu (pokud porodila zarover dvé
nebo vice déti, ¢ini podpurci doba 37 tydnd).

Davka otcovské poporodni péce (otcovska)

Narok na davku mé otec ditéte, ktery o dité pecuje a osoba
(muz nebo zena), ktera prevzala dité do péce nahrazuijici
péci rodicl, na zakladé rozhodnuti prislusného organu.

Za ofce ditéte je pro Ucely této davky povazovan ten, kdo je
v matrice (knize narozeni) zapsan jako otec.

Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou

v obdobi 6 tydnti ode dne narozeni ditéte, anebo ode dne
prevzeti ditéte do péce, jestlize takové dité nedosahlo 7 let
véku. Otcovska néleZi jen jednou, a to i v pfipadech, kdy
pojisténec pecuje o vice déti narozenych sou¢asné nebo

0 vice déti prevzatych souc¢asné do péce.




Narok na otcovskou nevznikne, jestlize k nastupu

na otcovskou dojde po zaniku pojisténi, to znamena, ze
u otcovskeé neplyne ochranna lhita.

Podp0réi doba (tj. doba vyplaty davky) €ini u otcovské
maximalné 7 kalendarnich dnli bez moznosti preruseni
a zacina dnem nastupu na otcovskou. Pro volno

v zaméstnani vyuziji otcové rodicovskou dovolenou.
VlySe otcovské ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu
stanoveného obdobné jako pro vypocet penézité pomoci
v materstvi.

Podpora v nezaméstnanosti

Podminkou pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti,

je Ucast na diichodovém pojisténi, tedy vykon prace

v zaméstnani (v pracovnim poméru nebo na dohodu

0 pracovni ¢innosti) nebo jiné (samostatné) vydélecné
¢innosti, po dobu 12 mésic v poslednich 2 letech pred
zafazenim do evidence uchaze¢l o zaméstnani. Jako
pfedchozi zaméstnani se vSak pocitaji i nékteré nahradni
doby jako napF. osobni péce o dité ve véku do 4 let,
pobirani plného invalidniho diichodu. Naopak, studium

a piiprava na budouci povolani se nepovazuji za nahradni
dobu, takZe se na néj pfi Zadosti o podporu nebere ohled.
VlySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi z primérmého
meésicniho Cistého vydeélku, ktery byl u zadatele zjistén

a naposledy pouzivan pro pracovnépravni icely

v poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhodném
obdobi. V pfipadé, Ze Zadatel pred zafazenim do evidence
uchaze¢li 0 zaméstnani vykonaval samostatnou
vydélecnou €innost, vySe podpory v nezaméstnanosti

se stanovi procentni sazbou z posledniho vyméfovaciho
zakladu v rozhodném obdobi.

ViySe podpory v nezaméstnanosti €ini prvni 2 mésice
podpUrci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50% a po zbyvajici
podpUrci dobu 45% primérného mésicniho Eistého
vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Délka podpurci doby
je stanovena u osob do 50 let na 5 mésict, od 50 do 55 let
na 8 mésictl a nad 55 let 11 mésicu. Procentni sazba pfi
rekvalifikaci ¢ini 60 % prdmérmého Cistého mésicéniho
vydélku nebo vymérovaciho zakladu a vyplaci se po celou
dobu rekvalifikace. Maximalni mozna vySe podpory
pfiznané v roce 2021 je 20 075K¢, pfi rekvalifikaci

22 498K¢.

Podpora a odstupné

Pokud uchazeci o zaméstnani vznikl pfi skonceni
pracovniho poméru narok na odstupné, pak mu nenélezi
podpora v nezaméstnanosti po dobu, ktera bude odpovidat
vySi odstupného podle § 67 zakoniku prace. Kdyz tedy
dostane jako odstupné podle § 67 zakoniku prace

tfi mésicni primérné mzdy, nema narok na podporu

v nezaméstnanosti po tfi mésice. Pokud uchaze¢

0 zameéstnani ve stejné situaci dostane odstupné ve vysi
¢tyFnasobku mésicni primérné mzdy (napr. navyseno

dle kolektivni smlouvy), opét nema narok na podporu

v nezaméstnanosti po dobu tfi mésicl. V § 67 zakoniku
prace je stanoveno odstupné v zavislosti na délce trvani
pracovniho poméru ve vysSi jedno, dvou a trojnasobku
(resp. dvanactinasobku) primérné mésicni mzdy. Uchazec
0 zaméstnani bude bez podpory jeden, dva, tfi nebo
dvanact mésicu.

Podpora se mu za tuto dobu nezrusi, ale o odpovidajici
pocet mésicli se posune jeji vyplata, narok na podporu
po uplynuti této doby je v plném rozsahu.

V pipadé, kdy ma zaméstnanec ze zakona narok

na vyplaceni odstupného a zaméstnavatel mu

vSak fakticky zadné nevyplati (napF. pfi insolvenci
zaméstnavatele), vyplati uchazeci o zaméstnani
kompenzaci ve vysi 65 procent zakonného odstupného
Urad prace a poté ji bude vymahat po zaméstnavateli.

Podpora pfi ukonéeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance bez vazného divodu

Procentualni vySe vyméry podpory v nezaméstnanosti se
snizuje u zaméstnancy, ktefi ukonci svlij zaméstnanecky
vztah bez vazného duvodu na viastni zadost (vypoved,
dohoda). V takovém pripadé je vyplacena po celou
podprci dobu podpora jen ve vysi 45% primérného
mésicniho Cistého vydélku.

Vazny divod dle zakona o zaméstnanosti § 5 pism. c)
spociva v nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,
nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni lll (t6Zka zavislost) nebo ve stupni

IV (UpIna zavislost), pokud s uchazeéem o zaméstnani
trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby;
tyto podminky se nevyzaduii, jde-li o osobu, ktera se pro
Ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,
dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné
Skolni dochazce ditéte, misté vykonu nebo povaze
zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného
partnera, zdravotnich diivodech, které podle lékarského
posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plnit
povinnost sou¢innosti s Uradem prace pfi zprostfedkovani
zaméstnani, nebo jinych vaznych osobnich divodech,
napriklad etickych, mravnich ¢i nabozenskych, nebo
divodech hodnych zvlastniho zietele.

Vaznym duvodem je také okamzité zruSeni pracovniho
poméru zaméstnancem z diivoddl uvedenych v § 56
zakoniku prace (zaméstnanec nemize na zakladé
lékarského posudku vykonavat praci a nebyl do 15 dnli
zaméstnavatelem preloZen na jiné vhodné misto,

nebo zaméstnanci nebyla vyplacena mzda do 15 dn

po uplynuti terminu splatnosti).

Kdyz podporu neni z éeho vypocitat

KdyZ o podporu v nezaméstnanosti pozadate po obdobi,
kdy vam bézela néktera z nahradnich dob zaméstnani,
napfiklad jste byli na rodi¢ovské dovolené, nepocita se
podpora z va$eho predchoziho vydélku, ale z primémé
mzdy v narodnim hospodafstvi v prvnim az tretim Ctvrtleti
predeslého roku, letos tedy z Castky 34 611K¢.

Prvni dva mésice je to jeji 0,15nasobek (5 192 KE), dalsi
dva mésice jeji 0,12nasobek (4 154 K¢) a pak az do konce
podpurci doby jeji 0,11nasobek (3 808 KE).

Podpora v nezaméstnanosti a moznost privydélku,
tzv. nekolidujici zaméstnani

V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani pobira podporu

v nezaméstnanosti, nemuze si privydélat.

Uchazegi o zaméstnani si mohou touto formou privydélat,
ale v tomto pfipadé uz nemaji narok na vyplatu podpory,
tento privydélek je realny po uplynuti podpurci doby nebo
je vhodny pro absolventy a dalSi uchazeée o zaméstnani,
ktefi nemaji narok na podporu.

Nekolidujici zaméstnani je pracovni nebo sluzebni pomér,
kdy mésicni vydélek nepresahne polovinu minimalni mzdy
(v tomto roce se jedna o 7 600K¢E hrubé mzdy) a dohoda

o pracovni ¢innosti, kdy mésiéni odména nepfesahne
polovinu minimalni mzdy. Odmény z privydélku se scitaji

a soucet nesmi presahnout polovinu minimalni mzdy.

Ve vSech uvedenych pfipadech ma uchaze¢ o zaméstnani

povinnost nahlasit na Gradé prace, Ze pracuje, a to den
pred nastupem do prace a do 8 kalendarnich dnu pak je
tfeba tuto skutecnost dolozit. DalSi moznosti je kratkodobé
zaméstnani — po dohodé s Uradem prace, a to maximalné
na 3 mésice. Odména v tomto pfipadé neni sledovana.

Zvyseni dichodt

Qd 1. 1. 2021 se zvysi vSechny dlichody z ceského
dichodového systému, diichody starobni fadné

i predéasné, dlchody pro invaliditu prvniho, druhého

i tfetiho stupné, vdovské, vdovecke a sirot¢i dichody.
Zékladni vyméra dichodu, ktera je spole¢na pro vSechny
druhy dichodd, se zvysi z 3 490K¢E mésicéné na 3 550KE
(060 K¢). Procentni vyméra dlichodu, ktera je individuaini
a zjednodusené feceno zavisi na vysi prijmd a dobé
dichodového pojisténi, se v tomto roce zvySuje 0 7,1 %.
Dichodctm starsim 85 let je zvySena procentni vyméra
dichodu jesté o ¢astku 1 000KE. Zvyseni vSech dlichodl
vroce 2021 ¢ini v priméru 839K¢E. Priméma vyse
dichodu bude 15 336 KE.

Danovy systém

Sleva na dani, resp. dafovy bonus na déti

Danovy poplatnik mize danové zvyhodnéni uplatnit

na dité vlastni, osvojence, dité v pé¢i, ktera nahrazuje
pédirodict, dité druhého z manzelli (resp. dité partnera
dle zakona o registrovaném partnerstvi) a také

na vlastniho vnuka nebo vnuka druhého z manzel,
pokud jeho rodi¢e nemaji dostatecné pfijmy, z nichz by
mohli dafiové zvyhodnéni uplatnit (podrobné upraveno
v § 35¢ odst. 6 zakona o danich z pfijmu).

Dariové zvyhodnéni €ini:

na jedno dité 1 267 KE mésicné (15 204 K¢ rocné),

na druhé dité 1 617 K& mésicné (19 404 KE roéné),

na tfeti a kazdé dalsi dité 2 017 K& mésicné (24 204 K¢
rocng).

Dariové zvyhodnéni na déti zdravotné tézce postizené je
poskytovano ve dvojnasobné vysi.

V/ySe maximalniho ro¢niho dariového bonusu byla zrusena,
maximalni vySe mésicniho dafiového bonusu v roce 2021
ve vysi 5 025 K¢ vSak zlistava nadale zachovana.

V/ souvislosti se zvySenim minimalni mzdy pro rok 2020 —
dochazi ke zvySeni hranice minimalniho pfijmu pro vyplatu
meésicniho dariového bonusu na ¢astku 7 600 K¢ (poloviny
minimalni mzdy).

Sleva na dani ,,za umisténi ditéte“ (tzv. Skolkovné)
kterou je mozno uplatnit u zaméstnavatele v ramci roéniho
zUtovani zaloh nebo u spravce dané v ramci dariového
pfiznani.

Slevu na dani Ize uplatnit pouze, Zije-li vyZivované dité

s poplatnikem ve spole¢né hospodarici domacnosti.
ViyZivuje-li dité v jedné spole¢né hospodafici domacnosti



vice poplatnikdi, mize slevu za umisténi ditéte uplatnit

ve zdariovacim obdobi jen jeden z nich. Jedna se o roéni
slevu na dani, a to az do vyse prokazanych vydajt

za umisténi ditéte (mimo stravného). Za zdariovaci obdobi
muze poplatnik uplatnit vydaje za umisténi ditéte v zafizeni
péce o déti predskolniho véku véetné matefské Skoly podle
Skolského zakona (jedna se napf. i o firemni ¢i soukromou
Skolku, dale pak o jina obdobné zafizeni jako jsou napf.
lesni Skolka, soukromé jesle, ¢i détské centrum v pfipadé,
Ze provozuje matefskou Skolku s vyjimkou zajmovych
krouzkt - tyto maji vzdélavaci charakter), az do vyse
minimalni mzdy za zdariovaci obdobi, za rok 2020 to je

14 600K¢, za rok 2021 pak 15 200K¢. Slevu Ize uplatnit

i v pfipadé umisténi ditéte u osoby provozuijici tzv. pé¢ovou
zivnost napr. na zakladé opravnéni k zivnosti vazané ,péce
0 déti do tfi let véku v dennim rezimu®.

Narok na slevu poplatnik prokazuje potvrzenim zafizeni
péce o déti predskolniho véku veetné materské Skoly

o vysi vynaloZenych vydajd za umisténi vyZivovaného
ditéte poplatnika v téchto zafizenich.

Odborové prispévky

Je i nadale mozné od zakladu dané odecist ¢lenské
pispévky zaplacené ve zdarovacim obdobi ¢lenem
odborové organizace odborové organizaci, ktera podle
svych stanov obhajuje hospodarské a socialni zajmy
zaméstnancd v rozsahu vymezeném zvlastnim pravnim
predpisem. Takto |ze odecist Castku do vyse 1,5%
zdanitelnych pfijmd podle § 6 ZDP, s vyjimkou pfijmd
podle § 6 zdanénych srazkou podle zvlastni sazby dané,
maximainé vSak do vySe 3 000KE za zdarovaci obdobi.

Pojistné na socialni zabezpeceni
zaméstnavatelé plati:

24,8% z vymérovaciho zakladu zaméstnance, z toho
21,5% pojistné na dlichodové pojisténi

2,1% pojistné na nemocenské pojisténi

1,2% prispévek na statni politiku zaméstnanosti
zaméstnanci plati:

6,5% na dichodoveé pojisténi

0SVC plati:

29,2% z vymérovaciho zékladu, z toho

28% pojistné na dlichodové pojisténi

1,2% prispévek na statni politiku zaméstnanosti
2,3% na nemocenskeé pojisténi (dobrovolné)

osoby dobrovolné tcastné dlichodového pajisteni plati:
28% pojistné na dlichodové pojisténi sazby pojistného
z vymérovaciho zakladu (min. 2 439KE mésicné)

Pojistné na zdravotni pojisténi

zaméstnavatel: 9% z vymérovaciho zakladu
(min. z &astky 15 200K¢)

zaméstnanci:  4,5% z vymérovaciho zakladu
(min. z &astky 15 200K¢)

0SVC: 13,5% z vyméFovaciho zakladu
(min. z &astky 17 720,50 K¢)

Osoby bez zdanitelnych piijmt budou hradit pojistné
ve vysi 2 052K¢.

Pojistné za statni pojisténce (déti, dichodci apod.) je
1767Ke.

Minimaini mzda
15 200 K¢ pro zaméstnance odménované mésicni mzdou.

Tydenni pracovni doba Miniméalni mzda
v hodinach v Kélhod.
40 90,50
38,75 93,40
375 96,50

Cestovni nahrady

- vy$e stravného minimalné ve vysi 91 K¢ za 5-12 hod.,
138K¢ za 12—18 hod., 217 K¢ nad 18 hod.

- nahrada za pouziti viastniho vozidla za 1 km jizdy 1,20Ké
pro jednostopa vozidla a tfikolky a 4,40K¢ pro osobni
motorova vozidla

- primérné ceny pohonnych hmot - 27,80 K¢ benzin
95 oktan(, 31,50 K¢ benzin 98 oktand, 27,20 K¢ motorova
nafta a 5,00K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny

Zdroj: MPSV, CSSZ, UP CR, MF CR
Jindriska Budweiserova
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Pravni kudykam § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v jarnim mésici bieznu se k vam dostava prvni letosni
Cislo naSeho Easopisu. Jako vzdy jsem pro vas
pfipravila informace z oblasti pracovniho prava,
ob¢anského prava a najdete zde i odpovédi na vase
dotazy. Pravidelné vas v prvnim ¢isle ¢asopisu
seznamuji se zménou vySe nezabavitelnych Castek,
coz je téma stéle aktualni a tyka se mnoha nasi
spoluobéand.

Aktudlni celospole¢enska situace je velmi slozita,
pfesto vézte, Zze na své strané vZdy mate nas, odbory,
maéte se vZdy kde poradit, a tak na své problémy
nejste sami. Brarite sva prava, budte bdéli, plite své
povinnosti a chrafte své zdravi.

Preji vam hezké slunecné jarni dny!

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Abeceda pracovnépravnich vztaht - prevedeni

na jinou praci

V posledni dobé jsem se setkala s nékolika dotazy tykajici
se moznosti pfevedeni zaméstnance zaméstnavatelem
na jinou praci. Nize uvadim pravni Gpravu, kterou
obsahuje zakonik prace, konkrétné ust. § 41.
Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou
praci,

a) pozbyl-lizaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle Iékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky

posudek prezkoumava, dlouhodobé zplsobilosti konat
dale dosavadni préci,

b) nesmi-li podle lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti
uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany
vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,



¢) kona-li téhotna zaméstnankyng, zaméstnankyng,
ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce
devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt
tyto zaméstnankyné zaméstnavany, nebo ktera podle

matefstvi,

d) jestlize to je nutné podle lékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti prislusného organu ochrany verejného
zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed
infekénim onemocnénim,

e) jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti
soudu nebo spravniho GFadu, jiného statniho organu nebo
organu Uzemniho samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé Iékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb uznan nezpUsobilym pro noéni praci,

g) pozada-li o to téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné,

ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce devétého
meésice po porodu, ktera pracuje v noci.

Zaméstnavatel muize prevést zaméstnance na jinou praci,
a) dal-li zaméstnanci vypovéd z dlvodu uvedenych

v § 52 pism. f) a g),

(t&mito divody jsou podle pism. f) nesplriuje-li
zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy
pro vykon sjednané prace nebo nesplriuje-li bez zavinéni
zaméstnavatele poZadavky pro radny vykon této prace;
spociva-li nesplriovani téchto pozadavku v neuspokajivych
pracovnich vysledcich, je moZné zameéstnanci z tohoto
divodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem

v dobé poslednich 12 mésicu pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé
neodstranil, a podle pism. g) jsou-li u zaméstnance dany
divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité

zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné
zavaZné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k vykonavané préci je mozné
dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich
6 mésicti v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané praci
pisemné upozornén na mozZnost vypovédi),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro
podezfeni z umyslIné trestné ¢innosti spachané pfi

plnéni pracovnich tkol( nebo v primé souvislosti s nim
ke Skodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu

do pravomocného skonceni trestniho fizeni,

¢) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené
zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace,
avSak v tomto pfipadé nejdéle celkem na 30 pracovnich
dnd v kalendarnim roce.

Neni-li moZné dosahnout Ucelu prevedeni z vySe
uvedenych divodi prevedenim zaméstnance v ramci
pracovni smlouvy, mize ho zaméstnavatel prevést

v t&chto piipadech i na praci jiného druhu, nez byl sjednan
v pracovni smlouve, a to i kdyby s tim zaméstnanec
nesouhlasil. Jedna se o pfipady, kdy zaméstnavatel musi
zaméstnance prevést a v pfipadech, kdy mize.

Zaméstnavatel mize prevést zaméstnance i bez jeho
souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou praci, nez
byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni mimoradné
udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody

nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich nasledkd, a to

na nezbytné nutnou dobu.

Nem(Ze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro
preruseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy, mize ho zaméstnavatel prevést na jinou praci,

nez byla sjednana v pracovni smlouvé jen v piipadé, ze
zaméstnanec s prevedenim souhlasi.

Pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci podle zakona
je zaméstnavatel povinen pfihlizet k tomu, aby tato prace
byla pro ného vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu
a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se
zaméstnancem dlvod prevedeni na jinou praci a dobu,
po kterou ma prevedeni trvat; dochazi-li pfevedenim
zaméstnance ke zméné pracovni smlouvy, je
zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni

o0 diivodu pievedeni na jinou préci a dobé jeho trvani

s vyjimkou pripadd uvedenych v ust. § 41 odstavci

2 pism. c) a v odstavci 4 zakoniku prace.

Jedna se o pfipad (i) pozbyl-li zaméstnanec docasné
predpoklady stanovené zviastnimi pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace, avsak v tomto pfipadé nejdéle
celkem na 30 pracovnich dnd v kalendarnim roce

(§ 41 odst. 2, pism. c¢) zakoniku prace) a (i) v pfipadé
zaméstnavatel muZe prevést zaméstnance i bez jeho
souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou praci, nez
byla sjednéna, jestliZe to je tfeba k odvraceni mimoradné
udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody

nebo k zmirneéni jejich bezprostrednich nasledkd, a to
na nezbytné nutnou dobu (§ 41 odst. 4 zakoniku prace).

Nezabavitelni ¢astky — nezabavitelné minimum
pfi exekuénich a jinych srazkach ze mzdy pro rok 2021

0d 1. 1. 2021 doslo ke zvySeni (zakladni) nezabavitelné

¢astky a tim i hranice piné zabavitelného zbytku Cisté mzdy.

Platce mzdy - zaméstnavatel uplatiiuje nové vypoctené
nezabavitelné ¢astky poprvé za vyplatni obdobi mésice
ledna 2021. Nové nezabavitelné ¢astky ovlivnily tedy mzdu
za mésic leden 2021, ktera je z(¢tovana a vyplacena

v unoru 2021. Mzda za mésic prosinec 2020, vyplacena

v lednu 2021, je ze strany zaméstnavatele zuctovana podle
nezabavitelnych ¢astek danych pro rok 2020.

Stanoveni nezabavitelné castky

Nezabavitelnou ¢astku na povinného dluznika stanovime
jako 3/4 souctu ¢astky Zivotniho minima jednotlivce

a Castky normativnich nakladd na bydleni pro jednu osobu
v najemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel.
Castka Zivotniho minima &ini 3 860Ké. Normativni naklady
¢ini 6 637 KE. Nezabavitelna ¢astka na povinného tak ¢ini
7872,80K¢.

Nezabavitelnou ¢astku na vyZivovanou osobu stanovime
obdobné. Je to 1/3 z nezabavitelné ¢astky na povinného,
tzn. 1/3 z ¢astky 7 872, 80KE, nezabavitelna Castka

na vyzivovanou osobu €ini tedy 2 624,30 KE.

Castka, nad kterou se srazi veskery zbytek mzdy, je pro
tento rok stanovena na 20 994 K&.

Nezabavitelnou (celkovou) €astku pro urcitého povinného
stanovime jako soucet nezabavitelné ¢astky na povinného
a vSech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované osoby.

Pro nazornost uvadim jednoduché priklady uplatnéni
nezabavitelnych Castek.

Pfiklad prvni

Proti zaméstnanci Zijicimu s manzelkou a jednim ditétem,
ktery ma Cisty prijem 16 000K, byla nafizena exekuce pro
dluzné vyZivné. Exekuce je vedena ve prospéch druhého
ditéte z predchoziho manzelstvi. Nezabavitelna ¢astka,

ktera nemuZze byt postizena, ¢ini 7 872,80 K¢ na osobu
povinného — zaméstnance. Na dité a manZelku se zapocte
dvakrat nezabavitelna ¢astka 2 624,30 K¢E. Zaméstnanci
tedy nesmi byt sraZena astka ve vysi 13 121K¢.
Zakladnou pro vypocet srazek je Castka 2 879KE. Srazka
prednostni pohledavky by €inila 959 K¢.

Priklad druhy

Pokud by se v prikladu prvnim uvedeny zaméstnanec
staral o tfi déti ve vlastni péci, manZelku a jeho Cisty pfijem
by dosahoval 16 000KE, nebylo by mozné provést srazky
ze mzdy. Soucet nezabavitelnych ¢astek by dosahoval
Castky 18 370KE (7 872,80KE + 4 x 2 624,30K¢) a presahl
by ¢isty vydélek 16 000KE.

Castku, nad kterou se zbytek Gisté mzdy srazi bez
omezeni, se stanovi takto. Jedna se o dvojnasobek souctu
¢astky Zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich
nakladt na bydleni pro jednu osobu. Je to dvojnasobek
souctu ¢astky 3 860K¢E a Castky 6 637 K&, ktery Cini

20 994K¢.

Srazky se provadéji z Cisté mzdy, ktera se vypocte tak, ze
se od mzdy odecte zaloha na dar z piijmd fyzickych osob
srazena z prijmu ze zavislé ¢innosti, pojistné na socialni
zabezpedeni, piispévek na statni politiku zaméstnanosti

a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi.

Z ¢isté mzdy zaméstnance — povinného se odecte
vypoctena nezabavitelna Castka.

Prvni tetina zbytku Cisté mzdy je uréena pro vydobyti
neprednostnich pohledavek opravnénych osob

a prednostnich pohledavek, pokud k jejich uhradé
nepostacuje druha tretina.

Druha tretina slouzi pouze k vydobyti pfednostnich
pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se
zaméstnanci — povinnému.



Treti tfetina se vzdy vyplati zaméstnanci — povinnému.

Pokud druha tfetina nestaci k uspokojeni prednostnich
pohledavek, prevadi se Cast pfednostnich pohledavek
do tretiny prvni.

Castka, ktera presahne hranici 20 994 K&, tedy piné
zabavitelna ¢ast zbytku Cisté mzdy, se pfipocte ke druhé
tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potfebny
k uspokojeni pfednostnich pohledavek.

Pro ndzornost opét uvadim priklady srazek.

Priklad prvni

V/ici svobodnému zaméstnanci bez vyzivovacich
povinnosti, jehoZ ¢ista mzda €ini 25 520 KE mésicné, je
vedena exekuce srazkami ze mzdy pro neprednostni
pohledavku — nesplacenou pujcku ve vysi 100 000 K¢.
Nezabavitelna ¢astka na zaméstnance — povinného
¢ini 7 873KE. Po odecteni této nezabavitelné ¢astky
od Cisté mzdy Cini zbytek Cisté mzdy 17 647 KE. Pro
uspokojeni neprednostni pohledavky se pouzije jedna
tretina Cisté mzdy, tj. 5 882K¢. Zaméstnanci zlistane
nezabavitelna astka 7 873 K¢, dve tretiny zbytku Cisté
mzdy, tj. 2 x 5 882 K¢ Cili 11 764 K¢, takZe celkem bude
zaméstnanci vyplaceno 19 637 K¢.

Priklad druhy
Cista mzda zaméstnance, ktery ma manzelku a dvé
déti, Cini 31 520KE. Provadi se srazka ze mzdy pro

pohledavku prednostni (napt. nahrada zptisobené

Skody na zdravi ve vysi 40 000 K¢) a neprednostni (napf.
nesplacena pujcka ve vysi 100 000 K¢). Nezabavitelna
¢astka na povinného je 7 872,80K¢, na vyZzivované
osoby 3 x 2 624,30 K¢, celkem nezabavitelna ¢astka Cini
15 745K¢. Pro uspokojeni pfednostnich pohledavek mize
byt ze mzdy sraZena ¢astka 5 258 K&, pro nepfednostni
pohledavky ¢astka 5 258 K¢. Jedna se o tetinu ¢astky

15 775K¢, tj. rozdil Eastky 31 520 K¢ — 15 745K¢.

Zaméstnanci — povinnému tak z Cistého vydélku
31 520K¢ zlstane 21 003 K&.

Nezabavitelné minimum nema vyznam jen u nucenych
— exekucnich srazek ze mzdy, ale také u dobrovolnych
srazek ze mzdy na zékladé dohody o srézkach ze mzdy.
V tomto pfipadé je zaméstnanec chranén obdobné
jako pfi nucenych srazkach exekuénich. Soucasné je
zameéstnanec také chranén v pfipadé pfi zapocteni
na mzdu. To znamena v situaci, kdy m& zaméstnanec
v(i¢i zaméstnavateli splatny dluh. Dluhem muze byt napf.
poskytnuta a fadné a véas nesplacena pjcka, soudem
pfiznana nahrada Skody a jiné. Pokud zaméstnavatel
hodla svou pohledavku uspokojit tak, Ze ji zapocte vaci
zaméstnancové mzdé, musi v takovém pripadé zstat
zaméstnanci nezabavitelné minimum.

Obcansky zakonik — dédictvi
Odmitnuti déedictvi, zreknuti se deédického prava

a vzdani se dédictvi

O tématu dédictvi jsem uz v minulosti v naSem ¢asopisu
psala a nize vas seznamim s pojmy, které jsou uvedeny
v nadpisu.

Pojeti dédickeho prava v novém ob&anském zakoniku
nabizi §ir§i moznosti projevli posledni vile zlstavitele. To
znamena, Ze posiluje pravo zlistavitele rozhodnout o svém
majetku po jeho smrti. Na druhé strané nabizi dédici vice

moznosti nakladani s jeho dédickym pravem — s dédictvim.

Obecné ke vSem trem institutim

Odmitnuti dédictvi, zfeknuti se dédického prava a vzdani
se dédictvi Ize obecné vymezit jako projevy ville dédice.
Jak dédice potenciélniho, tak i dédice jiz ,jistého®, ktery
je zpusobily dédit, svedéi mu dédicky titul a popf. ktery
neodmitl dédictvi. Podstatou vSech tfi institutli je pravni
jednani, a to pravni jednani ve formé konani. VSechny tfi
instituty predpokladaji aktivitu ze strany pfisluSné osoby.

Spoleény znak téchto institutt spociva v pravnich
nasledcich projevd viile. Dédic, ktery ucinil jedeno z vyse
uvedenych pravnich jednani z pozistalosti, nebude nic
dédit.

Odmitnuti dédictvi

Odmitnuti dédictvi je jednostrannym pravnim jednanim,
které je mozné ucinit az po smrti zlstavitele. Dédic ma
pravo po smrti zdstavitele dédictvi odmitnout; smluvni
dédic vSak jen, pokud to neni dédickou smiouvou
vylouéeno. Odmita-li dédictvi nepominutelny dédic, miize
dédictvi odmitnout s vyhradou povinného dilu. Odmitnuti
dédictvi je pravnim jednanim, které nelze odvolat.

Zmocnénec muze za dédice prohlasit, ze dédictvi odmita
nebo neodmita, nebo ze dédictvi prijima, jen je-li k tomu
podle plné moci vyslovné opravnén. Odmitne-li dédic
dédictvi, hledi se na ného, jako by dédictvi nikdy nenabyl.

Odmitnuti dédictvi vyzaduje vyslovné prohlaseni vici
soudu. Dédictvi Ize odmitnout do jednoho mésice ode
dne, kdy soud dédice vyrozumél o jeho pravu odmitnout
dédictvi a o nasledcich odmitnuti; ma-li dédic jediné
bydlisté v zahranici, ini IhGta k odmitnuti dédictvi tfi
meésice. Jsou-li pro to dllezité divody, soud dédici Ihitu
k odmitnuti dédictvi pfiméené prodlouzi.

Uplynutim Ihaty k odmitnuti dédictvi pravo odmitnout
dédictvi zanika.

Zemfe-li dédic pred uplynutim IhGty pro odmitnuti

dédictvi, pfechazi jeho pravo odmitnout dédictvi na jeho
dédice a nezanikne dfive, neZ tomuto dédici uplyne lhita

k odmitnuti dédictvi i po pfedchozim dédici. Odmitne-li
deédic dédictvi pod podminkou, s vyhradou nebo jen z&asti,
je odmitnuti dédictvi neplatné. K odmitnuti dédictvi se
neprihlizi, dal-li dédic jiz svym pocinanim najevo, ze chce
dédictvi pfijmout. Nepfihlizi se ani k projevu vile, kterym
dédic odvola své prohlaseni, ze dédictvi odmita nebo
neodmita, anebo Ze dédictvi pfijima.

K odmitnuti dédictvi dochazi vétSinou pfi jednani.
Odmitnuti dédictvi je tak zachyceno do soudniho
protokolu, a to poté, co pozustalostni soud vyrozumi
dédice o dédickém pravu a moznosti odmitnout dédictvi
s poucenim o nasledcich tohoto pravniho jednani. Zalezi
poté na Ucastnicich, zda ihned do soudniho protokolu
prohlasi své stanovisko, tj. zda dédictvi odmitaji Ci
neodmitaji, nebo zda si ponechaji Ihditu pro odmitnuti
dédictvi stanovenou zakonem. Béhem této Ihity mohou
poté dédici dédictvi vyslovné vici soudu odmitnout,
piijmout, popr:. se béhem Ihiity nevyjadrit a dédictvi tak
neodmitnout.

Kdo je opravnén odmitnout dédictvi

Obgansky zakonik zaved! urcité omezeni pro nékteré
dédice v pravu odmitnout dédictvi. Pravo odmitnout
dédictvi svédci tedy kazdému dédici s vyjimkou dédice
smluvniho, pokud dédicka smlouva odmitnuti dédictvi
timto dédicem vylucuje. Pravé toto pravidlo je novinkou
souvisejici s opétovnym zakotvenim dédické smlouvy jako
nejsilnéjSiho dédického titulu do Upravy dédickeho prava.

Lhdta pro odmitnuti dédictvi

Odmitnout dédictvi Ize ve Ihité 1 mésice ode dne, kdy
byla dana osoba vyrozuména o pravu dédictvi odmitnout
a o nasledcich tohoto odmitnuti. Lhiita 3 mésicti je
zakonem stanovena pro pfipady, kdy ma dédic bydlisté

v zahranici.

Pravni nasledky odmitnuti dédictvi — na dédice se hledi
jakoby dédictvi nikdy nenabyl, tj. jako by mu pozistalost
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nikdy nenapadla. Na misto dédice, ktery odmitl dédictvi,
nastupuiji dal$i osoby predpokladané zakonem, tim muaze
byt napr. vnuk zlstavitele v pripadé, kdy syn zustavitele
jako zakonny dédic v prvni tfidé odmitl dédictvi.

Odmitnuti dédictvi s vyhradou povinného dilu

Povinny dil svéd¢i nepominutelnym dédiciim, tj. détem
zUistavitele, popr. jejich potomkdim, kterym se musi

z pozustalosti dostat vzdy urcita zakonem uréena ¢ast,
a to v podobé dédického podilu, odkazu. Oboje musi
byt nezatizeno omezenimi, anebo v podobé pohledavky
nepominutelného dédice vici zavétnim dédictim

na vyplatu urcité financni ¢astky. Odmitnuti dédictvi

s vyhradou povinného dilu tak nastoli situaci, kdy dédic,
ktery dédictvi odmitl, nebude z pozUstalosti nabyvat
dédicky podil, ktery mu svédci, ale povinny dil.

Je-li dédic neznamy nebo neznamého pobytu, vyrozuméni
tohoto dédice o dédickém pravu a o pravu dédictvi
odmitnout se déje prostrednictvim vyhlasky s vyzvou, aby
0 sobé dal dédic védét ve stanovené Ihiité.

Shrnuti - odmitnuti dédictvi

(i) odmitnuti dédictvi je jednostrannym pravnim jednanim,
které Ize ucinit vici soudu v ramei pozlstalostniho

fizeni, a to po smrti zlistavitele, (ii) jde o pravni jednani
neodvolatelné, (iii) jde o pravni jednani, jez mlize za dédice
ucinit jeho zmocnénec dle pisemné plné moci s ovéfenym
podpisem zmocnitele, (iv) odmitnuti dédictvi nelze

ucinit ve prospéch urcité osoby, (v) moznosti odmitnout

s vyhradou povinného dilu a zavedeni Ihity tfi mésicd pro

dédice s bydlistém v zahranici.

Zieknuti se dédického prava

Dédického prava se Ize pfedem zfici smlouvou se
zlistavitelem. Smlouvu je nutné sepsat formou verejné
listiny, tzn. formou notarského zapisu. Smluvnimi stranami
budou zlistavitel a potencialni dédic, ktery se svého prava
zfika. Zastoupeni pfi uzavieni smlouvy je mozné.

Obsahem smlouvy o zieknuti se dédického prava bude
zpravidla zfeknuti se dédického prava po zlistaviteli

k celku pozustalosti nebo pouze prava na povinny dil. Dalsi
naleZitosti smlouvy mlze byt ustanoveni o tom, Ze zfeknuti
se dédického prava neplsobi proti potomkim dédice,
nebot v pfipadé, ze o tomto smlouva ml¢i, plati, ze proti
potomk(im pUsobi.

Smlouvu o zfeknuti se dédického prava Ize zrusit

za podminky dodrzeni pisemné formy. Pro zruseni
smlouvy se tak nevyZzaduje dodrzeni formy vefejné

listiny, i kdyz tento postup Ize doporucit, a to i z divodu
zavaznosti a pravnich disledkd zruSeni smlouvy o zfeknuti
se dédického prava.

Smlouva o zieknuti se dédického prava podléha zapisu
do Evidence listin o pravnim jednani zlstavitele u¢inénych
pro pipad smrti. Notar, ktery listinu sepisuje, tuto listinu
bez zbyteéného odkladu do vySe uvedené evidence
vedené v ramci Centralniho informacniho systému
Notarské komory Ceské republiky zaeviduie.

Shrnuti - zfeknuti se dédického prava

(i) zreknuti se dédického prava je pravnim jednanim, které
Ize ucinit pouze ve formé vefejné listiny, (ii) zfeknuti se
dédictvi Ize ucinit pouze pred smrti zustavitele, (i) jde

o pravni jednani zrusitelné, pficemz zrusit jej lze pravnim
jednanim v pisemné formé — neni tfeba dodrzet formu
verejné listiny, avSak Ize to doporudit, (iv) disledkem
zfeknuti se dédictvi je vylouceni napadu pozUstalosti
tomuto dédici, (v) zfeknutim se dédictvi muze dédic ovlivnit
osud svého dédického podilu, a to v pfipadé zieknuti se
dédického prava ve prospéch jiné osoby za podminky, ze
tato osoba bude dédit po zlstaviteli.

Vzdani se dédictvi

Jedna se o novy institut dédického prava. Dédic, ktery
dédictvi neodmitl, se jej mize pred soudem v fizeni

o0 dédictvi vzdat ve prospéch druhého dédice. Dédictvi
se mlze vzdat dédic, ktery se bud jiz vyjadril k tomu, ze
dédictvi neodmita, popt. mu uplynula Ihdita k odmitnuti
dédictvi.

Vzdani se dédictvi Ize tedy charakterizovat jako specialni
pfipad zcizeni dédictvi, ktery je mozny jen mezi dédici. Je
pro néj pfedepsana forma soudniho protokolu. Stejné
jako zcizeni dédictvi, je i vzdani se dédictvi projevem
svobodné vile dédice volné nakladat se svym majetkem,
tj. s dédictvim, které neodmitl.

Zména druhu prace

Dotaz: Zaméstnavatel po mné chtél, abych nastoupila
do préace na jinou pracovni pozici, nez mam sjednanou
v pracovni smlouvé. MiZe mé zaméstnavatel preradit
na jinou praci bez mého souhlasu a musim s touto
nabidkou souhlasit?

Predné je nutné vzit v Gvahu, jakym zplsobem mate

v pracovni smlouvé sjednan druh prace. Pokud by Vam
zameéstnavatel nabizel jiny druh prace, je nutné, aby
se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl na zméné
pracovni smlouvy. Je-li ochota zaméstnance pfistoupit
na nabidku zmény druhu prace, je nezbytné, aby byla
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem uzaviena
zmeéna pracovni smlouvy, a to formou dodatku k jiz
uzavfené pracovni smlouve.

Sjednani druhu préce je jednou z podstatnych
nalezitosti pracovni smlouvy, a to v souladu

s ust. § 34 zakoniku prace.

Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy ve vztahu k druhu
prace mize byt sjednana natrvalo nebo mize byt

Podstatou vzdani se dédictvi je tedy dvoustranny, popr.
vicestranny projev vile dédice, ktery dédictvi neodmitl.
Podminkou platnosti vzdani se dédictvi je tedy souhlas
druhého dédice, bez ného se k projevu vile dédice

0 vzdani se dédictvi neprihlizi.

Ob¢ansky zakonik vyslovné nestanovi, ze je mozné se
vzdat dédictvi pouze osobné. Vzdani se dédictvi tudiz
muze byt ucinéno prostrednictvim zastupce na zakladé
pisemné piné moci. Dédictvi se mize vzdat dédic

z posloupnosti dle zavéti a ze zakonné posloupnosti.
Dusledkem vzdani se dédictvi je ta skutecnost, ze dédic
z dédictvi nic nenabude. Vzdanim se prava na dédictvi se
nesmi zkratit prava tretich osob, zejména véfitelu.

Shrnuti - vzdani se dédictvi

(i) vzdani se dédictvi je dvou- a vicestrannym pravnim
jednanim, které Ize ucinit po smrti zistavitele, (ii) vzdat
dédictvi se mlize dédic, ktery neodmitl dédictvi,

(iii) vzdat dédictvi se |ze zpravidla pred soudem v fizeni
0 pozUstalosti do soudniho protokolu, (iv) vzdani se
dédictvi je podminéno souhlasem osoby — druhého dédice,
v jehoz prospéch je ¢inéno, (v) dédic, ktery se vzdal
dédictvi, tim ovlivni osud svého dédického podilu, nebot
v projevu vile o vzdani se dédictvi vymezi osobu, ktera
nabude jeho podil.

uzaviena na dobu urcitou, a po uplynuti sjednané doby
urcité by se zaméstnanec vratil na své plvodni pracovni
misto. Vzdy s takovouto zménou musi zaméstnanec
souhlasit.

V ust. § 41 zakoniku prace je uvedena Uprava
pfevedeni na jinou préci. V tomto Cisle ¢asopisu se této
problematice vénuiji. Jen kratce poznamenam, ze pokud
zaméstnavatel chce zaméstnance prevést na jinou
praci, musi striktné postupovat dle pfislusné pravni
Upravy.

Klara Holubova
pravni servis
0S ZPTNS




' Mala ohlédnuti

23. listopadu 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 9:30 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:
Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Témata jednani: zmény v oblasti dariového systému,
schvaleni min. mzdy ve vysi 15 200 K¢, stravenkovy pausal
a dalsi viadni rozhodnuti.

Vyjadreni P-KOV ke spoleénym jednanim ve dnech 11. 11.
a 18. 11. 2020 - racionalizace, navrh zaméstnavatele

na narust mezd a rozdéleni FKSP v roce 2021 - za P-KOV
nesouhlas s prodlouZzenim pracovni doby a snizovanim
poétu zaméstnancl. Nedoslo ke shodé, dalsi jednani bude
25.11. 2020.

Projednani organizacnich zmén v regionech za pfitomnosti
odbort je vSude v neshodé, predsedové neobdrzeli, i pres
piislib ze strany zaméstnavatele, véas potiebné podklady.
Mzdovy narlst od 1. 4. 2021 znamena pro P-KOV, ze
mzdové navySeni se musi tykat vSech zaméstnancu.

Situace v Balikovnach — nedostatek zaméstnanc, stfidaci
zvySenou pracovni z&téz nezvladnou, z divodu nizkého
mzdového ohodnoceni je obtizné zajistit pracovniky a dalsi
odborové otazky.

Informace od zaméstnavatele: provérky BOZP, informace
k Cerpani FKSP - novy benefit individuaini rekreace

pro zaméstnance ve vysi 2 000KE, Cerpani bezurotné
zapujcky a socialni vypomoc z divodu koronaviru.
Aktualni projednavani organizaénich zmén. Propousténi
zaméstnanct je pro firmu nutnosti, zitra bude pfediozeno
DR CP. Zaméstnavatel pfipravuje opatfeni pro
zaméstnance, ktefi z organiza¢nich dlivodd budou muset
od firmy odejit — napF. rekvalifikace na novou TP, sociélni
programy pro zaméstnance preddlichodového veku,

pro samozivitelky/samoZivitele a dalSi ohrozené skupiny.

Pokud dojde k navy3eni vynost, coz bude jasné

po spésném hlaseni, obdrzi zaméstnanci MO v listopadové
vyplaté.

23, listopadu 2020 - jednani mezi zastupci Ceské
posty a zastupci odborovych organizaci - on-line

Od 17:00 hodin - otevieny dialog s odbory, seznameni

s pribéhem organizanich zmén, informace o navySeni
mezd pro rok 2021, ekonomicka situace CP, obchodni
aktivity firmy a dalsi dulezité informace (forma Cisco
Webex).

7. prosince 2020 — OS ZPTNS, Mimoradné jednani
Rady OS ZPTNS - Videokonference

Jednani on-line od 9:30 hodin s naslednym hlasovanim
per rollam a protokolem o hlasovani.

Rada OS ZPTNS pfi jednani dne 12. 11. 2020 diskutovala
0 epidemicke situaci v CR ve vztahu k terminu pofadani
VII. sjezdu OS ZPTNS. Clenové Rady prodiskutovala

nastalou situaci v ramci regiont do terminu tohoto
mimoradné jednani.

Rada OS ZPTNS navrhuje odloZeni konani VII. Sjezdu

OS ZPTNS o jeden rok na listopad 2022 z divodu nejisté
situace v souvislosti s pandemii Covid-19, kdy je velké mira
nejistoty moznosti usporadani sjezdu prezencni formou.
Rada doporucuje Zastupitelstvu OS ZPTNS odlozeni
konani VII. Sjezdu OS ZPTNS schvalit a zaroven schvalit

v této souvislosti zménu Stanov OS ZPTNS a Volebniho
fadu OS ZPTNS.

Rada OS ZPTNS projednala predloZené dokumenty:
Zména €. 2 Stanov OS ZPTNS a Zména €. 1 Volebniho
fadu OS ZPTNS*" a doporucuje Zastupitelstvu OS ZPTNS
schvalit oba tyto predlozené dokumenty.

Vzhledem k omezenim souvisejicim s epidemickou situaci
per rollam. Podklady k jednani a hlasovani ¢lenové
Zastupitelstva OS ZPTNS obdrzi a hlasovani probéhne
online formou.

7. prosince 2020 — Ceské posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 11:00 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:
Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Témata jednani: Zmény v Divizi logistickych sluzeb,
pfechody na jednosménny provoz v ramci interniho
,Soupaciho* modelu, z&stupy za absence.

P-KOV pozadal zaméstnavatele o zafazeni TP pracovnik
prepazky — Balikovna do 5. tarifniho stupné, a to s ohledem
na naroénost prace, a navrhl zménu vahy ukazatell VP,
ktera je vazana z 50 % na spInéni planu pfimého prodeje
az50% na plnéni ukazatelt kvality, coZ je v rozporu

s charakterem prace této TP. Navrhuje, aby vaha tohoto
ukazatele byla 20 % a 80 % a byla na PInéni ukazatelt
kvality.

Resila se sobotni oteviraci doba na postach — Balikovna,
klienty malo vyuzivana, nutnost medialné podporit.

Pfi projednavani 3. navrhu navySeni mezd pro rok 2021

a navrhu rozdéleni rozpo¢tu FKSP 2021 se zastupci
odbord, nedo$lo ke shodé. P-KOV chape situaci firmy,

ale postaci pracuiji v naroénych podminkéach a museji byt
pfimérené odménéni s pfihlédnutim k prodlouzeni tydenni
pracovni doby. Dal$i jednani se uskutecni 9. 12. 2020.

Smérnice SM-3/2018 — zména byla projednéna bez
dosazeni shody. Organizaéni zmény pfinaeji ruseni
pracovnich pozic, je nutny socialni program pro
zaméstnance v preddichodovém véku.

Zmeény v logistice a vyrazny narust balikovych zasilek.

S tim souviseji odmény za vanoéni provoz s mimoradnou
odménou 1 500KE s vyplatou v prosinci, o dal§i odméné,
resp. jeji vysi, se jedna.

Informace z DR CP. Odborové otazky — jednani

v regionech, provérky BOZP, dodrzovani pracovni doby
a technologickych postup(, vy$si zatéze s naristem
balikovych zasilek.

Ze strany zaméstnavatele zaznély informace

o provedenych provérkach BOZP, informace o ¢erpani
FKSP, navrh rozpoétu a ¢erpani FKSP 2021, aktualizace
SM-3/2018 a dalsi jednani 0 mzdach bude 9. 12. 2020.

OrganizaCni zmény s dopadem do zaméstnanosti jsou
pro firmu nutnosti, material bude pfedloZen DR CP.
Zaméstnavatel pripravuje opatfeni pro zaméstnance,
ktefi z organizacnich divod( budou muset od firmy odejit
—rekvalifikace, napf. na novou TP, socialni programy pro
zaméstnance preddichodového véku.

9. prosince 2020 - jednani mezi zastupci Ceské posty
a zastupcti odborovych organizaci - on-line

Jednani on-line od 10:00 hodin. Program jednani: Navrh
na navySeni mezd v roce 2021, Navrh na rozdéleni FKSP
vroce 2021.

16. prosince 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 11:00 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:
Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Odsouhlaseni zmény Statutu — zména sidla Podnikového
vyboru je OlSanska 2898/4g, 130 00 Praha 3.

Rekapitulace pribéhu jednani 9. 12. 2020 se zastupci
vedeni Ceské posty a odborovymi subjekty k navrhu
navySeni mezd roku 2021 a navrhu rozdéleni rozpoctu
FKSP v roce 2021.

Od 1. 4. 2021 vzrostou mzdy o 3,9%, dalSi navysSeni

je mozné na zakladé uhrady COVID-Nakladd statem.

To je pfislib ministra vnitra J. Hamacka, ktery pozada
vladu o schvaleni Uhrady nakladl CP ve vysi 750 mil. K¢.
V pfipadé této Uhrady v piné vySi se mzdy zvysi o dalSich
1,2%, coz by byl mzdovy narist 5,1 %.

Cerpani FKSP v roce 2021 bude obdobné jako v roce
2020, zménou je zruseni prispévku za zlepSeni pracovniho
prostredi a upfesnéni pispévku na individualni rekreaci

ve vysi 2 000K¢, vzdy pouze v CZK.

Zavéreéna zprava o vysledku Provérek BOZP v CP v roce
2020 - zjisténo celkem 597 zavad, z toho Zadna pfimo
ohrozujici zivot a zdravi. Zprava neobsahuje harmonogram
odstranéni zavad.

Mimoradna odména za vanoéni provoz ve vysi 1 500KE
byla vyplacena ve vyplaté za listopad 2020, v jednani je
dalsi odména s vyplatou mzdy za leden 2021.

Organiza¢ni zména v divizi logistika od 1.1. 2021

bez dopadu do zaméstnanosti. Pfilohy rozvrhu prace,
pepoCty pfi délce pracovni doby a zadost P-KOV

o provéreni a jednotnou Upravu v celé CP.

Prehodnoceni TP pracovnik prepazky — Balikovna

a zafazeni do 5. tarifniho stupné na podnét P-KOV.

VP u této pozice je vazana z 50 % na spinéni planu
pfimého prodeje a z 50 % na plnéni ukazatell kvality,

coz neodpovida charakteru prace. P-KOV navrhl vahu
ukazatele 80 % na plnéni ukazateld kvality a 20 % na pInéni
pfimého prodeje.

Informace zaméstnavatele: jednani o mzdach dne

9. 12. 2020, pfiprava a zaslani podkladu pro schvaleni
COVID-nakladi CP ve vy&i 750 mil. K& viadou CR,
informace z oblasti Tvorby rozpoétu a zasad ¢erpani FKSP
pro rok 2021, Cerpani FKSP za 11/2020, organizacni zmeény
s dopadem do zaméstnanosti predlozené DR CP, pfiprava
opatfeni pro zaméstnance, ktefi z organiza¢nich divodd

od firmy odchazeji, napf. rekvalifikace na novou TP, socialni
programy. Zaméstnavatel zpracovava prehled zaméstnanct
dichodového a preddtichodového véku, kterych se tyka
odchod z organiza¢nich divodu od CP a modeluje moznosti
odstupného, odchodného nad ramec ZP.

Velkou zménou pro rok 2021 bude nastaveni
harmonogramu pracovni doby na cely kalendafni rok,
zaméstnanec bude znat svoji pracovni dobu (na vyjimky,
napr. nemoc) a mize si tak naplanovat dovolenou.

Od 1. 1. 2021 zmizi ,papirové vykazy pracovni doby".

Zmény v logistice, narust balikovych zasilek, cca

100 brigadnikd na vanocni provoz, sit napor dobre zvlada.
17. prosince 2020 - OS ZPTNS, 9. Jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS - Videokonference

Jednani on-line od 18:00 hodin, s naslednym hlasovanim
per rollam a protokolem.

Témata jednani: Zprava o €innosti od 8. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS, Informace o socialnim dialogu
a kolektivnim vyjednavani, Navrh rozpoctu OS ZPTNS

na rok 2021, Harmonogram jednéani v roce 2021, Informace
z oblasti BOZP a Odlozeni konani VII. Sjezdu OS ZPTNS
0 jeden rok na listopad 2022.

Zastupitelstvo rozhodlo o odlozeni sjezdu OS ZPTNS

o 1 rok, volebni obdobi volenych organ prodlouzilo

téZ 0 1 rok. Hlasovani per rollam se zicastnilo 68 ¢lent
Zastupitelstva OS ZPTNS, tedy 95,77 % z celkového poctu
¢lend.

11. ledna 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 11:00 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:
Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Témata jednani: zruSeni superhrubé mzdy, darovy balicek
a dal3i. Kolektivni vyjednavani a spolecny postup a navrh
odbord pro kolektivni vyjednavani, stéle patova situace.
Informace z DR CP.

P-KOV upozorfiuje na kulturu jednani pfi konceni



pracovniho poméru z diivodu organizacnich zmén, ¢asto
rozhovor neni veden s respektem a Uctou k odchazejicimu
kolegovi, chybi podékovani za praci.

Organizagni struktura v CP — prevod Gtvaru marketing

a product development z iseku obchod a marketing

CP do pfime podfizenosti GR jako Usek od 1. 1. 2021,
organizacni zmény CP v iseku obchod a marketing
k1.1.2021 ak 1. 4.2021.

Informace o projednavani v regionech, pracovni doba

a technologické postupy, promitnuti organizacnich
zmén, snizovani po¢tu zaméstnancd, neni kompenzace
za navySeni pracovni doby a nadale otazka oteviracich
hodin pro vefejnost v sobotu.

Prepocitavani zkracenych tvazkl v souvislosti se zménou
tydenni pracovni doby s dopadem do mzdy, projednavani
pfiloh k rozvrhu pracovni doby na regionech, pozadavek
P-KOV o jednotnou tpravu v celé CP na 0,25 h jako
nejmensi casovy Usek.

Stanoveni mzdy u pracovni pozice Pracovnik prepazky
Balikovna, vedouci nema moznost stanovit mzdu v ramci
rozpéti TP. HR nafizuje vedoucim pfiznat pfedem
stanovenou mzdu bez ohledu na pracovni zkusenost

a schopnosti zaméstnance. P-KOV zada zaméstnavatele
0 prezkoumani tohoto postupu.

Metodicky pokyn k FKSP, pfispévky na setkani
zaméstnanct, forma projednani na regionech, platnost
prostredku na stravenkovych kartach.

ZvétSovani dorucovacich okrsku s velkymi prejezdy

v ramci mista vykonu prace, premistovani postakd v ramci
Sirokeho vymezeni mista vykonu prace, Casto slozité
spojeni verejné dopravy. Stéhovani posty 120 do Stérbohol
znamena horsi dopravni dostupnost pro zaméstnance.
Informace zaméstnavatele: Porady a jednani zaméstnanct
—max. 10 osob, pfi zachovani veskerych hygienickych
opatfeni dle viadniho opateni. Zaméstnavatel

na pracovistich rozvrhuje pracovni dobu a tam, kde je

to mozné, pokracuje rezim home office. Zaméstnavatel

nadéle dodrzuje nafizeni Viady CR, predevsim viude se
pouzivaji ochranné prostfedky, dezinfekce apod. Podklady
pro schvaleni COVID nakladi CP ve vysi 750 mil. K&
viadou byly jiz zaslany ministru J. Hamackovi.

Roéni hodnoceni zaméstnanct probiha

od 11. 1. - 15. 2. 2021. Aktualné zaméstnavatel nahrava
v systému SAP rozvrhy prace kazdého zaméstnance,
vykazy prace a mzdy za leden 2021 jsou jiz v novém
rezimu, nové budou naplanovany stravenky k rozvrhu
pracovni doby, za mésic leden bude vyrovnani pfechodu
ze zalohového systému stravenek.

Informace z oblasti Tvorby rozpo¢tu a zasad ¢erpani
FKSP pro rok 2021 — problematice se bude zaméstnavatel
vénovat i na IntraNetu CP a v Postovnich novinach.
Socialni program souvisejici s organizacnimi zménami

k 1. 3. 2021 - na podnét P-KOV zaméstnavatel predloZil

k projednani navrh na odchodné pro zaméstnance
preddtichodového véku (1-3 roky), kterym konéi pracovni
pomér z organizacnich dlvodu.

Ockovani (Covid-19) - krizova infrastruktura stétu — cca
4800 zaméstnanct CP, absence — Covid-19, karanténa,
OCR a dalsi divody celkem 2 574 zaméstnanc(.

25. ledna 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 11:00 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:
Ivan Feninec, Rafael Ferenc a J. Dybova.

Témata jednani: Opatfeni v souvislosti s Covid-19, oCkovani
zaméstnancl CP a zpUsob informovanosti zaméstnanctim,
zohlednéni doby potfebné k ockovani jako vykon prace,
nahrada cestovnich vydaju. O¢kovani neni povinné.
Omezeni provozu hodin pro verejnost z divodu Covid-19.

Nadale je aktualni Kolektivni smlouva a proces kolektivniho
vyjednavani.

Organizaéni struktura v CP — zmé&na v divizi logistickych
sluzeb s U¢innosti od 1. 2. 2021 bez dopadu

do zaméstnanosti. Projekt Scitani lidu — prokoleni
komisarii béhem Uinora, hygienicka opatieni v souvislosti
s epidemii, termin scitani jiz nelze zménit (upraveno
zakonem). Oteviracich hodin pro vefejnost v sobotu.
PFepocty stravenek podle rozvrhu smén, projednavani
pfiloh k rozvrhu pracovni doby na regionech nadale bézi,
problémy s vysvétlenim pracovnich smén stanovenych

v ramei vyrovnavaciho obdobi, feSeni konkrétnich podnétu,
pravidelng mésicni jednéni s odbory v logistice.
Stéhovani posty Praha 120 do zrekonstruované

budovy ve Stérboholech — zaméstnanci maji moznost
obcCerstveni v bufetu a zavodni stravovani, ale maji horsi
dopravni dostupnost, bude se pfijimat cca 100 novych
celnich deklarantti. Depo 702-Praha, Masarycka —
konéi najemni smlouva, od 1. 2. 2021 budou pracovat
balikovi doru¢ovatelé na Depu Praha 701 v MaleSicich,
listovni doruCovatelé pfechazeji do Jindrisské ulice,
pfesun zaméstnancl provozni Uctarny a spravy majetku
na Ortenovo namésti, Praha 7 (z JindFigské, Rican

a Kladna). BOZP - narust pracovnich uraz(i z divodu
povétrnostnich podminek. Informace z jednani Skodni

komise — pozor na obsah protokoltl o Skodni udalosti.

Informace zaméstnavatele: Informace z jednani Krizového
$tabu CP — ockovani zaméstnanct zafazenych do krizové
infrastruktury a dalSich zaméstnancich v pfimém kontaktu
s vefejnosti, minimalizace kontaktd ve firmé, home office,
jednani formou Webex. Uhrada COVID-Nakladu statem —
zadost predana ministrovi vnitra J. Hamackovi, bude resit
ministr obchodu a primyslu K. Havli¢ek.

Stanoveni mzdy u pracovni pozice Pracovnik pfepazky
Balikovna — na navrh P-KOV byla pfehodnocena TP

a prefazena z 4. tarifni tfidy do 5. Déle jiz bylo postupovéano
dle smérnice. Vedouci méli moznost zhodnotit schopnosti,
kvalitu a loajalnost pracovnika, ramec procesu dali
regionaini feditelé.

MO za vanoéni provoz po projednani vedenim CP bude
vyplacena se mzdou za leden 2021.

Odchody zaméstnancl a certifikaty o dosazeni vzdélani,
zkousky — kazdy zaméstnanec vlastni original vydany
Skolitelem, zaméstnavatel ma pouze kopie, pokud
zaméstnanec potfebuje osvédceni o kurzech pofadanych
CP, Ize se obrétit na personalistu.

Absence z divodu Covid-19, karanténa, OCR a dalsi
divody celkem 2 724 zaméstnancti k 21. 1. 2021, oc¢kovani
(Covid-19) - krizova infrastruktura stétu — cca 4 800
zaméstnancl CP, nasledné zaméstnanci v kontaktu

se zakaznikem a na pracovistich s velkym poctem
zaméstnancd, zavisi na dodavkach vakein.

8. iinora 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV —
Videokonference

Jednani on-line od 11:00 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:

M. Stépén, Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Témata jednani: Kone&na zprava pro UP k organizacni
zméné k 1. 3. 2021, avizovano zru$eni 2 371 pracovnich
mist, 816 zaméstnanct dostalo vypovéd, cca

400 zaméstnanc( skoncilo pracovni pomér dohodou

z organizacnich divodu, 596 zaméstnancl naslo uplatnéni
na po$té a byla zruSena neobsazena mista. 11. 2. 2021
jednani P-KOV o rozvrzich prace, organizaci prace

a bezpecnosti v pobockové siti.

Organizaéni zména — zruseni SPU Ceska Trebova

k 1.5. 2021, feSeni rozvrh(i prace SPU Pardubice

za pfitomnosti R. Ference. Reditel DLS M. Kment

— pfislib pravidelnych mésicnich jednani s odbory

v organizacnich jednotkach logistiky. Testovani stejnokroju,
pracovnich odévli a pomUcek a nasledné vybérové fizeni.
Projekt S¢itani lidu — proskoleni, nabor, hygienicka opatfeni
v souvislosti s epidemii.

PrlibéZzné kontrolovani rozvrhu prace zastupci odbord,
kontrola proplaceni presc¢ast, bezkontakini predavani —
nutnost pfitomnosti zaméstnancu pfi prfedavani, nastaveni
proces( mezi PS a logistikou, pracovni doba pokladnik
ve vazbé vydavani penéz na dichody a vyuctovani,

préce presc¢as, doprava zaméstnanci ,zaloznich tymd®,
motorizovani listovni doru€ovatelé nemaji terminaly pro
prijeti platby kartou zakaznikem. Covid-19 a omezeni hodin
pro vefejnost na nékterych pobockach z dlivodu absence

zaméstnancu. Sobotni hodiny pro verejnost od 1. 3. 2021 -
tyka se 392 postovnich pobocek.

Pripominky a dotazy tykajici se organizace prace, problém
s nedostatkem stfidacu pfi absencich, obavy z extrémni
z&téze, kdy budou zaméstnanci pracovat 6 dnd v tydnu,
vykon prace béhem prestavek na oddech a jidlo (moznost
sledovani operaci v systému APOST) a dalsi byly zaslany
pred jednanim Fediteli PS M. Stépanovi, ktery odpovidal

a vysvétloval postupy projednavani HPV v sobotu

s mistnimi samospravami.

M. Stépan sdelil, 7e zamérem CP je omezit sobotni provoz
a cilem je sobotni provoz zcela zrusit ¢i ho poskytovat

v rozsahu jako pred 1. 10. 2020. Zalezi na jednani a dohodé
fediteld regiond s mistnimi samospravami. Pfi organizaci
prace budou mit zaméstnanci naplanovany maximainé

2 sobotni smény v mésici. Sdélil, Ze proces sjednoceni
procest v PS jesté probiha a pfipadny nedostatek
zaméstnanct se bude fesit. Pi pifipravé rozvrhu smén
bude vyuzivana klientska kfivka v prib&hu dne a podle toho
ma byt nastaven provoz jednotlivych pfepazek. Je treba
plné vyuzivat Manual pracovni doby, postupovat podle néj

a vykazovat veSkerou odpracovanou dobu.

Informace zaméstnavatele: Proces projednavani pfiloh

k rozvrhu pracovni doby na regionech stale béZi, operativni
smény a vyrovnavaciho obdobi, feSeni konkrétnich
podnétd. MO za vanoéni provoz bude vyplacena v priméru
ve vysi 3 571KE na zaméstnance a bude ve vyplaté

za mésic leden, tedy 12. 2. 2021.

Primé&rna mzda v Ceské posté za rok 2020 ¢ini 28 145Kg,
coz je navyseni 0 832 K¢ oproti pfedchozimu roku
(nemocnost v tomto obdobi vzrostla o jednu tfetinu,
vyrazné to ovlivnilo vysi primérné mzdy).

Uhrada COVID-Nékladd statem — Zadost je nadale

u ministra obchodu a primyslu K. Havlicka.

Ockovani (Covid-19) — krizova infrastruktura statu -
pocatkem biezna cca 4 800 zaméstnancti CP bude
vedoucimi vyzvano, aby se pres statni portal pro ockovani
registrovali, a pak si zajistili termin. Bude posuzovano
jako navstéva Iékare, tzn. s nahradou mzdy. Absence

k 5. 2. 2021 - Covid-19, karanténa, OCR a dal$i

divody celkem 2 642 zaméstnancd, skute¢na absence

a planované personalini rezervy na absence, vypocet
personalni rezervy.

Informace o socialnim programu — zaméstnavatel fesil
(906 neobsazenych mist, 1 236 odchodt zaméstnancd,
597 zaméstnanc naslo uplatnéni u CP, 265 zaméstnancli
se jesté Fesi).

Elektronické vykazy prace —za mésic leden pro témér
vdechny zaméstnance zaméstnavatel vydal pokyn
vyCerpat dovolenou roku 2020 do konce Unora, pokud to
provozni podminky umozni.

V souladu se ZP bude zaméstnavatel kontrolovat, aby
jeho zaméstnanci nevykonavali praci pod viivem
alkoholu a jinych navykovych latek. Poruseni se
netoleruje a v pfipadé zjisténi navykovych latek bude
se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér z divodu



hrubého poruseni pracovni kazné.
24. 2. 2021 - spoleéné jednani mezi zastupci CP
a zastupcli odborovych organizaci — Webex.

22. inora 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 11:00 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:
Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Témata jednani: Informace z DR CP. Zména v zakoniku
prace - vykazovani dovolené v hodinach. Kolektivni
vyjednavani — 10. 2. 2021 zaslal zaméstnavatel
aktualizovany névrh KS se Ihiitou 45 dnui na reakci

ze strany odborovych organizaci.

Zmeéna predpisu Stanoveni a vyhodnoceni ukazateld

pro vyplatu variabilni mzdy zaméstnanct s tarifni mzdou,
zmény v systému TP — zafazeni nové TP ManaZer
kompetenéniho centra ICT SPU, zru$eni TP Pracovnik
prepazky Balikovna (ve 4. TS) a Vedouci posty |.

DLS - motorizovani listovni doru¢ovatelé nemaji platebni
terminaly pro pfijeti platby kartou, zaméstnavatel by mél
tuto skute¢nost zohlednit pfi vyhodnocovani ukazatelti
pro pfiznani vykonové prémie.

Stravenky a pfidél dle rozvrhu smén od ledna 2021, smény
delSi nez 11 hodin — vyuctovani za 2. pololeti roku 2020
pfi zméné systému pfidélu stravenek se nadale fesi.

Covid-19 a omezeni hodin pro vefejnost na pobockéch
s vysokou absenci zaméstnanc(, absence zhorsuji
pracovni podminky zaméstnancu. Respiratory

pro zaméstnance — vedouci maji moznost a museji
objednavat ochranné pomticky. Pozadavek

na zaméstnavatele — seznamit zaméstnance s navodem
na zachazeni s respiratory a se Zivotnosti respiratord
vydanych zaméstnanctm.

SLBD 2021 - shérna mista — pobockova sit, pofizovani dat
z vyplnénych dotaznikd v ramci pracovni doby, jinak se
jedna o praci prescas.

Stejnokroje, pracovni odévy, pracovni pomlicky — testovani
stejnokrojli v regionech, zasilani pfipominek. Sobotni
hodiny pro vefejnost od 1. 3. 2021 — probihaji jednani se
zastupci mistnich samosprav s cilem zruseni ¢i omezeni
sobotnich hodin pro vefejnost, jednani jsou ¢asteéné
Uspésna.

Prilohy k rozvrh(im prace, zmény v souvislosti se sobotni
otviraci dobou, nadéle je kontrola ve vech regionech,
elektronické vykazy prace, problém v DLS, pfedevsim
na SPU s ohledem na nerovnomérné rozvrZeni pracovni
doby — netypické smény.

ZvySovani tlaku na konzultaéni prodej (AP) je
nepfimérené vzhledem k soucasné situaci a nejistoté,
ktera prodej ovliviiuje, navic €asto v nouzovém rezimu
prace na postach. Je tfeba motivovat zaméstnance

také i v oblastech postovniho obchodu, kdy by méli byt
odménéni za pfeplnéni pland.

Restrukturalizace pobockoveé sité a presuny pobocek,
Posta 120, novy objekt — stiznost na prasné prostredi

a nevyhovujici mikroklimatické podminky (velky chlad),

pracovisté Cheb projde reorganizaci.

Informace zaméstnavatele: Probiha hodnoceni
zaméstnanct a nasledné navySeni mezd k 1. 4. 2021,
Informace z Krizového $tabu CP, spoluprace s centralni
KS statu, zaméstnanctim vydano 30 000ks respiratord,
nutnost dalSiho nakupu, na Zadost P-KOV o provéfeni
jejich Zivotnosti zaméstnanci dostanou navod k pouzivani.

COVID-Naklady a Uhrada statem — zadost je nadale

u ministra obchodu a pramyslu K. Havlicka. Absence

z davodu Covid-19, karanténa, OCR a dalsi dvody celkem
2829 zaméstnanct k 16 .2. 2021, dezinfekce pracovist.

Elektronické vykazy prace — za leden témérf za vSechny
zaméstnance, problémy v logistice — proSkoleni vedoucich,
feSenim bude software kompatibilni se systémem SAP

pro planovani smén (od roku 2022).

Zaméstnavatel zaslal vyporadani FKSP za rok 2020, dale
rozdéleni FKSP na setkani zaméstnancti v roce 2021
na zakladé fyzického poctu zaméstnancti k 1. 2. 2021.

24. inora 2021 - jednani mezi zastupci Ceské posty
a zastupcti odborovych organizaci - on-line

Témata jednani: Ekonomické a personaini vysledky

za cely rok 2020, Rok 2021 - Finanéni a personalni plan,
Informace z Divize Logistika - soucasny stav a opatfeni,
pfipravované zmény v oblasti technologii, zlepSeni
pracovniho prostredi pro zaméstnance, Projekt s¢itani
lidi, domd a bytli 2021, Epidemicka situace a zajisténi
ochrannych prostfedkl zaméstnavatelem, nafizeni vlady
v ramei protiepidemickych opatfeni, ochrana zaméstnancl
na pracovisti.

5. bfezna 2021 - OS ZPTNS: Redak¢ni rada ¢asopisu
PTN ECHO

Téma jednani: pfiprava 1. Cisla ¢asopisu PTN ECHO.
Opakujicim se problémem pfi vytvafeni naSeho ¢asopisu
je bohuZzel malé odezva od nasich ¢lent. Ano, v sou¢asné
situaci ne kazdy ma naladu a ¢as posilat nam ¢lanky

a fotografie o tom, co se déje v jeho okoli. Ale mame pocit,
Ze naopak pravé nyni je ta prava doba, kdybychom se méli
navzajem podélit o zazitky i postrehy a v této dobé své
kolegy a pfatele povzbudit.

MAME
FACEBOOK!
wwrw incebook comioszping

OS ZPTNS

OlSanska 2898/4g
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz
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OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

Zakladni organizace

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.

Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajii obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého lenstvi v odborové

organizaci. Poskytnuti osobnich tdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se

seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Vo AN i e —————————————————————
\_ podpis )

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

- J - J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI

VITE,ZEODBORY
POSKYTUJi SVYM CLENUM

TYDEN DOVOLENE NAVIC v" POMOC
ZVYlgENE ODSTUPNE V OBTIZNYCH PRACOVNICH
PRISPEVEK A ZIVOTNICH SITUACICH

NA PENZIJNi POJISTENI PRAVNI PORADENSTVI
SOCIALNI PRAVNI ZASTOUPENI

y _ V PRACOVNEPRAVNICH
FOND A TREBA | STRAVOVANI St

PORADENSTVI
V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Onemocnéni karpalniho tunelu

Dne3ni digitalni svét je ve velké mife ovladan prsty pfes
nejriznéjsi typy ovladacl. Staci se rozhlédnout a kazdy
den kolem sebe vidite lidi, ktefi hledi do mobilniho telefonu
¢i pocitace, které ovladaji pohyby prstl &i celého zapésti.
Denné vykonaji nékolik tisic pohyb(, které se zakonité
musi podepsat na jejich zdravi.

Pfedné je dulezité si fict, co je karpalni tunel. Jedna se

0 Uzky kanal v zapésti, kterym vedou nervy, cévy a Slachy.
Syndrom karpéalniho tunelu se projevuje zuZenim tohoto
kanalu. Tim dojde ke zvySenému tlaku na nervy a $lachy.
Postizeny pocituje mraven&eni, brnéni, oslabeni citlivosti
apaleni prstd.

Od malych pfiznakU se celé onemocnéni mlize presunout
do tézké faze, kdy nelze udrZet pfedmét v ruce, ztraci se
citlivost a dochazi k celkovému oslabeni ruky.

U tohoto onemocnéni je klicova prevence. Dilezité jsou
Casté prestavky pfi préci. Pravidelné ohybat a natahovat
ruce a zapésti. Ménit pracovni Ukoly. Staci i kratka

Zamysleni

V posledni dobé maji néktefi zaméstnanci Ceské posty
pocit, Ze pro né odbory nic nedélaji.

Musim jim oponovat, protoze pravé nade odbory

pro zaméstnance délaji nejvic.

Uvédomujeme si, Ze odbory vini z neuzavieni kolektivni
smlouvy. Bohuzel u Ceské posty plsobi dalSich

devét odborovych organizaci, a ne vSechny jednaji

v zajmu zaméstnancu. Shoda pro vyjednavani se

hleda jen tézko. Ale pravé nase odbory vyjednaly se
zaméstnavatelem vnitni pfedpisy, které dva roky plné
nahrazovaly podnikovou kolektivni smlouvu.

Pravidelné se setkavame se zaméstnavatelem
a operativné feSime provozni zalezitosti a pfipominky
od zaméstnancd, ktefi se nanas obracf.
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prestavka v délce nékolika minut. Pfi psani na klavesnici je
dulezité drzet ruce ve vysi loktd &i nize. Nehrbit se pfi praci,
drZet ramena rovné a nesvésovat je.

Je potfeba pouzivat vhodné ergonomické nastroje, drzet
ruce v teple a provadét pravidelna cviceni.

Cviceni Ize provadét zcela jednoduse. Pravidelné si
protilehlym palcem projizdime oblast zapésti. Tlak nesmi
byt pfili§ velky a pohyb palcem pfili$ rychly. Misto palce
[ze pouZit i miCek, kterym jemné projizdime oblast zapésti.
Svaly v zapésti Ize protahovat i opfenim zapésti o sténu,
pomalu zapruzime, ¢imz provadime protazeni svalli
zapésti. Doma pravidelné cvi¢ime v poloze na Ctyfech,
kdy se zapfeme o ruce a pohybujeme se pravidelné vpred
avzad. Tim zajistime protazeni svalli zapésti.

Méjte na paméti, ze i kratké cviceni je cesta, jak se vyhnout
operaci.

Radek Brabec

V lofiském roce se podafilo napf. dojednat navySeni
stravenek, vyjednat narlst mezd, na nas podnét byla
vyplacena zaméstnanclim mimofadna odména GR

na jafe a na podzim loriského roku, a i v lednu letoSniho
roku.

Tak jako kazdoro¢né jsme vyjednali se
zaméstnavatelem narust mezd od 1. 4. 2021.

Je to jen mald zminka o tom, co se podafilo vyjednat
a co prubézné pro zaméstnance délame.

Je to hodné nebo malo v soucasné ekonomické situaci
CcP?

To necht posoudi kazdy sam za sebe.

Bohumila Mésiarova
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MUj nazor

Zdravim vSechny zaméstnance a pfemyslim, co napsat
na sdéleni jedné kolegyné, ktera mi napsala: ,Co délate pro
zaméstnance? Podle mne nic.*

Kdyby byla ¢lenkou odborové organizace, tak by se
nemusela ptat!

Clenové odbor(i OS ZPTNS to védi.

Bohuzel ji rozéililo, Ze zaméstnavatel zrusil dlouhodoby
benefit zkracené tydenni pracovni doby a musi

od 1. 1. 2021 pracovat podle Zakoniku prace a ma tedy
jako skoro v&ichni lidé v CR 40hodinovy tydenni pracovni
Ovazek.

Odepsala jsem ji, co ve se nasim odborim podafilo
vyjednat, i kdyz neni iz tfetim rokem Podnikova kolektivni
smlouva.

Predevsim:

- Cerpéte veskeré benefity jako by byla Podnikova
kolektivni smlouva.

- Zustala dovolend nad ramec Zékoniku prace.

- Z(stalo zvy$ené odstupné a k tomu dojednano odchodné
- velice dulezité pfi snizovani stavu od 1. 3. 2021.

- Zistaly dalSi dny volna nad rdmec Zakoniku prace.

- Dojednali jsme riizné odmény jak v r. 2020, tak na r. 2021
az do vySe 3 500K¢E.

- Dojednali jsme i navySeni mezd od 1. 4. 2021 v priméru
0 1000K¢.

- Z(staly navySené rizné priplatky nad ramec Zakoniku
prace.

- Navysily se sazby na stravovani a navysila se hodnota
stravenky.

- Zistaly prispévky na détské tabory, na individuaini
i podnikovou rekreaci, dary za darcovstvi krve, dary
k pracovnim a Zivotnim vyro¢im a odchodu do dlichodu.

Také jsme vyjednali z FKSP pro zaméstnance v souvislosti
s pandemii socialni podpory ve vysi 10 000K¢ a bezurocné
pujcky s odlozenymi splatkami.
A naslo by se jesté plno jinych vyhod a dalSich benefitd.
Pokud toto nestaci, tak dalsi vyhody tu jsou pfimo
od odborového svazu a jednotlivych zakladnich organizaci.
Odborafi zakladni organizace Ostrava OS ZPTNS maji
napfiklad:
- ro¢né 400K¢ na jakékoliv vstupenky, permanentky
- darkoveé poukazky az do vyse 500K¢
-2 X 100KE za rok pro déti do 15 let jako darky k MDD

a Mikulasi

- dal$i pfispévky a dary na pofadané zajezdy odborovou
organizaci, k narozeni ditéte, pfi odchodu do dlichodu,
k Zivotnimu jubileu, pfispévek k navstévé nemocnych
kolegu

- beztroéné pujcky, socialni vypomoci, odecet &lenskych
prispévkl

- moznost ubytovani v odborovych bytech v Praze

- vyhody z CMKOS — Odbory plus, vyhodné volani v sii
02, slevy CK Cedok.

V/ neposledni fadé bezplatnou pomoc pfi feSeni jakychkoliv
problémd v roding.

Ze se nechvalime, co vie délame pro lepsi pracovni
prostredi, v oblasti BOZP, pro zlepSeni a feSeni
mezilidskych vztahi na pracovistich.

Ze se vypracoval manual pracovni doby.

Ze poradame riizna setkani zaméstnanct spojené se
zajezdy, ze koname akce pro déti, ze dojednavame setkani
s panem generalnim feditelem a vedenim v regionech, ze

pro zaméstnance vymyslime na setkénich riizné soutéze
a kulturni vystoupeni.

Ze se snazime stale vymyslet dalsi vyhody pro nade leny,
tak to bereme jako samoziejmost.

To, aby zaméstnancim zlstaly takové vyhody a moZnosti,
vyjednal P-KOV Ceské posty v Cele s Jindfiskou
Budweiserovou, nasledné se k nam pfidalo 6 dalSich
odborovych organizaci.

Tyto odborové organizace pochopily, Ze nas cil je
pracovat pro zaméstnance, a to na vysokeé trovni.

Ty ostatni odborové organizace stale jen Skodi a doplaci

na to pouze zaméstnanci.

S Uctou a pozdravem vam viem preji hodné zdravicka
v této nelehké a stresujici dobé.

Vlastimila Filipska
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TOl

A
RIMSKY 54
DREVENA
e

INICIALY
SPISOVA- | KvASIT
TELE KLiMY

ODLISNA
NARECNE

DREZURA
PLASAN | STAR
¢
£
HOVOR.

LYZE CITOSLOVCE
TALSKE KONTRZAN]

ZENSKE ZLUTOHNE-
JMENO DE BARVIVO

STARO: ; SLOVENSKY
RIMSKA INICIALY —
MINCE LI
DVORAKA ANGLICKY

URCENE NA

BOJ PROTI

OBRNENYM

VOZIDLUM

VLASTNIK
LIKNAVEC Bk

Tajenku z tohoto €isla posilejte do 30. 4. 2021

SPORTOVNI

SOUTEZ

OSKLIVEC

PATRICI
KRALUM
2ViRAT

MYTOLO-
GICKY OBR

STREDO-
VEKY
POTULNY
PEVEC
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Redkvic¢kovy salat s okurkou

Okurku rozkrojime podéIné na tvrtiny a pak nakrajime napfic
asi na centimetrové kousky. Redkvicky rozétvrtime, celerovy
stonek nakrajime na centimetrové kousky a ¢ervenou cibuli
na tenka kolecka — pokud se vam cibule vzpira, prekrojte

ji podélné a pak zase napfi¢ nakréjejte tenké plimésicky.
Listovou petrZzelku nasekame a vymackame si citronovou
Stavu, té budeme potfebovat asi tfi 1Zicky.

Ingredience
1

1 svazek

1 stonek
1

6 IZicek

Citronovou §tavu smichame s Fepkovym olejem. Nakrajenou
zeleninu promichame dohromady v misce, pfidame i petrzel
a znovu jemné promichame, zalijeme zalivkou z citronové
§tavy a oleje. A mizeme hned podavat.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS
Bc. Jindriska BUDWEISEROVA, MBA

Predsedkyné OS ZPTNS a piedsedkyné 222 540 322 budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

pro postu

Lubomir VINDUSKA

Mistopfedseda svazu pro telekomunikace
Karel KOUKAL

Poradce pro postu

Mgr. Klara HOLUBOVA
Pravni servis

Bc. Radek BRABEC Radek, DiS
BOZP

Vlasta TRAGEROVA
Administrativné - organizacni servis

Karolina MARIKOVA
Ekonomicko - hospodarsky servis

lubomir.vinduska@cetin.cz
koukal.karel@cmkos.cz
holubova.klara@cmkos.cz
brabec.radek@cmkos.cz
222 540 322 tragerova.vlasta@cmkos.cz

marikova.karolina@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)
Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz
Michaela JACMENKOVA

Ing. Jifi TRUPL

misa.jacmenkova@seznam.cz

jiri.trupl@cetin.cz

Casopis odborového svazu PTN ECHO

Mgr. Hana JALUVKOVA ptnecho@cmkos.cz 724171801
0S ZPTNS
OlSanska 2898/4g - & |
schranka 154 J -

130 00 Praha 3 {‘ .

602 384 226

602 344 668

775021 327

601 347 484

725 039 066

603 715 116

724774 632
606 289 834
724 009 029
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Podepsat muzes, éist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322

U
VASE 0DBORY
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