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CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKAGNICH A NOVINOVYCH SLUZEB




Milé kolegyné,
mili kolegové,

spole¢nost se trochu zménila, mnohem vice véci se

déje ve virtualnim prostoru. Na internetu nakupujeme,
setkavame se, seznamujeme se a pracujeme. Postup
digitalizace kovidova doba uspiSila a zfejmé elektronizace
se v mnoha ohledech stane kazdodenni sou¢asti naSeho
Zivota.

Naposledy jsem zde s nadéji psala, Ze se brzo vratime
do normalniho Zivota. Budeme zase cestovat, chodit
do divadla ¢i do kina, na koncerty, a hlavné se zase
budeme potkavat.

Osobni kontakt je nenahraditelny. Moc se t&3im, az se
uvidime ©.

Opatrujte se,

Vase Jindfiska
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Posta zménami bojuje o budoucnost,
jde o budoucnost post'aku, obavy jsou prirozené

Za posledni obdobi
postaci zviadli

velmi naroénou

praci v extrémnich
podminkach
pandemie, jednu
dobu chybélo vice nez
10% zaméstnancu,
a presto vSechno
zvladli véetné scitani
lidu, bytd a doma.

Posta stale balancuje
v ekonomickém tlaku,
pandemie urychlila
digitalizaci a zménila
chovani zakazniku. Velky pokles objemu listovnich zasilek
a s tim souvisejici pokles vynost z této oblasti bohuzel
nedokazou pokryt zvySené vynosy z rostouciho balikového
trhu. Navic zvySené néklady na ochranné pomcky v dobé
pandemie také znacéné vstupuiji do hospodareni.

Doufam, Ze Ceska pota dostane thradu neogekavanych
nakladu v souvislosti s pandemii ve vysi 750 miliond
korun, o které pozadala stat. To by pfineslo prostredky
na odménovani a zaméstnanci by dostali zaslouzené
odmény. P-KOV opakované zadal zaméstnavatele

0 mimoradné odmény pro zaméstnance pracujici

v naro¢nych podminkach pandemie v roce 2021, bohuzel
zatim poSta nema financni zdroje na odmény mimo
planované mzdové prostredky.

Posta prochazi stale zménami. Po velké zméné
organizace prace v pobockoveé siti, kdy velka ¢ast
pobocek presla na jednosménny provoz od 1. 3. 2021,
jesté dochazi k optimalizaci pracovni doby zaméstnancl
v navaznosti na otviraci dobu. Zkracovani pracovnich
Gvazku velmi kritizujeme, pro zaméstnance to znamena
snizeni uz tak nizkého pfijmu. Jedndme o tom, aby posta
co nejvice vyuzila zkusenosti téchto pracovnikd. Velkym
tématem byly sobotni hodiny pro verejnost, které mély byt
plivodné zruseny a nebyly na né planovany personaini
kapacity. V/ jednotlivych regionech probihala a probihaji
jednani se zastupci mistnich samosprav s cilem zruSeni
¢i omezeni sobotnich hodin pro vefejnost. V pobockové
siti také diskutujeme plén konzultacniho i pfimého prodeje
v jednotlivych regionech, vyplatu bonus(, a hlavné
pfiznavani vykonové prémie dle stanovenych kritérii,

resp. pland. Dale se zabyvame unifikaci procest — tzv.
Organizacni karta posty, tématem je pfipadné slucovani
méstskych postovnich pobocek, ruseni PostShopt a také
projekt mobilni posty.

V logistické siti zmény pravé probihaji a dalSi jsou
pfipravovany, doslo ke zméné fizeni v celé logistice véetné
vymény vedeni a velka organizaéni zména spocivajici

pfedevsim v centralizaci dodejen je pfipravena k 1. 9. 2021.

K tomuto terminu ma byt zruSeno 302 pracovnich pozic.
Zménu zaginame projednavat, s ruSenim pracovnich mist
nesouhlasime. Zrovna tak mame zasadni pfipominky

k moznostem dopravy na nova pracovisté spousty
dorucovatel, kterym se méni pracovisté v ramci
stanoveného mista vykonu prace. Dopravni obsluznost
vefejné dopravy je opravdu nedostacujici a nékde jsou
vlastné potiebné spoje uz davno zruseny. Tyto zmény
probihaji bez nutnosti zmény pracovni smlouvy, a tak
jsou pro mnoho postaku velkou komplikaci. Nasi clenové
maji vyhodu kvalitniho bezplatného pracovnépravniho
poradenstvi, a tak se mohou poradit, jak nejlépe novou
situaci fesit.

Ke zménam organizace prace dochazi i na sbérnych
pfepravnich uzlech, v mezinarodni posté

a v PostKompletech. SPU MaleSice mély v bieznu
ohrozeny provoz nahlymi absencemi zaméstnancu, museli
byt vyuziti agenturni zaméstnanci pro zajisténi provozu.
Doslo k jednani vedeni, sménari a odbord, jak fesit takové
situace, byla zménéna organizace prace, pracovni procesy
a také nastavena pravidla pro zlepSeni vnitfni komunikace.

Samozfejmosti je pro nade odbory pecliva kontrola pfiloh
rozvrhti smén, kdy hlidame dodrzovani poskytovani
prestavek, navaznost kurz(i a dal$i naleZitosti vyplyvajici
z pracovnépravnich a vnitfnich predpis.

Celé jaro byla velka absence, je tak velmi obtizné cerpat
dovolenou dle pozadavk( zaméstnavatele. Postéci byli

a jsou pretizeni, nebylo dostatek stfidacu a brigadnikd

a celkové byly na zaméstnance kladeny vysoké naroky,
hodné prace pres¢as ¢i v naduvazku. Placeni pfes¢asové
prace jsme nékolikrat fesili, ale je tfeba se ozvat hned,
kdyz by nedoSlo ke spravné evidenci prace prescas,
protoze od toho se odviji vSechno dalsi.

Zaméstnavatel predloZil odborovym subjektim revidovany
navrh kolektivni smlouvy, ktery zahrnuje stavajici
podminky postaku. Tento névrh jsme pfipravili k dal$imu
spole¢nému jednani odbord, zahrnuli dfivéj$i dohody

z pfipravy kolektivni smlouvy v minulych dvou letech.
Bohuzel se k takto pfipravenému materialu nékteré odbory
vibec nevyjadrily. Doufam, Ze snad nastane po uvolnéni
restrikci lep$i komunikace. Udélame pro to maximum.

Nejvétsi prekazkou pro uzavreni kolektivni smlouvy jsou
legislativni podminky kolektivniho vyjednavani, kdy neplati
demokratické principy zajmu vétsiny, a i mala odborova

organizace mtze kolektivni vyjednavani zablokovat. Je

az nehorazné, ze s velkymi a nesmysinymi pozadavky
pfipravili zastupci nékolika organizaci postaky o vyhody
jako byla zkracena tydenni pracovni doba, které nase
odbory pfed vice nez dvaceti lety vyjednaly. Jejich ego

jde tak daleko, Ze se domahaji az u ustavniho soudu toho,
aby se zastavilo Cerpani pfispévkl z FKSP pro vSechny
postaky jen proto, Ze oni nesouhlasili se zasadami Cerpani.
Ustavni soud jejich podnét odmitl, neshledal zadné
poruseni Ustavnich prav téchto odborovych organizaci.
Stejné tak predtim Méstsky soud v Praze zamitl navrh

na zastaveni ¢erpani FKSP. Tomu opravdu nerozumim, jak
mohou takto Skodit.

NasSe odbory haji dennodenné prava postakd na vSech
Grovnich. Pres obrovskou ztratu podniku byly kromé
zkracené pracovni doby zachovany viechny vyhody.

NaSe odbory prispély k lepsi ekonomice posty Petici

za spravedlivou Uhradu zakladnich poStovnich sluzeb, ktera
toto téma otevrela a v Senatu PCR byla schvalena jako
ddvodna. To zna¢né usnadnilo zménu zékona o postovnich
sluzbach a Ceska posta od roku 2018 dostava kazdy rok

0 jednu miliardu korun vice na nespravedlivé vynalozené
naklady na univerzalni sluzbu.

Také nadi zastupci v Dozordi radé Ceské posty jednaji

ve prospéch postaku, argumentuji, se svymi znalostmi
postovnich procest oponuji navrhované organizacni zmény
a nejednu zménu tak oddalili. Je tfeba si vSak uvédomit,
Ze jsou jen Ctyfi z patnacti ¢len(, a ostatni je tak snadno
prehlasuiji, kdyz nesouhlasi s organizacnimi zménami

s ruSenim pracovnich mist. DileZité je, Ze vznesou
pfipominky a podnéty, které vedeni podniku musi vzit

v potaz a pfemyslet o nich a pracovat s nimi. V leto$nim
roce budou volby ¢lend dozorci rady. Je pipraven volebni
fad s pfimou volbou zaméstnanct. Tak uvidime, zda

se na ném shodneme. Pokud ne, budou volby probihat
podle starého volebniho radu, ktery byl také neuspésné
nékterymi odborovymi organizacemi napaden u soudd,
v€etné dstavniho.

nového usporadani, kdy vzniknou dva samostatné statni
podniky oddélenim pobockové sité ziejmé od roku 2023.
Mezi postaky avizovana zména vzbuzuje obavy, i kdyz

na tiskové konferenci padlo ujisténi, Ze tato zména nebude
mit dopad do zaméstnanosti, ale je to velka neznama.

Tento navrh koncepce je Uzce spjat s postovni licenci

a thradou nakladi zakladnich postovnich sluZeb. Ceska
posta, resp. Ceska republika, byla napadena konkurencnimi
spolecnostmi u evropskych soud z nedovolené podpory
podnikani a kfizového financovani v souvislosti s Uhradou
nakladd univerzalni sluzby statem, a proto se zdrzel

a dosud probiha notifikacni proces thrady nakladd pro

roky 2018-2022, i kdyz Zaloby nebyly uspé$né. Rozdéleni
podniku na ¢ast pro vefejnou sluzbu a ¢ast s komerénimi
sluzbami méa do budoucna takovym pochybam zabranit.

Jedna se o postovni licenci na roky 2023-2027. Jsou

zde dalSi spolecnosti, které poskytuji postovni sluzby.

I kdy Zadn& nema takovou infrastrukturu jako Ceska

posta, nevime, za jakych podminek bude vybérové fizeni

na postovni licenci vyhlaseno. Neni Gpiné samozfejmé,

jak soutéz o poStovni licenci na poskytovani zakladnich
postovnich sluzeb dopadne. Pro postaky je to velmi dulezité,
jde o jejich praci a jejich pracovni mista.

Jindriska Budweiserova




Pro pripomenuti: Zakladni postovni sluzby

Zakladni sluzby predstavuji minimalni soubor sluzeb, které
musi byt poskytovany trvale na celém Gizemi Ceské republiky
za stejnych podminek véem uZivatelum, za dostupnou cenu
a ve stanovené kvalité. Zakladnimi sluzbami se tak rozumi
postovni sluzby a zahranicni postovni sluzby, které jsou
vzhledem k potfebam vefejnosti pod ochranou statu. Jedna
se o tyto nejdUleZitéjsi sluzby — obycejné zasilky a baliky,
doporucené zasilky, cenné zasilky a poStovni poukazky.

Na evropské Urovni je problematika zakladnich sluzeb
feSena smérnici o spoleCnych pravidlech pro rozvoj vnitfniho
trhu postovnich sluzeb Spolecenstvi a zvySovani kvality
sluzby. Smérnice pouziva pro oznaceni zakladnich sluzeb
pojem vSeobecné sluzby, pficemz v obecné roviné se
pouziva i pojem univerzalni sluzby.

Rozsah zékladnich sluzeb je vymezen v § 3 zakona

0 postovnich sluzbach:

sluzba dodéani postovnich zésilek do 2kg,

sluzba dodani postovnich baliki do 10kg,

sluzba dodani penézni ¢astky postovnim poukazem,

sluzba dodani doporucenych zasilek,

sluzba dodéni cennych zasilek,

sluzba beztiplatného dodani postovnich zasilek do 7kg

pro nevidomé osoby,

7. sluzby, které musi byt zajistény na zakladé zavazk
vyplyvajicich z lenstvi Ceské republiky ve Svétové
postovni unii.

ZEE NN .

Nasledujici tabulka obsahuje seznam zakladnich sluzeb
s uvedenim obchodnich nazva, pod kterymi je drZitel
postovni licence zajistuje.

Zakladni sluzby musi umoznit kazdy pracovni den
nejméné jedno poStovni podani a déale alespori jedno
dodani na adresu kazdé fyzické nebo pravnické

osoby. Podrobnou technickou specifikaci jednotlivych
zékladnich sluzeb stanovi vyhlaska ¢. 464/2012 Sb.,

o stanoveni specifikace jednotlivych zakladnich

sluZeb a zakladnich kvalitativnich pozadavku na jejich
poskytovani, ve znéni vyhlasky ¢. 203/2016 Sb. Tato
vyhlaska déle stanovi zpUsob zajisténi poskytovani
zakladnich sluZeb, minimalni pozadavky na dostupnost
post a postovnich schranek, vyjimky z povinnosti zajistit
dodani na adresu kazdé fyzické nebo pravnické osoby
a informace, které maji byt uzivatelim zakladnich
sluZeb dostupné, a to at jiz na vyzadani, nebo formou
vyvéseni u posty nebo na webu provozovatele.
Smyslem vyhlasky neni jakkoliv omezovat
provozovatele v poskytovani sluzeb nad ramec
povinnosti danych vyhlaskou.

Dne 24.7. 2015 nabylo platnosti nafizeni viady

¢. 178/2015 Sb., o stanoveni minimalniho poctu
provozoven pro poskytovani zakladnich sluzeb, které
je ucinné od 1. 1. 2016. Toto nafizeni stanovi, ze
minimalni poCet provozoven drzitele postovni licence
pro zajiSténi a poskytovani zékladnich sluzeb Cini
3200 postovnich pobocek.

Zdroj: CTU

Zakladni sluzby podle vyhlasky Misto dodani
¢. 464/2021 Sb.

Oznaceni postovnich
sluzeb Ceské posty

Sluzba dodéni postovnich zésilek do 2 kg | CeSk republika

Obycejné psani

Obycejna zasilka

zahranici Obycejna zasilka
Sluzba dodani postovnich balika do 10 kg g:s:‘:nfgf“b"ka cs)gyncde;’r‘gnﬁ';k”k

Sluzba dodani penézni ¢astky Ceska republika

postovnim poukazem

Postovni poukazka A

Postovni poukazka B

Postovni poukazka C, D

zahranici

Postovni poukézka Z/C

Sluzba dodani doporuenych zasilek Ceska republika

Doporu¢ené psani

Doporucéeny bali¢ek

zahranici

Doporuéena zasilka

Ceska republika Cenné psani

Sluzba dodani cennych zasilek Cenny balik
zahranigi Cenné psani

Cenny balik

Sluzba beziiplatného dodani postovnich | ~°SKa republika

Obycejna slepecka zasilka

Doporuc¢ené slepecka zasilka

zasilek do 7 kg pro nevidomé osoby zahranici

Obycejna slepecké zasilka

Doporuc¢ena slepecka zasilka

Sluzba dodani tiskovinového pytle zahranici

Oby¢ejny tiskovinovy pytel

Doporuéeny tiskovinovy pytel

Svetovy kongres UNI Post&Logistic

Ve dnech 25. - 27. kvétna 2021 se konal svétovy
kongres postovnich odbord formou videokonference.

Hlavnimi tématy a problémy postovnich odbor(
je poskytovani zékladnich postovnich sluzeb,
zachovani postovnich sluzeb jako vefejné sluzby,
a také celosvétovy proces zmény postovnich
sluzeb a hledani novych aktivit, které by pfinesly
ekonomicky efekt v rdmci jednotlivych zemi.

Postovni odbory projednavaly dopady pandemie,
urychleni trendl vyvoje v poStovnictvi, dopady

na zaméstnance a jednotlivé postovni podniky.
Zabyvaly se i ekologickym rozmérem provozovani
postovnich sluzeb a souvisejici nutnosti velkych
investic. Celosvétového trendu, kdy nad
poskytovanim kvalitnich vefejnych sluzeb vitézi
ryze ekonomicky pfistup, ktery hleda pouze zisky.
To odbory celosvétové odmitaji!

L

Kongres se tradi¢né zabyval mladymi odborafi,
Zenami a jejich postavenim na celém svété, také
rozdilem ve mzdach mezi Zenami a muZi za stejnou
préaci, prosté rovnymi pfilezitostmi.

Kongres vyjadfil podporu zaméstnanciim Amazonu.
Amazon s vice nez 1,3 milionu zaméstnanc

po celém svété, trzbami ve vysi 380 miliard dolard

a produkty a sluzbami, které ovliviiuji téméf vSechna
odvétvi ekonomiky, je globalnim gigantem. Amazon
béZné zneuziva svého postaveni na trhu, vytladuje
malé a stfedni podniky ve v8ech odvétvich, odmita
platit spravedlivy podil na danich a sniZuje mzdy

a pracovni podminky zaméstnancu na celém svété.

Jindfiska Budweiserova
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Odbory si pfipomnély Mezinarodni vzpominkovy

den za obéti pracovnich Urazli a nemoci z povolani

r

V loriském roce zemfelo na nasledky pracovniho trazu 108 zaméstnancu. Dal$i desitky pak skonéily s velmi vaznym
poranénim v nemocnicich. Na problém bezpe¢nosti prace a rizika pracovnich Urazd 28. dubna upozornili zastupci
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi, ktefi sii v letodnim roce, ktery je znaéné ovlivnén epidemii,
pfipomnéli Mezinarodni vzpominkovy den za obéti pracovnich trazi a nemoci z povolani.

Desitky ¢ervenych balonka vypustili zastupci
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi

na pamatku lidi, ktefi loni zemfeli pfi vykonu prace.
,Dnes vzpominame na ty, ktefi §li do prace a uz se
ke svym rodinam nikdy nevratili. Vzpominame na ty,
ktefi nepfedpokladali, Ze se néco takového mlze
stat. 108 lidem za rok 2020 se to bohuZel stalo.
Udélejme vSe pro to, abychom pro pfisté do prace
zdravi §li, ale z prace se taky zdravi vratili,” rekl

v (vodu vzpominky predseda CMKOS Josef Stredula.

Tato slova podpofila i mistopfedsedkyné CMKOS
Radka Sokolova, ktera se této symbolické akce

také zucastnila. ,Jedna se o druhy nejvétsi pocet
obéti pracovnich trazl za poslednich pét let. A to
navic v dobé, kdy fada provozl bud stala, nebo kvdli
epidemii fungovala v omezeném rezimu. Clovék méa
chodit do prace proto, aby si diky ni zajistil dustojny
zivot, ne proto, aby prace poskodila jeho zdravi,
nebo mu dokonce vzala zivot.”

Jejich varovani doplnil na dalku i generalni inspektor
Statniho Ufadu inspekce prace Rudolf Hahn: ,Vysoké
Cislo obéti smrtelnych pracovnich urazu za lofisky
rok nas nuti k zamysleni, zda jsme jako spole¢nost
tvafi v tvar této pandemii nezacali podcerovat

rizika hrozici zaméstnanciim na pracovistich, zda

v honbé za tzv. ekonomickym pfezitim neodsunuli
néktefi zaméstnavatelé otazku bezpecnosti svych
zaméstnancU na povéstnou vedlejsi kolej.*

Také ministryné prace a socialnich véci Jana
Malacova se pozastavila nad vyznamem tohoto dne:

,Pfipominka 28. dubna je dobrou pfilezitosti se trochu

zastavit, vzpomenout si na vSechny obéti pracovnich
Uraz( a zamyslet se, zda by neslo udélat jesté

o trochu vice, aby k takovym neStastnym udalostem

dochazelo co nejméné. Kvuli nim, jejich blizkym, ale

i kvali ndm viem."

Pokud se podivame na data pracovnich trazl

u cizinct podle statni prislusnosti, tak zjistime, Ze
nejvice smrtelnych traz( v Ceské republice se
stane Ukrajincim (7) a Rumunim (7). Ve stejné
statistice se muzeme véak podivat i na zdvazné
Urazy. Z tohoto pfehledu pak zjistime, Ze nejvice
téZkych pracovnich Urazu se stane Slovakdm (21),
Ukrajincim (19), Polakim (5) a Rumunam (4).

Vzhledem k z&vaznosti smrtelnych pracovnich drazl
je v tabulce niZze uvedeno srovnani del3i casové
fady, tzn. od roku 2002, kdy bylo zji$téno celkem
206 smrtelnych pracovnich Uraz(. Nasledné jejich
pocet kazdoro¢né klesal az na 152 smrtelnych
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pracovnich Urazu v roce 2006. V letech nasledujici
hospodarské konjunktury opét pocet smrtelnych
pracovnich Urazl o néco vzrostl, ovéem vzapéti

v roce 2009 vyrazné klesl na 105 pfipadu.

V nasledujicich letech pocty kolisaly mezi

110-120 pfipady, nacez v roce 2016 pFiSel pokles
na 104 pfipadl a v roce 2017 dokonce na 95 pfipadu.
V roce 2018 byl zaznamenan narist na celkovy
pocet 123, ktery byl zplisobeny dilnim nestéstim
ve Stonavé na Karvinsku, ale hned v nasledujicim
roce do$lo opét k poklesu smrtelnych pracovnich
Urazl na 95. V poslednich péti letech se situace
BOHUZEL moc nelepsi.
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Prodlouzeni poskytovani mimoradného prispévku

rok sUIP CBU celkem " i oy " Y S

2002 195 1 206 zameéstnanci pri narizené karanténé - ,,1zolacka

2003 179 20 199

2004 166 21 187 Mimoradny prispévek zaméstnanci pfi po dobu prvnich 14 kalendafnich dni trvani nafizené

2005 157 7 164 nafizené karanténé, ktery mél byt poskytovan karantény.

2006 147 5 152 zaméstnancim pfi nafizené karanténé od 1. bfezna

2007 182 6 188 do 30. dubna 2021, bude poskytovan déle. Jedna se Ve Shirce zakonl byl dne 30. 4. 2021 zvefejnén
0 mimofadny pfispévek, ktery pfislusi zaméstnanci, zakon €. 182/2021, kterym se méni zakon

2008 162 12 174 kterému byla nafizena karanténa a kterému podle ¢. 121/2021 Sb., 0 mimoradném prispévku

2009 9% 7 105 zakoniku prace vznikl z dGvodu nafizené karantény zaméstnanci pfi nafizené karanténé. Touto novelou

2010 116 5 121 narok na nahradu mzdy, platu nebo odmény doslo k prodlouZeni poskytovani mimoradného

011 114 11 175 z dorjod 0 pr_amvgh k'qnanych’mm’w Eraczovn| pom’ezv(. pr|spevvku zaméstnanci pfi nafizené karanténé az
Zaméstnanci pfislusi mimofadny pfispévek ve vysi do 30. ¢ervna 2021.

2012 105 8 113 370Ké za kazdy kalendaini den, nejdéle viak

2013 109 4 113

2014 106 11 117

2015 122 9 131

2016 102 2 104

2017 93 2 95

2018 103 20 123

2019 92 3 a5

2020 106 2 108

Vyvaj poctu smrtelnych pracovnich lrazl za obdobi let 2002-2020

V lofiském roce zemfelo na nasledky pracovniho Urazu 108 zaméstnanci. Dal$i desitky pak skonily s velmi vaznym
poranénim v nemocnicich. Na problém bezpe¢nosti prace a rizika pracovnich Urazd 28. dubna upozornili zastupci
Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(, ktefi si i v letodnim roce, ktery je zna&né ovlivnén epidemii,
pfipomnéli Mezinarodni vzpominkovy den za obéti pracovnich urazi a nemoci z povolani.

Mezinarodni vzpominkovy den za obéti pracovnich Uraz( a nemoci z povolani si pfipominame kazdoro¢né
28. dubna. Odbory po celém svété v tento den organizuji aktivity, aby pfipomnély vyznam bezpeénosti
préace a zarovei znova upozornily, Ze existuje Fada povolani, kde i dnes pracuji lidé ve zdravi ohroZujicim
prostfedi. Velky impuls tomuto svatku dal v roce 1989 britsky aktivista Tommy Harte, ktery pro né&j vymyslel
slogan “Vzpomerite na mrtvé — bojujte za Zivé”, ktery vétSina odborovych organizaci pouziva dodnes.

V Ceské republice oslavy tohoto svatku tradi€né organizuje a pfipomina pfedevsim Ceskomoravska
konfederace odborovych svazu.

Zdroj: SUIP, CMKOS




Pozitivni antigenni test ve Skole:

jak zadat o oSetrovné

Rodice se ¢asto ptaji, jak se nyni, po skon¢eni
rota€ni vyuky, resi situace vznikajici pfi testovani

ve Skole. Tedy pokud ma jedno dité antigenni test
pozitivni, musi domu vSechny déti ze tridy a ¢ekaji,
az bude pozitivita potvrzena PCR testem. Maji rodice
spoluzaku tohoto ditéte narok na osSetfovné? Je

k tomu tfeba néjaké potvrzeni?

Na danou situaci je tfeba nahlizet tak, Ze testovani
déti ve Skolach je zaloZeno na postupech
mimoradného opatfeni pfi epidemii. Mimofadnym
opatfenim je zavedena podminka pfitomnosti ditéte
ve Skole spocivajici v negativnim antigennim testu
ditéte (tedy je zaveden zvlastni rezim oproti béznému
provozu). Pokud tato podminka neni spinéna, je
dan objektivni dlivod, pro ktery dité nemGze Skolu
navStévovat, a s tim spojeny vznik potfeby péce

u ditéte mladsiho 10 let, pfipadné jiné osoby

za splnéni podminek dle zakona 438/2020 Sb.

Plati tedy, Ze dité s pozitivnim vysledkem
antigenniho testu ma zakaz osobni pfitomnosti

ve Skolském zafizeni a musi podstoupit konfirmacni
PCR test. Do doby oznameni vysledku trva potfeba
péce o toto dité s narokem na oSetiovné, protoze je
pro néj Skola uzavrena ode dne zjisténi pozitivniho
vysledku antigenniho testu. Stejné tak to plati pro
jeho spoluzaky.

Pokud je konfirmacni PCR test negativni, pak
timto dnem potieba péce konci a dité se i se svymi
spoluzaky vraci do kolektivu.

Pokud je konfirmacni PCR test pozitivni, pak do doby,
nez u ditéte skonéi izolace, fakticky trva zakaz jeho
osobni pritomnosti ve Skole s narokem na oSetrovné
za tuto dobu pro pecujici osobu.

Pozitivni PCR test u jednoho ze spoluzaku
ve tiidé nebo skupiné

V tomto pfipadé bude vystaveno rozhodnuti
krajské hygienické stanice o zakazu pfitomnosti
ve $kole a povinnosti absolvovat PCR test. Skola
za tim UCelem zasila pfislusné krajské hygienické
stanici nebo Hygienické stanici hlavniho mésta
Prahy seznamy zaka, ktefi byli ve Skole v kontaktu
s ditétem, jez mélo pozitivni vysledek PCR testu.
Tim je dana potfeba péce o tyto déti s narokem

na oSetfovné, ktera trva do skonceni karantény ¢i
izolace.

Pokud potfebujete uplatnit narok na oSetfovné,
musite pouzit formulare, které se pouzivaji z duvodu
uzavreni 8koly nebo détského zafizeni (Zadost

0 oSetfovné pfi péci o dité za kalendarni mésic,

ve kterém bylo uzavieno vychovné zafizeni (Skola) ¢i
jeho ¢ast), a to i v pfipadé, Ze budete mit vystavené
Rozhodnuti o potfebé oSetfovani (péce) od détského
|ékare.

Spravy socialniho zabezpeceni budou pfi uplatnéni
zadosti o oSetfovné v kazdém pfipadé poZadovat pri
pozitivnich testech u ditéte, aby Z&dost o oetfovné
byla uplatnéna pfedlozenim tiskopisu pouZivaného
pfi uzavieni pfislu§ného zafizeni, a nikoliv tiskopisu,
ktery vyhotovil détsky Iékar z dlivodu karantény
ditéte. Tento postup je jednodussi a také pro Zadatele
piehlednéjsi, pfispéje k hladké vyplaté davek.

Musi byt vygenerovana Zadost s novym Cislem,
nebot se bude jednat o nové pfipady potfeby péce
o dité v ndvaznosti na skon€eni rotacni vyuky

na zékladnich koléach.

Pro uplatnéni néroku na poskytovani o$etfovného
neni tfeba, aby détsky lékar vystavil na tuto dobu
Rozhodnuti o potfebé oSetfovani (péce). Je vSak
vhodné uschovat minimalné potvrzeni o testu ditéte
pro potfeby zaméstnavatele, ktery ovéfuje existenci
prekazky v praci na strané zaméstnance (pro
UpInost zmifujeme, Ze nezavisi na tom, zda je narok
na vyplatu oSetfovného, ¢i nikoliv).

Pozitivni PCR test u ditéte zjistény mimo Skolni
testovani

Z dvodu péce o dité mladsi 10 let, které ma
nafizenou karanténu pro onemocnéni covid-19, je
dan narok na tzv. krizové oSetfovné, ale protoze
jde o situaci vzniklou mimo dochazku do Skoly, je

v téchto pfipadech tfeba uplatnit narok na tiskopisu
Rozhodnuti o potfebé oSetfovani (péce), ktery
vystavi détsky Iékar.

Narok na tzv. krizové oSetfovné Ize pfiznat jen

u ditéte do 10 let véku, u starSich déti pak pouze
v definovanych pfipadech hendikepovanych osob
nebo déti se specialnimi potfebami.




Zivot nam usnadni elektronicky certifikat
o testovani a o ockovani

Pravni kudykam ‘9 § ,)

Ministerstvo zdravotnictvi zpfistupnilo stazeni
digitalniho certifikatu, ktery slouzi jako potvrzeni
0 negativnim testu na koronavirus, o prodélani
nemoci ¢i jako doklad o provedeném ockovani.

Certifikat si stahnete na strankach
www.ocko.uzis.cz. Staci jen zadat své Cislo
pojisténce a poté Cislo vaseho obcanského prikazu.
Nasledné dostanete SMS s kddem, ktery vam otevre
dvefe ke stazeni certifikatu. Také Ize pro pfistup

k dokumentu vyuzit prihlaSeni pomoci Gctu

NIA — ,eldentity“. Tedy napfiklad prihlaSeni pomoci
elektronického obcanského prikazu opatreného
¢ipem a aktivovanou komponentou pro komunikaci

s vefejnou spravou, nebo vytvofenym uétem NIA,
prostrednictvim datové schranky, pfipadné bankovni
identitou.

Pod profilem se zobrazi vSe souvisejici s COVID-19,
oc¢kovani, aktualni testy ¢i zaznam o prodélané
nemoci. V3e je detailné rozepsano také v PDF
dokumentu s nazvem ,EU Digital COVID Certificate,
ktery si mizete stahnout" Tento ockovaci certifikat
by mél byt kompatibilni s pfipravovanymi Covid Pasy
v ramci Evropské unie.

Zdroj: MPSV, UP
Jindriska Budweiserova
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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

drZite v ruce dal$i islo naSeho ¢asopisu a véfim,

Ze teplota na teploméru je o dost vy3Si nez v dobé,

kdy jsem vymyslela naméty pro jednotlivé ¢lanky.
Tradiéné odpovidam na vaSe dotazy, zabyvam se
pracovnépravni tématikou a tématy z vaSeho bézného
Zivota, resp. tématy z ob&anského prava, nebot'i pfi
bézném nakupu zékladnich potfeb Cinite pravni jednani —
uzavirate kupni smlouvu se vSemi disledky pro vas z ni
plynoucimi.

Vézte, ze jste-li Cleny odbor(, nejste na své problémy
sami. Mate v odborech oporu, méate spojence, ktery se
zastane vasich prav. Budte bdéli a berte se za svoje
praval

Pfeji vam, byt sou¢asna doba neni pro nikoho
jednoducha, abyste prozili co nejlepsi slunecné
prazdninové dny.

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Abeceda pracovnépravnich vztahi - zmény

pracovniho poméru

Obecné ustanoveni (§ 40)

Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen
tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec
na jeho zméné. Za zménu pracovniho poméru se
povazuje také jmenovani na vedouci pracovni misto,
k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez
byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec

povinen jen v pfipadech uvedenych v zakoniku préce.

Prevedeni na jinou praci (§ 41)

Zaméstnavatel je povinen pfevést zaméstnance
na jinou praci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle Iékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobé zpUsobilosti konat dale dosavadni praci,



b) nesmi-li podle |ékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnutim pfisludného spravniho organu,
ktery Iékafsky posudek prezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany
vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

c) kona-li t&hotna zaméstnankyné, zaméstnankyné,
ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce
devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji
byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera

nebo materstvi,

d) jestlize to je nutné podle Iékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu
ochrany vefejného zdravi v zjmu ochrany
zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim
onemocnénim,

e) jestlize je toho tfeba podle pravomocného
rozhodnuti soudu nebo spravniho tfadu,
jiného statniho organu nebo organu uzemniho
samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé
lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb uznan nezpusobilym
pro no¢ni praci,

g) pozada-li o to téhotna zaméstnankyné,
zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-
matka do konce devatého mésice po porodu, ktera
pracuje v noci.

Zaméstnavatel mize prevést zaméstnance na jinou
préaci,
a) dal-li zaméstnanci vypovéd z divodu
uvedenych v § 52 pism. f) a g), (zkracena citace
dlvodu pro rozvazani pracovniho poméru dle
§ 52 zakoniku prace - pism. f) zaméstnanec
nespliuje-li predpoklady stanovené pravnimi

predpisy pro vykon sjednané prace nebo
nesplriuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny vykon této prace; pism. g)
jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by

s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni
pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se

k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné
méneé zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici

z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané
praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni
fizeni pro podezieni z tmysIné trestné €innosti
spachané pfi plnéni pracovnich ukoll nebo
v piimé souvislosti s nim ke Skodé na majetku
zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného
skonceni trestniho Fizeni,

c) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady
stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace, avSak v tomto pfipadé nejdéle
celkem na 30 pracovnich dnd v kalendafnim roce.

Zaméstnavatel mize prevést zaméstnance i bez jeho
souhlasu na dobu nezbytné potieby na jinou praci,
nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni
mimoradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici
nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostiednich
nasledkd, a to na nezbytné nutnou dobu.

NemUze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj

nebo pro preruseni prace zpisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy, mize ho zaméstnavatel prevést
na jinou praci, nez byla sjednana v pracovni smlouveé,
jen v pfipadé, Ze zaméstnanec s pfevedenim
souhlasi.

PFi pfevedeni zaméstnance na jinou praci z divodl
vySe uvedenych, je zaméstnavatel povinen pfihlizet
k tomu, aby tato prace byla pro ného vhodna
vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem
a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat

se zaméstnancem divod pievedeni na jinou

préci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat.
Dochazi-li prevedenim zaméstnance ke zméné
pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat
mu pisemné potvrzeni o divodu prevedeni na jinou
praci a dobé jeho trvani.

Pracovni cesta (§ 42)

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani
zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel
muze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potfeby na pracovni cestu jen na zakladé dohody

s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci
podle pokynu vedouciho zaméstnance, ktery ho

na pracovni cestu vyslal.

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni
cestu k plnéni svych Ukoll do jiné organizacni slozky
nebo k jinému zaméstnavateli, mize povéfit jiného
vedouciho zaméstnance nebo jiného zaméstnavatele,
aby zaméstnanci daval pokyny k praci, popfipadé
jeho praci organizoval, fidil a kontroloval. V povéfeni
je tfeba vymezit jeho rozsah. S povéfenim podle
véty prvni musi byt zaméstnanec seznamen.
Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele vSak
nemohou v0¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho
zaméstnavatele pravné jednat.

Prelozeni (§ 43)

Do jiného mista vykonu prace, nez které bylo
sjednéno v pracovni smlouvé, je mozné zaméstnance
prelozit pouze s jeho souhlasem. Takové prelozeni
mUze byt realizovano jen v ramci zaméstnavatele

a pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potfeba.

Pracovni Ukoly pfelozenému zaméstnanci uklada
prisludny vedouci zaméstnanec organizacéni slozky
nebo utvaru, kam byl zaméstnanec prelozen.
Vedouci zaméstnanec praci zaméstnance organizuje,
kontroluje a fidi.

Docasné pfidéleni (§ 43a)

Dohodu o do¢asném pridéleni zaméstnance

k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto
zaméstnancem uzavfit nejdfive po uplynuti 6 mésicl
ode dne vzniku pracovniho poméru.

Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci
mzdu nebo cestovni nahrady zaméstnavatel, ktery
zaméstnance docasné pfidélil.



Po dobu do¢asného pridéleni uklada zaméstnanci
pracovni Ukoly zaméstnavatel, ke kterému

byl zaméstnanec do¢asné pfidélen. Tento
zaméstnavatel organizuje, fidi a kontroluje jeho
praci, dava mu k tomu ucelu zavazné pokyny,
vytvafi pfiznivé pracovni podminky a zajiStuje
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Tento
zaméstnavatel nesmi vici docasné pridélenému
zameéstnanci €init pravni ukony jménem
zaméstnavatele, ktery zaméstnance do¢asné
pridéli.

Pracovni a platové podminky do¢asné pfidéleného
zaméstnance nesméji byt hor$i, nez jsou nebo

by byly podminky srovnatelného zaméstnance
zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné
pridélen.

O docasném pridéleni sepisi mezi sebou
zaméstnavatelé dohodu. V dohodé musi byt
uvedeno (i) nazev zaméstnavatele, (i) den, kdy
docasné pridéleni vznikne, (iii) druh a misto vykonu
prace, (iv) doba, na kterou se do¢asné pfidéleni
sjednava.

V dohodé mize byt sjednano pravidelné pracovisté
pro Ucely cestovnich ndhrad. Dohoda musi byt
uzavfena pisemné.

Docasné pfidéleni kon¢i uplynutim doby,

na kterou bylo sjednano. Pfed uplynutim této

doby kon¢i do€asné pfidéleni dohodou smluvnich
stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody

o doc¢asném pfidéleni z jakéhokoliv divodu

nebo bez uvedeni diivodu. Vypovédni doba ¢ini
patnact dnl a za¢ina dnem, v némz byla vypovéd
dorucena druhé smluvni strané. Dohoda o ukonceni
docasného pfidéleni nebo vypovéd této dohody
musi byt pisemna.

Odpadnuti divodu pro prevedeni na jinou praci

(§ 44)

Odpadnou-li divody, pro které byl zaméstnanec
pieveden na jinou praci nebo byl pfeloZen do jiného
mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba,

na kterou byla tato zména sjednana, zaméstnavatel
je povinen zafadit zaméstnance podle pracovni
smlouvy, nedohodne-li se s nim na zméné pracovni
smlouvy.

Po odpadnuti dGvodl pro prelozeni nebo prevedeni
se v pracovnim poméru obnovuji dosavadni

prava a povinnosti pro dosazeni pravni jistoty
zaméstnance.

Pfevedeni nebo pfelozeni na doporuceni Iékare

(§ 49)

Zaméstnanec mlze pozadat o pfevedeni na jinou
praci nebo pracovi$té (popf. do jiného mista),

pokud podle doporuceni [ékafe (poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb) neni pro néj vhodné,
aby konal dosavadni praci nebo pracoval

na dosavadnim pracovisti. Zaméstnavatel je povinen
mu to umozZnit, jakmile to dovoli jeho provozni
moznosti.

Prace a pracovi$té, na které zaméstnance pfevadi,
musi byt pro zaméstnance vhodné.

Pokud provozni moznosti neumozriuji pfevedeni
zaméstnance, nemusi byt jeho zZadosti vyhovéno.
Vzdy zélezi na vysledku posouzeni zdravotniho
stavu zaméstnance ve vztahu k vykonavané praci.
Zavery lékarského posudku jsou pro zaméstnance
a zaméstnavatele zavazné.

Projednani s odbory (§ 46)

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi

na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouveé,

a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi,
m0ze jej zaméstnavatel pfevést jen po projednani
s odborovou organizaci.

Projednani neni tfeba, pokud celkova doba
prevedeni nepfesahne 21 pracovnich dni
v kalendafnim roce.

Obéansky zakonik — Smlouvy

Smlouvu mizeme definovat jako dvoustranné nebo
vicestranné pravni jednani. Toto jednani spociva

ve vzajemnych a obsahové shodnych projevech vile
smluvnich stran. Spolecna vule sméfuje ke vzniku,
zméné nebo zaniku prav a povinnosti smluvnich
stran. Smlouvou projevuji strany vdli zfidit mezi
sebou zavazek a fidit se obsahem smlouvy. Smlouvu
je mozné povazovat za jeden ze zakladnich pilifu
soukromého civilniho prava.

V Gvodu ob&anského zékoniku jsou uvedeny zakladni
zésady obCanského prava a jednou ze zasad je ta,
ze dany slib zavazuje a smlouvy maji byt plnény.

Smlouva je uzavrena, jakmile si strany ujednaly
jeji obsah. V mezich pravniho radu je stranam

ponechano na vuli svobodné si smlouvu ujednat

a urcit jeji obsah.

Obéansky zakonik upravuje rizné typy smluv

a stanovuje jejich obsah, oznaceni smluvnich stran.
Av3ak je dan princip soukromopravni, to znamena,
Ze co neni zakonem zakéazano, je ve smlouvach
dovoleno sjednat. V takovém pfipadé maji smluvni
strany moznost se od zakona odchylit a ujednat si
vlastni obsah smluvniho zvazku. Vzdy v8ak musi
byt z projevu vile zfejmé, co smluvni strany svym
jednanim myslely a zjevné zneuZiti prava nepoziva
ochrany zakona.

K uzavieni smlouvy dochazi, pokud je dostate¢né
ur¢ity navrh druhou stranou v€asné akceptovan.
Jedna se o akceptaci nabidky. Z navrhu na uzavieni




smlouvy musi byt zfejmé, Ze ten, kdo jej €ini, ma
Umysl| uzavfit uréitou smlouvu s osobou, vici

niz nabidku €ini. Pravni jednani, které sméfuje

k uzavieni smlouvy, je nabidkou. Nabidka musi
obsahovat podstatné nalezitosti smlouvy, aby bylo
zf'ejmé, co bude obsahem smlouvy a jak budou
smluvni strany vzajemné zavazany. Pokud takova
nabidka bude pfijata, budou smluvni strany smluvné
zavazany.

Pro vznik smlouvy je duleZité, aby obsahovala
podstatné néleZitosti. Podstatnou nalezitosti smlouvy
je obsahovy prvek, ktery musi byt mezi smluvnimi
stranami ujednén a charakteristika podstatnych
nalezitosti je dana obCanskym zékonikem pro
jednotlivé dané smluvni typy.

Napfiklad podstatnymi néleZitostmi smlouvy o dilo
je vymezeni dila, které se zhotovitel zavazuje pro
objednatele zhotovit. Déle musi byt uréena cena,
kterou se objednatel zavazuje za dilo zaplatit.

Zakon také stanovuje, kdy je nutné smlouvu uzavfit
pisemné. Typicky se jedna o uzavieni kupni smlouvy
na koupi nemovitosti, kdy je nutna pisemna forma

a pro prevod plati, Ze pro zménu vlastnického prava
k nemovitosti je nutny takzvany vklad do katastru
nemovitosti.

Obcansky zakonik umoziuje uzavieni i jinych smluv
nez téch, které jsou upraveny jako smluvni typ.

V takovém pfipadé je potfeba, aby nabidka vymezila
to, co ma byt obsahem zamysleného pravniho vztahu,
aby mohla byt pfijata a mohla byt uzaviena smlouva.

Navrhovatel nabidkou vymezuje obsah smlouvy.
Smlouva je uzaviena vyjadfenim souhlasu s obsahem
osoby, které je nabidka ur¢ena. Jedna se o pfijeti
nabidky. Nabidka a pfijeti nabidky jsou adresovanym
pravnim jednanim. Z uvedeného plyne, Ze nabidka
nemuze byt pfijata nékym jinym. Adresat nabidky ji
pfijme, projevi-li s ni v€as souhlas, tedy ze nabidku
akceptuje. MI¢eni nebo necinnost samy o sobé
pfijetim nabidky nejsou. Je-li nabidka pfijata, dochazi
ke shodé o obsahu smlouvy a je vyjadfen souhlas
vile stran zfidit mezi sebou zavazek. Tim dochazi

ke vzniku, tj. k uzavieni smlouvy.

Nabidka u€inéna Ustné musi byt pfijata bezodkladné,
ledaZe néco jiného plyne z jejiho obsahu nebo

z okolnosti, za nichz se stala. To plati i tehdy,

byla-li pfitomné osobé pfedlozena nabidka ucinéna
v pisemné formé.

Dospéji-li strany pfi jednéni o smlouvé tak

daleko, Ze se uzavfeni smlouvy jevi jako vysoce
pravdépodobné, jedna nepoctivé ta strana, ktera
pres diivodné ocekavani druhé strany v uzavieni
smlouvy jednéni o uzavieni smlouvy ukondi, aniz
pro to ma spravedlivy divod. Strana, ktera jedna
nepoctivé, nahradi v ramci tzv. pfedsmluvni
odpovédnosti druhé strané Skodu, nanejvys$ vSak
v tom rozsahu, ktery odpovida ztraté z neuzaviené
smlouvy v obdobnych pfipadech.

Cast obsahu smlouvy Ize uréit odkazem na obchodni
podminky. Tyto obchodni podminky musi navrhovatel
pfipoji k nabidce nebo tyto obchodni podminky

musi obé smluvni strany znat. OdchyIna ujednani

ve smlouvé maji pfed znénim obchodnich podminek

prednost.

Obéansky zakonik, a nejen tento pravni predpis,
vymezuje riizné smluvni typy. Historicky se vytvofily
typy smluv, které standardné a vyvazené upravuji
prava a povinnosti smluvnich stran. Vzhledem

k jejich typizovanému obsahu i oznaceni se nazyvaji
pojmenované smlouvy. S ohledem na smluvni volnost
je moZné uzavfit i smlouvu, ktera neni v zdkoné
vyslovné upravena a nepatfi mezi standardni
smluvni typy. Takovato smlouva se nazyvé smlouva
nepojmenovana a jeji jednotliva ujednani nesmi
odporovat obsahu nebo U¢elu zakona.

V béZném Zivoté se Ize nejCastéji setkat s nize
oznacenymi smluvnimi typy. Tyto jsou upraveny

v ob¢anském zakoniku v asti étvrté a patfi do tzv.
relativnich majetkovych prav.

S jednotlivymi smluvni typy vas postupné seznamim.
Dnes si pfectete o kupni smlouvé. Kupni smlouvy
jsou upraveny v obcanském zakoniku v ust. § 2079
a nasledujicich.

Kupni smlouvou se prodavajici zavazuje, ze
kupujicimu odevzda véc, ktera je pfedmétem koupé,
a umozni mu nabyt vlastnické pravo k ni. Kupujici se
zavazuje, Ze véc pfevezme a zaplati prodavajicimu
kupni cenu. Neplyne-li ze smlouvy nebo zvyklosti
néco jiného, jsou prodavajici a kupujici zavazani
splnit své povinnosti sou¢asné.

Kupni cena je ujednana dostatecné urcité, je-li ujednan
alespori zpusob jejiho uréeni. Naklady spojené

s odevzdanim véci v misté plnéni nese prodavajici.
Néklady spojené s prevzetim véci nese kupujici.

Na kupujiciho pfechazi nebezpeci Skody na véci

soucasné s nabytim vlastnického prava. Nabude-i
kupujici vlastnické pravo pfed odevzdanim véci, ma
prodavajici az do odevzdani véci prava a povinnosti
schovatele.

Prodavajici ma povinnost upozornit kupujiciho pfi
ujednavani kupni smlouvy na vady véci, o nichZ vi.

Kazda koupé, jejimz pfedmétem neni nemovita véc,
je koupi movité véci. Prodavajici kupujicimu odevzda
véc, doklady, které se k véci vztahuji, a umozni
kupujicimu nabyt vlastnického prava k véci v souladu
se smlouvou. Prodavajici splni povinnost odevzdat
véc kupujicimu, umozni-li mu nakladat s véci v misté
plnéni a véas mu to oznami.

Predmét koupé odevzda prodavajici kupujicimu

v dohodnutém mnozstvi, jakosti a provedeni. Nejsou-
li jakost a provedeni ujednany, plni prodavajici

v jakosti a provedeni vhodnych pro Gcel patrny ze
smlouvy; jinak pro ucel obvykly.

Zarukou za jakost se prodavajici zavazuje, ze

véc bude po urcitou dobu zpUsobila k pouziti pro
obvykly Gcel nebo Ze si zachova obvyklé vlastnosti.
Tyto U€inky ma i uvedeni zaruéni doby nebo doby
pouzitelnosti véci na obalu nebo v reklamé. Zaruka
muZze byt poskytnuta i na jednotlivou soucast véci.

Urcuji-li smlouva a prohlaseni o zaruce
rlizné zarucni doby, plati doba z nich
nejdelSi. Ujednaji-li vSak strany jinou zaruéni

dobu, nez jaka je vyznacena na obalu jako doba
pouzitelnosti, ma pfednost ujednani stran.

Zarucni doba bézi od odevzdani véci kupujicimu.
Byla-li véc podle smlouvy odeslana, bézi od dojiti
véci do mista uréeni. Ma-li koupenou véc uvést

do provozu nékdo jiny nez prodavajici, bézi zarucni
doba az ode dne uvedeni véci do provozu, pokud
kupujici objednal uvedeni do provozu nejpozdgji
do tFi tydnl od prevzeti véci a Fadné a vEas poskytl
k provedeni sluzby potfebnou soucinnost.

Povinnosti kupujiciho je zaplatit kupni cenu a prevzit
véc. Je-li kupujici v prodleni s pfevzetim véci nebo

s placenim kupni ceny, uchova prodavajici véc, muze-
li s ni nakladat, pro kupujiciho zptsobem pfimérenym
okolnostem. Pfevzal-li kupujici véc, kterou zamysli
odmitnout, uchova ji zplisobem priméfenym
okolnostem. Kdo uchovava véc pro druhou stranu,
mize ji zadrzet, dokud mu druha strana neuhradi
Ucelné vynalozené naklady spojené s uchovanim véci.

Nebezpedi Skody pfechazi na kupujiciho prevzetim
véci. Obdobny nasledek ma, neprevezme-li kupujici
véc, a¢ mu s ni prodavajici umoznil nakladat.

PFi prodeji a koupi nemovité véci vyzaduje kupni
smlouva vzdy pisemnou formu.

Kupujici ma pravo na pfiméfenou slevu z kupni
ceny, nema-li pozemek vymeéru uréenou v kupni
smlouvé. Nema-li v§ak pozemek vyméru zapsanou



ve vefejném seznamu, ma kupujici pravo
na pfiméfenou slevu z kupni ceny, jen bylo-li to
ujednano.

Neoznamil-li kupujici prodavajicimu skrytou vadu stavby
spojené se zemi pevnym zakladem do péti let od nabyti,
soud kupujicimu pravo z vadného plnéni nepfizna, namitne-
li prodavajici, ze vada nebyla véas ozndmena. Prodavajici
vSak nema pravo na namitku, je-li vada disledkem
skutecnosti, 0 které prodavajici v dobé odevzdani véci védél
nebo musel védét.

Ujednaiji-li strany, kdy ma kupujici nemovitou véc prevzit,
naleZi kupujicimu od ujednané doby prevzeti plody a uzitky
nemovité véci. Ve stejné dobé prejde nebezpeci Skody

na véci na kupujiciho.

Obsahem kupni smlouvy mohou byt vedlejSi ujednani, které
jsou nasleduijic:

Viyhrada viastnického prava - vyhradi-li si prodavajici

k véci viastnické pravo, ma se za to, Ze se kupuijici

stane viastnikem teprve Uplnym zaplacenim kupni ceny.
Nebezpeci Skody na véci vSak na kupuijiciho prechazi jiz
jejim pfevzetim.

Vyhrada zpétné koupé (prodeje) - kupujicimu vznika
povinnost prevést na pozadani véc prodavajicimu za Uplatu
zpét. Kupuijici vrati prodavajicimu véc v nezhorSeném stavu
a prodavajici vrati kupujicimu kupni cenu; tim jsou vyrovnany
i uzitky z penéz a plody z véci snad vytéZzené. Nebyla-li
ujednana Ihlta, ve které ma prodavajici pravo zadat vraceni
véci, plati vzhledem k movité véci za ujednanou tfileta Ihita
a vzhledem k nemovité véci desetileta Ihdta. Byla-li vyhrada
zpétné koupé ujednana k véci zapsané do verejného
seznamu jako pravo vécné, Ize véc zatizit jen se souhlasem
toho, pro koho je pravo zpétné koupé ve vefejném seznamu
zapsano. Vefejnym seznam je katastr nemovitosti.
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Predkupni pravo - predkupnik si ujedna k véci
predkupni pravo, dluznikovi vznika povinnost
nabidnout véc predkupnikovi ke koupi, pokud by ji
chtél prodat tfeti osobé, ktery je ze zakona oznacen
jako koupéchtivy. Pfedkupni pravo Ize zvlastnim
ujednanim rozsifit i na jiné zpusoby zcizeni. Predkupni
pravo Ize také ujednat i mimo souvislost s kupni
smlouvou. Nalezi-li predkupni pravo nékolika osobam
spole¢né, mohou je uplatnit jen v celku. Zanikne-li
vSak predkupni pravo nékteré z nich, nebo neuplatni-
i je, mohou zbyvajici pfedkupnici pfedkupni pravo
uplatnit v celku.

Koupé na zkou$ku — kupujici kupuje véc s podminkou,
Ze véc ve zkuSebni Ihaté schvali. Neujednaji-li

strany zku$ebni Ihdtu, ¢ini u movitych véci tfi dny

a u nemovitych véci jeden rok od uzavieni smlouvy.

Vyhrada lepSiho kupce - uzavienim kupni smlouvy

s vyhradou leps$iho kupce nabyva prodavajici

pravo dat prednost lepSimu kupci, prihlasi-li se

v uréené lhaté. Tato Ihdta €ini u movitych véci tfi dny
a u nemovitych véci jeden rok od uzavieni smlouvy.
Zda je novy kupec lepsi, rozhoduje prodavajici.
Prodavajici mize dat pfednost novému kupci, tfebaze
prvni nabizi vyssi cenu.

Cenova dolozka - je-li ujednana cenova dolozka,
upravi se kupni cena véci dodate¢né s pfihlédnutim

k vyrobnim nakladim. Neurci-li se, které naklady jsou
rozhodné, méni se kupni cena v poméru k cenovym
zménam hlavnich surovin potfebnych k vyrobeni véci.

Jina vedlejSi ujednani - ujednaji-li strany jiné vyhrady
nebo podminky pfipoustéjici zménu nebo zanik prav
a povinnosti z kupni smlouvy, zanika vyhrada nebo
podminka nejpozdéji do jednoho roku od ucinnosti
kupni smlouvy, pokud ji neuplatnil v této lhuté ten, kdo
je z vyhrady nebo podminky opravnén.

Snizeni pracovniho tvazku

Dotaz: Pracuji u zaméstnavatele na zakladé uzaviené
pracovni smlouvy a rozsah tydenni pracovni doby

mam ve smlouvé sjednan na 30 hodin. Nyni mi
zaméstnavatel sdélil, Ze potfebuje muj pracovni tivazek
jesté snizit. Jak mam v takovém pripadé postupovat?
Muze mi zaméstnavatel bez mého souhlasu pracovni
Uvazek snizit?

Kazda zména v obsahu pracovni smlouvy musi

byt odsouhlasena obéma smluvnimi stranami. Vas
pracovni Uvazek v rozsahu 30 hodin je, jak uvadite,
sjednan v pracovni smlouvé. Z uvedeného plyne, ze
zameéstnavatel Vam v tomto rozsahu méa povinnost
pridélovat praci v misté vykonu prace tak, jak jej také
mate sjednano v pracovni smlouve.

Pokud Vam tedy zaméstnavatel navrhuje snizeni
pracovniho Uvazku, je nutné, aby o této skute¢nosti byl
mezi smluvnimi stranami, Vami a zaméstnavatelem,
uzavien Dodatek ke stavajici pracovni smlouve,

ve kterém bude noveé sjednano, Ze Vas pracovni Uvazek
bude v niz8im rozsahu, neZ jak mate sjednano doposud.

Zaméstnavatel nemuze, aniz by se s Vami dohod|,

Va8 pracovni Uvazek sniZit. V pfipadé, ze by Vam
zaméstnavatel pfidéloval praci v mensim rozsahu hodin,
nez je ujednano, jednalo by se o pfekazku na strané
zaméstnavatele dle ust. § 208 zakoniku prace a Vy
byste méla narok na ndhradu mzdy ve vysi Vaseho
prumérného vydélku.

Mohlo by se vak také stat, ze v ramci Siroce
vymezeného mista vykonu prace Vam zaméstnavatel
v rozvrhu smén uréi vykon prace na jiném konkrétnim
pracovisti, ale stale to bude v misté vykonu prace.
Napriklad se mize jednat, Ze misto vykonu prace
budete mit sjednano ve mésté Plzer a zaméstnavatel
bude mit v Plzni tfi provozovny. Zaméstnavatel Vam ma
moznost urcit, ve které provozovné budete dle rozpisu
smén konat svou praci a je mozné, Ze to miize byt

v kazdé z provozoven.

Povazuiji za vhodné se zaméstnavatelem jednat

0 vSech podminkach navrhované zmény a v pracovni
smlouvé dle moznosti dohodnout, aby jednotlivé
konkrétni podminky byly pfimo zakotveny v textu
pracovni smlouvy. Upozorfiuji, Ze sniZeni pracovniho
Uvazku nemusi byt ze strany zaméstnavatele ve vztahu
ke konkrétni pozici brano jako organiza€ni zména.

V takovém pfipadé je nutné vzdy posoudit okolnosti
kazdého jednotlivého pripadu a znat smluvni ujednani
ve smlouvé. V pfipadé, Ze mate pochybnosti o postupu
zaméstnavatele, nevahejte kontaktovat pravni servis
naseho odborového svazu.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS



Mala ohlédnuti

24, (inora 2021 - jednani zastupcu Ceské posty
a zastupct odborovych organizaci - on-line (Cisco
Webex)

Zastupctim odbor( byl zaméstnavatelem predstaven
finanéni a personalni plan na rok 2021, hospodareni
za rok 2020, informace z Divize Logistika (sou¢asny
stav a opatfeni, pfipravované zmény v oblasti
technologii, zlep$eni pracovniho prostiedi pro
zaméstnance), Projekt s¢itani lidi, dom a bytl
2021, Epidemicka situace a zajisténi ochrannych
prostfedk zaméstnavatelem, nafizeni vlady v ramci
protiepidemickych opatieni, ochrana zaméstnanc
na pracovisti.

8. brezna 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 9:30 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:
M. Stépan, Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Kolektivni vyjednavani: 10. 2. 2021 byl zaslan
aktualizovany navrh KS ze strany zaméstnavatele
s IhGtou 45 dnu na reakci ze strany odborovych
organizaci.

V souvislosti s covidem se feSilo testovani zaméstnancu
na odbérovych mistech, moznosti samotestovani,
zaji$tovani respiratorti a dalSich ochrannych pomicek
na pracovistich, umoznéni ¢astych zdravotnich
prestavek na prodychani zaméstnancu, omezeni
hodin pro vefejnost na pobockéch v disledku

absenci zaméstnanc, testovani brigadnikd, socialni
vypomoci a bezdroéné pljcky z FKSP pro ty, ktefi

byli covidem dotéeni (nemoc, OCR a dalsi). P-KOV
zada o mimoradné odmény pro zaméstnance pracujici
v naroénych podminkach pandemie.

Bonusy za produkty a prodej sluzeb, zmény v opatfeni
Stanoveni a vyhodnoceni ukazatelli pro vyplatu VM

na zakladé pfipominek P-KOV, sobotni hodiny pro
vefejnost (jednani s mistnimi samospravami o zruseni
¢i omezeni sobotnich hodin), dale hodnoceni ukazatelu
(KP a PP) pro vyplatu VP v dobé omezeni z diivodu
epidemie.

Informace z DR CP, volby do Dozor¢i rady CP a forma
volby zastupcli zaméstnancl v DR CP. Aktualni
oborové otazky (kontroly rozvrhu préace a proplaceni
prescasu zastupci odbort, ¢lenska zakladna, prispévky,
evidencni listy, oblast BOZP, stravenky u smén delSich
nez 11 hodin).

Informace zaméstnavatele: zadost na thradu COVID-
nakladl statem je u ministra obchodu a primyslu

K. Havlicka, informace z Krizového $tabu CP, testovani
zaméstnancu pravidelné po 7 dnech, pro vstup

na pracovisté se museji zaméstnanci prokazovat
negativnim testem, zajisténi odbérovych center
pro zaméstnance posty, zajiSténi dostateného
poctu samotest, véasné pouceni zaméstnancu
k problematice testovani i pfip. ockovani.

29. biezna 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 9:30 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:
Miroslav Stépan, Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Kolektivni smlouva: predsedkyné P-KOV rozeslala
odborovym partnerim navrh KS s pfipominkami
a navrhy, na nichz se odborovi partnefi shodli.

Zmény v systému TP od 1. 4. ak 1. 5. 2021. Oznameni
zaméstnavatele na UP o propousténi k 1. 7. 2021

z dlivodu optimalizace logistickeé sité, optimalizace
¢innosti penéznich sluzeb a redukce pracovist
poskytujicich pojistovaci sluzby (celkem 130 pracovnich
pozic). Sobotni hodiny pro vefejnost.

Odborové otazky: testovani v regionech, rozvrhy prace
a proplaceni prescast, ¢lenska zakladna, ¢lenské
prispévky, FKSP, pfiprava provérek BOZP, absence
zaméstnancu, odpovédi feditele pro bezpecnost

V. Navratila na dotazy zaméstnanc k protiepidemickym
opatfenim zaméstnavatele, hodnoceni ukazatelt

(KP a PP) pro vyplatu VP v obdobi omezeni z divodu
epidemie a prace s vykonovou prémii v regionech.

Informace z DR CP on-line hlasovani o formé volby
do Dozor¢i rady CP zastupcli zaméstnanct v DR CP
(zvolili formu volitelt poétem 11 hlasl a pro pfimou
volbu hlasovalo 5 ¢lenti P-KOV).

Informace zaméstnavatele: uhrada COVID-Nakladl
statem — zadost u ministra K. Havlicka, aktualni
informace z Krizového $tabu CP k ockovani
zameéstnancu. Testovani zaméstnancu probiha

1x tydné, CP mé dost samotestt i ochrannych pomicek
pro zaméstnance. Absence zaméstnancu vykryvéa CP
agenturnimi zaméstnanci. Cerpani z FKSP na setkavani
zaméstnanct musi byt v souladu s rozpoétem. Ceska
posta ziskala znacku COVIDSafe-bezpecné pracovisté.
Znacka vznikla na zakladé evropskych smérnic

a pravidel projektu Firma pro zdravi jako dlikaz toho,

co firma déla pro ochranu zdravi svych zaméstnancu.

29. biezna 2021 - jednani zastupcti Ceské posty
a zastupcl odborovych organizaci - on-line (Cisco
Webex)

Pfedmétem jednani byla situace SPU MaleSice,
kdy nahlé absence zaméstnancu ohrozily provoz
na 2-3 dny a muselo byt vyuzito agenturnich
zaméstnanc(, nyni je situace stabilizovana.

) G

Uskutecnilo se jednani M. Kmenta a stfedniho
managmentu, kdy byla konstatovana nutnost zmény
organizace prace, zmény pracovnich procesU

a zejména zlep$eni vnitfni komunikace.

31. biezna 2021 - jednani zastupcti Ceské posty

a zastupcu odborovych organizaci - on-line (Cisco
Webex)

Webinaf na téma plan pracovni doby, ¢erpani

a planovani dovolené a dale podnét pro planovanou
aplikaci v¢lenéni schvalovani odbory.

7. dubna 2021 - jednani mezi zastupct Ceské
posty a zastupcl odborovych organizaci - on-line
(Cisco Webex)

Okruh témat jednani: Ekonomické vysledky za leden
a unor 2021, kdy byli zastupci odborovych organizaci
informovani o ekonomickych vysledcich za obdobi
leden-Unor 2021 (likvidita, cash flow, Uspora

nakladu, zpracovani podkladu pro vyplatu nahrady
kompenzace za COVID-nakladl od statu a pfedani
MPO CR). Realizace organiza¢nich zmén k 1. 3. 2021
véetné provedenych opatienich (zmény v oblasti
zaméstnanosti, podpora uvoliiovanych zaméstnanct
a uplatnéni socialniho programu).

Navyseni mezd k 1. 4. 2021 celkem 0 3,9 % je dano
ekonomickymi moznostmi firmy. O narlst mezd se

v poslednich letech zaslouZil pfedevsim P-KOV,

kdyz jeho Petice vyvolala jednani v Senatu CR

a u zakladatele. Pfedsedkyné P-KOV J. Budweiserova

b — .-

vyjednala, aby ¢ast odmény z mimofadné
kompenzace statu za COVID-N&klady (750 mil. K¢)
byla pouzita pro dalSi navySeni mezd a mimofadnou
odménu zaméstnancim.

Diskutovalo se téZ o oblasti BOZP, pfiprava
provérek v roce 2021, rozpocet na planované opravy
a zlepSovani pracovniho prostredi ve firmé.

12. dubna 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 9:30 hodin. Od 11:30 hodin
s hosty: Ivan Feninec, Rafael Ferenc a J. Roth.

Navrh KS zpracovany P-KOV jako podklad pro jednani
odbor(, zatim bez odezvy ¢asti odborovych subjektd.

Dalsi témata jednani: Informace o organizacni zméné
v divizi Logistika od 1. 5. 2021 (ruSeni a zfizeni
organizacnich jednotek, pfejmenovani, pfevod a nové
zfizeni dispecinkl dopravy ve vSech regionech,
oddéleni Udrzby technologii a specializovany Utvar
Mezinarodni posta).

Pravidelné testovani v regionech, vliv covidu
a omezeni s tim souvisejici, vy$Si absence
v regionech.

S¢itani lidu, domu a bytd 2021: moznost vyplnéni
on-line elektronického formulare do 11. 5. 2021,
listinné podani pak v terminu od 17. 4. do 11. 5. 2021,
maji na starost s¢itaci komisafi.



Dale Plan konzultaéniho i pfimého prodeje

v regionech, vyplata bonust, FKSP a jeho
projednavani v regionech, informace z DR Ceské
posty.

Odborové otazky: ¢lenska zékladna, ¢lenské
pfispévky, pfipravy na provérky BOZP v regionech,
rozvrhy préce a proplaceni prescast, feseni Skodnich
udalosti.

Informace zaméstnavatele k organizaéni zméné

v DLk 1.5. 2021, testovani zaméstnancl a evidence
o testovani probiha 1x tydné, CP ma dostatek
samotestu a firem, které provadéji testovani.
Ochranné pomticky pro zaméstnance jsou k dispozici.

15. dubna 2021 - OS ZPTNS, 10. Jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS - Videokonference

Jednani on-line od 17:00 hodin s naslednym
elektronickym hlasovanim per rollam a protokolem.
Hlasovani per rollam se zG¢astnilo 55 ¢lenl
Zastupitelstva OS ZPTNS, tedy 78,57 % z celkového
poctu ¢lend.

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi a schvalilo
tato usneseni: Zprava o ¢innosti od 9. jednani

Zastupitelstva OS ZPTNS, Informace o socialnim
dialogu a kolektivnim vyjednavani, Zprava

o0 hospodareni a ¢erpani rozpoétu Odborového
svazu zaméstnancl postovnich, telekomunikaénich
a novinovych sluzeb za rok 2020, Zpréava o €innosti
BOZP za rok 2020.

26. dubna 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 9:30 hodin. Od 11:30 hodin
s hosty: Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Kolektivni vyjednavani — neni odpovéd od vSech
odborovych subjektu a tak neni spole¢ny postup
odbori na navrh zaméstnavatele.

S¢itani lidu, domu a byt — problémy vyplyvajici ze
zmény procesu, on-line s¢itani probiha po celou dobu,
CSU nahrava aktualni data se zpozdénim, vysledkem
je neopravnéna kritika Ceské posty vefejnosti.

Informace z Rady CMKOS, kde predsedkyné svazu
opét zduraznovala nutnost legislativni zmény pro
podporu demokratickych principd v kolektivnim
vyjednavani a vznesla pfipominku ke Statutu CMKOS
v tomto smyslu.

G
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Logistika a jednani s M. Kmentem - pfipravované
organizacni zmény budou jasné popsany (dopad

do zaméstnanosti, efekt zmény) a je pfislib zlepSeni
komunikace na vSech urovnich.

P-KOV opakované zada zaméstnavatele o mimoradné
odmény pro zaméstnance pracujici v naroénych
podminkach pandemie, kdy je vysoka absence
zaméstnancU, chybi stfidaci, vedouci zastupuji

na pfepazkach, chybi dohodafi, nefunguji Skolky.

Testovani probiha v regionech pravidelné, P-KOV
se pta zaméstnavatele, kdy probéhne ockovani
zaméstnancl.

Informace z DR Ceské posty: ekonomicka situace
podniku, produktivita prace.

Odborové otazky a diskuse: projednavani
organizacnich zmén v regionech, projednavani
FKSP v regionech, konzultaéni a pfimy prodej (plany,
hodnoceni ukazatell pro pfiznani vykonové prémie,
pracovni Urazy, provérky BOZP v regionech, vliv
organiza¢nich zmén v regionech, ¢lenska zékladna,
vyhody pro &leny, pracovni tivazky, KARTA POSTY,
ruseni PostShop, projekt mobilni posty, regionalni
rady a regionalni tripartity a dalSi). Nadale probihaji
jednani se zastupci mistnich samosprav s cilem
zru$eni ¢i omezeni sobotnich hodin pro vefejnost.

Informace zaméstnavatele: informace z jednani

z Krizového $tabu CP ve spolupréaci s centralnim
KS statu, v kvétnu by mohlo byt zahajeno ockovani
COVID-19 zaméstnancii CP z krizové infrastruktury,
zaméstnanci budou informovani.

Organiza¢ni zména v divizi logistika od 1. 5. 2021
je bez dopadu do zaméstnanosti, dal$i organizacni
zména v div. Logistika od 1. 7. 2021 jiz s dopadem
do zaméstnanosti. Vyhodnoceni mzdového
naristu zaméstnancut od 1. 4. 2021, vyhodnoceni
bonust za rok 2020, zaloha na bonusy ve vysi
30 % u provoznich SM a vyplata bonusu.

Zadosti P-KOV o mimoFadné odmény pro
zaméstnance, ktefi pracuji v extrémné naro¢nych
podminkach pandemie zatim nelze vyhovét, CP chybi
financni zdroje, Zadost o Uhradu COVID-Nakladu
statem je stale na MPO u ministra K. Havli¢ka,

fe$i se pravni ramec. Personalni zmény v divizi
Logistika — zaméstnavatel bude odbory informovat

o pfipravovanych zménéach v¢as.

17. kvétna 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 9:30 hodin. Od 11:30 hodin
s hosty: M. Stépan, Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Kolektivni vyjednavani - neni odezva od v§ech
odborovych subjektu, snad bude po rozvolnéni lepsi
komunikace. Zamitnuti vSech stiznosti odborovych
organizaci Ustavnim soudem: volby do dozorci

rady (P. Pohl a E. Dvorsky) a ¢erpani FKSP (P. Pohl
a F. Janovsky) - Ustavni soud neshledal zadné
poruseni Ustavnich prav zminénych odborovych
organizaci.

Informace z DR Ceské posty: personalni plan,
vyplacené odstupné a odchodné, ¢erpani dovolenych,
hodnoceni zaméstnancu za rok 2020, program
ANTIVIRUS a dalsi.

Odborové otazky a diskuze — provérky BOZP

v regionech, projednavani organizacnich zmén

v regionech, snizovani pracovnich Gvazkd,

¢erpani dovolenych, prodavani nemovitosti,

plan konzultaéniho prodeje a vyhodnocovani
aktivit pro pfiznani vykonové prémie, ruseni
PostShopu, pfepazky CEZ, mobilni posta, stfidaci
specializovanych pfepazek, informace o pracovnich
Urazech za duben 2021, prehled ¢erpani FKSP
za|. Q 2021 v¢. rozkladu Cerpani ¢tvrtletni reporty
za oblast odménovani, ockovani zaméstnanc,
pfipravované zmény v systému TP od 1. 6. 2021
(nové, pfejmenované a obnovené TP), stéhovani
pracovist, centralizace, pfevod organizaénich
jednotek Depo Liberec 70, Depo Mlada Boleslav
70, Depo Turnov 70 pod fizeni Regionu Praha

od 1. 6. 2021, pravidelné kontroly S| BOZP

na pracovistich. personalni zmény ve vedeni
nékterych regionl v divizi logistika k dni 5. 5. 2021.

P-KOV z&da zaméstnavatele, aby pfi zkracovani
pracovnich Uvazki zaméstnanct vyuzil maximalné
jejich kvalifikaci i schopnosti a umoznil, v pfipadé
jejich zajmu, pracovat i na jinych pobockach, a tak
zabranil snizeni jejich Zivotni drovné.

P-KOV z&da zaméstnavatele, aby informoval
zaméstnance pracujici ve styku se zakazniky,

0 zadostech prednostniho ockovani.



Pobogkova sit - Miroslav St&pan zodpovédél nase
dotazy tykajici se:

Organizacni karta posty, unifikacni proces - je to
nastroj, jak efektivné organizovat praci na pobockach
a znamena v konecném disledku usnadnéni fizeni
pro vedouci, napf. pocet otevienych pfepazek

a zakaznicka kfivka (vstupni data). Cilem je optimalni
rozlozeni personalnich kapacit, slouzi jako podklad
pro zmény organizace prace. Je to dynamicky
nastroj, ktery se bude priibézné vyuzivat pfi fizeni,
pokracovani unifikacniho procesu v ramci celé
republiky.

Slucovani post, v€etné oblastnich post, pfipadné
regiond - regiony se nebudou slu¢ovat, pfipadny
ekonomicky efekt by v tuto dobu nebyl vyznamny.
Slu€ovani oblastnich post neni zadouci, vétsi
celky by se hufe fidily za sou¢asné koncepce
oblastni poSty. Neni takové systémové zadani.
Slu€ovani méstskych post ¢i pfesun pobocek
(napf. Hradec Krélove, Kromériz) — tam, kde to
dava nejen ekonomicky smysl. Spoluprace s mistni
samospravou. CP musi ctit legislativu, tj. nafizeni
vlady o poctu 3 200 postovnich pobocek.

Zkracovani Uvazkl v navaznosti na otviraci dobu
pobocek - pracovni Uvazek by mél odpovidat
oteviraci dobé poStovni pobocky a dobé pro nutné
operace. Pfi zkraceni Uvazku dochazi k pomérnému
snizeni mzdy.

Mobilni posta — zaméry, budouci vyuziti - béhem
karanténnich opatfeni spustila CP mobilni posty
na Trutnovsku, Chebsku a Sokolovsku, od kvétna
v Libereckém kraji a na Vysociné. Je to sluzba
pro obce, aby byla obéaniim zaji$téna dostupnost
postovnich sluzeb a zaroven se tak propaguji
postovni sluzby.

Vyuziti PostShopu, pfipadné ruSeni PostShopu

- provoz PostShopt (90) je vétSinou nerentabilni

a postupné se rusi. Hleda se feSeni, jak doplikovy
sortiment nabizet zakaznikdm, v evropskych
postach je pfistupny v ramci pobocek, ale je

zde Fada problémi (zabezpeceni zbozi, hmotna
zodpovédnost). Neni cilem propustit zaméstnance,
mohou najit uplatnéni jako ,pracovnik prepazky*,
coz maji vétsinové v pracovni smlouve. Pfipravuji
se pfepazky pro CEZ, rozhodnuti padne do konce
kvétna. Pak by do 1. 8. 2021 museli byt zaméstnanci
pro$koleni.

Dopady elektronizace a vétsiho vyuziti datovych
schranek na listovni postu - listovni sluzba
dlouhodobé klesa, sice roste pocet uzivatell
datovych schranek, ale to nekompenzuje propad
vynosti z LZ.

Prodej budov - dochazi ke stéhovani i z divodu
prodeje budov. Tuto oblast ma na starost sprava
majetku. PobocCkova sit tento proces neblokuje, ale
pozaduje od spravy majetku adekvatni prostory.

Pravidelné informace zaméstnavatele: od 24. 5. 2021
prestane CP vyuzivat sluzeb smluvnich partnert

v oblasti zajiStovani testovani, zaméstnanci budou
vyuzivat pouze samotesty, od 24. 5. 2021 je zahajen
provoz RZ Moravec (uZivatelé se musi prokazat
negativnim testem), Skoleni CSOB (postupovano dle
nafizeni vlady, dodrzovani bezpe¢nostnich pfedpisu,
max. 10 osob). Dochazi k rozvolfiovani, postupny
pfechod do bézného procesu, na pracovistich se
budou zaméstnanci stfidat, home office bude opét
spiSe benefit, absence zaméstnancu poklesly, fesi
se o¢kovani COVID-19 pro zaméstnance, ktefi jsou
v pfimém kontaktu se zakazniky.

Organizaéni zmény budou s odbory projednany
véas a v pfipadé dopadu do zaméstnanosti bude
zaméstnavatel informovat UFad prace, projednavani
predevsim na regionalni trovni. Od kvétna 2021

v CP budou probihat kontroly dodrzovani Ié¢ebného

rezimu pfi pracovni neschopnosti v prvnich 14 dnech.

Zaméstnavatel pfipomina, ze stale neobdrzel
od odborovych subjektt stanovisko
k aktualizovanému navrhu KS.

28. kvétna 2021 - OS ZPTNS, Redakéni rada
¢asopisu PTN ECHO

Téma jednani: pfiprava 2. ¢isla ¢asopisu PTN ECHO.
Redakéni rada konstatovala, ze stéle pretrvava
problém malého poctu pFispévkl do ¢asopisu od vas,
ktefi ho &tete. Bylo by dobré se vice zapojit, je to
pfece ¢asopis nas vSech. Je v nasem zajmu, aby
informaci, které se na strankach ¢asopisu objevi,
bylo co mozna nejvice a z nejriiznéjsich uhlu
pohledu. Redakéni rada se velice t&si na vaSe ¢lanky
a hezkeé fotografie!

MAME
FACEBOOK!
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OS ZPTNS

OlSanska 2898/4g
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz
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OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

Zakladni organizace

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.

Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajii obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého lenstvi v odborové

organizaci. Poskytnuti osobnich tdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se

seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Vo AN i e —————————————————————
\_ podpis )

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

- J - J
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oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB
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Kontroly svazoveé inspekce

— dohlizime na bezpeénou praci

V/ kontrolni ¢innosti SIBP se negativné projevila
pandemicka situace. Inspekce musela prerusit
kontrolni ¢innost a zaméfit se na poradenskou
¢innost pro ¢leny svazu. Beéhem této doby se dotazy
zamé&rovaly pfedevsim na ochranu dychacich cest
(pouzivani rousek a respirator(), praci s dezinfekci
na pracovistich i feSeni vétrani pracovist.
Problematicka je prace v rouSce Ci respiratoru

za vy$Sich teplot. Zaméstnanec ma mensi pfisun
kysliku a brzy se unavi. Zarovefi vy3si poceni
zplsobuje zvySeni stresu u zaméstnanci a mize
dochazet k chybam. Vzhledem k témto okolnostem
Ize brat pozitivng, Ze se b&hem kontrol stale

Castéji setkavaji inspektofi s funkéni klimatizaci
na pobockach Ceské posty, s. p.

Po uvolnéni protiepidemickych opatfeni se podafilo
dohnat deficit zpisobeny nemoznosti vykonavat
kontroly. Cilem je v kalendafnim roce vénovat véem
krajim v CR stejnou pozornost. Nelze vénovat
pozornost pouze hlavnim tahum, okresnim méstim
a zanedbavat mensi pobocky. Pravé fada mensich
pobocek je ve Spatném stavu a nase kontroly
pfispivaji k napInéni pozadavku a standard(

21. stoleti.




Vétsi pobocky Ceské posty, s. p., maji nedostatky

z hlediska Udrzby a stavebnich Uprav. Problematické
jsou zane8ené a poskozené okapni svody,

které vedou k vy$3i vihkosti v budové, a pak

i k plisni v prostorach posty. Sklep je mnohdy
ur¢eny k uskladnéni archivu a véci na skartovani

i za okolnosti vysokeé vlhkosti a papir brzy zacina
plesnivét. Mnohdy jsou i Satny ve sklepnich
prostorech, a tedy jsou zasazeny vyS$Si vihkosti.
Problematicky je i vyskyt holub(, ktery vede k ucpani
svodu a zatékani do objektu.

Objekty spolecnosti CETIN a spole¢nosti 02

Ize hodnotit jako pfipravené na audit a bez

vétsich zavad. Zaméstnavatel si pIni povinnosti
vzhledem k bezpecnosti prace a poZarni ochrany.
Problematické je pfedev§im pusobeni v pronajatych
prostorech. Majitel objektu ¢asto nekomunikuje

Zavada osvétleni

a nevénuje udrzbé objektl nalezitou pozornost.
Tento fakt vede k rychlému chatrani budov

a do budoucna to povede k problémum se spravnou
a bezproblémovou funkci technickych zafizeni,
ktera jsou umisténa v objektech. Jako feSeni se jevi
disledné dbat na dodrzovani smluv mezi majitelem
a najemcem objektd.

Napiste nam, kdyz jsou na vaSem pracovisti Spatné
podminky ¢i nedobry technicky stav zafizeni

a prostor. Neni divod se bat a informovat nas

o0 zavadach a nedostatcich. Malé a podle vas
zanedbatelné zavady mohou mit zasadni vliv

na pracovni prostfedi. Prosim tedy jakékoliv podnéty,
dotazy a informace sméfujte na odborovy svaz,

na inspektory SIBP.

Radek Brabec

Vadné regaly

Krizovka o ceny

ZNACKA INICIALY
KILO- FYZIKA

JMENO
REZISERA
KREJCI

STARE
CECHRAT | CESKE
ZAMENO

POMUCKA:
ABORT, ET

NEBO POTRAT
ANGLICKY MEDIC.

SEBE- | ROBIN
VEDOMA | DOMACKY

DRUH
MEDVEDA

COULOMBU | EINSTEINA

STRACH

CERVENY

DRAHOKAM
OBILNINA
OPER ODDELENI
SYSTEM PC OTAZKA
RIMSKYCH PRI
2600 SAZCE
KRALOVNA
TYKAJICI KRASY
SE MORKU INIC.
BRODSKE

NASTENKY
S FOTKAMI

VARIACE

INICIALY KURIMSKA )
KOUZELNIKA STROJIRNA anel
Lo Sl STROUKU
AL ZARIZENI
CENTRALNI
NERVOVY

NEPRAVDY

Tajenka z minulého ¢&isla:
Postéaci jsou skvéli

PRAZSKA
STAVEBNI

OBNOVA
ZKR.

STRANA
ZKR.
CAST

PRAHY 5

CAST

BYTU

HLT —

CAJOVA

RUZE
ZIDOV. NAB. UNIVERZITA
KODEX KARLOVA
RIDIC. PRU- KLUB FILA-
KAZ ZKR. TELISTU

CITO-
SLOVCE

INICIALY -
HERECKY | SLUHA [SOUHLASICI
CHYLKOVE
DRUH

MILENEC
JULIE

KLESTENCI | OSAHAT

INICIALY
REZISERA
DANKA

PLASEN(

RECKE sl
FRANCOVKA EISEND) VITALNI

Tajenku z tohoto ¢isla posilejte do 31. 7. 2021



Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS

2 7 ]
Bc. Jindfiska BUDWEISEROVA, MBA
-..-. Predsedkyné OS ZPTNS a predsedkyns 222540 322 budweiserova jindriska@cmkos.cz 602 205 860

pro postu

HOEEEEEOE | Lubamir VINDUSKA e

4] || 11] Jef2] | [ Jofsfs| | | Je] | UL N
fare KOBIGAL koukal.karel@cmkos.cz 602 344 668

3|7] | 2] | Jel1] [3

Poradce pro postu
Mgr. Klara HOLUBOVA

avni servi holubova.klara@cmkos.cz 775021 327
| J21] fel | L Js] [ f7) | [ [efsja] | Frai s
HOEEEEEOEeEEEENDNE o sbecradGamoscz 601 47 b

e R e sen 222540322 tragerova.vlasta@cmkos.cz 725039 066
ministrativné - organizacni servis

Karolina MARIKOVA

Ekonomicko - hospodaFsky servis marikova.karolina@cmkos.cz 603 715 116

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632
OVOC n y Sda I at sezZm rZI INou Michaela JACMENKOVA misa.jacmenkova@seznam.cz 606 289 834
| Ing. Jifi TRUPL jiri.trupl@cetin.cz 724009 029

Ingredience

Casopis odborového svazu PTN ECHO

Mgr. Hana JALUVKOVA ptnecho@cmkos.cz 724171801
0S ZPTNS
OlSanska 2898/4g - & |
Ovoce ocistime, zbavime jadfinci a nakrajime. Pokapeme Ovocny salat promichame, nandame na talif a nakonec schranka 154 J e ‘ \
citronovou, pomeran¢ovou a limetovou $tavou. Dochutime pridame Eervené ovoce - napfiklad maliny a borGvky. & —_ )
medem, par kapkami Grenadiny a nakrajenou medurikou. Dozdobime IZici vanilkové zmrzliny a listky meduriky. 130 00 Praha 3 ‘:“




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
>

RADIi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

g

(
Podepsat muzes, éist musis! \

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

U
tel 222 540 322 VASE 0DBORY
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