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CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB
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Zachranujeme, co se da

Pracovni doba a doba
odpocinku



Milé kolegyné,
mili kolegové,

zvlastni doba, kterou pravé zazivame, nam ukazala,
jak je naSe spolecnost zranitelna. Nedovedli jsme si ani
s nejvetsi fantazii pfedstavit pfed minulymi Vanocemi, co
vdechno se mlize v naSem zivoté zménit.

Nékteré hodnoty se ale neméni, je to pratelstvi, laska,
soucit, ohleduplnost, sluSnost a solidarita. Toho se
musime pevné drZet, abychom co nejlépe pfestali
nepfiznivou dobu.

Pfeji vam vSechno nejlepsi, hodné zdravi a vanocni
svatky pIné pohody v kruhu blizkych.

Vase Jindfiska
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' Zachranujeme, co se da

UZ dva roky je
Ceska posta bez
kolektivni smlouvy.
Stav legislativy, kdy
jedina odborova
organizace tfeba
jen se tfremi
zaméstnanci

v podniku muze
zablokovat kolektivni
vyjednavani, je
hlavni pfi¢inou
vSech potizi.

Bez kolektivni
smlouvy se nam
podafilo dva roky
udrzet vyhody vyjednané v posledni kolektivni
smlouvé, v letoSnim roce jsme s generalnim Feditelem
udélali prohlaseni o zachovani pracovnich podminek
postaka.

Ceska posta ma velké ekonomické problémy, ztrata
v hospodareni se kazdy rok prohlubuje. Hlavnim
divodem jsou neférové podminky, které ma statni
podnik. Stat podniku ulozZil zajisténi zakladnich
postovnich sluzeb, aniz by zcela uhradil nespravedlivé
vynalozené naklady. Kazdoro¢né Ceska posta musi
z vnitfnich zdroju v fadu stamiliont korun pokryt
ztratoveé sluzby, které musi provozovat na zakladé
zakona o postovnich sluzbach. Pomohli jsme nasi
petici ke zméné zakona o postovnich sluzbach,
posta dostava vy$si kompenzaci nespravedlivé
vynalozenych nakladl. Naklady na zakladni poStovni
sluzby tato kompenzace ale nepokryje.

Svét se méni, digitalizace a nové technologie

vstupuji do naseho zivota ve vSech oblastech

a nevyhybaji se ani po$tovnim sluzbam. Ceska posta
se musi pfizplsobit dobé, pofidit nové technologie

a nabizet dal$i moderni sluzby. Velkym problémem
jsou chybgjici finance na rozvoj. Dobfe vime, jak

je na posté znat, Ze se dlouhodobé neinvestovalo.

Je to znat na pracovnim prostredi, technickém
vybaveni a na mnoha mistech nedostatecném zazemi
pro zaméstnance.

Ceska posta trpi nedostatkem penéz dlouhou dobu

a v letoSnim roce bude jeji ztrata presahovat miliardu
korun. Nema dostatek hotovych penéz, protoze ji
stat dosud nevyplatil thrady nakladu zékladnich
postovnich sluzeb. Vyplata je pozdrzena kvili Setfeni

Evropské komise a soudnim sporim, kdy konkurence
podala Zaloby na nedovolenou podporu Ceské posty
ze strany statu. PoSta si musela zfidit provozni Gvéry,
aby dostala véem svym zavazkm, platila provozni
vydaje, a pfedevS§im méla na mzdy. Hned jak penize
od statu dostane, tak provozni uvéry splati. Bohuzel to
vysledky hospodareni neovlivni, protoze tyto finance
jiz byly zauctovany za pfislusny kalendarni rok, kdy je
posta méla dostat.

Zaméstnavatel pfistoupil k velmi zasadnimu
rozhodnuti, kdy se tydenni pracovni doba bude

fidit podle zakoniku prace. S touto zménou jsme
nesouhlasili, ale bez kolektivni smlouvy, kterou tfi roky
blokuji nékteré odborové organizace, muze bohuzel
zaméstnavatel takto rozhodnout. Zména vnitfniho
pfedpisu je v rezimu projednani, i kdyz odbory
nesouhlasi, tak vstoupi v platnost.

Postéaci prijdou o benefit zkracené tydenni pracovni
doby, ktery jsme vyjednali pfed vice nez dvaceti

lety a byl vyznamnou vyhodou. Jedname se
zaméstnavatelem o zvy$eni mezd, aby poStaci méli
spravedlivé zaplacenou praci pfi prodlouzeni pracovni
doby.

Dal3i benefity, jako tyden dovolené navic, stravenky,
zvySené odstupné, dny pracovniho volna navic,
pfispévky na penzijni ¢i Zivotni pojisténi pro rok 2021
zUstavaji.

Poslali jsme ministrovi vnitra dopis, ve kterém
odmitame zhor$ené pracovni a mzdové podminky
postaka.

Organizacni zménu s ruSenim pracovnich pozic

od 1. 3. 2021 jsme projednavali na Grovni vSech
regionU. S ru$enim pracovnich mist nesouhlasime,
obhajovali jsme postaky, ktefi uz ted pracuji

v extrémnich podminkéch a jsou pretézovani. Casto
je problém zajistit provoz pfi absencich. Zajisténi
kvalitnich sluzeb zakaznikim je zodpovédnosti vedeni
Ceskeé posty, které chce dosahnout vetsi efektivity
zménami organizace prace.

Chceme, aby postakuam, ktefi pfijdou o praci, byla
nabidnuta nové vznikajici a volna pracovni mista
a zaméstnavatel jim umoznil rekvalifikaci. Nutna je
ochrana samozivitelek a samoziviteld, rodin, kdy
v8ichni pracuji pro postu a také postaku, ktefi maji
par let do diichodu a jen tézko budou hledat novou

praci. Jedname o socialnim programu a podpore
odchéazejicich postaku, protoze bude tézké v této dobé
najit novou praci.

V listopadu probéhla tfi jednani mezi odbory

a zaméstnavatelem. Dostali jsme informace

o ekonomice podniku, o predpokladaném vyvoji
vynosU z postovnich produkti a také o vyvoji
balikovych sluzeb. Predstaveny byly projekty

,Soupacich“ modell uvnitf pobocek i v ramci hodin pro

vefejnost. Nepfiznivy vyvoj v oblasti listovnich zasilek
je velmi tézké nahradit jinymi produkty.

Samotna jednani o riistu mezd jsou velmi slozita,
protoZe posta opravdu nema penize a hledani dal$ich
Uspor je tézké.

Po jednani s ministrem vnitra Janem Hamackem,
generalnim feditelem Romanem Knapem a predsedou
dozor¢i rady Petrem Zatloukalem, kde jsme diskutovali
pfijata opatfeni a ekonomickou situaci podniku, bude
ministr Zadat viadu o financni kompenzaci zajisténi
sluzeb Ceské posty béhem epidemie koronaviru

ve vy$i 750 miliont korun. Pokud posta penize
dostane, bude vyjednavani o mzdach Uspésnéjsi.

Ceska posta v dobé pandemie zajistila vSechny sluzby
pro ob¢any Ceské republiky, zviada extrémni napor
balikovych zasilek, poskytuje sluzby prakticky bez
omezeni. A to diky svym zaméstnanciim, postakam,
ktefi maji tézkou a odpovédnou préci, ke které
pfistupuji se stavovskou cti.

Jedname o mimoradnych odménach, o jejich vysi

a terminu vyplaty. Chceme, aby odmény dostali
postaci uz pred vanoénimi svatky. Chceme, aby byly
odmény vy$si a postaci dostali tvrdé odpracované

a zaslouZené penize za toto hektické obdobi.

Na zavér bych chtéla vSem podékovat, situace neni
jednoducha. Véfim, ze vyjedndme maximum mozného.

Lidé na prvnim misté!

Jindfiska Budweiserova




Otevreny dopis ministru Hamackovi

Podnikovy koordinaéni odborovy vybor
Ceska posta, s.p.
Nam. Winstona Churchilla 2
130 00 Praha 3
Vazeny pan
Jan Hamacek
Ministr vnitra CR
Praha 7, Nad Stolou 3

V Praze dne 3. 11. 2020

VaZeny pane ministre,
obracim se na Vas s velkymi obavami o osud postaku, o jejich pracovni a mzdové podminky a o jejich pracovni mista.

0d vzniku Ceské posty, s. p. vedeme se zaméstnavatelem socialni dialog a v ramci kolektivniho vyjednavani se nam podafilo
vyjednat benefity pro postaky. Velmi vyznamny benefit je zkraceni tydenni pracovni doby, ktery jsme vyjednali pred vice nez
dvaceti lety s ohledem na velmi nizké mzdy postak. Mzdy postaki jsou stale velmi nizké, ale presto vedeni Ceské posty
rozhodlo o prodlouzeni tydenni pracovni doby.

Zru$eni tohoto benefitu, znamena zasadni zhorSeni pracovnich a mzdovych podminek. Pokud dojde k prodlouzeni tydenni
pracovni doby, znamené to bezprecedentni snizeni hodinové mzdy 0 7 %.

Podotykam, Ze postaci pfes navySeni mezd v poslednich letech stale zaostéavaji o 7 000 K¢ jak v primérné mzdé, tak i v me-
dianu ve srovnani s narodnim hospodarstvim.

Ekonomicka situace Ceské posty se dlouhodobé zhorsuje od roku 2013, kdy stat podniku ulozil zajisténi zakladnich postov-
nich sluzeb, aniz by zcela uhradil nespravedlivé vynalozené naklady. Kazdoro¢né Ceska posta musi z vnitfnich zdroju v fadu
stamiliont korun pokryt ztratové sluzby, které musi provozovat na zakladé zakona o postovnich sluzbach.

V leto$nim roce, kdy Ceska posta, a predevsim jeji zaméstnanci, zajistovala sluzby pro obyvatele a fungovala dobfe v dobach
nouzového stavu, se stat o postu stara velmi malo. Firmy dostavaji podporu z mnoha ,Covid* programd, aby mohly fungovat
a prezily dopady pandemie. Ceska po$ta v podstaté nema na nic narok, prestoze se ji snizily vynosy a zvysily naklady

v dUsledku vSech mimoradnych opatreni.

Je nemyslitelné, aby dlouhodobé neférové podminky a nedostate¢ny pfistup statu k viastnimu podniku, nesli na svych
bedrech postaci.

Vazeny pane ministre,

7adam Vas jménem vech postaki o zvazeni viech opatfeni v Ceské posté s ohledem na uvedené skute¢nosti.

Ceska posta stoji na praci postak(, pracuji s maximalnim nasazenim v této sloZité pandemické situaci, ale jejich prace neni
adekvatné zaplacena. Nemuzeme pfipustit snizeni hodinové mzdy! Také musime zohlednit rostouci inflaci a zachovat realnou
vySi mezd pro rok 2021.

Postaci by méli také dostat adekvatni mimofadnou odménu za extrémni zatéz a narocnou postovni praci v mimofadném
provozu v komplikovanych podminkach nouzového stavu.

Lidé na prvnim misté!
S pratelskym pozdravem
Bce. Jindriska Budweiserova, MBA

predsedkyné P KOV Ceské posty, s. p.
predsedkyné OS ZPTNS

Konec roku 2020 se blizi a neni moc divodu
k radosti, zatim jsme to spolu nezvladli

Pohled do na$eho nejbliz§iho okoli zcela jasné signalizuje,
ze rok 2020 bude zcela jiny, neZ roky predchozi. Kazdy
rok jsou néjaké problémy, kazdy rok je néjaka pohroma,
ale letodni stav je opravdu zcela jiny. Podivejme se

na svét kolem nas. Urcité neni méné valecnych konfliktd,
urcité neni méné lidi, ktefi se chtéji dostat do zemi s vyssi
zivotni Urovni a urcité neni méné ani politickych konfliktd
vytvarenych samotnymi politiky. A to jak u nas doma,

tak i v celém svété. Tak jen velice kratce o predchozim
konstatovani. Boje jsou stéle vice tam, kde by mél byt

po desitkach let spor( koneéné klid. Opak je pravdou.
Ohnisek konfliktd je stale dost nejen v Asii, Africe, ale

i v Evropé. Mam na mysli tfeba Kosovo. V Afganistanu se
valéi jiz 40 let a konec je v nedohlednu. Jak musi vypadat
zivot lidi v této zemi, to si jen tézko Ize predstavit. Neustalé
rozpory mezi USA, Cinou, Ruskem a dal3imi jsou

na dennim poradku. Pozadu nezaostava ani Evropska
unie. Aktualné se fesi volby prezidenta Spojenych statd.
Je dojemné, s jakou zarputilosti vystupuje proti vysledkiim
soucasna hlava USA. USA ovladaji ekonomicky

i vojensky vice nez polovinu svéta. Prostfednictvim

NATO kladou podminky, za jakych je mozné ocekavat
jejich podporu a pomoc. VyZaduji stale vétsi vydaje statd
na zbrojeni. Tedy to, co je pro svét nejméné prospésné

a potiebné. Nutno ale vnimat, Ze cela historie svéta je
postavena na valkach a jejich disledcich. Také naSe zem
je v této oblasti velice aktivni. Ministr obrany dokonce
strasi vefejnost, ze odstoupi, pokud nedostane vice
vojaku, nové transportéry, auta a letadla. Byla by to urcité

vzhledem k jeho dosavadnimu plisobeni v nasi politice
urcité velika Skoda. Jen pro ilustraci. Na viastnim uzemi
jsme nesvedli vitéznou bitvu s nepfitelem z jiné zemé asi
250 let a mozna jesté vice. Tim uZite¢néjSi jsme pfi akcich
v zahrani¢nich misich, hlavné pod patronatem USA. Je
urcité celd fada dalSich oblasti, které by bylo mozné
zminit, ale jsou urcité véci jesté dilezitéjsi.

Jesté nedavno jsme vsichni spole¢né véfili, Ze soucasny
stav v nasi zemi nebude trvat pfili§ dlouho a bude mozné
vratit se k normalnimu Zivotu. Ukazuje se, Ze to byl

omyl. Situace se vyrazné zhorsila, obavany Covid-19
ukazal v nasi republice svoji silu. Zijeme v nouzovém
stavu, Zijeme v dobé uzavfenych obchodu, Zijeme v dobé
uzavienych kulturnich i sportovnich zafizeni, Zijeme

v dobé uzavfenych Skol, zakazu vychazeni v no¢nich
hodinach a doporuceni radéji nechodit ven, pokud
nemusime. Lidé presli na praci z domova a mnozi nepresli
nikam, nebot Zadna takovato prace pro jejich podnik neni
mozna. To by asi nebylo tak stradné. Strasné je, Ze klesaji
vydélky, Ze jsou propousténi lidé z prace pfedevsim

v dUsledku nedostatku zakazek a podobné. Rodice musi
fesit problém svych déti, které nemohou do $kol. To

neni fraze, to je skutecné obrovsky problém. Pfedevsim
tam, kde se jeSté stéle pracuije a tito lidé na plny Uvazek
pracovat nemohou, nebot se museji starat o své déti.

Ne kazdy ma babicku a dédecka nebo jiné pfibuzné.

Ak tomu v8emu je pfed nami obdobi vanoénich svatku
anovy rok. To nejhorsi se ale odehrava v nemocnicich,
domech socialnich sluzeb a podobnych institucich. Lidé
pracujici ve zdravotnictvi jsou uz na pokraji sil a moznosti.
Je tfeba objektivné fici, Ze zde velice UspéSné pomaha
armada, policie i hasici. Ale hlavné tisice dobrovolnikd,
byvalych zdravotniku, studentt i dalSich. Riziko spojené

s touto €innosti je obrovské. Neni moZné zapomenout

na zaméstnance v otevienych obchodech. Neni mozné
zapomenout na ¢innosti, které prosté zastavit nejdou.

To jsou vSechny bezpecnosti profese, drahy, ostatni
doprava, elektrarny a sluzby. A tady je tfeba pfipomenout
sluzby telekomunikacni a postovni. A pokud poStovni, tak
sluzby Ceské posty. Je neuvéfitelng, s jakym nasazenim
na ukor rodin a vSeho ostatniho nasi zaméstnanci pracui.
Je neuvéritelné, jaké jsou vysledky jejich prace. Je
neuvéfitelné, Ze to vechno probiha v dobé, kdy obyvatelé
oCekavaji nejen poskytnuti sluzeb, ale poskytnuti sluzeb
v absolutni kvalité. K celé problematice se jesté vratime

v dalSi ¢asti tohoto povidani. Bylo by vhodné pfipomenout
alespor zakladni &isla z pribéhu Covid-19. To je dnes
velice sloZité, nebot ¢isla dnes uvedend jiz zitra neplati.



Ale preci jenom. Ve svété se nakazilo touto hroznou
nemoci téméf 60 miliond lidi, 1,4 milionu lidi zemrelo.

V nasi zemi se nakazilo jiz vice nez 500 000 lidi a 7 700
lidi zemrelo. Nutno Fici, Ze pfedevsim to posledni ¢islo
ma stale vice vzestupny trend. Stéle neni k dispozici

1€k, ktery by pomohl a uetfil Zivoty lidi. Sou¢asny stav
je oznacovan jako druha vina pandemie a odbornici jiz
pfipravuiji pidu pro vinu tieti. Neni to jen straseni, je to asi
vice nez pravdépodobné. Myslim, Ze nikdo neni schopen
odpoveédét na otazku, jak to zvladneme a za jakych
podminek i obéti.

Pro nés v8echny je v tuto dobu urcité nejvice dulezité
orientovat se v situaci ve vlastnim podniku. Jsme v obdobi
vanocniho provozu, jsme v obdobi nutnosti zpracovani
zasilek, a predevsim balikd v neskute¢ném mnozstvi.
Cisla zpracovanych zasilek jsou jiz davno za hranici
moznosti nasich lidi. Nemame odpovidajici technické
vybaveni umozriujici okamZitou reakci na navySenou
potfebu zpracovani. To je nad lidské moznosti. Neni

totiz ekonomicky mozné provozovat zafizeni, které bude
mozné potfeba na dobu 2 - 3 mésict v roce. Nejsou

ani prostory, kde by bylo mozné zasilky uloZit. Nejsou
nikde. Na SPU, depech, ani na postach. Pfi zpracovani
obrovského mnozstvi zasilek dochazi také k technickym
porucham zafizeni. Stale v naSem podniku plati, ze tu
nejvetsi Cast tohoto procesu museji udélat lidé. Nejde

jen o pfepravu a logistiku, ale o vdechny posty a také
technické zazemi. To je sougasny stav. Situace Ceské
posty je ale dlouhodobé velice znepokojujici. Podnik je
ve ztraté, vynosy nestaci pokryt potfebné naklady. Stat
dluzi podniku penize za poskytovani univerzalnich sluzeb,
za zakonnou povinnost udrzet 3 200 pobo¢ek. Nutnosti
je zachovat kvalitu poskytovanych sluzeb a jeji troveri
neustale zvySovat. Aktualni dluh je témér 4 miliardy korun

za sluzby poskytnuté v minulych letech. Jejich vyplaceni
je zavislé na dofeSeni sporu, kterym se v sou¢asné
dobé zabyvaji Evropskeé soudy. Za této situace si musi
podnik plij¢ovat na provoz od komerénich bank a za tyto
pujcky platit i Groky. Pokud by tomu takto nebylo, neni

na vyplaty zaméstnancu. To za této situace zatim nehrozi.

Co bude dal. | v pfipadé thrady vSech dluznych Eastek
podnik zaplati plijéené penize a zase nic navic nebude
mit. A tak stéle dokola. Pfi néstupu sou¢asného vedeni
podniku bylo konstatovano, ze posta dlouhou dobu

jela na mrtvém koni a také jsou vyhrady k vykazovani
ekonomické uspésnosti podniku. Pfes veskerou snahu

je vy$e uvedeny kur nadale ve stavu klinické smrti

a ocekavané vzkfiSeni zivou vodou se nekona. Tedy

ke Skodé vSech. A tak bylo nutno vypracovat strategii,
ktera by toto vSe zastavila a zaCala obdobi prosperity,
vysokych vynost pfi odpovidajicich nakladech a tim

i dosazeni zisku. Urcité se postupné daffi fadu véci
realizovat ku prospéchu podniku. Jde o nové technologie,
jde o nové formy poskytovanych sluzeb, jde o novy
pristup k zakaznikim vcetné vysvétleni, ze napfiklad
zkraceni oteviraci doby na postach je vlastné k jejich
prospéchu. Skoda jen, Ze to prevazna ¢ast obyvatel, ktefi
jesté dnes postu navstévuii, pfilis radostné nevita. Tak se
zaméstnance nejvice bolestivému problému. Nejvétsim
nakladem podniku jsou osobni naklady. V sou¢asné
dobé celkové na Urovni cca 70 % vSech nakladd podniku.
Clovék nemusf byt zrovna renomovany ekonom, aby
usoudil, ze takto to dal nejde. A tak nastéva bod zlomu.
Misto dosavadni 37,5 hodin trvajici tydenni pracovni
povinnosti dojde k pfechodu na ZP stanovenou dobu

40 hodin tydné. Na postach bude zaveden takzvany
Soupaci model umozriujici vy$si ekonomické vyuziti
lidské prace a zménu hodin pro vefejnost. Spolu

www.odboryceskeposty.cz

se zavedenim dorucovani D+1 a D+2 doch&zi k obrovské
Uspofe zaméstnancl. Nejde o stovky, ale aktuainé

o predstavu snizeni o jeden a pll tisice zaméstnancu. To
spole¢né s Usporou za zménu doruCovani realizovanou

v letodnim roce znamena minimalné o tisic lidi jesté vice.
Je jasné feceno a podkladové materialy to potvrzuji, Ze
se ve vztahu k poskytovanym sluzbam a jejich kvalité nic
nezméni, naopak zlepsi. Bylo by jesté velice zdlouhavé
popisovat sou¢asnou situaci. Dochazi k vyraznému
prodeji majetku statu, ktery spravuje Ceska posta. To vie
za Ucelem zajisténi dostatecnych prostiedkd na investice.
Potud vypravéni o tom, co se stalo a stane. K tomu je
potieba Fici to pro nas nejpodstatnéjsi a nejdulezitéjsi.
Ceska posta nema diky nemoznosti dosaZeni spole¢ného
postupu odbort Podnikovou kolektivni smlouvu. Cely
proces je dlouhodobé blokovan nékterymi odborovymi
organizacemi a na zakladé platnych zakon( neni mozné
tuto skuteCnost opomenout. Plati nadale, Ze pokud se
jeden nebo dva odboroveé subjekty postavi proti ostatnim,
tak je prosté konec. Neexistuje zadné pravidlo a moznost
demokraticky takovouto men3inu prehlasovat. Ve viech
systémech statu to plati, ve vztahu ke kolektivnimu
vyjednavani ne. Snaha to zménit je dlouhodoba a stale
neuspésna. Nic nepomahaji pfiklady ze zahranici, kde
tento postup je v souladu se zakony a uplatnénim principu
demokratickych prav. Co je ale velice dllezité. V této
tézké situaci dostavaji v procesu neumérnych zatézi
zaméstnanci ozndmeni o vypovédi z prace od 1. 3. 2021.
To je stradné konstatovani. Nase odbory a nasi zastupci
zaméstnanc(l v dozoréi radé CP bojuji o zajisténi vy$siho
odstupného, vy$sich mzdovych narustt pro pristi rok,
zachovani co nejvice pracovnich pfilezitosti pro dot¢ené
kolegyné a kolegy, rekvalifikaci a dal$i. Ten odchod

je skutecné z pohledu odbort na misté poslednim.
Zaméstnavatel garantuje aktivni u¢ast na zajisténi prace
u podniku nebo jinde ve spolupréci s Urady prace. V DR
neustale pfipomindme zménu zadani na vytvoreni
kladného hospodarského vysledku pro rok 2021. Byl

by to diléi krok, ale za rok mlze byt situace vyrazné

lepSi a pfiznivéjsi. Skutecnost, Ze by to bylo naopak, je
nepfijatelna. ZpUsob dosazeni prosperity vSak neni

u podniku poskytujiciho univerzalni sluzby zadané statem
jednoduchy.

V soucasné dobe je tfeba na stranu nakladl jesté
pfipocitat vydaje spojené s Covid-19. Tedy vydaje, které
nejsou statem podniku pIné kompenzovany z fondd

k tomu uréenych nejen za CR, ale i za EU. Pro pfisti rok
C¢ekaji nas vSechny dost zasadni zmény v oblasti dani.
Konecna podoba dnes jesté neni na stole, ale méla by mit
kladny dopad do vydélku zaméstnancu. Pfi této prilezitosti
je tfeba pfipomenout zcela zasadni podil nasich odborl
na procesech ve prospéch nasich zaméstnancu. Odbory
pracujici ve prospéch lidi jsou i nadale neopomenutelnou
soucasti Zivota kazdé spolecnosti. V soucasné dobé stale
plati, Ze na$e odbory jsou na strané zaméstnancu. Je

to slozita doba, bez moznosti osobnich kontakt(i. Nase
odbory nic neslevuiji za zasad a princip(, které jsou

nasim zakladnim poslanim. Nadale pinime svoje poslani
pomahat nasim ¢lenlim. Pomahat stru¢né feceno viude,
kde je potfeba. Ne jinak tomu bude i nadale.

Zavér tohoto ¢lanku, posledniho v leto$nim roce, nemlze
byt svym obsahem jiny neZ v minulych ¢islech. Povazuji
za svoji povinnost podékovat vSem €lentim nasich odbort
a stejné tak vSem kolegynim a koleglim podporujicim
nasi nelehkou praci. Dékuji vam véem za obrovské Usili
vedouci k lepSimu vnimani podniku v ocich vefejnosti.
Neni mozné nevzpomenout i téch, ktefi jsou proti ndm

a snizuji hodnotu nasi prace. Tady plati jedno doporucent,
zkuste to prosim sami. Je az neuvéfitelné, Ze se néktefi
politici divi, co Ze se to v Ceské posté déje. Néktefi se
divi, kolik zaméstnanci ma podnik opustit. Dékuji vSem
nasim funkcionarim za jejich praci. Za praci ve prospéch
lidi. Za praci, za kterou neni mozné ocekavat pfili§ uznani
nebo podékovani.

Portal plny vyhod

od@oryplus.cz

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, preji vam a vasim
rodinam i blizkym krasné vanocni svatky piné pohody
a klidu, do nového roku pak hodné osobnich tspéchu,
spokojenosti, velky kus osobniho $tésti a lasky,

a predevsim pevné zdravi. Jsem s virou, Ze to véechno
nakonec spolu zviadneme a s Uctou k vasi praci a vam
vSem.

Karel Koukal



Minimalni mzda 2021

Na 15 200 K¢ vzroste v pfistim roce minimalni mzda.
Minimalni mzda se zvy3i 0 600 K¢. Dosahne tak
na 42,4 % pramérné mzdy.

Minimalni mzda je nejniZsi pfipustna vySe odmény

za praci v pracovnépravnim vztahu. Jeji zakladni

pravni Uprava je stanovena zakonikem prace (zakon

€. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist). Vysi
zakladni sazby minimalni mzdy a podminky pro
poskytovani minimalni mzdy stanovuje nafizeni vlady

¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich trovnich
zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostredi a o vy3i pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpisd.

Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance

v pracovnim poméru nebo pravnim vztahu zalozeném
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti).

NerozliSuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu urcitou
¢i neurcitou nebo o soub&zné pracovni pomeéry. Narok
na minimalni mzdu vznika v kazdém pracovnim poméru
nebo pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér samostatné.

Minimalni mzda plati jako jedina mzdova veli€ina

pro zaméstnance v organizacich podnikatelské sféry,
v nichz se uplatriuje kolektivni vyjednavani o mzdach.
V jednotlivych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout
minimalni mzdu vy$8i, nez uvadi nafizeni viady

0 minimalni mzdeé.

V ostatnich organizacich podnikatelské sféry, ve kterych
neni uzaviena kolektivni smlouva nebo nejsou mzdové
podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle
minimalni mzdy nejnizsi drovné zarucené mzdy. Nejnizsi
Uroven zaru€ené mzdy pro 1. skupinu praci je shodna

s vySi minimalni mzdy.

tar. stuperi 2021 2020 2019 2018 2017
1 15200 K& 14 600 K& 13 350 K¢ 12200 K& 11000 K&
2 16 800 K¢ 16 100 K& 14 740 K& 13 500 K& 12200 K&
3 18 500 K¢ 17 800 K& 16 280 K¢ 14900 K¢ 13400 Ké
4 20500 K& 19600 K& 17 970 K& 16 400 K& 14 800 K¢
S 22600 K& 21700 KE 19 850 K& 18 100 K¢& 16 400 K&
6 24900 K& 24000 K& 21900 K¢ 20000 Ke 18 100 K&
7 27 500 K¢ 26 500 K¢ 24180 K¢ 22 100 K¢ 19900 K¢
8 30400 K¢ 29200 Ké 26 700 K¢ 24 400 K¢ 22000 Ké

V jednotlivych podnicich se mize uplatfiovat
vicestupriovy tarifni systém, ktery je odvozen podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci.

Doplatek do vySe minimalni mzdy
Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody
v kalendarnim mésici vySe minimalni mzdy, je

zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek,

a to bez ohledu na jeho zavinénou ¢i nezavinénou nizsi
vykonnost, coz plati i pro zaméstnance odménované
Ukolovou mzdou.

Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik
naroku na doplatek do minimalni mzdy se zahrnuji
vSechna mzdova pinéni s vyjimkou mzdy a platu za praci
prescas, pfiplatku za praci ve svatek, za no¢ni praci,

za praci ve ztizeném pracovnim prosttedi a za praci

v sobotu a v nedéli. Do mzdy (platu) se rovnéz nezahrnuii
plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim,
zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady,
odména za pracovni pohotovost.

Zdroj: MPSV
Jindriska Budweiserova

Kdyz se dostanete do financni tisné, tak muzete
pozadat o pomoc urad prace

Pokud jste se dostali do finanénich potizi, mizete
pozadat o nékterou ze socialnich davek nebo davek
pomoci v hmotné nouzi.

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci

s Uradem prace CR pripravilo pro ty, kdo se v déisledku
druhé viny koronavirové pandemie dostali do finan¢nich
problém(, davku mimofadné okamzité pomoci MOP
COVID-19.

Pro ucely hodnoceni naroku na davku MOP COVID-19
a jeji vysi se nové zapocitava pouze 50 procent
veSkerych prijmu zadatele, novinkou je také moznost
uvést po pfiméfenou dobu jako jiny divod pro
poskytnuti davky i hypotéku.

Davku maze UP CR poskytnout na tihradu naklada
spojenych se zajisténim zakladnich Zivotnich potieb
jako je jidlo, najem, energie, oSaceni, hygienické
potreby, telefon, internet ¢i hypotéka. Davku naopak
Urad nemUze poskytnout na Uhradu |ékd, splatky dluhd,
leasingt nebo nakladl spojenych s podnikanim.

Zadost se podava na (fadu prace elektronicky
prostrednictvim datové schranky, e-mailem, postou
nebo je mozné ji odevzdat do schranek umisténych
obvykle pfi vstupu na pfislu$ném kontaktnim pracovisti
Uradu prace, pfipadné na jiném viditelné oznateném
misté. Pokud vyuzijete moznost podani e-mailem, neni
nutné, abyste po dobu nouzového stavu méli zarucéeny
elektronicky podpis.




Mimoradna okamzita pomoc MOP COVID-19

Lidé, ktefi se prokazatelné ocitnou vlivem koronaviru
ve finanéni nouzi, mohou pozadat o jednorazovou
davku mimoradné okamzité pomoci (MOP COVID-19).
Tyka se to i rodict déti do 10 let, jez s nimi zistanou
doma na tzv. oSetfovném kvali soucasné situaci kolem
koronaviru. Pro ucely davky se posuzuje mimo jiné
pfijem vSech osob ve spole¢né domécnosti. Zadost

o0 davku musi byt odtvodnéna.

Co je mimoradna okamzita pomoc?

Prostrednictvim mimoradné okamzité pomoci mize
byt poskytnuta pomoc v situacich nepfiznivého

a mimoradného charakteru, kdy je potfeba poskytnout
pomoc bezprostfedné. Zakon o pomoci v hmotné nouzi
stanovi nékolik situaci, v nichz |ze tuto davku pomoci

v hmotné nouzi poskytnout.

0 jakou mimofadnou okamzitou pomoc muzu

v soucasné dobé pozadat, kdyz jsem ztratil nebo se
mi snizil pfijem z davodu vyhlaseného nouzového
stavu ve spojitosti s COVID-19?

V souvislosti s vyhlaSenim nouzového stavu

ve spojitosti s COVID-19 je mozné poskytnout
mimoradnou okamzitou pomoc z divodu vazné
mimoradné udalosti. MOP COVID-19 Ize poskytnout
Zadatellim a osobam spole¢né posuzovanym, pokud
jsou postizeni z diivodu pandemie COVID-19.

Kdo mize pozadat o mimoradnou okamzitou
pomoc z divodu vazné mimoradné udalosti?

O MOP COVID-19 muze pozadat kazda osoba Zijici

na tizemi CR, ktera vzhledem k nizkym nebo chybéjicim
finanénim prostredkiim nemuze uspokojit své zakladni
Zivotni potieby, nebo nemuize uhradit naklady spojené

s bydlenim.

Muze si pozadat o mimoradnou okamzitou pomoc
z dliivodu vazné mimoradné udalosti i osoba,

ktera jiz je prijemce opakujicich se davek pomoci
v hmotné nouzi, jako je pfispévek na zivobyti

a doplatek na bydleni?

Ano, muze si pozadat, ale narok na MOP COVID-19
pfijemci opakujicich se davek pomoci v hmotné

nouzi vznikne jen ojedinéle. Pro tuto situaci je MOP
COVID-19 poskytovana zejména na pokryti zakladnich
Zivotnich potfeb, mezi které v této situaci patfi
predevsim Zivobyti (jidlo, piti, zakladni hygienické
potreby) a najem, energie a sluzby spojené s bydlenim.
Tento Ucel je tedy zcela stejny, jako u pfispévku

na Zivobyti a doplatku na bydleni, jeZ také slouZi

k zabezpeceni zakladnich Zivotnich potfeb a Ghradé
nakladd spojenych s bydlenim. V odivodnénych
pfipadech muze k soubéhu dojit, a to, jedna-li se

o Uhradu nutnych vydaji na naklady za provoz
internetovych a telefonnich sluzeb u rodin s détmi,
pokud je nafizena distancni vyuka ¢i déti nemohou
navstévovat Skolu.

Muze si pozadat o MOP COVID-19 i osoba, ktera jiz
je prijemce davek statni socialni podpory?

Ano, mize. Je potfeba vSak nutné uvést, Ze vSechny
davky statni socialni podpory, tj. pfidavek na dité,
rodi¢ovsky prispévek a pfispévek na bydleni, jsou

v ramci hodnoceni naroku na davku MOP COVID-19
zohlednovany, proto budou mit vyznamny vliv na vysi
pfiznané davky MOP COVID-19.

MOP COVID-19 slouzi k jakému ucelu?

MOP COVID-19 se poskytuje na zakladni Zivotni
potfeby, tj. zejména na jidlo, oSaceni, hygienické
prostfedky, najem plus dal$i néklady spojené

s bydlenim (energie, sluzby) a dal$i nutné vydaje jako je
domaci internet, poplatky za telefonni sluzby, hypotéka
apod.

Lze MOP COVID-19 poskytnout i na uhrazeni dluhu,
které jsem nucen pravidelné platit?

Ne. MOP COVID-19 se neposkytuje na léky, dluhy
(kromé& hypoték), leasing, naklady spojené s podnikanim
(napf. najem provozovny a dalSi povinné splatky)

apod. Pomoc v oblasti podnikani je soucasti jinych
podpurnych opatfeni realizovanych Ministerstvem
pramyslu a obchodu ¢&i Ministerstvem financi.

Komu konkrétné je MOP COVID-19 uréena?

MOP COVID-19 je mozné poskytnout rodiné nebo
osamélym rodictim, kterym se snizily pfijmy napf.

v dusledku pobirani osetfovného, podnikatelim,

ktefi museli omezit svoji ¢innost, a zaméstnancim

na dohodach o provedeni prace €i innosti, kterym byl
omezen vykon zaméstnani.

Ziji ve spoleéné domacnosti i s jinymi éleny,
poskytuje se uvedena MOP COVID-19 vS§em ¢lentim
domacnosti?

Ne. MOP COVID-19 se poskytuje jen jedna do rodiny
(hodnoti se pro narok a vysi MOP vzdy cely okruh
spole¢né posuzovanych osob, i pfesto, Ze nékdo

z okruhu nespliiuje podminky osoby v hmotné nouzi
nebo neni opravnénou osobou).

Kde lIze najit zadost o MOP COVID-19?

Formulare zadosti jsou k dispozici bud na kazdém
kontaktnim pracovisti Uradu prace CR, nebo také

na webu Ministerstva prace a socialnich véci. Na stejné
webové strance a na vSech kontaktnich pracovistich

Uradu prace CR jsou dostupné viechny povinné pfilohy.

Jak mam naklady na bydleni za aktualni kalendarni
mésic Uradu prace CR dolozit?

Néaklady na bydleni v aktualnim kalendainim mésici lze
dolozit: najemni nebo ubytovaci smlouvou, kopii rozpisu
zaloh za elektrickou energii, kopii rozpisu zaloh za plyn,
kopii SIPO nebo kopii evidencniho listu.

Je opravdu nutné dokladat vSechny bankovni icty
vsech osob, které se mnou uzivaji byt?

Ano. U MOP COVID-19 se v souc¢asné dobé nepfihlizi
k socialnim a majetkovym pomérdm (tj. k motorovym
vozidliim, nemovitostem apod.) Zadatele a osob
spolecné posuzovanych, ale pouze k finanénich
prostredky v hotovosti. Proto je nutné, aby k Zadosti
bylo doloZeno prohlaseni o pfijmech a vypis ze

vSech bankovnich G¢tl Zadatele a osob spole¢né
posuzovanych (Urad prace CR hodnoti jen uréitou dast
penéz na Uctu, aby zadateli a jeho rodiné zbyly néjaké
naSetfené penize; neni proto nutné obavat se Ucet
predlozit).

Budou mé prijmy zohlednény v ramci hodnoceni
naroku na MOP COVID-19?

Ano. Urad prace CR piihlizi jen k pFijmém, které byly
vyplaceny v mésici podani zadosti o MOP COVID-19.
Mezi tyto pfijmy patfi zejména mzda, nemocenské
davky véetné oSetfovného, dlichody, podpora

T

v nezaméstnanosti, pfijaté vyZzivné a dalSi opakujici

se davky (napf. rodicovsky prispévek, pfidavek

na dité). Jelikoz se MOP COVID-19 bude poskytovat

i na Uhradu spojenou s naklady na bydleni, je nutné
prihlédnout i k pispévku na bydleni. U OSVC (hlavni
dafovému pfiznani a ani se nepouzije fikce jejich pfijmu.
K veskerym pfijmim u zadatele MOP COVID-19 se
pfihlizi pouze z 50 % jejich vyse.

Jsem OSVC a chci si uplatnit Zzadost o kompenzaéni
bonus, budou se i tyto finan¢ni prostiedky
zohlednovat v ramci hodnoceni naroku

na mimoradnou okamzitou pomoc z diivodu vazné
mimoradné udalosti?

Ano. OSVC je opravnéna uplatnit Zadost o dotaci

z programu ,OSETROVNE" pro OSVC u Ministerstva
pramyslu a obchodu, pokud pecuije o dité do 10 let
véku. Proto se bude u nékterych OSVC (které maji
dité do 10 let véku) pozadovat Prohlaseni o tom, zda
uplatnili/neuplatnili Zadost o dotaci OSVC a zda jim
tato dotace byla vyplacena. Pokud OSVC tato dotace
vyplacena byla, bude k ni Utad prace CR prihlizet jako
k o$etfovnému. OSVC je rovnéz opravnéna uplatnit
Z4dost o kompenzaéni bonus. Tento kompenzagni
bonus se zapo€itava jako pfijem pro davky pomoci

v hmotné nouzi. Proto se bude u OSVC pozadovat




Prohlaseni o tom, zda uplatnili/neuplatnili Zadost

o tento kompenzacni a zda jim byl vyplacen. Pokud
0SVC tento kompenzaéni bonus vyplacen byl, bude
k nému Urad prace CR prihlizet.

Na osobnim bankovnim G¢étu mi zbyla ¢astka

20 000 K¢, bude mi tento zustatek na Gétu
zohlednovat v ramci hodnoceni naroku na MOP
COVID-19?

U finanénich prostfedki v hotovosti se nepfihlizi
nejméné k vy3i dvojnasobku Zivotniho minima
Zadatele a osob spole¢né posuzovanych plus
dvojnasobku jejich nakladd na bydleni. Tzn., Ze

se sectou Castky zivotnich minim osob spolecné
posuzovanych a soucet se vynasobi dvéma

a k této vysledné ¢astce se pricte dvojnasobek
jejich celkovych nakladi na bydleni a vyjde suma,
ke které UFad prace CR nebude prihlizet. K ¢astkam
v hotovosti, které budou presahovat tuto vypocitanou
sumu, se pro narok a vysi MOP COVID-19 pfihlizet
bude.

Jaka vyse mimoradné okamzité pomoci z diivodu
vazné mimoradné udalosti mi muze byt ptiznana?
V/ySe MOP COVID-19 se stanovi az

do patnactinasobku ¢astky Zivotniho minima
jednotlivce (tj. az do vySe 57 900 K¢), coz znamena,
Ze mUze byt poskytnuta i ¢astka nizsi. Konkrétné pro
tuto situaci se vySe MOP COVID-19 stanovi tak, Ze se
seCte ¢astka souctu zivotnich minim osob spolecné
posuzovanych s ¢astkou dal$ich nutnych vydajt

a celkovych nakladu na bydleni za aktualni kalendarni
mésic. Od tohoto souctu se odectou zapoditatelné
pfijmy vyplacené v aktualnim kalendafnim mésici

(z 50 %) a finanéni prostiedky v hotovosti, které
prevysuji nejméné soucet dvojnasobku zivotnich
minim Zadatele a spoleéné posuzovanych osob

a dvojnasobku nakladd na bydleni. Maximalné ale
mize byt poskytnuta ¢astka ve vysi 57 900 K¢.

Bude se tato MOP COVID-19 vyplécet i po skoceni
nouzového stavu v CR?

V/ySe uvedena doporuceni jsou do¢asnym
mimoradnym postupem a budou zpfesfiovana,
pfipadné ménéna v zavislosti na vyvoji
epidemiologické situace a opatteni viady Ceské
republiky.

V pfipadé dlouhodobé finanéni tisné stat poskytuje
dalSi pFispévky. Jsou to davky statni socialni podpory,
coz je pridavek na dité, pfispévek na bydleni,
rodi¢ovsky prispévek, porodné a pohfebné.

Davkou pomoci v hmotné nouzi je pfispévek
na zivobyti, doplatek na bydleni a mimoradna
okamzita pomoc.

VieSkerou souvisejici agendu vyfizuji ufady prace.
Podrobné informace jsou na portalu MPSV.

Zdroj: MPSV, UP
Jindriska Budweiserova
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Pravni kudykam § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

opét mate v ruce nas ¢asopis, letos ¢tvrté Cislo.
ProZivame celospole¢ensky nelehké obdobi, ale vézte,
Ze jako ¢lenové odbort méate na své strané pomoc a
spoustu potfebnych informaci. Na slozité situace, které
vam zivot pfipravi, nejste sami, a vzdy se mate s kym
poradit.

Pfesto, ze v minulém Eisle bylo jednim z témat pracovni
doba, zaznamenala jsem v poslednim mésici opakujici
se dotazy. Opakovani je matkou moudrosti, tudiz i dnes,
pokud se zactete do rubriky Abeceda pracovnépravnich
vztahtl, se dozvite néco bliz§iho o pravni Gpravé pracovni
doby. Dale jsem se zabyvala vasimi dotazy a pravni
Upravou ovéfovani podpisu.

Preji vam hezké vanocni svatky, hodné zdravi, coz je
dnes to nejduleZitéjsi, co mame, a do nového roku jen
to dobré.

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Pracovni doba a doba odpoc€inku

Pracovni doba je jednim ze zékladni atributl
sjednaného pracovniho vztahu. Délka pracovni doby
zpravidla nebyva sjednana v pracovni smlouve,
zaméstnavatel ma povinnost (ust. § 37 zakoniku
prace) informovat zaméstnance mimo jiného o tydenni
pracovni dobé a jejim rozvrzeni.

Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,
platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret

podminky pro plnéni jeho pracovnich Ukolu a dodrzovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi pfedpisy,
smlouvou nebo stanovené vnitfnim predpisem.

Na druhé strané je zaméstnanec povinen podle pokyn(
zameéstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

Konkrétné je pracovni doba a doba odpocinku upravena
v zakoniku prace v §§ 78 — 100.



Obecna ustanoveni o pracovni dobé a délce

pracovni doby

Pro Ucely Upravy pracovni doby a doby odpoginku je:

a) pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povinen
vykonévat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je
zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace
podle pokynu zaméstnavatele,

b) dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

¢) sménou ¢ast tydenni pracovni doby bez prace
prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé
pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace,

v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji
ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

€) vicesménnym pracovnim rezimem rezim prace,

v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji
ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich,

f) nepfetrzitym pracovnim reZimem rezim prace,

v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji
ve sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele
v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich,

g) nepietrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje vykon
prace 24 hodin denné po 7 dnd v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec
pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni
smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potfeby
vykonéna nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich
smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném
od pracovist zaméstnavatele,

i) praci pres¢as prace konana zaméstnancem
na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby
a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

U zaméstnancu s krat$i pracovni dobou je praci
pres¢as prace pfesahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu; témto zaméstnanctm neni

mozné praci pres¢as nafidit. Praci pfes¢as neni,

napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad

stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno,
které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost,
nocni praci prace konana v no¢ni dobé; no¢ni doba
je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery

odpracuje béhem no¢ni doby nejméné 3 hodiny ze

své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich

v prdméru alespor jednou tydné v obdobi, nejdéle

26 tydnu po sobé jdoucich,

rovnomernym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni,

pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé

tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé
krat$i pracovni dobu,

m) nerovnomernym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni,
pfi kterém zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérné
na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni
dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, s tim, Ze
prdmérna tydenni pracovni doba nesmi presahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi
pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydn( po sobé
jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi
vymezit nejvySe na 52 tydnl po sobé jdoucich.

O dvousménny, vicesménny, nepretrzity provoz jde

i v pipadé, kdy pfi pravidelném stfidani zaméstnanc

ve sménach dojde k soubéznému vykonu prace

zaméstnanct navazujicich smén, avSak jen po dobu

nejvyse 1 hodiny.

=

Stanovena tydenni pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby €ini 40 hodin
tydné. Délka stanovené tydenni pracovni doby €ini

u zaméstnancd (i) pracujicich v podzemi pfi téZbé uhli,
rud a nerudnych surovin, v ddini vystavbé a na barskych
pracovistich geologického priizkumu 37,5 hodiny tydné;
(if) vicesménnym nebo nepfetrzitym pracovnim rezimem
37,5 hodiny tydné; (iii) s dvousménnym pracovnim rezimem
38,75 hodiny tydné.

Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni
mzdy pod rozsah stanoveny v prechozim odstavci mize
obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis.
Takto zkracena tydenni pracovni doba je stanovenou
tydenni pracovni dobou.

U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény

v jednotlivych dnech prekrogit 8 hodin a ve vice zakladnich
pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni pracovni
doby ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin tydné.

Kratsi pracovni doba

Kratsi pracovni doba pod rozsah stanovené tydenni
pracovni doby muze byt sjednana pouze mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanci pfislusi
mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni
dobé.

Zakladni ustanoveni

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a uréi zaCatek
a konec smén. Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla

do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni pracovni
doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby
toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpeéné

a zdravi neohrozujici prace.

Zaméstnanec je povinen byt na zaatku smény na svém
pracovisti a odchazet z ného az po skonéeni smény.

Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby a seznémit s nim nebo s jeho
zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé
konta pracovni doby 1 tyden pfed zacatkem obdobi,

na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové Useky
zakladni a volitelné pracovni doby, jejichZ zaCatek

a konec uruje zaméstnavatel. VV zakladni pracovni

dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti. V ramci
volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zacatek
a konec pracovni doby. Celkova délka smény nesmi
presahnout 12 hodin.

Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna
tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi
uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi

26 tydnl po sobé jdoucich. Pripadné na zakladé
uzavrené kolektivni smlouvy muize byt vyrovnavaci
obdobi 52 tydnt po sobé jdoucich.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni (i) pri
pracovni cesté zaméstnance; (ii) v dobé ¢erpani
dovolené; (iii) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého
pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zacatek a konec je
pevné stanoven; (iv) brani-li jejimu uplatnéni provozni

duvody; (v) v dobé dulezitych osobnich prekazek

v praci, jako je napf. nemoc; (vi) v dalSich pfipadech
uréenych zaméstnavatelem. V téchto pfipadech plati

pro zaméstnance pfedem stanovené rozvrzeni tydenni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento
cel povinen urgit.

Konto pracovni doby

Konto pracovni doby je zptisob rozvrzeni pracovni doby,
ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitfni
predpis u zaméstnavatele, u kterého nepuisobi odborova
organizace. Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby,
nemuze vyrovnavaci obdobi pfesahnout 26 tydnl

po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit
toto obdobi nejvyse na 52 tydnl po sobé jdoucich.

Pfi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel
povinen vést ucet pracovni doby zaméstnance a tcet
mzdy zaméstnance. Na UCtu pracovni doby zaméstnance
se vykazuje (i) stanovena tydenni pracovni doba,
popfipadé kratsi pracovni doba; (ii) rozvrh pracovni

doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce
smény; (iii) odpracovana pracovni doba v jednotlivych
pracovnich dnech a za tyden.

Prestavka v praci a bezpecnostni prestavka
Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace prestavku v praci
na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Mladistvému
zaméstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle
po 4,5 hodinach nepretrzité prace. Jde-li o prace, které
nemohou byt preruSeny, musi byt zaméstnanci i bez
pferuSeni provozu nebo préce zajisténa pfiméfena

doba na oddech a jidlo, kdy se tato doba zapocitava

do pracovni doby. Napfiklad se mtze jednat o tzv.
jednomuzna pracovisté obsluhy, kdy prestavky nelze
poskytnout zpravidla v Zadné sméné.



Byla-li pfestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena,
musi alespor jedna jeji Cast €init nejméné 15 minut.
PFestavky v praci na jidio a oddech se neposkytuiji

na zaCatku a konci pracovni doby. Poskytnuté pfestavky
v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni
doby.

Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo

na bezpecnostni pfestavku podle zvlastnich pravnich

predpisU, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.

Pripadne-li bezpec¢nostni prestavka na dobu prestavky
v praci na jidlo a oddech, zapocita se prestavka v praci
na jidlo a oddech do pracovni doby. Zaméstnavatel
napriklad musi zaméstnanci poskytnou bezpe¢nostni
prestavku, ktery pracuje se zobrazovacimi jednotkami,
zejména s pocitaci a jejich prisluSenstvim.

Nepfretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu
tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény
a zacatkem nasledujici smény nepretrzity odpoCinek
po dobu alespori 11 hodin. Zaméstnanec mladsi

18 let musi mit odpocinek po dobu alespon 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Odpocinek mize
byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky,
Ze nasledujici odpo€inek mu bude prodlouzen

0 dobu zkraceni tohoto odpocinku. Takovéto zkraceni
odpoginku muze byt (i) v nepretrzitych provozech,

pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pfi
praci piescas; (ii) v zemédélstvi; (iii) pfi poskytovani
sluzeb obyvatelstvu, zejména ve vefejném stravovani,
v kulturnich zafizenich, v telekomunikacich a postovnich
sluzbach, ve zdravotnickych zafizenich, v zafizenich

socialnich sluzeb; (iv) u naléhavych opravnych praci,
jde-li o odvraceni nebezpeci pro zivot nebo zdravi
zaméstnancy; (v) pfi zivelnich udalostech a v jinych
obdobnych mimoréadnych pripadech.

QOdpocinek mezi koncem jedné smény a zacatkem
nasledujici smény, zkraceny na 8 hodin béhem 24 hodin,
muze byt zaméstnanci starSimu 18 let nahrazen pfi
sezénnich pracich v zemédélstvi tak, Ze mu bude
poskytnut v obdobi nasledujicich 3 tydnd od jeho
zkréceni.

Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepretrzity
odpocinek zaméstnance v tydnu, a svatky. Praci

ve dnech pracovniho klidu miize zaméstnavatel naridit

jen vyjimec€né. V den nepfetrzitého odpoginku v tydnu
muze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon téchto
nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich
dnech (i) naléhavé opravné prace; (ii) nakladaci a vykladaci
prace; (iii) inventurni a zavérkové prace; (iv) prace

konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery

se nedostavil na sménu; (v) pfi zivelnich udalostech

a v jinych obdobnych mimofadnych piipadech; (vi) prace
nutné se zf'etelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich,
vzdélavacich, kulturnich, télovychovnych a sportovnich
potreb obyvatelstva; (vii) prace v doprave; (viii) krmeni

a oSetfovani zvirat.

Ve svatek muze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen
vykon praci, které je mozné zaméstnanci nafidit ve dnech
nepretrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepfetrzitém
provozu a prace potfebné pfi stfezeni objektl
zaméstnavatele.

U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci

v noénich sménach, za¢ina den pracovniho klidu hodinou
odpovidajici nastupu zaméstnancu té smény, ktera v tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni
pfedchozi véty je mozné pouzit téz pro ucely prava

na mzdu nebo plat, odménu z dohody a pro zjistovani
primérného vydélku.

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Zamegstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak,
aby zaméstnanec mél nepfetrZity odpocinek v tydnu

v trvani alespon 35 hodin. Nepfetrzity odpocinek v tydnu
nesmi €init u mladistvého zaméstnance méné nez

48 hodin. JestliZe to umozfiuje provoz zaméstnavatele,
stanovi se nepretrzity odpocinek v tydnu vSem
zaméstnancim na stejny den a tak, aby do ného spadala
nedéle.

Tam, kde mtze byt odpocinek mezi sménami zkracen

na 8 hodin béhem 24 hodin a u technologickych proces,
které nemohou byt pferuseny, miize zaméstnavatel
rozvrhnout pracovni dobu zaméstnancu starsich 18 let
pouze tak, ze doba nepretrZitého odpocinku v tydnu bude
¢init nejméné 24 hodin, s tim, ze zaméstnancim bude
poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi
2 tydnd €inila délka tohoto odpocinku celkem alespori

70 hodin.

Jestlize to je dohodnuto, miize byt v zemédélstvi poskytnut
nepfetrZity odpocinek tak, ze bude tento odpocinek

za obdobi (i) 3 tydnd Cinit celkem alespori 105 hodin;

(il) 6 tydna €init pfi sezonnich pracich celkem alespori

210 hodin.

Prace pres¢as

Praci pres¢as je mozné konat jen vyjimecné. Praci pres¢as
muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych
provoznich dlivodd, a to i na dobu nepretrzZitého odpoCinku
mezi dvéma sménami, popfipadé i na dny pracovniho
klidu. V tomto pfipadé se vSak musi jednat o prace,

u kterych je mozné zkraceni odpo€inku na 8 hodin béhem
24 hodin. Nafizena prace pfes¢as nesmi u zaméstnance
Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin

v kalendarnim roce. Zaméstnavatel muze pozadovat praci
pres€as nad rozsah uvedeny v predchozi vété pouze

na zakladé dohody se zaméstnancem.

Celkovy rozsah prace prescas nesmi €init v priméru

vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mize Cinit nejvyse
26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva

muze vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnl po sobé
jdoucich. Do poétu hodin nejvySe pripustné prace pfes¢as
ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace prescas,

za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Nocni prace

Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi
prekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Neni-li
to z provoznich diivodi mozné, je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby

primérna délka smény neprekrocila 8 hodin v obdobi
nejdéle 26 tydnt po sobé jdoucich. Pficemz pii vypoctu
primérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci se
vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec
pracujici v noci byl vySetfen poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb v pfipadech a za podminek
stanovenych pro pracovnélekarske sluzby zakonem

o specifickych zdravotnich sluzbach. Uhrada poskytnutych
zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance
pracuijici v noci pfiméfené socialni zajisténi, zejména
moznost obCerstveni. Pracovisté, na kterém se pracuje
v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostredkd
umoznujicich pfivolat rychlou lékafskou pomoc.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost mlize zaméstnavatel na zaméstnanci
pozadovat, jen jestlize se o tom se zaméstnancem
dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi
zaméstnanci odména nejméné ve vySi 10% prdmérného
vydélku. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat, odména uvedena
v piiedchozi vété za tuto dobu nepfislusi. Viykon prace

v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni
pracovni dobu je praci pres¢as. Pracovni pohotovost,

pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

Spoleéna ustanoveni o pracovni dobé a dobé
odpocinku

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancl
evidenci s vyznacenim zacatku a konce odpracované
smény, prace pfescas, nocni prace, odpracované doby

v dobé pracovni pohotovosti a pracovni pohotovosti, kterou
zaméstnanec drzel.

Na Zzadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit
zaméstnanci nahlédnout do jeho Uctu pracovni doby nebo




evidence pracovni doby a do jeho ¢tu mzdy a pofizovat
si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady
zaméstnavatele.

Prekazky v praci na strané zaméstnance pfi pruzném
rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako vykon prace jen
v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby.
Pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance pfi pruzném
rozvrzeni pracovni doby, vymezenych presnou délkou
nezbytné nutné doby, po kterou pfislusi zaméstnanci
pracovni volno, se posuzuie jako vykon prace cela tato
doba. Jde-li o poskytnuti pracovniho volna zaméstnanci
pro jiny Ukon v obecném zajmu - jedna se o vykon
funkce organu odborové organizace, rady zaméstnanct,
vyjednavaciho vyboru apod. (§ 203 odst. 2, pism. a)
zakoniku prace), posuzuje se cela tato doba jako vykon
prace.

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele pfi pruzném
rozvrzeni pracovni doby se posuzuii jako vykon prace,
jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy
jednotlivy den v rozsahu primérné délky smény.

Pfi uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno

pro piekazky v praci na strané zaméstnance poskytuje

v rozsahu nezbytné nutné doby, popfipadé v rozsahu délky
smény rozvrzené zaméstnavatelem na prislusny den.
Prace prescas pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni
doby se zjistuje vzdy jako prace nad stanovenou tydenni
pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu.

Praci pfes€as pfi uplatnéni konta pracovni doby je prace
konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera je

nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu tydn(
stanoveného vyrovnavaciho obdobi.

Opatreni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace
prescas, moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho
klidu a nocni praci se zfetelem na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen predem projednat
s odborovou organizaci.

Vlada stanovi nafizenim odchylky Upravy pracovni

doby a doby odpocinku zaméstnanct v dopravé, jimiz
jsou (i) €lenové osadky nakladniho automobilu nebo
autobusu; (i) zaméstnanci tdrzby pozemnich komunikacf;
(ili) zaméstnanci drazni dopravy na draze celostatni,
regionalni a vlecce; (iv) zaméstnanci méstské hromadné
dopravy; (v) €lenové posadky letadla a zaméstnanci
zajistujici provozovani letiSté. Nafizeni vlady blize vymezi
okruh zaméstnanci shora oznacenych a upravi postup

a dalsi povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancl

pfi Upravé pracovni doby a doby odpocCinku.

Vlada mize stanovit nafizenim odchylky Upravy pracovni
doby a doby odpocinku élend jednotky hasiéského
zachranného shoru podniku, ktery je slozen ze
zaméstnanct zaméstnavatele, ktefi vykonavaji ¢innost

v této jednotce jako své zaméstnani, jejichz pracovni
povinnosti zahrnuiji pfimé pinéni tkold této jednotky.

To neplati, pokud jde o délku stanovené tydenni pracovni
doby. Délka smény v pripadé odchylek uvedenych v prvni
vété tohoto odstavce pfi nerovnomérném rozvrzeni
pracovni doby nesmi presahnout 16 hodin.

Ufedné ovéeny podpis, kdy je potfeba?

Uredné ovéeny podpis je podpis, jehoz pravost

na listing je ovéfena spravnim organem. Nékdy je tento
proces oznacovan jako legalizace a podpis na listiné je
tedy legalizovan.

Legalizaci - Ufednim ovéfovanim podpisu, se
nepotvrzuje spravnost ani pravdivost tdajt uvedenych
v listiné ani jejich soulad s pravnimi pfedpisy. Pravost
podpisu Uredni organ ovéfuje tim zpisobem, ze
pfislusna fyzicka osoba pfed nim listinu vlastnoruéné
podepise. Je-li listina jiz podepsana, mlize fyzicka
osoba pfed ufednim orgdnem uznat podpis na listiné
za svuj vlastni a pfislusny organ ovéri jeji totoznost.

Kdy je nezbytné pravni jednani nebo jiné situace
opatfit Gfedné ovéfenym podpisem, urcuji pfislusne
pravni predpisy Ceskeé republiky. Tyto pravni pfedpisy
soucasné urcuji organy, které tato ovéfeni provadeji.

V Ceské republice provadéji Giredni ovéfeni podpisu
na zakladé zakona o ovérovani tyto organy (i) krajské

Urady, (ii) obecni Urady, ufady méstskych ¢asti nebo
méstskych obvodud uzemné Elenénych statutarnich
mést a Ufady méstskych ¢asti hlavniho mésta Prahy;
(iii) Ujezdni Ufady; (iv) drZitelé postovni licence - nap.
Ceska posta, s.p.; Hospodarska komora CR.

Na zakladé jinych pravnich predpist ovérovani provadi
(i) notafi; (ii) advokati, ktefi Cini prohlaseni o pravosti
podpisu, které nahrazuje Ufedni ovéfeni (iii) kapitani
plavidel Ceské republiky; (iv) konzularni a zastupitelské
Urady Ceskeé republiky v zahrani€i.

Apostila je dolozka, ktera se pfipojuje za oficialni
listiny a dokumenty, a prokazuje ovéfeni podpisu

a otisku razitka na listiné za Ucelem jejiho pouziti

v zahrani¢i. Tato zvla$tni dolozka nahrazuje

v pfipadech stanovenych mezinarodnimi smlouvami
superlegalizaci. Informaci o tom, zda je tfeba pro
ovéreni podpisu provedeni superlegalizace nebo
zajisténi apostily, je mozne zjistit telefonickym dotazem
na zastupitelském aradu CR.

Vypoveéd' v dobé erpani osetrovného

Dotaz: Je mozZné, aby mi zaméstnavatel dal vypovéd
v dobé, kdy cerpam davku oSetfovného na své dité
z duvodu uzavreni Skoly, kterou jinak navstévuje?

V soudasné dobg, kdy je viadou CR vyhlagen

v souladu se zakonem o krizovém fizeni nouzovy
stav a Skoly a dalSi Skolska zafizeni jsou zaviené, byl
pfijat parlamentem zakon €. 438/2020 Sb., o Upravach
poskytovani o$etfovného v souvislosti s mimoradnymi
opatfenimi pfi epidemii a 0 zméné zékona

¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdgjSich predpisu. Tento zakon byl schvalen dne
29. 10. 2020 a nabyl u€innosti dne 30. 10. 2020.

Na zakladé tohoto zakona je opétovné poskytovano
oSetfovné rodiclim déti, které nemohou s ohledem

na celospole¢enskou situaci navstévovat Skolu. Zde
citovany zakon je potreba brat jako specialni pravni
Upravu ve vztahu k zakonu o nemocenském pojisténi.
Zakon o nemocenském pojisténi upravuje davky, které
jsou z tohoto pojisténi hrazeny a jednou z téchto davek
je oSetfovné. Tato okolnost je stézejni pro posouzeni
Vasi situace.

Ust. § 53 zakoniku prace obsahuje zakaz vypoveédi
dané zaméstnavatelem zaméstnanci. Konkrétné
v odst. 1, pism. f) zde uvedeného ustanoveni zakoniku

prace je stanoveno nasledujici: zakazuje se dat
zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé, to je v dobé,
kdy zaméstnanec oSetfuje dité mladsi nez 10 let nebo
jiného ¢lena domacnosti v pfipadech podle zakona

0 nemocenském pojisténi a v dobé, kdy pecuje o dité
mladsi nez 10 let z dGvodu stanovenych zakonem

0 nemocenském pojisténi.

S ohledem na uvedenou pravni Upravu VVam zaméstnavatel
nemuze dat vypovéd z pracovniho poméru v dobé, kdy
Cerpate davku oSetfovného na své dité.

Ochranna doba znemozfuje zaméstnavateli
jednostranné rozvazat se zaméstnancem pracovni
pomér, kdy se nachazi v socialné tizivé situaci.
Ochranné doba vSak neni pfekazkou pro rozvazani
pracovniho poméru dvoustrannym pravnim jednanim.
To znamena dohodou smluvnich stran pracovni
smlouvy nebo zruSenim pracovniho poméru

ve zkuSebni dobé&. Naproti tomu ma zaméstnanec
moznost podat vypovéd i v ochranné dobé. Pokud
by zaméstnavatel pfistoupil k rozvazani pracovniho
poméru a dal by zaméstnanci v ochranné dobé
vypovéd, byla by tato vypovéd pravné neucinna.

Kléra Holubova
pravni servis OS ZPTNS



Mala ohlédnuti

10. - 11. zafi 2020 - Ceské posta, Jednani P-KOV
a vedeni Ceské posty na Moravci

Seznameni s pfipravovanymi organizacnimi zménami
v souvislosti se zménou oteviraci doby pro vefejnost
(HpV), kritéria pro nastaventi, jizdni fady kurz(, rozvrhy
prace, rozvrhy smén, prace pfescas, projekt D+2,
projekt Balikovny, €innosti vnitfni sluzby, ukladani
zasilek a dalsi.

P-KOV upozornil, ze jiz nyni je problematické vykryvani
absenci a snizenim poétu zaméstnancl bude situace

Zaméstnavatel stanovil poéty administrétord a stfidact
nové upravenym normovanym vypoctem vychazejicim

z rozsahu dovolenych, nemocnosti a jinych absenci
pracovnikl tak, aby na kazdé oblastni posté byl
dostatek administratord a stfidacl pro zajisténi provozu,
a pfipravil vnitropodnikovou smérnici — Metodicky
pokyn, s cilem tuto oblast sjednotit a stabilizovat v ramci
celé PS.

Covid—19 a ochrana zaméstnancu a zajisténi
dostate¢ného poctu ochrannych prostfedkd, organizaéni
opatfeni a dalsi.

21. zaii 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 9:30 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:
Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Témata jednani: informace z jednani P-KOV CP

ve dnech 10. a 11. 9. 2020 na Moravci, organizacni
zmeény v CP a jejich projednavani v regionech, zména
HpV a negativni dopady na klienty Ceske posty.

Sladovani procesti PS a DUS, nutnost dodrzovani
pracovni doby a technologickych postup(, evidence
pracovni doby a pracovni vykazy.

Informace o pribéhu distribuce rousek a respiratort
pro 60+ na regionech, pfiprava na kolektivni
vyjednavani a termin spole¢ného jednani odborl
30. 9. 2020 ke KS.

Vydany interni pfedpis na vykon prace mimo pracovisté
zaméstnavatele s u¢innosti od 11. 9. 2020, a dalSi
odboroveé otazky (Clenska zakladna, pfispévky, jednani
regionalnich KOV, provérky BOZP, stéhovani posty 120,
informace z DR CP a z Nadace CP, feSeni $kodnich
udalosti pfi $kodé presahujici 1 000 K¢).

Projednavani navrhu aktualizace metodického pokynu
,Tvorba a zasady ¢erpani FKSP*,

Informace zaméstnavatele - ekonomicka situace CP

a nutna Usporna opatfeni, fizena fluktuace, home
office, projekt optimalizace oteviracich hodin pro
vefejnost, nové rozvrhy smén, feSeni nevhodného
chovani vedoucich k podfizenym a opatfeni na ochranu
zaméstnanct. Informace z krizového §tabu CP:

v souvislosti s Covid-19 zatim nejsou nafizena
mimoradna opatfeni, ale ochranné pomucky pro
zaméstnance pohybujici se v pfimém kontaktu s klienty
jsou zajistény, pokud by se zasoba vycerpala, ma

CP prislib od MV na jejich dopInéni a véasné dodani.
Informace o pfipravé na vano¢ni provoz.

Informace o dal$i moznosti ¢erpani FKSP v roce 2020
(aktualizace metodického pokynu ,Tvorba a zasady
Cerpani FKSP*. Zaméstnavatel ma zajem na uzavfeni
KS a zlepSovani pracovniho prostfedi z nakladu CP.

23. zafi 2020 - OS ZPTNS, 16. jednani
Rady OS ZPTNS - Videokonference

Jednani Rady probéhlo formou videokonference, tedy
o jednotlivych bodech jednani bylo nasledné hlasovano
a o vysledku pak vyhotoven protokol.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci o pInéni
usneseni z minulého jednani Rady, aktualni odborové
informace a dale informace o socialnim dialogu

a kolektivnim vyjednavani. Rada obdrzela informace
o zakladnich organizacich OS ZPTNS (Elenska
zakladna, informace z regiond).

.
S

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci
o0 hospodareni a ¢erpani rozpoctu OS ZPTNS
za |. pololeti roku 2020.

Rada OS ZPTNS schvélila navrh na konani VII. sjezdu
OS ZPTNS ve dnech 26. a 27. 11. 2021 v Praze v hotelu
Ol8anka s doporuéeni pro Zastupitelstvo OS ZPTNS
navrh projednat a schvalit termin a misto konani

VII. sjezdu OS ZPTNS.

Rada OS ZPTNS obdrzela informace o ¢innosti BOZP,
informaci o vyplacenych jednorazovych podporach
¢lendim, o vyuziti rekreaci na Cerném Mosté.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace

z CMKOS (Informace o vyvoji nemocnosti a vydajli
na nemocenskeé davky v roce 2019, Informace

o prabéhu kolektivniho vyjednavani na vy$Sim stupni
v roce 2020, Vyuétovani financnich prostiedku statni
dotace na ¢innosti BOZP za obdobi leden - kvéten
2020).

30. zafi 2020 - Ceska posta, Spoleéné jednani
P-KOV s dal$imi odborovymi subjekty

Jednani o kolektivni smlouvé Ceské posty a navrh
na Cerpani FKSP a doplnéni metodického pokynu.

—

"

Jednani bylo zruSeno, nebot néktefi predsedové
nereagovali na vyzvu k jednani viibec, a néktefi,
prestoze prohlasili, ze se jednani nebrani, bohuzel
svoji UCast zavazné nepotvrdili. Potvrzeni o (¢asti

¢i nahlaSeni zplnomocnéni zaslaly pouze odborové
organizace FVZ, 0SD PCR, REMAO a SoSaD, kterym
predsedkyné P-KOV podékovala.

12. fijna 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 9:30 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:
Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Témata tohoto jednani: organizagni zmény v CP,
Jednani v regionech (hodiny pro vefejnost, rozvrhy
prace, projekt D+2) a dopady na klienty CP, dopady
na zaméstnance CP.

Interni pfedpisy: Pravidla pro vykon prace z domova

a aktualizace predpisu ,Tvorba a zasady ¢erpani FKSP*
od 1. 10. 2020 (individudlni rekreace pro zaméstnance
a setkavani zaméstnanct, kdy o oba tituly je zajem,
zaméstnanci jiz Cerpaji).

Informace o planované schiizce odborovych organizaci
ke kolektivni smlouvé, ktera méla byt 30. 9. 2020,



bohuzel se neuskutecnila, nebyla vile ze strany
nékterych odborovych organizaci.

Informace z oblasti BOZP, ze Skodni komise, prehled
pracovnich Urazi v CP 1-9/2020, méreni zatézi

na pracovisti SPU Malesice za ucasti svazového
inspektora BOZP, stéhovani Posty 120 do nového
objektu, odmény pro zaméstnance za vanocni provoz,
informace z DR CP a z Nadace CP.

Dalsi odborové otazky — Clenské pFispévky, ¢lenska
zakladna, jednani v regionech, provérky BOZP,
dodrzovani pracovni doby a technologickych postupd,
evidence pracovni doby a dlsledné vykazovani
odpracované doby, navrh P-KOV na prodlouzeni
dohody ,Pracovni podminky pro zaméstnance CP*

i pro dal$i rok, informace o navrhu statniho rozpoctu
pro rok 2021 a kol. Petra Tamova jako zéstupce P-KOV
ve Stejnokrojové komisi CP.

Informace zaméstnavatele: feditelem Divize logistickych
sluzeb od 1. 10. 2020 se stal Ing. Martin Kment.
Usporna opatteni v CP, zejména v oblasti osobnich
nakladd, fizena fluktuace, home office atd.

20. 10. 2020 obdrzi odbory zakladni informace
tykajicich se oblasti zaméstnanosti v obdobi
prelomu roku 2020/2021 a je planovano spole¢né
jednani zaméstnavatele s oborovymi organizacemi
na 11. 11. 2020.

Cerpani prostiedkil z FKSP ur&enych na socialni
vypomoci a pujcky z titulu Covidu-19 se pribézné
Cerpaji, je mozné pozadat o socialni vypomoc ¢&i pujcku.
Informace o Cerpani dovolenych v roce 2020, pocet
absenci zaméstnanct z divodu pracovni neschopnosti
a oSetfovného, informace o zasedani krizového Stabu
CP dne 12. 10. 2020.

26. fijna 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Témata jednani: Navrh mimoradné odmény
generalniho feditele za vano¢ni provoz a mimofadné
odmény pro ¢leny tzv. zaloznich tym0 byl pfedlozen
odborum k projednani a P-KOV souhlasi s navrzenou
mimoradnou odménou pro €leny zaloznich tymd,

ale nesouhlasi s navrzenou mimofadnou odménou

za vanocni provoz, zaméstnavateli zaslal nesouhlasné
stanovisko s vlastnim navrhem odmény.

Zadost predsedkyné P-KOV generalnimu fediteli
R. Knapovi o zachovani pracovnich podminek
zaméstnancl CP i v roce 2021 a odpovéd GR, kde
vysvétluje situaci CP.

Problémy ,Soupacich hodin®, kdy je bézné, ze
zaméstnanci jsou nuceni vykonavat praci béhem
pfestavky na jidlo a oddech, tak jim vznika prace
piescas, ktera neni asto evidovana. P-KOV pfipravi
manual k pracovni dobé pro zaméstnance CP.

Navrh na zménu smérnice ,Pracovni podminky

a benefity zaméstnancti CP* obsahujici navrh

na 40hodinovou tydenni pracovni dobu. P-KOV
nesouhlasi s prodlouzenim tydenni pracovni doby

a chee jednat o finanéni kompenzaci tak, aby nepoklesla

hodinova mzda zaméstnancd.

Modelovani kapacit PS a uspor pfi 40hod. pracovni
dobé zaméstnavatelem. V této zaleZitosti P-KOV ma
pfipominku, Ze ¢asy jednotlivych ¢innosti nezohledriuji
velké, malé Ci servisni poSty a téZ uvadi, Ze ¢asto jsou
zpochybriovany realné vypocty vedoucich, misto nich
,dosazovana“ ¢isla neodpovidajici realité.

V doru€ovaci siti v obdobi 8. 3. - 13. 5. 2021
bude probihat s¢itani lidu, ale P-KOV upozorfiuje
na nedostatek personaini kapacity.

Odborové otazky — jednani v regionech, provérky
BOZP, dodrzovani pracovni doby a technologickych
postup(, evidence pracovni doby, prace v extrémnich
podminkach nejen v souvislosti s Covid-19, vy$si zatéze
s nartistem balikovych zasilek, informace z DR Ceské
posty a jeji jednani 27. 10. 2020.

Informace zaméstnavatele: Covid-19 - oznameni
krizového $tabu a aktualni opatfeni v souvislosti

s nouzovym stavem, poskytovani socialnich vypomoci
a bezuroénych ptijcek z FKSP pro zaméstnance,
informace o poctu absenci z divodu Covidu-19, kdy
chybi k aktualnimu datu vice nez 3 000 zaméstnancu.

Interni pfedpis vydany zaméstnavatelem pro praci

z domova home office ma pfinos tspor nakladu firmy
za zaméstnance. Navrh na zménu smérnice ,Pracovni
podminky a benefity zaméstnanct CP* je dalsi

z moznosti Uspor v oblasti nakladl za zaméstnance.

Pripominku P-KOV k rovnému pfistupu (jak

ke kmenovym zaméstnancu, tak k zaméstnanctim
pracujicim na DPC a DPP) v pfipadé navrhu mimoradné
odmény za vano¢ni provoz zaméstnavatel uznava jako
opravnénou. Jeho dalsi pfipominku k terminu vyplaty
musi zaméstnavatel zvaZit s ohledem na zpracovani
podkladd, ale uvazuje o dal$i MO v navaznosti

na vysledky hospodafeni a pfi pfekroCeni planu vynosl
z balikovych zasilek by se dalo jednat 0 1/3 z této
Castky.

29. fijna 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference, problematika Pobockové sité

Hosté: M. Stépan, I. Feninec, R. Ferenc, J. Dybova,
L. Palek.

Témata jednani: Modelovani kapacit PS, Soupaci
model, Zazemni ¢innosti pracovniki a ¢asova dotace
jednotlivych €innosti u pokladni €innosti.

Zaméstnavatel trva na dodrzovani vnitropodnikovych
predpist a pracovnépravni legislativy, fadné evidence

pracovni doby v€etné pfescasové prace. Moznost
schizek VP, VOP a procesnich specialistt u pobocek,
kde jsou pochybnosti 0 nastavovaném personalnim
feSeni. Moznost zfizovani vnitfni sluzby tam, kde je
naro¢na zazemni prace, sledovani dat ze systému
APOST na zjisténi vytizenosti pobocek béhem HpV

a problematika zfizovani pracovnich pozic vnitini sluzby.

P-KOV upozorfiuje na chybgjici pocty stridacu
a administrator(, na nutnost feSeni zazemnich ¢innosti
ke spravnému chodu firmy.

2. listopadu 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Bez Uc¢asti zastupcl zaméstnavatele.

Témata jednani: Oblastni posty, navrh mimoradné
odmény generalniho feditele, navrh smémice ,Pracovni
podminky a benefity zaméstnanci CP* - P-KOV
nesouhlasi s prodlouzenim tydenni pracovni doby,
zejmena nesmime pfipustit pokles hodinové mzdy
zaméstnancl Ceské posty.

Manual pracovni doby vytvofeny pfedsedkyni P-KOV.

9. listopadu 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV -
Videokonference

Jednani on-line od 9:30 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:
Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Témata jednani: Navrh zaméstnavatele na 40hodinovou
tydenni pracovni dobu - P-KOV nadéle nesouhlasi

s prodlouzenim tydenni pracovni doby a chce jednat

o finan¢ni kompenzaci tak, aby zaméstnancim
nepoklesla jejich hodinova mzda. V této souvislosti
zaslala predsedkyné P-KOV oteviené dopisy

generalnimu fediteli CP Romanu Knapovi a ministru
vnitra CR Janu Hamagkovi s tim, Ze P-KOV CP
nesouhlasi s prodlouzenim pracovni doby a snizovanim
poctu zaméstnanc(.

Priprava na spole¢né jednani 11. 11. 2020 (informace
o racionalizaénich opatfenich, navrh na nartst mezd
arozdéleni FKSP v roce 2021).

,Manual pracovni doby*, kterou vytvofil P-KOV jako
pracovni pomucku uréenou pro zaméstnance Ceské
posty.

Informace o hromadném propousténi zaméstnanct CP,
nové zfizena pracovni mista (celni deklarant) a zfizeni
noveé typoveé pozice (interni auditor).

Prehledy od zaméstnavatele (Vyhodnoceni pracovni
Urazovosti za fijen 2020, Pfehled nepfitomnosti, Cerpani
FKSP za I. - IllI. ¢tvrtleti 2020).

Odborové otazky - jednani v regionech, provérky BOZP,
dodrzovani pracovni doby a technologickych postupt,
evidence pracovni doby, vysSi zatéze s naristem
balikovych zésilek, informace z DR CP a datum
mimoradné jednani DR 10. 11. 2020.

Informace zaméstnavatele: Navrh zaméstnavatele
na prodlouzeni pracovni doby je pro firmu nutnosti,
pokud Ceska posta véas nezareaguje opatfenimi
na strané ON, bude nucena vyhlasit insolvenci.

Posun pfipravovanych organizaénich zmén k 1. 3. 2021
napr. o 1 mésic znamena pro firmu mésicéni ztratu

ve vyS$i 60-70 mil. K&, proto chce zaméstnavatel
pokracovat v projednani organizaénich zmén s odbory
dne 18. 11. 2020, kdy chce zaroveri s odbory projednat
navrh navySeni mezd a rozpoCtu FKSP nar. 2021.

Zaméstnavatel upozorfiuje na klesajici produktivitu
prace v PS, jedné se o pokles balikd a listovnich zasilek,
penéznich sluzeb, diichodd, pokles bankovnich sluzeb,
klesajici navstévnost pobocek.

Zaméstnavatel navrhuje néktera opatieni

pro zaméstnance, napr. rekvalifikaci na novou TP,
socialni programy pro odchazejici zaméstnance,
outplacement programy.

11. listopadu 2020 - jednani mezi zastupci Ceské
posty a zastupci odborovych organizaci - on-line

Témata jednani: Projekty roku 2021 a jejich promitnuti
do systematizace, Navrh navy$eni mezd v roce 2021
a Navrh rozdéleni FKSP v roce 2021.

Stanovisko P-KOV: nesouhlas s prodlouzenim terminu
k projednani na regionech. Nesouhlas s poklesem
hodinové mzdy, nesouhlas se snizovanim poctu
zaméstnancu.
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12. listopadu 2020 - OS ZPTNS, 17. jednani
Rady OS ZPTNS - Videokonference

Jednani Rady probéhlo formou videokonference,
nasledné bylo hlasovano o jednotlivych bodech,
o vysledku pak vyhotoven protokol.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci o plnéni

usneseni z minulého jednani Rady, aktualni odborové
informace a déale informace o socialnim dialogu

a kolektivnim vyjednavani. Rada obdrzela informace

o0 zakladnich organizacich OS ZPTNS.

Rada OS ZPTNS schvalila pfedlozeny navrh rozpoctu
OS ZPTNS pro rok 2021 i rozdéleni 35 % inkasa
¢lenskych prispévkd, tedy 34,5 % na ¢innost svazu

a 0,5% na stavkovy fond.

Rada OS ZPTNS uloZila pfedsedkyni OS ZPTNS
predlozit rozpocet ke schvaleni Zastupitelstvu
OS ZPTNS a rovnéz doporucila Zastupitelstvu
OS ZPTNS navrhovany rozpocet schvalit.

Rada OS ZPTNS diskutovala v ramci pfipravy

VII. sjezdu OS ZPTNS epidemickou situaci ve vztahu
k terminu poradani VII. sjezdu OS ZPTNS. Projednala
a schvaluje v této souvislosti mimofadné jednani Rady
OS ZPTNS na 7. 12. 2020 a dale posunuti terminu

9. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS na 17. 12. 2020.

Rada OS ZPTNS schvalila na svém jednani
Harmonogram jednani Rady a Zastupitelstva
OS ZPTNS v roce 2021.

Rada OS ZPTNS obdrZela prehled o Cinnosti
BOZP, vzala na védomi informaci o vyplacenych
jednorazovych podporach ¢lendm a informace

z CMKOS (Stav pracovni Girazovosti a nemoci

z povolani v roce 2019 véetné Skolnich trazl
2018/2019, aktualizovany Stav Clenské zakladny OS
sdruzenych v CMKOS k 30. 6. 2020, Vyvoj miry inflace
v CR v roce 2020 a jeji prognéza na rok 2021).

18. listopadu 2020 - jednani mezi zastupci Ceské
posty a zastupci odborovych organizaci

Témata jednani: Projednani organiza¢nich zmén
s odbory, navrh navyseni mezd pro rok 2021 a navrh
na rozdéleni rozpoctu FKSP v roce 2021.

P-KOV nadale nesouhlasi se snizovanim poctu
zaméstnancu a s prodlouzenim pracovni doby, proto
chce pokracovat v jednani o finanéni kompenzaci tak,
aby zaméstnancum nepoklesla jejich hodinova mzda.

P-KOV vnima obtiznou ekonomickou situaci firmy,
ale ta si musi uvédomit, Ze zaméstnanci museji byt
za svoji praci v asto velmi naronych podminkach
po zasluze odménéni. Mzdové ohodnoceni
zaméstnanct CP je stale hluboce pod Grovni
pramérnych mezd v NH CR.

20. listopadu 2020 — OS ZPTNS, Redakéni rada
¢asopisu PTN ECHO

Témata jednani: Pfiprava 4. Cisla ¢asopisu

PTN ECHO. Vyzva smérem ke KOV a zakladnim
organizacim, aby pfispivaly aktivnéji k obsahu
Casopisu.

Mohou to byt vase postrehy, ¢lanky ¢i fotografie

o0 tom, co se déje ve vasem okoli. Je to uzitecné,

a i dilezité pro nas vSechny. Je dulezité dat védét
v§em, a to nejen ¢lendm odbord, ale i ostatnim lidem,
kterym se dostane tento ¢asopis do ruky, o tom, jak
fungujeme, o tom, jak pracujeme. A pfedem dékujeme
i do budoucna.

MAME
FACEBOOK!
wwrw incebook comioszping
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Pozdrav kolegtim

Zdravim vSechny kolegyné a kolegy.

Réada piSu prispévky o tom, co se ndm povedlo vyjednat
pro zaméstnance a co budou mit zase nad ramec
Zakoniku prace.

Ale 0 éem psat dnes, kdy? situace u Ceské posty je

z ekonomického hlediska velice, velice $patna? Co se
snazit zlepsit, kdyZ neni vyjednana Podnikova kolektivni
smlouva? Jak zastavit postupy, které se dotknou vSech
nasich zaméstnanc(i? Jak postupovat, kdyz podnik

pfi zménach dodrZuje veskeré zakony a postupy dle
Zakoniku prace? Co sdélit clenim Odborového svazu
ZPTNS, ktefi vkladaji nadéji do né¢eho, co nelze
uhgjit? Co fici véem ostatnim ¢lenim?

Mohu jen s litosti sdélit, Ze za tyto zmény a postupy
u Ceské posty odbory OS ZPTNS opravdu nemohou
a snazi se udélat vSechno, co bylo a je nyni v jejich
silach a kompetencich. Neusiname na vaviinech,
kazdy den jedname na vSech arovnich, nejen

s vedenim Ceské posty, ale i s vladnimi
predstaviteli.

SpiSe si tu nyni feknéme, co se nam v tomto slozitém
roce vydafilo. | ve stavu skoro vale¢ném se nam
podafilo uskutecnit zajezdové setkani zaméstnancl

v rekreaénim zafizeni CP, s. p., ve Vitkové — Podhradi.
Byl to velice Uspésny, i kdyz sychravy, vikend.

Zvladli jsme navstivit Lostice i s muzeem tvarlizkl

i tvarGzkovou cukrarnou, Javori¢ské jeskyné, zamek

v Kravafich, vystoupeni Jindfisky Budweiserove,
predsedkyné OS ZPTNS, a vecer jsme méli i kulturni
baletni program — hralo se Labuti jezero. TFi setkani
jsme museli bohuZzel zrusit, nebylo mozné se nikde
ubytovat, a to ani v rekreacnim zafizeni CP, s.p. Véfime,
Ze pristi rok bude lep$i a nebude nas tolik svazovat.

Posledni mozné hromadné setkani

zaméstnancu v Ostravé se povedlo uskute¢nit

8.10. 2020 i s pozvanim pana generalniho

feditele Ing. Romana Knapa. Pozvani pfijal, a tak se
zaméstnanci dozvédéli z jeho Ust, jak zoufala situace

u Ceské posty je. Posledni jeho slova sméfovala

ke véem zaméstnancim. VSem podékoval za velice
zodpovédnou, namahavou a kvalitné odvedenou praci
v tak tézkeé situaci. A nemohl odjet jen tak, foto s panem
feditelem chtéli skoro vSichni.

Pro seznameni se situaci u Ceské posty, s.p., jsme snad
udélali na Severni Moravé v3e, co se v tomto roce dalo,
ale presto slycham, ze za vSe mohou odbory, protoze
nic nedélaji.

Co fici na zavér? Situace neni dobra a zmény jsou
nutné. Snad budou ku prospéchu zaméstnancu.

A o to odboriim OS ZPTNS jde predevsim!

Vlastimila Filipska




Basen pro postovniho skritka

Dneska v noci zdalo se mi
0 postovnim skfitkovi.
Povidal mi chlapik stary
0 posté, jak razil psani!

Ja mu fekla: "Skfitecku"!
Povim ja ti basnicku.

O tom, jak se nyni mame,
€0 na posté zazivame.

Lidi malo - ndm nevadi!
Penéz zadnych - to ndm vadi!
Auta nam sebrali a
koné& nam nedali.

Casopisy, pojistky, i AP délame,
sluzby poStovni pak nezvladame.
Z bali¢ky si hazime a
videa si z toho to¢ime.

Platy méme z pravéku,
bonusy nezvysi ndm rentu.
Tak si trochu pomahame,
sem tam psani vybirdame.

Bali¢ek kdyz nenajde se,
Reklamace udélaj se.
A kdyZ se nam robit nechce,
pojistku na nemoc udélame lehce.

Ty maj maly skfitecku,
mém té stéle v srdicku.
Nasi postu milujeme,
snad nepljde do PRD...PRODEJE!

Stale vérim, skfitecku,

7e budeme mit svoji Ceskou posticku!
Tvoje pilna postovni pracovnice.

Vlastimila Filipska

-w

/-

‘IIIIII
(IIII"

OS ZPTNS

Olsanska 2898/4g
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz

OS ZPTNS L )

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

Zakladni organizace

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.

Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajii obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého lenstvi v odborové

organizaci. Poskytnuti osobnich tdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se

seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Vo AN i e —————————————————————
\_ podpis )

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

. J . J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE,ZEODBORY
ZKRACENOU TYDENN( POSKYTUJi SVYM CLENUM

PRACOVNI DOBU POMOC
o , A ZIVOTNICH SITUACICH
ZVYSENE ODSTUPNE

L. PRAVNI PORADENSTVI
PRISPEVEK

NA PENZIINI POJISTENI PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

SOCIALNI
FOND A TREBA | STRAVOVANI

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Manual pracovni doby

Vazené kolegyné vazeni kolegové,

vzhledem k pfipravovanym zménam v tydenni pracovni dobé a dal$im opatfenim je nezbytné, aby vedeni Ceské
posty mélo spravnou predstavu o skutecné potiebé prace. Vedeni Ceské posty trva na dodrzovani Zakoniku
prace a internich pracovnépravnich pfedpisech, coz jasné deklarovalo pfi mnoha prilezitostech. Dodrzujte tato
zakladni pravidla.

Manual pracovni doby

- Do prace pfichazim zpravidla ¢tvrthodinu pred za¢atkem smény

- Zacnu pracovat, az kdyz miza€ina sména dle rozvrhu prace

- Pracuji podle pokynii nadfizeného

- Dodrzuji presné pracovni postupy uvedené v internich postovnich smérnicich

- Béhem prestavky na jidlo a oddech je mé pravo nepracovat a opustit pracovisté

- Pokud dokon¢uji technologicky postup ¢i konam praci na pokyn vedouciho béhem piestavky - je to prace
PRESCAS

- Pokud zaénu na pokyn vedouciho pracovat dfive, nez konéi prestavka na jidlo a oddych - je to prace PRESCAS
- Po prestavce pokracuji v praci dle rozvrhu prace

- Po skonceni smény odchazim z pracovisté

- Nafizené Skoleni ¢i porada s vedoucim je také vykon prace

- Pokud dokonéuji technologicky postup ¢i konam praci na pokyn vedouciho po skonéeni smény - je to prace
PRESCAS

- Eviduiji si odpracovanou dobu kazdy den a pravdivé ji zapiSu do evidence pracovni doby a do vykazu prace
- Vykaz prace si pred odevzdanim ofotim pro kontrolu vykazu prace uvedeném v systému
- Zkontroluji vyplatni pasku a feSim vSechny nesrovnalosti

Mame radi postu, ale nebudeme pro ni pracovat zadarmo!

Kazda prace PRESCAS musi byt zaplacena,
nebo kompenzovana nahradnim volnem!

Nebojte se, obhajujte svou praci a svou mzdu!

Nase odbory stoji za Vami a pomtzou Vam!

Jindfiska Budweiserova
predsedkyné
P KOV Ceské posty

www.Odboryceskeposty.cz
Facebook/OSZPTNS




Nyni sice nemizeme cestovat, ale mame v paméti
krasna ¢eska mésta. Poznavate je?

Odpovédi na www.odboryceskeposty.cz a oszptns.cmkos.cz

Krizovka o ceny

POMUCKA: | )

ATMOR, BD, | ULOZNY | KLAMNA SMES
LARS, PIE, | PROSTOR | PREDSTAVA

RAA, SEIKO

MPZ BANG-
LADESE

AFRICKY
CAP

KULICKOVA
. POCITADLA
VYSAVAC
RIVAL

. ZNACKA
ZNACKA HODINEK
AMPER-

ZAVITU MIT,
V PAMET]

NASILNE

VYRAZ PRO 0

CHLAPSKOS'
I TAKHLE

cisTict
PRASEK

NASTRAHA
PYTLAKA

ANGLICKA
PREDLOZKA

CAST

JicNu

ATOL
MALEDIV

VZDUCHEM

CISTE
JIL INICIALY
SLOVEN MODERA-
TORA EBENA

CESKY
ZPEVAK

JOSEF ???

PLOSNA
VYMERA

Tajenka z minulého Gisla: vl
Dékujeme vSem postakim .

i TYKAICH ey
SE DATA !

NA UZLIK | VAPENCOVE
POCITACI MLADKA

V TKANINE UZEMI

INICIALY
MODERATORA)
ANDELA
KONTAKT
NEMEC
INICIALY
HERECKY.
MANDLOVE
HRACHOR
JARNI

SMYSLENKA

SLECHTICKY

POM. TECH.
PRAPORY

K]
KOLAC
POHYBY VANOCNI
KYVADLA PISEN
PREDLOZKA

JEDLE
HOUBY
T DNE NIZKE NA-
Z PETI ZKR.
OBOHACENY SEVERSKE
KYSLIK MUZ. JMENO
PREDNI
STRANA
CHEM. ZN.
HOLMIA
PLAZI

ROSTLINA

HOREC

CITOSLOVCE
DPORU

TYKAJICI SE
JISTEHO

_OBORU
ZEN.ROD

NAROZEN

ZKR. POTOMEK

Tajenku z tohoto €isla posilejte do 15. 1. 2021




Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Vanocéni kapr

Smichame tatarku, pinotu¢nou hof¢ici, solamyl, pepf, kmin,

palivou papriku, sul, ¢esnek, $tavu z citronu, pivo.

V této marinadé obalime porce kapra a nechame pfes noc
ulezet. Potom smichame polohrubou mouku s grilovacim
kofenim. Porce kapra vyndame z marinady a obalime

Ingredience
kapr

marinada
3 strouzky

1lZice
1ks
1lZice
11Zicka
11Zicka
11Zicka
4 Izice
0,5dl

v této smési. Vanocniho kapra smaZime v rozehfatém oleji
dozlatova.

Vanocniho kapra podavame s bramborovym salatem, kasi
nebo brambory. ZaleZi na chuti.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

Predsedkyné OS ZPTNS a predsedkyné

pro postu

Lubomir VINDUSKA

Mistopfedseda svazu pro telekomunikace

Karel KOUKAL
Poradce pro postu

Mgr. Klara HOLUBOVA

Pravni servis

Bc. Radek BRABEC Radek, DiS

BOZP

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS
Bc. Jindriska BUDWEISEROVA, MBA

Vlasta TRAGEROVA

Administrativné - organizacni servis

Karolina MARIKOVA

Ekonomicko - hospodarsky servis

lubomir.vinduska@cetin.cz
koukal.karel@cmkos.cz
holubova.klara@cmkos.cz
brabec.radek@cmkos.cz
222 540 322 tragerova.vlasta@cmkos.cz

marikova.karolina@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz
Michaela JACMENKOVA misa.jacmenkova@seznam.cz
Ing. Jifi TRUPL jiri.trupl@cetin.cz

Mgr. Hana JALUVKOVA

Casopis odborového svazu PTN ECHO

ptnecho@cmkos.cz

0S ZPTNS
Olsanska 2898/4g
schranka 154

130 00 Praha 3

724171801

222 540 322 budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

602 384 226

602 344 668

775021 327

601 347 484

725 039 066

603 715 116

724774 632
606 289 834
724 009 029




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
4

RADIi CLENUM SVYCH ORGANIZACI
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Podepsat muzes, éist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322

U
VASE 0DBORY

PTN ECHO, ¢asopis 0dborového svazu é U po$ i i 1 a novinovych sluzeb. Evidenéni Gislo MK CR E 5065. 'i MAME

Vychazi 4x rocné. Vydavatel: 0S ZPTNS, OlSanska 2898/4g 130 00 Praha 3, IC 00225487. Adresa redakce: Ol3anska 2898/4g, 130 00 Praha 3. FACEBOOK!
Kontakt: tel.: 222540322, e-mail: ptnecho@cmkos.cz. Redaktorka: Mgr. Hana Jaliivkova, tel.: 724171801. Tisk: CZECH PROMOTION www.facebook.com/
print, s.r.0., Thamova 289/13, 186 00 Praha 8. Nevyzadané materidly se nevraceji. ISSN 1212-4125. oszptns



