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ECHO

CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Potiebujeme
kolektivni smlouvu

Novinky ze svéta
bezpecnosti prace




Milé kolegyné,
mili kolegové,

rok rychle utekl, byl plny zmén. Odborafi hajili prava
zaméstnancl pries vdechny povinnosti a pracovni za
Resili jsme konkrétni problémy nasich ¢lend, jednali jsme
o systémovych zélezitostech, obhajovali jsme standardy
dosazené nasim vyjednavanim za dlouha léta nasi prace.
Ob¢as mame pocit marnosti, presto jsem presvédcena,
Ze naSe prace je vyznamna pro zaméstnance a celou
spolecnost.

Vime, Ze odbory jsou jedinym obhajcem prav zaméstnancu.

Mozna je Uspéch, ze mnozi zaméstnanci vnimaji pracovni
amzdové podminky jako samozfejmost. My dobfe vime,
co vechno jsme vyjednali a ovlivnili.

Chci vam v&em z celého srdce podékovat za praci pro
odbory, bez vas by to neslo. Velmi si vazim vech, co se
nestaraji jen sami o sebe ©.

Preji vam, abyste si odpocinuli a svatky stravili s témi
nejbliz8imi, Vanoce pIné pohody a v novém roce hodné
zdravi, uspéchu, radosti, spokojenosti a Stésti.

Vase Jindriska Budweiserova
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Potfebujeme kolektivni smlouvu

PFisti rok ¢ekaji Ceskou
postu velké zmény,

a proto jsme chtéli, aby
byla uzavfena kolektivni
smlouva co nejdfive.

O prabéhu kolektivniho
vyjednavani
informujeme, a tak
vite, Ze jednani jsou
stale blokovana. Stejné
dopadlo i posledni
kolektivni vyjednavani
27. listopadu.
Neuvéfitelnd nezodpovédnost a nezajem

o0 zaméstnance Ceské posty predsedy NOS CP Filipa
Janovského zase zablokovala jednani. Na jednani
prostfednictvim zastupce predloZil dopis, kde odmitl
pokracovani kolektivniho vyjednavani, protoZe nedostal
dostate¢né informace od zaméstnavatele. Vétsina
odborovych organizaci vyjednavat chtéla, protoze
mame jasny cil — uzavienou kolektivni smlouvu. Je
konec roku a obstrukce pokracuji. Bohuzel zakonik
prace dodnes umoziuje, aby jedina odborova
organizace kolektivni vyjednavani zablokovala.

Jisté si fikate, jak je to mozné, kde jsou demokratické
principy, kdy se rozhoduje podle pFani vétsiny.

Z&kon je od rozhodnuti Ustavniho soudu v tomto
nelplny. Chybi zde postup pro feseni takové situace.

CMKOS uz podala zpravu Mezinarodni organizaci
prace, Ze je v Ceskeé republice poruSovana Umluva
0 kolektivnim vyjednavani pro nedostatek v legislativé.

Myslime na po$taky a nepfipustime, aby od pfistiho
roku pracovali podle zakoniku prace. To by znamenalo
prodlouZeni tydenni pracovni doby a zrueni dal§iho
tydne dovolené. Postéaci by pak za rok odpracovali

0 160 hodin vice, to je cely mésic. A pfisli by o dalSi
vyhody, které dnes povazuji za samoziejmé.

Dohodli jsme se zaméstnavatelem, Ze pfedpisy, které
zachovavaji vyhody kolektivni smlouvy, budou platit
i v roce 2020.

Ceka nas jednani o mzdovém rlistu v pfiétim roce, letos
dostali postaci po dlouhé dobé pfidano deset procent.
Ale pfijmy stale hodné zaostavaji za primérnymi

pFijmy v republice. Ekonomicka situace Ceské posty

je velmi vazna, letos je oéekavana ztrata skoro dvé
miliardy korun, pfisti rok bude také hospodafit se
ztratovym rozpoc&tem. Probihajici restrukturalizace ma
hospodareni podniku zlepsit. To vSechno vnimame, ale
mzdy se musi zvysit! Postaci maji tézkou a odpovédnou
praci.

Pro nas jsou lidé na prvnim misté.

JindFiska Budweiserova

Prohlaseni Aktivu ZO OS ZPTNS Ceska posta

3.12.2019

Odmitame masivni propousténi zaméstnanci Ceské posty. Spatna ekonomicka situace podniku je zavinéna predevsim
tim, Ze stat dlouhodobé nehradi naklady na velmi ztratové zakladni postovni sluzby, které musi Ceska posta zajistovat.
Zakon o postovnich sluzbach stanovuje povinnosti, které vzhledem k rozsahu a vysokym nakladiim jsou velkou
ekonomickou zatézi. Ceska posta tak tyto ekonomicky nevyhodné sluzby hradi z velké Easti sama, stat ji dluzi 3,3 miliardy
korun a 8 miliard korun musela najit ve vlastnich zdrojich.

Ceska posta celou dobu hledala tispory predevsim v personalni oblasti, coz odbory dlouhodobé kritizuji. Mzdy postaki
jsou velmi nizké. Sice dostali po letech pfidano a zanedlouho nasledovala zprava, ze musi odejit z podniku ¢tvrtina
zaméstnancU. To je nepfijatelné.

Dlouhodobé bojujeme za nastaveni spravedlivych podminek pro zaméstnance Ceské posty a pro postu samotnou. Nase
Petice byla hlavnim impulsem pro zménu zakona o postovnich sluzbach a pfispéla tak ke zlepSeni ekonomickeé situace
podniku.

Presto se chysta zasadni restrukturalizace, velké organizacni zmény a ruseni pracovnich mist v fadu tisict v horizontu
péti let. Ruseni tolika pracovnich mist znamena velky zasah do Zivota mnoha rodin a podle nadeho nézoru budou pak
postovni sluzby méné dostupné a méné kvalitni.

\lyzyvame zaméstnavatele, zakladatele a vladu, aby pfehodnotili planované rudeni pracovnich mist a zachovali tak

postovni sluzby jsou vefejné sluzby velmi dulezité pro celou spoleénost.

Lidé jsou na prvnim misté!

@)

Aktiv ZO 0S ZPTNs

Ceska posta, s. p.

5 e
<. prosince 201

Aktivu ZO OS ZPTNS Ceska posta se zigastnilo vice nez sto zastupct odborovych organizaci z celé republiky. Probrali
jsme uplynuly rok, situaci zaméstnanci CP, kolektivni vyjednavani a pfipravované organizadni zmény. Pozvani hosté

z vedeni informovali o zamérech, pfipravovanych zménach, v Zivé diskuzi zodpovidali dotazy z oblasti ekonomickeé,
personalni a asto také provozni.



Konec roku 2019 je tady a nebyl zdaleka jen
radostny. Co muize piinést rok pristi, tedy rok 20207

Pokud se budeme chtit dnes zamyslet nad sou¢asnou
situaci, je nutno se podivat i na svét kolem nas. Zcela jisté
se shodneme, ze ke stabilité statl Evropy ma soucasna
situace dost daleko. V Evropé a ani ve svété neni zdaleka
klid. Velka Britanie pravdépodobné opusti EU a nikdo
nevi, jaky to bude mit skutecné vliv na zbytek Evropy.
Nadale trvaji spory kolem Katalanska a ve Francii jsou
demonstrace. Do svétovych probléma vstupuije jiz delsi
dobu také Hong Kong a situace je tam velice vyhrocena.
Trochu sice utichlo feSeni toho nejvétsiho problému
Evropy, co s pfichozimi ute¢enci z r(iznych statu svéta

a jak dlouho jesté toto vechno bude trvat. Mozna se az
prilis povida o nizké nezaméstnanosti a inflaci. Mozna

se tomu vSemu priklada vétsi vyznam, nez jaky to ve
skutecnosti ma. Ja myslim, Ze i nadale zlstava vse pfi
starém. Na strané jedné tedy problémy statd, na strané
druhé problémy lidi. Staty si pravdépodobné néjak poradi
a najdou cestu a vychodisko. Budou i nadale dluzniky
bank, vlastnicich prevaznou vétsinu kapitalu. Stale je
dostatek firem i statd, které dodavaji za obrovskeé penize
zbrané do statd, kde se stéle vali. A je jich po celém
svété stale dost. Ale co lidé? Jaké je vychodisko pro

né? Jaka je nadéje na lepsi a jen trochu spokojeny Zivot
v zemich, kde je valka vic nez ve ostatni. Je to totiz

také pracovni pfilezitost. Ale lidé dlouhodobé bojujici

se zbrani v ruce budou jen téZko v budoucnu pfinosem
pro spolecnost. Je stale dostatek prace a nedostatek lidi,
ktefi mohou nebo chtéji pracovat. Podniky zvysuji vyrobu
a hledaji zaméstnance. Pokracuje, az na nékteré profese,

rozvoj vyroby i poskytovanych sluzeb. Podniky, kterym se
dafi, navySuji mzdy a snaZi se pretahovat zaméstnance
jinym. To je ale situace doCasna. Vzajemné se ujiStujeme,
Ze se mame dobre. Odpovéd je vzdy stejna. Plati jak
kdo. Pfipominém, Ze na$ stat dokazal béhem poslednich
dvaceti Sesti let témér nemozné. Zcela zmizely vechny
penize z privatizace, neutéSeny je pro budoucnost stav
duchodového systému, nejsou penize na zdravotni pééi,
kulturu, Skolstvi a dalsi Cinnosti. Neustale jsou lidem
podsouvany néjaké reformy, které prispéji k prosperité.
Vlysledek je vSak vétSinou horsi nez plivodni pfedstava.
V/ zemi je stéle dost lidi ve véku nad 50 let a mladych lidi
bez prace. Ur¢ité z pohledu lidi je kladem i nizka inflace.
Zavér roku méa vSak i dal3i klady. Ocekavané opétné

a vyrazné zvy$eni duchodu patfi k velkym Uspéchim
vlady i odbort a to je dobfe. Od pfistiho roku se zvysi
opét také minimalni mzda a to je taky dobfe. Rok 2019,
to jsou ale také demonstrace proti pfedsedovi viady

a dalSim ¢initeldm. Vice nez 200 000 lidi protestuje.
Osobné si myslim, Ze to nejde prehlédnout, nebot to
pfinese dalsi problémy. Nelze opomenout také dalSi
vyznamnou udalost na konci letoSniho roku. Tou je zcela
jisté pfipomenuti 30 let od Sametové revoluce. A s tim
souvisejici podil odbor( na vSech akcich. Postupné se
zacala ménit tvar odbord. PFisli novi lidé, novi funkcionafi.
Vytvarely se nové struktury, odchazeli stafi funkcionafi.
Zacal boj o rozdéleni majetku ROH. Nasledné zacal jeho
prodej, nejlépe za 50 i méné procent ceny. Nastupovala
cela fada novych véci v odborové préci. Neni pochyb

o tom, Ze zmény byly potfebné. Je nutno rovnéz vnimat,
Ze se vSe odehravalo jesté ve spolecném staté. | to se
béhem naslednych tfi let zménilo. Podstatné je takeé to,
ze 299 % odborové organizovanych lidi se postupné
stavalo 70, 60, 50 a méné % lidi organizovanych

v odborech novych. To by ale bylo delSi povidani a tak
mozna pristé. Neni ale mozné pominout to zasadni. Tim
byl skutecény obrat k nezavislosti odbord. A to byl veliky
Uspéch. Stejné jako ve vech vySe popsanych oblastech
jsou v sou€asnosti logicky problémy i v postovnim
sektoru. A to nejen diky klesajici poptavce po klasické
posté. A neni to také jen o vSudypfitomné konkurenci.
Nérodni operator je jiz nékolik let ve velice slozité situaci.
Pfes schvaleni navySeni kompenzace za univerzalni
sluzby, a to jiz i pro rok 2018, musi tuto skutecnost
schvalit Evropska komise. Ta v3ak za¢ne pracovat az
zadatkem prosince a zrovna Notifikace pro CP nebude
asi nejv&tsi prioritou. Skutednost je takova, 7e Ceska
posta vykazala v roce 2018 velkou ztratu a se stejnou

se potaZe i v roce 2019. Plati tedy dvojnasob, Ze pro

www.odboryceskeposty.cz

zajisténi vSeho nutného a potfebného nejsou penize
a asi hned tak nebudou.

Jsou déle potfeba znacné investice do vieho, co podnik
ke své Cinnosti potfebuije. A to je skutecné ve vétsing
pfipadl nezbytna nutnost. Nedostatek prostfedki na
strané vynosU uz neni mozné kryt pouze snizovanim
osobnich nakladd. Osobni naklady, to jsou totiz
zaméstnanci a jejich vydélkova roven. Ta neni u Ceské
posty nijak oslAujici, ale pfi nasobeni vice nez 30 000
zaméstnanci znamena vice nez 65 % vSech nakladi
podniku. Ceska posta neustale fesi problematiku
vynosové a nakladové stranky, které by pomohly
investovat nemalé prostredky a zvysit tak schopnost
pohybu v konkurenénim prostredi. V minulych letech

to bylo ¢asto na Ukor navy$eni mezd a tim padem i na
Ukor spokojenosti a spravedlivého ocenéni prace lidi.
Tady vSak doslo v letoSnim roce k vyraznému posunu

a tim byl mzdovy narlst 0 10 %. A to je skutecné velice
pfijemné konstatovani. | nadale je jasné, ze bez investic
do vypocetni techniky a dalSich technickych oblasti to
prosté v kratké budoucnosti neptijde. Nepujde to vSak
pfedevsim bez investic do zaméstnancu. To uz neni
povidani, to je nezbytna nutnost.

A zjisténi, Ze neni dostatek prostfedkd, to neni pfili§
dobra zprava. Dobra naopak je skuteCnost, Ze je stale
na vyplaty. Bylo dosazeno 10% navySeni mezd, byl
naplnén i socialni fond. Je udrZena pfevazna vétsina
sociélnich vyhod zaméstnancu. Je to vSak na zakladé
podnikovych predpist a nikoliv PKS. A to je urcité téma
k velkému zamysleni. Poprvé od pocatku existence
podniku se nepodafrilo pro rok 2019 PKS uzavrit. Situace
je vSak mnohem horsi, nebot se zatim nedafi vyjednat
a dohodnout PKS na rok 2020 a dale. Pro¢ tomu tak je?
Kolektivni smlouva je na jedné strané zaméstnavatel,
na druhé odbory. To posledni slovo minulé véty je
zvlasté dulezité. Bez odbor( totiz Zadné kolektivni
smlouva byt nemize. Zasluhou odbort mohou tedy

platit i dohodnuté sociélni a jiné vyhody. Vyhody, které
nejsou dostate¢né docenény, nebo jsou zcela zamérné
podcefiovany. Zadny zaméstnavatel na svété nedava nic
zadarmo a uz vlibec ne z vlastni iniciativy. To, Ze jsou
zachovany podstatné vyhody pro zaméstnance, tedy na
Urovni minulé PKS, je velka zasluha zaméstnavatele. Ale
také odborovych organizaci, které jsou schopné se na
tomto postupu se zaméstnavatelem dohodnout. Zadny
zasadni zasah se nekonal ani v oblasti zaméstnanosti.
Nebylo to ani dost dobfe mozné, nebot zaméstnanc

je naprosty nedostatek. Jak je zndmo nejen u posty, ale
ve vétsiné podnikd. To vSak neméni nic na tom, ze ti,

co zUstavaji, musi udélat praci za ty, co chybéji. Navic
se posta potyka se stale vysokou fluktuaci. Aktualni je
stale prace pres¢as a nadivazky, necerpa se dovolena
v potfebném rozsahu, lidé jsou pretizeni a je pred

nimi posledni mésic roku. Tedy prosinec, coz je pro
postu obdobi nejvétsi zatéze. Do prace se zapojuji
brigadnici, ne vzdy pfichazejici se zajmem pracovat, jak
to nejlépe jde. Do hry vstupuiji agentury, které dodavaji
takove lidi, jaké maji, a inkasuji nemalé ¢astky za jejich
zprostredkovani. Do hry znovu vstupuji riizné finanéni
kompenzace, tedy mimoradné odmény a dal3i penize.
To jsou obrovské problémy, ale je tu jesté jeden a ten

je zcela zésadni. Nastupuje totiz nejdllezitéjsi ttma
zaveéru roku. Jak je jiz vySe uvedeno, neni ani pro pristi
rok dohodnuta Podnikové kolektivni smlouva. Konec
roku by za normalnich okolnosti znamenal ukonceni
praci na PKS pro pfisti obdobi. Tedy dokumentu, ktery
zajisti pfedevsim narust mezd a udrzeni zaméstnanosti
a dali sociélni a pravni jistoty zaméstnancti naseho
podniku. Jednani sice priibézné probihaji, ale k zadné
dohodé nedoslo a z nejvétsi pravdépodobnosti do konce
roku nedojde. Na to neni uz dostatek ¢asu. Nedoslo

k dohodé mezi odbory a tak nemohlo dojit k dohodé

se zaméstnavatelem. Ze zakona jsou totiz vSechny
odborové organizace strana jedna a zaméstnavatel
strana druha. Nepodafilo se ndm dohodnout spole¢ny
Navrh, ¢imz byl znemoznén i spolecny postup viech
odborovych organizaci plisobicich u Ceské posty.

Tedy presné feCeno, ze strany nékterych odborovych
organizaci do3lo k popfeni i této ¢aste¢né dohodnuté
shody. Projednani zakladnich véci by byl veliky Uspéch

i za cenu naslednych Ustupk(. Domnénka nasich
odbort, Ze vSechny odborové organizace budou vedeny
potiebou zajistit zaméstnanciim pro rok 2020 a dalsi roky
jistotu, se ukazala velice optimisticka vzhledem k vySe
popsanému vysledku.

Ato uZ jsme v soucasnosti, to uz jsme na prahu roku
pritiho. Co se tedy ve skute¢nosti stane? A nasledné
povidani moc veselé nebude. Pokud by nékdo
predpokladal vyrazné zlepSeni vynosové stranky
podniku, bude zklaman. Tedy zklaman co do obsahu
planu, zklaman co do oéekavanych vynosu. | nadale



plati, ze dochazi k vyraznému propadu trzeb za listovni
zasilky, tedy v minulosti, dnes a jesté po néjakou dobu
nejvice efektivnimu zdroji pfijmd. PIné hodnotna nahrada
na po$tovnim trhu neni. Posta musi hledat uplatnéni

v jinych sluzbach, predevsim elektronickych a penéznich,
a to neni pfi soucasné situaci jednoduché. Nastupuje
digitalizace, nastupuje zména technologii, nastupuje
jesté vétsi duraz na elektronicky obchod. Konkurence

na po$tovnim trhu ale déla totéz. A tak hlavni diraz je
znovu kladen na balikovy trh. Zdaleka ne tak vynosny
jako listovni trh a navic vyZaduiici i daleko vice prostoru
a dalSich zafizeni. Problém balikového trhu neni jen
konkurence, ale i iroven sluzeb. Posta musi i nadale
vychazet vstfic pozadavkiim zakaznikd, nebot jinak to
nejde. | to vSak délaji vSichni. Nedostatek vynost viak
fikaito druhé, je tfeba zvysit ceny, je tfeba zcela upustit
od ¢innosti, které jsou nevydéle¢né nebo prili§ pracné.
Je tfeba pfehodnotit i obsah Smlouvy o poskytovani
finanénich sluzeb s CSOB. Veskeré poskytované

sluzby zjednodusit a zajistit zajem o jejich poskytovani
ze strany vefejnosti. Je toho jesté mnoho, co by bylo
mozné popisovat a na co by bylo tfeba upozornit. Je vSak
potfeba udélat vSe, tedy mozné i nemozné, aby odpad|

stres, pfetizeni lidi a tim padem i odchody zaméstnanct
z duvodu vySe uvedenych i dal$ich. To jsou vztahy na
pracovisti, to jsou pracovni podminky a také otazky BOZP.

Pozornost nas vSech je ale v sou¢asné dobé upfena

na aktualni problematiku. Ceska posta po letech vahani
zcela jasné zjevila svému zakladateli, tedy statu, ze
ekonomicka situace tohoto podniku je kriticka. Dnes jiz
nejde o podnik, ktery tvofi hospodafsky vysledek, ale

o0 podnik, ktery se bez odpovidajici kompenzace za
poskytované sluzby statu a jeho obéantim dostal do
opacné polohy, tedy do ztraty. Pobockova sit je ztratova,
poskytovani univerzalnich sluzeb je ztratové a navySeni
kompenzace od statu, mimo jiné vybojované a zasadnim
zpUsobem ovlivnéné nasim OS, stale nestaci pokryt
ztrétu z poskytovani univerzalnich sluzeb. Do hry tedy
vstupuje dalsi prvek poZehnany viadou, zakladatelem

i DR podniku. Tim prvkem je restrukturalizace podniku.
Tedy restrukturalizace, ktera pfinese penize. Nastupuji
organizacni zmény, podporujici efektivnéjsi usporadani
fizeni podniku a snizeni poctu fidicich ¢lankd. Potud asi
neni o ¢em diskutovat. Pak ale pfichazi to druhé a tim je
projekt CP s nazvem D+n. To znamené zavedeni dvou

druh listovnich zasilek a to prioritnich, doru¢ovanych
D+1 a za vice penéz pfi podani, a zmifiované zasilky
D+n, tedy zasilky za stéavajici cenu, ale doru¢ované
nejdfive D+2. To je jen ta prvni ¢ast tohoto projektu. Ta
poctu zaméstnancl v provozech post, predevsim pfi
dorucovani. Jen pro rok 2020 jde o cca 1 200 mist.

Ne v8echna mista jsou obsazena, ne vSechna mista
znamenaji automaticky odchod zaméstnancu. Pujde

o celkovou zménu systému dorucovani, které by mélo
pfinést tyto Uspory. U prioritnich zasilek se bude
dorucovat denné, u ekonomickych obden. A tady
nastava také s tim ruku v ruce jdouci zalezitost. Je ji
povinnost nas vSech projevit solidaritu a pomoci véem,
ktefi budou podnik opoustét. Ne vzdy s ismévem

a uz vibec ne dobrovolné. Po roce 2008 je to nejvetsi
zasah do zaméstnanosti u CP. A neni posledni. Cely
projekt je rozlozen do péti let a pocet zaméstnancl
CP by mél sniZit o cca 7 000 lidi. Tento projekt musf
byt dotaZen predevsim ze strany CTU a to tim, ze

da pruchod dvojimu doruéovani oznamenim, Ze je

to v souladu se zakonem a Smérnici EU. Do této hry

o budoucnost Ceské posty tedy vstupuje nejen stat,
ale i Evropska komise a také CTU. Vaichni vime, ze
licence na poskytovani univerzalnich sluzeb byla CP
nafizena, i kdyz byla z vybérového fizeni vyfazena pro
nespInéni pozadovanych podminek ze strany CTU. Pfi
vSech zménach bude i nadale nutné dodrzet zakonem
stanovenou Groven pobodek CP. Poskytovani kvalitnich
sluZeb a jejich vysoka Urover je zcela logické zadani.
Nejsem vSak presvédcen, Ze v budoucnu bude narodni
operator veleben za v praxi skute¢né zhor$eni kvality
poskytovanych sluzeb. Tedy oblast, za kterou je dnes ze
strany regulatora nejvice kritizovan.

A nakonec o tom nejvice palCivém a nejvice dulezitém.
Nasi zaméstnanci pracuiji za mzdu, které je stale vysoko
pod primérem narodniho hospodarstvi. At méfime, jak
chceme, a volime jakykoliv zplisob méfeni, tak tomu

tak prosté je. Jde stale o cca 7 000 K¢ a to je skute¢né
moc. Otézka tedy je, co s tim. Odpovéd je taky zcela
jasna. NavySme mzdy na potfebnou troven. Jak se
ukazalo v roce letodnim, ani 10% nartstu nestaci. Mzdy
totiz rostou véude a to i ve statni spravé. Ceska posta

ma ale zaporny HV a penize na razantni narlist nejsou

a cesta k nim je trnita. Bojuje nas OS, bojuje dozorci rada
podniku, bojuje vedeni podniku. Zakladem pro uspéch
byla Petice naseho OS, které vyjadFil podporu Senat CR
a nakonec schvalila i Poslanecka snémovna a podepsal
prezident. Problémy ale trvaji i nadale. Nejsme jako
odbory schopni dohodnout se zaméstnavatelem PKS, ale
ani ¢erpani FKSP. Viytvoreny objem prostfedk tohoto
fondu ve vysi cca 170 milion(i je mozné Eerpat jen na
zakladé predpisti vydanych zaméstnavatelem, mimo jiné
v dohodé naSeho P-KOV a nékterych dalSich odborovych
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organizaci. To je pfimo odsouzenihodna situace. Misto
PKS se problematika zaméstnanc fesi Smérnicemi
Ceské posty, které nahrazujici PKS. Zaméstnavatel vydal
podnikové pfedpisy zachovavajici prevaznou ¢ast viech
vyhod z posledni PKS. Neni nutné zd(rrazfiovat skute¢nost,
ze o jde Cist i tak, ze vSe jde i bez KS. Pfi védomi
skute¢nosti, kolik Usili stalo jen naSe odbory dohodnout

po celé roky existence Ceské posty PKS, je to sdéleni
pfimo katastrofalni. Zakony nasi zemé vSak jinou moznost,
nez je spolecna dohoda vech odbord, nepfipoustéji.
Pfitom stacilo jen malo. Tedy dohodnout prodlouzeni
stavajici PKS o néjaké obdobi potfebné k dohodnuti

nové. Zaméstnanci nadeho podniku mohou podékovat za
vzniklou situaci meninovym odbortim, stavéjicim se do
polohy odbor( véespasitelnych.

Jsem presvédcen a véfim, Ze vSichni spole¢né prezijeme
i sou¢asnou ne pili§ pfiznivou situaci, podafi se nam
dokongit jednavani o PKS na léta 2020 a dalSi véetné
mzdové drovné pro rok 2020 a 2021. Zajistit tim naSim
zaméstnanclim odpovidajici pracovné pravni jistoty
amzdovy narUst. VEFim, Ze i rok 2020 bude rokem
prosperity. Prosperity podniku, ktery ma silné zazemi,
socialni vyhody, vy$$i mzdy a odpovidajici pocet
pracovnich pfilezitosti. K tomu sméfuje veskeré Usili
nasich odbor(. Snaha zajistit vSechny tyto zasadni
pozadavky dnesni doby je prioritou nas vSech.

Blizi se zavér roku a ja stejné jako v pfedchozich desitkach
let povazuji za svoji povinnost podékovat vSem za jejich
praci a podporu. Dékuji véem ¢lentim nasich odbord,
dékuji véem funkcionaftim nasich zékladnich organizaci,
dékuji véem ¢lentim regionalnich Koordina¢nich vybort
a ¢lentim Podnikového koordinaéniho vyboru za jejich
praci. Dékuiji véem, ktefi nejsou nebo z néjakych dlivod
nechtéji byt naSimi €leny, za jejich vnimani nasich
problém0 a pipadnou podporu. Musime nase ¢leny
nadale hajit a ochraniovat. Budeme nadale pracovat

na véem, co pomuze nasim odborarim i ostatnim
zaméstnanclim. Nasi zastupci pracuji nejen na odborové
plidé doma, ale i na mezinarodni trovni a také jako
&lenové Dozoréi rady podniku i Nadace Ceské posty.

Preji vam vdem, vaSim rodinam, pfatellm i blizkym krasné
vanocni svatky pliné pohody a klidu, do nového roku pak

hodné osobnich Uspéchl a spokojenosti, tolik potfebny
kousek Stésti, lasku a pevné zdravi.

Karel Koukal



Kolektivni vyjednavani

Vazené odborové
kolegyné a kolegové,
dovolte mi sdélit vam
nékolik svych poznatkl
ke Kolektivni smlouvé

a ¢innosti lidi, ktefi si
fikaji odborafi. Jako
predseda zakladni
organizace na posté
Praha 022 v Praze -
Malesicich slySim

v poslednich dnech stale
silngjSi slova o tom, ze
¢innost odbord neni
Zadna, Ze je vlastné nikdo nepotrebuje, Ze nic nedélaji atd.
V/§echno pry vyresi Vnitini predpisy a zadnou Kolektivni
smlouvu nepotfebujeme. Je to ovSem velky omyl. Posta si
s nami bude moci délat, co chce. Vnitfni predpisy budou
platit tak dlouho, jak je bude ur&ovat vedeni Ceské posty.
Generalni feditel prislibil, Ze budou platit i v pristim roce,
chtél bych mu vérit, ale jak se fika, slibem nezarmoutis.

V Malesicich plisobi kromé nasi organizace i dalsi tfi

organizace, a to:

- Nezavisly odborovy svaz Ceské posty, pan Janovsky,

- S0S-21 Nezavislé odborové sdruzeni pracovniki Ceskée
posty, pan Pohl, .

- Odborové hnuti zaméstnancl Ceské posty, pan Dvorsky.

Cinnost téchto subjektd ovliviiuje postaky hlavng

v Malesicich. Vechny tyto organizace slibovaly

v minulosti zaméstnanctim neuvéfitené pozitky, které
zajisti svym ¢len(i a zaméstnanctim Ceské posty. Dnes
se mizeme podivat, jakych ,Uspéchl” dosahly. Kolektivni
smlouvu, kterou pfed 25 lety velmi narocnym a sloZitym
vyjednavanim pfipravily nade odbory, dnes nemame, a jak

to vypada v letodnim roce, ani mit nebudeme. Celé nase
|etita prace timto priSla vnive€. VySe uvedené odborové
organizace hic prevratného nevymyslely, jen likviduii jiz
vytvorené.

NesmysIné pozadavky typu - o ni¢em jiném, nez

0 mzdach, jednat nebudu, dokud neuréime presné datum
zahéjeni kolektivniho vyjednavani, nebudu o ni¢em
jednat - a podobné véci na jednani nepatfi, a vySe uvedeni
predsedoveé by se méli rychle probudit, nebo na jejich
postoje doplatime my, zaméstnanci posty. Chyba v zékong,
kdy naprosto proti demokratickym principtim rozhoduje
nazor men3iny proti nazoru vétsiny, bude mit pro nas
dalekosahlé dusledky. Mizeme jen spekulovat o tom, co
tim predsedové téchto organizaci vlastné sleduiji. Zcela
popreli vlastni smysl odbord, a to je zastupovat a jednat
vzdy v zajmu viech zaméstnanct Ceské posty. Takto to
vypada, Ze si léCi néjaké svoje komplexy, a jejich cilem
neni zajem zaméstnanct, ale zajem sv(j nebo koho
vlastné. Néktery z predsedu fekne prosté ,ne" a je mu
jedno, co to pfinese postakim. Jeden z pfedsedu, pan
Janovsky, neni ani zaméstnancem Ceské posty, a je mu
zfejmé UplIné jedno, co s postaky bude. Hlavné kdyz se

s nim musi jednat. VSichni tito tzv. odborafi ovem hojné
vyuzivaji a Cerpaji penézni prostiedky na svou ¢innost.
Takto muzeme spekulovat o dalSich divodech, pro¢
nechtéji jednat. Dokonce jsem zaslechl, ze si je snad plati
Ceska posta, aby rozbili vie, co jsme méli v Kolektivni
smlouvé, a vedeni Ceské posty tak ugetfilo. Ale to uz

je hodné velka nadséazka. Pravda je, Ze bez Kolektivni
smlouvy reélné hrozi nebezpeci, ze nebudeme mit nic. To
bychom pocitili vSichni. Preji si jen, aby se tito pfedsedové
umoudfili a zkusili pochopit, k emu jsou odbory potfebné,
a pro€ je potiebujeme vsichni.

Milan Malina

Vyjezdni zasedani KOV Praha

JiZz ponékolikaté se uskutecnilo jednani KOV Praha
a KOV Centrala spole¢né. Probihalo ve dnech
27.-29. 8. 2019 v RoZmberku nad Vltavou.

Hovofilo se o déni a nelehké situaci v Ceské poste,

ale kolegové byli také seznameni i s dobrymi vysledky,

o které se odbory zaslouzily. Zejména ohledné zmény
Zakona o postovnich sluzbach, kterou nastartovala
odborova Petice. NaSeho spole¢ného jednani se

téz zacastnila pfedsedkyné P-KOV a OS ZPTNS

Bc. Jindfiska Budweiserova, MBA, a za pravni servis
Mgr. Klara Holubova. Informovaly nas o probihajicim
kolektivnim vyjednavani, €innosti odborového svazu
a pravnich predpisech.

K velké litosti vech zi¢astnénych byla tato akce

v prostorach RoZmberka posledni, protoZe hospodar-
ské vedeni Ceské posty se rozhodlo tento objekt, ktery
slouzil k rekreaci zaméstnancti CP, piedat do péde
pamatkového Ustavu.

Timto patfi velké podékovani vedouci rekreacniho
zafizeni Rozmberk nad Vitavou pani Pavling Cizkové,
ktera se svym kolektivem vzdy zajistila perfektni servis
nejen rekreantiim, ale i t€astnikiim riznych jednani

a Skoleni.

Jaroslava Fiserova

Pomahame nasim ¢lenlim

Pani llona M. je dlouholetou zaméstnankyni

Ceskeé posty, s.p., a zarover i ¢lenkou zakladni odborové
organizace Kladno. V mésici zafi letoSniho roku ji postihla
tragicka udalost v rodiné, kdy zistala sama se svym
pétiletym synem. V tomto nelehkém obdobi ji navstivily

¢lenky zavodniho vyboru odborové organizace a predaly
pani lloné malou finanéni vypomoc.

Jaroslava Fiserova



Novinky ze svéta bezpeénosti prace

Vlyvoj techniky jde raketové dopfedu. Ani bezpecnost
prace nestoji samozfejmé stranou v oblasti novych
trendl a technologii. V leto$nim roce se uskutecnil ve-
letrh BOZP v San Diegu ve dnech 6. az 12. zafi 2019
a v Dusseldorfu ve dnech 5. az 8. listopadu 2019.

V/ tomto €lanku pfedstavim nékolik aktualnich novinek.

Na veletrhu National Safety Council 2019 v San Diegu
se objevilo nékolik zajimavych novinek z oblasti bez-
pecnosti prace pro logistiku a telekomunikace.

Spolec€nost Ansell prestavila sadu rukavic, které jsou
vyrobeny z novych materiali. Nové nylonové rukavice
zajistuji ochranu pfed mechanickym a chemickym
zranénim pracovniku. Zaroven jsou rukavice Setrné

k rukam zaméstnancu. Unikatni je i fe$eni jednorazo-
vych rukavic, které na rozdil od bézné pouzivanych
rukavic jsou odoInéjsi a zaméstnancim se v nich
nepoti nadmérné ruce.

Obuvnicky primysl se vydal cestou Uspor a inovaci.
Dnes$ni model stfidani nékolika druhli ochranné obuvi
je jiz pfekonany. Novinkou je jeden druh univerzalni
obuvi, ktera pini hygienické a bezpe¢nostni standardy.
PFikladem z praxe jsou prudké zmény podasi. Casto
se stava, ze je teplota pod bodem mrazu a povrch cest
pokryva vrstva ledu, ale pfijde otepleni a zaméstnan-
clim se poti v pracovni obuvi nohy. V tomto pfipadé

je novinkou protiskluzovy navlek na obuyv, ktery je
univerzalni, pohodiny a bezpe¢ny. Zaméstnanec uz
neni nucen pouzivat tézké zimni boty.

\/ oblasti ochrany o¢i je novinkou pojizdna sprcha,
ktera slouzi k Cisténi téla, materiald, ale i k vyplachnuti
o€i v pfipadé zasazeni nebezpe¢nou latkou. V praxi
se ukazalo, ze maly obsah lahvicek v Iékarni¢kach

pro pfipad prvni pomoci pfi zasazeni o€i je nedosta-
te¢ny. Druhou novinkou v této oblasti jsou specialné
upravené lahvicky, které maji nastavec, ktery zabrani
zavfeni o¢i a mrkani pfi vyplachovani oka. Musime

mit na paméti, ze v pfipadé ochrany zraku jde doslova
o0 kazdou vtefinu.

Veletrh v Diisseldorfu se zaméFil na nové metody
Skoleni bezpecnosti prace na pracovisti. V blizké
budoucnosti uz nebude probihat Skoleni a zacvik
pfimo v ostrém provozu, ale za pomoci interaktivnich
metod se zaméstnanec pfenese na dané pracovisté.
Zaméstnanec dostane digitalni bryle a cely proces

si nacvi¢i nanecisto. Tato metoda je velmi dobra pro
zacvik pfi praci v nebezpec€nych prostorach a pfi
slozitych strojnich operacich. Zajimavou novinkou
pro praxi jsou 3D tiskarny spole¢nosti BRADY, které
natisknou bezpecnostni Stitek k chemickym latkam.
Odpada tim slozité shanéni danych podkladu a nakup
jednotlivych §titkd.

VéFim, ze dané novinky se brzy dostanou na nase

pracovisté a stanou se standardem bezpecnosti prace.

Radek Brabec

Minimalni mzda se zvysi o 1 250 K¢!

V roce 2020 bude minimalni mzda 14 600 K¢. Shodli
se na tom 27. listopadu koali¢ni partnefi. Minimalni
mzda se tak zvysi na vice jak 40 % prdmérné mzdy.
Ceska republika se v mezinarodnim méfitku z hlediska
minimalni mzdy dlouhodobé drZi na nejnizsich prickach.
Podhodnocovani ceny prace oslabuje schopnost

lidi Zit na slusné drovni a vede ke zvySovani vydajt
statu na socialni davky. Je nemravné, aby lovék
pracujici na piny Uvazek, byl odménovan tak, Ze jeho
prijmy jsou pod hranici chudoby. CMKOS pozadovala
zvy3eni minimalni mzdy na 15 000 K&, zaméstnavatelé
pfipoustéli zvySeni pouze na 14 000 KE. Rozhodnuti
vlady je tak kompromisem, ktery by mél zarugit, aby
zaméstnanci, pracujici za minimalni mzdu, neméli
pfijem pod hranici bidy.

eNeschopenka

Zastupci MPSV a CSSZ vedli k zavadéni a fungovani
eNeschopenky od biezna 2019 fadu jednani, jak se
zastupci zaméstnavatell, tak s Iékafi a jejich odbornymi
sdruzenimi. V&em dottenym subjekttim zaslala CSSZ
informacni dopisy s prehledem vSech zasadnich zmén

od 1. ledna pristiho roku véetné podrobného navodu, za
jakych podminek budou moci se systémem eNeschopenky
pracovat. Kromé dopist ziskavaji lékafi i zaméstnavatelé
informace pfimo od zastupcl okresnich sprav sociélniho
zabezpeceni. Nedilnou soucasti zavadéni eNeschopenky
byla a je intenzivni komunikace s dodavateli Iékarskych

a mzdovych software, jejichz pfipravenost je rovnéz pro
fungovani systému zasadni.

CSSZ pripravila eNeschopenku jak pro lékare, tak pro
zaméstnavatele. Lékari i zaméstnavatelé budou moci
vyuzit bezplatné elektronické sluzby a aplikace CSSZ.
Kompletni feSeni eNeschopenky je mozné testovat
od 1. 10. 2019.

Hlavnim rozdilem bude vyrazné zjednoduSeni v pfedavani
informaci mezi lékafem, zaméstnavatelem a CSSZ.
Zaméstnavatel bude prihlasen do ePortalu CSSZ, kde mu
bude umoznéno nahlizet do informaci o do¢asné pracovni
neschopnosti zaméstnance. Dale bude mit i prehled o tom,
kolik zaméstnancl je v do¢asné pracovni neschopnosti.

Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti Iékar vystavi
v elektronické podobé, zaméstnanci v papirové formé vyda

pouze prikaz do¢asné praceneschopného pojisténce.
Zaméstnanec jiz nebude zaméstnavateli pfedavat Zadné
doklady a zaméstnavatel je nebude predavat OSSZ.

Pokud bude trvat pracovni neschopnost déle nez 14 dni,
zaméstnavatel zasle CSSZ elektronickou cestou piilohu

k Zadosti o davku. Do této pfilohy nové uvede, kam se
zaméstnanci vyplaci mzda nebo plat. PFi konci do¢asné
pracovni neschopnosti pak bude zaméstnavatel zasilat
hlageni CSSZ s potfebnymi tidaji, aby mohlo dojit k vyplaté
posledni davky nemocenského.

Ve znamé formé bude vydavan prukaz docasné
praceneschopného pojisténce a ostatni papirové
dokumenty budou vyuzivany pouze v pfipadé technického
vypadku. V takové situaci budou tiskopisy pfedavany mezi
|ékafem, zaméstnancem, zaméstnavatelem a OSSZ jako
doposud.

Elektronicka forma bude pouZivana pouze v pfipadé
docasné pracovni neschopnosti a nemocenské. U Zadosti
o ostatni davky nemocenského pojisténi se nic neméni,
budou i nadale platit stavajici postupy.

Elektronické neschopenky se zanou vystavovat od

1. ledna 2020. Zaméstnanec bude mit nadale povinnost
oznamovat zaméstnavateli vznik do€asné pracovni
neschopnosti, neprodlené ho informovat. U¢init tak miize
telefonicky, e-mailem anebo i SMS.



Zvyseni duchodu

Duchody v pfistim roce porostou o vice nez dfive

zakonem stanovenou valorizaci. A to v priméru o 900 Ké.

Vlada schvalila nafizeni pfedlozené Ministerstvem prace
a socialnich véci, kterym se stanovi potfebné parametry
pro vypocet novych dichodd a zvyseni jiz vyplacenych
dlchodu od ledna 2020. Nadstandardné si polepsi
seniofi s niz8imi diichody, ktefi jsou ohrozeni chudobou.

Je dobfe, Ze schvalend nadstandardni valorizace
pomUze lidem, ktefi se ¢asto pohybuji na hranici prijmové
chudoby. Neni spravedlivé ani diistojné, aby lidé po tolika
letech poctivé prace méli dichody nizsi nez 10 000 K&
mésicné, prosazovala ministryné Malacova.

Navyseni diichod bude, stejné jako vloni, nejvyssi

v historii. Primérny starobni duchod, ktery je

v soucasnosti 13 500 K&, by mél od ledna pfistiho roku
dosahovat 14 400 K¢. Zakladni vyméra dlichodu se zvysi
0220 K¢ na 3490 K&, tedy na 10 % prlimérné mzdy.
Procentni vyméra dlichodu se zvySuje 0 5,2 % a navic

0 pevnou ¢astku 151 KE.

Navyseni dichod( bude mit pozitivni dopad predevsim
na dichody Zen, jejichz penze jsou dle statistik nizsi
nez penze vyplacené muzim. Zeny totiz ¢ast kariéry
obétuji péci o déti a pfibuzné. To se pak promita v jejich
duchodech. Soucasny primérny dichod seniord je

15 486 K¢, u seniorek ¢ini primérny dichod 12 858 KE.

narovnavat.

Zeny si v priméru polepsi 0 6,77 %, muzi 0 6,5 %.
MPSV navic pfipravuje soubor opatreni, které maji
do budoucna nespravedinosti v penzich muzi a Zen

Spole¢né se zvySenim dlichodu dojde k navyseni
piplatkd k penzim Ucastnikl odboje a osobam
rehabilitovanym. Tyto pfiplatky se zvysi stejné jako
procentni vyméra u vyplacenych dlichodu, tedy rovnéz

05,2 % a pevnou ¢astku 151 K&.

zdroj: MPSV, CSSZ
Jindriska Budweiserova

Soucasny dichod (K&/mésic) Valorizovany dtichod (K&/mésic) Zvyseni (%)
8000 Ké 8617 K& 7,711 %
10 000 K¢ 10 721 K¢ 7,21 %
12 000 K¢ 12 825 K¢ 6,87 %
13 000 K¢ 13 877 K& 6,75 %
16 000 K¢ 17 033 K& 6,46 %
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Pravni kudykam § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

¢as je nelprosny bézec. Pfed nedavnem skonily
prazdniny, opét se k nam blizi Vanoce a vy mate pfed
sebou posledni letosni Eislo naseho ¢asopisu.

Mdj prvni prispévek se tyka pracovnépravni oblasti,
konkrétné problematiky ukonCeni pracovniho poméru,
nebot se mi v posledni dobé seslo nékolik dotaz(li na toto
téma. Zivotni situace, kdy jedna ze stran pracovnépravniho
vztahu pfistoupi k ukonéeni pracovniho poméru, nebyva
jednoducha. Vy, nasi ¢lenové, mate vyhodu, Ze se mizete
poradit a mate na své strané odborovou organizaci, ktera
vam muze pfi jednani se zaméstnavatelem pomoci.

Jako vzdy na vas vSechny apeluji. Budte obezfetni ve
svém konani, chrarite a brarite sva prava a nenechavejte
se zavalit povinnostmi. Budete-li potfebovat radu, méate se
kam obratit. Velmi si cenim diivéry, kterou mi projevuijete,
kdyZ se na mé obracite se svymi starostmi a trapenimi.
Preji vam vSem a vaSim rodinam krasné a klidné vanoéni
svatky a do nového roku jen to dobré, zejména zdravi

a Stesti.

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Ukonceni pracovniho poméru

V/ posledni dobé se velmi ¢asto setkdvam s dotazy,

které se tykaji ukongeni pracovniho poméru. Casto

mi zaméstnanci fikaji, ze maji ukonCit pracovni pomér
,vypovédi dohodou®. Toto neni mozné. Je mozné ukongit
pracovni pomér bud dohodou nebo vypovédi. Termin
vypovéd dohodou neni spravny.

Obecné je mozné fici, ze pracovni pomer je mozné
ukongit nasledujicimi zplsoby — (i) dohodou, (i) vypovédi,
(iif) okamzitym zruSenim, (iv) zruSenim ve zkuSebni dobé.
Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i uplynutim sjednané
doby. Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance.

Dohoda

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na
rozvazani pracovniho pomeéru, kon¢i pracovni pomér
sjednanym dnem. Dohoda o rozvéazani pracovniho poméru
musi byt pisemna. Kazda smluvni strana musi obdrzet
jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho pomeéru.

Vypovéd - obecné

Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak
se k ni nepfihlizi. Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci
vypovéd jen z divodu vyslovné stanoveného v § 52
zékoniku prace. Dlvody budou blize popsany nize.



Zaméstnanec mize dat zaméstnavateli vypoved 2)
z jakéhokoli dCivodu nebo bez uvedeni divodu. Da-li

zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, musi divod ve

vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno

zameénit s jinym divodem. Divod vypovédi nesmi byt

dodatecné ménén.

Vypovéd mlze byt odvolana pouze se souhlasem druhé
smluvni strany. Takovéto odvolani vypovédii souhlas
s jejim odvolanim musi byt pisemné.

Byla-li dana vypovéd, skon¢i pracovni pomér uplynutim
vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt stejna pro
zaméstnavatele i zaméstnance. Vypovédni doba ¢ini dva 3)
meésice. Vyjimkou je vypovéd ze strany zaméstnance,
kterou dava v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahu. (ust. § 51a zakoniku prace)
V takovém pfipadé plati, ze pracovni pomér skonci
nejpozdéji dnem, ktery pfedchazi dni nabyti G¢innosti
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
nebo dni nabyti u¢innosti pfechodu vykonu prav

a povinnosti z pracovnépravnich vztah(.

Zakaz vypovédi v ochranné dobé se nevztahuje na
vypovéd danou zaméstnanci z divodu, pro ktery

mize zaméstnavatel okamZité zrusit pracovni pomeér,
pokud nejde o zaméstnankyni na matefské dovolené
nebo 0 zaméstnance v dobé erpani rodicovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
materskou dovolenou. Byla-li dana zaméstnankyni
nebo zaméstnanci z tohoto dlivodu vypovéd pred
nastupem materské dovolené (rodiovské dovolené) tak,
Ze by vypovédni doba uplynula v dobé této matefské
dovolené (rodiovské dovolené), skonci vypovedni
doba soucasné s matefskou dovolenou (rodi¢ovskou
dovolenou) — ust. § 54, pism. c) zakoniku prace.
Pracovni pomér hromadné propousténého
zaméstnance skongi vypovedi nejdfive po uplynuti doby
30 dnii po sobeé jdoucich od doruceni pisemné zpravy
zaméstnavatele krajské pobocce Uradu prace prislusné
podle mista ¢innosti zaméstnavatele. Zaméstnanec
mUze prohlasit, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru
netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o Gpadku
zaméstnavatele (ust. § 63 zakoniku prace).

Vypovéd' dana zaméstnavatelem

Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tato smlouva musi
byt pisemna.

Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd jen
z téchto dlivodd, které jsou taxativné uvedeny
v ust. § 52 zakoniku prace. Taxativni vycet je vycet, ktery je

Uplny, postihujici vycerpavajicim zplisobem rozsah svych

Vypovédni doba zacing prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi a konéi uplynutim
posledniho dne pfislusného kalendarniho mésice. Vyjimky
z tohoto pravidla jsou nasledujici. a)
b)

1) Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pied poCatkem c)

ochranné doby a vypovédni doba uplyne v ochranné

dobé, ochranna doba se do vypovédni doby

nezapocitava. Pracovni pomér skonéi teprve

uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po

skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli d)

zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru

netrva (ust. § 53 odst. 2 zakoniku prace). Pojem

ochranna doba bude vysvétlen nize.

prvkd. Neni mozné jej rozsifovat o dalSi ddvody.

Davody pro vypovéd jsou tedy nasledujici:

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,

premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem

k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfisluSného organu
0zméné jeho Ukold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancl za U¢elem zvyseni efektivnosti
prace nebo o jinych organizaénich zménach,

nesmi-li zaméstnanec podle Iékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
|ékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni

praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani
nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluSného organu
ochrany vefejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

€) pozbyl-lizaméstnanec vzhledem ke svému

=

zdravotnimu stavu podle Iékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery
|ékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni
zpUsobilost,

nesplriuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené
pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo
nesplnuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky
pro Fadny vykon této prace; spociva-li nespliovani
téchto pozadavku v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto dlivodu
dat vypovéd jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé
neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany ddvody, pro které by s nim

zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér,
nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici

z pravnich predpistl vztahuijicich se k zaméstnancem
vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné
poru$ovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat
zaméstnanci vypoveéd, jestlize byl v dobé poslednich
6 mésicti v souvislosti s porusenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se

k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost
vypovedi,

h) porusi-li zaméstnanec zviast hrubym zptisobem

jinou povinnost zaméstnance stanovenou

v § 301a z&koniku prace. Zaméstnanci jsou v dobé
prvnich 14 kalendarnich dn( trvani do¢asné pracovni
neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim
doCasné prace neschopného pojisténce, pokud jde

0 povinnost zdrZovat se v dobé docasné pracovni
neschopnosti v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah
povolenych vychazek podle zakona 0 nemocenském
pojisténi.

0

chranna doba

Je zakézano dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobe,

(6]

a)

)

0

d)

&

=

znamena

v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace
neschopnym, pokud si tuto neschopnost imysiné
nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako
bezprostredni nasledek opilosti zaméstnance nebo
zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu
na Ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazefiského
|é¢eni az do dne jejich ukonéeni; pfi onemocnéni
tuberkulézou se tato ochranna doba prodluzuje

0 6 mésicll po propusténi z Ustavniho oSetfovani,

pfi vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operaénim
nasazeni ode dne, kdy byl zaméstnanci dorucen
povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druh
vojenské ¢inné sluzby, az do uplynuti 2 tydnd po jeho
propusténi z téchto druhd vojenské ¢inné sluzby,

v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén
pro vykon vefejné funkce,

v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy
zaméstnankyné Cerpa matefskou dovolenou nebo kdy
zaméstnankyné nebo zaméstnanec ¢erpaji rodi¢ovskou
dovolenou,

v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci,
uznan na zakladé Iékar'ského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné
nezpUisobilym pro nocni praci,

v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou pégi
se souhlasem zaméstnavatele, v dobé, kdy oSetfuje
dité mladsi neZ 10 let nebo jiného ¢lena doméacnosti

v pfipadech podle zakona o nemocenském pojisténi

a v dobé, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let z dGvod
stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi.

Ochranna doba - vyjimka
Zakonik prace povoluje ve vyjimecnych pfipadech
vyjimku ze zakazu vypovedi v ochranné dobé. V taxativné

vy
v
1

mezenych pripadech je tedy mozné dat zaméstnanci
povéd.

. Jedna-li se o organizacni zmény, a to rusi-li se

zaméstnavatel nebo jeho ¢ast nebo premistuje-li se
zaméstnavatel nebo jeho ¢ast. Toto pravidlo vSak

neni mozné vyuzit v pfipadé organizacnich zmén
spocivajicich v pfemisténi zaméstnavatele, jestlize se
zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist) vykonu
prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy
vykonavana.

. Jednéa-li se o organizacni zmény spocivajici

v premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti. Toto
pravidlo se neuplatni v pfipadé téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, ktera cerpa matefskou dovolenou,
nebo zaméstnance v dobé, kdy ¢erpa rodi¢ovskou
dovolenou do doby, po kterou je zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou,

. Zjistil-li zaméstnavatel jiné poruseni povinnosti

vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se

k vykonavané préci nebo poruseni Ié¢ebného reZimu
doCasné pracovni neschopnosti a poruseni povinnosti
2zvlast hrubym zplisobem. Toto pravidlo se neuplatni,
jde-li o t&hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni




Cerpajici materskou dovolenou nebo 0 zaméstnance
anebo zaméstnankyni, ktefi Eerpaji rodi¢ovskou
dovolenou.

Okamzité zruseni pracovniho poméru

Zaméstnavatel mtize vyjime¢né pracovni pomér okamzité

zrusit jen v téchto pfipadech.

1. Byl-lizaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny
trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu deli nez 1 rok nebo byl-li pravomocné odsouzen
pro Umysiny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich
Ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu.

2. Porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci zviast
hrubym zplisobem.

Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér

s téhotnou zaméstnankyni, zameéstnankyni na matefské
dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi
Cerpaji rodicovskou dovolenou.

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem

Zaméstnanec mize pracovni pomér okamzité zrusit

z téchto divodu.

1. Podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prisluSného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek
prezkoumava, nemlze dale konat praci bez vazného
ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil
v dobé 15 dnii ode dne predlozeni tohoto posudku
vykon jiné pro ného vhodné prace.

2. Zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo
nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do
15 dnli po uplynuti obdobi splatnosti.

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdgji

v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji
slozku.

Zameéstnanci, ktery okamZité zrusil pracovni pomeér,
pfislusi od zaméstnavatele nahrada mzdy ve vysi
priimérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce
vypovédni doby.

Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu urcitou mize skondit také
ostatnimi zpUsoby, tzn., dohodou, vypovédi apod. Byla-li
doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu
konani urcitych praci, je zaméstnavatel povinen upozornit
zaméstnance na skonéeni téchto praci véas, zpravidla
alespon 3 dny predem. Pokracuje-li zaméstnanec po
uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele dale

v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu
neurcitou.

Zru$eni pracovniho poméru ve zku$ebni dobé
Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni
pomér ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez

uvedeni duvodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé
zrusit pracovni pomer v dobé prvnich 14 kalendafnich
dn0 trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény)
zaméstnance.

Pro zrueni pracovniho poméru ve zkuebni dobé se
vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému nepfihlizi.
Pracovni pomér skon¢i dnem dorueni zruSeni, neni-li
v ném uveden den pozdéjsi.

Spole¢na ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
Pokud zaméstnanec porusi Ié¢ebny reZim docasné
prace neschopného pojiSténce ma zaméstnavatel jeden
mésic pro podani vypoveédi, kdy se o tomto divodu
dozvédél, nejpozdéji viak do 1 roku ode dne, kdy takovy
diivod k vypovédi vznikl. Stane-li se v pribéhu jednoho
mésice jednani zaméstnance, v némz |ze spatfovat
poruseni rezimu do¢asné prace neschopného pojisténce,
predmétem Seteni jiného organu, je mozné dat vypoved
jesté do jednoho mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédeél o vysledku tohoto Setfeni.

Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci nebo z divodu, pro
ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér, mize
dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim
okamyzité zrusit pracovni pomér pouze do dvou mésict
ode dne, kdy se o divodu k vypoveédi nebo k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru dovédgl. Pro poruseni
povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do
dvou mésicl po jeho navratu z ciziny. Nejpozdéji vSak
vzdy do 1 roku ode dne, kdy dlivod k vypovédi nebo

k okamZitému zruSeni pracovniho pomeéru vznikl.

Stane-li se v prubéhu dvou mésicu jednani zaméstnance,
v némz je mozné spatfovat poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahuiicich se

k vykonavané préaci, predmétem Setfeni jiného organu,

je mozné dat vypovéd nebo s nim okamzité zrusit
pracovni pomér jesté do dvou mésicl ode dne, kdy se
zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setreni.

Zaméstnanec muze okam?Zité zrusit pracovni pomér
pouze do dvou mésicli ode dne, kdy se o dlivodu

k okamZitému zruSeni dovédél, nejpozdéji do jednoho
roku ode dne, kdy tento divod vznikl.

V okamZitém zruSeni pracovniho poméru musi
zaméstnavatel i zaméstnanec skutkove vymezit jeho
duvod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym.
Uvedeny divod nesmi byt dodate¢né ménén. Okamzité
zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se
k nému nepfihlizi.

Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je
zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou
organizaci. (ust. § 61 zakoniku prace).

Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery
plisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi
a v dobé jednoho roku po jeho skonéeni, je k vypovédi

nebo k okamzitému zrueni pracovniho poméru
zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci

0 predchozi souhlas. Za pfedchozi souhlas se povazuje
téZ, jestlize odborova organizace pisemné neodmitia udélit
zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnli ode dne, kdy
byla o néj zaméstnavatelem pozadana. Zaméstnavatel
muze pouzit souhlasu vydany odborovou organizaci jen
ve |hité dvou mésicu od jeho udéleni.

Pokud odborova organizace odmitla udélit souhlas, jsou
vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru

z tohoto divodu neplatné. Jsou-li vSak ostatni podminky
vypovédi nebo okamzitého zruSeni spinény a soud ve
sporu o neplatnost zruseni pracovniho poméru shleda,
Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho pomeéru platné.

S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru je
zaméstnavatel povinen seznamit odborovou organizaci ve
Ihatach s ni dohodnutych.

Odstupné

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho

poméru vypovedi danou zaméstnavatelem z tzv.

organizacnich duvodd nebo dohodou z tychz divodd,

piislusi od zaméstnavatele pri skonceni pracovniho

poméru odstupné ve vysi nejméné

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespor 1 rok
améné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho

pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespori 2 roky.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje

i doba trvani pfedchoziho pracovniho poméru u téhoz
zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do
vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepfesahla
dobu 6 mésict.

Odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku
prumérného vydélku nalezi zaméstnanci v pfipadé,

Ze nadale nemuze konat pro zaméstnavatele praci

z dlivodu utrpéni pracovniho Urazu nebo nemoci

z povolani. Pokud se zaméstnavatel zprosti své
odpovédnosti za pracovni Uraz nebo nemoc z povolani,
odstupné zaméstnanci nenalezi.

Pro Ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi
pramérny mésiéni vydélek.

Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
vyplatit po skon&eni pracovniho poméru v nejbliz§im
vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro
vyplatu mzdy, pokud se pisemné nedohodne se
zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni
pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty.

Bude-li zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru
konat praci u dosavadniho zaméstnavatele v pracovnim
poméru nebo na zakladé dohody o pracovni €innosti
pred uplynutim doby uréené podle poctu nasobki
pramérnych vydeélkd, z nichZ byla odvozena vyse
odstupného, je povinen tomuto zaméstnavateli vratit
odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast. Pomérna ¢ast
odstupného se stanovi podle poctu kalendarnich dnl
od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby
stanoveni poétem nasobk( prdmérnych vydélku, které
zaméstnanec obdrzel od zaméstnavatele.



Obc¢ansky zakonik - uplatnéni pojistné udalosti u vice
pojistoven, tzv. vicenasobné pojisténi

TISIC

WOIRLI CESKR

A ARCE

Ob¢ansky zakonik zakotvuje institut tzv.
vicenasobného pojisténi. Tuto pravni Gpravu
naleznete v ¢asti vénujici se zavazkim z odvaznych
smluv (ust. § 2818 obcanského zakoniku). Odvaznou
smlouvou je zavazkovy smluvni vztah, kdy prospéch
nebo neprospéch alespon jedné ze smluvnich stran
zavisi na nejisté udalosti. Mezi odvazné smlouvy
mUzeme zafadit napf. pojistné smlouvy nebo smlouvu
0 sézce.

V soucasné dobé je mozné uplatnit pojistnou udalost
u vice pojistoven. Podminkou je, Ze je sjednano
pojisténi na stejné riziko pro stejnou dobu. Toto mize
byt dokonce sjednano i u jedné pojistovny.

Vicenasobné pojisténi, respektive obecné institut
pojisténi upraveny v ob&anském zakoniku, je
odvaznou smlouvou. PInéni alespor jedné ze
smluvnich stran je podminéno nahodilou nejistou
udalosti. Charakteristickou udalosti u pojisténi je
nejistota, co do hodnoty pInéni a protipInéni.

Vicenasobné pojisténi vymezuje dva zékladni druhy
pojisténi: (i) Skodové, (ii)a obnosové.

Skodové pojisténi (ust. § 2811 ob&anského
zakoniku) - pojistitel poskytne pojistné pInéni, které
v ujednaném rozsahu vyrovnava Ubytek majetku

vznikly v disledku pojistné udalosti. V tomto pripadé
je mozné presné vycislit realnou Skodu na majetku
a urcit vysi pojistného pinéni. Typicky se jedna

0 pojisténi véci jako je majetek nebo odpovédnost.

Obnosové pojisténi (ust. § 2821 obéanského
zakoniku) - v pfipadé pojistné udalosti pojistitel
vyplati jednorazové nebo opakované pojistné plnéni
v ujednaném rozsahu. Pro uréeni vy3e pojistného

a pro vypocet pojistného pinéni je zakladem ¢astka
uréena na navrh pojistnika. Tuto ¢astku ma v pfipadé
vzniku pojistné udalosti pojistitel vyplatit. Maze byt
sjednano vyplaceni diichodu, jeho ¢etnost a vySe.
Typické ujednani u pojistnych smluv na zdravi jako
je zivotni pojisténi, Urazové pojisténi, pojisténi pro
pfipad nemoci nebo invalidity.

Ugelem $kodového pojisté&ni neni obohaceni
opravnéné osoby, ale potieba ziskat pohotové
finanéni prostredky z divodu néjaké nahodilé
udalosti, ktera vyvolala majetkovou potfebu.

PFi vicenasobném pojisténi je vyzadovana aktivita
pojistnika. Pojistnik by mél bez zbyte¢ného odkladu
kazdému pojistiteli oznamit, zda ma sjednany
obdobné pojistné smlouvy. Pojistnik ma oznamit
ostatnim pojistitelim pojistné ¢astky nebo limity
pojistného pInéni ujednané v ostatnich smlouvach.

Standardné se ma pojistitel dotazovat pfi sjednavani
pojisténi na skute¢nost, zda pro stejna pojistna

nebezpeci neni pojistnik pojistén i u jiného pojistitele.

Tato oznamovaci povinnost je zakotvena z divodu
snazsiho odhalovani pfipadnych pojistnych podvodu.
Za tyto podvody hrozi v pfipadé odsouzeni trest
odnéti svobody az na 2 |éta, zékaz ¢innosti nebo
propadnuti véci. U tohoto trestného €inu je podle
trestniho zakoniku trestna i pfiprava.

Co je pojistny podvod? Pokud dojde k vyplaceni
pojistného pInéni vyssiho, neZ je hodnota vzniklé
Skody. Pojistovna proto vyplati pouze financni
¢astku rovnou nejvyse hodnoté pojisténého
predmétu. Je nepfipustné, aby celkové plnéni bylo
vy$8i, nez jaka byla skutecna Skoda.

Vicenasobné pojisténi omezuje pocet pojistnych
pInéni a jeho celkovou vysi. V pfipadé, Ze ma
pojistény sjednano vice pojistnych smluv od jednoho
nebo vice pojistiteld, nesmi celkové vyplacené
pojistné pInéni pfesahnout skute¢né vzniklou Skodu.
Pojistény smi uplatnit narok na pojistné pinéni pouze
z jedné pojistné smlouvy nebo pomérnou ¢ast z vice
smluv.

Pro lepsi pochopeni uvadim nékolik prikladd, jak
v praxi funguje vicenasobné pojisténi.

Povinné ruceni, tzv. zakonné povinné ruceni
Pojistény ma jedno povinné ruceni s limitem

100 mil. K& a u dalSi pojistovny druhé povinné
ruc¢eni na dal$ich 100 mil. K&. Divodem pro sjednani
druhého pojisténi mize byt napf. lepsi asistenéni
sluzba - odtah vozidla ze zahrani¢i.

Pojistény planuje dovolenou v zahranici a po urcitou
dobu tak ma soubézné dvé povinna ruéeni, kazdé
na 100 mil. K¢. PFi dovolené v zahraniéi zplsobi
dopravni nehodu a §koda bude vycislena v pfepoctu

na 150 mil. Ké.

Pojistény v pfipadé Skody ma povinnost oznamit
obéma pojistovnam, Ze ma sjednano jesté jiné
pojisténi a s jakym limitem. Skodu pojistovny
vyporadaji v poméru podle vyse sjednanych limitd.
Nejdfive oslovena pojiStovna uhradi Skodu ve vysi
svého limitu pojistného plnéni, tedy 100 mil. KE.
Tato pojistovna informuje ostatni pojistitele,

o kterych se dozvédéla. Druha pojistovna uhradi
zbylych 50 mil. K&. Poté prob&hne vyporadani mezi
pojistovnami podle vySe sjednanych limitd.

Pokud byly limity sjednany stejné, tak obé pojistovny
hradi Skodu v poméru 1:1, tedy kazda 75 mil. K¢.

Cestovni pojisténi

Zakonna Uprava nebrani ani v tomto pfipadé
sjednat si vice cestovnich pojisténi najednou. Je
vSak nutné dodrzet povinnost a v pfipadé vzniku

pojistné udalosti informovat vSechny pojistitele. Tim
se vyhneme pfipadnému podezieni ze spachani
trestného €inu pojistného podvodu.

| v pfipadé cestovniho pojisténi plati stejna pravidla
jako u vySe popsaného povinného ruéeni. Limit
plnéni je dan vysi Skody, nikoliv limitem pojistného
pInéni jednotlivé pojistky. Pokud tedy vSechny
pojistky dohromady Skodu prevysi, ackoliv ji ani
jedna konkrétni sama nepokryje, ma pojistény narok
na nahradu celé vzniklé Skody. Tu mu pini pojistitelé
postupné, jak je pojistény oslovi. Nasledné se vSak
vSechny pojistovny navzajem vyrovnaji podle poméru
pojistnych Castek.

Obnosového pojisténi - jak postupovat pfi vicero
sjednanych pojistek

Zakon nevylucuje moznost sjednat si nékolik
pojistnych smluv na zdravi. Zde by mohl byt jediny
limit -finanéni moZnosti pojistnika. Je mozné hovofit
o tzv. vicenasobném pojisténi. U obnosového
pojisténi neplati omezeni pojistného pInéni a jeho
celkové vySe. Obnosové pojisténi zajistuje vyplatu
dohodnutého v kazdé jednotlivé uzavfené pojistné
smlouvé bez ohledu na pocet sjednanych smluy, tzn.
plnéni se scitaji. Ma-li pojistnik sjednany a uzavfeny
dvé Urazové pojistky, jisti se dvakrat. Pojistnou
udalost nahlasi dvakrat.

U davek vyplacenych za den je vSak nutno dat si
pozor, aby soucet téchto pojistnych ¢astek (napf.
pracovni neschopnost, kazdy den hospitalizace
apod.) nepresahl obvykly mésicni pfijem. Vyse
pojistné ¢astky u téchto dennich pojistnych castek je
limitovana obvyklym mésiénim pfijmem

Kléra Holubova
pravni servis OS ZPTNS




Mala ohlédnuti

11. a 12. zafi 2019 - OS ZPTNS, 12. jednani Rady
0S ZPTNS Olomouc

Rada OS ZPTNS byla seznamena s informacemi

o socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani,

o0 zakladnich organizacich OS ZPTNS a s aktualnimi
odborovymi informacemi.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi Zpravu
o0 hospodareni a ¢erpani rozpo¢tu OS ZPTNS za
|. pololeti 2019.

Rada OS ZPTNS schvalila pfistoupeni nové zakladni
organizace ,ZO OS ZPTNS Stodulky“ do Odborového
svazu ZPTNS.

V bodé riizné zaznéla informace o sidle odbord,
informace z oblasti BOZP, o vyuZivani byt na
Cerném Mosté a informace z CMKOS (Mitink ,Konec
levné prace* 2019, Vyuctovani finanénich prostredkd
statni dotace na Cinnosti BOZP za leden - kvéten
2019, Informace o vyvoji nemocnosti a vydaju na
nemocenské davky v roce 2018, Informace o pribéhu
kolektivniho vyjednavani na vys$im stupni v roce
2019).

18. zafi 2019 — OS ZPTNS, 9. jednani Revizni
komise OS ZPTNS

Revizni komise OS ZPTNS se na svém jednani
zabyvala kontrolou Ucetnich dokladu za 2. étvrtleti
roku 2019.

23. zafi 2019 - Ceska posta, 32. jednani P-KOV CP

Aktuality a odborové informace (Cerpani FKSP,
organiza¢ni zmény v Useku Fizeni lidskych zdroju
1.10. 2019 a od 1.12. 2019, informace o ekonomicke
situaci v Ceské posté, informace o Nadaci CP).

Kolektivni vyjednavani KS 2019 - probéhlo jiz nékolik
spoleénych jednani o nové kolektivni smlouvé,
bohuzel stale nebylo dosazeno spole¢ného postupu
odborovych subjektd. Odborové subjekty se znacné
i8i ve svych prioritach.

Informace z regionl (vysoka fluktuace, nespokojenost
zaméstnancu s pracovnimi podminkami a mzdovym
ohodnocenim. Na pracovistich chybi stfidaci, dochazi
k navySovani planu doplfikového prodeje a tlak na
plnéni AP pokracuje).

Hosty jednani byli personalni feditel Ing. lvan Feninec,
MBA, a Mgr. Rafael Ferenc, manazer HR URLZ,

ktefi zde zastupovali zaméstnavatele. Diskuze se
tykala zejména pfipravovanych organizacnich zmén

v Ceské posté, zhodnoceni aktualni situace ve

firmé, v oblasti mezd a FKSP, personalniho zajisténi
vanocniho provozu, fizena fluktuace. Struktura Ceské
poSty se zméni ve vSech oblastech. Znamena to
zménu technologii, zmény v oblasti organizace prace,
digitalizaci a s tim souvisejici postupné snizovani
poétu pracovnich pozic. Pro budouci podobu Ceské
posty budou v podniku potfeba nové pracovni profese.

P-KOV se obava, ze néktera Usporna opatfeni
povedou ke snizovani kvality poskytovanych sluzeb
Ceskou postou a negativniho vnimani Ceské posty
vefejnosti.

Ukonéeni provozu RZ Rozmberk k 30. 9. 2019. P-KOV
poukazal na $patny stav vlastnich RZ a pozadal
zaméstnavatele o provéfeni, jak je zaji$téna bézna
(UdrZba zafizeni.

Zensky fotbalovy tym Ceské posty Yellow Ladies se
vypravil po vitézstvi na celorepublikovém turnaji na
finale fotbalového turnaje konaného 25. zafi 2019

v New Yorku.

18. a 19. fijna 2019 - Kécov, jednani P-KOV TELCO
a Zakladnich organizaci 02 CR a CETIN

Uskutecnilo se setkani ¢lent vybord ZO OS ZPTNS
z firem 02 Czech Republic, a.s., a CETIN a. s.

V hotelu Kacov se setkalo kolem 40 u¢astnikli z celé
nasi republiky. Akce v tomto rozsahu se konala

jiz opakované a setkala se opét s velkym zajmem
nasich ¢lend, ale byla jisté podnétna i pro zastupce
zaméstnavatele.

Resila se odborova problematika obou firem a zaznély
mnohé dulezité informace. Pfedseda P-KOV pfitomné
seznamil se zménami, ke kterym ve firmach doslo,

a s problematikou, kterou projednaval s vedenim firem
a v neposledni fadé s oblastmi, které bylo v poslednim
obdobi nutné fesit.

Jednani navstivil feditel pro lidské zdroje spole¢nosti
02 Czech Republic Pavel Milec, ktery informoval

o0 soucasné situaci v 02 a zménach na call centrech,
v prodejnach a odpovédél na konkrétni dotazy,
seznamil s nékterymi zménami ve firmé a jednanich
mezi odbory a vedenim firmy.

Zastupci firmy CETIN a. s., pan Juraj Sedivy, feditel
firmy, seznamil pfitomné se situaci této firmy a pak se
Zivé diskutovalo o firemnich problémech.

Druhy den jednani patfil pfedsedkyni OS ZPTNS
pani JindfiSce Budweiserové. Seznamila pfitomné

s aktualnimi informacemi na drovni Svazu

a Konfederace. Dale vystoupila pravnicka OS ZPTNS

pani Klara Holubova a upozornila na nékteré zmény
v oblasti prava.

Jednani bylo pfinosné a probé&hlo v pfijemné
atmosfére, a tak U¢astnici ziskali nejen nové informace
a podnéty pro svoji praci, ale také méli moznost si
popovidat s kolegy z ostatnich region(.

21. fijna 2019 - Ceska posta, 33. jednani P-KOV CP

Aktuality a odborové informace (minimalni mzda

od 1. 1. 2020 a poZzadavek CMKOS na zvy$eni

na 15 000 K¢, novy ¢len Dozoréi rady Ceské posty
Pavel Jaro$, vyplata mimoFadné odmény GR za
vanocni provoz).

Organizaéni zmény v Ceské posté vyplyvajici z jeji
pfipravované restrukturalizace od 1. 1. 2020 a zmény
v DOM s ucinnosti k 15. 10. 2019.

Kolektivni vyjednani o nové KS — probéhlo nékolik
jednani, stale nebylo dosazeno spoleéného postupu
odborovych subjektu, nebot se znacné lii ve svych

prioritach. Stanovisko P-KOV je neménné a ma
enormni zajem pokracovat v kolektivnim vyjednavani,
nebot uzavieni dobré kolektivni smlouvy povazuje

za nesmirné dilezité. Dal$i kolektivni vyjednavani se
zaméstnavatelem probéhne dne 23. 10. 2019.

Hosty jednani byl Mgr. Rafael Ferenc, manazer HR
URLZ jako zastupce zaméstnavatele. Diskuze se
tykala zejména pfipravovanych organiza¢nich zmén
v Ceskeé posté, zhodnoceni aktualni situace ve firmé,
oblasti mezd a FKSP a byly zodpovézeny nékteré
otazky z minulého jednani.

P-KOV CP pozaduje, aby zaméstnavatel viechny
zasadni zmény majici vliv na zaméstnance predkladal
odbordm v pfiméfené dobé (zejména zmény

v pfipadech negativniho dopadu na zaméstnanost).

P-KQOV se domniva, ze medialni komunikace, ¢asto
spojovana se sou¢asnym stavem a s budouci
restrukturalizaci Ceské posty, vytvari negativni
vnimani CP vefejnosti a zarove# pfinasi velkou
nejistotu u samotnych zaméstnancu CP, téz pomérné
¢asto vnimana jako dehonestace jejich stavajici prace.



Pretrvava vysoka fluktuace, dlouhodoba
nespokojenost zaméstnancu s pracovnimi
podminkami a mzdovym ohodnocenim. Pokracuji
odchody zkuSenych zaméstnanc, je velka nejistota
a obavy z nadchazejicich zmén v Ceské posté.

Zaméstnavatel informoval, Ze 4. fijna 2019 Ceskou
postu navstivil premiér Andrej Babi§, ministryné
financi Alena Schillerova, ministr vnitra Jan
Hamacek a ministr primyslu a obchodu Karel
Havlicek. Diskutovali s GR CP Romanem Knapem
o finanéni situaci Ceské posty a jeji dal$j strategii.
Premiér opakované uznal, Ze stat dluzi Ceské posté
3,3 miliardy K¢, ministr vnitra Hamacek pfislibil
zachovani komfortu pro ob¢any, tedy neruseni
pobocek, zkvalitnéni poskytovanych sluzeb apod.

13. listopadu 2019 — OS ZPTNS, 13. jednéni Rady
0S ZPTNS

Diskutovalo se o aktualnich odborovych otazkach,
déle o socialnim dialogu a kolektivnim vyjednévani,
hodnotily se informace o zakladnich organizacich
OS ZPTNS (Elenska zakladna, informace z region().

Rada OS ZPTNS schvalila Harmonogram jednani
a hlavni projednavanou problematiku Rady
0S ZPTNS a Zastupitelstva OS ZPTNS v roce 2020.

Rada OS ZPTNS schvalila navrh rozpoétu OS ZPTNS
na rok 2020 a ulozila pfedsedkyni OS ZPTNS
predlozit rozpocet ke schvaleni Zastupitelstvu OS
ZPTNS s doporu¢enim Zastupitelstvu OS ZPTNS
navrhovany rozpocet schvalit.

Rada projednala a schvalila organizaci 7. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS (termin jednani

21. 11. 2019) a navrh hlavnich bod0 programu
(Zprava o ¢innosti OS ZPTNS, Informace o socialnim
dialogu a kolektivnim vyjednavani, Navrh rozpoctu
0OS ZPTNS na rok 2020, Harmonogram jednani

a hlavni projednavana problematika Rady OS ZPTNS
a Zastupitelstva OS ZPTNS v roce 2020).

MAME
FACEBOOK!
warw. lacebook. comioszping

Rada OS ZPTNS projednala a schvalila sidlo odbord
(Ol8anskéa 2898/4g, Praha 3, 130 00).

Rada se zabyvala informacemi z oblasti BOZP

a byly ji pfedany materialy z CMKOS (Vyvoj miry
inflace v CR v roce 2019 a jeji progn6za na rok
2020, Informace o stavu clenské zakladny OS
sdruzenych v CMKOS k 30. 6. 2019, Pracovni
Urazovost a nemoci z povolani v roce 2018 véetné
Skolnich arazt 2017/2018, Komplexni zprava o KV
na podnikové drovni a vy$§im stupni v roce 2019,
Informace o aktualni situaci na trhu prace, postup
CMKOS).

21. listopadu 2019 - OS ZPTNS, 10. jednani
Revizni komise OS ZPTNS

Revizni komise OS ZPTNS na svém jednani
projednala névrh rozpoctu na rok 2020, vyhotovila
stanovisko s doporucenim Zastupitelstvu OS ZPTNS
navrh rozpoctu na pristi rok schvalit.

21. listopadu 2019 - OS ZPTNS, 7. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS schvalilo program

7. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS bez pfipominek.

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi

zpravu o ¢innosti od 6. jednani Zastupitelstva

0S ZPTNS, informace o socialnim dialogu

a kolektivnim vyjednavani pfednesené kolegyni
JindfiSkou Budweiserovou a kolegy Stanislavem
KaCerem, Tomasem Veverou, Miloslavem Omackou
a Miroslavem Cernym.

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi
Stanovisko Revizni komise OS ZPTNS k ,Navrhu
rozpo¢tu OS ZPTNS na rok 2020 a schvalilo Navrh
rozpo¢tu OS ZPTNS na rok 2020, a to vEetné jeho
rozdéleni.

Zastupitelstvo OS ZPTNS projednalo a schvalilo

Harmonogram jednéni v roce 2020 a vzalo na védomi

informace o ¢innosti BOZP za obdobi 1 - 10/2019
a informaci o sidle odboru.

22. listopadu 2019 — OS ZPTNS, Redakéni rada
¢asopisu PTN ECHO

Redakéni rada PTN ECHO se zabyvala pfipravou
4. ¢isla ¢asopisu PTN ECHO. Konstatovala, ze je
nutné, aby se nasi clenové aktivné zapojovali svymi
prispévky (¢lanky, fotografiemi) do ¢asopisu. Pro
vSechny ¢tenafe je dobré a zajimavé védét, co nase
odbory pro lidi délaji, jakym zptsobem nase odbory

lidem pomohly a jak uZite¢né je tato prace lidi pro lidi.

Na pFani zaméstnancu jsme uspofadali zajezd do
Broumova — Zabkovic — Svidnice — Ksiaz a Sovi hory,

ktery se konal ve dnech 19. - 20. fijna 2019. Poznavaci
zajezdy jsme pofadali kazdym rokem. V letodnim roce, kdy
doslo ke zménam v erpani FKSP, jsme si mysleli, ze bez
pfispévku nebude o zajezd zajem. Byl to vSak omyl. Rychle
jsme zacali vybirat lokality, sestavovat trasu a datum

' Zase jeden vydareny vylet

uskutecnéni. Kapacita byla bleskové zaplnéna. Zajezd se
vydafil, vidéli jsme mnoho krasnych mist a dvouhodinovy
vySlap na rozhlednu Sovi hora nabidl nadherné vyhledy.
Jedinou véci, kterou nelze dopfedu zarucit a ovlivnit, je
pocasi, které nam ale naramné pralo.

Véra VardZékova




A uz se zase blizi konec roku

Jesté jsme se ani moc nerozkoukali v roce 2019 a uz
tu bude jeho konec. Tak se musime trochu zastavit

a rekapitulovat, co jsme za ten rok vSe udélali, co
zajistili, co pfipravili a co nas jesté ¢eka a nemine.

Jiz v lednu navstivil SM v Olomouci generdlni

feditel Roman Knap s vedenim. V Ginoru se zacalo
vyjednavat o mzdach. V bfeznu byl pfipraven seminar
pro hospodare v Berouné. Také jsme zajistili setkani
s vedenim SM a manazery, abychom si vyfikali

pfipominky odbor k pfipravovanym zménam. V bfeznu
uz bylo jednani o poslednich pfipravach k navyseni
mezd v roce 2019. Bez pomoci "Petice", kterou sestavil
OS ZPTNS pod vedenim predsedkyné Jindfisky
Budweiserové, ktera byla pfedana nejen premiérovi
BabiSovi, ale i vSem zakonodarnym slozkam, by se

0 zadném zvySeni mezd letos nedalo moc jednat.

V/ dubnu a kvétnu jsme projednavali organizacni
zmény. V Cervnu poprvé zaznéla informace o zménach

a restrukturalizaci v Ceské poté, s. p., od roku 2020
do 2025. V kvétnu se musel zajistit seminaf BOZP

a PO, nebot v nasledujicim mésici zacinaly kontroly
bezpecnosti prace na postach.

Nevynechali jsme ani volno¢asové aktivity, na kvéten
byl pfipraven zajimavy zajezd pro zaméstnance SM do
hlavniho mésta Ruska - Moskvy. Zajem byl ohromny

a v8em doporucuji toto mésto navstivit. V ¢ervnu se
pfipravoval zajezd pro zaméstnance do oblibeného
Chorvatska a Italie. V Eervenci se v Biogradu na Moru
rekreovalo 25 zaméstnanct, véem se pobyt moc libil.
\/ mésici srpnu se zaméstnanci véetné svych rodinnych
prisludnikt velice spokojenych vrétilo z Itélie, z Lida
Adriana.

Mésic zafi byl hodné nahustény. Probéhly navstévy
okrest SM - Olomouc, Prostéjov, Ostrava, a to jak post,
tak Dep a dodejen. Probéhlo setkani se slovenskymi
odbory. Jednalo se pfedevsim o kolektivnim
vyjednavani v obou zemich. Chtéla bych vyjednavat

kolektivni smlouvu na Slovensku. | zde maji vice
odborovych organizaci, ale normalni zakony, které
pamatuji na situaci, kdy se odbory nedohodnou.
Zaméstnancum jsme pfipravili tfidenni nadherny
zajezd do RoZmberka, Tabora, Lipna i s vyhlidkou

v korunach stromu. Vyslo nadherné pocasi. To byl
taky jeden z dlvodu, Ze jsme byli moc spokojeni.
Projizdka po Lipné nas velice potésila, ale uzavieni
Skoliciho stfediska uz tak ne. Vlastné jsme uzavfeli
fungovani RoZmberku. 17. 9. 2019 se konal pod zastitou
CMKOS pod vedenim predsedy pana Josefa Stfeduly
mitink "Konec levné prace". Byli jsme rédi, Ze jsme

se mohli zi¢astnit, i kdyz se nemohlo uvolnit tolik lidi
z prace. Mitink byl uzasny. A konec zaff patfil opét
zaméstnancim. Byl jim nabidnut zajezd do Londyna.

Dne 3. 10. 2019 se konala v Ostravé odborova konference
za pfitomnosti pani feditelky Ing. Vladimiry Gotthardové za
DUS, pani predsedkyné Bc. Jindfisky Budweiserové, MBA,
a predsedkyné KOV SM pani Vlastimily Filipské. Za ucast




vSem pfitomnym jiz podékovala, ale i touto cestou opét
dékuje. Nebylo to pfi nedostate¢ném stavu zaméstnancti
vibec lehké. 9. 10. a 23. 10. 2019 probéhlo jednani odbord
s vedenim Ceské posty k vyjednavani k PKS. Tfi odborové
organizace nemaji zajem se dohodnout na jednotném
postupu, takze opét jednani bez vysledku. Uzavreli jsme
fijen setkanim zaméstnancu na stfelnici. Nezapomenutelny
zézitek a snaha o vitézstvi.

Jak fijen, tak listopad byl ve znameni vanocnich setkani
zaméstnancu. Nékolik jsem jako predsedkyné v utajeni
navstivila. Jsem rada, ze se zaméstnanci po tak narocné
praci mohou setkavat a utuzovat mezi sebou a vedenim
dobré vztahy.

Relaxacni pobyt

Jiz desatym rokem pofadala odborova organizace

Kladno vikendovy relaxaéni pobyt. V ramci téchto pobytu
jsme poznali ¢eské lazné od jihu na zapad. Tyto pobyty
byly uskute¢iiovany s pfispévkem z FKSP. V leto$nim
roce tento pfispévek nebyl zaméstnanctim poskytnut,
presto jsme se s kolegynémi a kolegy z Kladenska dali
dohromady a spole¢né jsme odjeli do oazy klidu a pohody

V listopadu probéhl Sném CMKOS s predsedou

J. Stfedulou a predsedkyné Jindfiska Budweiserova
svolala jednani Zastupitelstva. V prosinci nas ¢eka
AKTIV, je pozvano celé vedeni v Cele s generalnim
feditelem Romanem Knapem. A budou vanoéni svatky
anovy rok 2020 je za dvefmi.

V8em ¢lenim OS ZPTNS, v§em ¢tenarim PTN ECHA
a budoucim odborovym koleglim preji krasné

a spokojené svatky vanocni a hlavné hodné zdravi

a spokojenosti v roce 2020.

Vlastimila Filipska

nedaleko Prahy a tim byl historicky areal Lazni M3ené.
Vedle pestrych procedur na pohybovy aparéat jsme zde
nasli odpocinek, klid a nacerpali jsme sily do dalsi nelehké
poStacké prace.

Jaroslava Fiserové

OS ZPTNS

nam. W. Churchilla 2
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322, fax: 222 540 981
e-mail: oszptns@cmkos.cz

. J

OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

Zakladni organizace

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (Utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.

Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdaji obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto Udaju), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové

organizaci. Poskytnuti osobnich tdajti je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem se

seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Vs ANE s s
\_ podpis y

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

. J . J




Mini turnaj v bowlingu

VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE, ZE ODBORY
: Dne 22. 11. 2019 se uskutec¢nil jiz 6. ro¢nik mini turnaje Hranice 2, druhé misto obsadily koularky z poSty Fulnek
PRACOVNI DOBU POMOE . . v bowlingu, ktery letos probéhl na neutralni pidé a krasné tfeti misto patfilo dévéatim druzstva VAKUS1.
TYDEN DOVOLENE NAVIC V OBTIZNYCH PRACOVNICH v Suchdole nad Odrou. Sily si poméilo 8 &tyF¢lennych Byl vyhlaSen koulaF vedera. Stala se jim pfepazkova
N ; A ZIVOTNICH SITUACICH druzstev z post BudiSov nad BudiSovkou, Odry, Fulnek, pracovnice posty Fulnek Markéta Bajgarova s poCtem
ZVYSENE ODSTUPNE . , Hranice a VAKUS Vitkov. Za bouflivého povzbuzovani 128 bodu. Ocenény byly i zbyvajici druzstva. Motto
... PRAVNI PORADENSTVI koule kulily kuzelky jedna radost, stalo se, 7e nékdy turnaje zni: ,Neni dileZité vyhrat, ale zugastnit se.”
PRISPEVEK ; . . PO . koule skonily v pravém ¢i levém Zlabku. To vSe ale
NA PENZIJNI POJISTENI PRAVNI ZAS—[OU,PEN! ke he patfi. Kazdé druzstvo soutéZilo ve dvou kolech, Uz se t&&ime na 7. roénik mini turnaje v roce 2020.
SOCIALNI V PRACOVNEPRAVNICH &imz mélo $anci si vylepsit svoje skore.
” L SPORECH
FOND A TREBA | STRAVOVANI ; Dalsi viava nastala pfi vyhlasovani vysledkd, predavani Viéra Vardzékova
PORADENSTVI cen a diplom0. Na nejvy3si stupinek vystoupilo druzstvo

V SOCIALN{ OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

VITE, ZE SE ODBORY STARAJi O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7 TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB




Post'aci maji srdce na pravém misté

Velmi si vazZim si lidi, jako je Janina Kubelkova, ¢lenka
nasich odbord, ktera je vedouci poSty Pardubice 3,
Vychodni Cechy. Patti velky dik ji a jeji rodiné, ale i dalsim,
kterym neni Ihostejny osud tyranych pejski nebo jinych
zviratek.

Marta Matykova

Je to uz asi ptil roku, co jsem zacala sledovat na socialnich
sitich organizaci Psi Stésti.

Psi Stésti je parta lidi, kterym nejsou Ihostejni opusténi

a tyrani pejsci, pejsci zijici ve Spatnych podminkach nebo
zmnoziren. Davaji pejskum prozatimni péci, diky které se
kazdy pes nauci kazdodennimu chodu. Pejsci jsou pak
rozdéleni do Utulkd, psinct a k lidem, kde dostanou
docasnou péci a dale pak jsou nabizeni pes socialni sité
lidem k adopci.

Takhle jsem se i j& sama dostala k naSemu pejskovi
Oliverovi, kterého jsme si adoptovali s manzelem. Pejsek
poch&zi z mnoZirny a je vdéény za kazdé pohlazeni, ale
boji se novych lidi a hlasitych zvuku. Prestoze udéla doma
obcas louzicku, tak za tfi tydny, co ho mame, jsme se

do néj vSichni zamilovali.

\/ domécnosti s nami Zije jiz Sestym rokem fenka Bara,
ktera mu poméaha si zvykat na nové prostfedi. Oliver je
maly dablik a nejvic miluje nase vnoucata.

A mné osobné se libi citat: ,Bohati lidé maji na Satech
znackove visacky. Stastni lidé maji na Satech psi a koCici
chlupy”.

Janina Kubelkova

Kfizovka o ceny

POMUCKA:

APE, DRAP,

EON, NOAH,
OL, TEE

OPET

HRAD
U SOUTOKU

OTAWY
S VLTAVOU

MIMOVOLNA
UDALOST

OSOBNI
ZAMENO

PF(EDAVATI
VEDOMOSTI

FR. TENISTA
YANNICK 22?2
CVAKAT
ZUBY
KRACET
OZVENY

SEKNOUT

VELKA

ZNALEC
NABO-
ZENSTVI

ZNACKA
PRAGIHO
PRASKU

ZRAKOVE
ORGANY

POCETNI
JEDNOTKA

ZPEVOHERNI

KONSKEHO
RZANI

SKLOUZNUT(
RECKE
PISMENO

MOBILNI

OPERATOR

ZN. BULH
CIGARET
ELEKTRON.
SOUCASTKA

SPOLECNA
TELEVIZN{
ANTENA

Tajenka z minulého ¢&isla:

CITOSLOVCE
NECHUTI

SPOLYKAT

VYRAZ
PRO OSUD
LISTNATY

STROM

Resime $kodni udalosti

ZPEVNI
HLAS

JMENO
PRESLEYHO
Mpz
{RANU

INICIALY
MODERAT.
ONDRACKA

ZNACKA.
POCITACU
DL. CASOVA
JEDNOTKA

Tajenku z tohoto €isla posilejte do 15. 1. 2020

SNAZW .

JEMNA
VLNENA
TKANINA

PSTROSO-
dars

KOD
SLOVENSKE
KORUNY

ZNACK
LUMENU

TRATIV(
STOl
HRA

CHEM. ZN. [ EVROPANKY
SODIKU

SLOVEN.

IN. SP. KRAS-
NOHORSKE
LESKLY
NATER

LIDOOP
ANGLICKY

CHUCH-
VALEC

S
POMLUVA
DER
VEN.

CITOSLOVCE|
POCHOPEN(
OVOCNY
PARK
DAN. POCET.
JEDNOTKA
IN. OSTEP.
BREJCHOVE

PRUDKE
SPORT.
UDERY

MASTEK

POZDRAV

ZASTAR




HONEDEEEEE
HEEEEEEEEN
| el [s]a] [] [2
| Jof | sl f2]a]
| [3]s] [e] [efo] |
| Jefof [s[ | |7[ |
4] [of [1]sf J2] |

Mouku prosijeme na val, pfidame cukr a strouhané prosaté
ofi8ky. Promneme tuk a pomoci Zloutkl zpracujeme tésto.
Nechame v chladnu odleZet.
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Tésto rozdélime na nékolik kusu, z kazdého vyvalime valecky,
odkrajujeme stejnomérné kousky a tvofime rohlicky. PeCeme
na suchém plechu. Jesté horké rohlicky obalujeme v cukru

s vanilkou.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

Bc. BUDWEISEROVA Jindfiska, MBA ~ 222540322

Predsedkyné

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS

budweiserova.jindriska@cmkos.cz

0S ZPTNS 234462450

VINDUSKA Lubomir

Mistopredseda

271464208 lubomir.vinduska@cetin.cz

pro telekomunikace

KOUKAL Karel
Poradce pro postu

HOLUBOVA Kilara, Mgr.

222540322

234462607 koukal.karel@cmkos.cz

234462124 holubova.klara@cmkos.cz

Pravni servis
TRAGEROVA Vlasta 222540322 jast. K
Administrativné - organizacni servis 234462458 e

MARIKOVA Karolina

Ekonomicko — hospodarsky servis

234462699 marikova.karolina@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Bc. BRABEC Radek, Dis. 222718924 brabec.radek@cmkos.cz
KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz
JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz
TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@cetin.cz

JALUVKOVA

USTREDNA

Casopis odborového svazu PTN ECHO

nam. W. Churchilla 2

FAX OS ZPTNS

Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171801
234 46 linka 1111/
222540981 — /
B
. -

602205860

602384 226

602344 668

775021327

725039066

603715116

601 347 484
724774632
602 248 343
724009029
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RADIi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

oWCEBR, . HAJMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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