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ECHO

CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKAGNICH A NOVINOVYCH SLUZEB
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Lidé na prvnim misté
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Stres na pracovisti



Milé kolegyné,
mili kolegové,

léto uplynulo rychle a uz jsme v realité pracovnich dna.
Nebylo klidné, béhem prazdninovych dn se stalo mnoho
vyznamnych udalosti. V tomto vydani ¢asopisu PTN ECHO
si prectete vSechny novinky.

Dékuji vSem, ktefi poslali clanky. Potfebujeme vSechny
informace a priklady dobré praxe. Mam uz dlouhou dobu
pocit, Ze vSechno, co nade odbory délaji, se bere jako
samoziejmost, a malokdo doceni nasi praci.

Preji vam pratelskou atmosféru na pracovisti, pohodu
aradost v soukromi ©.

Vase Jindriska Budweiserova
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Lidé na prvnim misté

Béhem |éta dostihly
postaky zneklidiujici
zpravy. Oznameni
veliké restrukturalizace
podniku as tim
spojené ruseni
pracovnich pozic bylo
zcela urcité nejhorsi.
Okamzité jsme proti
zmeénam s masivnim
propousténim
protestovali, i kdyz se
teprve pfipravuji. Postu
¢eka rozdéleni na tfi samostatné obchodni jednotky

s vlastni zodpovédnosti za hospodarsky vysledek.
Bude rozdélena na Statni postovni sluzby, Logistické
sluzby a Financni sluzby & prodej. VSechny jednotky
budou vyuzivat spole¢né servis jako je Ucetnictvi

nebo personalistika. Pripravuje se zména v systému
doru¢ovani listovnich zasilek, ktera bude mit velky dopad
do zaméstnanosti. V soucasné dobé probiha zkusebni
provoz na nékolika mistech v republice, aby byl novy
systém dorucovani vyzkousen v realnych podminkach.

Snazime se dlouhodobé o zménu pohledu statu na
postovni sluzby. Je nutné, aby byla zachovana kvalitni
pracovni mista a kvalitni poStovni sluzby pro ob&any.
Pfipravované organizani zmény musi byt dobre
promysleny s ohledem na zaméstnance a zakazniky.

Masivni propousténi zaméstnancti Ceské posty
povazujeme za nepfijatelné. PoStovni sluzby jsou vefejné
sluzby a maji velky vyznam pro ob¢any naSeho statu.
Omezeni ¢i likvidace dostupnych postovnich sluzeb je
Spatna zprava jak pro postaky, tak pro ob¢any. Hovofime
0 vyznamu a potfebnosti postovnich sluzeb na viech
(rovnich. Ekonomickeé hledisko neni v tomto pfipadé
mésta, kde jsou obecné sluzby mnohem méné dostupné
a posta je leckdy jedinym dotykem statni spravy.
Propusténi postak( by znamenalo zhor$eni dostupnosti

i kvality sluzeb.

Pozice Ceské posty je nezavidénihodna. Média si z ni
délaji otloukanka, dokonce se velmi nelichotivé o posté
vyjadfril premiér na svém Facebooku. Branili jsme
poctivou praci postaku! Vzdyt pfedevsim stat mize za
vaznou ekonomickou situaci posty se vSemi negativnimi
dopady. Misto toho, aby statni podnik podpofil, negativné
ovliviiuje vefejné minéni.

Budeme znovu jednat s viadou i se zaméstnavatelem.
Vime, Ze to ma smysl. Nase Petice za spravedlivou
Uhradu néklad( zakladnich postovnich sluzeb
odstartovala vaznou debatu o financovani postovnich
sluzeb jako vefejné sluzby a v 1été byla schvalena novela
zakona o postovnich sluzbach. Uz za rok 2018 dostane
posta o miliardu korun vice, protoze byl v zakoné zvysen
limit thrady nakladd z pul miliardy na jeden a pal miliardy
korun. To zna€né ovlivni hospodareni statniho podniku,
ekonomicka situace se zlep$i a bude tak vétsi prostor
pro jednani.

Je to vlastné finanéni zdroj na zvy$ovani mezd postaku.
Postaci letos dostali po letech pridano a riist mezd musi
pokracovat.

Bohuzel kolektivni vyjednavani se zadrhava. Letos
poprvé v novodobé historii Ceské posty nemame
uzavfenou kolektivni smlouvu. Nejsmutnéjsi na tom
je, ze vina je pfedevsim na strané zakoniku prace, kde
je Fe€eno, Ze odboroveé organizace musi vystupovat
pfi jednanich se zaméstnavatelem ve shodé. Takze
odborova organizace, ktera mé tfeba jen pét clenu,
muze vyjednavani pro tficet tisic zaméstnancli zmafit.
NesmysIné i pfemrsténé poZadavky nejsou hrdinstvim,
ale spiSe neuvazenosti. Podstatné je, co odbory
vyjednaly, ne to, co poZadovaly.

Vyjednavani a socialni dialog je soustavny proces, je

to cesta hledani dohody. Diky tomu jsme jako nejvétsi
odborova organizace uhajili podminky pro zaméstnance
Ceské posty a dohodli jsme se zaméstnavatelem jejich
zachovani ve formé vnitfnich predpist a 10 % mzdovy
narust, kdyz néktefi pySni a neznali vyjednavaci malych
odborovych organizaci odmitli prodlouzeni platnosti
kolektivni smlouvy, prestoze hrozilo, ze se posta bude
fidit jen podle zékoniku prace a zaméstnanci pfijdou
napfiklad o zkracenou pracovni dobu, tyden dovolené
navic a dalsi vyhody.

Presto véfim, Ze pro vSechny odborové organizace
jsou mzdové a pracovni podminky zaméstnancti to

prioritu pravé proto, Ze nas ¢ekaji velké organizacni
zmény.

Lidé jsou pfece na prvnim misté!

JindriSka Budweiserova

Odbory pomahaiji — proc€ se o tom

tak malo mluvi?

Mnozi zaméstnanci si jiz zvykli na to, ze odbory jsou tu
proto, aby fesily jejich problémy a pracovni podminky.
BohuZzel mnozi se na nas obraceji az ve chvili, kdy je ja-
kékoliv feSeni témér nemozné. Nejcastéjsim prikladem
je situace, kdy jim zaméstnavatel predlozi néjaky pra-
covnépravni dokument, oni jej podepiSou, at jiz z obavy,
z nechuti se jim zabyvat nebo pod ¢asovym natlakem,
a teprve az si uvédomi, co dany dokument obsahoval,
nebo az je dostihnou dUsledky tohoto dokumentu, tak
se obrati na odbory s pozadavkem o pomoc a vyfeseni
problému. Bohuzel ve vétsiné takovychto pripadu jiz
neni mozné jejich chybu napravit a problém fesit. To
vSak mnozi nechapou a vnimaji vysledek jako neschop-
nost odbort, a tak to i prezentuji, coz je vic nez nefér.

Uspé&snost nasich odbor( pfi FeSeni pracovn&pravnich
zalezZitosti je pomérné vysoka. Napravujeme konkrétni
problémy s nevykazovanou pfes¢asovou praci, s ne-
opravnéné vymahanymi $kodami na zbozi, zasilkach

i vozidlech, s nevhodné nastavenou a rozvrzenou
pracovni dobou a v neposledni fadé také s neprokaza-
telnym a nespravnym nastavenim kritérii pro pfiznani
vykonové mzdy, které vede k neopravnénému kracenim
vykonové prémie. Ptate se, pro¢ se o takovéto kon-
krétni pomoci zpravidla nikde nedoctete? No, protoze

si to nepfeji sami nasi ¢lenové, kterym jsme pomohli.
Néktefi se stale obavaji, Ze se to mize obrétit proti

nim, néktefi prosté nemaji potrebu ventilovat, Ze se jim
s pomoci odborl podafilo dosahnout toho, na co méli
narok, a néktefi maji prosté Spatnou zkuSenost z reakce

okoli. Zkuste do jakékoliv socialni skupiny na siti napsat,
ze diky pomoci odbor(i vam byla vracena neopravnéné
kracena vykonova prémie nebo prescas. Okamzité se
objevi kvanta urazek, sprostot a napadani hledajicich,
co s kym kde mate a pred kym jste se pfetvarovali,
abyste dosahli toho, o ¢em pisete, protoze jim v tom
nikdo nepomohl. Zavist druhych, mala $ance jednotlivce
na prosazeni svych prav a predstava, ze nékdo ma
prece tyto problémy resit automaticky a pro vSechny, to
jsou véci, které zaznivaji na socialnich sitich. A to je ten
nejvétsi problém, pro¢ se spise poukazuje na to, co se
nepovedlo nez na to, kde se pomohlo. VétSina z téch,
co odsuzuji, se v8ak ani na vtefinu nezamysli nad tim,
Ze jste pro vyfeSeni svého problému museli také néco
zasadniho udélat. Tim prvnim spravnym a zasadnim
krokem bylo nebat se ozvat, a ten druhy dulezity krok
bylo stat se ¢lenem odboru.

Protoze pouze jste-li clenem odbor(, tak si mimo jiné
pravé na tuto pomoc pfispivate, a proto je uréena pouze
vam, nikoliv véem zaméstnancum. Obratite-li se na
odbory v€as, mate-li pro sva tvrzeni podklady a nepo-
depsali jste neuvazené néjaky dokument, pak mame
velkou $anci vam pomoci a napravit to, co pozaduijete.
Odborova solidarita, socialni podpora, pracovné pravni
poradenstvi a pomoc, to jsou hlavni benefity odbord a je
pouze na nasich ¢lenech, jak je dokazou vyuzit.

Odbory pomahaji, radi a informuji — jsou tu zkratka pro
vas, i kdyZz se o tom tolik nepise!




Prazdniny a letni dovolené jsou za nami,
co je dnes aktualni, co se da ocekavat

Jaka je dnes situace ve svété, nikoliv o¢ima odborniku,
ale o¢ima zcela normalniho v této dobé Zijiciho

¢eského odborére a stale jesté clovéka pohybujiciho

se v prostfedi naSeho nejvétsiho zaméstnavatele a tim
je nase Ceska posta. Podivame se tedy nejdFive, co se
déje kolem nas. Toho kladného stale moc neni, ale toho
zaporného je kupodivu stale dost. Obrovské pfirodni
katastrofy, tedy poZary, povodné, potopy, vétrné boufe

a hurikany raznych jmen suzuji snad vSechny kontinenty.
Nedostatek potravin, prace, penéz a dalSich k Zivotu
nezbytnych véci pak nuti lidi k pokustm odejit jinam,

dle jejich predstav za lep$im. A neni se co divit. Jejich
zklamani, a pfipo¢téme k tomu i vynalozené Uspory
pfedané podvodnikdm a pfevadééim za poskytnuté
sluzby, jsou pak dalsi velikou pohromou pro tyto lidi.
Najdeme jesté dalsi a dalsi, vcetné ekonomickych zépori
a tolik oblibenych forem a nejriznéjSich upozorriovani
na rozkradani véeho co jde, ze by to zabralo cely ¢lanek.
Bylo by mnohem uZzite¢néjsi se v této ¢asti podivat na tu
druhou stranu a tou je, jak tomu vSemu zabranit, jak to
napravit a jak najit znovu lidska feSeni téchto obrovskych
problémd. A budu zcela upfimny, pfili§ velkou nadéji

a cestu z tohoto tak zvaného ¢erného tunelu a riznych
¢ernych dér ven nevidim. K tomu jesté pfipoctéme
hrozici nedostatek vody, pfedevsim pitné, stale se vice
rozmahajici teroristické Utoky, a mame dlivodu pro
smutek asi vice neZ dost. V posledni dobé se stale
vice zamyslim i nad otazkou, jaka je vlastné perspektiva
nasich zaméstnancli a mozna i vSech ob¢anu této

zem@. Jaka nas Ceka budoucnost a co dobrého se da
ocekavat. A neni to jisté jednoducha odpovéd. Vétsiné
statti Evropy se v tomto obdobi stéle jesté ekonomicky
dafi a naSe zemé na tom neni jinak. Upfimné fe¢eno
nevim, kdo z fadovych zaméstnanci ¢eskych podnik
mUze konstatovat, Zze méa dostatek prostredku k solidnimu
Zivotu a zarover jistotu, Ze to bude stejné dobré i za dva,
tfi nebo vice let. Stale ¢astéji citované zavéry politikd

i jinych odborniku, jak se ve skuteénosti mame dobre,
ponechavam stranou. Nabizi se totiZ otazka, kdo je ten,
co se ma skute¢né dobie? Zakony se stéle prepisuji

a upravuji. Zakonodarci délaji vSechno mozné, jenom

ne to, co lidé urychlené potfebuiji. Tedy jistotu, zaruky

a jasné definovanou budoucnost a prosperitu. To, ze
nékdo krade a druhy ne, to Ze nékdo méa prospéch

z evropskych dotaci a druhy ne, to, Ze je nékdo trestné
odpovédny za nepatrny delikt a druhy neni za velky
podvod, to asi k nasi zemi patfi. Do této oblasti patfi také
pomalé a nepruzné projednavani celé fady dllezitych
zakon(, tfeba Uprava Zakoniku prace a dal$ich. Tedy
Upravy, které jsou potfebné pro vSechny zaméstnance

i obcany. Jak veliky odpor riiznych predstavitelt dokaze
napfiklad vyvolat poZadavek na zvySeni minimalni mzdy.
Nejen podnikatelé, ale tfeba i pfedseda hospodarské
komory pan Dlouhy, neSetfi kritikou na adresu odbor(,
ministryné préace a dalSich, ktefi si dovoluji prosazovat
zvySeni této mzdy i kdyz je jednou z nejnizSich v Evropé.
VlIadni predstavitelé se pfou o vysi mzdového nartstu
pro ucitele, zdravotniky, policisty, vojéky, hasiCe a ostatni
statni zaméstnance, ale nikde ani slovo 0 zaméstnancich
Ceskeé posty a jinych spolegnosti viastnénych statem.
Pro vétsinu nasich zaméstnanct a nasich ¢lent se

stale nic vyrazné neméni. Problémy doma, problémy

a stres v praci a k tomu neradostna budoucnost a strach
z moznych problémd diky stupriujici se nedobré
atmosfére ve spole¢nosti. Tedy dohromady asi nic moc
radostného.

To je pro mnohé sice hezké povidani, ale na konci je

vzdy otazka, co s tim? A odpovéd na ni zn4 asi jen
maélokdo. Pfenesme se tedy zpét do vlastnich podminek,
podivejme se na sou¢asnou situaci i nejblizsi budoucnost
v Ceské posté, podivejme se na situaci v odborech

a dalSich oborech nasi ¢innosti. Jaké jsou tedy dnes nase
problémy? Urcité je dobré zacit vyvojem hospodarské
situace v podniku. Velice radostnou skute¢nosti je
schvaleni novelizace Zakona o postovnich sluzbach
zarucujicich naSemu podniku daleko vy3si uhradu za
poskytovani univerzalnich sluzeb. Jde o0 mozné navyseni

www.odboryceskeposty.cz

0 1 miliardu oproti sou¢asnému stavu. Pfi pohledu na
vysledek hospodareni za sedm mésicu tohoto roku
mizeme Fici, Ze toto navy$eni vyrazné pomUize snizit
ocekavanou ztratu na konci letosniho roku. Tedy pomlze
pfedevsim Ucetné, nebot zalctované penize jesté
nejsou penize skutecné pfevedené. Je tfeba fici, Ze se
dafi plnit a snad i v nékterych hodnotach i pfekracovat
hospodarsky plan, ale to je vSe. Hospodarsky vysledek
zdaleka neodpovida potfebam podniku a tim pAdem
ani jeho zaméstnancl. Nechci se zabyvat otazkou,
pro¢ tomu tak je, ktera polozka rozpo¢tu odpovida
potfebé a ktera nikoliv, ani otazkou, co bude pfisti,
pfipadné dalSi mésic. Vzivam se pIné do role &tenére,
ktery nema moznost vyslechnout diivody a méa pouze
vysledkovou listinu. Jen téZko si mlize nékdo myslet,
Ze zanu spekulovat nad tim, proc to tak je a pro¢ to
neni naopak. Daleko vice pravdépodobné je, Ze se

mdj zajem soustredi na otazku jinou. Tedy pro¢, kdyz
je hospodarsky vysledek takovy, jaky je, a nejblizsi
budoucnost Zadné vyrazné zlepSeni neslibuje, vstoupil
do celého procesu stat az nyni. Stéle hledame riizné
formy zvySovani vydélkové drovné - odmény a dalsi,
ale nem0zeme najit cestu, ktera je potfebna a jedina
plné odpovidajici sou¢asné situaci a tou je zvySovani
zakladnich, tedy tarifnich mezd na Zadouci Groven. Tou
je zcela jisté narovnani mezd na droven narodniho
hospodarstvi nebo alespori vyraznému pfiblizeni

této Urovni. Stagnace v oblasti mzdového néarlstu do
tarifnich mezd je pfedevsim v disledku nedostatku
zdrojli v bézném roce a néslednym propojenim tohoto
zatizeni do dalSich let. A co tim chci fici? TéZko se to
chape, tézko se to vysvétluje. Mozna, Ze zcela chybi
osvéta pro vSechny zaméstnance tykajici se vysvétleni
hospodarskeé situace a moznosti podniku prostfednictvim
vedoucich na vSech urovnich. Osvéta, kde na konci
neni oznadmeni, Ze se tak stalo, ale oznameni, Ze to
vétsina oslovenych pochopila a snad s tim alespori

z Casti souhlasi. Pak to ma néjaky smysl, pak to mize
mit i kladny dopad na vSechny zaméstnance. Jak to ale

zafidit, kdyZ ani ti bezprostfedni vedouci tyto informace
nemaji. Jak to zafidit pfi naprostém nedostatku
zaméstnancU v provozech. Jak to zafidit pfi neustalém
pretézovani lidi z vy$e uvedenych divodu. Jak to zafidit,
kdyZ nemohu nic vyrazného v dobé blizké i nejblize
vzdalené slibit. Zkusme to napravit, nebot je to alespon
prvni krok k odstranéni neznalosti a osviceni vSech
zaméstnancl podniku. A mizeme si v klidu fici, ze
kdyby se to podafilo, leckdo by mozna pohlizel na situaci
a vysledky jinak. Neni to ale vSespasitelné, nebot hezka
slova a texty zdaleka vSe nefesi. Co jsou tedy soucasné
nejvice diskutované problémy a jaky je pohled na tuto
problematiku.

V prvni fadé jde o hospodarsky vysledek jako ukazatel
priibézného pinéni planu a to z pohledu jednotlivych
kapitol véetné personalnich a mzdovych vysledku.

Plan se daff plnit, problémy v8ak i nadale zlistavaj.
Hospodarsky vysledek bude i v roce 2019 zaporny. Jaka
jsou tedy zakladni Cisla za obdobi od ledna do Cervence.
Pocet pfepoctenych zaméstnanct je 29 043 a to je
0695 méné, nez je plan, a o 26 méné oproti stejnému
obdobi roku 2018. Pocet fyzickych zaméstnancti je

pak 29 981 a to je 0 77 méné nez v roce 2018. Mzda

je v primérném vyjadreni 26 579 K&, respektive pfi
zapocteni vSech vyplacenych penéz zapocitanych pro
tento rok 27 049 K¢. Tato Cisla jsou urcité velice slusna,
jde o pramérny nardst v hodnoté 9,7 %, i kdyZ jde

o primér a ten také dle zkuSenosti fika, Ze vice nez 60 %
zaméstnancl bere méné, a to i v kazdé profesni skuping,
kde je v pfevazené vétsiné pramérny vydélek podstatné
niz$i. Tady je tfeba vyzvednout leto3ni spolecny a veliky
Uspéch zakladatele, zaméstnavatele a odbort stran
navy$eni mzdy véem zaméstnancim o 10 %. Mozna

by zde stélo za to rozlisit jesté jednotlivé regiony a ve
porovnat s néjakym podobnym pracovnim oborem, i kdyz
to je ve vétsiné pripadu dost slozité.

Dnes pouzivany odménovaci systém neni rovnéz bez
chyb a bude vyzadovat v dohledné dobé Upravy. Jeho
rozlozeni na mzdu zakladni a mzdu vykonovou mélo
pfinést spravedlivéjsi hodnoceni skute¢né odvedené
prace. | novy systém ma urcité fadu nedostatkd, které
bude tfeba fesit. Nadale pretrvava prikladani velkého
vyznamu pfi pfiznavani vykonové mzdy kapitole pfinosu
pro alianéni partnery. Jde o vyznamnou ¢ast mozného
vydélku a tim i motivace pro ty, ktefi jsou pfipadné
schopni a nadani talentem prodejcd. Pro vSechny
ostatni je to vSak prvek, ktery je dopfedu nesplnitelny.
Postupné se dafi i v této oblasti celou situaci vice
polidstit. Tedy hledat cestu k vétsi pribézné motivaci
misto priibézna demotivace. Tedy alespori po dobu, kdy
jesté zakaznici posty budou néco chtit. V sou¢asné
dobé jsou vedena jednani s CSOB, vedouci k vyrazné
napravé celého tohoto systému i vzhledem k pozadavku



nuvtné Upravy parametr(i stavajici Smlouvy mezi CP
a CSOB.

Rada problém je i v oblasti BOZP a PO, zdaleka nejde
jen o pracovni prostfedi nebo obuv v ramci OOPP. Jsou
v pfevazné vétsiné za nami letodni provérky v této
oblasti, jsou projednavany Zpravy na urovni regionl

a zavérena zprava opét popise nedostatky a celkovou
hodnotu potfebnych investic do naprav. Nutno pfedem
konstatovat, Ze prostfedky potfebné na odstranéni vSech
zavad nejsou. Diilezité v$ak je, Ze se na CP nevyskytuje
Zadna zavada ohrozujici zivoty zaméstnanct a klientd.

Trvaly nedostatek poctu zaméstnancu. Trvaly proces
nahrazovani prace chybéjicich, témi, co jsou na
pracovistich. Lidé na trhu prace nejsou pro zadnou
praci, ktera neni nejen dobrfe placena, ale je i pfili§
vy&erpavajici. Jasné se ukazuje, Ze o praci na posté
neni zajem. A nebude to hned tak lepsi. Pfes vSechny
tyto nedostatky dochazi i ke stalému snizovani poctu
provoznich zaméstnanct mimo jiné i v ramci projektu
posta Partner. Zaméstnavatel se snazi snizovat osobni
naklady, nebot jsou téméf na 70 % vSech nakladl
podniku. Nabizené uplatnéni v ramci neobsazenych mist
nepada na urodnou pudu - dojizdéni a jiné problémy
véetné nabidky prace tfeba od mistnich Gfadu pravé

na poétu Partner. Ceska posta nema zadny rostouci
zdroj pfijmu. Nedostatek listovnich zasilek neni mozno
ni¢im nahradit. Ostatni poskytované sluzby jsou naro¢né
prostorove i hmotnostné - baliky, nebo pIné zavislé na
kvalité nabizenych sluzeb - finan¢ni sluzby a podobné.

Portal plny vwhod

od@oryplus.cz

Do Gtlumu se dostava ADS a s tim spojena problematika.
Pfevazna ¢ast této Cinnosti bude v dohledné dobé
pfevedena na kontaktni sit, pfipadné bude nalezena jina
forma préce s reklamni postou.

Jisté dulezita je i otdzka vyreSeni problematiky
odménovani za chybéjici zaméstnance a odmérovani
zastupl a proplaceni pfes¢asové prace. Jde v sou¢asné
dobé o problémy, které se stale nedaffi vyfesit ke
spokojenosti zaméstnancd, kterych se to tyka. V oblasti
FKSP jsme se Anketou zaméstnavatele o uziteCnosti
poukazek a dalSich moznosti zjednoduseni cerpani
rlznych sluzeb pfesvédcili, jaky je vlastné smér zajmu

zaméstnancU o ¢erpani z fondu. Zaméstnanci nam

fikaji, ze uZiti prosazované odbory je spravné, nasledné
v Anketé vyjadfili pravy opak. Je jasné, Ze kazda

forma pfinasejici ziednoduseni, a to pfedevsim formou
osobnich U¢ta a dalSich véci, je pro zaméstnavatele
pfijemnou vzpruhou. Nechci predjimat, jak veliké
zklamani pro podporovatele zavedeni osobnich Uctu by
byla jeho roéni vySe pouzitelna pro jednotlivce. Situace
o erpani FKSP, a tak vstoupil poprvé v historii CP do
podvédomi zaméstnancli zcela novy prvek. Tim je misto
dohody zaméstnavatele a odbort vydani podnikovych
predpist o Cerpani. Pfevaznou vétsinu objemu
prostfedk FKSP tak utratime za stravovani a pfidélovani
poukazek na riizné zajmové vyuziti. Zbytek prostfedku

je pak rozdélen v souladu s vyhlaskou. Neni to urcité
dobre, je to cesta k osobnim Gétum, ale hlavni véci je,

Ze je mozné vubec Cerpat. Je dobré si takeé fici, ze toto
rozhodnuti zaméstnavatel provazi rizna podani a zadosti
o0 vydani pfedbéznych opatfeni od nékterych odborovych
organizaci.

Co je vSak mnohem a mnohem dulezitéjsi. To je
skute¢nost, Ze pro rok 2019 nebyla uzaviena Podnikova
kolektivni smlouva. Je to také poprvé za dobu existence
samostatné Ceské posty. A je to asi ta nejvétsi chyba.

| tady misto PKS zaméstnavatel vydal podnikové
predpisy, které jsou v pfevazné vétsiné v souladu s PKS
z minulého obdobi. Dalo by se fici, Ze tato proziravost
zaméstnavatele zcela jisté zabranila vyhroceni situace
stran mozného zpétného prechodu na hodnoty uvedené
v Zakoniku prace. Tedy na hodnoty daleko nizsi nez

ty, co v CP plati - pracovni doba, dovolena, pfiplatky

a podobné. Je z&fi, a tim padem také jen nepatrna
nadéje, ze by doslo k uzavieni PKS jesté na letosni rok.
Jednani obou smluvnich stran se tak soustfeduji na rok
2020. Prekazkou ve vyjednavani je pfedevsim nedohoda
odborovych organizaci. Je jich v CP deset a pozadavky
jsou skutecné velice rozdilné. Od pozadavku realnych,
az po naprosté nerealizovatelné nesmysly. Pljde tedy
nejdfive o velice sloZité sjednoceni nazoru véech
odborovych organizaci a teprve nasledné o projednani
v ramci vyjednavani se zaméstnavatelem. Rok 2020

by pak mél byt urcité rokem nové PKS. Otazkou je také,
na jaké obdobi a s tim i jdouci ztvarnéni opravnénych
pozadavk( odbor tykajicich se mezd a jinych zasadnich
otazek. Tedy pozadavek na jejich mozné rozloZeni do
vice let.

Je jeSté mnoho problémd, které nas vSechny trapi.
Mnoho let se nedafi ¢erpat dovolenou v piném rozsahu
naroku zaméstnanc, prevadi se stale do dalSich let

a vyzaduje vytvareni rezerv do Planu na dalsi rok.

Je velika fluktuace, ktera se dotyka kvality a Grovné
poskytovanych sluzeb. Ptijmem pro CP je i nadale prodej

nemovitosti a nakladani s nimi. Minuld HV podniku si

dle sou¢asného vyjadreni vylepSovala hospodarsky
vysledek timto prodejem. Zel je tomu tak i nadale, i kdyz
je dnes razena zasada, Ze vSe, co z prodejl vzejde,
pujde na zvlastni Ucet a bude pouZito pouze na investice.
Je tfeba vyrazné posilit oblast vypocetni a informaéni
techniky a technologie.

V posledni fadé pfipominam, Ze se Evropska komise

a dalSi organy EU zacinaji zabyvat otazkou 4. Postovni
smérnice pro staty EU. Hlavnim tématem jsou mimo

jiné Univerzalni poStovni sluzba a otazky digitalizace
sluzeb a tfeba i nové podminky doruc¢ovani balikli

v mezinarodnim styku. Bude to zcela jisté po liberalizaci
a privatizaci v postovnim sektoru dalSi obrovsky problém
a dal3i stfet zajmu odbort, zaméstnavatell a Evropské
komise. Tato dalSi zasadni zména nepfichazi v Gvahu
dfive nez v roce 2021, ale jeji dopad by byl z pohledu
zaméstnanosti i dalSich oblasti velice vyznamny, a hlavné
pro zaméstnance postovnich narodnich operator(
nepfiznivy.

V soudasné dobé se Ceska posta piipravuje na zasadni
zmény tykajici se jak fizeni, tak viastniho provozu

a poskytovani sluzeb. Pripravuje se zavedeni doru¢ovani
listovnich zasilek v ¢ase D+N, coz je doba delsi nez
jeden den. Dale zavedeni prioritnich listovnich zasilek

v dnes tolik oblibeném ¢ase doru¢eni D+1. Pfipravuji se
vyrazné zmény tykajici se zavadéni novych technologii
pfi obsluhovani klientt posty. Pfipravuje se vyrazné
posileni spoluprace s externimi dopravci. Pfipravuje

se cela fada dalSich zmén. A jejich cil? Pfedevsim
snizeni po¢tu zaméstnancd a tim i osobnich nakladu.
A hlavné pak signal ven, Ze CP bude mit od roku 2021
kladny hospodarsky vysledek. Bude sice splacet uvéry
umoziujici preklenuti dnesni situace, ale to nevadi,
nebot podnik bude i nadale povazovan za ekonomicky
zdravy a dobry.

Na zavér bych rad vyjadil presvédceni, ze Ceska posta
bude nadale prosperovat a zajisti moznost pracovat,

a tudiz i pobirat odpovidajici odménu za svoji praci co
nejvétsSimu poctu zaméstnancu. Ztrata prace je jednou

z nejhorsSich forem degradace ¢lovéka. Soucasny stav na
trhu prace sice fika, Ze je vice prace nez zajmu o ni, ale
to je stav docasny, po kterém nastane pravy opak. Smys|
prace odbor( v podnicich je proto nezpochybnitelny

a nezastupitelny. Aby bylo mozné v této &innosti Gispésné
pokracovat, je nutna podpora od vSech nasich ¢lend, ale
predevsim neclend. Znovu pfipominam, Ze z Podnikové
kolektivni smlouvy a dalSi €¢innosti odbor( profituji vichni.
Odboréfi za své prostredky, kterymi umozfuji odborovym
organUim plsobit, ostatni zaméstnanci pak zadarmo,
nebot zakon nerozliSuje.

Dékuji za podporu nasi prace, dékuiji za praci vsem
funkcionafim naseho svazu, dékuji vSem nasim ¢leniim.
Ve své Cinnosti ve vas prospéch budeme i nadale
pokracovat.

Karel Koukal




Zvyseni rodi¢ovského prispévku

Poslanecka snémovna schvalila zvySeni rodi¢ovského
prispévku pro vSechny rodi¢e s détmi mladsimi étyr

let, ktefi jej budou aktivné pobirat k 1. 1. 2020. Tento
navrh ve Snémovné ziskal podporu napfi¢ politickym
spektrem. Prispévek se zvySuje na 300 000 K¢ a rodiny
si tak polepsi az o 80 tisic KE. NavySeni rodi¢ovského
prispévku pfijde statni rozpocet na 8,6 mid. K¢.

Rodicovsky prispévek je prvnim z fady mnoha
pfipravovanych opatfeni, ktera maji rodinam pomoci.
Do budoucna se chceme vlada vénovat flexibilnim

lepSimu vymahani vyZzivného.

Principy ¢erpani rodic¢ovského pfispévku souc¢asny
navrh nijak neméni. Jen se prodluzuje doba, po
kterou mohou byt déti do 2 let ve Skolce (nebo

v obdobném Skolském zafizeni) az 92 hodin
mésicné, aniz by pfitom rodice pfisli o narok na
rodiCovsky pFispévek. Dosavadni limit byl pouze
46 hodin mési¢né. Zména tak pomtze rodicum
|épe sladit jejich rodinny a pracovni Zivot, nebot
nové budou moci pfijmout zaméstnani az ve vysi
poloviéniho tvazku, zatimco jejich déti budou

v zafizeni pfedSkolni péce.

Jak to maji studenti a absolventi

s placenim pojistného?

S koncem $kolniho roku Casto vyvstava otazka, jak je
to s povinnosti platit pojistné na socialni zabezpeceni.

priklady:

Kdyz studium skongéi

Samotnym ukoncenim studia povinnost odvadét pojistné
nevznik, ta je zpravidla spojena az se zahajenim
vydéle¢né Cinnosti (zaméstnani nebo podnikani).

Pokud tedy absolvent zlistane po ukonéeni studia
nezaméstnany bez ohledu na to, zda se zaeviduje

¢i nezaeviduje na Uradu prace, pojistné na socialni
zabezpeceni (duchodové a nemocenské pojisténi)
odvadét nemusi. Ma vS§ak moznost pfihlasit se

k dobrovolnému dichodovému pojisténi, pokud chce,
aby se mu tato doba v budoucnu poditala pro dlichod.

Kdyz absolvent nastoupi do zaméstnani
Kdyz absolvent po ukonceni studia nastoupi do
zaméstnani, pini za néj povinnosti v socialnim
zabezpeceni jeho zaméstnavatel — to znamena, ze za
zaméstnance odvadi pojistné na socialni zabezpeceni
a zasila do evidence CSSZ zakonem stanovené
informace a doklady (evidencni list dichodového
pojisténi). To neplati v pfipadé tzv. zaméstnani
malého rozsahu, kdy pfijem nedosahuje 3 000 K¢ za
kalendaini mésic (napf. dohoda o pracovni ¢innosti),

a pfi zaméstnani vykonavaném na zékladé dohody

o provedeni prace, pokud vySe zapocitatelného

pfijmu v mésici nepfesahuje ¢astku 10 000 K¢, nebot
zaméstnani v uvedenych pfipadech nezaklada ucast na
pojisténi.

Kdyz student nebo absolvent zaéne
podnikat

Zahajeni podnikani, presné fe¢eno samostatné
vydélecné Cinnosti, je tfeba vzdy oznamit OSSZ pfislusné
podle mista bydlisté podnikatele. Pokud je podnikani

hlavni ¢innosti, nastupuje povinnost platit dichodové
absolvent nastoupi do zaméstnani anebo nadale
studuje, ale vedle toho jesté podnika, zavisi povinnost
odvadét diichodové pojisténi ze samostatné vydélecné
¢innosti na vysi dosazenych prijma.

Kdyz student nebo absolvent nastoupi

na prazdninovou brigadu

Je-li prazdninova brigada ¢innosti, ktera zaklada
UcCast na pojisténi (nejedna se tedy tzv. zaméstnani
malého rozsahu nebo dohodu o provedeni prace

s prijmem do 10 000 K&), pIni povinnosti viigi CSSZ
za studenta jeho zaméstnavatel. Obdobi takové
brigady pak mize byt zapocitano pro narok na
budouci duchod.

Kdyz student nebo absolvent vycestuje

do zahranici

Studenti, ktefi nejsou v Ceské republice vydéletné
¢inni a pojistné na socialni zabezpeceni neplati,
nemaji viici CSSZ zadnou povinnost ani pFi
vycestovani do zahrani¢i na staz ¢i studijni

pobyt nebo za praci. Nemusi CSSZ v téchto
pripadech nic hlasit. Pokud budou v zahrani¢i
pracovat, je tfeba védét, ze v ramci EU plati

pro oblast socialniho zabezpecéeni evropska
koordinacni pravidla, ktera uréuji, do kterého
systému socialniho zabezpeceni se z pfijmu bude
platit pojistné. Obvykle se plati do systému toho
statu, kde je prace vykonavana. O povinnostech
v konkrétnim staté je tfeba se informovat

u prislusné instituce daného statu.




Zdravotni pojisténi

U zdravotniho pojisténi je situace odliSna. Zdravotni
pojisténi musi platit kazdy ob¢an. U absolventd vysoké
Skoly plati, ze za né stat plati pojiSténi jesté jeden mésic
po dokonceni studia, respektive za cely nasledujici
mésic. Pokud si tedy ukoncil studium napfiklad

10. 6. 2019, stat bude pojisténi platit i za mésic cervenec.
Ukoncenim studia se v pravnim vykladu oznacuje

den, kdy byla Uspésné vykonana posledni ast statni
zavérecné zkousky.

V pfipadé, Ze se jedna o absolventy stfedoSkolského
studia, ktefi ve studiu nepokracuiji, stat hradi zdravotni
pojisténi az do konce prazdnin ili do 31. srpna.

Pokud se absolvent necha zaméstnat, je situace
obdobna jako u socialniho pojisténi, pojistné a ohlaSovaci
povinnosti feSi zaméstnavatel. Pokud za¢ne absolvent po
studiu podnikat, je jeho povinnosti nahlasit se u zdravotni
pojiStovny a platit zalohy na zdravotni pojisténi.

Narozdil od socialniho pojisténi musi absolvent platit
zdravotni pojiSténi, i kdyz nema Zadny pfijem. Plati pak

pojistné jako osoba bez zdanitelnych prijmd. Pokud se
pfihlasi na Ufadu préace jako uchaze¢ o zaméstnani,
po dobu vedeni v evidenci GFadu prace za néj pojistné
hradi stat.

Pokud student pokracuje ve studiu, tedy po stfedni

jde na vysokou Skolu, nebo s bakalarskym titulem
pokracuje na magistra, a pokud mu jesté nebylo 26 let,
tak si zdravotni pojiSténi pres prazdniny také nemusi
platit, zUstava stale statnim pojisténcem.

Pokud student Skolu nedokon€il a studium mu bylo
ukonceno z jakychkoliv divodd kromé ziskani titulu,
tak ma povinnost se registrovat u zdravotni pojiStovny
do 8 dnli od ukonceni studia a musi si platit zdravotni
pojisténi okamZité po ukonceni studia, tedy hned

v mésici, ktery nasleduje po mésici, kdy bylo studium
ukonceno.

Pokud student dosahl véku 26 let (pfipadné 28 let
pfi studiu v dennim doktorském studiu), tak si musi
zdravotni pojiSténi zacit platit hned nasledujici mésic.

Jak je to s vyplatou sirotéiho diichodu

po ukonceni studia?

Pokud zakdm ¢i studentiim na zakladnich a stfednich
8kolach vyplaci CSSZ sirotéi diichod, jeho vyplata
nalezi pfi spinéni zakonem stanovenych podminek

i béhem prazdninovych mésicl ervence a srpna,

v pfipadé vysokoskolaki i za mésic nasledujici po
mésici, ve kterém bylo studium ukonéeno.

Letni mésice jsou také obdobim, kdy CSSZ zasila
fadé prijemcu sirotéiho diichodu (absolventiim)
rozhodnuti o odnéti jejich sirotéiho diichodu. Déje
se tak zpravidla na zakladé dfive pfedloZenych
dokladii o predpokladané délce studia a CSSZ tak
ovéfuje, zda studium pfijemcu sirotéich dichodd
skoncilo nebo bude dale pokracovat. Pokracujici
studium je v daném pfipadé podminkou pro dalSi
vyplatu dichodu, stejné jako vékova podminka,
ktera stanovi, ze sirot¢i dlichod muze byt vyplacen
nezaopatfenému ditéti nejvySe do vékové hranice
26 let.

Po ukonceni povinné skolni dochazky
Pokud je sirotek po skon¢eni povinné Skolni
dochazky veden v evidenci ufadu prace jako
uchaze¢ o zaméstnani a nema narok na podporu

v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci,

i nadale mu nalezi sirotéi diichod, avSak nejdéle

do 18. roku véku. V tomto pripadé vSak sirotek

musi CSSZ predloZit potvrzeni pfislu$né krajské
pobocky Uradu prace. Toto plati i v situaci, kdy je
stfedoSkolské studium, které bezprostfedné navazuje
na skon¢enou povinnou $kolni dochéazku, nelispésné
Ci pfedCasné ukonéeno. V pripadé, kdy se sirotek,
ktery ukonil povinnou $kolni dochazku a v dal$im
studiu nepokracuje, nepfihlasi do evidence uchazecl
o0 zaméstnani, je mu sirotéi dichod vyplacen nejdéle
do konce srpna, pokud dité po cely kalendarni mésic
nevykonava vydélecnou ¢innost zakladajici ucast na
pojisténi ani nepobira podporu v nezaméstnanosti
nebo podporu pfi rekvalifikaci.

Budoucim studentum stfednich $kol, ktefi pokraduji
po ukongeni ,devitiletky* déle ve studiu, CSSZ
doporuduje, aby si potvrzeni o studiu na stfedni Skole
obstarali jiz pfed koncem préazdnin, kdy vétSina skol
jiz funguje. Potvrzeni o studiu je dilezitym dokladem,
na zakladé kterého CSSZ mize nadale sirotéi
dlchod vyplacet. Pokud doslo k odnéti sirotéiho
ddchodu, bude jeho vyplata po predlozeni potvrzeni
o0 dalSim studiu opét obnovena.
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Po maturité ¢i absolvovani odborného
ucilisté nebo vyssi odborné skoly

Po ukonceni studia na stfedni ¢i vy3Si odborné Skole
nebo ucilisti nalezi studentovi siroti dichod jesté za
prazdninové mésice. Podminkou je (nestalo-li se dale
dité studentem vysoké Skoly), Ze po cely kalendarni
mésic sirotek nevykonava vydéle¢nou ¢innost, ze
které je odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni,
popfipadé nepobira podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pfi rekvalifikaci.

Po ukonceni vysoké Skoly

Po ukon€eni vysokoSkolského studia nalezi pfijemci
sirotéi dichod jesté nasledujici kalendafni mésic po
mésici, ve kterém studium ukongil; to plati i v pfipadé
Jpredcasného” ukonceni studia. Nesmi ale po dobu
celého tohoto mésice vykonavat vydélenou Cinnost
zakladajici U¢ast na pojisténi €i pobirat podporu

v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci.

Pokud vSak sirotek vysokoSkolské studium prerusi,
pfestava byt nezaopatfenym ditétem jiz dnem pferuseni
studia a zanika mu narok na vyplatu sirotéiho diichodu.
V pfipadg, Ze dojde k obnoveni studia a student pfedloZi
nové potvrzeni Skoly o pokracovani ve studiu a prokaze
tim, Ze jsou spInény podminky naroku na vyplatu
sirot¢iho diichodu, bude mu vyplata davky obnovena.



Jak je to béhem prazdnin

Sirot¢i diichod nélezi i v dobé prazdnin mezi
jednotlivymi roéniky studia na stredni ¢i vysoké Skole
a také mezi jednotlivymi stupni studia, napf. mezi
stredoSkolskym ¢i vysokoSkolskym, bakalarskym

a magisterskym stupném denniho studia apod., pokud
na sebe studium bezprostfedné navazuje. Doba

mezi jednotlivymi studii na vysoké Skole vSak nesmi
presahnout tfi kalendarni mésice. Sirotci dichod

v téchto pfipadech nalezi béhem prazdnin i tehdy, kdyz
student vykonava brigadu.

Vyplata sirot¢iho diichodu pred a po dosazeni zletilosti
Je-li sirotek nezletily, je sirotéi diichod vyplacen jeho
zakonnému zastupci, coz je zpravidla zijici rodic,
pfipadné opatrovnikovi nebo zvlastnimu pfijemci.
Dichod je i po nabyti zletilosti sirotka vyplacen k rukam
fyzické osoby (zpravidla rodice), které byl vyplacen jiz
pred nabytim svépravnosti ditéte, pokud sirotek nebo
dosavadni piijemce dlichodu nepozada o vyplatu
dichodu sirotkovi. Zletilému sirotkovi bude na zakladé
jeho zadosti dlichod poukazovan bud na jeho Ucet

u penézniho Ustavu, nebo v hotovosti prostfednictvim
A

Jiné formy studia

V pripadé, ze student zvoli distancni, vecerni

¢i kombinovanou formu vzdélavani, béhem

néhoz vykonava vydélecnou ¢innost v rozsahu
zakladajicim Ucast na pojisténi nebo pobira podporu

v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci (tyto
skuteénosti je povinen CSSZ sdalit), sirotéi diichod mu
nenalezi.

Diichodci si v pristim
roce polepsi v pruméru
0 900 korun

Duchody porostou v pfitim roce o vic nez jen zakonem
stanovenou valorizaci. VV priméru si penzisté od ledna
2020 polepsi 0 900 K&, primérny duchod pak bude cca
14 400 K¢.

Zdroj: CSSZ, MPSV
Jindriska Budweiserova

Studenti vySe uvedenych forem studia, ktefi si tzv.
privydélavaji, k potvrzeni o studiu navic pfilozi
prohlaseni, Ze jejich vydélecna €innost nezaklada ucast
na pojiSténi. Pokud jsou studenti téchto forem studia
soucasné vedeni v evidenci Gfadu prace jako uchazeCi
0 zaméstnani, spolu s potvrzenim o studiu predkladaji
potvrzeni krajské pobocky Uradu prace o tom, ze
nepobiraji podporu v nezaméstnanosti ¢i podporu pfi
rekvalifikaci.

Snatek ¢i rodi€ovstvi vyplatu sirotéiho
dichodu neovlivni

Pokud trva studium (pfesné feceno ,soustavna
priprava na budouci povolani®) a sirotek nedosahl

véku 26 let, nalezi mu vyplata sirot¢iho dichodu i po
uzavieni manzelstvi. Pokud jsou spinény vySe uvedené
podminky, nebrani vyplaté sirot¢iho diichodu ani
pobirani rodi¢ovského pFispévku, stane-li se student-
sirotek rodi¢em.

Sirotéi diichod a invalidita

Narok na sirot¢i dichod zanika dnem, jimz je sirotkovi
pfiznan invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné
(takovy sirotek prestava byt z pohledu zakona

o duchodovém pojiténi nezaopatfenym ditétem).

( \

podle zakoniku prace

Abeceda pracovnépravnich vztahu

Pravni kudykam § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

nastava ¢as podzimnich pliskanic a vam se do ruky
dostava dalsi ¢islo naseho ¢asopisu, ktery si miizete

v teple domova precist. Pripravila jsem pro vas do tohoto
Cisla informace z oblasti obéanského prava, zakoniku
prace a informace tykajici se novelizace insolven¢niho
fizeni.

Stale se setkavam s tim, Ze na nase kolegy je vyvijen
tlak pfi podpisu listin vztahujicich se k jejich pracovnimu
pomeéru. MUj apel na vSechny je stale stejny — nikdy
nemusite predloZené listiny podepsat hned, vezméte

si €as na jejich precteni, vSe si dobre promyslete

a nerozumite-li néemu, poradte se, mate kde. Budte
bdéli, brante sva prava a nedejte se.

Preji vam vSem krasny a slunny podzim.

Vas pravni servis

Monitoring ¢innosti zaméstnanct

ze strany zaméstnavatele

Aktivity zaméstnancl mlize zaméstnavatel na pracovisti
monitorovat s vyuzitim fady modernich technologii.
Pricinou takového postupu zaméstnavatele mize byt
ochrana jeho majetku (kontrola pomoci kamerového
systému), kontrola vykonnosti zaméstnance (sledovani
aktivit zaméstnancl na internetu) nebo ochrana Zivota

a zdravi zaméstnavatele a zaméstnance (systém GPS).
Na druhou stranu musi zaméstnavatel respektovat
garantované pravo na ochranu soukromi a do tohoto prava
nezakonné nezasahovat.

Zakonik prace v ust. § 316 odst. 1 stanovuje, ze
zaméstnanec nesmi bez souhlasu zaméstnavatele uzivat
pro svou osobni potrebu vyrobni a pracovni prostredky
zaméstnavatele vcetné vypocetni techniky ani jeho
telekomunikacni zafizeni. V ramci realizace ochrany

je dodrzovani tohoto zakazu zaméstnavatel opravnén
piimérenym zplsobem kontrolovat. Pfiméfenost této
kontroly spociva predevsim v tom, jak je uvedeno

v odstavci druhém a tfetim zde uvedeného ustanoveni
zakoniku prace, Ze zaméstnavatel nesmi bez zavazného
divodu naruSovat soukromi zaméstnance, a to tim, ze
podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému
sledovani, odposlechu a zéznamu jeho telefonickych
hovord, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich
zasilek adresovanych zaméstnanci.

Zasada pfiméfenosti je obecnou zasadou. Mimo této
zasady je zaméstnavatel povinen dodrzovat zasadu
proporcionality, zasadu legitimity a zasadu legality. Cilem
téchto zasad je zajisténi, ze monitoring zaméstnancl
nema bezdlivodné zasahovat do prava zaméstnance



na soukromi. Zaméstnavatel musi mit pro zavadéni
jakéhokoliv monitoringu vazny diivod spocivajici ve
zvlastni povaze jeho Cinnosti. NejdlleZitéjsi povinnosti
zaméstnavatele je povinnost zaméstnance o monitoringu
predem a nalezitym zplisobem informovat.

Zameéstnavatel se pfi pouzivani monitorovacich zafizeni
Casto stava spravcem osobnich tidaju zaméstnancu.
Napfiklad se muze jednat o ukladani nahravek

z kamerového systému. Zaméstnavatel musi postupovat
s platnou pravni Gpravou pro ochranu osobnich Udajl

a jeho povinnosti je strikiné tato pravidla dodrzovat.

Monitoring elektronické komunikace

Pokud je e-mailové adresa zaméstnance vedena na tzv.
free-mailovém serveru (napfiklad centrum.cz,
gmail.com), je tato adresa vzdy povazovana

za soukromou. Zaméstnavatel takovouto e-mailovou
adresu mUze otevfit a preCist pouze vyjimecné, musi
prokazat zajem ochrany svych prav. Napf. z pfedmétu
zpravy musi byt patrné, Ze se jedna o pracovni e-mail.

E-mailova adresa miZze byt slozena ze jména a pfijmeni
zaméstnance (napf. karel.novak@doména.cz). Pfijaté
zpravy na tuto adresu |ze povazovat také za soukromou
elektronickou po$tu. Oproti tomu e-mailova adresa

s nazvem info@doména.cz je vzdy povazovana za
pracovni elektronickou adresu. Pokud zaméstnanec
takovouto adresu spravuje, nemuze ocekavat, ze
soukromi bude zachovano.

Hodla-li zaméstnavatel sledovat komunikaci svych
zaméstnancd, nepostacuje pouhy zakaz pouzivani
pracovnich pomUcek. Vzdy musi byt zaméstnanec
predem informovan o rozsahu a moznostech
planovanych kontrol dodrZovani vydaného zékazu.
Zaméstnavatel také potfebuje legitimni divod

k provedeni kontroly. Tato kritéria pro kontrolu vychazi
z judikatury evropského soudniho dvora.

Sledovani aktivity zaméstnanct na internetu
Tato problematika byla feSena pried Nejvy$sim soudem
CR a Ustavnim soudem CR, kdy tyto soudy dospély

k nasledujicim zavértim. Byla akceptovana kontrola
pohybu zaméstnance na internetu za Ucelem zjisténi, zda
zaméstnanec respektuje (a pokud nerespektuje, tak v jaké
mife) zakaz pouzivat vypocetni techniku zaméstnavatele
pro svoji osobni potfebu. Cilem kontroly neni zjistovani
obsahu prohlizenych stranek, ale jen to, zda zaméstnanec
respektuje stanoveny zakaz zaméstnavatele o pouzivani
pocitaCe pro soukromé ucely. V takovém pfipadé jde

o kontrolu pfiméfenou a pfipustnou. Je tedy mozné Fict, ze
zakazuje-li zaméstnavatel pouzivani internetu na pracovisti
pro osobni tcely, mize zaméstnavatel legalné provadét
namatkové kontroly dat s cilem ovéfit, zda zaméstnanci
vyuzivaji internet pouze pro Ucely prace.

Mira kontroly by méla byt pfiméfena a omezena, aby
odpovidala sledovanému tcelu. Zaméstnavatel by

mél zvolit takové metody, které budou k dosazeni
pozadovaného Ucelu co nejméné invazivni a vysledky
kontroly by mél zaméstnavatel vzdy pouzit jen k plivodnimu
Ucelu kontroly.

Monitoring pohybu zaméstnancu - jizda
sluZzebnim vozidlem

K této problematice pfijal Ufad na ochranu osobnich

Udaju stanovisko, ze monitorovani sluzebnich vozidel

pii pracovnich cestach pomoci GPS lokator(i v rozsahu

a zplsobem potiebnym pro ochranu a spravu majetkuer je
opravnénym zajmem zaméstnavatele.

Zaméstnavatel miize soucasné umoznit zaméstnanci
vyuzivat vozidla i k soukromym uceldm. Jde o uréity druh
benefitu, ktery se bude Fidit dohodou o pouziti vozidla.

V této dohodé by méla byt upravena vzajemna prava

a povinnosti a zaméstnanec ma byt upozornén, Ze vozidlo
je opatreno GPS lokatorem.

Obecné je vSak zastavan nazor, Ze pokud si zaméstnanci
mohou své cesty organizovat dle vlastniho uvazeni, nebo
je-li i€elem zpracovani tdaju pouze sledovani prace
zaméstnance, a tato by mohla byt sledovana i jinym
zpusobem, bude zpracovani takovych tdaji nadbytecné.
Zaméstnavatel musi zajistit, aby ziskané udaje nebyly
pouzity k nelegitimnim uceltm. Takovym uéelem by mohlo
byt napf. sledovani a hodnoceni zaméstnancu. Efektivnim
opatfenim k zajisténi zakonnosti monitoringu zaméstnanci
prostrednictvim GPS mize byt tzv. opt-out, coz je moznost
docasného vypnuti sledovaciho zafizeni. Bude se jednat
zejména o piipady, kdy zaméstnanec pouziva sluZebni
vozidlo pro soukromé Ucely. Zaméstnanec tak sam aktivné
muze chranit udaje, které povazuje za citlivé.

Je nutné zddraznit, ze zaméstnavatel je opravnén

u monitoringu prostrednictvim GPS lokator(i zpracovavat
ziskané Udaje pouze v ramci UCelu, pro ktery byly ziskany.
Legitimnim Ucelem v tomto pfipadé mize byt zejména

(i) ochrana a sprava vlastniho majetku; (ii) vedeni

evidence jizd (knihy jizd); (iii) prokazani bezpecnostnich
prestavek zaméstnancli apod. Monitorovani nemize vést
k intenzivni nebo permanentni kontrole fyzického pohybu
zaméstnanc, ktera by byla v rozporu se zakonem.

Kamerové systémy

Podle vyjadreni Statni uradu prace jsou kamerové
systémy nejcastéjSim nastrojem k zabezpeceni majetku
zaméstnavatele. Tento nastroj vSak v sobé skryva znacné
zvySené riziko poruSeni soukromi zaméstnanct.
Monitoringem zaméstnanct pomoci kamerovych systému
se také vénoval Evropsky soud pro lidska prava, ktery
povazuje za dulezité uplatriovat zasadu proporcionality.
To znamena, Ze je nutné v individualnich pfipadech
posuzovat, které pravo je vic chranéno. Zdali pravo
zaméstnance na soukromi nebo pravo zaméstnavatele
na ochranu majetku. Zaméstnavatel nesmi pfi pouhé
domnénce obecného podezieni (napf. mozna kradez

v samoobsluze) instalovat kamery, aniz by zaméstnance
o téchto kamerach informoval. Zaméstnavatel musi pfi
zavedeni kamerového systému stanovit i¢el monitoringu.
Tento Gcel musi korespondovat s jeho dilezitymi a pravem
chranénymi zajmy, kterych nelze dosahnout jinak, napr.
instalaci alarmu. Zméstnavatel tak nemuze pod zastitou
Lopravnéného zajmu* ochrany majetkovych prav vyuzit
zaznamy z kamerového systému napf. pro zkoumani
pozdnich pfichodll zaméstnance a nasledné skonceni
pracovniho poméru.

Mohou nastat v praxi pfipady, kdy opravnény zajem
zaméstnavatele prevazi zajmem zaméstnance na jeho

soukromi. K tomu se priklonil Ustavni soud v rozhodnuti
ze dne 1. ledna 2019, sp. zn. I. US 3900/18, kdyZ uvedl,
Ze kamerové zdznamy Ize ve svétle zasady pfimérenosti
pouzit jako dukazni prostredek v fizeni o neplatnosti
vypovédi, pokud pravo zaméstnavatele, ktery chovani
dotceného zaméstnance zachytil (zejména pravo

na spravedlivy proces) pfevazi pravo na soukromi
zaméstnance.

Monitorovani pracovisté zaméstnancl kamerovym
systémem mUiZe také vyplyvat pfimo ze zakona — napf. ze
zékona o hazardnich hréch.

Nezakonné kamerové monitorovani bude takove,
pfi kterém jsou monitorovany soukromé prostory
zaméstnancd, typicky napfiklad toalety nebo previékarny.

Sankce

Kontrolu neopravnéneho monitoringu vykonavaji organy
inspekce prace a Urad na ochranu osobnich tdajd.

Za poruSeni ustanoveni § 316 odst. 2 a 4 zakoniku prace
mohou organy inspekce prace uloZit zaméstnavateli pokutu
az do vySe 1000 000 K¢. Za poruseni v ustanoveni § 316
odst. 3 zakoniku prace poté pokutu az do vySe 100 000 K¢.
Podle nového zakona o zpracovani osobnich tdaju hrozi
sankce za poruseni zakona 1 000 000 K¢ az 5 000 000 K¢.
Nezéakonny monitoring zaméstnavatele mize v nékterych
pfipadech naplnit skutkové podstaty trestnych ¢inli proti
pravim na ochranu osobnosti, soukromi a listovniho
tajemstvi.

Insolvencni rizeni - novela zakona

ucinna od 1. 6. 2019

Insolvence je pro mnohé moznosti, jak napravit chyby
minulosti a zacit znovu a lépe. Od Cervna letoSniho roku
doslo k novele insolvenéniho zakona, ktera nese podstatny
zasah do nékterych zakladnich principt oddluzeni. Plsobi
pievazné ve prospéch dluznikd. Cilem novely podle
divodoveé zpravy je zpfistupnit institut oddluzeni dluznikdm,
ktefi se ocitli v tzv. dluhové pasti. Verejnym zajmem by mél
byt navrat ekonomicky vyloucenych osob do ,aktivniho
ekonomického Zivota“. Nejvyznamnéjsim pfinosem novely
je bezpochyby zména podminek oddluzeni. Dotéenymi
dluzniky budou tedy zejména fyzické osoby, které nemaji
dluhy z podnikani, pfipadné préavnické osoby, které podle
zakona nejsou povazovany za podnikatele a souc¢asné
nemaji diuhy z podnikani.

Novelou doslo ke zruseni zasady Uhrady nejméné 30 %
pohledavek nezajisténych véitelli v obdobi 5 let. Namisto
minimalni hranice splaceni 30 % pohledavek nezajisténych
veritelli jsou dluznici povinni po dobu 5 let splacet ve

prospéch véfitell a insolvenéniho spravce mésicni
splatku v zakonem stanovené vysi. Splatka se sklada

z nasledujicich polozek — (i) hotovych vydaji a odmény
insolvencniho spravce; (ii) splatek ostatnim véfitelim
véetné véritelli pohledavek za majetkovou podstatou

a pohledavek postavenych jim na roveri v minimaini vysi
odpovidajici hotovym vydajim a odmeéné insolvencniho
spravce; (iii) pohledavek véfitelt na vyzivném ze zékona;
(iv) pohledavek souvisejicich se sepisem navrhu na
povoleni oddluzeni.

Minimélni vySe mésiéni splatky se bude posuzovat
individualné. V pripadé dluznikd bez vyzivovaci povinnosti
muze vySe splatek Cinit pouze ¢astku ve vysi 2 178 K¢,

ta se sklada z hotovych vydaji a odmény insolvenéniho
spravce ve vySi celkem 1 089 K¢ vé. DPH a splatky ve
prospéch ostatnich véfitelt ve stejné vysi. Zde uvedena
minimalni vySe splatky se vztahuje na vSechny dluzniky
bez ohledu na miru jejich zadluzeni. To znamena, ze



v budoucnu Ize ocekavat povolovani oddluzeni u diuznikd
s nékolikamilionovymi dluhy, u kterych postaci hrazeni
uvedené minimalni splatky. Pro nékteré dluzniky muze byt
novela naopak i znevyhodfuijici, a to zejména ve vztahu

k dluznikdm, ktefi na minimalni vysi mésicni splatky
nedosahnou s ohledem na vysokou vyZivovaci povinnost,
oddluzeni v takovém pripadé jim nebude povoleno.

Na uvedené navazuje nové doplnéné ustanoveni

§ 412 a odst. 1 insolvencniho zakona ohledné spinéni

oddluzeni, ke kterému dojde pfi spinéni nékteré

z nasledujicich podminek:

- dluznik splatil nezajisténym véiteldm jejich pohledavky
v piné vysi,

- dluznik v dobé 3 let od schvaleni oddluzeni splatil
nezajisténym véritelim alespon 60 % jejich pohledavek,

- pod dobu 5 let od schvaleni oddluzeni nebylo dluzniku
oddluZeni zruSeno a dluznik neporusil svou povinnost
vynalozit veskeré Usili, které po ném bylo mozno
spravedlivé pozadovat, k pinému uspokojeni pohledavek
svych véfitell; ma se za to, Ze tuto povinnost neporusil,
jestlize v této dobé splatil nezajisteénym véfitelim
alespori 30 % jejich pohledavek.

Novela zavadi dal3i variantu oddluzeni v kratsi dobé 3 let
pfi splaceni alespori 60 % pohledavek nezajisténych
véfiteld. Tuto variantu mohou zvolit diuznici, ktefi budu
motivovani k rychlejSimu spinéni podminek oddluzeni

a navratu do aktivniho ekonomického Zivota. Jak tato
moznost bude dluzniky uZivana, ukaze Cas.

Nové formulovany termin — povinnost vynalozit veskeré
Usili, které po ném bylo mozno spravedlivé poZadovat

— bude v mnohych pfipadech kli¢ovym kritériem pro
hodnoceni spinéni podminek oddluZeni. Insolvenéni soud
se bude muset zkoumat poctivy zamér diuznika.

Novelou byl rozSifen pojem podfizenych pohledavek,
kterymi jsou pohledavky upokojené po Uplném uhrazeni
ostatnich pohledavek. Témito pohledavkami jsou (i) aroky,

(i) uroky z prodleni a poplatek z prodleni z pohledavek
piihlaSenych véfitell, (iii) smluvni pokuta sjednana pro
pfipad prodleni s pinénim pfihlaSené pohledavky.

Uginnost novych pravidel pro oddluZeni na jiz zahjena
insolvenéni fizeni je nasledujici. Zpétnou u€innost

pfijata novela nema. Pfechodna ustanoveni stanovi, ze

v insolvencnich fizenich, ktera byla zahajena a v nichz bylo
vydano rozhodnuti o Upadku dluZnika pfed dnem nabyti
jeji Ucinnosti, tj. pfed 1. ¢ervnem 2019, se postupuije podle
insolvenéniho zékona ve znéni U¢inném pred novelou. Na
vSechny dluzniky, ktefi podaji ndvrh na povoleni oddluzeni
po 1. cervnu 2019, se budou vztahovat nova pravidia. Tito
dluznici nebudou nuceni uhradit minimalné tficet procent
zjiSténych pohledavek nezajisténych véfiteld. U dluznikd,
jejichz insolvencni fizeni bylo zahajeno pred timto datem,
bude rozhodujici, zda o jejich upadku bylo pred timto
datem rovnéz rozhodnuto nebo nebylo. Ve vyhodnéjSim
postaveni, tj. v rezimu novych pravidel, budou pouze ti
dluznici, u kterych k rozhodnuti o upadku pred 1. ervnem
nedoslo.

Sepsani navrhu maze ucinit pouze vymezena osoba —
advokat, notaf, soudni exekutor, insolvenéni spravce,
akreditovana osoba. Akreditovanou osobou jsou neziskové
organizace. Odména sepisovatele navrhu na povoleni
oddluzeni je zakonem omezena na Castku 4 000 K&

bez DPH a v pipadé spole¢ného oddluzeni manzeld na
¢astku 6 000 KE bez DPH. V této odméné je zahrnuta
nahrada nakladd vynalozenych v souvislosti se sepisem

a podanim navrhu. Jakékoli dalSi poplatky za sepsani
navrhu nebo zjiStovani udaju pro potfebu sepsani navrhu
jdou nad zakon. Ve své praxi jsem se setkala s praktikami
advokat, kteri nad zakonem dany poplatek uctovali

dal$i thradu nakladti. Akreditované osoby — neziskové
organizace nabizeji své sluzby zcela zdarma. Dostanete-li
se do svizelné dluhové situace, peclivé zvazujte, na jaky
subjekt se obrétite s Zadosti 0 sepsani podani navrhu na
insolvengni fizeni.

Obcansky zakonik - placeni ve splatkach a ztrata
vyhody splatek a ur€eni splatnosti diuhu

konkrétnim dnem v meésici

Mnozi se béhem svého Zivota dostanou do pozice
dluznika, ktery hradi svij zavazek v{ci véfiteli ve splatkach.
NiZe uvedené informace by vam méli pomoci se v této
problematice zorientovat.

Podstata splatkového kalendare

Dluznik méze byt povinen uhradit svj dluh jednorazové
nebo ve splatkach. Pinéni dluhu ve splatkach je pinénim po
Castech. VVySe a splatnost jednotlivych splatek je pfedem
ur¢ena. Pri pInéni dluhu ve splatkach jde o dvoji dobu
splatnosti. Je stanovena doba pinéni jednotlivych splatek

a zarover je ur¢ena doba splatnosti celé pohledavky, a to
posledni splatkou. Zavazek zanika postupné, jak jsou
splatky plnény a prodleni dluznika se posuzuje u kazdé
splatky zvIast.

Soucasné s uréenim splatnosti jednotlivych splatek

muze byt sjednano, Ze pro nesplnéni nékteré splatky je
veéritel opravnén zadat cely zbytek pohledavky najednou.
Splatnost celé pohledavky, takzvana ztrata vyhody splatek,
nenastava piimo ze zakona. Zalezi vzdy na véfiteli, zda
toto pravo uplatni. Jde o to, zda vyzve dluznika k zaplaceni
celého zbytku dluhu. Pripadné muze véfitel podat Zalobu
na plnéni.

Je-li ujednana uhrada dluhu ve splatkach a nesplnil-li
dluznik nékterou splatku, ma véritel pravo na vyrovnani
celé pohledavky. Toto pravo mize véfitel uplatnit
nejpozdéji do splatnosti nejblize pristi splatky. Jde

o ztratu vyhody splatek, jde o zesplatnéni celého dluhu
pro prodleni s uhradou jednotlivé splatky. Toto ujednani
je v zajmu véfitele. Na dopady tohoto ujednani si musi
dluznik davat obzvlastni pozor.

Kdy je dluznik v prodleni

Prodlenim neni jen situace, kdy splatka nebude
zaplacena vibec. V prodleni bude dluznik i v situaci,
kdy splatka nebude zaplacena Fadné a véas i jen

o jediny den. Bude nerozhodné, zda dluznik nasledné
splatku, s niz byl v prodleni, uhradi nebo neuhradi.

Splatnost celé pohledavky pro nespinéni nékteré
splatky nastava az okamzikem, kdy véfitel dluznika

0 jeji zaplaceni pozadal. Nejedna se o okamzik, kdy

tak v souladu se smluvnim ujednanim uginit mohl.

K zesplatnéni celého dluhu nedochazi ani okamzikem,
kdy véfitel mohl o zesplatnéni celé pohledavky pozadat,
ale neucinil tak.




Rozliseni lhiity a pevné datum k placeni
VZzdy je nutné disledné rozlisit, zda je nejzaz§i mozny
platebni termin urcen Ihitou nebo jako pevné datum.
Je-li splatnost formulovana napf. ,dluznik se zavazuje
dluh uhradit do 15 dn(, tak jde o |hdtu. Lhita uréena
podle dnli pocina dnem, ktery nasleduje po skute¢nosti
rozhodné pro jeji pocatek. Pokud zavazek vznikl napf.

3 dne kalendarniho mésice, pocina patnactidenni lhita
béZet 4 kalendarni den a skonci 18. kalendafni den.
Konec Ihtty uréené podle tydnt, mésict nebo let pak
pfipada na den, ktery se pojmenovanim nebo ¢islem
shoduje se dnem, na ktery pfipada skute¢nost, od niz se
Ihita nebo doba poéita. Neni-li takovy den v poslednim
mésici, pfipadne konec Ihity nebo doby na posledni den
mésice. Priklad: zavazek vznikl 29. 2. 2016 s tim, ze
ma byt vyrovnan do 5 let, potom konec Ihity pfipadne
na 28. 2. 2021. Pfipadne-li posledni den Ihity na
sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem Ihaty
pracovni den nejblize nasledujici. Zde uvedené vSak
nebude platit pro pfipad, ze splatnost bude formulovana
takto — ,mésicni splatka je splatna vzdy k patnactému
dni daného mésice". Pfi takové formulaci splatnosti
jednotlivych splatek je dana povinnost dluznika plnit

k pevné uréenému dni, tj. patnactym dnem kazdého
mésice. Nedodrzeni data splatnosti, byt z divodu dne
pracovniho klidu nebo statniho svatku, ma za nasledek
prodleni dluznika. Pokud je mezi véfitelem a dluznikem
sjednano pevné datum, musi dluznik hradit jednotlivé
splatky vzdy k pevnému datu bez ohledu na skute¢nost,
na ktery den (svatek, sobota, nedéle) splatka vyjde.
Dluznik by se vystavil moznosti zesplatnéni celého
dluhu a véfitel by mohl, pokud by této moznosti vyuzil,
chtit uhrazeni celého dluhu.

Véritel musi uplatnit své pravo véas
Splatnost celého dluhu nenastava automaticky pfimo
ze zakona, jak je uvedeno vySe v tomto ¢lanku. Vzdy
bude zalezet na vériteli, zda pravo na ztratu vyhody
uplatni. V konkrétnim pfipadé by to znamenalo, ze
véfitel vyzve dluznika k zaplaceni celého zbytku dluhu.
Rozhodne-li se véfitel uplatnit své pravo ztraty vyhody
splatek, mtize tak ucinit pouze do splatnosti nejblize
dalsi splatky. Neugini-li tak a dluznik fadné a véas pristi
splatku zaplati, m(ize véfitel namisto celého zbytku
dluhu pozadovat zaplaceni pouze té jedné nezaplacené
splatky.

Obcansky zakonik - vyprosa vs. vypuijcka

V pripadé smluvnich typl upravujicich pfenechani
véci k uzivani jinému plati, ze je nutno vénovat
pozornost obsahu smlouvy. Zejména tomu, zda
zamyslena smlouva obsahové koresponduje s jejim
oznacenim. Kvalifikaci smluvniho typu nelze provést
pouze na zakladé pouhého porovnani obsahu smlouvy
s formalnimi znaky urcitého smluvniho typu uvedenym
v zakoné. Je nezbytné zkoumat vili G¢astniku
posuzované smlouvy.

Vyprosa

Vyprosa je v ob&anském zakoniku regulovéna

v ust. § 2189 — 2192. Jedna se o bezlplatné pfenechani
véci pUjcitelem do uzivani vyprosnikovi bez sjednani
doby a Gcelu uzivani. S ohledem na to, Ze v pfipadé
vyprosy nebyla sjednana doba uzivani, mize byt
pozadovano vraceni véci kdykoliv. Vyprosnik nemize
véc vratit v dobé, kdy by tim zpUsobil pljciteli obtize,
ledaze s tim pujcitel souhlasi.

Vznikne-li na véci Skoda, ma vyprosnik povinnost ji
nahradit. Prokaze-li vSak, ze véc uzival zplisobem
pfiméfenym jeji povaze, Skodu nehradi. Stejné tak musi
nahradit Skodu, pokud dovoli uzivani véci treti osobé
bez souhlasu pujciteli, ledaze by ke Skodé doslo i jinak.
V pripadé ztraty véci ma vyprosnik povinnost dat za

ni ptjciteli nahradu. Pokud pozdéji dojde k nalezeni
ztracené véci, neziskava vyprosnik pravo si véc proti
vuli pujcitele ponechat, nybrz ma povinnost véc pujciteli
proti vraceni nahrady vratit.

Zasadnim rozdilem, ktery oddéluje vyprosu od vypujcky,
je skute€nost, Ze pfi vyprose neni dohodnuta doba
uzivani osobou, jiz byla véc do uzivani pfenechana.

Vypujcka

Vypujcka je v novém obcanském zakoniku obsazena

v ust. § 2193 - 2200. Podstatou vypUjcky je bezlplatné
prenechani véci jinému do docasného uzivani.

Pujcitel nemize pozadovat vraceni zapUjéené véci
pred uplynutim sjednané dobu. Z uzaviené smlouvy
musi vyplyvat vedle bezplatnosti do¢asnost uzivani
véc. Sjednani doby trvani vypujcky je tak podstatnou
nalezitosti smlouvy o vypujéce. Dobu trvani Ize sjednat
uvedenim urcitého ¢asového obdobi (napf. mésicu),
uvedenim konkrétniho dne, k némuz pravni vztah

z vypUjcky zanikne nebo je mozné dobu trvani vypujcky
vazat na urcitou objektivné zjistitelnou skute¢nost. Tato
skuteénost nemusi byt urcitelna konkrétnim datem,
avsak Ize z ni bez pochyb zjistit, kdy vypujcka skonci.
Pujcitel ma povinnost prenechat véc ve stavu
zpUsobilém k uzivani. V pfipadé, ze pujcitel zataji

vypujciteli vady na véci v dusledku kterych pozdéji
vznikne $koda, je pjcitel povinen ji vypujciteli nahradit.
Pujcitel je povinen pouit vypujcitele, jak véc uzivat.

Pri nespInéni této povinnosti ptjcitel uhradi vypujciteli
Skodu z toho vzniklou.

Uzavienim smlouvy vypijcitel nabyva pravo véc uzivat
ujednanym zpUsobem. Neni-li ujednan zplsob uzivani,
je véc uzivana zplsobem pfiméfenym povaze véci.

V pfipadé absence ujednani o dobé vypuijcky a pfi
sjednani Ucelu vypujcky vypujcitel zacina véc uzivat
bez zbyte¢ného odkladu a po spInéni Ucelu véc bez
zbyte€ného odkladu vraci pujciteli. Vypujcitel mize
véc vratit i pfedCasné. V pfipadé, Ze by z toho vznikly
pujciteli obtize, nemlze véc vratit bez jeho souhlasu.
Pujcitel se nemuze domahat pred¢asného vraceni
véci, ledaze uzije vypuijcitel véc v rozporu se smlouvou.
Potfebuje-li vypuijcitel véc nevyhnutelné dfive z divodu,
ktery nemohl pfi uzavieni smlouvy predvidat, miize se
domahat jejiho pfed€asného vraceni jen v pfipadg, ze
toto bylo ujednano.

Obvyklé naklady spojené s uzivanim véci musi hradit
vypujcitel. V pfipadé potfeby mimoradnych nakladu
muze vypuijcitel véc predat pujciteli, aby je vynalozil
sam. Pokud vypuijcitel vynaloZzi v nezbytném rozsahu
naklady, nalezi mu nahrada jako nepfikazanému
jednateli. Vypujcitel tedy hradi mimofadné naklady

a pujcitel je povinen uhradit naklady, které vypujcitel
vynalozil v souvislosti s odvracenim hrozici Skody,
trebaze se vysledek bez zavinéni vypujcitele
nedostavil.

Dusledky smrti pujcitele nebo vypujcitele na trvani
zavazku vzniklého ze smlouvy o vypujcce: zavazek
ze smlouvy o vypujéce prechazi na pravniho
nastupce pujcitele, zatimco prfedéasnou smrti
vypujcitele pravo vyplyvajici ze smlouvy o vyputjcce
zanikne, nepfechazi na jeho pravni nastupce a véc je
nutné vratit pajciteli.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS



' Mala ohlédnuti

12. ¢ervna 2019 - Praha, 11. jednani Rady OS ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci o pinéni
usneseni z minulého jednani, dale aktualni odborové
informace, informace o sociélnim dialogu a kolektivnim
vyjednavani. Rada obdrzela informace o zakladnich
organizacich OS ZPTNS (o Elenské zakladné, zakladnich
organizacich svazu a informace z regiond).

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci o sidle
odbord, informace ze zahranicnich cest a byla sezndmena
s ¢innosti BOZP, s vyuzivanim odborovych byt na Cerném
Mosté.

Rada vzala na védomi informace z CMKOS (Informace

o pribéhu jednani k pripravé novely zakoniku prace,
Pozadavek na rast minimaini mzdy, Analyza zaméstnanosti
a situace na trhu préace v roce 2018, Informace o Cinnosti
RROS CMKOS v roce 2018, Rozdéleni financnich
prostredku statniho rozpo&tu na ¢innost BOZP v roce 2019,
Zprava CMKOS o vyhodnoceni kontrolni Cinnosti BOZP

v roce 2018, Zprava Viyboru CMKOS pro rovné piilezitosti
Zen a muzl, Zpréva o Cinnosti Pravniho a sociainé-
ekonomického odd. CMKOS a Legislativni rady CMKOS).

22. éervence 2019 - Ceska posta, 30. jednani P-KOV CP

Aktuality a odborové informace - Novela ZP ¢&. 32/2019 Sb.
a rudeni karenéni doby od 1. 7. 2019. P-KOV apeluje na své
¢leny, aby upozornili zaméstnance na dodrzovani rezimu
docasné prace neschopného pojisténce a predchazeli

tak pfipadnym postihiim po kontrolach zaméstnavatele

a kontrolnich slozek CSSZ.

Zakon o postovnich sluzbach, novela byla PS CR
schvalena 10. 7. 2019. Novelou zakona o poStovnich
sluzbach je zruSen kompenzaéni fond, dale fesi
financovani Cistych nakladi USO za roky 2013 a 2014

ve vysi 800 mil. K¢ a navyseni limitu pro thradu nakladu
zakladnich postovnich sluzeb na 1,5 mid. K. Zménu
zakona odstartovala naSe ,Petice za spravedlivou Uhradu
nékladdi zakladnich postovnich sluzeb!, Senat PCR ji uznal
jako dtvodnou.

Organizani zmény k 1. 7. 2019 (informace o personalnich
zménach v Ceské posté, projednavani organizacnich
zmén v regionech). Organizacni zmény s velkym dopadem
do zaméstnanosti nelze provadét bez technologickych
inovaci a zmény organizace prace. Jinak by probéhly

na Ukor zaméstnanc a kvality sluzeb s vaznym dopadem
na zakazniky.

Priprava kolektivniho vyjednavani KS 2019 - zaméstnavatel
vydal na podnét P-KOV po projednani s odbory vnitfni
predpisy, které zachovavaji pracovni a socialni podminky

v obdobi, kdy neni KS. Probéhla jiz tfi spole¢na jednani,
stale nebylo dosazeno spole¢ného vysledku. Posledni

jednani se uskute¢nilo 3. 7. 2019. PFi jednani byly
vzneseny protinavrhy odbort k névrhu KS predlozené
zaméstnavatelem. Na dalsim jednani (14. 8.), by mély byt
predlozeny dalsi protinavrhy odbord, pfedevsim pak otazka
FKSP.

Provérky BOZP tradi¢né probihaji za pitomnosti zastupct
odbord. V oblasti BOZP byl v letnim obdobi narlist
pracovnich Urazl (vysoké teploty, prehfati organismu

a pracovni zatéz). Pracovisté se potykaji s problémem
chybgjicich &i nefunkcnich klimatizaci, byvaji Casto
nahrazeny vétraky.

Na pracovistich chybi stfidaci, feSeno brigadniky, déli se
okrsky. Pfibyvajici odchody zkuenych zaméstnancd,
panuije velka nejistota a obavy z nadchazejicich zmén.
Na regionech dochézi k néristu neomluvené pracovni
absence. Casto jeSté ve zkudebni dobg, neni vyjimkou,
Ze zaméstnanec je jiz v novém zaméstnani a CP tuto
skuteCnost ani nesdéli!

Zaméstnanctm, kterym byla v ramci optimalizace zruSena
pracovni pozice, bylo nabidnuto jiné pracovni misto (néktefi
vyuzili nabidky, néktefi odmitli a odesli).

Spolec¢na setkani zaméstnancli — na zakladé pozadavku
zaméstnavatele se v regionech (ve spolupraci s jejich
vedenim) pfipravuje plan akci spole¢nych setkani
zaméstnanct pro rok 2019.

Néktefi zaméstnanci vyslovuji odboram podékovani
za jejich praci, coz vnimame velmi pozitivné.

Zaméstnavatele na tomto jednani zastupoval personalni
feditel Ing. Ivan Feninec, MBA. Diskuze se tykala zejmena
pfipravovanych organizacnich zmén v Ceské posté,
zhodnoceni aktuélni situace ve firmé, oblast mezd a oblast
FKSP.

Organizaéni zmény od 1. 7. 2019 a zmény s tim souvisejici.

Projekt D+N a termin spusténi — ovéfuji se jednotlivé
matematické modely a pokracuiji vypocCty. Realizaci
pilotniho projektu si vyzadali zastupci zaméstnanct v DR.
Oddaleni ¢i posunuti terminu spusténi projektu predstavuje
pro firmu znaénou finanéni ztratu (promité se do HV).

V rémci zachovani ekonomické zpusobilosti firmy bude
nejvyraznéjsi organizacni zménou pro Ceskou postu

jeji vnitini rozdéleni na tfi samostatné jednotky (divize):
Divize Statni postovni sluzby (zakladni postovni sluzby
definované zakonem), Divize Logistické sluzby (balikové
alistovni zasilky a dalSi logisticke sluzby) a Divize Financni
sluzby a prodej (jiz nyni finanéni sluzby pro CP znamenaji
vyznamnou ¢ast jejich pfijml a oéekavana digitalizace,
predpokladané zvyseni vynost z prodeje dopliikového
zboZi a sluzeb). Realizace této zmény by méla nastat

k 1.1.2020.

Celkova restrukturalizace znamena zruseni cca 7 000
pracovnich mist (vyuZiti odchod( do dlichodu, fluktuace)
a postupné snizovani by mélo prob&hnout do konce roku
2024. Z nového organizaéniho zaméru vyplyva, Ze pro
realizaci zaméru bude firma potfebovat nové pracovni
profese.

Kolektivni vyjednavani o uzavieni KS (3. 7.) - z pohledu
zaméstnavatele stéle nebyl predlozen spolecny

navrh odborovych subjektt. DalSi spolecné kolektivni
vyjednavani probéhne 14. 8. 2019 (FKSP — zaméstnavatel
ocekava dalsi protinavrhy od vSech odborovych organizaci
v pusobnosti CP, nékteré obdrzel a zpracovava jejich
financni vyjadfeni).

NarUst mezd k 1. 4. 2019 nepfines| zasadni dopad

na fluktuaci zaméstnancd, ale trend se zlepsil.

Pfechod na elektronické stravenky pro zaméstnance
a vyuziti platby v provozovnach, které ma dodavatel
nasmlouvané (13 500 provozoven). Zaméstnanci
mohou davat podnéty pro uzavieni smlouvy s dal$imi
provozovnami.

Zaméstnavatel pripravuje od 1. 8. 2019 dal$i benefit ,Karta
MultiSport* se Sirokou moznosti vyuziti za 600 KE mésicné
pro zaméstnance CP - tento benefit je mimo FKSP.

P-KOV CP - k novele zakona o postovnich sluzbach
—P-KOV se domniva, Ze byla pominuta jeho aktivita

v podobé ,Petice za spravedlivou Uhradu nakladu
zakladnich postovnich sluzeb®, ktera piedchazela
jednanim v PS PCR a v Senatu PCR. Senét petici uznal
jako dtvodnou a projednévani petice otevelo diskuzi

o nespravedlivé zatézi CP a vyznamné se promitla

i v médiich.

Ztratové RZ RoZzmberk — do doby, nez bude pfedan
pamatkovému Gradu, P-KOV navrhuje jeho zachovani
pro rekreaéni vyuziti. V letoSnim roce bude hospodareni
RZ lepsi, nebot je ze strany zaméstnancli o rekreaci

s pfispévkem zéjem.

Zavadéni elektronickych stravenek ,eKarta“ pfinasi
problémy s vyuZitim mimo velké mésta. Bylo by vhodné
ucinit zpétnou vazbu (oveérit spokojenost s pouzivanim

a dostupnosti nejen ve velkych méstech, pfipadné rozsirit
dal$i mista k jejich vyuZiti).

Oblast stravovani — mimo provoz je jidelna pracovisté
,Posta Praha 120" (zaméstnanci nemaji pfes rok moznost
stravovani). Obdobna situace nastala i na SPU MaleSice,
kde se zhorsila kvalita poskytovanych stravovacich sluzeb.
P-KOV Zada o urychlenou napravu.

Pfipady rozbiti displeje PDA a vymahani nahrady Skody
ve vysi 18 000 K& na zaméstnancich. Pfitom dodavatel
zafizeni garantuje, ze pfistroj se nerozbije, pokud spadne
z vySky do 1,2 m. Jedné se tedy o nedodrzeni garannich
podminek a vznikla skoda musi jit za dodavatelem, kterou
musi Ceska posta vymahat za nesplnéni garantované
technické podminky.

P-KOV nadale upozorfiuje na zavazny problém
neobsazenych pracovnich mist, organizaci prace a staly
tlak na plnéni planu produktl AP, resp. dopliikového
prodeje. Nedostatek zaméstnancii na pracovistich je
citelny, vznikaji komplikace s Cerpanim dovolenych.

BOZP a kontroly svazovych inspektort — zaméFuji

se nadale na pracovni podminky a socialni zazemi
zaméstnancd a na jejich celkovém zlepSeni.

Na pracovistich CP jsou vnimany velice pozitivng (dochézi
k odstranéni zavad, priibéZné se zlepSuje prostredi

a vzajemna komunikace).

P-KOV poukazuje na Spatny stav vlastnich RZ (na tuto
rekreaci mohou zaméstnanci ¢erpat prispévek z FKSP
a tedy ji radi vyuzivaji). Sprava majetku by méla

zajistit béZnou Udrzbu a lepsi péci, napf. fadny uklid Ci

vymalovani.

26. srpna 2019 - Ceska posta, 31. jednani P-KOV CP

Aktuality a odborové informace (zména predsedy DR
Ceskeé posty - JUDr. Karla Kratinu nahradil Ing. Petr
Zatloukal. Z&kon o postovnich sluzbach podepsal

12. 8. 2019 prezident Milo§ Zeman. Mitink ,Konec levné
prace” - 17. zafi 2019 ve Forum Karlin).

7.8.2019 - setkani se zaméstnavatelem (ekonomicka
situace CP, novela Postovniho zakona a dopad na
financovani CP v letech 2019). Zaméstnavatel predloZil
navrh na vanocni odmény.

,Zprava o Ceské post&" na facebooku premiéra Andreje
Babise a reakce ze strany nasich odbor(. Pfedsedkyné
Jindfiska Budweiserova odpovédéla na ,premiérovu
zpravu® 20. 8. 2019 otevienym dopisem. Byla kontaktovana
redaktorkou deniku IDNES Annou Brzybohatou

a nasledujici den po rozhovoru vysel ¢lanek: ,Ceska posta
neni mrtv4, bréni se odboréfi".

Rada OS ZPTNS schvalila pfistoupeni nové ZO do svazu
(,ZO OS ZPTNS Stodiilky*).

Provérky BOZP v CP tradiéné probihaji za pfitomnosti
zéstupct odbor(. V oblasti BOZP byl v letnim obdobi
narUst pracovnich UrazU. V pfipadech pracovnich

Uraz(i zaméstnancl pfi vykonu prace je nutné okamzité
informovat nadfizeného a sepsat protokol, jak je uvedeno
ve smérnici. Pfi poruseni této povinnosti mize dojit ke
snizeni kompenzace pfi odskodnovani pracovniho Urazu.

Skodni udalosti zptisobené zaméstnanci - pri jejich
feSeni pomahaji odbory, poradi zaméstnancum, jak
postupovat dale. Pokud se jedna o ¢lena odbort, maji
moznost pravni pomoci.

Rust prescasové prace v dusledku chybéjicich
zaméstnanc - je nutné presné evidovat pracovni dobu

a kontrolovat vykazy prace, coz je zakladni pfedpoklad pro
zaplaceni pres¢asu. Pokud jsou shledany nedostatky, je
tfeba neprodlené situaci fesit pfedevsim na drovni regionu!



Pfiprava kolektivniho vyjednavani KS 2019 -
zaméstnavatel vydal na podnét P-KOV Ceske posty po
projednani s odbory vnitfni predpisy, které zachovavaji
pracovni a socialni podminky v obdobi, kdy neni

KS. Probéhlo jiz nékolik spole¢nych jednani o nové
Kolektivni smlouvé, nebylo dosaZeno spole¢ného
postupu odborovych subjektd. Odborové subjekty se
znacné lisi ve svych prioritdch. Posledni spole¢né
jednani se uskutecnilo 14. 8. 2019. Zaméstnavatel
pfedlozil material s finanénim vycislenim navrhl

i protindvrhi obou stran a pozadavky odbort

(az 5 miliard korun) vysoce pfekracuiji ekonomické
moznosti CP. Dal$i kolektivni vyjednavani se
zaméstnavatelem probéhne 25. 9. 2019. Pfedsedkyné
P-KOV zaslala zaméstnavateli za P-KOV navrh pfilohy
KS na ¢erpani FKSP.

Hostem jednani byl personalni feditel Ing. Ivan
Feninec, MBA, zastupujici zaméstnavatele. Diskuze
se tykala pfipravovanych organizacnich zmén v CP,
zhodnoceni aktualni situace ve firmé, oblasti mezd
a FKSP.

Zameéstnavatel - stravovani na pracovisti ,Posta Praha
120" - nedafi se zajistit provozovatele stravovacich
sluzeb (mélo atraktivni lokalita pro tuto €innost, $patny
technicky stav objektu, maly obrat). Zaméstnavatel

si je védom, ze zaméstnanci zde nemaji jiz pres 1

rok moznost stravovani, a proto pokracuje v hledani
poskytovatele stravovacich sluzeb.

MultiSport karta — v sou¢asné dobé projevilo zajem
o tento benefit 2 050 zaméstnanc, v zafi se bude jiz
karta distribuovat.

Ceska posta se bude celkové ménit, restrukturalizovat
ve vSech oblastech. Znamena to nejen postupné
snizovani poétu pracovnich pozic, ale i zménu
technologii, zmény v oblasti organizace prace,
digitalizace a dal$i. Pro budouci podobu Ceské posty
budou v podniku potfeba nové pracovni profese.

Projekt D+N a termin zahajeni - probiha matematické
modelovani doru€ovani véetné jednotlivych

i
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dorucovacich okrsku. Pilotni projekt bude spustén

v zafi (na zakladé pozadavku zastupct zaméstnanct
v DR). Realizace tohoto projektu nastane 1. 4. 2020.
Posunuti terminu spusténi projektu predstavuje pro
firmu prohloubeni finanéni ztraty.

Ceska posta prechazi na tzv. ,fizenou fluktuaci®
- tzn. omezeni ndboru nebo uzavirani pracovnich
pomérl na dobu urcitou.

probih& nastaveni systemizovanych pracovnich
pozic v ramci Projektu D+N, jak bude organizovana
prace, nebot ma vazné obavy ze snizovani kvality
poskytovanych sluzeb.

P-KOV z&da zaméstnavatele o dislednou evidenci
pracovni doby a realné pracovni vykazy, dle informaci
z regiond nejsou fadné proplaceny prescasy. P-KOV
zada, aby zaméstnanci dostali za odvedenou praci
zaplaceno. Bylo feceno, ze lidem prace nepfibude,
ale zatim je opak pravdou. Cekame tedy na efektivni
zmeény organizace prace.

Projekt testovani pracovni obuvi pro dorucovatele

- doposud nebyly vybrany zadné vhodné boty.
Inspektorat prace umoznil Ceské posté odklad pro
spInéni povinnosti poskytovat zaméstnancim OOPP.
Bohuzel tato doba nestacila.

Na regionech se fesi problém dopliikového prodeje,
kdy dochazi k navySovani planu (AP). Zaméstnance
zajima, jaka Cast z realizace prodeje se jim zahrne
do pInéni. Je velmi demotivujici, pokud je do spInéni
planu zahrnuto pouze 25 % z realizovaného obchodu.

Cerpani FKSP, kapitola Setkani zaméstnancti - Ize
setkani zorganizovat téz navstévou kulturni akce,
napf. navstévou kina ¢i divadla? P-KOV Zada

Navrh zmény metodického pokynu MP-6/2018
,Vybrané benefity pro zaméstnance CP*. P-KOV
navrhuje zaméstnavateli, aby se upravil predpis tak,
aby byly rozdéleny benefity na benefity s pfispévkem
zaméstnavatele a benefity bez pfispévku. V sou¢asné
dobé se jedna napf. o benefit MultiSport karta, ale
muze dojit k rozSifeni o dal$i benefity.

6. zari 2019 — OS ZPTNS, Redakéni rada ¢asopisu
PTN ECHO

Redakéni rada PTN ECHO se zabyvala pfipravou

3. Cisla ¢asopisu PTN ECHO. Konstatovala, Ze je
nutné, aby se nasi ¢lenové aktivné zapojovali svymi
prispévky (¢lanky, fotografiemi) do ¢asopisu. Pro
viechny ¢tenare je dobré a zajimavé védét, co nase
odbory pro lidi délaji, jakym zplsobem nase odbory
lidem pomohly a jak uZite¢na je tato prace lidi pro lidi.

' Konec levné prace

Kampan ,Konec levné prace” je velmi vyznamna.
Deklaruje potfebu zménit nasi ekonomiku tak, aby nebyla
zavisla na levné praci. Soustavny tlak na zvySovani
Urovné mezd a platli a zvySovani minimalni mzdy ma
jasny cil. Nasi devizou musi byt pfidana hodnota a vyuziti
velkého potencialu Cechi.

Budeme stéle vyvijet tlak na vladu a vysvétlovat
vefejnosti, Ze postoje odbor(i maji realny zaklad.
NejduleZitéjsi je, aby kazdy, i nejméné kvalifikovany
zaméstnanec, mohl ze své mzdy dUstojné Zit. Aby jeho

Stres na pracovisti

Soucasna legislativa umozriuje U¢innou ochranu
zaméstnancU pred fyzickym poskozenim zdravi

na pracovisti. Problematictéjsi je otazka dusevniho zdravi
zaméstnancu. ZvySeny tlak na vykon, vétsi mnozstvi ukold,
nedostatek spanku a fada dalSich faktorti vedou mnohdy

k vaznym zdravotnim potizim. Bohuzel v sou¢asné dobé se
setkévame i s pfipady Sikany, pracovnich valek a obtéZovani.
V/ pracovnim prostfedi se nazyvaji bossing nebo také
mobbing.

Bossing znamena zneuZiti postaveni nadfizeného

ve vztahu k zaméstnanci. Jedna se o zadavani
nesplnitelnych nebo poniZujicich pracovnich dkold.
Posmivani, zesmésriovani, ironické poznamky, podcefiovani,
vytvareni socidlni izolace, sexualni obtézovani, vyhroZovani
fyzickym nésilim, pomlouvani a hanobeni, nekomunikace
aignorace, prerusovani pfi mluveni. Mobbing predstavuje
podobné projevy jako bossing, jen s tim rozdilem, Ze jde

0 Utoky skupiny proti jednotlivci. Nemusi se zde jednat

0 vztah nadfizeného a podfizeného na pracovisti. Pro
definici mobbingu je dlezité, aby k nému dochézelo
minimainé 1x tydné po dobu 6 mésicti. Mobbing délime

do nékolika fazi. V prvni fazi je omezena moznost

déti také mély Sanci na dobré vzdélani a uplatnéni

v Zivotg.

V rdmci kampané jsou otevirana dal$i dllezita

témata, predevsim dlstojné podminky préce, socialni
a dlichodovy systém a zdravotnictvi. Odbory bojuji

za dobry Zivot a dobrou préci pro vSechny ob&any,
nejen pro odborare. Véfim, Ze v poslednich letech si to
vefejnost uvédomuje a odbory budou mit vétsi a vétsi
podporu.

Jindriska Budweiserova

vyjadfovani, bezdiivodna kritika a omezovani pracovnika.
Druha faze je spojena se socialni izolaci zaméstnance.
Kolektiv ho ignoruije. Ve tfeti fazi dochazi ke znevazovani
nérodnosti, vyznani, pomlouvani dané osoby apod. Ctvrta
faze je spojena se zadavanim nesplnitelnych tkold, kde se
predpoklada, ze jejich nesplnéni bude slouzit jako zaminka
pro perzekuci zaméstnance. V posledni paté fazi se jedna
o fyzické napadeni daného zaméstnance.

Mazeme si poloZit otazku, pro¢ se tyto véci na pracovistich
déji? Jsou spojeny predevsim s nizkou firemni kulturou.
Prostfedim, kde zaméstnavatel Umysiné vytvari konkurenéni
podminky mezi zaméstnanci na pracovisti. Snahou nékoho
vyStvat z kolektivu, a v neposledni fadé i z obav o pracovni
misto.

Sikana postihuje zaméstnance i dlouho po skondeni
pracovniho poméru a mlize negativné ovlivnit jejich dalSi
Zivot. V CR miize byt Sikanou na pracovisti zasazeno az
20% zaméstnanct. Obrana proti Sikané je predevsim

v kvalitni firemni kultufe, kolektivni obrané zaméstnanc
spocivajici nejlépe v silné odborové organizaci.

Radek Brabec



To byl zase den

Konecné je patek a tésim se na vikend. Tento patek
je hodné hekticky, od rana zvoni telefony, kolegové se

mnou feSi své problémy a ja se jen divim, jak vedouci se

zaméstnanci mnohde jednaji a zachazeji.

Hned po ranu finéi telefon a v ném nestastna
pracovnice, kterd musela z(istat v praci celé dny
vetné soboty a nedéle. Volala, Ze ji vedouci oblastni
posty nechce proplatit za tyto dny praci pfescas.
Posta se po ,x" letech malovala a opravovala. Ve
se na posté konalo po pracovni dobé, a to i v sobotu
anedéli. Musela zUstat na pracovisti po pracovni
dobé a provadét dozor firmy, ktera po$tu malovala.
Pak se musela posta uklidit. Samoziejmé méa narok na
zaplaceni provedené prace vcéetné pfiplatku za praci
prescas.

NeZ jsem si promyslela, jak budu postupovat, abych
pomohla situaci napravit, zvonil telefon znovu.

V telefonu tak smutny hlas a skoro s pla¢em. Tak se
ptam: ,Proboha, co se déje?“ To se snad roztrhl pytel
se Spatnymi zpravami.

Pan vedouci zavolal v pondéli vecer kolegyni, ze
nemusi v Utery chodit do prace, nebot ji napsal do
konce tydne dovolenou. Zaméstnankyné se velice
tvrdé ohradila, Zze ze dne na den si dovolenou nevezme,
nebot ji ma jiz naplanovanou a potfebuje dovolenou
nutné ve schvaleném terminu na pfestavbu topeni.

To vak pana vedouciho nezajimalo a odpoledne
napsal SMS, Ze dovolenou musi éerpat. Na tuto SMS
zpravu reagovala opét negativné, ale bylo ji sdéleno,

Ze pan vedouci ma narok ji dovolenou nafidit. Takové
jednani ji tpIné vyvedlo z miry, takové jednani bylo
nepfijatelné. Dlouhodoby pracovni stres se natolik
zvysil, ze Sla ke své oSetfujici Iékarce pro prasky na
uklidnéni. Na dovolenou ze strachu nakonec nastoupila.
Ve vyhrocené situaci Uplné zapomnéla, Ze je ¢lenkou
odborl a ma zastani. Nezavolala véas, takZe situaci
jsme zacaly feSit se zpozdénim. Ted si uvédomuije, ze
nez néco udéla, ma problém nebo nez néco podepise,
tak musi volat na odbory.

Pod tlakem pana vedouciho nevyuzila obrany
zaméstnance a nedovolavala se zakonného postupu,
kdy zaméstnavatel m(ize dovolenou nafidit, ale musi to
udélat 14 dnu pred nastupem na dovolenou. Je dodnes
z takového jednani zaskocena a do dnesniho dne se

s chovanim a jednanim pana vedouciho nesmifila.

Jsem opravu nastvana a nechapu, jak mize vedouci
takto postupovat. To nezna zakonik prace ani vnitini
predpisy?

To je den, uz se radéji nebudu ni¢emu divit, uz nevim,
jak €leny vice informovat o jejich pravech. Snad nemize
byt har!!

b AT

Na chvili byl klid, tak jsem si usrkla nékolikrat studené
kavy s vidinou, Ze po ni budu krasnéjsi ©.

Nasledny telefonat byl jednodusi. V tomto pfipadé jsem
pouze informovala zaméstnance, jak ma postupovat pro
proplaceni détského tabora a zaméstnanecké rekreace.
Pfesto mi to nedalo a zeptala jsem se, pro¢ se nezeptal
na tyto informace pani vedouci. Pani vedouci mu fekla,
Ze si ma zavolat a zeptat na odborech. Tak to jsem se
nadchla a velice mne to potésilo. Tim bylo feCeno vSe.
Odbory si védi se v§im rady, a to mne tési.

Na obéd jsem nesla, nebot k dalSimu telefonatu
jsem musela ovéfit néjaké informace na personalnim
oddéleni, vzdy vim, kam se muzu obratit. Potfebné
doklady a postup ohledné odchodu do dichodu

v nejbliz§im mozném terminu jsem pak tazatelce
vysvétlila a predala dalsi informace, jak ma dale
postupovat. Na otazku, pro¢ chce odchazet do
pred¢asného dlchodu, kdyz vim, Ze je velice aktivni
a schopna pracovat i v dichodu, mi odpovédéla: ,Uz
to psychicky nezvladam a nemam ani podporu od
nadfizenych.” Odpovéd mi zase vyrazila dech.

Telefonaty béhem dne, kde si vyslechnu stesky, pro¢
nejsou jiz zajezdy a rekreace, muzikaly a sportovky, tak
ty jsou na dennim pofadku.

Moc mne mrzi, Ze ¢lenové nasich odborovych
organizaci volaji skoro vzdy, kdyz uz néco podepsali
nebo ze strachu radéji udélali. Prosim, volejte dfive, jen
tak vam muzeme pomoci!

Méame skvély profesionalni tym odborového svazu,
pravni servis pro ¢leny, kam se vzdy mizeme obratit
pro radu.

Praci pro ¢leny odbor( délam velice rada. Nase prace
ma smysl. Musime se ale o vSech problémech dozvédét
v€as, aby se dalo jesté néco udélat.

Vlastimila Filipska

B Den dati

A uz tady zase mame svatek déti. Jiz déle nez dvé
desetileti pfipravujeme ke dni déti pochod zvany
,Pohadkova cesta". Jedna se o pfiblizné osmikilometrovou
prochazku krasnou pfirodou podél feky Moravice. Na trase
na déti Cekaji stanovisté s pohadkovymi bytostmi, kde

déti pini rizné obtizné Ukoly. Za spinéni kazdého tkolu
jsou odménéni sladkostmi a ovocem. V cili, ktery je vzdy

v na$em rekreacnim zafizeni Podhradi, je pro détii pro
rodice pfipraveno pohosténi z grilovanych dobrot. O vécné
ceny si déti mohou zahrat na kole Stésti. LetoSnim milym
prekvapenim byla projizdka déti na konich, ktera letos

vystfidala skakaci hrad z minulych let. Jsme radi, ze nam
zatim vzdy pralo pocasi, protoze to je nezbytny predpoklad
zdarného uspéchu akce. Jedna se o velmi oblibenou
tradici, ucast je kazdoroéné vysoka. Déti odborafli se
UCastni zdarma, ostatni rodice za své déti uhradi ¢astku

ve vysi vynaloZzenych nakladu.

Velké podékovani patfi vSem, ktefi se podileji na organizaci
celé akee.

Véra Vardzakova

Resime $kodni udalosti

Jednou z nedilnych aktivit odbor je projednavani
$kodnich udalosti zplisobenych zaméstnanci, pfi nichz
vznikla zaméstnavateli $koda vy$$i nez 1 000 K¢.
Kazdou jednotlivou udalosti se snazime svédomité
zabyvat, a to pfedevsim z pohledu opravnénosti jejiho
vymahani po zaméstnanci a prokazatelnosti jejiho
zavinéni. Asi nejvétsi problém v této oblasti je prokazat
opravnénost pfedepsani nahrady Skody v pfipadé
ztraty zasilek. Diky nedostate¢né nebo pouze formalni
kontrole zasilek, které si zaméstnanci mezi sebou
pfedavaji, dochazi k pfedepsani vzniklych Skod tomu,
kdo posledni se zasilkou prokazatelné manipuloval
nebo ji prokazatelné prevzal. Bohuzel v pfipadé, kdy
zaméstnanec podepiSe prevzeti zasilek, aniz by si

je prekontroloval a nasledné na pochuzce zjisti, ze

mu néktera zasilka schazi, je téméf nemozné mu
pomoci. Vzdy je tfeba peclivé dodrZovat technologii,
chranime tim pfedevsim sami sebe a vlastni penize.
Nékdy vSak muze dojit k chybé (a ztraté zasilky) i pfi
peclivé praci a v takovém pfipadé je bud na osobni
shaze a angazovanosti zaméstnance nebo na aktivité
odbor(, aby $koda byla spravné feSena. Pravé jeden

takovy pfipad se stal nedavno na jihu Moravy, kdy
Ctyfem zaméstnancim byla pfedepsana pomérné
vysoka $koda k Uhradé za ztracenou zasilku. Setfenim
odbor( bylo zjisténo, ze zasilku zaméstnanci chybné
zatfidili a misto na doruceni byla vioZena do klece
sméfujici na Slovensko, kam prokazatelné dorazila.

| presto, Ze zasilka byla prokazatelné ztracena mimo
Uzemi republiky, zaméstnavatel pozadoval plnou
Uhradu Skody od zaméstnanc, ktefi pouze udélali
chybu, ale v zadném pfipadé se nepodileli na jeji
ztraté. Je naprosto s podivem, Ze vSichni zaméstnanci
podepsali souhlas s thradou $kody, kterou nezpUsobili.
Nicméné na zésah predsedy KOV JM bylo neopravnéné
vymahani Skody zastaveno a kazdému z dotéenych
zaméstnancU tak bylo uchranéno nékolik tisic korun,

s kterymi jiz v rodinnych rozpoctech nepoditali.
Takovychto pfipadu, kdy odbory svoji ¢innosti chrani
zaméstnance, je mnoho. Je tfeba si v§ak uvédomit,

Ze se tak déje predevsim diky podpofe nasich ¢lend

a neocenitelné aktivité jednotlivych funkcionard, ktefi
misto planych frazi a nesplnitelnych slib skute¢né
pracuji ve prospéch druhych.



Pochvala pracovnicim posty v Odrach

S radosti zvefejiiujeme nize uvedenou pochvalu, kterou obdrzely zaméstnankyné posty v Odrach. Dopis byl doru¢en
na feditelstvi v Ostravé a odsud byl zaslan vedouci depa v Novém Jiciné Bc. Renaté Petrovské. Poté vedouci
dorucovatelek v Odrach pfedan pracovnicim, které maji tento rajon v okrsku.

Petra VarmuZova

Dobry den,

nikde jsem bohuzel nenasla misto na webu, kam bych mohla napsat... Casto étu o nekvalitnich sluzbéch Ceské
posty. Rada bych timto zptisobem chtéla fict, Ze dorucovatelky z posty v Odréach jsou tizasné! Balik do ruky mi
vzdy dorucily, jsou milé a byla bych rada, aby to védély alespori formou pochvaly od svého zaméstnavatele!

Dékuji a preji hezky den.

e __.,..r"'"

OS ZPTNS

nam. W. Churchilla 2
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322, fax: 222 540 981
e-mail: oszptns@cmkos.cz
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OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

Zakladni organizace

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.

Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajii obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého lenstvi v odborové

organizaci. Poskytnuti osobnich tdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se

seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Ve AN i e ——————————————————————
\_ podpis D

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS
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Jednani KOV Centrala

Ve dnech 27. - 29. 8. 2019 jsme se zu¢astnili vyjezdniho
zasedani KOV Centrala v rekreaénim zafizeni Rozm-
berk nad Vitavou. Prvni den jednani prob&hlo na urovni
KOV Centréla, zahéjil ho pfedseda pan Ivan Homola,
ktery nas seznamil s informacemi z jednani P-KOV

a jednani odbort s hospodarskym vedenim ohledné Ko-
lektivni smlouvy. Nasledné jsme predsedu informovali

0 déni na nasich pracovistich.

Nésledujici den mezi nas pfijela pani pfedsedkyné
odborového svazu P-KOV J. Budweiserova a odborova
pravni¢ka K. Holubova. Informaci bylo mnoho, pfes od-
borové zpravy aZ po informace o déni v Ceské posté —
pfipravovana organiza¢ni struktura, novela Postovniho
zakona a jeji dopad na financovani CP v roce 2019,

zmény ve vedeni Dozor¢i rady, testovani obuvi, pracovni
Urazovost, vanoéni provoz, ¢erpani FKSP aj.

Dlouhé diskuse probéhla k tématu vyjednavani odbor(
s hospodarskym vedenim ohledné Kolektivni smlouvy.
Vysledkem bylo bohuZel nejednotné stanovisko nékte-
rych odborovych organizaci k predlozeni spole¢ného
navrhu k jednani. Jejich nerealné pozadavky a bojkoto-
vani nasich stanovisek nevede k poZadované dohodé.

Probéhl pravni seminaf s odborovou préavnickou, ktery
obohatila mnohymi pfiklady z praxe.

Véra VardZakova

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM ViC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322
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Minitoulky

Asi vétsina postaka, jejich rodinnych prislusnikd a pratel
posty se nékdy zUcastnila akce s ndzvem Spojarské
toulky vychodoceskym krajem a vzdy to byla akce velmi
povedena a viemi oblibena.

Kdyz jsme odjizdéli loni v kvétnu ze 43. roéniku, nikoho
z néas urcité nenapadlo, ze se 44. roénik neuskute¢ni.
Nechceme tu rozebirat divody, pro¢ byla tato tradice
preru$ena a kvUli komu se tak stalo. Kazdopadné
zru$enim toulek byla zkaZena jejich pravidelnym
Ucastniklim radost z toho, Ze se alespon jednou

za rok mohli nékde spole¢né potkat, prozit krasny

den a alespof na chvili zapomenout na kazdodenni
problémy. Rozhodli jsme se tedy, Ze si tradici toulek
nenechame zkazit, a tak jsme si udélali svdj nulty ro¢nik
vlastnich spojarskych minitoulek. Domluvili jsme trasu,
vytiskli pozvanky, obeslali posty v Litomysli a Svitavach,
zkontaktovali jsme i byvalé postaky, dokonce jsme

Podekovani

Chtéla bych velmi pod&kovat odborové organizaci Posty
Plzeniska, jmenovité pani mistopfedsedkyni Radce
Stehlikové, za G€innou pomoc pfi feSeni mého pfipadu.
Dlouhodoba nemoc a prokazatelna nemoc z povolani
ukoncila mou dlouholetou pisobnost u Ceské posty ze
zdravotnich dlvodu.

PFedtim ale nasledovala skoro roéni anabaze, ktera
probihala mezi lékafi, pojistovnou a zaméstnavatelem.

Nebyt pomoci ze strany odborové organizace, ja osobné
bych toto neskute¢né martyrium davno vzdala.

vyrobili i razitko. Vysledkem bylo celkem 34 toulkard,
tfi kocarky a Ctyfi psi na trase, ktera v délce 10,5 km
vedla z autobusové zastavky Svinna pres obec Sucha
a kongila v Litomysli, kde se konaly gastronomické
slavnosti, které pfisly tcastnikiim velmi vhod.

Na organizaci a priibéh pochodu bylo sly$et pouze
chvalu, protoZe pocasi i nalada zucastnénych vysly

na jednicku s hvézdickou. Nase nahradni minitoulky
byly o tom, aby se ti z Litomysle, Svitav a okoli, ktefi

se klasickych toulek ucastnili, alespori na chvili setkali,
uzili si krasného pocasi, pohody a pfirody, kterou se
pochod Sel. A to se, myslime, dokonale povedlo. Uz ted
se t&Sime na pfisti rocnik, at uz klasickych toulek nebo
nasich minitoulek.

Postaci z Litomysle, Svitav a okoli

NaSe (Zasna Radka vSak nepolevila a v§e

s podporou odborového svazu vyfidila do zdarného
konce. Touto cestou moc dékuji a velice si vazim
pomoci, které se mi dostalo jako ¢lence odborl zcela
zdarma.

Nebojte se v pfipadé potieby obratit na svoji
odborovou organizaci.

Véra Kudrnovska

Kfizovka o ceny

POMUCKA:
EON, FE,

NIMBUS,
ODE, OT

CESKY
HEREC
SVATOPLUK

277

ULOMKY
SKLA

ZAVODNI
VYBOR
ZKR.

OREZANE
CASTI

CISLOVKA

CITOSLOVCE
PLASENI

VLASTNIT

INICIALY
ZPEVAKA
MLADKA

KOSTRA

_MLADE
CERNEHO
OPERENCE

INICIALY
REVOLU-
CIONARE

TROCKEHO

OSLOVOVAT
3.0S0BOU
MN. €.

OBLASTI
SNizKoU
NADMORSK.
VY8Kou

SVETELNE | KATEDRA
SIGNALIZAC.| TELESNE
ZARIZENI | VYCHOWY
ZKR. ZKR.

KON
KNIZNE

POTREBA
K NAKUPU

STRUNNY
HUDEBN
NASTROJ

SENEGALSKY|
PRISTAV

DOKONCITI CIN
SETBU | ANGLICKY

INICIALY
HERCE
EFFY

POBIDKA

HAZARD

SLOUZICIKE
GYMNASTIC- | CTENI ZAST.
KY PRVEK

PRIRODNI
LATKA

UPRAVOVAT
VLASY

ZUSLECHTE-
NA ZELEZA
JEDOVATA

BYLINA

NEPOD-
STATNO
ZNACKA
LUMENU

OPERACNI
SYSTEM

OZDOBNA
STUHA

CARA

NAHNUTI

VEHLAS

Tajenka z minulého ¢&isla:
Lidé na prvnim misté

AVSAK

PISEMNA
OSVEDCENI

CHEM. ZN.
ZELEZA

HORSKE
JEZERO

ODA
ANGLICKY

OBRUBA
OBRAZU

SPATNOSTI

NASTROJ
ZVONIKA

MAL{ KONE

INICIALY
ZPEVAKA
KERNDLA

PREDLOZKA

OBCHODNi
AKADEMIE
ZKR.

OTEC ZAST.

VYKONAVATI
MSTU
INIC. HEREC.
ISSOVE

DLOUHA
CASOVA
JEDNOTKA

VAZAL

SLAGR
OZNACENI

DALKOVE
PREPRAVY

ZDE
DOKONALA
REPRODUK-
CE HUDBY

CisLICE

INICIALY
PREZIDENTA
NIXONA

AUTORSKY
ARCH
ZKR.

RUSKE
ZENSKE
JMENO

Tajenku z tohoto €isla posilejte do 31. 10. 2019
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Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Kureci stehna na houbach

Ingredience
na 2 porce (10 knedlik()

4 velka kureci stehna
nebo ctvrtky kurete se stehnem

alesporni 200 g cerstvych hub
50 g masla

kostka kureciho bujonu
mlety pepr, sul, drceny kmin

Kufeci kousky omyjeme a usuSime utérkou, osolime a okminujeme. Dame do hlubSiho pekacku a zasypeme houbami. Pfilijeme pdl litru
kufeciho vyvaru (klidné z kostky) a pfidame maslo. Za obéasného podlévani pe¢eme asi 45 minut. Podavame s ryzi.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS

Bc. BUDWEISEROVA Jindfiska, MBA 222540 322 _ S
budweiserova.jindriska@cmkos.cz

Predsedkyné OS ZPTNS 234462450

VINDUSKA Lubomir

Mistopredseda 271464208 lubomir.vinduska@cetin.cz
pro telekomunikace

KOUKAL Karel 222540322

Poradce pro postu 234462697 Ll el Bl
HO,LU.B OVA WL 234462124 holubova.klara@cmkos.cz
Pravni servis

TRAGEROVA Vlasta 222540322

Administrativné - organizani servis 234 462458 DN B il S

MARIKOVA Karolina

T e 234462699 marikova.karolina@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Bc. BRABEC Radek, Dis. 222718924 brabec.radek@cmkos.cz
KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz
JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz
TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@cetin.cz

Casopis odborového svazu PTN ECHO

JALOVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171801
USTREDNA .
nam. W. Churchilla 2 234 46 linka 11!
FAX OS ZPTNS 222540981 - —
fadi
/" =

602205860

602384 226

602344 668

775021327

725039066

603715116

601 347 484
724774632
602 248 343
724009029
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RADi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCE:BR, . HAJIMEVAS
& %‘;‘ A POMAHAME VAM
s ~  KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
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