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Milé kolegyné,
mili kolegové,

ve druhém leto$nim Cisle naeho Casopisu najdete

mnoho zajimavych informaci uziteénych pro pracovni

i osobni Zivot. Jako €lenové odbort méate nejen vyhody

v dostupnosti kvalitnich informaci a v moznosti bezplatného
profesionalniho poradenstvi v oblasti pravni a socialni,

ale take jistotu jednorazové finanéni podpory pfi vaznych
Urazech a Umrti.

To neni zdaleka viechno. Diky ¢lenstvi v naSem odborovém
svazu méte napriklad k dispozici levné ubytovani v Praze,
levné telefonovani, vyhody z programu OdboryPlus.

Vase odborové organizace poskytuji ¢lendm podle zasad
hospodafeni pfispévky na dovolenou, na sportovni ¢innost,
na kulturu. Taktéz tfeba socialni vypomoc v dob& nemoci

a pfi feSeni slozitych Zivotnich a socialnich situaci.

V/Sechny uvedené vyhody, které vam odbory nabizeji, jsou
dulezité. Nejdulezitéjsi vsak je, Ze najdete zastani pfi feeni
problém(, Ze nejste na problémy sami.

Ziejmé nas Ceka horké 1éto ve znameni zmén. Véfte,
Ze za nasimi odbory je kus prace, mlizete se na nas
spolehnout. Jsem moc rada, Ze mame vasi divéru

a podporu.

Preji vam vSem hezké Iéto a dovolenou, odpocinte si
a davejte na sebe pozor.

Vase Jindriska Budweiserova
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' Lidé na prvnim misté

Odbory se staraji o socialni jistoty vSech ob&an,

rodin s détmi, seniort. Do této kategorie patfi

duchody, nemocenské, karenéni doba, zakonik

prace. Na tripartitnich jednanich jsou diskutovana
dulezita témata jako minimalni mzda, rodicovsky
pfispévek, dluhové pasti a financni gramotnost, ale také
zdravotnictvi ¢i Skolstvi. Odbory maji ve spolecnosti
dulezité misto, coz potvrzuje to, Ze v poslednich

letech dlivéra obéant v odbory roste. Podle vyzkumu
vefejného minéni z konce biezna odborim véfi 47 %
respondentd, zatimco politickym uskupenim jen 25 %.
Tézistém odborové prace je starost o zaméstnance,
jejich pracovni a socialni podminky. Vyjednavame

pro v§echny zaméstnance. Hodné z nich ma pocit, ze
vyjednané vyhody jsou samoziejmosti a nékdy odbory
kritizuji, ze toho vyjednaly malo. Takovi kritici zpravidla
nejsou ¢leny odbort, s vyjednavanim nemaji zadnou
zku3enost, a také nijak nepfispéli ke zlepSeni mzdovych
a pracovnich podminek. Ano, kde berou tu drzost, kdyz
se na vyjednavani nijak nepodileli.

Vlyjednavani a socialni dialog je soustavny proces, je to
cesta hledani dohody. Diky tomu jsme uhajili podminky

pro zaméstnance Ceské posty a dohodli jsme se
zaméstnavatelem jejich zachovani ve formé vnitfnich
predpist, kdyz néktefi pysni a neznali vyjednavaci
malych odborovych organizaci odmitli prodlouzeni
kolektivni smlouvy. Je téZké oCekavat porozuméni
situaci od nékoho, kdo si mysli, Ze jeho uspéchem

je velky pocet soudnich spor(i se zaméstnavatelem,
a nechépe, Ze dohoda je mnohem silnéjsi a pro
budoucnost zaméstnanct lepsi cesta.

Kolektivni vyjednavani pokraCuje pomalu, vyjednavani
budou vzhledem k situaci Ceské posty hodné

obtizna. Ekonomické vysledky jsou dusledkem
vazného nezéjmu statu o zachovani kvality a rozsahu
postovnich sluZeb. Postovni sluZby jsou vefejné sluzby,
nikdo nediskutuje o potfebnosti dopravy, budovani

a udrzovani silnic, o potfebnosti dostupného kvalitniho
Skolstvi a zdravotnictvi. Platime jako ob¢ané dané, aby
stat fungoval a vefejné sluzby pro nés zajistil.

Omezeni ¢i likvidace dostupnych postovnich sluzeb
je Spatna zprava jak pro postaky, tak pro ob¢any.
Hovofime o vyznamu a potfebnosti postovnich sluzeb
na vSech drovnich. Ekonomické hledisko neni v tomto
mimo velka mésta, kde jsou obecné sluzby mnohem
méné dostupné.

Nase odbory mysli pfedevsim na poStaky, kterym se
zhor3uji podminky pro praci, a pfesto i s pocitem velké

nejistoty svou praci stale vykonavaji dobfe a svédomité.

Pro nas jsou LIDE NA PRVNIM MISTE.

Jindriska Budweiserova

Prvni polovina letosniho roku bude za par dni
minulosti - co se stalo a co se asi stane

Jsou za nami tradi¢ni majové oslavy konce svétové
valky, té nejhorsi v d&jinach. Nutné se vybavuiji
vzpominky na ty, ktefi v ni poloZili své Zivoty. Tedy

na ty, ktefi ve vétSiné pfipadd povysili vnimani

preZiti naroda nad preziti své. Mohou uplynout

jesté dalsi desitky let, ale toto neskutec¢né lidské
hrdinstvi neni mozno nikdy zapomenout. Dokonce

i politicka uskupeni v tomto obdobi mirni ve svych
vystoupenich vypady a urézky. Déle se pfili§ nedafi
politikim ani v médiich upozornit na nutné vnimani
narodni hrdosti, a to pfedevsim vyvésenim statnich
vlajek a vystavenim dalSich symbold naseho statu.
Pfes mozna urcita zlepSeni nadale plati, Ze lidi vice
zajimaji rlizné akce na podporu véeho mozného vice
nez smysl pfipomenuti lidského utrpeni. Je $koda, ze
mame stale hodné daleko k vnimani vlastniho naroda
na takové Urovni, na jaké je to ve vétsiné statu Evropy
i svéta. Jsou za nami i tradi¢ni oslavy Svatku prace,
rovnéz udalosti vnimané v kazdé zemi jinak. Jde vSak
0 ryze pozitivni zalezitost, kterou také takto vnima
vétSina svéta. U nés na tento vyznamny den pohlizime
stale, a to i po 29 letech, jako na néco vice méné
komunistického, coz je ovSem velika chyba. Mimo tyto
vzpominky je v8ak stale nutno vnimat pfetrvavajici
nebezpedi svétového terorismu a bojovat s nim.

U konce neni ani uprchlicka krize, nebot s pfichodem
jarniho a letniho pocasi bude pocet lidi prchajicich

z vlastnich zemi narustat. A stale plati to stejné.

Za mnohdy posledni naspofené penize, pfedané
organizovanym skupinam prevadécd, jsou lidé
posilani do jinych zemi. Jsou pfesvédéeni o potiebé
jinych vyspélejSich narodu pecovat o né a zajistit

jim dUstojny Zivot. Plati za néco, co je ve skute¢nosti
Uplné jinak. Je i nadale veliké $tésti, Ze tito lidé nejsou
v instruktazi svych spasitelu, ktefi je vysilaji do svéta
za $téstim a blahobytem, pfesvéd¢ovani o velkém
zajmu také nasi republiky, o né pecovat. Proto se nam
radéji vyhnou, nebo nas povazuji za tranzitni stat na
své cesté, a co nejrychleji od nas utikaji. Nas stat ma

i nadale nejnizsi nezaméstnanost v ramci EU, ale

i tak je to stale pres 200 000 lidi, coz se zda politikim
a ekonomum malo! Na druhém strané je velika
poptavka podnikl po zaméstnancich. Ale nikdo asi
pracovat nechce, nebo nabizenou praci délat nemuze.
Nadéle hledame lidi na praci v zahranici, tedy smérem
na vychod od nasi vlasti. Mame zajem, aby k nam
pfisli pracovat a nahradili chybéjici zaméstnance

v podnicich. Zatim se dafi i nasi ekonomice, a to

je asi to nejvétsi plus. Vlastni spokojenost lidi

a zlep3eni té blbé nalady nejde sice méfit, ale je
zfejmé, Ze k vyraznému posunu nedoslo. Stejné jako
v pfedchozich mésicich jsme svédky svérazného
vystupovani amerického prezidenta, a to nejen po
strance politické, ale pfedevsim ekonomické. Jeho
ruseni dohodnutych smluv a pravidel a nastavovani
pravidel novych musi désit snad kazdého. Nadale
pokracuje nedofeSeny odchod Velké Britanie z EU

a na domaci scéné dalsi obvinéni premiéra A. Babise
tykajici se stfetu zajml a dotaci pro Agrofert. Jiz
nékolik tydnt se do popredi dostava novy prvek, a to
je snaha o feSeni politické situace demonstracemi

na ndméstich nasich mést. A pozor, tuto zménu

v postoji tisict lidi neni mozné podcefovat. Je to sice
v kontrastu s volebnimi Uspéchy hnuti ANO a jeho
predsedy. Urcité to neni mozné brat jako né&jakou
legraci a divadlo, nebot pocty G¢astnikl se neustale
zvySuji a dosahuji nékolik desitek nebo stovek tisic lidi.

V ramci na$eho podniku, tedy Ceské posty mizeme
konstatovat, Ze situace je i nadale slozita. Ceska
posta ma stale hodné daleko ke stabilizaci a tim

i k vyhlidce dostatecnych zdroju na zajisténi svého
bezproblémového chodu, a hlavné ke garanci
perspektivni prace pro své zaméstnance. Podnik stale
nemé schvalenou strategii na dalSi roky, podnik stale
nema od statu uhrazené naklady za poskytované
univerzalni sluzby. Nejde jen o lofisky rok, ale i léta
pfedchozi. Jde o miliardy korun a feSeni se neustéle
odklada. Neni projednana a schvalena novela
Postovniho zakona, tedy pfedevsim v oblasti vyse
uvedené Uhrady za univerzalni sluzbu. Kompenzace
musi jit ze statniho rozpoctu. V tomto velice sloZitém
obdobi v§ak musi CP poskytovat vSechny sluzby

a také vyplacet mzdy svym zaméstnancum. Je si
potfeba uvédomit a je to avizovano na vSech moznych
rovnich. Ceské posté totiz dochazeji hotové penize.



A tak nastava obdobi, které tento podnik neznal a tim
je otazka preziti za cenu zapUjcek a tvérd. A nejde

o Castky malé, jedna se o ¢astky v fadu miliard. Je
totiz zcela jasné, Ze za stavajiciho stavu vynosové
stranky neni narodni operator schopen existovat.
Ceska posta v§ak musi délat véechno pro napinéni
vynosU a udrzeni nakladd. To znamena Skrtat
predevsim v oblasti nakladu. Pokud hovofime

o0 nakladech, pak jsou to pfedevsim naklady osobni.
Jak v souCasné dobé hledat cestu ke snizeni dnesni
Urovné osobnich nakladl, cca 70 % vSech nakladu
podniku. Je tfeba se divat na véci objektivné a stejné
i postupovat. Jiz fadu let se totiz nedafi udrzet solidni
Uroven zaméstnanosti, a to u podniku, ktery je stale
nejvétsim zaméstnavatelem v zemi. Chybi veliké
mnozstvi lidi, pfedevsim v provozech. Chod podniku je
udrZen za cenu obrovského Usili ostatnich, za cenu
pfescasl a nadlvazku, pfipadné zastupl a také
necerpanim dovolené. Ceska posta neni usetfena
vysoké fluktuace, neni uSetfena obtizného hledani lidi,
ktefi by byli ochotni dlouhodobé u podniku pracovat.
Je dobré si ale na druhé strané fict pravdu a tedy to,
Ze prace u posty neni v sou¢asné dobé pro lidi pfili§
atraktivni. Nejen z pohledu vydélkové urovné, ale

i z pohledu vysoké naro¢nosti prace a mozna

i nedostate¢ného porozuméni kolegli na pracovistich.
Ono v kazdé préci plati, ze uéeny z nebe nespad|,

a ne kazdému je dano panem Bohem jen to nejlepsi.
Ale k tomu, aby byla nase posta vnimana jinak,

nepomahaji ani média, nebot pokud se o posté hovori,
tak je to vétsinou z pohledu pochybeni, nedostatku

a jinych ryze negativnich véci. Pokud je mozné

v novinach nebo v rozhlase a televizi néco kladného
vidét, slySet a Cist, pak je to vétSinou citovani_
stanovisek vlastnich zaméstnancu a vedeni. Ceska
posta ma zakladni poslani, kterym je poskytovat
predev$im postovni sluzby na celém Uzemi statu

a véem jeho ob¢antim. V zadném dokumentu véak
neni srozumitelny navod, jak toho docilit pfi vynosové
strance na Grovni, ktera nestaci pokryt stranku
nakladovou. Tedy mimo mozného kryti formou
kompenzace, ktera oviem podle nastavenych pravidel
v PoStovnim zakoné také nestaci. Co tedy délat?
Hospodarskému vedeni podniku je dan do vinku
zakladatelem Ukol, ktery ma nazev restrukturalizace
podniku. Neni to pouze fraze, ale zadani a vazné
mysleny ukol. Jeho spinéni je v sou¢asné dobé
vnimano jako jediné mozné feSeni situace podniku.
Co to ale v praxi obnasi. Mimo zmény systému fizeni,
a to na v8ech Urovnich, pfedevsim sniZzovani poctu
zaméstnancl. Zmény v fizeni organizace na vSech
GUrovnich, zmény v podaci sluzbé, zmény systému
dorucovani, zmény v systém pfepravy a logistiky,
zmény v systému vypocetni techniky a informacénich
technologii. Zmény v oblasti nakladani s nemovitostmi
a podobné. Tedy zmény vSude. Soucasti celého
systému je i zavedeni prioritnich listovnich zasilek

s doru¢ovanim D+1 a nésledné doruc¢ovani vech

ostatnich listovnich zasilek v rezimu D+n. Tedy ob den,
nebo srozumitelngji 2 - 3x tydné. K uplatnéni této
zmény v8ak musi byt souhlas CTU. Neni urcité bez
zajimavosti, Ze tento krok doprovazi, ve smyslu vy$e
uvedenych skute¢nosti, znacné snizeni stavu
zaméstnancl predevsim v doru¢ovani. Mimo tyto
zasahy do systému CP je také potfeba zménit celou
fadu smluv a dohod, a predevsim pak fadu véci ve
Smlouvé s CSOB. VyfeSeni celé této problematiky
neni otazka roku, ale mésicd, a to hlavni se musi
uskute¢nit do zafi letoSniho roku. To vSechno,
predevsim pak zaméstnanost a systém prace je navic
potfeba projednat s odbory a pokusit se pfesvédgit
odborové organizace o vyhodnosti tohoto fesSeni. Tedy
feSeni predevsim pro vlastni existenci podniku

a zaméstnancl. Nesnadnost tohoto Ukolu spociva

v nutnosti projednani se zastupci deseti odborovych
organizaci plsobicich u CP, coZ je zakonna povinnost.
A takeé celkovy obraz sou¢asné odborové prace

u podniku. To, Ze ndm pusobi v ramci odborové
¢innosti u podniku organizace z profesi mimo postu,
patfi asi k soucasnému folkléru. Ur¢ité to odborové
préaci moc nepropiva, stejné jako chovani nékterych
zastupcl odborovych organizaci. S politovanim nutno
fict, ze aktivity namifeni proti podniku jsou skute¢né
nastrojem konkurence, nebo toho, kdo by nadale svym
pusobenim velice rad ovliviioval déni v nasem
podniku. Zni to az neuvéfitelng, ale tyto kampané jsou
dnes vedeny cilené a jejich smysl spociva

v cilevédomém oslabovani postaveni vedeni podniku.
Tento smér je kupodivu v nékterych pfipadech udavan
i vlastnimi zaméstnanci. Neni tfeba vysvétlovat, ze jde
0 pokusy destabilizovat podnik a vytvofit podminky
pro zajisténi zcela jiného sméru jeho vyvoje. Je to
velika strategicka chyba, kterou neni mozné prehlizet

Portéal plny vwhod

od“boryplus.cz

a je skute¢né nutno s ni bojovat. Zaméstnavatel se
musi umét ubranit a musi umét pouzit vdechny
prostredky k tomu, aby na svoji stranu ziskal potfebné

sympatie nejen vlastnich zaméstnanc, ale i vefejnosti.

Ne jinak je tomu i z pohledu odbord. Neni mozné diky
témto kazisvétim zahodit léta pozitivni ¢innosti,
dosazené vyhody, dosazené vysledky, tisice hodin
prace pro zaméstnance. Pokud by nastala potieba
néjaké konfrontace, nebojme se toho. Plati, Ze sice
lidé vice vnimaji vice kiik nez pohodu, ale neni to
zélezitost vééna. Casem i ten, kdo je slusny a ma za
sebou vétsinou jen dobré vysledky pro zaméstnance
predevsim, musi zvysit hlas a dat tuto skute¢nost
najevo. Kladl neni malo. Diikazem toho, Ze je tfeba

www.odboryceskeposty.cz

néco urychlené udélat je skutecnost, Ze poprvé

v historii samostatné CP nemame Podnikovou
kolektivni smlouvu. Ta byla v minulosti dilem
predevsim nasich odbord. V soucasné dobé jsou
zaméstnavatelem zajistény vSechny vyhody v oblasti
socialni, pravni a dal$ich oblastech. Zachovano je vie
formou podnikovych smérnic a pokynd. Pokud by
tomu tak nebylo, pak plati ve vSech oblastech
ustanoveni Zakoniku prace a ta maji v celé fadé
pfipadl daleko niz$i hodnotu. Stejny obraz je

i v ¢erpani prostfedk( FKSP. Zastupci nékterych
odborovych organizaci nemaji zajem na Cerpani fondu
zaméstnanci a délaji vSe pro opak. VEetné podavani
Navrht na pfedbézné opatfeni od soudU, znamenajici
zastaveni Cerpani fondu - rekreace, tabory pro déti,
socialni vypomoci a dalsi vyhody. Je tfeba
nezapomenout na letodni vyrazné navyseni mzdové
rovné. Od dubna jsou tarifni mzdy nasich
zaméstnanci vy$si o 10 %. NavySeni mezd v dobé,
kdy to bylo naprosto nezbytné pro zachovéni nadéje
na postupné narovnani mezd na Groven narodniho
hospodarstvi. Celkova naprava je vSak béh na delSi
trat. Pfedevsim proto, Ze nejsou potfebné finanéni
zdroje. Primérny nardst mzdy je dnes dost vyrazny,
ale o dobrém vysledku bude mozné hovofit po uplynuti
celého roku v porovnani s rokem minulym. Soucasné
procentualni vyjadieni naristu se totiz bude v prabéhu
roku rozloZenim do roku celého ménit. Pokud by
nékdo chtél vyjadfit nespokojenost s dosazenym
vysledkem, nebude to jisté nikdo, kdo je soudny

a objektivné vnima situaci v podniku i na postovnim
trhu. Nabizi se spi$e otazka, co bude dal? Co bude
dal, aby nas podnik byl stabilni a prosperujici?
Odpovéd je jasna. Jen zajisténi prostfedkd k trvalému
navySovani mezd lidi vedou k pozitivnimu zavéru.

K potfebné napravé je tfeba kolem jedné a pul
miliardy korun ro¢né! NaSe odbory nemohou pfipustit
snizeni vydélkové Urovné, a tak je nutno jiz dnes fict,
ze nebudeme mit jiny z&jem, nez je pokraCovani
tohoto vyvoje, pfipadné nalezeni jiné formy, ale se
stejnym financnim efektem. Cilem je vSak nejen
zaji$téni vydélkové Urovné roku letosniho, ale logicky



jesté néco navic. Aby toto vSechno mohlo byt spinéno,
musi podnik pfedevsim nalezité prosperovat. A pro
pristi roky je tfeba zajistit zdroje pfedevsim na strané
vynosU. Klasicky postovni trh sice stagnuje a klesa,
ale je nutno hledat jiné aktivity. To je dobré rada,
ponékud slozitéjsi je odpovéd. Tedy kde hledat nové

rozvoj sluzeb finan¢nich a aktivit pro stat.

Mame ale také znacné rezervy v otazce
informovanosti o konkrétnich vysledcich nasi prace.
Ale nejen my. Stejné rezervy méa i podnik. Bylo by
velice moudré formou jednoduchého letaku napsat
vie, co se tyka soucasného déni v podniku i dalsi
skutecnosti. Tedy jak na tom na$ podnik je, ¢eho
dosahl a dosahnout chce, ale ne za deset let, ale

v roce pfidtim a nejvySe v roce dalSim. V oblasti
zaméstnanosti, v oblasti mezd, v oblasti vlastni prace,
v oblasti vzdélavani, v oblasti bezpe¢nosti, v oblasti
prevence proti strestim z préce, v oblasti zajisténi
odpovidajici a pravdivé informovanosti. Takovéto
osloveni dat véem zaméstnancum, tedy vyklad

o0 skute¢nostech z jednoho pramene, a ne nékolikrat
transformovany podle ucelu nebo potfeby. Tady je
skute¢né prostor pro vSechny. Pro nase odbory v§ak
plati totéZ. Je tfeba Fict srozumitelné a jasné, ¢eho
jsme dosahli a co je nas cil. Tedy na$ spolecny cil

pro dal$i roky. Zde je mozné konstatovat, Ze se to
dafi vice nez z pohledu podniku. Nesmirné dllezité
je mimo jiné i Uspésné projednani zakonnych
pravidel pro existenci Ceské posty a tim padem i jeji
budoucnost. Vysledek projednani je nadmiru dalezity.
Nejen pro nas, ale pro vSechny!

Vazené kolegyné, vazeni kolegoveé, odborafi i ostatni. Je
toho jesté mnoho, co by se dalo popsat a na co by se

dalo upozornit. Tak urcité zase pFisté budeme pokracovat.

Blizi se léto, blizi se prazdniny nasich déti, blizi se ¢as
nejvétsiho po¢tu dovolenych. | dnes dékuji vSem nasim
¢lendim za obrovskou podporu. | dnes dékuji vSem nasim
funkcionafim za jejich slozitou a odpovédnou praci.

| dnes zadam vSechny, kdo maji jiny nazor, aby neskodili,
ale pomohli. Preji vam i vasim rodinam a blizkym v letnich
mésicich pohodu a klid, pfijemné proZiti letnich prazdnin
a dovolenych. Vérfte, Zze my budeme i nadéle pracovat ve
prospéch nasich ¢leni a zaméstnancu naseho podniku.
Pracujeme nejen v odborech, nejen jako zaméstnanci,
ale také v Dozor¢i radé, v Nadaci CP a dalSich narodnich
i nadnarodnich organizacich. Tato slova nejsou zadnou
agitaci, ale vyjadfenim upfimné snahy o neustalé hledani
cesty vedouci k zajisténi solidni a bezproblémové prace
azivota.

Karel Koukal

Seminar v Berouné

Jako kazdy rok jsme i letos pfipravili seminar pro ¢leny nasich odbor(, ktefi se zabyvaji bezpe€nosti prace a pozarni

zajimava debata o aktualni situaci v jednotlivych firmach a odborovych aktivitach. Jako tfe$nicka na dortu byla navstéva
hasi¢ského zachranného sboru, kde jsme se dozvédéli hodné informaci o préci hasicd, o nutné protipozarni prevenci

a také o chodu hasicské stanice.

S odbory méme informaéni naskok, tak zase pfisti rok ©.

Jindriska Budweiserova




Invalidni diichody

Uraz & vazna nemoc mohou bolestné zasahnout do
Zivota. Zména zdravotniho stavu mize mit kromé
jiného citelny dopad na schopnost pracovat a vydélat
si na zivobyti. V této slozité situaci nepochybné
vétsina lidi ocekava, ze pomocnou ruku poda stat. Ten
ma k tomu v rdmci socialniho systému rizné nastroje,
jednim z nich jsou invalidni dlichody, o kterych
rozhoduje a vyplaci je CSSZ.

Se zdravotnimi komplikacemi a moznou invaliditou
vSak méalokdo dopredu pocita a nova situace zastihne
¢lovéka vétSinou nepfipraveného. A to jsou pravé
okolnosti, kdy se lidé potfebuji rychle zorientovat a co
nejdrive zjistit, jakou pomoc a za jakych podminek pro
né ma stat. Kazdy pfipad je samozfejmé individualini,
spole¢né vSak maji to, ze spolehlivym zdrojem
informaci je okresni (v Praze Prazska, v Brné Méstska)
sprava socialniho zabezpeéeni ¢i call centrum CSSZ
na telefonnim ¢isle 800 050 248 nebo klientské
centrum pfi prazském Gstredi CSSZ.

Zakladni orientaci v oblasti invalidnich dlichod
umozni odpovédi na Casté otazky.

Pokud je ¢lovék uznan invalidnim,

ma narok na invalidni dichod?

Narok na invalidni diichod nenastane automaticky

s uznanou invaliditou. Vznik invalidity prvniho,
druhého nebo tretiho stupné (na zakladé posudku
vydaného posudkovym |ékafem OSSZ) je samozfejmé
zakladni podminkou, nicméné pro pfiznani naroku

na invalidni diichod je tfeba rovnéz ziskat potfebnou
dobu dichodového pojisténi stanovenou zakonem.
Ziskani potfebné doby pojisténi se nevyzaduje jediné
v pfipadé, kdy invalidita vznikla nasledkem pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani, pfipadné pokud se
jedna o tzv. invaliditu z mladi.

Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni dichod
¢ini u pojisténce ve véku:

- do 20 let méné nez jeden rok,

- 0d 20 let do 22 let jeden rok,

- 0d 22 let do 24 let dva roky,

- 0od 24 let do 26 let tfi roky,

- 0d 26 let do 28 let Ctyfi roky a nad 28 let pét rokd.

Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni
dichod se zjistuje z obdobi pred vznikem invalidity,
a jde-li o pojisténce ve véku nad 28 let, z poslednich

10 roku pred vznikem invalidity. Od 1. 1. 2010 plati,

ze u pojisténce starSiho 38 let se podminka potfebné
doby pojisténi pro narok na invalidni dichod povazuje
za splnénou téz, byla-li v obdobi poslednich 20 let
pfed vznikem invalidity ziskana doba pojisténi alespor
10 roku.

Co Ize délat v pfipadé, pokud je zadatel
sice uznan invalidnim, ale nebyl mu
priznan invalidni diichod, protoze nesplnil
podminku potiebné doby pojisténi?

V pfipadé, ze doba pojisténi skutecné nebyla

v potfebném rozsahu ziskana, invalidni dichod pfiznat
nelze. V takovéto socialné nepfiznivé situaci, pokud
obcan zistane zcela bez pfijmu, je mozné obrétit se
na pfislusné kontaktni pracovisté krajské pobocky
Uradu prace CR poskytujici davky statni socialni
podpory a davky v hmotné nouzi. Zadatel(im, ktefi pro
narok na invalidni diichod nesplnili podminku potfebné
doby pojisténi Ize rovnéz doporucit, aby se obratili

s zadosti o konzultaci na pfisluSnou spravu sociélniho
zabezpeceni, ktera jim poskytne informace, jak si
pfipadné zajistit narok na invalidni dichod doplacenim
chybéjici doby pojisténi.

Pokud je ¢lovék alespori rok
na ,nemocenské“, vznika mu automaticky

narok na invalidni diichod?

V pfipadé zmény zdravotniho stavu je nezbytné
pozadat o pfiznani invalidniho dichodu. Pokud se
nékdo domniva, ze jeho zdravotni stav je dlouhodobé
nepfiznivy a odpovida invalidité, ma pravo podat
Zadost o invalidni dichod. Tyto zadosti sepisuji spravy
socialniho zabezpeceni podle mista trvalého bydlisté
Zadatele. Za obcany, ktefi kvili svému zdravotnimu
stavu nemohou sami podat zadost o dlichod, ji mize
podat jejich zastupce na zakladé udélené piné moci
nebo jejich rodinni prislusnici, ktefi k tomu potfebuji
pisemny souhlas zadatele o invalidni dichod

a potvrzeni oSetfujiciho lékare, ze nejsou schopni
zadost podat osobné.

Plati stale, ze invalidni diichod muze byt
plny nebo ¢asteény?

Uz od roku 2010 neni termin plny invalidni dGichod

a ¢astecny invalidni diichod pozivan. Podle zjisténého
stupné invalidity se invalidni dichod nyni rozliuje

na invalidni dlichod pro invaliditu prvniho, druhého

a tretiho stupné. Rozdil mezi jednotlivymi stupni
invalidity spociva v mife poklesu pracovni schopnosti
pojisténce (pokles o0 35 % az 49 % znamena invaliditu
prvniho stupné, 0 50 % az o 69 % invaliditu druhého
stupné a o 70 % a vice pak invaliditu tfetiho stupné).
Duchody ¢astecné invalidni a pIné invalidni se ze
zakona od roku 2010 zménily na invalidni dGchody pro
invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné.

Pokud zalezi na délce doby pojisténi,
znamena to tedy, ze mladi lidé, ktefi byli
pojisténi kratce, maji invalidni dichody
nizké?

Pravidla pro vypocet invalidniho diichodu jsou
zakonem stanovena tak, aby mladi lidé nebyli kratSi
dobou pojisténi poskozeni. Invalidni dichod se
(stejné jako jiné druhy dlchodu) sklada ze zakladni

a procentni vyméry. Zakladni vyméra je stejna (bez
ohledu na stupen invalidity) a v letoSnim roce ¢ini
3270 K¢. Procentni vyméra invalidniho dichodu je
individualni a zavisi na délce doby pojisténi, pfijmech
dosahovanych pred vznikem invalidity a na uznaném
stupni invalidity. K dobé pojisténi ziskané do vzniku
invalidity se navic pricita i tzv. dopoctena doba, coz
je zjednodu$ené fec¢eno doba od vzniku naroku na
invalidni diichod do dosazeni diichodového véku,
kterou by hypoteticky mohl élovék odpracovat, pokud
by se nestal invalidnim.

&

Zapocitava se doba, po kterou se pobira
invalidni diichod, do naroku na starobni
dichod?

Pro narok i vysi starobniho dichodu se zapo¢itava
pouze doba pobirani invalidniho diichodu pro
invaliditu tretiho stupné (pfed 1. 1. 2010 plného
invalidniho dichodu). Pokud obéan pfi pobirani
invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho nebo
druhého stupné neni vydéle¢né ¢inny, resp.
nevykonava ¢innost zakladajici t¢ast na pojisténi,
samotné obdobi pobirani téchto typl dichodl se mu
nezapocita do doby diichodového pojisténi pro narok
na starobni diichod. Tato situace mize negativné
ovlivnit vysi budouciho starobniho dichodu

a dokonce zpUsobit, Ze narok na néj v budoucnu
nevznikne, protoze nebude ziskana potrebna doba
ddchodového pojisténi.

Lidem, ktefi pfi pobirani invalidniho diichodu pro
invaliditu prvniho ¢i druhého stupné nepracuiji, Ize
proto doporucit zaevidovat se na Ufadu prace, ktery
bude napomocen pfi zprostredkovani vhodného
zameéstnani Ci rekvalifikace; doba evidence u Ufadu
prace se v ur¢itém stanoveném rozsahu zapocitava
pro budouci starobni diichod. Dal$i moznosti je
prihlasit se na spravé socialniho zabezpeceni podle
mista bydlisté k u¢asti na dobrovolném dichodovém
pojisténi.




Nalezi invalidni diichod dozivotné?
Pfiznani invalidniho diichodu (jakéhokoliv stupné)
nemusi byt vzdy a u vSech trvalé, protoze zavisi
na vyvoji zdravotniho stavu, ktery zpravidla neni
nemeénny, a v pribéhu ¢asu ¢i v disledku |écby
mohou v urgitych pfipadech nastat zmény. Zakon
samozrejmé mysli i na situace, kdy se zdravotni
stav objektivné zhorsi, a umoznuje podani zadosti
0 zménu vySe invalidniho dichodu. Poté nasleduje
nové posouzeni stupné invalidity na zakladé
aktualnich Iékarskych zprav a nalezu.

Lze pfi pobirani invalidniho dichodu
pracovat nebo podnikat?

Zakon nestanovi zadné omezeni. Lidé, kterym byl
pfiznan invalidni diichod v kterémkoliv stupni, mohou
i pfi vyplaté tohoto dichodu podle svych moznosti

a schopnosti pracovat. Pfedpisy o dichodovém
pojisténi neobsahuji zadné ustanoveni, které by

omezovalo jejich vydélkové moznosti. U osob, kterym
byl pfiznan invalidni dichod pro invaliditu prvniho

a druhého stupné zakon predpoklada, ze vyuziji svij
zbyvajici pracovni potencial a budou pracovat tak, jak
jim to zdravotni stav umozni. Je tieba si uvédomit, ze
pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho

a druhého stupné neni dobou diichodového pojisténi
ani nahradni dobou pojisténi. Vydélecna cinnost
podléhajici odvodiim na diichodovém pojisténi
vykonavana pfi pobirani tohoto diichodu tak zajisti,
Ze toto obdobi bude moci byt zapo¢itano pro budouci
narok na starobni dichod.

Pokud prijemci invalidniho diichodu
vznikne narok na diichod starobni, pak
pobira oba dichody?

Oba dlichody brat nelze. Pokud pfijemce invalidniho
duchodu dosahne dlichodového véku a splni
podminku potfebné doby pojisténi, ma moznost
prostfednictvim spravy socialniho zabezpeceni
podat zadost o starobni dichod. Jestlize vypocteny
starobni dichod bude vyssi nez vyplaceny invalidni,
bude mu starobni diichod pfiznan. V opaéném
pripadé nalezi nadale invalidni dichod v pavodni
vys$i. Tém, ktefi pobiraji invalidni diichod (tyka

se v§ech stupnd invalidity) v dobé, kdy dosahnou

65 let véku, ho CSSZ ze zakona automaticky zméni
na duchod starobni. Vyse starobniho diichodu
zlistava pri této zméné stejna jako vyse vyplaceného
invalidniho dichodu.

Nesouhlasi-li ¢lovék se stanovenym
stupném invalidity ¢i vysi invalidniho
dichodu, ma moznost se odvolat?

Proti samotnému posudku o uznani ¢i neuznani
stupné invalidity neni mozné podat samostatné
odvolani (posudek je zakladnim podkladem pro
vydani rozhodnuti ve véci zadosti o invalidni
dlchod). Teprve poté, kdy clovék obdrzi rozhodnuti
o invalidnim dtichodu, mize podat proti nému
namitky (jedna se o opravny prostredek v agendé
dtichodového pojisténi), a to pisemné do 30 dnli ode
dne doruceni rozhodnuti. Pfi nesouhlasu s vysledkem
namitkového Fizeni je mozné podat soudni zalobu.

Zdroj: CSSZ

Podle Zpravy o pracovni (irazovosti v Ceské republice
doslo za rok 2018 ke 123 smrtelnym pracovnim
Urazdm, coz znamena velky narlst oproti 95 téchto
pfipadli v pfedchozim roce 2017.

Celkovy pocet pracovnich Urazi zaznamenany
Statnim (fadem inspekce prace a Ceskym bariskym
Uradem v loriském roce poklesl o 576 pracovnich
Urazl (44 365) v porovnani s rokem 2017 (44 941).
Pracovni Urazovost zen za lofisky rok vzrostla

0 442 Urazu, z 13 947 urazl Zen v roce 2017

na 14 389 drazu v roce 2018. Z celkového poctu
zaznamenal Cesky banisky Gfad 24 pracovnich (raz(l
7en. Zeny se trvale na poctu pracovnich Graz{i podileji
daleko méné, neZli by odpovidalo jejich podilu na
celkové zaméstnanosti v Ceské republice, coZ souvisi
s charakterem vykonavané prace. Pocet pracovnich
Urazd mladistvych zaméstnancu klesl na 77 oproti
147 témto Uraz(m v predchozim roce, a ani v jednom
pfipadé se nejednalo o smrtelny Uraz nebo o Uraz

s hospitalizaci nad 5 dnd.

' Pracovni tirazy v Geské republice za rok 2018

Podobné jako v roce 2017, i loni se nejvice pracovnich
Urazu stalo v dusledku $patné nebo nedostatecné
odhadnutého rizika, a to v téméf 80 procentech

(35 521). Dalsi vyznamnou pficinou jsou také
nedostatky osobnich predpokladt k Fadnému
pracovnimu vykonu (4 598). Ostatni kategorie

pficin jsou v zaznamech pracovnich Grazi uvadény

v mnohem mensi mife.

Na zvy$eném poctu pracovnich Urazl s nasledkem
smrti se z velké ¢asti podilelo predevsim dulni nestésti
ve Stonavé na Karvinsku v z&véru lofiského roku.

Do celkovych statistik se promitnul nardst o necelych
10 procent v civilnim sektoru. Zahrani¢ni pracovnici
se na celkovém poctu smrtelnych pracovnich drazu
podileji 25 procenty, coz je vice nez je jejich podil na
celkové zaméstnanosti v Ceské republice.

Ze Zpravy o pracovni razovosti v Ceské republice
za rok 2018 rovnéz vyplyva, Ze se nejvice smrtelnych
pracovnich Urazu stalo v krajich Moravskoslezském
(23), Stfedoceském (21), Jihomoravském (13)




Pravni kudykam ‘9 §’7.

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

opét se vam do rukou dostava nas asopis a opét
jsem pro vas pfipravila informace z oblasti pracovniho
prava. Dnes vas seznamim s noveé pfijatym zakonem
0 zpracovani osobnich Udaju.

Stale se setkavam s tim, Ze je na vas vyvijen tlak pfi
podpisu listin, které vam predklada zaméstnavatel. Znovu
opakuiji, nikdy nemusite predlozené listiny podepsat ihned.
Vzdy musite dostat prostor pro jejich pfeéteni a vzdy
jejich obsahu musite rozumét, abyste védéli, co pro vas
jejich podpis znamena. Budte bdéli, brarite sva prava,
pliite své povinnosti, vzdy se mate na koho obratit.

Krasné léto Vam preje
Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztah

podle zakoniku prace

Dovolena - uréeni nastupu na dovolenou
zameéstnancem

Podle zakoniku préce (ust. § 217 a nasl.) zésadné plati, ze
nastup dovolené uréuje zaméstnavatel. Mizou vSak nastat
pfipady, kdy si nastup na dovolenou urci zaméstnanec
sém.

Dovolena do konce roku

Zameéstnavatel je povinen urcit dobu ¢erpani dovolené
tak, aby si zaméstnanec celou dovolenou za prislusny
kalendarni rok mohl vycerpat do konce kalendafniho
roku, ve kterém mu pravo na tuto dovolenou vzniklo.
Zaméstnavatel ur€uje Eerpani dovolené podle pisemného
rozvrhu vydaného s predchozim souhlasem odborové
organizace. Brani-li v ¢erpani dovolené zaméstnancem
prekazky v praci na jeho strané nebo naléhavé provozni
divody, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit tuto
dovolenou do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

Necerpa-li zaméstnanec dovolenou do konce nasledujiciho
kalendarniho roku z diivodu do¢asné pracovni
neschopnost, matefské dovolené nebo rodicovske
dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu cerpani
dovolené po skonceni t&chto pfekazek v praci.

Zaméstnanec mlze nastoupit na dovolenou bez souhlasu
zaméstnavatele v pfipadé, Ze zaméstnavatel neurcil
zaméstnanci dobu ¢erpani dovolené ani do 30. ¢ervna
nasledujiciho kalendafniho roku. To znamena po roce, kdy
zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo. Zaméstnanec
ma povinnost oznamit zameéstnavateli nastup cerpani
dovolené alespor 14 dnti predem. V souladu s ust. § 218
odst. 3 zakoniku prace je mozné dohodnout jinou dobu
pro oznameni Cerpani dovolené.




Priklad:

Dovolenou za rok 2018 ma zaméstnanec vycerpat

do konce roku 2018. Necerpal-li zaméstnance svou
dovolenou do konce roku 2018 pro prekazky v praci na
strané zaméstnance nebo z provoznich divodd, musi
zaméstnavatel nastup dovoleni urcit tak, aby dovolend
byla vy&erpana do konce roku 2019. Jde o uréeni erpani
dovolené do 30. Cervna 2019, nejde o fakticky nastup
na dovolenou, pouze o uréeni nastupu na dovolenou.
Pokud zaméstnavatel neuréi ¢erpani dovolené, mize
si zaméstnanec urcit erpani dovolené sam. Ma vSak
povinnost toto oznamit zaméstnavateli alespor 14 dni
predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na
jiné dobé

Muze nastat situace, Ze nebude moci zaméstnavatel
dovolenou z roku 2018 urcit ani do konce nasledujiciho
kalendafniho roku, tzn. do konce roku 2019 proto, Ze byl
zaméstnanec docasné prace neschopnym nebo cerpal
matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou. V tomto pfipadé
musi zaméstnavatel urit Cerpani dovolené po skonceni
téchto prekazek. Narok na dovolenou nezanika.

Podobné pravidlo plati i pro ¢erpani dovolené z lofiského
roku. Pokud zaméstnanci jesté zbyva ¢ast dovolené z roku
2017 a zaméstnavatel mu neurcil jeji ¢erpani do konce
¢ervna leto$niho roku, mize zaméstnanec dovolenou
Cerpat. K tomu nemusi mit souhlas zaméstnavatele.

Nastup po materské dovolené

DalSi vyjimkou ze zasady, Ze nastup dovolené urcuje
zaméstnavatel, je tento. Zaméstnankyné pozada
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni jeji fadné mater'ské dovolené.
Matefska dovolena vétSinou ¢inni 28 tydnli. Zaméstnavatel
je v tomto pfipadé povinen vyhovét jeji Zadosti v souladu

s ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace. Stejnou povinnost

ma zaméstnavatel vici zaméstnanci - muzi, ktery pecuje

o dité a poZzada o dovolenou po skonéeni své rodi¢ovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou.

Priklad:

Zaméstnankyni skon¢i matefska dovolena 30. cervna 2019.
Pozada-li po tomto dni o poskytnuti dovolené,

je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhoveét. Zené pak
naleZi cela dovolena za rok 2019, nebot matefska dovolena
se posuzuje pro Ucely dovolené jako vykon prace.

Ma zaméstnavatel povinnost hradit
stornopoplatky?

Zameéstnavatel ma pravo zménit uréeny nastup
zaméstnance na dovolenou nebo ma opravnéni odvolat
zaméstnance z dovolené v pfipadé, zméni-li se podminky
nebo okolnosti, za kterych byl termin dovolené urcen.
Jedna se o vyjimecné pravo zaméstnavatele, aby mohl
zajistit pinéni svych tkold.

Zaméstnavatel v tomto pfipadé je povinen uhradit naklady,
které tim zaméstnanci bez jeho zavinéni vznikly. Mize

se jednat zejména o cestovni nahrady na cestu zpét do
bydlisté nebo na pracovisté, stornovaci poplatky cestovnich
kancelafi, ma-li zaméstnanec zakoupen zajezd apod.
Povinnost hradit naklady zaméstnavatelem vSak vznika
pouze u zmény uréeného terminu erpani dovolené.

Kraceni dovolené

Kraceni dovolené je mozné, jestlize zaméstnanec
nepracoval pro prekazky v praci vice jak 100 pracovnich
dnd. Jedna se o0 omluvenou nepritomnost v praci - nap.
pracovni neschopnost, ktera nebyla zplsobena pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani. Za prvnich 100 takto
zameskanych dnli musi zaméstnavatel krétit dovolenou

0 jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takto
zameskanych dnd rovnéz o jednu dvanactinu.

Jind situace nastava pfi neomluvené nepfitomnosti v préci.
Pokud zaméstnanec ma neomluvenou absenci v praci,
muze zaméstnavatel z tohoto divodu kréatit dovolenou.

Je to v jeho kompetenci. Za jeden neomluveny den muze
byt dovolena kratSi aZ o 3 dny. Zameskani prace po

kratSi dobu nez jeden den, se scitaji. Mlze se napriklad
jednat o pozdni neomluvené pfichody na pracovisté.
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Zameéstnavatel rozhoduje, zda toto opravnéni vyuzije
a dovolenou bude zaméstnanci kratit.

Rozsah kraceni dovolené a oznaCeni neomluvené absence
je véci zaméstnavatele. Pokud u zaméstnavatele ptsobi
odborova organizace, je povinen s ni projednat, zda se
jedna o neomluvenou absenci.

Neopravnéné kraceni

Z neznalosti zakona mize nastat situace, kdy
zaméstnavatel neopravnéné krati dovolenou Zenam, které
skonCi matef'skou dovolenou a nastupuiji na rodi¢ovskou
dovolenou. Presahuje-li rozsah rodi¢ovské dovolené

100 dnd, nedochazi ke kraceni dovolené.

Priklad:

Zaméstnankyni naleZi napf. cela vyméra dovolené za

rok 2019, i kdyZ v roce 2019 neodpracovala ani jediny

den. V souladu s ust. § 216 odstavec 2 zakoniku prace

se doba Cerpani matef'ské dovolené posuzuje pro Ucely
dovolené za vykon prace. Pokud by zaméstnankyné
fadnou dovolenou za rok 2019 Eerpala pozdéji a nikoli hned
po skonceni matefské dovolené, potom by zaméstnavatel
dovolenou mohl kréatit.

Pomérna dovolena

Pokud zaméstnanec neodpracuje u zaméstnavatele cely
kalendarni rok a nastoupi do zaméstnani v prabéhu roku
nebo ukon€i pracovni pomér, je zaméstnanci v téchto
pfipadech poskytovana pomérna ¢ast dovolené.

Vypocet pomérné Easti dovolené je popsan v ust. § 212
odst. 2 zakoniku prace. UrCuje se tak, Ze za kazdy cely
kalendarni mésic nepfetrzitého trvani téhoz pracovniho
poméru se poskytne jedna dvanactina dovolené

za kalendafni rok. Méni-li zaméstnanec zaméstnani béhem
kalendarniho mésice, nalezi mu dovolena i za kalendarni
mésic, v ném do$lo ke zméné zaméstnani.

Priklad:

Zamegstnanec zménil zaméstnani 15. ervna a 16. ervna
nastoupil do pracovniho poméru k jinému zaméstnavateli.
Jak se bude fesit dovolena za erven?

Podle § 212 odstavec 3 zakoniku prace pfislusi pomérna
Cast dovolené v délce jedné dvanactiny téz za kalendarni
mésic, v némz zameéstnanec zménil zaméstnani,

pokud skonceni pracovniho poméru u dosavadniho
zaméstnavatele a vznik pracovniho poméru u nového
zaméstnavatele na sebe bezprostredné navazuii.
Zaméstnanci prislusi pak pomérna ¢ast dovolené od
nového zameéstnavatele.

Prevedeni dovolené k jinému zaméstnavateli
Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoz kalendarniho

roku zaméstnani, mize mu kterykoliv ze zi¢astnénych
zaméstnavatelli poskytnout dovolenou nebo jeji ¢ast,

na kterou mu vznikl nebo vznikne nérok u druhého
zaméstnavatele. Podminkou je, Ze o to zaméstnanec
pozada nejpozdéji pfed skoncenim pracovniho poméru

dosavadniho zaméstnavatele. Oba zaméstnavatelé se
musi v tomto pripadé dohodnout o uhradé vyplacené
nahrady mzdy za dovolenou (¢asti dovolené), na niz
zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou
narok nevznikl.

Priklad:

Zaméstnanec konci pracovni pomér 30. 6. a bezprostfedné
nastupuje 3. 7. do pracovniho poméru k jinému
zaméstnavateli. Na lazefiskou é¢bu, na kterou potrebuje
Ctyfi tydny dovolené, nastupuje na podzim. U byvalého
zaméstnavatele ma narok pouze na Sest dvanactin - tedy
polovinu dovolené, nebot za jeden mésic trvani pracovniho
poméru prislusi dvanactina z celkové vyméry dovolené.

Pri pétitydenni dovolené je to 12 a pul dne. Jestlize pfedem
pozada a zaméstnavatelé se dohodnou o Uhradé mzdy za
polovinu dovolené, mize si zaméstnanec celou dovolenou
vybrat u nového zaméstnavatele.

Nahrada mzdy pred dovolenou

Pri splatnosti mzdy v pribéhu dovolené postupuje
zaméstnavatel v souladu s ust. § 141 odstavec 3 zakoniku
prace. Mzdu splatnou béhem dovolené je povinen
zaméstnavatel vyplatit zaméstnanci pfed nastupem na
dovolenou, pripadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené.
Zaméstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout na
jiném dnu vyplaty. Jestlize to neumozriuje technika vypoctu
mezd, je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci
pfiméfenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy je povinen
vyplatit nejpozdéji v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty
nasledujicim po dovolené. Nahrada mzdy se poskytuje

ve vysi primérného vydélku.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu mzdy
za nevycerpanou dovolenou v souladu s ust. § 222
odstavec 2 zakoniku prace pouze v pfipadé skonceni
pracovniho poméru. V jinych pfipadech nahradu mzdy
za nevycerpanou dovolenou nelze proplatit. Pokud by
zaméstnavatel takto postupoval, bylo by to v rozporu se
zakonikem prace.

Dovolena v dohodé o pracovni ¢innosti
Zameéstnanec mize pro zaméstnavatele konat praci nejen
v pracovnim poméru, ale i na zakladé dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni prace. Pouze v dohodé

o pracovni ¢innosti mize byt mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem sjednana dovolena. U dohody

0 provedeni prace toto neni mozné.

Prodlouzeni dovolené

Zakladni délka dovolené podle zakoniku prace €ini 4 tydny.
Dovolena zaméstnanc, ktefi jsou odménovani platem,
¢ini 5 tydnt v kalendarnim roce. Dovolena pedagogickych
pracovniku a akademickych pracovnikd vysokych $kol €ini
8 tydnu v kalendarnim roce. Zakonik prace umoziiuje, aby
zaméstnavatel podnikatelského charakteru (toto se tyka

i zaméstnancu statnich podniku) prodlouzil dovolenou.
Zaméstnavatel mtze prodlouzeni dovolené provést ve
vnitfnim predpise nebo sjednat v kolektivni smlouve.



Novy zakon o zpracovani osobnich tdajt

V prvnim &tvrtleti letoSniho roku byl schvalen dlouho
ocekavany zakon o zpracovani osobnich udajt, ktery
upresiuje Obecné nafizeni o ochrané osobnich
daju (dale pouze jako ,nafizeni GDPR®). Byl vydan
pod €. 110/2019 a je ucinny ode dne 24. 4. 2019, kdy
by vyhlasen ve sbirce zakon( v Gcinnost.

Cilem nového zakona o zpracovani osobnich Udaju je
upresnéni prav a povinnosti vyplyvajicich z nafizeni
GDPR. Jednim z dusledkd nabyti G¢innosti nafizeni
GDPR bylo zruseni u€inného zékona

¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju.

Nafizeni GDPR umozriuje ¢lenskym statlim dpravu
nékterych pravnich institutd vnitrostatni legislativou.
Dale dava moznost upfesnit nebo jinak rozvést v
nafizeni GDPR zakotvena ustanoveni a umozfiuje tak
zakonodarci odchylit se od obecné Upravy a pfijmout
urcité narodni vyjimky, které jsou lIépe uzpisobeny
konkrétnimu pravnimu prostfedi. Nafizeni GDPR
bude i nadale pfimo G¢inny pravni predpis a bude
aplikovano do naseho pravniho fadu. Samotna
aplikace bude vSak probihat v souladu s nové
prijatym zakonem o zpracovani osobnich dajd.
Prijetim tohoto nového zékona doslo k ukotveni
pozice Uradu pro ochranu osobnich tdajti, ktery ma
nyni jasné vymezené pravomoci k vymahani postih(
za nedodrzovani pravidel stanovenych legislativou

v oblasti ochrany osobnich ddaj.

Nové pfijaty zakon o zpracovani osobnich tdaju
konkretizuje néktera obecna ustanoveni nafizeni
GDPR. Napfiklad konkretizuje vékové hranice

k udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich
daju nebo ustanoveni tykajici se vySe pokut nebo
informacni povinnosti spravce osobnich daju.
Soucasné s timto novym zakonem nabyl G¢innosti
doprovodny zakon €. 111/2019 Sb., kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona

0 zpracovani osobnich udajt, kdy tento zakon
dopada pouze na organy vefejné moci pfi vykonu
vefejné moci.

Zmény v pravni upravé osobnich udaju
Prijetim nového zakona o zpracovani osobnich
daju doslo k upfesnéni vékové hranice u déti, které
jsou zpusobilé k udéleni souhlasu se zpracovanim
osobnich Udaju. Hranici zpUsobilosti ditéte udélit
takovyto souhlas snizil zdkonodarce oproti nafizeni

GDPR o 1 rok, tedy na 15 let. Jedna s o hranici,

od které jiz neni zapotiebi udéleni souhlasu
zakonnym zastupcem. Zde je nezbytné poznamenat,
Ze uvedena vékova hranice je posuzovana

v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakona

¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik. Posuzuje se
vzhledem k rozumové a volni vyspélosti nezletilého
a také vzhledem k povaze ucelu zpracovani
poskytnutych osobnich tdajl. Z uvedeného tedy
plyne, Ze souhlas udéleny ditétem mize byt v
nékterych pripadech neplatny. O neplatny souhlas
ditéte star$iho 15 let se mize jednat napfiklad v
situacich, kdy je souhlas udélen k dlouhodobému
zpracovani jeho osobnich ddaju.

Spréavce osobnich udajt, ktery osobni tdaje
zpracovava na zakladé zakonné povinnosti, ve
vefejném zajmu nebo pfi vykonu vefejné moci, ma
upfesnénou informaci povinnost. Svou povinnost
obsazenou v ¢lanku 13 a 14 nafizeni GDPR

splni zvefejnéni potfebnych informaci na svych
internetovych strankach.

Novy zakon o zpracovani osobnich udaji zmirfiuje
povinnost spravce stanovenou ve ¢l. 35 nafizeni
GDPR, ktera spociva v povinnosti vypracovat
posouzeni vlivu na ochranu osobnich Udaju

v pfipadé pravdépodobnosti rizika pfi systematickém
a rozsahlém zpracovani osobnich udaju. Tuto
povinnost podle Adaptacniho zakona nema spravce,
ktery zpracovava osobni Udaje na zakladé zakonné
povinnosti.

Dalsi dtlezitou zménou je, Ze novy zakon specifikuje
zpracovani osobnich Udaji na zakladé novinarske,
akademické, umélecké nebo literarni licence

a posuzovani pfiméfenosti takového zpracovani.
Zakon pfi zpracovani na zakladé vyse popsanych
licenci stanovuje vyjimku z pou€ovaci a informacni
povinnosti spravce. Na tomto misté postacuje, aby
byl subjekt Gidaju informovan o identité spravce pouze
v grafické podobg, tedy prikazem nebo oznadenim,
a to napriklad Ustné nebo jinym vhodnym zplsobem.
Toto pouceni je dostatecné pouze v pfipadech, kdy
jsou zasady ochrany osobnich tdajl informujici

o pravech subjektli zvefejnény na internetovych
strankach spravce.

V souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaju

na zakladé vyse popsanych licenci doslo rovnéz

k omezeni prava subjektu Uidaju na vzneseni namitky
proti zpracovani osobnich Udaju. Novy zakon
zakotvuje povinnost namitajiciho subjektu udaju, aby
uved| konkrétni divody neopravnénosti zpracovani.
Spravce pak v pfipadé vzneseni namitky pouze
posuzuje, zda subjekt (idaji namitkou osvédcil, ze
jeho zajem prevazuje nad zajmem na uvefejnéni
osobnich Udaju, které se jej tykaji.

Prestupky

Pfijetim nového zakona o zpracovani osobnich tdajl
doslo ke zméné systému spravniho trestani

v pfipadé neplnéni nékteré z povinnosti nebo
poruseni nékterého ze zakazl v oblasti ochrany
osobnich tdajti. Cesky zakonodarce v novém zakoné
snizil horni hranice spravnich pokut, které Ize

za jednotliva poruseni pravnich predpist ulozit.

Za prestupek spo€ivajici v poruseni zakazu
zvefejnéni osobnich Udaji stanoveného jinym
pravnim predpisem (napf. se mize jednat o poruseni
zakona na ochranu utajovanych informaci), je
mozné ulozit pokutu do maximalni vyse

1000 000 K¢. Pokutu ve vysi 5 000 000 K¢ je
mozné ulozit v pfipadech, kdy se jedna o pfestupek
spachany prostfednictvim tisku, filmu, rozhlasu,
televizi, vefejné pristupnou pocitacovou siti

nebo jinym obdobné G¢innym zplsobem. Z této
odpovédnosti jsou vynaty organy vefejné moci,

u kterych Ufad pro ochranu osobnich tdaji upusti
od uloZeni pokuty v pfipadé, ze se takového
prestupku dopusti.

Za prestupky specifikované v novém zakoné

0 zpracovani osobnich udaju Ize ulozit pokuty s horni
hranici 10 000 000 K¢. Doslo ke znanému snizeni
vySe sankci oproti sankcim v nafizeni GDPR, jejichz
20 000 000 EUR nebo 4 % celosvétového rocniho
obratu. Pro Uplnost uvadim, ze prestupky projednava
Utad pro ochranu osobnich tdaj, ktery je stfednim
spravnim organem a uloZené pokuty vybira.

Pokuty ulozené Uradem

Z informaci zvetejiovanych Uradem pro ochranu
osobnich Udaju, a to nejen ve vztahu k jeho

dozorové &innosti, Ize dojit k zavéru, Ze si Urad
obecné pfi udélovani pokut dosud zachovaval jistou
zdrZenlivost. V posledni mésicich v3ak Ize vysledovat
ze strany Utadu zménu v pfistupu. Urad za nesoulad
s GDPR udglil nejméné 8 pokut, pfic¢emz nékteré z
téchto pokut se pohybuji dokonce v fadech stovek
tisic korun.

Vzhledem k tomu, ze novy zakon o zpracovani
osobnich Udaju vyslovné upravuje pravomoc

Uradu k vymahani sankci, je ziejmé mozné

ocekavat vzrustajici tendenci co do vySe a Cetnosti
udélovanych pokut. Na tomto misté je nutné zminit
institut opatfeni k odstranéni nasledku, ktery
ponechava Uradu moznost uloZit v konkrétnich
pripadech spravciim opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkl a stanovit k odstranéni téchto nedostatku
pfiméfenou Ihitu. Pokutu Utad udéluje a7 nasledné,
a to pouze pfi nedodrZeni stanoveného opatreni.
Tento institut tedy slouzi jako varovani. Utad dosud
postupoval pfi kontrolach spiSe zdrzenlivé a snazi
se spravce, pfipadné zpracovatele, spiSe napravovat
pomoci upozornéni a vyzev, nez je okamzité trestat,
zejména pak v bagatelnich zalezitostech. Podle
vyjadfeni vedeni Uradu bude Urad v tomto pFistupu
pokragovat.

Zaveér

Nové pfijaty zakon o zpracovani osobnich udaji bude
mit s nejvétsi pravdépodobnosti pro praxi pouze maly
dopad. Jeho text pfevazné upfesiuje jiz nafizenim
GDPR stanovena prava a povinnosti, které ti, na
které ochrana osobnich tdaji dopada, uz musi plnit.




Nahrada skody hrazena zaméstnancem

Dotaz: Mam uzavienou dohodu o hmotné
odpovédnosti a sou¢asné odpovidam za
svérené hodnoty spolecné s kolegy. Nyni
doslo ke schodku na svérenych vécech.
Jakym zpiusobem je tato nahrada skody

ze strany zaméstnavatele stanovena?
Hradime Skodu spolecné a jak je vypocitan
podil jednotlivych zaméstnancu?

Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych
zaméstnanci k vyuctovani je upravena v ust. § 252
zakoniku prace. V tomto ustanoveni je uvedeno, ze
za svéfené hodnoty se povazuiji hotovost, ceniny,
zbozi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které
jsou predmétem obratu nebo obéhu, s nimiz ma
zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou
dobu, po kterou mu byly svéreny, je povinen nahradit
zaméstnavateli schodek vznikly na téchto hodnotach.

Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty smi byt
uzavfena nejdfive v den, kdy fyzicka osoba dosahne

18 let véku. Byla-li svépravnost zaméstnance omezena,
nesmi za néj zastupce uzavfit dohodu o odpovédnosti
za svérené hodnoty. Dohoda o odpovédnosti za svérené
hodnoty musi byt uzaviena pisemné.

Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek
zcela nebo z€asti, jestlize prokaze, ze schodek
vznikl zcela nebo zEasti bez jeho zavinéni, zejména,
Ze mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele
znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

Rozsah a zpuisob nahrady skody

V souladu s ust. § 259 zakoniku prace zaméstnanec,
ktery ma povinnost nahradit §kodu vzniklou
schodkem na svérenych hodnotach nebo zplsobenou
ztratou svéfenych véci, je povinen nahradit tuto
Skodu v pIné vysi.

Je-li k nahradé schodku spole¢né zavazano vice
zaméstnancu, uréi se jednotlivym zaméstnancim
podil nahrady podle poméru jejich dosazenych
hrubych vydélka, pficemz vydélek jejich vedouciho
a jeho zastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi.

Podil nahrady stanoveny podle pravidla uvedeného
v predchozi vété nesmi u jednotlivych zaméstnanc,
s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, pfesahnout

¢astku rovnajici se jejich primérnému mési¢nimu
vydélku pfed vznikem Skody. Neuhradi-li se takto
uréenymi podily cely schodek, jsou povinni uhradit
zbytek vedouci a jeho zastupce podle poméru svych
dosazenych hrubych vydélka.

Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho ¢ast byla zavinéna
nékterym ze spolecné zavazanych zaméstnanct,

je povinen nahradit schodek tento zaméstnanec
podle miry svého zavinéni. Zbyvajici ¢ast schodku
jsou povinni nahradit vSichni spole¢né zavazani
zameéstnanci podily uréenymi podle shora uvedeného
vzorce.

PFi urovani podilu jednotlivych spolecné zavazanych
zaméstnancu se vychazi z jejich hrubych vydélka
zuctovanych za dobu od predchozi inventury do dne
zjiténi schodku. Pfitom se zapo¢itava vydélek za
cely kalendaini mésic, v némz byla tato inventura
provedena, a nepfihlizi se k vydélku za kalendafni
mésic, v némz byl zjistén schodek. Jestlize byl vSak
zameéstnanec zafazen na pracovisté béhem tohoto
obdobi, zapocitava se mu hruby vydélek dosazeny
ode dne, kdy byl na pracovisté zafazen, do dne
zjisténi schodku. Do hrubého vydélku se nezapocitava
nahrada mzdy.

Pro Uplnost jesté doplruji nasledujici informace. Dle
ust. § 253 zakoniku prace zaméstnanec, ktery uzavrel
dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty, mize
od ni odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li pfevadén
na jinou praci nebo na jiné pracoviste, je-li prekladan,
nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendarnich
dnt od obdrzeni jeho pisemného upozornéni
neodstrani zavady v pracovnich podminkach, které
brani fadnému hospodareni se svéfenymi hodnotami.
Jsou-li hodnoty svérfeny k vyuctovani spolecné vice
zaméstnancim, mlize zaméstnanec od dohody

o0 odpovédnosti za svéfené hodnoty také odstoupit,
jestlize je na pracovisté zarazen jiny zaméstnanec
nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce.
Odstoupeni od dohody o odpovédnosti podle véty
prvni musi mit pisemnou formu. Zavazek z dohody

0 odpovédnosti za svéfené hodnoty zanika dnem
skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo
odstoupeni od této dohody doruc¢eno zaméstnavateli,
neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den
pozdgjsi.

Soucasné upozorfiuji na institut inventury a jeji daleZitost
pro zaméstnance, nebot provedeni inventury miize byt
pro obranu zaméstnance stézejni. Zakonik prace v ust.

§ 254 zakotvuje pro zaméstnavatele povinnost, kdy ji
musi provest. Konkrétné je stanoveno, Ze inventuru je
zaméstnavatel povinen proveést pfi uzavieni dohody

0 odpovédnosti za svéfené hodnoty, pfi zaniku zavazku
z této dohody, pfi vykonu jiné prace, pfi pfevedeni
zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracoviste,

pfi jeho pelozeni a pfi skonéeni pracovniho poméru.

Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spole¢né
zavazani k vyuctovani svéfenych hodnot, je
zaméstnavatel povinen inventuru provést pfi uzavieni
dohod o odpovédnosti za svéfené hodnoty se viemi
spole¢né zavazanymi zaméstnanci, pfi zaniku zavazku
ze vSech téchto dohod, pfi vykonu jiné prace, pfi
prevedeni na jinou praci nebo na jiné pracovisté nebo
prelozeni vSech spole¢né zavazanych zaméstnancu,
pfi zméné na pracovnim misté vedouciho
zaméstnance nebo jeho zastupce a na zadost

kteréhokoliv ze spole¢né zavazanych zaméstnanc
pfi zméné v jejich kolektivu, popfipadé pfi odstoupeni
nékterého z nich od dohody o odpovédnosti za
svéfené hodnoty.

Jestlize zaméstnanec, ktery je spoleéné zavazan

a jehoz pracovni pomér skonil, nebo ktery vykonava
jinou préci, nebo ktery byl pfeveden na jinou praci,
nebo ktery byl pfeveden na jiné pracovisté nebo
prelozen, nepozada zarover o provedeni inventury,
je povinen nahradit schodek zjistény nejblizsi
inventurou na jeho drivéjSim pracovisti. Jestlize
zameéstnanec, ktery je zafazovan na pracoviste, kde
pracuji zaméstnanci spolecné zavazani k vyuctovani
svéfenych hodnot, nepozada zaroven o provedeni
inventury, je povinen, pokud od dohody o odpovédnosti
za svéfené hodnoty neodstoupil, schodek zjistény
nejblizi inventurou nahradit.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS



' Mala ohlédnuti

28. unora a 1. bfezna 2019 - OS ZPTNS, Seminaf
hospodafi Beroun

Seminaf na téma ,Hospodareni a dané zékladnich
organizaci“ poradany Odborovym svazem
zaméstnancl postovnich, telekomunikacnich

a novinovych sluzeb. Lektorem byla pani Jindfiska
Plesnikova, autorka nékolika odbornych publikaci
na dané téma.

Seminaf, o ktery byl velky zajem, absolvovalo

64 Ucastnikl z fad predsedu, hospodart i ¢lent
reviznich komisi VZO v plisobnosti naseho odborového
svazu. V8em Ucastnikim seminafe byly nasledné

k této problematice zaslany materialy poskytnuté pani

lektorkou, které jim urcité budou uzite¢né v jejich Cinnosti.

13. bfezna 2019 - Praha, 10. jednani Rady
0S ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci o pInéni
usneseni z minulého jednani Rady.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi aktualni odborové
informace a dale informace o socialnim dialogu

a kolektivnim vyjednavani. Rada obdrzela informace
o zakladnich organizacich OS ZPTNS (o ¢lenské
zakladné, zakladnich organizacich svazu a informace
z regiond).

Rada OS ZPTNS schvalila zpravu o hospodareni

a ¢erpani rozpo¢tu OS ZPTNS za rok 2018 a ulozila
predsedkyni svazu pfedlozit zpravu ke schvaleni
Zastupitelstvu OS ZPTNS s doporu¢enim pro
Zastupitelstvo OS ZPTNS tuto ,Zpravu“ schvalit.

Rada projednala a schvalila hlavni body programu
jednani a rovnéz organizaci 6. jednani Zastupitelstva
OS ZPTNS (18. 4. 2018).

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace

o odborovém majetku. Rada schvélila per rollam
pfistoupeni nové zakladni organizace do Odborového
svazu ZPTNS ,0dborovéa organizace post”

od 1. 1. 2019.

Rada OS ZPTNS byla seznamena s Cinnosti BOZP,

s vyuzivanim odborovych byt na Cerném Mosté,
obdrzela vyhodnoceni Dohody o vzajemné spolupréaci
za rok 2018 se SON.

Rada vzala na védomi informace z CMKOS (Mitink
CMKOS, Informace o porugovani zaméstnaneckych
a odborovych prav v roce 2018, Informace o zménach
v diichodovém systému od 1. ledna 2019, Vyactovani
financnich prostiedki ze statniho rozpoctu CR

na Cinnost BOZP za rok 2018 a Zaméfeni ¢innosti
RROS CMKOS v roce 2019).

25. birezna 2019 — Ceska posta, 28. jednani P-KOV CP

Pravidelné informace o sou€asné situaci a jednanich
(nezaméstnanost, inflace, kontrola evidenénich listd,
lenské prispévky).

Aktuality a odborové informace (pfipravovana novela
Zakoniku prace, zakon o postovnich sluzbach, otazka
BOZP v Ceské posté (na zakladé podnétu P-KOV
predaného fediteli Sekce bezpeénosti byl upraven
povrch parkovisté a pfilehlych komunikaci na depu
Pardubice — Fablovka).

Informace o Nadaci Ceské posty, o ekonomice

v Ceské posté a v zivém vysilani rozhlasové stanice
Radioforum (6. 3. 2019) vystoupila pfedsedkyné
P-KOV Jindfiska Budweiserova, hovofila o situaci

v Ceské posté.

P-KOV projednal nové interni pfedpisy vydané
zaméstnavatelem (Systém odmériovani
zaméstnancd, Pracovni podminky a benefity
zaméstnancu, Vybrané benefity pro zaméstnance
CP, Tvorba a zasady Cerpani FKSP, Systém
odménovani zaméstnancl se smluvni mzdou, Systém
odménovani zaméstnancu, Stanoveni a vyhodnoceni
ukazatell pro vyplatu variabilni mzdy zaméstnanc

s tarifni mzdou).

P-KOV byl informovan o mimofadném jednani dozorci
rady Ceské poSty za U¢asti pana ministra vnitra Jana
Hamacka (5. 3. 2019) a o rozhodnuti ristu mezd

od 1. 4. 2019.

Névazné na toto jednani byl zaslan otevieny dopis
premiérovi Ing. Andrejovi BabiSovi se zadosti

0 pomoc pfi financovani béhem restrukturalizace
Ceské posty. Vlada by méla posté zajistit pribézné
financovani béhem jeji restrukturalizace a v zajmu
jeji stabilizace tak, aby nebyly ohrozeny vyplaty mezd
ani bézny provoz.

Premiér Andrej Babi$ reagoval na dopis k financovani
CP dne 18. 3. 2019. V odpovédi uvedl, ze vnima
potfebu Fesit problém Ceské posty a pIné podporuje
veskeré kroky i navrh ministra Jana Haméacka

na zvyseni limitu vySe kompenzace ¢istych nakladu
univerzalni sluzby na ¢astku 1,5 mid. K&.

P-KOV byl informovan o hromadném propousténi
k1.6.ak1.7.2019, zaméstnavatel pfedloZil odborim
zamér a dal na védomi zpravu zaslanou Ufadu prace.

Pfiprava kolektivniho vyjednavani KS 2019 -
zaméstnavatel vydal na podnét P-KOV po projednani
s odbory vnitfni pfedpisy, které v maximalné mozné
mife zachovavaji pracovni a socialni podminky

v obdobi, kdy neni kolektivni smlouva. Na zékladé
spole¢ného kompromisu vydal zaméstnavatel
metodicky pokyn, aby zaméstnanci mohli z FKSP
Cerpat prispévky na détské tabory, pfispévky

na rekreaci ve vlastnich zafizenich, socialni
vypomoci a pujcky, poukazky pro zaméstnance OZP,
dary pfi zivotnich a pracovnich vyrocich, poukazky

v celkové hodnoté 1 400 K¢ a téZ moznost usporadat
setkani zaméstnancu.

Uskutecnila se jednani o mzdach (navyseni
mezd od 1. 4. 2019, novy systém odmérovani,
odména generalniho feditele pro vSechny tarifni
zaméstnance), kdy 10% navyseni tarifnich mezd
predstavuje ¢astku ve vysi 1,2 mld. K& navic.

Termin dal$iho spole¢ného jednani o nové Kolektivni
smlouvé je stanoven na 24. 4. 2019.

Informace z regionu (provérky BOZP, nedostatek
zaméstnancu na vSech pozicich, zvy$ena pracovni
zatéz, vysoka fluktuace, nespokojenost zaméstnancl
s pracovnimi podminkami i se mzdovym
ohodnocenim, odchody letitych zaméstnancu a nové
prijati nastupuji za vy§si mzdy, coz je vnimano jako
nespravedlivé).

Hosty jednani byli feditel divize obchod a marketing

Mgr. Martin Vranek, feditel Useku fizeni PS,

Ing. Miroslav St&pan, personalni feditel Ing. Ivan Feninec,
MBA a Mgr. Rafael Ferenc, manazer HR URLZ, ktefi

na jednani P-KOV zastupovali zaméstnavatele.

Probéhla prezentace Mgr. Martina Vranka -
predstaveni nové organizacni struktury od 1. 7. 2019
v DOM (v€etné PS), klicové faktory, shrnuti
zasadnich zmén od 1. 7. 2019 (zruseni jedne Fidici
rovné), plan CSOB pro rok 2019, plan prodeje pro
rok 2019, nova struktura logistiky a dorucovaci sité
k1.9.2019.

Otazky zodpovédél Mgr. Rafael Ferenc (v oblasti
BOZP je snaha o zvySeni kvality pracovnich
prostfedi zaméstnanc(, napf. situace pracovisté
,Posta Praha 120“ se fesi. Stejné tak v Postservisu
Ceské Budéjovice, kde je dlouhodobé nevyhovujici
vzduchotechnika - probihaji jednani s vyrobcem
linky o dodani pfidavného zafizeni k odsavani
prachu linky. Na SPU Pardubice - Fablovka, kde
vznikly pracovni Urazy z divodu Spatného povrchu
parkovi$té a jeho nedostate¢ného osvétleni,

se vyfesil. Nadale zstava mimo provoz jidelna

na pracovisti ,Posta Praha 120" (provoz bude
zahdjen od 1. kvétna t. r.).

P-KOV pozadal o aktualni prehled RZ Ceské posty,
ktera jsou k dispozici pro rok 2019, v€etné jejich cen.



P-KOV ma vyhrady k projednavani organiza¢ni
zmény v centralné fizenych jednotkach, zejména

v oblasti spravy majetku, kde dochazi k propousténi
zaméstnancU ,délnickych profesi“ (udrzbafi,
automechanici, ale i domovnici). Kdo bude tyto
¢innosti zajistovat?

Nadale jsou vaznym problémem neobsazena
pracovni mista, organizace prace a tlak na plnéni
planu produktt alianénich partnera.

18. dubna 2019 - Praha, 6. jednani Zastupitelstva
0S ZPTNS

Jednani se konalo v sale ,Pfitomnost®.
Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi zpravu

o Cinnosti svazu od jeho 5. jednani, vzalo na védomi
prednesené informace o socialnim dialogu

a kolektivnim vyjednavani.

Zastupitelstvo OS ZPTNS schvalilo Zpravu

o hospodareni a ¢erpani rozpo¢tu Odborového svazu
postovnich, telekomunika¢nich a novinovych sluzeb
za rok 2018 a vzalo na védomi stanovisko Revizni
komise OS ZPTNS k této ,Zpravé".

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi informace
o €innosti svazové BOZP a diskusni pfispévky.

26. a 27. dubna 2019 - Rytifsko, jednani P-KOV
TELCO a Zakladnich organizaci 02 CR a CETIN

Uskutec¢nilo se setkani ¢lent vyborti ZO OS ZPTNS
z firem 02 Czech Republic, a. s., a CETIN a. s.

v celkovém poctu 40 ucastniku z celé republiky. Akce
se v tomto rozsahu konala jiZ po sedmé a opét se
setkala s velkym zajmem vSech.

Prvni den se diskutovalo o odborové problematice

v obou firmach. Pfedseda P-KOV seznamil pfitomné
U¢astniky se zménami, které v jednotlivych firmach
probéhly a dale s problémy, které projednéval

s vedenim firem i s tématy, které bylo v poslednim

MAME
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obdobi tfeba Fesit. V obou firmach jsou v sou¢asné
dobé podepsané prodlouzené kolektivni smlouvy
s platnosti do konce roku 2020.

QOdpoledni jednani probéhlo za G¢asti vedeni obou firem.

Za spolec¢nost 02 Czech Republic a. s. zde byl pan
Pavel Milec, feditel pro lidské zdroje spole¢nosti,
ktery informoval o problematice v O2 (o zménach
na call centrech, v prodejnach, ale i u technik)

a odpovédél na fadu konkrétnich dotaz(.

Za spolecnost CETIN a. s. zde byli pan Juraj

Sedivy, Feditel firmy CETIN a. s. a pani Milena
Synéckova, feditelka lidskych zdrojl spoleénosti.
Seznamili pfitomné se situaci ve firmé, informovali

0 navy$ovani po¢tu zaméstnancu, o zamérech

a cilech firmy do dal$iho obdobi, ale i 0 z&jmu firmy
spolupracovat se $kolami pfi vychové technika.
Odpovidali téz na dotazy pfitomnych tykajici se
Upravy mezd (pro¢ jsou sméfovany jen do nékterych
profesi), na dotazy technického charakteru (zavadéni
novych technologii, zaméreni na optické sité do bytu)
a jiné problematické otazky.

Zavérem dne probéhla diskuse, kde se zhodnotily
ziskané informace od vedeni obou spolecnosti, ale
i zkuSenosti z béZzné praxe — nejen odborové.

Dal$i den jednani se slova ujala pfedsedkyné Svazu

pani JindfiSka Budweiserova. Seznamila pfitomné

s aktualnimi informacemi nejen ze Svazu ZPTNS, ale
i z CMKOS. Informace o zménach v oblasti pravnich

predpisti majicich dopad na zaméstnance, odborafe,
ale i na vSechny obcany, podala pani Klara Holubova
z pravniho servisu OS ZPTNS.

Zavérem Ize konstatovat, Ze celé jednani probéhlo
na dobré Grovni, jeho U¢astnici ziskali nejen dilezité
informace a podnéty pro svoji praci, ale i kontakty
na kolegy v ostatnich regionech.

29. dubna 2019 - Ceska posta, 29. jednani P-KOV CP

Odborové otazky (pocty ¢lent, ¢lenské prispévky,
nezaméstnanost, inflace) a informace o soucasné
situaci a jednanich (aktualni personalni zmény

v Ceské posté, novela Zakoniku prace, zakon

o0 poStovnich sluzbach - novela zakona prosla 2.
¢tenim, garanéni Hospodarsky vybor navrh zékona
zatim neprojednal).

Regionalnim pfedsedim KOV byl rozeslan material
zpracovany odborovym svazem ,Vyhody vyjednane
P-KOV pro zaméstnance CP pro rok 2019“ (srovnani
se zakonnymi naroky).

Informace o ekonomické situaci v CP, o Nadaci CP,
z komise pro vybérové Fizeni na poukazky
poskytované zaméstnancim.

Zaméstnavatel vydal k 1. 4. 2019 nové interni pfedpisy
(VySe Ukolové mzdy, Stanoveni a vyhodnoceni
ukazatell pro vyplatu variabilni mzdy zaméstnancim
s tarifni mzdou, Zména systematizace pracovnich mist
v DOM - zfizeni novych specializovanych prepazek,
zfizeni systematizovanych pracovnich mist v Useku
transformace a technologie od 1. 5. 2019, 1. 6. 2019,
1.7.2019 ak 1. 10. 2019 a vyklad k metodickému
pokynu Tvorba a z&sady ¢erpani FKSP véetné vzorl
formulafd k pokynu o FKSP).

Hromadné propousténi v CP - zaméstnavatel zaslal
UP dopis o hromadném propousténi zaméstnanc,
predlozil odbortim zamér, dal na védomi zpravu

0 organizacni zméné. V regionech se tyto
organiza¢nich zmény projednavaji.

Kolektivniho vyjednavani a KS - vydany vnitfni
predpisy pro obdobi, kdy neni KS. Pfi jednani o mzdach
bylo dosazeno navySeni mezd od 1. 4. 20190 10%
(coz je 1,2 mld. K& navic), a novy systém odménovani.

Spole¢né jednani o nové Kolektivni smlouvé
24.4.2019 - vyjednavani se bohuzel nekonalo,
nedostavil se zastupce NOS CP (Filip Janovsky),
ktery na jednani za sebe nikoho neposlal, ani nikoho

nepovéfil plnou moci! Navrh predsedkyné P-KOV
Jindfisky Budweiserové na spolec¢né setkani zastupcl
odborovych subjektt a jednani o nové kolektivni
smlouvé byl ze strany SOS 21 odmitnut. Pfitomné
strany se shodly na dal$im terminu kolektivniho
vyjednévani dne 22. 5. 2019.

Informace z region: projednavani organizacnich zmén
v Ceské posté se uskute¢nilo pfevazné v neshodé.

V ramci organizacnich zmén v DOM néktefi vedouci
zaméstnanci v souvislosti s mensim po¢tem pfimo
fizenych zaméstnanct budou mit nizsi mzdu.

Zaméstnanctim, kterym byla v rdmci optimalizace
zrusena pracovni pozice, bylo nabidnuto jiné pracovni
misto. Néktefi nabidku pfijali a setrvali u Ceské posty,
nékolik jich odmitlo a vyuZilo moznosti odstupného.

Skodni udalosti zptisobené zaméstnanci — pfi

jejich Feeni se aktivné angazuiji odbory, poradi
zaméstnanctm, jak postupovat dale. Pokud se jedna
o ¢lena odbort, ma moznost pravni pomoci ze svazu.

Zaméstnavatele na jednani zastupovali Ing. lvan
Feninec, MBA a Mgr. Rafael Ferenc. Béhem jednani
se diskutovalo 0 mzdovém narlstu od 1. 4. 2019,



predpisech o odménovani a dale o FKSP, informace
o pfipravovanych organizacnich zménach a o aktualni
situaci v Ceské posté.

Ztratového hospodaFeni SRZ Moravec nadale
provéfuje Sprava majetku, o provozovani jidelny
na pracovisti ,Posta Praha 120" neni v dlsledku
Spatného technickeého zazemi zajem (jednani jiz se
7. zajemcem).

K organiza¢ni zméné v PS mé P-KOV vyhrady

k projednavani této zmény, projednani se tykala
jen zru$eni pozic manazer( obvodu. S odbory
nebyla dostatecné projednana vnitfni struktura této
organizacni zmény.

Cerpani FKSP v roce 2019 — P-KOV preferuje socialni
aspekt pro vSechny zaméstnance. Diky kompromisu
se podafilo vyjednat pro zaméstnance socialni
vypomoci, pfispévky na rekreaci a na détské tabory,
pfispévky na setkani zaméstnancu, poukazky pro
osoby se ZP, dary pfi Zivotnich a pracovnich vyrogich.

Mzdovy rast od 1. 4. 2019. Rast tarifnich mezd stale
neni dostatecny, je nezbytné dalSi zvySeni mezd.

BOZP a kontroly svazovych inspektor(i se nadale
zaméfuji na pracovni podminky a socialni zazemi
zaméstnancu, a na jejich celkovém zlep$eni. Svazova
inspekce byla pozadana o provéfeni pracovisté ,Posta

Praha 120", kde jsou zaméstnanci pfi vykonu prace
vystavovani rentgenovému zafeni.

22.-24. kvétna 2019 - OS ZPTNS, Seminaf pro
inspektory BOZP a SIPB v Berouné.

Uskute¢nil se seminar pro inspektory BOZP a SIPB
poradany Odborovym svazem zaméstnancl
postovnich, telekomunikagnich a novinovych sluzeb

v Berouné v hotelu Grand Litava. PotéSujici byla ucast
29 inspektor(i z fad zékladnich organizaci naeho
odborového svazu, ktefi pak na konci seminafe obdrzeli
osvédceni o prokazanych odbornych znalostech

v ramci rozpravy a testu. Za zminku stoji jisté i navstéva
mistni hasi¢ské stanice, kde méli uCastnici seminafe
zajisténou odbornou prednasku souvisejici s danou
problematikou BOZP. Pfednasel a hasi¢skou stanici
vSechny provazel Ing. Mgr. Hynek Cerny.

24. kvétna 2019 — OS ZPTNS, Redakéni rada
¢asopisu PTN ECHO

Redakéni rada PTN ECHO se zabyvala pfipravou

2. Cisla ¢asopisu PTN ECHO. Konstatovala, ze

je nutné, aby se nasi ¢lenové aktivné zapojovali
svymi pfispévky (€lanky, fotografiemi) do ¢asopisu.
Pro vSechny ¢tenare je dobré a zajimavé védét, co
nase odbory pro lidi délaji, jakym zplisobem nase
odbory lidem pomohly, a jak uZite¢na je tato prace lidi
pro lidi.

Rezoluce ze schuizky

Postovniho & logistického sektoru UNI,

Nyon, 28. kvétna 2019

Postovni & logisticky sektor UNI zada zastaveni
veskerych pokusut o dalsi privatizaci posty a vola
po zpétném znarodnéni postovnich podniki

v celém svété.

Postovni sektor ¢eli v souc¢asné dobé velky zménam.
Hybné sily téchto zmén jsou na jedné strané vnéjsi
(narust elektronického obchodu, digitalni ekonomika,
znacny narlst objemu balikovych zasilek a globalni
oteplovani) a na druhé strané vnitfni souvisejici

s novymi technologiemi a digitalizaci posty.

Oba faktory vyvolavajici zmény nuti postovni podni-
ky, aby se pfizpUsobily, investovaly a ménily aktivity
a pracovni postupy. Proto tyto zmény vyzaduji vice

finanénich zdroju.

Posta je souasné zmenSujicim se trhem; v celo-
svétovém méfitku klesa objem dopisnich zasilek

v dusledku elektronickych substituci ro¢né o 5 %.
Rostouci objemy balikovych zasilek sice kryji urcité
ztraty, avSak vzhledem ke konkurenci na tomto trhu
jen ¢astecné. To znamena, Ze posta pfichazi o peni-
ze, které jsou potfebné na investice do infrastruktury,
kvalifikace a modernizace.

Dorucovani balikl je a vzestupu, av§ak vzhledem

k charakteru tohoto segmentu zde nikdy nebyl
monopol a vzdy fungovala konkurence. Konkurenty
jsou zde prevazné soukromi operatofi orientovani

na zisk, ktefi se soustfeduji na pozadavky dilezitych
zakaznikU, jako jsou velké internetové obchody,

a nikoli na zajmy obcand.

Nartst moci pravicovych a konzervativnich populi-
stickych politikd souvisi s tlakem ze strany velkych
investorl a neoliberalnich for usilujicich o prodej
vSech zbyvajicich statnich podnikd. V zemich, v nichz
probihaji takového politické zmény, jako jsou Brazilie,
USA a Kanada, ¢eli nase ¢lenské organizace a kole-
gové hrozbé privatizace posty.

UNI Global Union naléhavé varuje pred tim, ze
privatizace na zmens$ujicim se, konkurenénim trhu
znamena pro poskytovatele univerzalni sluzby jesté

mensi pfijmy. Vedle klesajicich vynost vzhledem

k niz§imu objemu dopisnich z&silek musi byt nyni
vyplaceny dividendy akcionafiim, coz redukuje
finanéni prostredky, které by mély byt k dispozici pro
investice.

Postovni & logisticky sektor UNI prokazal v nejnovéj-
Sich studiich negativni dopady, které ma privatizace
posty na pracovni podminky, ceny a kvalitu sluzeb.
Dosud byl ve svété privatizovan jen maly pocet pos-
tovnich podnikU a jenom par z nich zaznamenalo diky
investicim do novych sluzeb a roz§ifeni mezinarod-
nich aktivit uspéSny rozvoj. Ve vSech pfipadech jsme
svédky drastického zhorSeni pracovnich podminek,
cen a kvality sluzeb.

Proto svétova schiizka PoStovniho & logistického
sektoru UNI rozhodla, Ze bude bojovat za:
- zastaveni veSkerych pokust o privatizovani
statnich postovnich podnik,
zpétné znarodnéni jiz privatizovanych postovnich
spolec¢nosti, pokud to Zadaji pracovnici, jejich
odborové organizace a ob¢ané,
zajisténi financovani postovnich sluzeb z vefej-
nych penéz bez orientace na zisk,
zajisténi univerzalnich sluzeb vysokeé kvality
a za dostupné ceny po celém uzemi vSech zemi
pro vSechny ob¢any na celém svété.

Svétova schizka Postovniho & logistického sektoru
UNI zada sekretariat UNI Global Union, aby:
dale zkoumal disledky liberalizace posty,
podporoval ¢lenské organizace pfi vytvareni siti
pro podporu a solidaritu v boji proti liberalizaci,
se jménem ¢lenskych organizaci obracel se
na politiky a osoby s rozhodovacimi pravomo-
cemi a na z&dost ¢lenskych organizaci loboval
a predkladal silné argumenty proti privatizaci
posty,
vytvofil prostor pro to, aby se ¢lenské organiza-
ce tam, kde je to potfeba, spojovaly, vyménovaly
zku$enosti a budovaly spolupraci.



Kontroly BOZP jsou velmi dulezité!

Béhem prvnich péti mésict roku 2019 Ize fict, Ze u zamést-
navatelli je snaha Fesit objektivné zavady na pracovistich.
Dochazi k opravam podlahovych krytin, upevnéni regald,
vedouci se sami zajimaji o vSechna rizika, ktera hrozi
zaméstnancm na pracovisti.

Bohuzel stale jsou pracovisté, kde je situace v oblasti
BOZP velmi Spatna. Mezi nejcastéjsi zavady patfi Spatné
osvétleni, nedostatecny uklid pracovist, chybéjici osobni
ochranné pracovni pomUcky, nedostate¢né Skoleni
zaméstnancu v oblasti BOZP a PO. S piekvapenim zjistuji,
7e nejvétsi provinéni nebylo Zjisténo u spolecnosti Ceska
posta s. p., ale u spole¢nosti 02 Czech republic a.s. Zde
jsou bohuzel zaméstnanci nuceni pracovat v prodejnach
pod silnym osvétlenim, maji Spatné tvarové feSené Zidle

a naprosto nevyhovujici zazemi. Je zcela bézné, Ze nékolik
zaméstnanc je nuceno odpocivat, previékat se a jist

v prostoru par metrd étverecnich.

Za pozitivni Ize povazovat opravy a vystavbu novych dep
u spolecnosti Ceska posta s. p., ktera jsou feSena moderné

Zazemi prodejny

a odpovidaji pfedpistim v oblasti BOZP. Teplotni a mikro-
klimaticka situace je feSena v prostorech dep uspokojivé.
Pokud by se podafilo provést rekonstrukci a Upravu véech
logistickych prostor podobné, byla by situace vyrazné lepsi
jak pro zaméstnance, tak i pro praci s prepravovanymi
zasilkami.

V oblasti telekomunikaci je situace dobra. Podailo se od
roku 2018 opravit nékolik objektd a majitelé téchto budov
pravidelné opravuji vSechny zavady na pracovistich. V sou-
¢asné dobé patfi mezi nejvétsi nedostatky nedostatecny
UKlid a problematické majetkové vztahy prodanych objektt
spolecnosti CETIN.

Bohuzel SIBP chybi podnéty od zaméstnancd. Neni
divod se béat a informovat nas o zavadach a nedostatcich.
Malé a podle vas zanedbatelné zavady mohou mit viiv na
pracovni prostfedi. Prosim, tedy jakékoliv podnéty, dotazy
a informace, se nebojte sméfovat na inspektory SIBP.

Radek Brabec

Ovladani plosiny

OS ZPTNS

nam. W. Churchilla 2
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322, fax: 222 540 981
e-mail: oszptns@cmkos.cz

. J

OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

Zakladni organizace

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.

Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajii obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého lenstvi v odborové

organizaci. Poskytnuti osobnich tdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se

seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Ve AN i e ——————————————————————
\_ podpis )

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

. J . J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI

ZKRACENOU TYDENNI
PRACOVNi DOBU

TYDEN DOVOLENE NAVIC
ZVYSENE ODSTUPNE

PRISPEVEK

NA PENZIJNi POJISTENI

SOCIALNI
FOND A TREBA | STRAVOVANI

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE

V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU

A STARAJI SE O NE

VITE,ZEODBORY
POSKYTUJi SVYM CLENUM

POMOC
V OBTiZNYCH PRACOVNICH
A ZIVOTNICH SITUACICH

PRAVNI PORADENSTVI

PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

CiM ViC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Unikové cesty v objektech

Béhem kontrol SIBP OSZPTNS se bohuzel ¢asto
setkdvame s uzamc&enymi ¢i nepfistupnymi Unikovymi
cestami. Evakuace osob je jeden z hlavnich cild pozarni
bezpeénosti staveb a pro jeji bezpeény pribéh je vyza-
dovana celé fada kritérii. V pfipadé vétsiho poctu osob
v objektu nebo v pfipadé vyssich objektl se zfizuje
chranéna unikové cesta jako prostfedek bezpeéné
evakuace. V prostoru chranéné tnikové cesty nema byt

evakuovana osoba vystavena stresovym podnétiim spo-

jenych s pozarem (kouf, ohen, teplota), proto je v pro-
storu chranéné Unikové cesty vyznamné omezovéna
hoflavost stavebnich vyrobku a je limitovano mnozstvi
hoflavych materialu, které Ize v chranéné unikové cesté
ponechat. Velmi ¢astymi pfedméty v prostoru unikovych
cestach, které ovSem prekracuji tyto stanovené limity,
jsou kartonové krabice, polystyren, plastové lahve,
voziky atd.

Dvefe pro evakuaci osob unikovou cestou musi
umoziovat velmi rychly prichod (zabrafovat zachyceni
odévu apod.) a svym zajisténim nesmi branit evakuaci
0sob ani zasahu jednotek pozarni ochrany.

;

Umisténi dvefi, jejich konstrukce, zplsob otevirani,
kovani atd. musi byt zvoleny s ohledem na charakter
provozu objektu i fyzickou a mentalni schopnost
evakuovanych osob tak, aby byla zajisténa plynulé
evakuace, provozuschopnost i nezbytné bezpec-
nost. Umisténi klicku v krabici vedle dvefi je dnes
jiz nepfipustné! Dvefe musi byt za vSech okolnosti
odemcené.

Pracovnici by méli dbat na Uklid unikovych cest. Ve-
douci odpovida za proskoleni zaméstnancl v ramci

poZzarni ochrany a trase unikové cesty. Pokud je na

pracovisti pfitomen preventista, mél by dbat na ode-
mceni Unikové cesty, osvétleni a pfehlednost.

Zavérem lze fict, ze v pfipadé pozaru je dllezita
kazda vtefina pro UspéSnou evakuaci osob. ZaleZi
i zdanlivé na drobnostech, které mohou ovliviiovat
preZiti danych osob.

Radek Brabec

Takto Unikova cesta rozhodné nema vypadat!



Postackeé toulky nezanikly, tradice postackych

toulek pokracuje

Dobry den, pani Matykova,

moc Vas zdravime z Chrasti a posilame VVam pozdrav
z nasich neoficialnich postackych toulek.

Toulky jsme méli moc radi, vzdy nas jezdil piny autobus,

a proto jsme se letos rozhodli v této hezké akci pokracovat.

Jeli jsme vlakem z Chrasti do Bilku, pokracovali péSky
(dolim feky Doubravy do Chotébore, tam si dali dobry
obéd a vraceli jsme se viakem zase zpét k ndm do Chrasti.
Byl to izasny vylet, pocasi nam prélo. Myslim si, ze nejsme
sami, komu tato skvéla akce chybi.

Jitka Klickova a spol.

Kfizovka o ceny

POMUCKA: | DRUH | )
KLOUB | KRAINI | PRIPOJENI | NAZEV | OSOBNI
ZASTAR. MEZ KINTER- | HLASKYP | ZAJMENO

NETU

SKA, TURKU

KLAPANi

) POPLACH

EXPRESNi —

POSTA SPOLEGNA
ZKR. TELEVIZNI
ANTENA

SEVERSKE ZAHR. VI
JMENO ZNAGKA
'
INICIALY P
BASNIKA

TOMANA
OSLOVENI
KYSELA | MEZI TRAMPY
POCHUTINA | ARGENTI
SKA MENA

TYKAJICI

ZIDOVSKY
NABOZEN-
SKY KODEX

DUVERNY
POZDRAV

LETAJICI
TALIR

AKROBATIC-
KY PRVEK

se0 Tajenka z minulého ¢isla:

STARY ZE-
MEDELSKY
NASTROJ

INICIALY
ZPEVAKA
STRIHAVKY

SNIZENY
TONE

DREVENA
SLAPOTA
HRU

CHEM. ZN.

CINU LASKA
ANGLICKY

LITINOVE
PLATY
KNAJPA

0Co ZNACKA
SLOVEN. NANO-

SEKUNDY

PISEMNA

CASTI
st |DOVEDNOST

POBAVEN(
MN
HASIT ZIZEN

OSVEDCEN{

Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 31. 7. 2019.

AMERICKE
OSTROVY

Spole¢né jsme silngjsi

RUSK'
JAZYK ZKR.

SOUBOR
MAP

JMENO
FOTBALISTY

wezsan | BIVALS | orizka

JEDNOTKA
MARINA JASU 3.PADU

BRABCE

RIMSKYCH
1001
ODMENA
VOJAKU
CITOSLOVCE,
ZUCHNUTI
ZNACKA
KOSMETIKY

FINSKY |  GAST
PRISTAV | POSTROJE

CITOSLOVCE
DUPNUTI

HUDEBNI

TYL
RN,
ICE

PRIPOJNE
VOZIDLO

ODLISNA

NARECNE

NALEVAT
RIMSKE 4
INICIALY

HERECKY
LAURINOVE



Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS

LSRR A T B | P budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602205860

Predsedkyné OS ZPTNS 234462450
VINDUSKA Lubomir
Mistopredseda 271464208 lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384226

ofs| [ [ [ [ [v] | fsfel [ [ [7] [3]8] potaskaminlace
KOUKAL Karel 222540322

.Bn.-.an. Poradce pro postu 234462607 koukal.karel@cmkos.cz 602344 668

.H.--..B o LI B 234462124  holubova klara@cmkos.cz 775021327
Pravni servis

6| [afsfof [ [ [ [ [ | [sf | [sfs] [a}& RiGEROAVS)  z25403

Administrativné - organizani servis 234 462458 DN B il S [l
MARIKOVA Karolina

T e 234462699 marikova.karolina@cmkos.cz 603715116

Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Bc. BRABEC Radek, Dis. 222718924 brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484

Sve S t ko é k he d I i ky KAf:ER Stanls’lav stanislav.kacer@cmail.cz 724774632
r v JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz 606289834

74 bram borove ho teSta TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@cetin.cz 724009029

Ingredience

na 2 porce (10 knedlikd) Casopis odborového svazu PTN ECHO
10 Svestek ) JALOVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171801
200 g hrubé mouky i

600 g brambor

Spetka soli

2 vejce

2 polévkové IzZice mouckového cukru
250 g tvarohu (ve vanicce)

30 g masla T
USTREDNA DOS .
nam. W. Churchilla 2 EintilliLe
FAX 0S ZPTNS 222540981

Brambory uvarte ve vodé do mékka. Jesté vlazné

brambory oloupejte a nastrouhejte najemno nebo prolisujte.
K bramboram pfidejte mouku, vajicko a sl a zpracujte viaéné
tésto. Svestky omyjte a vyjméte z nich pecky - pozor na to,
aby v8ak zUstaly celé. Z bramborového tésta pak vytvorte

10 tenkych placi¢ek, do kterych zabalte Svestky. Pokud se

tésto moc lepi, pomoucete si ruce hrubou moukou. Svestky
zabalte opravdu dikladné a rovnomérné, nesmi byt nikde
zadna trhlinka. Do stfedniho hrnce dejte vodu a kdyZ zaéne
viit, vhodte do ni opatrné knedliky. Vafte nyni 9 minut. Maslo
rozpustte. Na uvafené knedliky poloZte tvaroh, ten posypte
cukrem a zalijte méaslem. Ihned podavejte.




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
4

RADi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCE:BR, . HAJIMEVAS
& %‘;‘ A POMAHAME VAM
s ~  KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

Y
tel 222 540 322 VASE 0DBORY
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