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ECHO

CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Post'akim vzroste mzda
010 %

Konference ZO Blansko

NAlS a







Milé kolegyné,
mili kolegové,

nase odbory odvadgji obrovsky kus prace nejen pfi
kolektivnim vyjednévani, ale hlavné v soustavném
socialnim dialogu, kdy projednavame a feSime spoustu
zalezitosti se vSemi zaméstnavateli.

Zaméstnanci maji bohuzel Easto dojem, Ze vSechny
vyjednané vyhody jsou samozfejmosti a jen malokdy oceni
a podpofi préaci odbord.

V &asopise najdete aktualni informace a ¢lanecky
s fotografiemi z akci, které tradicné poradate.

Informace jsou vyhodou pro &leny odbor(i i vybory
zakladnich organizaci. Kromé ¢asopisu najdete aktuality
na nasich novych webech a na Facebooku.

Dékuiji vSem Elendim za divéru a podporu.

Vase Jindriska Budweiserova
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' Post'akiim vzroste mzda o 10 %

Ano, kone¢né

mame dobré zpravy.
Od dubna vzroste
kazdému zaméstnanci
mzda o 10 %. Navic
od dubna plati novy
systém odmériovani,
ve kterém se ndm
podafilo vyjednat
procentualni snizeni
vykonové slozky mzdy.

Od bfezna je navysena
hodnota stravenky na
80 K¢ a zaméstnanci
uhradi jen 16 K¢. Také jsme vyjednali odménu generélniho
feditele ke zvySeni vydélku za prvni Etvrtleti ve vysi
minimalné 4 000 K¢, kterou zaméstnanci dostali v bfeznové
vyplaté.

Na konci minulého roku predloZil jesté jednou zaméstnavatel
navrh na prodlouzeni kolektivni smlouvy. V situaci, kdy uz
bylo v podstaté nemozné uzaviit novou kolektivni smlouvu,
to bylo nejlepsi feSeni. Jednali jsme o zplisobu Cerpani
FKSP. Jediné, na ¢éem se odbory se zaméstnavatelem
dohodly, je zvy3eni hodnoty stravenky a pfispévek z FKSP
na stravenku.

Uz jsem psala, ze dohoda mezi odborovymi subjekty je

v mnoha oblastech velmi obtizna. Pfedsedové mensinovych
odborovych organizaci si pfedstavuiji vyjednavani jako diktat
jejich pozadavku. Vyjednavani je uménim kompromisu

s dosazenim co nejlepSiho vysledku v ramci realinych
moznosti.

Nova kolektivni smlouva nebyla bohuzel uzaviena. Ceska
posta je poprvé v historii bez tohoto velmi dllezitého
dokumentu. Jako nejvétsi odborova organizace, ktera haji
opravdu vSechny zaméstnance, jsme v ramci socidlniho
dialogu se zaméstnavatelem dohodli zachovani pracovnich
a socidlnich podminek véech zaméstnanci stejné jako

byly sjednané v kolektivni smlouvé. Zaméstnavatel

vydal v rezimu projednani vnitfni pfedpisy, které naroky
zaméstnacl zarucuiji, a tak postaci od 1. ledna o nic nepfisli!

V/ lednu probé&hlo kolektivni vyjednavani nad novou
kolektivni smlouvou, v Unoru probihala jednani o novém
mzdovém systému a navySeni mezd. Myslim si, Ze jsme
dosahli dobrého vysledku s ohledem na ekonomickou situaci
podniku. Vyjednané navySeni mezd znamené 1,2 miliardy
korun navic v personalnich vydajich. Samozfejmé vime, ze
zvySovani mezd musi pokracovat, protoze rozdil k primémé

mzdé v narodnim hospodarstvi je obrovsky. Na viech
jednanich, at's vedenim podniku nebo s ministrem vnitra,
znasi strany zaznélo, ze 10% navySeni je nedostatecné.

Na v&ech jednanich jsme se snazili nalézt dohodu o erpani
FKSP. Nase odbory pozadovaly zachovani socialniho
rozméru prispévkl FKSP, presto jsme hledali kompromisni
feSeni, abychom se s ostatnimi odborari a zaméstnavatelem
dohodli a zaméstnanci mohli z FKSP ¢erpat. Hledani
kompromisu opét blokovaly dvé odborové organizace.

FKSP je pro zaméstnance, vyhlaska stanovuje Ucely
Cerpani prostfedkd. Na zplisobu erpani a rozpoctu se musi
zaméstnavatel s odbory dohodnout. Bezvychodna situace
trvé uz tfi mésice a zaméstnanci nemohli z FKSP v lednu
av unoru Cerpat. Zaméstnavatel pfistoupil po projednani

s odborovymi organizacemi k vydani metodického pokynu,
ve kterém stanovuije pravidla cerpani a rozdéleni prostfedk
na jednotlivé pfispévky. Pfispévky je mozné Cerpat od
bfezna a zaméstnanci také dostanou poukazky (1 400 K¢),
za které si mohou koupit vstupenky ¢i s nimi uhradit ¢ast
ceny zéjezdu nebo dovolené. Dary zaméstnanci dostanou
ke vdem udalostem v ramci letosniho kalendarniho roku.

Nase odbory vyjednaly pro postaky hodné vyhod a zlepSeni.
Vice nez rok bojujeme za zlepSeni ekonomické situace
Ceské posty v oblasti tihrad nakladi univerzalni sluzby.
Jedname na vSech trovnich. Stat ma velkou vinu, a tak
jedname o podpore statu pro stabilizaci Ceské posty.

Ceskou postu deka restrukturalizace, prvni zmény

v organizaéni struktufe budou k 1. 6. 2019. Struktura ma
jasné urcit, co spada pod spravu (fizeni) podniku, co patfi

do servisnich jednotek a co je provoz. K 1. 7. 2019 bude

nova organizacni struktura v Divizi obchodu a marketinku
atedy i pobockové sité ak 1. 9. 2019 by méla nastat zména
v logistice a doru¢ovaci siti. Zatim mame informaci jen

0 zaméru pripravovanych zmén, které budeme projednavat.
Dopad do zaméstnanosti je zruSeni cca 150 pracovnich mist.

Mozna vas ted napadne otézka, pro¢ mam byt viastné

v odborech, kdyz je vSechno vyjednané, zaméstnavatel
vydal smémice a vyhody plati pro véechny. Odpovéd je
jednoznacna. Bez nasich odborl by se podminky postak{
zhorsily. Mame nejvic ¢lent, jedname konstruktivné a pfi
jednanich jsme respektovanym partnerem. Préavé proto se
nam podafilo zachovat podminky zaméstnanct a vyjednat
mzdovy rdst.

Kazdy z vas je dlleZity, kazdy ¢len ma sv(j pfinos. Spole¢né

Jindriska Budweiserova



' Co jsme vyjednali

- odména za |. Ctvrtleti minimalné 4 000 K¢ (12. 3. 2019)

- stravenka 80 K&, zaméstnanec zaplati 16 K¢ (1. 3. 2019)

- rist mezd o 10 % pro tarifni zaméstnance (1. 4. 2019) viz pfiklad
- snizeni vykonové slozky mzdy (1. 4. 2019)

- pracovni a socialni podminky — zkracena pracovni doba, tyden dovolené navic, zvy$ené odstupné, pracovni volno
navic, zvysené pfiplatky, pfispévek na Zivotni nebo penzijni pojisténi — stejné jako v roce 2018

- FKSP - socialni podpory, socialni pajcky, poukazky 500 K& pro zaméstnance OZP, pFispévek na détsky tabor 2 000 K¢,
pfispévek na dovolenou ve vlastnich rekreacnich zafizenich 2 000 K¢ a pfispévek pro dité na dovolenou ve vlastnich
rekreaénich zafizenich 2 000 K¢, poukazka 700 K& (1. 6. 2019) a poukazka 700 K¢ 1. 11. 2019, pfispévky na setkani
zaméstnanct

- dary z FKSP pfi pracovnich a Zivotnich vyro€ich a pro darce krve a kostni dfené stejné jako v roce 2018, dary budou
poskytnuty v ramci kalendarniho roku, tedy i za leden a tnor

- pravidelné navySovani minimalni mzdy, 13 350 K¢ ’/
v leto$nim roce /’.\

R —

Diky odbor(im a CMKOS je

- od 1.7.2019 zruSena karencéni doba

- zvySené nemocenské pro dlouhodobé nemocné

- moznost dlouhodobé oSetfovat ¢lena rodiny

Navyseni mzdy - pfiklad:

Mzda k 1. 3. 2019 Celkova mzda Tarifni mzda Vykonova mzda 15 %
19000 K¢ 16 400 K¢ 2600 Ké

Mzda k 1. 4.2019 Celkova mzda Tarifni mzda Vykonova prémie 10 %
20900 K¢ 19000 Ké 1900 Ké




Otevieny dopis premiéru BabiSovi

Vazeny pane premiére,

zaméstnanci Ceské posty jsou velmi znepokojeni ekonomickou situac statniho podniku. Je zcela zfejmé, Ze Spatny vysledek
hospodafeni je predevsim disledkem provozovani ztratovych zékladnich postovnich sluZeb, které stat Ceské posté zakonem
uklada.

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Cisté naklady 1,75 mld. K& | 1,75 mld. KE | 2 mld. KE 2,1 mld. K& 2,1mld. KE | 2,1 mld. KE
Uhrada stétu 0,8 mld. K& 0,7 mld. K& 0,6 mld. K& 0,5 mld. K& 0,5 mld. K&

Od roku 2013, kdy byl piné liberalizovan trh po$tovnich sluZeb, musela Ceska posta pokryt naklady téchto ztratovych sluzeb
ve vysi 11,8 miliardy korun. Stat uhradil pouze 3,1 miliardy korun. Rozdil je obrovsky a zadny podnik by takovou zatéz ekono-
micky nezvladl.

Nedostatek financnich prostfedk v disledku nespravedlivé vynalozenych nékladd se projevil pfedevsim omezenim investic
na technologicky rozvoj. Vyznamny dopad je také na pracovni prostfedi a vybaveni.

Ceska posta je jednim z nejvétsich zaméstnavatel v zemi, pracuje pro ni 30 000 zamé&stnancti. Neustalé hledani Gspor na
pokryti néklad(i zakladnich potovnich sluzeb mé velmi negativni dopad na zaméstnance. Uspory v oblasti mzdovych nakladt
znamenaji v kone¢ném dlsledku velmi nizké mzdy za slozitou a namahavou praci postakd. To ma vazné dopady do personal-
ni situace, kdy je mnoho neobsazenych pracovnich mist. V sou¢asné situaci na trhu préce je to jen téZzko fesitelné.

Navy3eni tarifnich mezd o 10 % pro vSechny zaméstnance od 1. 4. 2019 je duleZitym krokem k napravé, bohuzel ale zdaleka
nestaci k vyraznému pfiblizeni k primérné mzdé v narodnim hospodaistvi. V roce 2018 byl rozdil zhruba 7 000 korun.

Ceska posta plisobi v piné konkurenénim prostredi. Jako statni podnik je ale na rozdil od dal3ich postovnich operatord svaza-
na mnoha pravidly, coz ztéZuje jeji situaci na trhu.

VSechny uvedené skute¢nosti ovliviiuji kvalitu poskytovanych sluzeb.

VaZeny pane premiére, postovni sluzby jsou vefejné sluzby a je déileZité, aby byly dostupné pro véechny ob&any Ceské
republiky.

Postakim velmi zalezi na tom, aby poskytovali kvalitni sluzby. K tomu musi byt ale vytvoreny vhodné podminky.

Vbfieznu 2018 jsme predali,Petici za spravedlivou Ghradu naklad zakladnich postovnich sluZeb, kterou podepsalo 13 891
zaméstnancl Ceskeé poSty a obéant Ceskeé republiky VIadé CR, Poslanecké snémovné PCR a Senatu PCR. Upozorfiovali

jsme na neudrzitelnou ekonomickou situaci v déisledku ztratovych innosti, které Ceska posta musi na zakladé zakona
poskytovat.

Dne 15. 11. 2018 Senat PCR pfijal usneseni, ve kterém konstatuie, 7e je nase petice dtivodna a 2ada Ministerstvo vnitra CR

a Ministerstvo financi CR, aby ve spolupraci s Ceskou postou, s. p., a Ceskym telekomunika&nim GFadem, provéfilo vy limit(
financovani ginnosti, k nimz je Ceska posta povinna ze zakona, a navrhla a nasledné realizovala udrzitené Feeni pro piipady
ztratovych ¢innosti.

Véfime, Ze pravé projednavana novela zakona o postovnich sluzbach, napravi stavajici situaci.

Je zfejmé, Ze stat nese ve znaéné mife odpovédnost za soutasnou ekonomickou situaci Ceské posty. K poskytovatelim
dalSich vefejnych sluzeb, jako je tfeba doprava, ma jiny pfistup, a nespravedlivé vynalozené naklady jim z velké ¢asti hradi.
Zadame Vladu CR, aby podpoila Ceskou potu v procesu restrukturalizace zajisténim finangnich prostredkii pro preklenuti
tohoto obdobi. Zaméstnanci statniho podniku potfebuiji vidét perspektivu a mit jistotu v zaméstnani.

Stat musi garantovat vechny vefejné sluzby pro obany Ceské republiky, k nimz postovni sluzby bezesporu patfi.

S pozdravem

Bc. Jindfiska Budweiserova, MBA
predsedkyné P KOV Ceské posty, s. p.
predsedkyné OS ZPTNS



' Odpovéd premiéra Andreje Babise

Viazena pani predsedkyné,

dékuji za Va8 dopis ze dne 5. bfezna 2019, ve kterém zadate o podporu Ceské posté, s. p. v procesu jeji restrukturalizace.
Ujistuji Vas i viechny zaméstnance statniho podniku, Ze stabilita, transparentni a efektivni fungovani Ceské posty ma moji
plnou podporu. Souhlasim s Vami, ze zaméstnanci potrebuiji mit jasnou perspektivu budouciho fungovani. Jedna se o podnik,
ktery stoji a pada s lidskou praci. Ceska posta, s. p. zajistuje diky univerzalni postovni sluzbé jednu z kritickych infrastruktur
Ceské republiky a je nositelem povinnosti verejné sluzby, které ostatni komeréni operatofi nenesou. Problematika udrZitelnosti
postovnich sluzeb si proto bezpochyby zaslouzi pozornost viady CR.

Zakladatelska prava ve vztahu k tomuto statnimu podniku vykonava Ministerstvo vnitra. Mam informace o sou€asné slozité
situaci statniho podniku a ministr vnitra méa moji plnou podporu pfi realizaci krok( vedoucich k jejimu feSeni. Zména manage-
mentu, Usporna opatieni, stabilizace, pfiprava konkrétnich kroku k budouci restrukturalizaci a samozfejmé i navy$eni mezd
tarifnim zaméstnanctim, které jiz schvalila i dozorci rada podniku, jsou opatfeni jdouci spravnym smérem.

Vnimam soucasné i akutni pogfebu fesit problém podniku s disponibilnimi finanénimi prostfedky (cash flow). Jsem presvéd-
cen, Ze jednani vedena mezi Ceskou postou, Ministerstvem financi a Ministerstvem vnitra vyUsti v kratké dobé v feSeni,
které umozni Ceské posté, s. p. preklenout restrukturalizaéni obdobi a zejména nastavit dlouhodobé udrZitelny model jejiho
fungovani.

Dal$im konkrétnim krokem je i navrh ministra vnitra Jana Hamacka na zvy$eni limitu vy$e kompenzace, tzv. ¢istych nakladu
univerzalni sluzby, na ¢astku 1,5 mld. K&. VVéfim, Ze ziska v ramci legislativniho procesu potfebnou podporu.

V/azena pani predsedkyné, chtél bych Vam podékovat za dosavadni konstruktivni pistup Vasi odborové organizace k feSeni
problému Ceské posty, s. p. Vazim si ho stejné, jako prace viech poctivych zamé&stnanct. Ujistuji Vas, Ze ze své pozice udg-
Iam maximum pro to, aby Ceské posta, s. p. byla op&t zaméstnavatelem, ktery svym zam&stnanctim dava jasnou perspektivu
ajistotu v zaméstnani.

S pozdravem
Ing. Andrej Babi$
pfedseda vlady Ceskeé republiky

Vazena pani

Bc. Jindriska Budweiserova, MBA
predsedkyné P KOV Ceské posty, s. p.
pfedsedkyné OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnancl postovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluzeb
nam. Winstona Churchilla 2

130 00 Praha 3




Zacal rok 2019 a nase prani je, aby byl
CO nejvice Uspesny

Lednové a Ginorové docela hezké zimni pocasi

a nezvyklé mnozstvi snéhu zménilo jen velice mélo

v lidskych vztazich ke Skodé nés viech. Novy rok je

v riznych ¢astech svéta vniman a slaven ve znameni
riznych zvifat. \V nasem pfipadé tézko odhadnout

ve znameni Ceho tento rok bude. Na pojmenovani po
zvifatech si nehrajeme, spiSe na rizné predstavy o nasi
budoucnosti interpretované néjakym osvicenym politikem.
Mozna se ndm zd4, Ze se |éta nic neméni, ale to je

jen zdanlivé. Nadale rfesime korupci, dotaéni podvody
a podobné véci. A to fadu let a stale je dost podkladu

k feSeni. Evropou a moZné i svétem hybe vystoupeni
Velké Britanie z EU popsané na 600 strankach a stale
zcela nejasné. Nadale se bojuje skoro na viech
kontinentech a vznikaji nova mista vhodna pro konflikty.
Umiraji lidé, ni¢i se mésta a pfiroda. Hlavni véci je, ze
se stale Uspésné zbroji a pokud plati, Ze je to jedind
moznost, jak zabranit svétovému konfliktu, tak nas
potés Pan Buh. V Evropé se vytvari nova ekonomicka

i jina uskupeni, ktera urcité v pristich letech budou

hrat vyznamnou ulohu, V4, Smlouva mezi Némeckem
a Francii a podobné. Nadale utikaji lidé z Asie, Afriky,
Stfedni a Latinské Ameriky. V fadé zemi neni co

jist, co pit, kde bydlet. A tato situace bude urcité stéle
horsi a nikoliv lep$i. Kam ale utikat? Do Evropy to uz
dlouho neptijde, USA se vyrazné bréni a o Rusko, Cinu
a pipadné Indii a dalSi velke staty moc velky zajem
neni. Ceska republika se nadale snazi vystupovat jako
dobry spojenec pro Evropskou unii, Ameriku, ale i jiné
staty, které tvofi ekonomickou i politickou silu svéta.

Je zbytecné psat o tom, co je pro nas stat skute¢né
nezbytné a co je pouze jakasi hra na vyznamny podil pfi

feSeni problémd evropskych i svétovych. Je zcela jasné,
Ze ani rok 2019 vSechny tyto problémy nevyfesi. Svétova
i evropska politicka i ekonomicka situace ovliviiuje

i Ceskou postu. Mame nové vedeni podniku a tim padem
i nové predstavy o UspéSném narodnim postovnim
operatorovi. To v3e je asi jasné. Jina je ale skuteCnost

a skute¢na potreba. Co je tedy nutné udélat? Odpovéd
neni jednoducha, ale ani pfili$ slozita. Je tfeba hledat
nové ¢innosti, které prinaseji zisk, pokud jesté jsou,

a omezit stavajici, které toho moc nepfinaseji. Zajistit vice
bezpecnosti, lepsi pracovni podminky a co nejvice penéz
na vyplatnich paskach. Pokud je toto zadanim pro vedeni
podniku a ono to v pribéhu svého plisobeni co nejdfive
splni, pak bude mit m0j nejvétsi obdiv a uznani. Pokud
budou stejné podminky pro podnikani, tedy stale méné
klasickych postovnich zasilek, dluhy statu za kompenzaci
zakladnich sluzeb poskytovanych Ceskou postou ve
vy3i miliard a zadna dal$i odpovidaji kompenzace, pak
to zcela jisté dokéZe zménit jen kouzelnik. Navic je
nutné si uvédomit, Ze na odpovidajici urover mezd

se zaméstnanci mohou dostat jen v pfipadé investice

do této oblasti ve vysi jedné miliardy roéné posilenou

o troven kazdoro¢ni inflace. Odbornik musi nad témito
Cisly konstatovat, Ze realnost spinéni tohoto pozadavku
je vysoce nepravdépodobna. No a laik to uréité zhodnoti
struénéji a fekne, Ze toto si mize myslet jen blazen. Ale
nepredbihejme, nechme se prekvapit novymi metodami
fizeni, a hlavné novym pfistupem k velice obtizné

a slozité praci nasich zaméstnancu. Urcité zajistime
velice rychle i naplnéni stavli v provozech a tim i snizeni
objemd prace. Pouhym pohledem na situaci v oblasti
zaméstnanosti v nasi vlasti je mozno i v tomto pfipadé

a vykouzlit tisice lidi prahnoucich po praci, piedevsim

u Ceské posty. Nasi zemi se ekonomicky dle statistiku
dafi pfedevsim ve vyrobé a hlavné v prodeji aut, ale
normalni ob¢an jen velice téZko zaznamena rozdil mezi
rokem 2015, 2016, 2017 a 2018. Snad jen prave z téch
statistik a mozna také z vypravéni politikti. Nevim, zda
se rist ekonomiky mé také projevit na kvalité zbozi

pfi zachovani cen nebo se to této kapitoly netyka. Ja
jsem presvédcen, Ze pokud slova o Uspéchu nejsou
dokladovatelna obecnou pohodou, tak valného smyslu
nemaji. Evropa se tfese pfed dalsi vinou nasili a mozna

i uprchlikt. Ceska republika i nadale celi kritice kde
koho, a ti co kritizuji, by uZ nejradéji odepreli nasi zemi
tak popularni evropské dotace a mozna i Ui¢ast v dalSich
evropskych aktivitdich. Odchodem Velké Britanie z EU
se bude asi dost véci ménit. Je pravdépodobné, ze to
budou i zaleZitosti zasadni a dopadajici na vSechny staty
a jejich ob&any. Je totiz téméf jisté, Ze nikdo pfi vzniku
Evropského spoleCenstvi a naslednych pfistupovych
jednanich dalSich zemi nepocital také s odchodem téch
nejvétsich a hlavné nejsolventnéjsich. Pokud vezmeme



dale v ivahu velice nestandardni postupy nového
amerického presidenta pfedevsim na politické scéné,
pak je dost nepravdépodobné, ze rok to bude jen klidny
a pohodovy. A neni sam. Je zde také svérazny prezident
Ruska, velice oblibeny viidce Severni Koreje a takeé
vladci v Ciné a mozna i jinde. Nadale totiz plati, Ze si jen
tézko mUzeme predstavit situaci, kdy mensi staty budou
diktovat tém vétsim, co budou délat, nebo v tom lepsim
pfipadé, co si preji, aby délaly v jejich prospéch.

Ale nechme politiky a pojdme do vlastniho prostfedi.
Ceska posta je i nadale nejvétsim zaméstnavatelem

v zemi, potfebuje i nadale investovat, nadale zaostava ve
mzdach a v dal$ich oblastech, coZ znamena potfebu
zajisténi velkého mnozstvi penéz a jejich pouziti k témto
Ucellim. Mizeme fici, stejné jako loni, Ze toto vée nelze
zménit za rok. Mozna ano, ale to by se musel najit zdroj
na cca 3 miliardy, a pokud mozno bez rizika nutnosti tyto
prostredky vracet. No a takovy investor asi nikde k mani
neni. Nastava tedy situace mnohem sloZitéjsi, nez byla
na zagatku roku lofiského. Ceské poété totiz dochézeji
penize pfedevsim v oblasti hotovosti. Je to veliké
prekvapeni. Misto rychlého obratu k lepSimu obrat do
oblasti zaplijcek a Gvérd! Tak to asi necekal nikdo. Dnes
uZ je jasne, Ze piies nedostatek penéz a vysoce ztratovy
financni plan, jde Ceské posta do nezbytné nutného
navyseni mezd. Tedy plodné navySeni mezd o 10 %
vSem tarifnim zaméstnanciim od 1. 4. 2019. Tento krok
ma cenu cca 900 miliond korun. DalSich 180 milionC
korun stoji kompenzace vydélkové urovné za 1. Ctvrtleti
2019. Za&atek nového roku logicky signalizuje problémy.
Jejich feSeni je mozné jen urychlenou uhradou dluznych
penéz od statu za poskytovani univerzainich sluzeb. Neni
to nic nového, fesi se to nelispésné jiz nékolik let. Dnes
je alespon nadéje, Ze projde Uprava navyseni
kompenzacni ¢astky v PoStovnim zakoné na droveri

1,5 miliardy korun. | kdyz bude vSe realizovano, skute¢ny
pfichod penéz je zaleZitost del$iho obdobi. To v§ak neni
zdaleka vSechno. Stale bude existovat néjaky regulator
nebo komise, ktefi rozhodnou o skutecné vysi
kompenzace. Co se musi stat, aby narodni operator
udrZel a zvysil své postaveni na trhu? Vyzaduje to solidni
hospodafsky vysledek, solidni mzdovy narist a solidni
pokrok v technickém zajisténi provozu posty. To je
skute€nost, to jsou doloZitelna fakta. Nutno

k objektivnimu pohledu znovu dodat, jak je jiz uvedeno
celkova situace dnes i v dalSich letech je Uhrada
pozadované kompenzace od statu za poskytovani
univerzalnich sluzeb. | stavajici dohodnuté penize, tedy
500 miliond korun, jsou zatim nékde na cesté, i kdyZ plati,
Ze je podnik priibézné mésicné uctuje, ale ve skutecnosti
je nema. Nebude asi zadnym tajemstvim, jak je obtizné
ve skutecnosti hospodarit s né¢im, co mam slibeno, ale
nemam. Aby nova pravidla mohla platit a mohlo dojit

k zasadnimu posunu v této oblasti, musi Evropska
komise znovu potvrdit, ze planovana statni podpora pro
Ceskou postu je slucitelna s vnitfnim trhem EU. | tato
zalezitost neni otazkou tydnd, ale mésicu. Celkova
situace v Ceské posté se urgité zméni, ale bude to

néjakou dobu trvat. Stale neni projednana a schvalena
strategie na pfisti obdobi. Vypravéni na toto téma by
zabralo dalSi odstavec. A tak je zde to, co je asi nejvice
bolestné a potfebné fesit. To jsou skute¢né mzdové
otazky zaméstnancd, jejich uroven a garance trvalého
posunu dle ostatnich profesi v naSem staté. Nejde ale jen
o to, co bude, ale o to, co je. Pes vSechny Uspéchy je

i nadale Ceska posta kritizovana témi, ktefi vibec
neznaji zakladni podminky jeji ¢innosti. Podivejme se ale
trochu blize na rok 2019. Zaénu pomérné pfiznivym
hospodarskym vysledkem za prvni mésic. A budu
pokracovat oblasti, ktera je pro nase kolegy nejvice
dulezita. Personalni plan pro rok 2019 neni sice stale
jesté se zastupci zaméstnancU a ani s DR projednan, je
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ale naprosto jasné, Ze muzeme pocitat se snizovanim
poCtu zaméstnancu. V tuto dobu predevsim o 15 %

v oblasti manazerskeé. Zkratka nepfijdou ani dalSi ¢innosti,
nebot racionalizace by méla pfinést usporu pracovnich
mist i jinde. Nic na tom neméni, ze nam chybi skoro tisic
lidi a je neobsazeno vice nez tisic pracovnich pozic. Dale
bude postupovat projekt na zfizovani post Partner.
Snizovani zaméstnanosti neni urcité vSelék. Musime
vnimat i druhou stranu této mince a tou je potfeba
vyrazného posileni stav(i zaméstnancti v ¢innostech, kde
je to nejvice zadouci. Tedy posilovat, pokud se najdou
lidé, ktefi budou mit o praci v naSem podniku zajem. A to
zajem pracovat pokud mozno del$i dobu. A od
zaméstnanosti je jen krok ke mzdam. A tady trochu
podrobnéji. Vano¢ni provoz byl ukazkou schopnosti
nasich zaméstnanct tu nejslozitéjsi situaci zviadnout.
Tady neni tfeba fikat nic, nez se hluboce uklonit

a podékovat. Byla vyplacena mimofadna odména
generalniho feditele za vanoéni obdobi. S odbory byla
tato odména projednana, vcetné pfipominek i odliSného
pohledu. Co je ale na zagatku tohoto roku nejvice
bolestne je skutecnost, Ze poprve od vzniku samostatné
Ceské posty neni uzaviena Podnikova kolektivni smlouva
aneni ani dohoda o Rozpoctu a cerpani FKSP. To je
situace, kterou nikdo nezn4 a ani by znat nemél. Zel
skutecnost je takova, jaka je. Od zacatku roku tedy
zaméstnavatel nahradil kolektivni smlouvu vydanim
podnikovych Smérnic, Opateni a Metodickych pokynu.
Jejich hodnota kopiruje PKS, ktera skoncila v roce 2018.
V Zadném pripadé nejsou dotceny dosavadni vyhody

a prava zaméstnancu. Je velice pozitivni, ze
zaméstnavatel dodrZel vSechna plvodni ustanoveni

i navySeni oproti Zakoniku prace. Kolektivni smlouva je
ale dokument, ktery mimo jiné poukazuje na schopnost
zastupcl zaméstnancl a zaméstnavatele se dohodnout.
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Tato Uzasna idea zatim naplnéna neni. Ne proto, ze by
zaméstnavatel PKS nechtél, ale zastupci 9 odborovych
organizaci nejsou schopni dohody. V pfipadé nékterych
odborovych organizaci zcela zamérné. Jedina dohoda,
které bylo dosazeno, je v oblasti stravenek. Z FKSP je
mozné pfispivat na jejich navySenou hodnotu. Stravenky
maji od 1. bfezna hodnotu 80 K&, tedy +10 K¢&. NavySeni
je hrazeno do vyse 55 % ceny zaméstnavatelem, 20 K&
je pfispévek z FKSP a 16 K¢ plati zaméstnanec, stejné

jako nyni. Ukazuje se, Ze dohoda o FKSP asi mozna neni,

a tak, aby bylo zajiténo ¢erpani zbyvajicich prostiedku
ve fondu, bude opét potreba obejit ustanoveni o dohodé
smluvnich stran vydanim podnikového predpisu. Neni
totiz mozné, aby nedohoda znemoznila Eerpani
prostredk fondu, ktery je vyhlaskou ustaven pro potfebu
zaméstnancu podniku. Od 1. 4. 2019 vstoupi v platnost
rovnéz novy Systém odmériovani tarifnich zaméstnanct.
Bude zruSena Vykonova mzda a nahrazena Vykonovou
prémii. Zasadni zménou je navySeni Zakladni mzdy

a snizeni procentualniho vyjadfeni u Vykonové prémie

u nékterych TP. U této slozky mzdy pak dojde k témto
zménam: bude zajisténa rychla zpétna vazba
priibézného hodnoceni, bude nastavena jednoducha

a prehledna struktura ukazatelt a zajisténi pfimé vazby
na pracovni vykon a bude zruSen ukazatel Planu
produktu alianénich partnerd. Ke stejnému datu pak
dojde k navySeni mezd tarifnich zaméstnanci o 10 %.
Navy$eni mé hodnotu 909 miliont korun. Jde o vyrazné
navyseni mezd, které musi pokraCovat i v dalSich letech,
aby se CP alespor na hodnotu 95 % pfiblizila mzdé

v narodnim hospodafstvi. Za prvni ¢tvrtleti roku 2019 pak
bude vyplacena kompenzace vedouci k zachovani
vydélkové drovné v hodnoté 180 miliond korun. Zvoleny
postup vSak nebude fesit nutné postupné narovnavani
mezd u kolegli vykonavajicich stejnou praci. Co se tyka
vynosove stranky, neni tfeba pfipominat, ze pokles
listovnich zasilek je pro po$tu stale nefeSitelny problém.
Ono totiz mimo baliky, a zde je dnes jiz kolem 15 silnych
konkurentd, mnoho jinych pfilezitosti neni. A to nejen
zastaveni. Pfes vSechnu konkurenci je Ceska posta
jednim z mala operator(i v Evropé, ktery je na trhu balikd
ve své zemi jednim z dominantnich hracud. V oblasti

balik pripravila a v zivot uvadi CP celou Fadu pozitivnich
novinek ve prospéch klient a jejich spokojenosti. Zavadi
novy systém pro vypocet ceny za balik, a to ne podle
vahy, ale podle rozméru baliku. Jen z balikd vSak zit
nelze. Finanéni sluzby jsou v podani alian¢nich partner(
a prodeje zboZi tou nejvice kritizovanou oblasti
postovniho Zivota. Nutno znovu fici, Ze to bez nich

v budoucnu nepljde. Dnes tyto sluzby tvofi asi 20 %
vynosoveé stranky CP. Pokud by nebyly, tak to znamena
snizeni pracovnich prilezitosti. Ne Ze by lidé nebyli
potfeba, ale nebude je €im zaplatit. Co je vSak naprosto
jasné, je nastaveni zcela jiného pfistupu k produktové
politice, a to pod heslem: potfebujeme to, ale v co nejvice
lidské podobé! Pokud by se toto podafilo, je vyhrano.
Tato mySlenka méla byt i jednim z hlavnich voditek pfi
dohodé s novym partnerem pro léta 2018 a dale. Zatim
vée vypada trochu jinak a CP musi obtizné hledat cestu
ke zméné v dohodéch. Nadale totiz plati, Ze ne kazdy je
obchodnik, ne kazdy je stvofen pro velebeni vlastich
produktt, ne kazdy je schopen zékazniky presvédcit. To
plati v kazdém povolani a posta neni z&adnou vyjimkou.
Budme velice opatrni v hodnoceni vysledk prace, nebot
obecné sice plati, ze jen Uspéch je sice hmatatelny, ale
podil kazdého Clovéka na celkovém vysledku je mnohem
dUlezitéjsi. Rezignace z divodli neustalého odebirani
vykonové mzdy byla asi tim nejhorsim vystupem

a zanechavala pocit naprosté bezmoci. Novy systém
odménovani bude jisté i v této zalezitosti feSenim
pfedevsim kladnym. Je nutné si uvédomit, Ze bez chuti

k préci neni jeji vysledek nikdy pfili§ pozitivni. Na zavér
této casti pak jedno velice dllezité a snad nejdilezitéjsi
ozndmeni zminéné jiz vy$e. CP nema dostatek penéz na
kryti své Cinnosti. Vysledek hospodareni za rok 2018 je
ztratovy a Plan roku 2019 rovnéz. Chybi hotovost

a situaci bude nutné fesit zapGjckami a avéry. To je
skutecnost, to je souCasny stav. ReSeni situace je na
dobu delSi nez jeden nebo dva roky. A rychle ji nevyfesi
ani avizovana restrukturalizace a dalSi projekty snizovani
nakladu.

A jak se v tomto systému dafi odborim? Tady neni
situace o nic méné slozita. V Ceskeé posté je i nadale
devét odborovych organizaci, které vystupuiji jako partner
hospodarského vedeni pfi vyjednavani. PFili§ velka
laska neni mezi jednotlivymi odbory a uz vilbec ne mezi
nékterymi odbory a hospodarskym vedenim podniku.
Vztahy se vak spiSe zhor3uji, neZ zlepSuji. Vystoupeni
zastupcu nékterych odbord na spolecnych jednanich
jsou zcela jisté jasnym signalem pro vzajemné vztahy.
Mnohdy zdrcujici kritika vSeho a tfeba konstatovani, Ze
drive bylo na posté Iépe a bylo i vice penéz, jsou velice
smutnou ironii na situaci posty v systému narodniho
hospodarstvi. Toto konstatovani si snad mohu dovolit,
nebot jsem tady od samotného pocatku Ceské posty

a dal3i desitky let ve spole¢ném podniku pod nazvem
Spoje. Musim tady znovu pfipomenout stavajici situaci,
kterou zmifuji jiz na zaCatku tohoto povidani, a to ve
vypravéni o Evropé. V sou¢asné odborové postovni
praci to vypada tak, Ze by malé a mensi odbory rady
fidily ¢Ginnost a praci téch velkych. To v§e pod heslem:



pokud nebude po mém, tak nebude nic a v fadé oblasti
se to i dafi. Tento stat neni schopen, jako jediny v Evropé,
najit mechanizmus, ktery fika, ze pokud neni mozna
dohoda se v§emi, plati po ukonéeni procesu fadného
dohodovani, moznost uzavieni dohody s nejvétsi
organizaci nebo organizacemi, které pfedstavuji vétsinu
odborové organizovanych zaméstnancu. Zcela logicky
vystup ve vech statech s vyjimkou Ceska. A tato
zakonna nedokonalost plati jiz fadu let a vzhledem

k naprostému nezajmu politiki a zaméstnavateld bude

i nadale pokracovat. Jen obtizné si totiz Ize predstavit,

Ze vlada ANO, sice podporovana socialni demokracii

a KSCM, bude mit zajem néco na situaci, kterou svym
vyraznym podilem nastavila, zménit. Ostatné pfedchozi
vétSinova viada CSSD to nedokézala za uplynulé Ctyfi
roky také. RozloZeni odborovych sil v CP je celkem jasné.
P-KOV totiz reprezentuje 90 % odborové organizovanych
zaméstnancl Ceské posty. Ti ostatni dohromady
reprezentuji téch cca 10 %. To je tedy skute¢na pecka,
kdyZ to funguje tak, jak to funguje. Docela dobre se

v ramci naSeho podniku osvédCuje metoda pomlouvani,

urazeni a dal$i formy znevazovani prace druhych. Nadale
takeé plati, Ze vyslednym efektem je odchod lidi z odboru.
Tady je ale také nutno fici, ze u naSeho zaméstnavatele
jsou i mensi odbory, kde viadne rozum a objektivnost. Ty
jsou pak jednoznac€né prospésné a potfebné. | na tomto
misté je tfeba pfipomenout, Ze pfevazna vétsina viech
vyhod pro zaméstnance na$eho podniku platicich pfi
absenci PKS vychazi z Podnikové kolektivni smlouvy

a ta byla dilem predevsim nasi odborové organizace.

To nebyl vysledek vyhodny jen pro odbory, ale vyhodny
pro vSechny zaméstnance podniku, tedy i pro ty, ktefi
nasledné odbory pomlouvaji a nékdy i uraZi. Pokud neni
PKS, neznamena to, Ze benefity a vyhody v ni obsazené
jiz nejsou. Jak je jiz vySe uvedeno, vétsina jich zlstava,
ale jako dobra viile zaméstnavatele. Je zcela jasné, ze
vyznamny podil na tomto celkovém vysledku maji i nase
odbory. Nebudu vyjmenovavat vSechny vyhody a benefity,
ale doporucuji kaZzdému porovnat obsah vyhod naSich
zaméstnancl se zakonnymi hodnotami. Mozna Ze bude
fada lidi pfekvapena, jak je neznalost véci zavadéjici.
VSichni vime, Ze na prvnim misté je totiz vZdy institut
jednani a pak teprve v pfipadé nemoznosti dohody
nastupuji dal$i zakonné prvky. Z dohody musi totiz

v pfevazné vétsiné profitovat obé strany. Tedy jednou

vétou to jde uzavfit nasledovné: plati-li dohoda, pak je
tfeba ji ctit. Pokud ji nékdo necti, je tfeba jej z tohoto
procesu vyloucit. Myslim si, Ze nastava ¢as, kdy si kazdy
soudny ¢lovék musi fici, co vlastné ma a co nema smys|,
co je podstatné a co naopak, co je to ve skuteCnosti
prace a co je to solidni mzda a pracovni podminky, co je
to slusné jednani a co je to vztah k vlastnimu zaméstnani.
Na druhé strané muze pii solidnim hodnoceni platit

i opak. Posta byla vzdy zaméstnavatelem, kde platilo, ze
jde 0 zaméstnani na cely zivot. Podminky se méni, ale
urcité neni smyslem zivota délat kazdé tfi roky néco
jiného, jak je dnes nékterymi odborniky doporu¢ovano.
Je ale také pravdou, Ze pokud bude ¢lovék pracovat

u jednoho podniku 30, 40 nebo vice let, tak nemlze byt
zdaleka tak vykonny a pruzny. Ocenéni za léta stravena
v jednom zaméstnani se v této spolecnosti prosté
nenosi. Snad i v duchu tohoto povidani dojde u nékoho
k zamysleni nad smyslem préce u posty, nad smyslem
prace odbor( i nad dal§imi vécmi.

Jesté jedna zcela jisté velice uziteCna véc je Cinnost
Nadace Ceské posty. Tedy nadace pracujici s pfispévky
nasich zaméstnancti pfipadné dalSich fyzickych

i pravnickych osob pomaha tém, ktefi se dostavaji

do slozitych a mnohdy nefesitelnych situaci. Nadace,
ktera bude podporovat i prevenci v otdzkach vysetfeni
zhoubnych nemoci a nasledné pomoci postizenym.
Nadace, ktera bude slouzit jako pomoc vSem, ktefi to
potfebuji a moznost pomoci hledaji velice slozité, nebo
nenajdou vibec. V soucasné dobé je Cinnost a plsobeni
Nadace CP naprosto priihlednou zalezitosti a uziti
prostredkU je véci zcela vefejnou. Jsem presvédcen,

Ze jde o jednu ze zasadnich ¢innosti, ktera naemu
podniku chybéla. Véfim, Ze stejny nazor bude mit vétsina
a Nadace CP se stane nepostradatelnou soucasti
naseho podniku.

V/éfim, ze vétsina nasich kolegl a pfedevsim nasich
¢lend se v dnedni situaci dovede orientovat a dovede
odlisit to skutecné dobré a prospésné od toho ucelového.
| pfi této pfileZitosti dékuiji za obétavost a praci pro
véechny zaméstnance nasim funkcionarim a clentim.
Bylo by dobré a uzite¢né, kdyby nastala doba i pro
necleny pfejit od podpory ke skutecnému ¢lenstvi

v odborech. Prosim pomozte presvédcit vSechny

0 smyslu nasi prace, prosim neztracejte viru v dobro,
chut a nadéji. Za nase odbory fikdm znovu a zcela
otevfené, ze nikdy nepfipustime zniCeni nasi prace,
zni¢eni toho, co jsme za Iéta vytvofili a co nas stalo
desitky let nejen préce, ale i Zivota. A pro toho, kdo chce
bofit, pak plati nasledujici vzkaz: jdi bofit tam, kde jsi
néco postavil, a neni¢ a neznehodnocuj vysledky prace
druhych. Pracujeme pro zlepSeni situace na vSech
Urovnich, doma i v rdmci naSich mezinarodnich moznosti.

Dékuiji véem za podporu nasi prace a preji vSem nasim
¢lentim i ostatnim kolegynim a kolegtm Uspésné
vykro€eni do tohoto roku a upfimné jen vSechno dobré.

Karel Koukal



' Jak to bude v roce 2019

Pridavek na dité

Pridavek na dité je poskytovan rodinam s détmi, které maji
prijem do 2,7nasobku zivotniho minima. Pridavek na dité
je poskytovan ve tfech vysich podle véku ditéte. Do 6 let
500 K¢, od 6 do 15 let 610K¢ a od 15 do 26 let 700K¢.
Zakladni Eastka pridavku se tedy neméni, ale pokud alespor
jeden z rodicu pracuije, zvysuje se pridavek 0 300 korun
mésicné — tedy na 800, 910 a 1 000 korun mésicné podle
véku ditéte. Kromé zaméstnani ¢i podnikani se pocitaji

i pfipadna podpora v nezaméstnanosti nebo v rekvalifikaci,
davky nemocenského ¢i diichodového pojisténi nebo
rodiovsky prispévek.

Obdobi pro posuzovani pfijmu zohledriuje momentalni
situaci, takzvanym rozhodnym obdobim u pridavki je vzdy
predchozi kalendaini Ctvrtleti. Tedy napriklad pii zadosti
podané v lednu nebo Unoru 2019 se poéitaji piijmy za fijen
az prosinec 2018. U prijmu ze samostatné vydélecné
Cinnosti se bude postupovat podle posledniho dariového
priznani, ale pokud jde o takzvanou hlavni innost, zapocita
se vzdy alespori 50 procent primérné mésicni mzdy

v narodnim hospodarstvi.

Rodicovsky prispévek

- Narok na rodicovsky piispévek ma rodic, ktery po cely
kalendarni mésic osobné, celodenné a radné pecuje
o dit&, které je nejmladsi v rodiné, a to az do vycerpani
celkové Castky 220 000K¢, nejdéle do 4 let véku ditéte.
V pripadé, Ze nejmladsim ditétem v rodiné jsou 2 a vice
déti narozenych soucasné, ma rodi€ narok az na vyCerpani
celkové ¢astky 330 000KE.

- Rodi¢e mizou pruzné volit délku pobirani rodicovského
prispévku a jeho vysi podle aktualni socialni situace rodiny.
Celkovou ¢astku (220 000 K¢, resp. 330 000K¢) mohou
vyCerpat nejdéle do 4 let véku ditéte. Minimalni doba pro
vyCerpani prispévku je stanovena na Sest mésicd. Rychlejsi
¢erpani je i nadale navazano na velikost prijmu. Zlstava
zachovan limit, podle néhoz mésicni vySe rodicovského
prispévku nesmi byt vyssi nez 70 procent vymérovaciho
zakladu.

- Jestlize Ize alespori jednomu z rodicl v rodiné stanovit
k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné 70 %
30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu v ¢astce
prevysujici 7 600KE, mize rodi€ volit mésicni vysi cerpani
rodiovského pfispévku aZ do této vySe. Pokud Zada
o rodi¢ovsky prispévek o dvé a vice sou¢asné narozené
déti, mdze provést volbu az do vyse 1,5nasobku 70 %
30nasobku denniho vymérovaciho zakladu. V pfipadé,

Ze denni vyméfovaci zaklad Ize stanovit u obou rodicu,
vychdzi se z toho zakladu, ktery je vy3Si, aniz rodi¢

s vy$Sim dennim vymérovacim zakladem o rodicovsky
prispévek zada, nebo ho pobira.

- Pokud ani jednomu z rodict nelze stanovit denni
vymérovaci z&klad, nebo 70% 30nasobku denniho
vyméfovaciho zakladu je nizsi nez 7 600K¢, rodi¢ voli vysi
rodi¢ovského pfispévku az do ¢astky 7 600KE mésicné,

v pripadé dvou a vice soucasné narozenych déti do Castky
11 400KE mésicné.

- Volbu vyse rodicovskeho pfispévku je mozno ménit

jedenkrat za tfi mésice.

- Prijmy rodice nejsou sledovany. Rodi¢ mize pii naroku
na vyplatu rodi¢ovského prispévku zlepSovat socialni
situaci rodiny vydélecnou Cinnosti, ale musi v této dobé
zajistit péci o dité jinou Zletilou osobou.

- MoZnost vybéru délky Cerpani rodi¢ovského pfispévku je
zachovana i pfi plynulém navéazani rodicovské dovolené
s dalSim potomkem.

- Déti se zdravotnim postiZzenim budou zajistény jednotnym
zpusobem, j. tak, aby po dovrSeni 1 roku véku byly
zabezpeceny vzdy jednou dévkou, a to bud rodi¢ovskym
prispévkem, nebo pfispévkem na pégi.

Porodné

Nérok na porodné ma rodina, které se narodilo prvni
nebo druhé Zivé dité a jejiz pfijem v kalendainim Ctvrtleti
predchazejicim narozeni ditéte byl nizsi nez 2,7nasobek
Zivotniho minima rodiny. Vy3e porodného €ini 13 000KE
na prvni Zivé narozené dité, pfi narozeni druhého zivého
ditéte je to 10 000KE. Pfi narozeni dvojcat tedy Cini

23 000Ke.

Pohrebné

Pohrebné ve vysi 5 000KE prislusi pouze v pfipadé umrti
nezaopatieného ditéte nebo Umrti rodi¢e nezaopatfeného
ditéte, a to osobé, ktera pohfeb vypravila.

Prispévek na bydleni

Touto davkou stét pfispiva na naklady na bydleni rodindm

a jednotlivedm s nizkymi prijmy. Narok na prispévek

na bydleni mé viastnik nebo ngjemce bytu pfihlaSeny v byté
k trvalému pobytu, jestlize 30% (v Praze 35%) pfijm rodiny
nestaci k pokryti naklad(i na bydleni a zarove téchto 30%
(v Praze 35%) pfijmd rodiny je nizSi nez pfisluSné normativni
naklady stanovené zékonem. Poskytovani pfispévku



podiéha testovani prijmu rodiny a nakladdi na bydleni

za rozhodné obdobi, kterym je pfedchozi kalendarni
Ctvrtleti. Vyplata prispévku na bydleni je asové omezena
na 84 mésice v obdobi poslednich 10 kalendarnich let. Toto
omezeni neplati pro domacnosti sestavajici vyluéné z osob
starsich 70 let a pro osoby se zdravotnim postizenim, které
bydli v pro né postavenych nebo upravenych bytech. Zadosti
0 poskytovani davek statni socialni podpory vyrizuiji krajské
pobocky Uradu prace CR podle mista trvalého pobytu
osoby, ktera ma na davku narok.

Zivotni minimum

je minimalni spolecensky uznana hranice penéznich piijmd
k zajiSténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb
(Castka v K& za mésic, resp. soucet vech astek Zivotniho
minima jednotlivych ¢lend domacnosti):

3 410K jednotlivec

3 140K¢ prvni dospéla osoba v domacnosti

2 830K¢ druha a dalsi dospéla osoba v domacnosti

1 740K¢ nezaopatiené dité do 6ti let véku

2 140K¢ nezaopatiené dité 6 - 15 let

2 450K¢ nezaopatené dité 15 - 26 let

Existenéni minimum

je minimaini hranici penéznich piijm, ktera se povazuje

za nezbytnou k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potfeb na trovni umoznuijici preziti. Existencni
minimum nelze pouzit u nezaopatfeného ditéte do 26 let,

u pozivatele starobniho diichodu, u osoby invalidni ve tretim
stupni a u osoby starsi 68 let

2200K¢ za mésic.

Zivotni ani existenéni minimum nezahmuji nezbytné naklady
na bydleni. Ochrana v oblasti bydleni je feSena v ramci
systému statni a socialni podpory poskytovanim prispévku

na bydleni a v systému pomoci v hmotné nouzi doplatkem
na bydleni.

Pomoc v hmotné nouzi

Davkami, kterymi se feSi pomoc v hmotné nouzi, jsou
prispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimoradna
okamzita pomoc. O davkach pomoci v hmotné nouzi
rozhoduiji a vyplaceji je prislusné krajské pobocky UFadu
prace CR.

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim
Davky u osob se zdravotnim postizenim jsou poskytovany
s posuzovanim jejich majetku. Poskytuji se pfispévek

na mobilitu, pfispévek na zviastni pomdicku a prispévek
na péci.

Vyse prispévku na péci

VySe prispévku na péci pro osoby do 18 let véku Cini

za kalendarni mésic:

3 300K¢, jde-li o stuperi | (lehka zavislost)

6 600K¢, jde-li o stuperi Il (stfedné tézka zavislost)

9 900K¢, jde-li o stuper I1l (tézka zavislost)

13 200K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost)

VySe prispévku na péci pro osoby starsi 18 let Cini

za kalendarni mésic:

880K, jde-li o stupeni | (lehka zavislost)

4 400K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)

8 800KC, jde-li o stuperi I1l (tezka zavislost)

13 200K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost)

Parlament projednéva novelu pro zvySeni pispévku ve II.
a V. stupni od Cervence 2019.

O téchto davkach rozhoduiji a vyplaceji je pfislusné krajské
pobocky Uradu prace CR.

Presné podminky pro poskytovani davek jsou uvedeny
na portalu Ministerstva prace a socialnich véci.

Docasna pracovni neschopnost

Nahrada mzdy v dobé docasné pracovni

neschopnosti

se poskytuje prvnich 14 kalendafnich dni doCasné
pracovni neschopnosti (karantény), nalezi pouze za dny,
které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny (dle rozvrhu
smén) a za svatky, za které zaméstnanci jinak prislusi
nahrada mzdy.

Vymérovaci zaklad se stanovi z primérného hrubého
hodinového vydélku zaméstnance za predchozi
kalendarni Ctvrtleti po redukci dle nasl. redukénich hranic:
1. redukéni hranice 190,75 K¢ (z ni 90 %)

2. redukéni hranice 286,13 K& (60 % z ¢astky mezi 1.a 2.
redukéni hranici)

3. redukéni hranice 572,25 K¢ (30 % z ¢astky mezi

2. a 3. redukéni hranici) k ¢astce nad 3. redukéni hranici
se neprihlizi — souctem téchto Eastek vznika pramérny
redukovany hodinovy vydélek.

1. - 3. den (jen za pracovni dny, resp. smény) - nejvyse za
prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén
nahrada mzdy zaméstnanci nepfislusi, tzv. karenéni doba
(u karantény se karenéni doba neuplatfiuje a nahrada mzdy
pfislusi od prvniho dne).



Qd 1. 7. 2019 bude karencni doba zruSena a zaméstnanec
dostane nahradu mzdy ve vysi 60 % z primérného
redukovaného hodinového vydélku (maximalné z ¢astky
314,73 K¢).

4.-14. den (jen za pracovni dny, resp. smény) pfislusi
zaméstnanci 60 % z primérného redukovaného
hodinového vydélku (maximalné z ¢astky 314,73 K).

Davky nemocenského pojisténi

Nemocenské

naleZi od 15. kalendafniho dne trvani do¢asné pracovni
neschopnosti, jeho vySe se stanovi z denniho vyméfovaciho
zakladu stanoveného za pfedchozich 12 kalendarnich
mésicu.

Redukéni hranice:

1. redukéni hranice 1 090K (z ni 90%)

2. redukéni hranice 1 635K¢ (60% z ¢astky mezi

1.a 2. redukéni hranici)

3. redukéni hranice 3 270K¢ (30 % z Castky mezi

2.a 3. redukéni hranici)

k ¢astce nad 3. redukéni hranici se neprihlizi — souétem
téchto ¢astek vznika denni vymérovaci zaklad.
Zaméstnanci prislusi z denniho vymérovaciho zakladu
(maximalné z ¢astky 1 799Kg)

60% od 15. do 30. kalendarniho dne

66% od 31. do 60. kalendainiho dne

72% od 61. kalendafniho dne docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény.

Osetiovné

se poskytuje od prvniho dne poteby oSetiovani

(péce o) Elena domacnosti. OSetfovné je mozné pfiznat
pfi spinéni stanovenych podminek pfi jedné potfebé
oSetfovani (péce) postupné dvéma osobam, poskytuje
se prvnich 9 kalendainich dnd, popf. 16 dnt u osamélého
zaméstnance, ktery ma v péci dité do skonCeni povinné
Skolni dochazky, zaméstnanci pfislusi 60 % denniho
vymérovaciho zakladu (maximalné z ¢astky 1 799KgE)

za kalendarni den.

Dlouhodobé oSetiovné

Lidé, ktefi se musi postarat o své blizké s vaznou nemoci

¢i po tézkém Urazu, maji narok na placené oSetfovatelské
volno od 1. ¢ervna 2018.

U dlouhodobého oSetiovného jsou stanoveny podminky
jednak pro oSetfovanou osobu a jednak pro osobu osetfujici.
PodpUrci doba (doba vyplaty davky) ¢ini maximalné

90 kalendainich dndi. Doba téchto 90 dnti se neprodluzuje
ani z dlivodu hospitalizace o$etfované osoby v priibéhu
podpur¢i doby.

Zaméstnavatel nema povinnost omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé péce

pouze v pfipadé, brani-li tomu vazné provozni divody, které
musi sdélit zaméstnanci pisemné.

Penézita pomoc v mateistvi

Viypocet penézité pomoci v materstvi a vyrovnavaciho
pispévku v téhotenstvi a matefstvi je vyhodnéjsi nez

u nemocenského. Denni vyméfovaci zaklad se u penézité
pomoci v matefstvi Zjisti tak, Ze se zapoCitatelny pfijem
z(ctovany v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi

12 kalendarnich mésicl pred kalendarnim mésicem,

ve kterém zaméstnankyné nastoupila na matefskou
dovolenou) déli poétem ,zapoCitatelnych” kalendarnich dnu
pripadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny
pramémy denni pfijem podiéha redukci, ktera se provede
tak, ze Castka do prvni redukéni hranice se pocita 100 %,

z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni
hranice se pocita 60%, z ¢astky nad druhou redukéni
hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30% a k ¢astce
nad tfeti redukéni hranici se nepfihlizi. Procentni sazba,
kterou se stanovuje z redukovaného denniho vymeérovaciho
zékladu denni vySe penézité pomoci v matefstvi, ¢ini 70%
(maximalné z ¢astky 1 908 Kg).

Narok na penéZitou pomoc v matef'stvi ma za stanovenych
podminek pojisténka (pojisténec), pokud v den, od néhoz
je tato davka pfiznavana, trva nemocensky pojisténé
zaméstnani (popr: Ucast na nemocenském pojisténi osoby
samostatné vydélecné ¢inné) nebo ochranna lhiita a jestlize
v poslednich dvou letech pfed nastupem na penéZitou
pomoc v matefstvi trvala jejich U¢ast na nemocenském
pojisténi alespori kalendanich 270 dnti. U OSVC je dalsi
podminkou naroku na penézitou pomoc v matef'stvi i¢ast
na nemocenském pojiténi jako OSVC po dobu aspori 180
kalendarnich dnti v poslednim roce prede dnem pocatku
podpurci doby.

U Zen, jejichz pojisténé zaméstnani skonéilo v dobé
tehotenstvi, ¢ini ochranna Ihiita pro vznik naroku

na penézitou pomoc v matefstvi tolik kalendainich dnd,
kolik €inilo toto jejich posledni zaméstnani, maximalné vSak
180 kalendarnich dnu.

Nastup na penéZitou pomoc v matefstvi nastava dnem,
ktery nemocensky pojisténa Zena urci v obdobi od pocatku
8. do pocatku 6. tydne pfed ocekavanym dnem porodu.
Podpurci doba €ini 28 tydn( (pokud porodila zaroven dvé
nebo vice déti, ¢ini podpurci doba 37 tydnd).



Davka otcovské poporodni péce (otcovska)
Narok na davku ma otec ditéte, ktery o dité pecuje a osoba
(muz nebo zena), ktera prevzala dité do péce nahrazuijici
pécirodicl, na zakladé rozhodnuti prisluSného organu.

Za otce ditéte je pro UCely této davky povazovan ten, kdo je
v matrice (knize narozeni) zapsan jako otec.

Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou v obdobi
6 tydnl ode dne narozeni ditéte, anebo ode dne prevzeti
ditéte do péce, jestlize takové dité nedosahlo 7 let véku.
Otcovska nalezi jen jednou, a to i v pripadech, kdy pojisténec
pecuije o vice déti narozenych souc¢asné nebo o vice déti
prevzatych soucasné do péce.

Narok na otcovskou nevznikne, jestlize k nastupu

na otcovskou dojde po zaniku pojisténi, to znamena, ze

u otcovskeé neplyne ochranna lhiita.

Podpurci doba (tj. doba vyplaty davky) €ini u otcovské
maximalné 7 kalendainich dnli bez moznosti preruseni

a zacina dnem nastupu na otcovskou. Pro volno

v zaméstnani vyuziji otcové rodicovskou dovolenou.

V/ySe otcovské ¢ini 70% denniho vyméfovaciho zakladu
stanoveného obdobné jako pro vypocet penézité pomoci

v matefstvi.

Podpora v nezaméstnanosti

Podminkou pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti je Gi¢ast
na dlichodovém pajisténi, tedy vykon prace v zaméstnani
(v pracovnim poméru nebo na dohodu o pracovni ¢innosti)
nebo jiné (samostatné) vydélecné Cinnosti po dobu 12
mésicl v poslednich 2 letech pred zafazenim do evidence
uchaze¢l o zaméstnani. Jako pfedchozi zaméstnani se
vSak pocitaji i nékteré nahradni doby jako napf. osobni
péce o dité ve véku do 4 let, pobirani piného invalidniho
diichodu. Naopak studium a pfiprava na budouci povolani
se nepovazuji za nahradni dobu, takze se na néj pfi zadosti
0 podporu nebere ohled.

VlySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi z primémého
mésicniho Cistého vydélku, ktery byl u Zadatele zjiStén

a naposledy pouzivan pro pracovnépravni icely v poslednim
ukon¢eném zaméstnani v rozhodném obdobi. V pfipadé,
Ze 7adatel pred zarazenim do evidence uchazeci

0 zaméstnani vykonaval samostatnou vydéleénou ¢innost,
vySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni
sazbou z posledniho vymérovaciho zakladu v rozhodném
obdobi.

V/ySe podpory v nezaméstnanosti €ini prvni 2 mésice
podpurci doby 65 %, dalSi 2 mésice 50% a po zbyvajici
podpurci dobu 45 % primémého mésicniho Cistého
vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Délka podpuréi doby
je stanovena u osob do 50 let na 5 mésict, od 50 do 55 let
na 8 mésic a nad 55 let 11 mésict. Maximalni mozna vyse
podpory pfiznané v roce 2018 je 18 111Kg, pfi rekvalifikaci
20 296K¢E.

Podpora a odstupné

Pokud uchazeci o zaméstnani vznikl pfi skonceni pracovniho
poméru narok na odstupné, pak mu nendlezi podpora

v nezaméstnanosti po dobu, ktera bude odpovidat vysi
odstupného podle § 67 zakoniku prace. Kdyz tedy dostane
jako odstupné podle § 67 zakoniku prace dvé mésicni
primérné mzdy, nema narok na podporu v nezaméstnanosti
po dva mésice. Pokud uchaze¢ o zaméstnani ve stejné
situaci dostane odstupné ve vysi ¢tyfnasobku mésicni
primémé mzdy (napf. navySeno dle kolektivni smlouvy),
opét nema narok na podporu v nezaméstnanosti po dobu
dvou mésicu. V § 67 zakoniku prace je stanoveno odstupné
v zavislosti na délce trvani pracovniho pomeéru ve vysi jedno,
dvou a trojnasobku (resp. dvanactinasobku) primémé
mésicni mzdy. Uchaze¢ o zaméstnani bude bez podpory
jeden, dva, tfi nebo dvanact mésicu.

Podpora se mu za tuto dobu nezrusi, ale o odpovidajici
pocet mésicli se posune jeji vyplata, narok na podporu

po uplynuti této doby je v piném rozsahu.

V pfipadé, kdy ma zaméstnanec ze zakona narok

na vyplaceni odstupného a zaméstnavatel mu vSak fakticky
zadné nevyplati (napf. pfi insolvenci zaméstnavatele), vyplati
uchazeCi o zaméstnani kompenzaci ve vysi 65 procent
zakonného odstupného Urad prace a poté ji bude vymahat
po zaméstnavateli.

Podpora pfi ukonéeni pracovniho poméru ze

strany zaméstnance bez vazného diivodu
Procentualni vySe vyméry podpory v nezaméstnanosti se
snizuje u zameéstnancd, ktefi ukonci svij zaméstnanecky
vztah bez vazného divodu na viastni Zadost (vypoved,
dohoda). V takovém pripadé je vyplacena po celou podpUrci
dobu podpora jen ve vysi 45% primérného mésic¢niho
Cistého vydélku.

Vazny dlvod dle zakona o zaméstnanosti § 5 pism. c)
spociva v nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,
nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle
zviastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni Ill (t&zka zavislost) nebo ve stupni [V
(Uplna zavislost), pokud s uchazeem o zaméstnani

trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své poteby;

tyto podminky se nevyzaduii, jde-li o osobu, ktera se pro
Ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,
dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné Skolni
dochazce ditéte, misté vykonu nebo povaze zaméstnani
druhého manzela nebo registrovaného partnera, zdravotnich
divodech, které podle Iékafského posudku brani vykonavat
zaméstnani nebo plnit povinnost soucinnosti s Gradem
prace pfi zprostfedkovani zaméstnani, nebo jinych vaznych
osobnich divodech, napfiklad etickych, mravnich €i
nabozenskych, nebo diivodech hodnych zviastniho zfetele.
Vaznym divodem je také okamzité zruSeni pracovniho



poméru zaméstnancem z dlivodti uvedenych v § 56
zakoniku prace (zaméstnanec nemlze na zakladé
lékarského posudku vykonavat praci a nebyl do 15 dni
zaméstnavatelem pfelozen na jiné vhodné misto, nebo
zaméstnanci nebyla vyplacena mzda do 15 dnli po uplynuti
terminu splatnosti).

Podpora v nezaméstnanosti a moznost
privydélku, tzv. nekolidujici zaméstnani

V/ pripadé, ze uchaze¢ o zaméstnani pobira podporu

v nezaméstnanosti, nemtze si privydélat.

Uchaze€i 0 zaméstnani si mohou touto formou pfivydélat,
ale v tomto pripadé uz nemaji narok na vyplatu podpory,
tento privydélek je realny po uplynuti podptrci doby nebo je

Danovy systém

Sleva na dani, resp. danovy bonus na déti
Danovy poplatnik muze dariové zvyhodnéni uplatnit na dité
vlastni, osvojence, dité v péci, ktera nahrazuje péci rodicd,
dité druhého z manzelu (resp. dité partnera dle zakona

o registrovaném partnerstvi) a také na vlastniho vnuka
nebo vnuka druhého z manzelt, pokud jeho rodice nemaji
dostatecné prijmy, z nichz by mohli dariové zvyhodnéni
uplatnit (podrobné upraveno

v § 35¢ odst. 6 zakona o danich z prijmd).

Dariové zvyhodnéni &ini:

na jedno dité 1 267 KE mésicné (15 204 K& rocné)

na druhé dité 1 617 K¢ mésicné (19 404 K¢ rocné)

na treti a kazdé dalsi dité 2 017 K& mésicné (24 204 K¢
rocng).

Dariové zvyhodnéni na déti zdravotné téZce postizené je
poskytovano ve dvojnasobné vysi.

VySe maximalniho rocniho dariového bonusu je 63 000 K¢.
V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy pro rok 2019 -
dochazi ke zvySeni hranice minimalniho pfijmu pro vyplatu
mésicniho dafiového bonusu na ¢astku 6 675 K¢ (poloviny
minimalni mzdy).

Sleva na dani ,,za umisténi ditéte“ (tzv.

Skolkovné), kterou je mozno uplatnit u zaméstnavatele
v ramci roéniho z(¢tovani zaloh, nebo u spravce dané

v ramci dafiového pfiznani.

Slevu na dani Ize uplatnit pouze, zije-li vyzivované dité

s poplatnikem ve spole¢né hospodafici domacnosti.
Vlyzivuje-li dité v jedné spolecné hospodafici domacnosti
vice poplatnikd, mize slevu za umisténi ditéte uplatnit

ve zdarovacim obdobi jen jeden z nich. Jedna se o roéni

vhodny pro absolventy a dal$i uchazece o zaméstnani, ktefi
nemaji narok na podporu.

Nekolidujici zaméstnani je pracovni nebo sluzebni pomé,
kdy mésicni vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy
(v tomto roce se jedna o 6 675K¢ hrubé mzdy) a dohoda

0 provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti, kdy mésicni
odména nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

Odmény z privydélku se scitaji a soucet nesmi presahnout
polovinu minimaini mzdy.

Ve v8ech uvedenych pripadech ma uchaze¢ o zaméstnani
povinnost nahlasit na Ufadé prace, Ze pracuie, a to den pred
nastupem do prace a do 8 kalendarnich dni pak je tfeba tuto
skutecnost dolozit. Dal$i moznosti je kratkodobé zaméstnani
- po dohodé s Uradem prace, a to maximalné na 3 mésice.
Odmeéna v tomto pfipadé neni sledovana.

slevu na dani, a to az do vySe prokazanych vydajti za
umisténi ditéte (mimo stravného). Za zdariovaci obdobi
muze poplatnik uplatnit vydaje za umisténi ditéte v zafizeni
péce o déti predskolniho véku veetné materské Skoly podle
Skolského zakona (jedna se napt. i o firemni ¢i soukromou
Skolku, dale pak o jina obdobné zafizeni jako jsou napF.
lesni Skolka, soukromé jesle, &i détské centrum v pfipadé,
Ze provozuje matefskou Skolku s vyjimkou zajmovych
krouzkd — tyto maji vzdélavaci charakter), az do vyse
minimalni mzdy za zdariovaci obdobi, za rok 2018 to bude
12 200 K¢, za rok 2019 pak 13 350 K. Slevu Ize uplatnit

i v pfipadé umisténi ditéte u osoby provozuijici tzv. pé¢ovou
zivnost napf. na zakladé opravnéni k zivnosti vazané ,péce
0 déti do tfi let véku v dennim rezimu®.

Narok na slevu poplatnik prokazuje potvrzenim zafizeni
péce o déti predskolniho véku veetné materské Skoly o vysi
vynaloZenych vydajd za umisténi vyZivovaného ditéte
poplatnika v téchto zafizenich.

Odborové prispévky

Je i nadale mozné od zakladu dané odecist ¢lenské
prispévky zaplacené ve zdafovacim obdobi ¢lenem
odborové organizace odborové organizaci, ktera podle
svych stanov obhajuje hospodarskeé a socialni zajmy
zaméstnancd v rozsahu vymezeném zvlastnim pravnim
predpisem. Takto |ze odecist ¢astku do vyse 1,5 %
zdanitelnych piijmé podle § 6 ZDP s vyjimkou pfijma
podle § 6 zdanénych srazkou podle zvlastni sazby dané,
maximalné vSak do vyse 3 000 K¢ za zdafovaci obdobi.

zdroj MPSV, CSSZ, UP CR, MF CR
Jindriska Budweiserova
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Abeceda pracovnépravnich vztahtu

podle zakoniku prace

Pravni kudykam ‘9 § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

kvapem se bliZi jaro a vy méate v ruce dalsi islo
naseho ¢asopisu. V minulém roce jsem dostala nékolik
dotazU, tykajicich se prepisu vozidla v registru, tak
jsem na toto téma pro vas pripravila shrnuti povinnosti,
které na majitele nové nabytého vozu ¢ekaji, dale se
doctete o nezabavitelnych ¢astkach pri exekucich

a pracovnépravni témata.

V soucasné dobé je na Ministerstvu prace a socialnich
véci projednavana pfipravovana novelizace zakoniku
prace. Ve je zatim ve velmi Zivé diskusi a jaky bude
dalSi vyvoj, o tom vas budu v¢as informovat.

UZivejte si jarniho slunicka, Cerpejte energii a stale
neztracejte bdélost a ostrazitost. Brarite sva prava, ctéte
své povinnosti a méjte na paméti, Ze pravni servis je tu
pro vas.

Krasné jaro vSem preje
vas pravni servis

Podminky pro doruceni vypovédi z pracovniho

poméru postou

O dorucovani v pracovnépravnich vztazich jsem psala

v pfedchozich Cislech naseho ¢asopisu. Koncem minulého
roku byl uverejnén rozsudek Nejvyssiho soudu CR, spis.
zn. 21 Cdo 2036/2017 ze dne 7. 11. 2018, ktery se zabyva
dorucovanim vypovédi zaméstnavatele zaméstnanci
prostednictvim posty. S jeho obsahem vas nize
seznamim.

Zakonna Uprava

Dorucovani je upraveno v ustanovenich §§ 334 — 337
zakoniku prace. Viypovéd z pracovniho poméru

veetné vSech dalSich pisemnosti tykajicich se

skonceni pracovniho poméru musi byt v souladu

s § 334 odst. 1 zakoniku prace doru¢ena zaméstnanci
do vlastnich rukou. Zaméstnavatel doru¢uje zaméstnanci

do vlastnich rukou podle § 334 odst. 2 véty prvni zakoniku
prace (i) na pracovisti, v jeho byté, nebo kdekoliv

bude zastizen (osobné); (ii) prostrednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci; (iii) prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb.

Zameéstnavatel mize dorucovat vypovéd prostrednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci v pfipadg,

Ze s timto zptsobem dorucovani zaméstnanec vyslovné
pisemné souhlasil a poskytl zaméstnavateli elektronickou
adresu pro dorucovani. Sou¢asné musi byt spinény tyto
podminky. Pisemnost musi byt podepsana uznavanym
elektronickym podpisem. Pisemnost je doruc¢ena dnem,
kdy prevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou
zpravou podepsanou svym uznavanym elektronickym
podpisem. Doruceni pisemnosti je neucinné, jestlize se
pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnance



vratila zaméstnavateli jako nedorucitelna nebo jestlize
zaméstnanec do 3 dnti od odeslani pisemnosti nepotvrdil
zaméstnavateli jeji pfijeti datovou zpravou podepsanou
svym uznavanym elektronickym podpisem.

Skutkovy stav projednavané véci pred Nejvy$sim
soudem CR

Zaméstnavatel (zalovany) dal prostfednictvim dopisu

ze dne 12. 1. 2011 zaméstnanci (zalobci) vypovéd

z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. c)
zakoniku prace z divodu nadbytecnosti, nebot doslo

ke zruSeni pracovniho mista zalobce. Zalovany
(zaméstnavatel) v ramci organizaénich zmén dorucoval
vypoveédi velkému poctu osob v patek 14. 1. 2011 osobné
na pracovisti. Jelikoz Zalobce (zaméstnanec) cerpal
jednodenni dovolenou a Zalovany (zaméstnavatel) jej
nemohl zastihnout ani v bydlisti, pristoupil k doru¢ovani
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb. Postovni
dorucovatelka v pondéli 17. 1. 2011 Zalobce nezastihla,

a tak byl vyrozumén o tom, Ze zasilka byla uloZzena a muze
si ji vyzvednout do 1. 2. 2011 v provozovné poskytovatele
postovnich sluzeb. Zalobce (zaméstnanec) si zasilku

do tohoto data nevyzved|, a proto byla vypovéd dorucena
tzv. fikci 10. pracovni den tlozni Ihity v souladu s § 336
odst. 4 zakoniku prace.

Zalobce (zaméstnanec) se domahal, aby byla vypovéd
uréena za neplatnou, protoZze mu nebyla doruéena

a fadnym zplsobem oznamena véetné pouceni

0 nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti nebo
neposkytnuti soucinnosti.

Vyvoj soudniho fizeni u soudu prvniho a druhého
stupné

Soud prvniho stupné Zalobu zamitl a rozhodl, ze postup pfi
doru¢ovani vypovédi byl zachovan.

Qdvolaci soud shodné s prvoinstanénim soudem dovodil,
Ze doruceni pisemnosti zaméstnavatelem v dané véci
splriuje podminky dané zakonikem prace. Odvolaci soud
byl toho nazoru, ze po zaméstnavateli nelze spravediivé
poZadovat, aby se pfi dorucovani pokousel zastihnout
své zaméstnance opakované. Zalobce (zaméstnanec)
nebyl dne 17. 1. 2011 v misté bydliSté zastizen, proto

mu podle odvolaciho soudu byla spravné zanechana
vyzva k vyzvednuti pisemnosti a zaroveri pouceni

o pravnich dusledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti nebo
neposkytnuti soucinnosti.

Rizeni u Nejvy3siho soudu Ceské republiky

Zalobce (zaméstnanec) podal proti rozsudku odvolaciho
soudu dovolani, nesouhlasil se zavérem soudu, Ze
doruceni vypovedi bylo fadné a splfiovalo zakonem
stanovené podminky. Zalobce (zaméstnanec) uvedl, ze
nepostacuje jediny neispésny pokus o osobni dorucent,
ato na pracovisti a v dobé cerpani (jednodenni) dovolené
zaméstnancem, aby mohl zaméstnavatel pristoupit

k doru¢ovani prostrednictvim provozovatele postovnich

sluzeb. Zaméstnance bylo objektivné mozné zastihnout
jednak na pracovisti, a to hned nasledujici pracovni den

po fadné nahlasené jednodenni dovolené, nebo v jeho
byté, nebo na jiném misté v kterykoliv den, o coz se
zaméstnavatel nepokusil. Zaméstnavatel timto svym
jednanim nenaplnil podminky zékoniku prace. Zalobce
(zaméstnanec) tak mél za to, Ze doruceni mélo byt
posouzeno jako pravné netcinné.

NejvysSi soud v pfredmétném sporu nejprve upozomil,

Ze zakonna Uprava doru¢ovani neni samoucelna. Zakon
dava podle jeho nazoru jednoznaéné prednost zplisobu
doruceni, pfi némz dochazi k prevzeti pisemnosti

(datové zpravy) zaméstnancem. Dorucovani pisemnosti
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb je mozné,
pokud nedojde k prevzeti pisemnosti zaméstnancem.
Uginky dorudent prosttednictvim provozovatele postovnich
sluzeb nastanou, aniz by zaméstnanec doru¢ovanou
pisemnost prevzal. K témto U€inkim dojde 10. pracovnim
dnem nasledujicim po dni, v némz byla ulozena pisemnost
pfipravena pro zaméstnance k vyzvednuti, nebyla-li zasilka
vyzvednuta dfive, nebo dnem, v némz zaméstnanec
neposkytl vSechnu soucinnost, nezbytnou k doruceni
pisemnosti. Disledky odmitnuti prevzeti pisemnosti jsou

u obou zpusob doruceni stejné — k doruceni dochazi

ke dni, kdy zaméstnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

S nazorem obou soudU, Ze v projednavané véci
byla pisemna vypovéd z pracovniho poméru Zalobci
(zaméstnanci) fadné dorucena, dovolaci soud nesouhlasil.

Nejvyssi soud konstatoval, ze zaméstnavatel by nemél pri
vybéru zplsobu doruceni do vlastnich rukou postupovat
podle vlastni ivahy. Ze zakonné tpravy podle Nejvyssiho
soudu jednoznacné vyplyva, ze k doruceni prostfednictvim
drzitele poStovni licence nebo jiného provozovatele
postovnich sluzeb smi zaméstnavatel pristoupit, jen

neni-li mozné, aby pisemnost dorucil zaméstnanci sam

na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen,
popfipadé aby mu pisemnost dorucil prostrednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci.




Smyslem pravni Upravy doru¢ovani pisemnosti
zaméstnanci podle Nejvy3siho soudu je skute¢né doruceni
pisemnosti do dispozicni sféry zaméstnance a nikoli jen
naplnéni formalnich postup, o nichz je pfedem ziejmé, ze
sledovany cil nemohou naplnit.

Soud pfi posuzovani konkrétniho pfipadu, zda bylo
(nebylo) mozné pisemnost uréenou do vlastnich rukou
dorugit zaméstnanci, prihlédne napfiklad k tomu (i) zdali
zaméstnanec byl viibec prostfedky zaméstnavatele
dosazitelny, aby bylo mozné pisemnost uréenou

do vlastnich rukou zaméstnanci dorucit; (ii) zdali
zaméstnavatel takovy pokus ucinil; (iii) co bylo diivodem
pfipadného neuspésného doruceni a mélo-li by smysl
ucinit dalSi pokus o dorucenti; (iv) jak naléhavé bylo
doruéeni pisemnosti; (v) zda je mozné ocekavat, ze
doruceni prostrednictvim provozovatele postovnich

sluzeb bude Uspésnéjsi nez opétovné dorucovani
zaméstnavatelem. Je to zaméstnavatel, na kterého

zakon prenasi povinnost fadného doruceni pisemnosti
zaméstnanci.

Soudy obou stupiili se podle Nejvyssiho soudu nespravné
spokojily se zjiténim, ze v den, kdy se Zalovany rozhod|
pro doruceni pisemnosti Zalobci, mél zalobce dovolenou
anemohlo mu tak byt doruéeno na pracovisti. Byla
opomenuta skutecnost, Ze se jednalo o patek a Ze se
Zalovany mohl pokusit o doruceni do bydlisté Zalobce
(atoi v sobotu i nedéli). Predanim zasilky k doruceni
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb nemohlo
k doruceni dojit dfive nez v pondéli. Tento den vSak mohl
Zalovany u€init pokus o doruceni Zalobci sam na pracovisti.

Nejvyssi soud rozsudky obou soudu zrusil a véc vratil
soudu prvniho stupné k dalSimu fizeni, nebot postup soudu
nebyl spravny.

Zavér

Zakonna Uprava dorucovani v pracovnépravnich vztazich
neni zcela jednoznacna a mtize plisobit komplikace.

Z rozhodnuti Nejvy3siho soudu plyne, ze zaméstnavatel
byl mél primarné doru¢ovat pisemnosti tykajici se
skonceni pracovniho poméru zaméstnanci osobné.

V pfipadé objektivni nedosazitelnosti zaméstnance Ize
dorucovat prostrednictvim provozovatele poStovnich
sluzeb. Upozorfuji, ze pokud by se zaméstnanec
zamérné vyhybal osobnimu doruceni pisemnosti

a zaméstnavatel vyuzije doruceni prostfednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb, bude tento postup
spravny a legitimni.

Doporucuji veskeré listiny, které zaméstnavatel
zaméstnanci dorucuje, si pre€ist, vyzadat si vzdy kopii
a potvrdit pfevzeti svym podpise a uvést datum, kdy
listinu pfebiram. To znamena, Ze na listinu uvedu —
pfevzal dne a podpis.

V sou¢asné dobeé je pfipravovana novela zékoniku
prace, ktera ma mimo jiné pfinést zmény v dorucovani
v pracovnépravnich vztazich a odstranit nejasnosti

v doru€ovani. Nové by zaméstnavatel mél mit povinnost
dorucovat pisemnost zaméstnanci do vlastnich

rukou pouze na pracovisti. Pokud by doruceni

na pracovisti nebylo mozné, mohl by zaméstnavatel
dorucit pisemnost nahradnimi zptsoby. Konkrétné se
jedna o dorucovani (i) prostfednictvim poskytovatele
poStovnich sluzeb, (ii) prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci nebo prostrednictvim
datové schranky, (iii) do viastnich rukou kdekoliv tam,
kde bude zaméstnanec zastizen. Sou¢asné by méla
byt prodlouzena Ihita pro vyzvednuti pisemnosti

v provozovng poskytovatele postovnich sluzeb

z 10 pracovnich dni na 15 kalendarnich dnd.
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130 00 Praha 3
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Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

N

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajli obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého ¢lenstvi v odborové
organizaci. Poskytnuti osobnich tdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se
seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS
- J . J
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Nezabavitelné ¢astky — nezabavitelné minimum pfi
exekucnich a jinych srazkach ze mzdy pro rok 2019

0d 1. 1. 2019 doslo ke zvySeni (zakladni)
nezabavitelné ¢astky a tim hranice plné zabavitelného
zbytku Cisté mzdy.

Platce mzdy - zaméstnavatel uplatiiuje nové
vypoctené nezabavitelné ¢astky poprveé za vyplatni
obdobi mésice ledna 2019. Nové nezabavitelné ¢astky
ovlivnily tedy mzdu za mésic leden 2019, ktera je
zuctovana a vyplacena v Ginoru 2019. Mzda za mésic
prosinec 2018 vyplacena v lednu 2019 je ze strany
zaméstnavatele zuctovana podle nezabavitelnych
Castek danych pro rok 2018.

Stanoveni nezabavitelné ¢astky
Nezabavitelnou ¢astku na povinného dluznika
stanovime jako 2/3 souctu ¢astky zivotniho minima
jednotlivce a ¢astky normativnich nakladd na
bydleni pro jednu osobu v najemnim byté v obci
od 50 000 do 99 999 obyvatel. Castka Zivotniho
minima ¢ini 3 410 K&. Normativni naklady €ini

6 233 K¢. Nezabavitelnou &astku na povinného
stanovime jako 2/3 z ¢astky 6 643 K¢, coz je

6 428,67 K¢. Do konce prosince 2018 Cinila
nezabavitelna ¢astka 6 225,33 K¢.

Nezabavitelnou ¢astku na vyzivovanou osobu
stanovime obdobné. Je to % z nezabavitelné ¢astky na
povinného, tzn. ¥ z Castky 6 428,67 K&, nezabavitelna
¢astka na vyzivovanou osobu €ini tedy 1 607,17 K¢.

Do konce minulého roku ¢inila nezabavitelna ¢astka
na vyzivovanou osobu 1 556,33 K¢.

Nezabavitelnou (celkovou) ¢astku pro uréitého
povinného stanovime jako soucet nezabavitelné ¢astky
na povinného a v3ech nezabavitelnych ¢astek na
vyzivované osoby. Pro nazornost uvadim jednoduché
priklady uplatnéni nezabavitelnych ¢astek.

Priklad prvni

Proti zaméstnanci zijicimu s manzelkou a jednim
ditétem, ktery ma Cisty pfijem 10 000 K¢, byla
nafizena exekuce pro dluzné vyzivné. Exekuce je
vedena ve prospéch druhého ditéte z pfedchoziho
manzelstvi. Nezabavitelna ¢astka, ktera nemuze byt
postizena, €ini 6 428,67 K¢ na osobu povinného -
zaméstnance. Na dité a manzelku se zapocte dvakrat
nezabavitelna ¢astka 1 607,17 K¢. Zaméstnanci tedy
nesmi byt srazena ¢astka ve vysi 9 643 K¢.

Priklad druhy

Pokud by se v prikladu prvnim uvedeny zaméstnanec
staral o tfi déti ve vlastni péci, manZelku a jeho Cisty pfijem
by dosahoval 10 000 K¢, nebylo by mozné provést srazky
ze mzdy. Soucet nezabavitelnych Eastek by dosahoval
Castky 12 857,35 K&

(6 428,67 KE +4 x 1 607,17 KE) a presahl by Cisty vydélek
10 000 KE.

Castku, nad kterou se zbytek Gisté mzdy srazi bez
omezeni, se stanovi takto. Jedna se o soucet ¢astky
Zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladd
na bydleni pro jednu osobu. Je to souet Eastky 3 410 K&

a Castky 6 233 K¢, ktery €ini 9 643 K&. Do konce roku 2018
Cinila tato Castka 9 338 K¢.

Srazky se provadsji z Cisté mzdy, ktera se vypocte tak, ze
se od mzdy odecte zaloha na dan z pifijmd fyzickych osob
srazena z prijmu ze zavislé ¢innosti, pojistné na socialni
zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na verejné zdravotni pojisténi.

Z Cisté mzdy zaméstnance - povinného se odecte
vypoctena nezabavitelna ¢astka.

Pokud zbyla Cista mzda je rovna nebo nizsi ¢astce
9643 K¢, zaokrouhli se smérem dolli na ¢astku délitelnou

Castka presahujici hranici 9 643 K& se srazi bez omezeni.

Prvni tfetina zbytku Cisté mzdy je ur€ena pro vydobyti
nepfednostnich pohledavek opravnénych osob

a prednostnich pohledavek, pokud k jejich thradé
nepostacuije 2. tfetina.

Druha tretina slouzi pouze k vydobyti pfednostnich
pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se zaméstnanci
- povinnému.

Tieti tfetina se vzdy vyplati zaméstnanci - povinnému.
Pokud 2. tfetina nestaci k uspokojeni pfednostnich
pohledavek, pfevadi se ¢ast pfednostnich pohledavek
do tfetiny prvni.

Castka presahujici hranici 9 643 K&, tedy pIng zabavitelna
Cast zbytku Cisté mzdy, se pripocte ke 2. tfetiné zbytku
Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni
pfednostnich pohledavek.



Pro nazornost opét uvadim priklady srazek.

Priklad prvni

Vi svobodnému zaméstnanci bez vyzivovacich
povinnosti, jehoz €ista mzda €ini 18 520 K& mésicné,
je vedena exekuce srazkami ze mzdy pro nepfednostni
pohledavku - nesplacenou pjcku ve vysi 100 000 K.
Nezabavitelna ¢astka na zaméstnance - povinného
Cini 6 428,67 K&, po zaokrouhleni 6 429 K¢&. Po
odecteni této nezabavitelné ¢astky od Cisté mzdy

¢ini zbytek Cisté mzdy 12 091 K&. Hranice pIné
zabavitelného zbytku Cisté mzdy je 9 643 K¢. Jedna
tretina z této Castky Cini 3 214 K&. Pro uspokojeni
nepfednostni pohledavky se pouzije jedna tretina

Cisté mzdy, tj. 3 214 K¢, a cely zbytek Cisté mzdy

nad 9 643 K¢ (vypocet 12 091 K¢ - 9 643 K¢) tedy
Castka 2 448 K¢&. Mésicni srazka ze mzdy tak ini
5662 K¢ (3 214 KE + 2 448 K¢&). Zaméstnanci zistane
nezabavitelna ¢astka 6 429 K¢, dvé tretiny zbytku Cisté
mzdy, t.j. 2 x 3 214 K&, €ili 6 428 K¢, takze celkem
bude zaméstnanci vyplaceno 12 857 Kg&.

Priklad druhy

Cista mzda zaméstnance, ktery ma manzelku

a dveé déti, ¢ini 21 520 KE. Provadi se srazka ze
mzdy pro pohledavku pfednostni (napf. nahrada
zplsobené $kody na zdravi ve vysi 40 000 K¢)

a neprednostni (napf. nesplacena pujcka ve vysi
100 000 K&). Nezabavitelna ¢astka na povinného je
6 429 K¢, na vyzivované osoby 3 x 1 607 K¢, celkem
nezabavitelna ¢astka €ini 11 250 K&. Tato ¢astka
se vyplati zaméstnanci. Ze mzdy pak zbude ¢astka
10 270 K¢ (21 520 K¢ - 11 250 K¢). Rozdil ¢astek
10 270 KE - 9 643, tzn. Castku 627 K& Ize srazit bez
omezeni. Tato ¢astka se pfifadi ke druhé tretiné.
Castka 9 643 K& se rozdéli na tretiny, tj. 3 214 Kg.
Z prvni tretiny (3 214 K¢) bude uspokojovana

nepfednostni pohledavka, z druhé tretiny (3 214 K¢)

a Castky 627 K¢ bude uspokojovana prednostni
pohledavka a treti tretinu (3 214 K¢&) dostane povinny
zaméstnanec. Zaméstnanci - povinnému tak z €istého
vydélku 21 520 K¢ zustane 14 464 K¢ (nezabavitelna
gastka 11 250 K& + treti tfetina 3 214 K&). Castka
7055 K¢ (627 K& + 2 x 3 214 K¢E) bude srazeno ve
prospéch opravnénych véfitelu.

NezabaviteIné minimum nema vyznam jen u nucenych
- exekuénich srazek ze mzdy, ale také u dobrovolnych
srazek ze mzdy na zakladé dohody o srazkach ze
mzdy. V tomto pfipadé je zaméstnanec chranén
obdobné jako pfi nucenych srazkach exekuénich.
Soucasné je zaméstnanec také chranén v pripadé

pfi zapocteni na mzdu. To znamena v situaci, kdy

ma zaméstnanec vici zaméstnavateli splatny dluh.
Dluhem mize byt napf. poskytnuta a fadné a véas
nesplacena puUjcka, soudem pfiznana nahrada Skody
a jiné. Pokud zaméstnavatel hodla svou pohledavku
uspokoijit tak, Ze ji zapocte vici zaméstnancové
mzdé, musi v takovém pripadé zistat zaméstnanci
nezabavitelné minimum.

Pracovnélékarské zdravotni prohlidky

Na zakladé kupni smlouvy dochazi ke zméné vlastnika
silni¢niho vozidla zpravidla v okamziku u€innosti
smlouvy, pokud neni mezi smluvnimi stranami smlouvy
ujednano jinak nebo zakon stanovi jiny okamzik nabyti
vlastnického prava.

Se zménou vlastnika silni¢niho vozidla jsou spojeny
povinnosti administrativniho charakteru, které spocivaji
v provedeni zmény zapisu vlastnika silni¢niho vozidla
v registru silni¢nich vozidel. Samotné provedeni
zmény zapisu nema vliv na pfevod vlastnického prava
k silniénimu vozidlu. AvSak fadné zapsani zmény

vlastnika do registru silni¢nich vozidel by nemél
opominout jak prodavajici, tak kupujici.

Jak postupovat pfi zméné zapisu v registru silni¢nich
vozidel a jaké disledky miize mit neprovedeni
zmény zapisu v registru silniénich vozidel, se do¢tete
v nasledujicich fadcich.

Misto a zpusob zapisu zmény

Zapis zmény vlastnika silni¢niho vozidla v registru
silni¢nich vozidel provadi obecni Gfad obce s rozSifenou
pusobnosti, a to v pfipadé prevodu vlastnického prava



na zakladé spoleéné Zadosti dosavadniho a nového
vlastnika silni¢niho vozidla a nového provozovatele
silni¢niho vozidla, neni-li totozny s dosavadnim nebo
novym vlastnikem. Zadost o zapis zmény vlastnika
silni¢niho vozidla nebo oznameni musi byt podana do
10 pracovnich dnli ode dne prevodu vlastnického prava
k silniénimu vozidlu, jinak se u¢astnici vystavuji riziku
ulozeni sankce, které budou popsany dale v ¢lanku.

Zménu zapisu vlastnika silniéniho vozidla je mozné
provést na kterémkoli registru silniénich vozidel, tzn.
u kterékoli obce s rozsifenou plisobnosti.

Dokumenty nutné pro piepis vozidla

- zadost 0 zapis zmény na pfislusném formulafi,

- technicky prikaz a osvédceni o registraci silni¢niho
vozidla (tj. maly a velky technicky prikaz),

- protokol o evidencni kontrole silni¢niho vozidla, ktery
neni starsi nez 30 dni,

- zelenou kartu vydanou podle zakona o pojisténi
odpovédnosti z provozu vozidla, neni-li silni¢ni
vozidlo vyfazené z provozu, karta musi byt platna
v okamZiku podani zadosti,

- doklad o nabyti vlastnického prava k silni¢nimu
vozidlu (kupni smlouva),

- platny doklad totoznosti, poprt. plnou moc s ufedné
ovéfenym podpisem za predpokladu, ze néktery
z Ucastnikl (prodavajici nebo kupuijici) bude pfi
podani zadosti zastoupen.

Spravni poplatek u motorového vozidla s nejméné
Ctyfmi koly €ini v sou¢asné dobé 800 K¢.

Spoleéna zadost nebo postup pfi nesoucinnosti
stran

Zadost o zapis zmény vlastnika silniéniho vozidla se
podava na zakladé spole¢né zadosti dosavadniho

a nového vlastnika silniéniho vozidla. Jak postupovat

v pfipadé, ze jedna ze smluvnich stran — prodavajici
nebo kupuji neposkytuje soucinnost? Zakon

0 podminkach provozu na tuto situaci pamatuje

a stanovi nasledujici: ,DoSlo-li ke zméné vlastnika
silni¢niho vozidla na zakladé pfevodu vlastnického
prava a dosavadni nebo novy vlastnik neposkytl
potiebnou soucinnost pro podani spoleéné zadosti

0 zapis zmény vlastnika silni¢niho vozidla v registru
silniénich vozidel ve Ihité 10 pracovnich dnd, provede
obecni urad obce s rozsifenou plisobnosti zapis zmény
rovnéz na zadost dosavadniho nebo nového vlastnika“.
Pro podani této zadosti zmény vlastnika silni¢niho
vozidla do registru vozidel plati, ze k Zadosti museji

byt pfilozeny pfilohy, které jsou uvedeny vyse, Zde je
stanovena vyjimka, ze se k Zadosti nepfiklada technicky
prukaz a osvédceni o registraci silnicniho vozidla,

nema-li je zadatel k dispozici. O protokolu o evidenéni
kontrole zakon hovofi pouze ve vztahu, je-li sou¢asné
podavana zadost o zapis zaniku silni¢niho vozidla.

Zdali predkladat protokol o evidenéni kontrole k zadosti
zmény vlastnika silniéniho vozidla v pfipadé, ze jedna
ze stran neposkytuje soucinnost, o tom zakon ml¢i.
Vyslovné nepredlozeni protokolu o evidenéni kontrole
nefesi. Strana, ktera bude podavat zadost a bude mit
vozidlo ve své dispozici, bude moci protokol o evidenéni
kontrole pfedlozit. V opaéném pfipadé nebude

mozné tento protokol ziskat. Zakon naopak uvadi, ze:
L,nepredlozeni technického prikazu silniéniho vozidla
nebo osvédCeni o registraci vozidla nebrani provedeni
zapisu zmény vlastnika silni¢niho vozidla v registru
silniénich vozidel*.

O podani zadosti o prepis vozidla vyrozumi obecni

Urad obce s rozsifenou pusobnosti bez zbyte¢ného
odkladu dosavadniho nebo nového vlastnika silni¢niho
vozidla, ktery zadost nepodal, a umozni mu se k zadosti
vyjadfit. Ma-li dosavadni nebo novy vlastnik silni¢niho
vozidla, ktery zadost nepodal, v drzeni technicky prukaz
nebo osvédceni o registraci silniéniho vozidla, vyzve

jej obecni trad obce s rozsifenou pusobnosti k jejich
predloZeni a stanovi mu k tomu pfiméfenou Ihitu.

Rizika neprovedeni zapisu zmény a dalsi
Provedeni zmény zapisu nema vliv na samotny pfevod
vlastnickeho prava k silni¢nimu vozidlu.

Radné podani zadosti o zménu zapisu v registru
silni¢nich vozidel je pro obé strany smluvniho vztahu
dulezité, a to z téchto dlvodu:

a) Prestupek

Neni-li zadost 0 zmény vlastnika silniéniho vozidla do
10 pracovnich dnli podana, jedna se o prestupek, za
ktery Ize fyzické nebo pravnické osobé ulozit pokutu az
do 50 000 K¢.



b) Prestupek provozovatele vozidla

Provozovatelem silni¢niho vozidla je osoba, ktera

je v registru silniénich vozidel zapsana jako vlastnik
tohoto vozidla, neni-li jako jeho provozovatel v registru
silni¢nich vozidel zapsana jina osoba.

Tato definice provozovatele ma pfimou souvislost

s potiebou fadného provedeni zapisu zmény viastnika
v registru silni¢nich vozidel. Pokud k zapisu zmény
vlastnika (provozovatele) nedojde, pak prodavajici sice
jiz nemusi mit silni¢ni vozidlo ve faktické dispozici,

ale nadale muze byt veden jako provozovatel vozidla.
Podle zakona o provozu silniénich vozidel, plati, Ze:
LJprovozovatel vozidla se dopusti pfestupku tim, ze
nezajisti, aby pfi uZiti vozidla na pozemni komunikaci
byly dodrzovany povinnosti fidiCe a pravidla provozu na
pozemnich komunikacich stanovena timto zakonem*.
Tato odpovédnost provozovatele je objektivni

a zavinéni se nezkouma. Za tento prestupek odpovida
provozovatel vozidla tehdy, pokud poruSeni pravidel bylo
zjisténo prostiednictvim automatizovaného technického
prostfedku pouzivaného bez obsluhy pfi dohledu na
bezpecnost provozu na pozemnich komunikacich. Dale
se mUZze jednat 0 neopravnéné zastaveni nebo stani,
poru$eni povinnosti fidi¢e nebo pravidel provozu na
pozemnich komunikacich vykazuje znaky prestupku
podle tohoto zakona a poruseni pravidel nema za
nasledek dopravni nehodu.

Z uvedeného tedy plyne nasledujici. Priklad: vozidlo
prekro¢i maximalni rychlost nebo zastavi na misté, kde
neni dovoleno stat. Za predpokladu, Ze spravni organ
zahdji prestupkové fizeni a nezjisti osobu fidi¢e (nebude
moci projednat pfestupek se skuteénym pachatelem),
hrozi ulozeni sankce provozovateli vozidla zapsanému
v registru silni¢nich vozidel. Provozovateli Ize v tomto
pfipadé ulozit pouze pokutu. Pro uréeni vyse pokuty
se pouzije rozmezi pokuty pro prestupek, jehoz znaky
poru$eni povinnosti fidi¢e nebo pravidel provozu na
pozemnich komunikacich vykazuje. Pokuta nesmi
prevysit ¢astku 10 000 K¢.

c) Pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla

Podle zakona o pojisténi odpovednosti plati, Ze pojisténi
odpovédnosti (povinné ruéeni) zanika mimo jiné dnem,
kdy pojistnik nebo vlastnik vozidla, je-li osobou odliSnou
od pojistnika, oznamil pojistovné zménu vlastnika
vozidla. Do té doby pojisténi odpovédnosti z provozu
vozidla nadale trv4, a to bez ohledu na to, Ze pojistitel jiz
vlastnikem vozidla neni.

Pojistnik je podle zakona o pojisténi odpovédnosti
povinen oznamit zménu vlastnika vozidla pojistovné,

u které ma sjednano pojisténi odpovédnosti z provozu
vozidla.

Zde poukazuji na rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne
25.7.2007, &.j. 32 Odo 1471/2005, ze kterého ve vztahu
k pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla vyplyva
nasledujici. ,Skute¢nost, Ze zalovany v rozhodnou dobu
nebyl provozovatelem vozidla a ze vozidlo v rozhodnou
dobu nefidil, jsou pravné vedlejsi. Urujici skutecnosti
je ve smyslu zakona o pojisténi odpovédnosti to, ze
pojisténého je nutno povazovat za provozovatele vozidla
az do doby, dokud zménu vlastnictvi vozidla neoznami
pojistiteli. Do doby oznameni zmény trva pojistny

vztah a z néj vyplyvajici odpovédnost pojisténého.
Poruseni povinnosti zménu vlastnika vozidla oznamit

a bez zbyte¢ného odkladu poskytnout v této souvislosti
pojistiteli nezbytnou soucinnost, ma za nasledek
odpovédnost pojisténého, vyplyvajici z pojistné smlouvy
a z predmétného zakona“.

Déle upozorfiuji na fakt, ze dle zakona o pojisténi
odpovédnosti se toto pojisténi vztahuje na kazdou
osobu, ktera je povinna nahradit Ujmu zptsobenou
provozem vozidla uvedeného v pojistné smlouve.
Jedna se o tzv. osobni rozsah pojisténi. Pojisténi

se tak odviji od oznaceni vozidla v pojistné smlouve

a pokryva odpovédnost kazdé osoby za Skodu jeho
provozem zpusobenou. MiZe se jednat o odliSnou
0sobu od provozovatele, ktera vozidlo provozovatele

v dobé dopravni nehody fidila a za $kodu odpovida.

Z uvedeného Ize tedy dovodit, ze pokud prodavajici,
ktery je zaroven pojistnikem, neoznami zménu
vlastnika, pak $koda zplsobena uvedenym vozidlem
muze byt hrazena z jeho pojistky. Na oznameni zmény
vlastnika pojistovné je pfi pfevodu vozidla nutno
pamatovat a pojistovné bez zbyte¢ného odkladu tuto
zménu ohlasit.

Zavér

PFi pfevodu vlastnického prava k vozidlu je nutné mit na
paméti, ze je potfeba splinit celou fadu povinnosti. Jedna
se 0 povinnosti ve vztahu k registru silniénich vozidel

a k pojistovné, u které je vozidlo pojisténo. Nejsou-li tyto
povinnosti spinény, vytavuje se ptivodni vlastnik a novy
vlastnik riziku nezadoucich disledku. Zejména se muze
jednat o uloZeni pokuty za nepodani spole¢né zadosti

v zakonem stanovené Ihaté.

V pfipadé prevodu vozidla na zakladé kupni smlouvy Ize
tedy doporugit, aby v samotné kupni smlouvé na vy$e
uvedené povinnosti bylo pamatovano. Je dobré sjednat,
jakym zpUsobem bude zména vlastnika v registru
silni¢nich vozidel provedena, jakou sou¢innost, ktera

ze stran bude povinna poskytnout. Tyto povinnosti je
vhodné kryt sjednanou sankci - smluvni pokutou pro
pfipadné poruseni téchto povinnosti.

Kléra Holubova
pravni servis OS ZPTNS
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Mala ohlédnuti

4. prosince 2018 - Ceska posta, AKTIV predsedti
P-KOV CP

Na kazdoro¢né se konajici aktiv pfislo pres 130 Ucastnikd,
ato nejenom odborafd, ale i z&stupci hospodérského
vedeni Ceske posty véetné jejiho generainiho feditele

Ing. Romana Knapa. Pan generaini feditel seznamil
pfitomné s aktualni situaci Ceske posty. Podékoval za
praci vsem zaméstnanciim Ceské posty, ktefi se i pfes
Casto velké problémy snazi vykonavat svoji praci poctivé.
Hlavnim tématem byla situace zaméstnanct Ceské posty,
socialni dialog a mzdova jednani pro rok 2019. Aktiv

mél svizny priibéh i diky pripravenému okruhu témat

a otazek pro zaméstnavatele, ktery byl pfipraven na
zékladé spolecného navrhu ¢lenti P-KOV. Zastupci vedeni
odpovidali mimo jiné i na otazky pfitomnych predsedd ZO.

12. prosince 2018 - Ceska posta, 25. jednani P-KOV CP

Fotosoutéz pro ¢leny OS ZPTNS ,Fotografie, to je jen
okamzik 2018" — prodlouzeni terminu pro zasilani fotografii
azdo 17. ledna 2019.

Informace o jednanich: 15. 11. 2018 byla projednana
Senatem PCR Petice za spravedlivou Uhradu nakladd
z&kladnich postovnich sluzeb a uznéna jako dtvodnd.
Senét pozadal MV a MF CR, aby ve spolupréci s CTU
aCP, s. p., nadly a realizovaly feSeni ztratovych sluzeb.

Informace k pfipravé kolektivniho vyjednavani KS 2019:

7.11. 2018 - zaméstnavatel pfedloZil navrh na prodlouzeni
stavajici KS, ktery byl ze strany nékterych odborovych
organizaci pusobicich u Ceské posty odmitnut.

19. 11. 2018 - odborové organizace se dohodly na

dalSim postupu. V dopise generalnimu fediteli vyjadfily
spole¢né stanovisko. Dohodly se na spole¢né odpovédi
zaméstnavateli k névrhu nové KS, zaslou navrhy

a pfipominky, na nichz se shodly a ostatni ¢asti KS budou
projednavany béhem kolektivniho vyjednavani. Dohoda
v3ak nebyla dvéma odborovymi organizacemi dodrzena
a vyjednavani bylo jejich vinou opét zablokovano.

7.12. 2018 ~ zamestnavatel zaslal vsem odborovym
subjekttm plsobicim u CP dopis se sdélenim, jelikoz
neobdrzel ve stanovené |hité spolecnou odpovéd ani

k navrhu nové KS, ani k navrhu prodlouZeni stavajici KS
do 30. 6. 2019, sezval vSechny odborové organizace

k dal§imu jednani ke KS na 13. 12. 2018. Zaméstnavatel
si stejné jako P-KOV uvédomuje, Ze pokud nebude KS,
zhorsi se pracovni a socialni podminky zaméstnanct CP.
Pripravuji se interni pfedpisy, které zachovaji vyhody pro
zaméstnance.

Pro P-KOV je nadéle prioritou mzdovy rust v roce 2019,
zrueni vykonove mzdy, celkové zlepseni socialniho
standardu zaméstnancti CP a feSeni otazky FKSP.

Informace z region(: stale chybéji zaméstnancina
vSech pozicich, je obtizné ¢erpani dovolené, nastavaji
problémy v pfipadé nemoci. Je vysoka fluktuace,
neustaly tlak na pInéni produkta AP, ruSeni dlouhodobé
neobsazenych mist. Dochazi k odchodim letitych

a zku$enych zaméstnancu a ¢asto i k hromadnym
odchod(m, to v§e z divodu nizkych mezd, netinosné
zatéze a Casto diky nevhodnému chovani vedoucich.

Zajisténi vanocniho provozu bylo velice obtizne,
pracovisté byla zahlcena zasilkami z Ciny.
Zaméstnanci projevili nespokojenost nejen

s rozdélenim odmény GR za vanocni provoz, ale
jsou nespokojeni s pracovnim prostfedim a zazemim
(havarie kotle na SPU Praha — Malesice, v arealu
SPU Usti nad Labem, Predlice — Jate¢ni bez tepla

a teplé vody, jidelna na pracovisti ,Posta Praha 120*
byla otevfena 1. 11. 2018, ale nekvalitni sluzby, navic
provozovatel dluzil za najem).

Hosty jednani byli zastupci zaméstnavatele, personalni
feditel Ing. Ivan Feninec, MBA a Ing. Petr Ambrus,
specialista odménovani.

Zastupci zaméstnavatele informovali o personalnim
planu roku 2019 - zatim je zpracovan pouze pro
provoz (cil: snizeni 1 stupné fizeni, zefektivnéni

a zprlhlednéni organizaéni struktury). S timto Gzce
souvisi i financni plan pro rok 2019.

Ceska posta hleda intenzivné finanéni prosttedky na
dal$i odménu pro zaméstnance za vanocni provoz,

pfedevsim pro ty, na které se nevztahuje odména GR
za obdobi zafi az listopad 2018.

Dal$i odménu za zaji$téni vanocniho provozu, jak bylo
pfislibeno odbor(im, obdrzi vSichni tarifni zaméstnanci,
ktefi ji nedostali. Na vyplatu této odmény budou jiz
pouzity mzdové prostfedky roku 2019.

Z pohledu P-KOV je personaini plan 2019
nedostatecné pfipraveny a projevil nesouhlas

s predlozenym navrhem, pokud nejsou véechny
informace k zamér(im a k ru$eni systemizovanych
pracovnich mist. Navic P-KOV dlouhodobé poukazuje
na pretizeni zaméstnancu, na organizaci prace,
evidenci pracovni doby, pracovni prostfedi, na nizké
mzdy, coz vSe je pfiCinou kritické personalni situace
a nespokojenosti zaméstnancd. P-KOV vnima
zavaznost ekonomickeé situace Ceské posty, ale
nemély by se hledat Uspory na tkor zaméstnancu.

28. ledna 2019 - Ceska posta, 26. jednani P-KOV CP

Aktuality a odborové informace: byly zprovoznény nové
weby OS ZPTNS (oszptns.cmkos.cz) a také web pro
P-KOV Ceska posta (odboryceskeposty.cz). Oba jsou
upraveny i pro zobrazeni v mobilnich zafizenich.



P-KOV vyjednal dali odménu generalniho feditele. Tyka
se vSech tarifnich zaméstnancu, ktefi nedostali odménu za
vanocni provoz a neméli neomluvenou absenci. Odménu
obdrzi ve vyplaté za mésic leden (12. 2. 2019).

Snémovna zacala projednavat novelu postovniho zakona,
ktera posté zajisti 800 mil. K& na hradu ¢istych nakladu za
univerzalni sluzby v letech 2013 a 2014, slibenych statem,
které si u Ceské posty objednal (na programu schiize
21.01.2019). V rémci projednévani novely ministr vnitra
Jan Hamacek predlozi navrh na zvy3eni limitu za Ghradu
univerzalni sluzby ze stavajicich 500 mil. K& za rok na vysi
1,5 mid. rocné.

Priprava kolektivniho vyjednavani KS 2019:
13. 12. 2018 — spolecné jednani odborovych subjektl
a zaméstnavatele (bez dohody).

15.a 16. 1. 2019 — kolektivni vyjednavani o FKSP a nové
kolektivni smlouvé za U¢asti generalniho feditel Romana
Knapa a za U¢asti ministra vnitra Jana Haméacka.
Diskutovalo se pfedevsim o ristu mezd a o budoucnosti
Ceské posty, kdy nezbytnou podminkou pro jeji chod je
zména limitu Uhrady nékladd za z&kladni postovni sluzby,
aby CP dostala zaplaceny sluzby, které vykonava pro stat.

Zaméstnavatel predloZil névrh na ¢erpani prostiedki FKSP
na jednotlivé tituly podle vyhlasky (socialni vypomoci,
prispévek na rekreaci a détské tabory, zdravotni prevence,
poukazky pro osoby se zdravotnim postizenim, dary pfi
Zivotnich a pracovnich vyrocich).

V oblasti vyuziti cerpani z FKSP nedoslo k dohodé mezi
odbory, pfedsedové nékterych odborovych subjekti
nepochopili socialni vyznam fondu, jehoz ucelem je
pomahat zejména socialné slabsim (rodiny s détmi, matky
samozivitelky). Pfitom dohoda k FKSP je dlleZita, aby
zaméstnanci mohli Cerpat prispévky napf. na détské
tabory.

O ostatnich bodech pfipravované kolektivni smlouvy
odborové subjekty jednaly, ale nedoslo zatim k vyraznému
posunu.

Dalsi termin kolektivniho vyjednavani je stanoven na
6.2.2019. Odbory se musi domluvit na FKSP. Nutna

je dohoda o rlistu mezd a nového mzdového systému,
aby se zvyseni tarifnich mezd mohlo uskute¢nit jiz od
1.4.2019. Zaroven P-KOV jedna o dalSich penézich pro
zaméstnance uz v 1. Etvrtleti 2019.

Hosty tohoto jednani byli personalni feditel Ing. Ivan _
Feninec, MBA a Mgr. Rafael Ferenc, manazer HR URLZ,
ktefi zde zastupovali zaméstnavatele.

24.1.2019 - zaméstnavatel zaslal navrh vybranych
benefitdl pro zaméstnance (Pfispévek na stravovani,
Prispévek na zivotni pojisténi, Prispévek na penzijni
pfipajisténi nebo dopliikové spofeni) s pozadavkem na
zaslani pipominek.

Odména generalniho feditele - vedeni firmy vyhodnocuje
vanocni provoz.

Cile roku 2019 v oblasti zaméstnanosti: stabilizace
zaméstnanct, zaméreni na oblast vzdélavani, nové formy
$koleni (odhadnout schopnosti zaméstnanct, vytipovat

si lidi, zaméfit se na kariérni plan). V Bmé probiha ,pilotni
program‘ na vzdélavani novych manazer( pfichazejicich
k CP z jinych firem a na nauceni je pracovat v podminkach
Ceskeé posty.

P-KOV CP: Pracovné-lékar'ské prohlidky dle upozoméni
zaméstnanct nemaji dobrou Uroven a P-KOV se domniva,
ze by zaméstnavatel mél mezi zaméstnanci vytvofit anketu
a vyhodnotit stav.

Stejné tak neodpovidajici jsou pracovni podminky
zaméstnancd, jsou ¢asté stiznosti na ochranné a pracovni
prostredky a na socialni zazemi.

Nadale jsou problémem neobsazena pracovni mista,
odchody letitych zaméstnanct, organizace prace. Stale
je na zaméstnance vyvijen nepfiméreny tlak v oblasti
pInéni produktti AP (doprovazeny arogantnim chovanim
vedoucich) a je problém planu produktd pro rok 2019.
P-KOV o¢ekava novou Bonusovou smémici pro finanéni
motivovani zaméstnanc (pfislib M. Vranka na vyrazné
navyseni bonust).

Seminare pofadané OS ZPTNS - "Hospodareni a dané
zakladnich organizaci® (28. 2. — 1. 3. 2019) a ,Seminaf pro
inspektory BOZP a SIBP* (22. - 24. 5. 2019).

Ukonceni fotosoutéze ,Fotografie, to je jen okamzik 2018“
17. ledna 2019. Vyhercim vypsané fotosoutéze predala
ceny Bc. Jindfiska Budweiserova, MBA 29. ledna 2019.

25. inora 2019 - Ceska posta, 27. jednani P-KOV CP

Aktuality a informace: 18. 2. 2019 byl generalnim
feditelem Romanem Knapem jmenovan novy feditel divize
postovniho provozu a logistiky pan Petr Cinkl.

Ceska posta vydala novy cenik sluzeb platny od 1. 3. 2019.
Pro zefektivnéni logistiky a zlepSeni kvality dorucovani
dochazi ke zméné u balikd. Doposud se cena zasilky
urcovala podle vahy, nové bude stanovena podle rozméru
(rozhodujici bude nejdelsi strana baliku).



Poslanecka snémovna zacala projednévat viadni novelu
zakona o postovnich sluzbach. Ta by méla poste zajistit
800 mil. K& na Uhradu Cistych nakladt za univerzalni
sluzby v letech 2013 a 2014, které si stat u Ceské posty
objednal.

19.2. 2019 - jednani u ministra Jana Hamacka k novele
postovniho zakona a nutnosti zvySeni limitu thrady,
kterého se U¢astnila Jindfiska Budweiserova, Roman Knap
a Josef Stfedula. Pan ministr pfedlozi navrh na zvySeni
limitu Ghrady na univerzalni sluzby, kterou si stat u CP
objednal ze sou(:asnych 500 mil. K€ za rok na 1,5 mld.
rocné. Slibil, ze udéla ve pro to, aby se zaméstnanciim
CP od 1. dubna navysily jejich nespravedlivé nizké mzdy
010 % (10% navy3eni tarifnich mezd je minimum nadeho
pozadavku a jedna se 0 1,2 mid. K& navic).

Priprava kolektivniho vyjednavani KS 2019: Zaméstnavatel
vydal na podnét P-KOV a po projednani s odbory vnitfni
predpisy, které v maximalné mozné mife zachovavaji
pracovni a socialni podminky pro obdobi, kdy neni KS.

6.2. 2019 - spolecné KV. Navrh zaméstnavatele na
rozdéleni a cerpani FKSP 2019. Odména GR pro véechny
tarifni zaméstnance (ve vyplaté za Unor, tj. 12. 3. 2019)

v minimalni vysi 4 000 K& pfi celém tydennim Gvazku.
Maze €init i vice, v pruméru ale 4 600 K&. Zména systému
odménovani a zvyseni tarifnich mezd od 1. 4. 2019.
Zaméstnavatel predloZil névrh na zvySeni mezd 0 10 %.
NavysSeni hodnoty stravenky na 80 K&, kdy zaméstnanec
zaplati pouze 16 K¢ jako dosud.

15. 2. 2019 - spole¢né jednani — navrh zaméstnavatele na
realizaci navy$eni mezd a zména systému odménovani

k 1. 4.2019. 10% navy3eni tarifnich mezd je pro P-KOV
minimum, jedna se o 1,2 mld. K¢ navic.

Zaméstnavatel predloZil kompromisni navrh na ¢erpani
z FKSP dle vyhlasky (socialni vypomoci, pfispévek na
rekreaci a détské tabory, zdravotni prevence, poukazky
pro osoby se zdravotnim postizenim, dary pfi Zivotnich
a pracovnich vyrogich).

Rozbory BOZP a PO za rok 2018 (pracovni Urazovosti,
rizikovost prace a nemoci z povolani, Zprava o stavu
BOZP, Zpréava o stavu zavad z Provérek BOZP a PO

k 31. 12. 2018 a dalsi).

Za zaméstnavatele se jednani Ucastnili Ing. lvan Feninec,
MBA a Mgr. Rafael Ferenc. Upozornili, Ze firma neni

v dobré ekonomickeé situaci, proto jsou nékteré poZadavky
ze strany ¢asti odborovych subjektd nerealné. Shrnuli
vysledky ze spoleénych jednani zaméstnavatele a viech
odbort. Jednani 6. 2. 2018 - nedoslo k dohodé.

Jednani 15. 2. 2019 - projednani ristu mezd a mzdovych
predpisU.

FKSP - pfedloZeny dva névrhy, opét nebylo v této oblasti
dosazeno shody. Zaméstnavatel hleda feSeni, jak umoznit

zaméstnanclm Cerpani z FKSP. Podafilo se spole¢né
dohodnout zvySeni hodnoty stravenky k 1. 3. 2019, kdy se
jedna nejen o zvySené Cerpani z fondu, ale i ze socialnich
nakladt CP, coz pro zaméstnance znamena, Ze navyseni
hodnoty stravenky ho finan¢né nezatizi.

Nova organizaéni struktura Ceské posty ginna od
1.6.2019. Oznameni o hromadném propousténi

139 zaméstnancti k 1. 6. 2019. Cilem nové organizacni
struktury je zefektivnéni a zprihlednéni organizaéni
struktury, lepsi komunikace a v neposledni fadé finan¢ni
Uspory. Dojde ke snizeni poctu stupii fizeni. Podnik bude
mit tfi organizaCni jednotky (Hlavni sprava, Servisni tvary,
Provozni Gtvary).

Qd 1. 7. 2019 bude nova organizacni struktura Divize
obchodu a marketinku (v¢. PS) ak 1. 9. 2019 by méla byt
nova struktura logistiky a dorucovaci sité.

P-KOV CP: Pretrvava vysoka fluktuace. Nadale jsou
problémem neobsazena pracovni mista, organizace prace
a tlak na pInéni planu produktt alianénich partnerd. P-KOV
z4da zaméstnavatele o predlozeni planu AP roku 2019
pfimo az na jednotlivé zaméstnance (konkrétni data). Ze
strany zaméstnancti je pak nespokojenost s mzdovym
ohodnocenim, ale i s pracovnimi podminkami. Neni
vytvoreno sludné pracovni zdzemi pro zaméstnance.

Je to patrné nejen ze stiznosti zaméstnancd, ale stav
potvrzuje i svazova inspekce prace. NapF. situace
pracovité ,Posta Praha 120" je dlouhodobé Spatna
(necistota, vysoka pradnost), SPU Pardubice — Fablovka
(bylo zaznamenano 6 pracovnich Uraz(i — Spatny povrch
parkovisté a nedostate¢né osvétleni), posta Sumna (7 let
trvalo, neZ se vyresil problém vytapéni budovy, objekt
nema vl. kotelnu a teplo bylo zajistovano pfimotopy! Po
kontrole SIBOZP OS ZPTNS a jednani na regionalni
urovni bylo pfislibeno, Ze na podzim bude vybudovana
kotelna), Postservis Ceské Budgjovice (nevyhovuijici
vzduchotechnika, vysoka prasnost pracovniho prostfedi).
Takovychto pfipadU je bohuzel na pracovistich CP mnoho.

Odchody letitych zaméstnancu, novi zaméstnanci vak
nastupuiji za vy$si mzdy, coz je vnimano jako velmi
nespravedlivé. Chybéjici pocty zaméstnancli na vsech
pozicich, zvySena pracovni z&téz, presto dochazi k ruseni
neobsazenych mist.

MAME
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' Konference ZO Blansko

Leto$ni rok jsme zahajili uspofadanim vyrocni konference.
Déni ve firmé, novinky v naSem obvodu Blansko, stagnace
jednani o Cerpani FKSP a postup kolektivniho vyjednavani,
to byla hlavni témata, ktera nase ¢leny zajimala. Pozvani
pfijala manazerka obvodu Blansko Ing. Renata RySankova
a predseda KOV JM Mgr. Josef Zednik.

Ing. Ryankova pfitomné seznamila se situaci v CP

a aktualnim dénim v obvodu Blansko. Vyzdvihla nutnost
spoluprace mezi jednotlivymi sitémi a nastinila oekavané
zmeny, které by mély prinést pfedevsim vyssi spokojenost
klient(i a lepsi prostor pro obchodni aktivity. Ve vyrocni
zpravé jsme si pripomnéli poskytnuté socialni vypomoci

v roce 2018 a kulturni akce, které jsme v uplynulém roce
usporadali. Napf. turisticky vylet do Zapadnich Tater,
jednodenni zajezd na Karlstejn a zakoupeni vstupenek na
divadelni pedstaveni. Pfedsedkyn& Mgr. Sarka Alexova
pfitomné informovala o tématech a problémech, ktera
projednava a fesi s vedoucim depa Boskovice a o dalSich
krocich, které €ini pro zajiSténi napravy a prosazeni zlepse-
ni pracovnich podminek zaméstnancu.

Svj prostor dostal také predseda KOV JM Mgr. Josef
Zednik, ktery pritomnym ¢leniim zé&kladni organizace

Kratce ze Znojma

Jak jiz bylo uvedeno v samostatném ¢lanku, podafilo se
vyznamné zlepsit pracovni podminky na poété Sumna.
Poté, co se diky intenzivnimu tlaku nasich odboru
podafrilo vyresit vzduchotechniku a topeni na depu
Znojmo, ozvaly se také pracovnice posty Sumna, Ze by
bylo dobré, aby se odbory také zasadily o feSeni jejich
dlouholetého problému s topenim. Dlouhych sedm let
pracovaly v nevyhovujicich podminkach a teprve poté,
co se obratily na odbory, se situace kone¢né zacala
fesit. Na jednu stranu se jedna o dobrou zpravu, ale
zarovefi je smutné, Ze problém s nedostate¢nym tope-
nim nikdo z pracovniki posty nenahlasil v ramci kontrol
BOZP jiz dfive. Mozna je to tim, ze kontroly probihaji

v |été, kdy se feSi spiSe vétrani nez zima. Nastésti se
nakonec cely problém brzy vyresi.

Kazdoro¢né jsou clenové ZO vyzyvani k nahlaseni

problém0 a podnétd, nicméné zpétna vazba vazne.
Pro co nejsnazsi komunikaci ¢lenl s vyborem ZO

podékoval za jejich odborovou organizovanost a cleniim
vyboru za jejich aktivni odborovou €innost. VSechny
piitomné nasledné seznamil s pribéhem kolektivniho
vyjednavani a s jednanim o nastaveni moznosti cerpani
FKSP. Zdlraznil nezbytnost seriozniho a permanentniho
jednani s vedenim firmy a vyzdvihl ispéchy, kterych se
zastupctm P-KOV podafilo dosahnout pfedevsim v oblasti
odmeéniovani véetné nékolika zajisténych mimoradnych
odmén, a predevsim navyseni tarifnich mezd od 1. 4. 2019.
NavySovani mezd, zmény v odménovacim systému, pro-
blémy se zavadénim novych pracovnich postupl a mnoha
dalsi témata se probirala také v nasledné diskuzi.

V zavéru konference predsedkyné Mgr. Sarka Alexova pFi-
pomenula ¢lenim moznosti ¢erpani finan¢nich prostredkl
dle Zasad hospodareni ZO Blansko, podékovala jim za
jejich €innost a vyzvala je, aby své podméty, problémy,
pipominky a navrhy predavali vzdy ¢lenim vyboru, aby se
jimi bylo mozné zabyvat a efektivné prosazovat napravu,

protoze spole¢né jsme silngjsi.

Sérka Alexova

a obracené jsme zalozili novou e-mailovou adresu
odboznojmo@seznam.cz. Doufame, ze komunikace
mezi nami odborafi bude probihat rychleji a intenzivnéji.

Na$e odbory v§ak svym ¢leniim nabizeji nejen pomoc
pfi feSeni probléma, ale také moznost relaxace. Pro
leto$ni prvni kulturni zaZitek jsme zamifili do Janackova
divadla v Brné na koncert The Celtic Social club. Skvéla
atmosféra vyburcovala mnohé divaky v hledisti k tanci

a v zavéru velmi pfijemného vecera si mnozi nenechali
ujit moznost se s nékterymi ¢leny kapely vyfotit na
pamatku.

Pfipravujeme také tradicni cestu do termainich vod.

Tentokrat zamifime v kvétnu do termalnich lazni v Du-
najské Stredé. Uz ted se vSichni tésime.

Alena Truhlarova



Setkani s byvalymi kolegy

Koncem lofiského roku 13. prosince 2018 se uskutec-
nilo v budové posty Kladno 1 setkani byvalych kolegl
a kolegyn tohoto obvodu.

Pritomné pfivitala mistopfedsedkyné ZO Kladno pani
Alena Frydlova, ktera je seznamila s aktualni situaci
Ceskeé posty a novinkami uplynulého roku. Po krat-
kém Gvodu se rozproudila ziva zabava. Pfi pohosténi,
které pripravily ¢lenky vyboru zékladni organizace,

se v druzném rozhovoru probirala sou¢asnost
a zaroven ozily vzpominky na doby minulé, poStovni
i soukromé ©.

V/ pfijemné pfedvanoc¢ni atmosféfe odpoledne rychle
uplynulo.

Jarka Fiserova




' Spoluprace ZO a S| BOZP opét pomahala

Dlouholeta velmi dobréa spoluprace mezi pfedsedy
jihomoravskych zakladnich organizaci a svazovym
inspektorem BOZP pfinesla opét své ovoce. Na zakladé
pozadavkd predsedkyné ZO Znojmo a vedeni KOV JM
bylo tentokrat pozadano o provéreni stavu pracovnich
podminek na posté a dodejné Sumna na Znojemsku. Tato
provozovna pro$la pred cca osmi lety dil€i rekonstrukei,
kdy se upravovalo pfedevsim zazemi posty a prostory
dodejny. Udélalo se v3e nezbytné vetné pripojky plynu
do objektu. Jen se jaksi pozapomnélo, nebo uz nezbyly
prostfedky, na takovou podstatnou véc, jakou je topeni.
V prostorach posty se topilo pouze dvéma funkEnimi
akumulaénimi kamny a v prostorach dodejny pak pouze
malymi pfenosnymi pfimotopy, které vSak nebylo mozné
pouZivat, pokud byla zapnuta akumulacni kamna. Sit

by takovou zatéZ neunesla. Na tento nevyhovujici stav
upozornila vedouci posty nékolikrat své nadfizené,
nicméné napravy se nedockala. Nejsou penize, vydrzte,
jste v planu, takovou dostavala odpovéd. Toto celé trvalo
témér sedm let!!! Teprve kdyZ se v lorfiském roce podafilo
na zékladé intenzivniho tlaku odbort zajistit opravu
ventilace a navySeni topnych téles na depu Znojmo 70

a poté, co byla cela zalezitost predsedkyni ZO patficné
medializovana, se ozvaly pracovnice posty a dodejny
Sumna a predlozily sviij dlouholety problém odbordm.
Pak jiz §lo vSe pomérné rychle. Svazovy inspektor BOZP
pan Kacer proved! v lednu 2019 kontrolu objektu a orien-

Ohlédnuti za kulturni akci

Posledni kulturni akce, které se mohli zaméstnanci
obvodu Blansko zucastnit a vyuzit tak pfispévek z
FKSP, bylo vystoupenti irské steparské skupiny Lord of
the dance v Brné. VSichni u¢astnici si toto pfedstaveni
uzili. Je Skoda, ze na podobné kulturni akce jiz nebude
mozné v dohledné dobé uzivat bonusovy prispévek od
zaméstnavatele a umoznit tak i nizkopfijmovym zamést-
nancm kulturni zaZitky v podobném duchu.

Nejvice zaméstnanctm vadi, Ze se jiz nebudou moci
setkavat se svymi prateli a kolegy z jinych provozoven,
nebot podobné kulturni akce jiz nebudou pro né organi-
zovany. Pro nase ¢leny vSak mame pfipravenu moznost
Cerpat pfispévek dle zasad hospodareni na vstupenky
az do vy$e 500 K&. Tim davdme moznost nasim ¢lendim
zUCastnit se takovychto kulturnich akci, kde se mohou
spolecné setkat a pobavit.

tacni méfeni teploty v jednotlivych mistnostech. Vysledky
byly naprosto alarmujici. Zatimco venkovni teplota byla
-3,2° C, v prostorach posty se teplota pohybovala kolem
11° C a v prostoru dodejny dokonce byla pouhych 8° C,
na damské toaleté dokonce 7,8° C. Jaka byla teplota na
posté, kdyZ republiku sviraly mrazy s teplotou pfesahujici
-18° C, si ani netroufam domyslet. Po tomto zjisténi jsme
ihned oslovili vSechny zainteresované manazery s diraz-
nym pozadavkem na okamzité feSeni celé situace. V prvé
fadé doSlo k nékupu mobilnich topidel WAF pro okamzité
feSeni situace a k zavaznému prislibu, Ze do konce
¢ervna bude instalovano fadné topeni v celém objektu.
Ato vSe jen diky rychlé a aktivni spolupraci odborarl na
véech Urovnich a nastaveni dobrych komunikaénich tok
s vedenim regionu JM. Od chvile, kdy jsme se 0 neunos-
nych pracovnich podminkach dozvédéli, az po jeji rychlé
feSeni ubéhly cca Etyfi tydny. | toto svédEi o velmi dobré
spolupraci odbord, inspektora BOZP a také zastupcu
vedeni. VSem zainteresovanym tak patfi velky dik za
skvéle odvedenou praci. Nejsme tu proto, abychom plané
tlachali a nelstupné prosazovali nesplnitelné poZadavky,
ale abychom pomahali zajistit kvalitni pracovni podminky
v&etné mzdovych pro postovni zaméstnance. To je na$
cil, za kterym jdeme a budeme velmi radi, kdyz se k ndm
pfidate. Jen spolecné jsme silngjsi.

Josef Zednik

Odbory jsou tady od toho, aby pomahaly svym ¢leniim
nejenom fesit problémy, ale také umozrnovaly vzajemné
setkavani v pfijemném, a hlavné nepracovnim prostfedi.
Jsme tu pro vas, pfijdte mezi nas.

Sarka Alexové
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Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 30. 4. 2019.
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Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Velikono¢ni mazanec

Ingredience

11 dkg maslo

1 ks vanilkovy cukr

3 ks zloutek

25 g droZdi

500 g polohruba mouka

1 Spetka sul

250 ml mléko

11 dkg cukr krupice

Podle chuti rozinky, loupané mandle

Promichéme Zloutky, cukr, rozpusténé méaslo a pfidame Poté tésto zpracujeme na bochanek a udélame ve stredu kfiz.
mouku, kvasek a vlazné mléko, vanilkovy cukr a michame Nechame znovu kynout na plechu a poté potfeme rozslehanym
tak dlouho, az se nam zac€nou tvofit bublinky. Poté pfidame vejcem a posypeme mandlemi.

nasekané mandle a rozinky a zpracujeme. Tésto nechame

vykynout na teplém misté. Mazanec peceme asi 20 minut na 180 °C a potom 25 minut

na 120 °C. Upeceny mazanec jime tak, jak mame radi.



Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

Bc.BUDWEISEROVA JndfiSka, MBA 222540322\ o ioorova findriska@cmkos.cz 602205860

Predsedkyné OS ZPTNS 234462450

VINDUSKA Lubomir

Mistopredseda 271464208 lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384226
pro telekomunikace

KOUKAL Karel 222540322

Poradce pro podtu 234462697 koukal.karel@cmkos.cz 602344668
il TG 234462124  holubova klara@cmkos.cz 775021327
Pravni servis

TRAGEROVA Vlasta 222540322

Administrativné - organizaéniservis 234462458 tragerova.vlasta@cmkos.cz 725039066
LGOS e 234462699 marikova.karolina@cmkos.cz 603715116

Ekonomicko - hospodarsky servis

HOUSKOVA Nicole

T T 234462743 houskova.nicole@cmkos.cz

Bc. BRABEC Radek, Dis. 222718924 brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484
KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz 724774632
JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz 606289834
TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@cetin.cz 724009029

JALUVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171801

USTREDNA DOS :
nam. W. Churchilla 2 PO
FAX 0S ZPTNS 222540981



TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
4

RADIi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

oWCEBR, . HAJMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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