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251/2005 Sb.

ZAKON

ze dne 3. kvétna 2005
o inspekci prace

Zména: 230/2006 Sbh.

Zména: 264/2006 Sbh.

Zmeéna: 213/2007 Sbh.

Zména: 362/2007 Sb.

Zména: 382/2008 Sb.

Zména: 294/2008 Sbh.

Zména: 281/2009 Sb.

Zména: 73/2011 Sb.

Zména: 341/2011 Shb., 350/2011 Sb., 365/2011 Sb., 367/2011 Sb.
Zména: 64/2014 Sb.

Zména: 247/2014 Sb.

Zména: 136/2014 Shb., 250/2014 Sb.
Zména: 81/2015 Sh.

Zména: 88/2016 Sh.

Zmeéna: 47/2016 Sh.

Zména: 93/2017 Sh.

Zména: 206/2017 Sb.

Zména: 205/2017 Sb.

Zména: 225/2017 Sh., 327/2017 Sb.

Parlament se usnes| na tomto zakoné& Ceské republiky:

CAST PRVNi
VSEOBECNA USTANOVENI

§ 1 [Komentar WK] [DZ
Tento zakon zapracovava pfislusné predpisy Evropské unie’™ a upravuje zfizeni a postaveni organu inspekce prace

jako kontrolnich organd na Useku ochrany pracovnich vztah(, pracovnich podminek a sluzby péce o dité v détské skupiné,
pusobnost a pfisluSnost organt inspekce prace, prava a povinnosti pfi kontrole a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.

§ 2 [Komentar WK] [DZ
(1) Zrizuji se Statni Ufad inspekce prace (dale jen ,ufad) a oblastni inspektoraty prace (dale jen ,inspektorat®), které

jsou spravnimi Gfady. Sidlem ufadu je Opava. Oznaceni, sidla a Uzemni obvody inspektoratl jsou uvedeny v pfiloze k tomuto
zékonu.

(2) Urad je Ggetni jednotkou. Pro Ggely hospodafeni s majetkem statu, véetn& prostfedkl statniho rozpoétu,
Ucetnictvi, sluzebnich vztahd statnich zaméstnanct a pracovnépravnich vztaht maji inspektoraty postaveni vnitfnich
organizacnich jednotek Ufadu.

(3) Utad je fizen Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jen ,ministerstvo®).

(4) Ministerstvo je ve v&cech statni sluzby nadfizenym sluZebnim Gfadem Gfadu. Ufad je nadfizenym sluzebnim
Ufadem inspektoratu.

(5) V cCele ufadu je generalni inspektor. V Cele inspektoratu je vedouci inspektor. Vybér, jmenovani a odvolani
generalniho inspektora a vedouciho inspektora se fidi zakonem o statni sluzbé.

CAST DRUHA

PUSOBNOST A PRISLUSNOST URADU A INSPEKTORATU

§ 3 [Komentaf WK] [DZ
(1) Urad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z

a) pravnich predpisu, z nichz vznikaji zaméstnancim, pfisluSnému odborovému organu nebo radé zaméstnancl nebo zastupci
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pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci? prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich predpist
0 odmérnovani zaméstnancu, ndhradé mzdy nebo platu a nahradé vydaji zaméstnanciim,

b) pravnich pfedpisu stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,
c) pravnich predpisu k zajisténi bezpecnosti prace,

d) pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvyS$enou mirou ohroZeni Zivota a zdravi a
pravnich pfedpist o bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni,

e) pravnich pfedpisii o zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnanc(®, zaméstnanct pecujicich o déti, jakoZ i
zameéstnancu, ktefi prokazali, Ze pfevazné sami dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomaci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Ill (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)®?,

f) pravnich predpist upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti détmi®,

g) pravniho predpisu, ktery stanovi povinnost uskutecnit vefejnou vyzvu nebo vybéroveé fizeni na obsazeni mista ufednika nebo
na obsazeni mista vedouciho ufednika Uzemniho samospravného celku, jakoz i to, zda vefejna vyzva nebo vybérové fizeni byly
provedeny véetné jejich prabéhu™),

h) pravniho pfedpisu upravujiciho pééi o dité v détské skuping™®.

(2) Utad a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrzovani

a) kolektivnich smluv® v &astech, ve kterych jsou upraveny individualni pracovnépravni naroky zaméstnancd vyplyvajici z
pravnich predpist, jakoz i vnitfnich pfedpisu podle § 305 zakoniku prace,

b) vnitfnich predpist vydanych podle zakoniku prace6a), jestlize zakladaji prava zaméstnancu.

(3) Urad a inspektoraty kontroluji dodrZovani pravnich piedpisti upravujicich pravni postaveni zaméstnanct
vyslanych k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb™, pficemz ve vzajemné souvislosti posuzuji zejména
nasledujici skuteCnosti:

a) za Udelem zjisténi skutetného mista vykonu &innosti zaméstnavatele v Ceské republice Gfad a inspektoraty provedou
celkové posouzeni véech skute&nosti charakterizujicich &innosti, jeZ provadi zaméstnavatel v Ceské republice, poptipadé téz v
jiném clenském staté Evropské unie, v némz je usazen, pfiemZ se vezme v Uvahu obdobi 5 let pfedchazejici vyslani
zaméstnance; pfi tomto posouzeni jsou zohlednény zejména nasledujici skute¢nosti:

1. misto, kde ma zaméstnavatel své sidlo, popfipadé kde ma administrativni zazemi,

2. misto, kde zaméstnavatel plati dané a pfispévky socialniho pojisténi,

3. Clensky stat, ktery vydal zaméstnavateli povoleni k vykonu pfislusné €innosti, pfipadné kde je zaregistrovan u obchodni
komory nebo jinych profesnich subjekt v souladu s pravem daného ¢lenského statu,

4. misto, kde zaméstnavatel vykonava hlavni pfedmét podnikani, a kde zaméstnava zaméstnance vykonavajici administrativni
préace,

5. misto, kde zaméstnavatel pfijima zaméstnance do pracovnépravniho vztahu a odkud jsou zaméstnanci vysilani,

6. rozhodné pravo, kterym se fidi pracovnépravni vztahy uzaviené mezi zaméstnavatelem a vysilanymi zaméstnanci,

7. objem zaméstnavatelem realizovanych nadnarodnich sluzeb nebo vySe obratu uskuteénéného v jiném clenském staté
Evropské unie s pfihlédnutim ke specifické situaci zejména nové zaloZzenych podnik a malych a stfednich podnikd,

b) za Ggelem zjisténi, v jakém &lenském staté Evropské unie zaméstnanec dogasné vyslany k vykonu prace v Ceské republice
obvykle koné praci, se zkoumaji veSkeré skutecnosti charakterizujici tuto praci a zaméstnance, pfi¢emz je zkoumano zejména
1. zda zamé&stnanec vykonava praci v Ceské republice po omezenou dobu,

2. misto, kde zaméstnanec obvykle vykonava svoji praci podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 593/2008 o
pravu rozhodném pro smluvni zavazkové vztahy (Rim I) nebo podle Umluvy o pravu rozhodném pro smluvni zavazkové vztahy
(Rimska umluva),

3. datum, ke kterému bylo vyslani zaméstnance zahajeno,

4. zda se zameéstnanec po skonc&eni vyslani vraci do jiného Elenského statu Evropské unie, ze kterého byl vyslan, anebo ma v
tomto jiném ¢lenském staté Evropské unie pokracovat ve vykonu prace,

5. povaha vykonavanych ¢innosti,

6. skute¢nost, zda dopravu, stravovani a ubytovani poskytuje nebo proplaci zaméstnavatel, ktery zaméstnance vysila, a zplisob
jejich poskytovani nebo proplaceni,

7. zda pracovni misto bylo opakované obsazované tymz nebo jinym zaméstnancem.

(4) Urad a inspektoraty vykonavaiji kontrolu také v pfipadech stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy?.
§ 4 [Komentar WK
(1) Urad
a) fidi inspektoraty; je vici inspektoratim nadfizenym sluzebnim Ufadem v organizacnich vécech statni sluzby a sluzebnich
vztazich zaméstnancl vykonavajicich ve spravnich Gfadech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje
vefejnosti,
b) odborné vede inspektoraty a poskytuje jim technickou pomoc,

c) zpracovava roéni program kontrolnich akci, ktery projedna s vy$$imi odborovymi organy a organizacemi zaméstnavateld, a
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predklada jej ministerstvu ke schvaleni,

d) koordinuje kontrolu provadénou inspektoraty ve vztahu k &innosti jinych spravnich uradi vykonavanou podle zvlastnich
pravnich pfedpist, v jejichz plsobnosti je dozor, popfipadé kontrolni ¢innost na Useku bezpecného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostfedi nebo pracovnich podminek,

e) vydava a odnima prakazy inspektoriim opravnujici inspektory k vykonu kontroly podle tohoto zakona,

f) je opravnén vykonavat kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

g) uklada opatfeni k odstranéni nedostatku zjisténych pfi kontrole podle § 6 odst. 6, uruje pfimérené Ihdty k jejich odstranéni a
vyzaduje podani pisemné zpravy o pfijatych opatfenich,

h) kontroluje pInéni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatku,
i) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o pfestupcich, spravnich deliktech nebo zakazu podle § 7 odst. 1 pism. f),

j) pfezkoumava ve spravnim Fizeni rozhodnuti o pfestupcich, spravnich deliktech nebo zakazu podle § 7 odst. 1 pism. f) vydana
inspektoratem,

k) je opravnén zakazat (omezit)® vykon prace pfes¢as vykonavané podle § 93a zakoniku prace,

I) vydava zavazna stanoviska ohledné posouzeni souladu podminek pro praci ¢lent posadky lodé s pozadavky Casti paté
zakona o namorni plavbé a zakoniku prace76).

(2) Utad
a) predklada ministerstvu podnéty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se pravnich pfedpist uvedenych v § 3 odst. 1,

b) podili se spole€né s ministerstvem na mezinarodni spolupraci tykajici se pracovniho prostfedi, bezpecnosti prace,
pracovnépravnich vztah( a pracovnich podminek,

c) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji fyzické osoby (dale jen
"zaméstnavatel"), a zaméstnancim bezulplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahlt a
pracovnich podminek,

d) na zakladé podkladd inspektoratl zpracovava roc¢ni souhrnnou zpravu o vysledcich kontrolnich akci, kterou predklada
ministerstvu, a informuje o jejim obsahu vyssi odborové organy a organizace zaméstnavatel,

e) spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich vztaht a pracovnich podminek zajiStovanych jinymi spravnimi
Urady, vy$$imi odborovymi organy nebo organizacemi zaméstnavatel(,

f) poskytuje Uradu prace Ceské republiky informaci o uloZeni pokuty agentufe prace za poruseni povinnosti, které pro agentury
prace vyplyvaji z § 308 a 309 zakoniku prace, a o ulozeni pokuty zaméstnavateli za poruseni povinnosti vyplyvajicich z
pravnich predpisU, jejichz dodrzovani Gfad a inspektoraty kontroluji, a to do 15 dnl od nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty,

g) podava prisluSnému organu jiného ¢lenského statu Evropské unie (dale jen "pfisludny cizi organ") zadosti o pomoc,
informace, oznameni nebo vymahani pokuty nebo jiné sankce na jednotném formulafi postupem podle pfimo pouzitelného
predpisu Evropské unie®, pfitemz zadost Gfadu o vymahani pokuty nebo jiné sankce, jakoZ i oznameni rozhodnuti, na jehoz
z4kladé je pfislusna pokuta nebo jina sankce ukladana, obsahuje alespon:

1. jméno a znamou adresu zaméstnavatele a veskeré ostatni pfislusné tdaje nebo informace nezbytné pro jeho identifikaci,

2. shrnuti skute¢nosti a okolnosti, na jejichz zakladé doSlo k zavéru o mozném poruseni pravnich predpist, povahu tohoto
poruseni a vycet prisluSnych pravnich predpisd,

3. nastroj umozfiujici vymahatelnost v Ceské republice (vykonatelné rozhodnuti) a veskeré dalsi prisluné informace nebo
doklady, v€etné informaci a doklad( pravni povahy, které se tykaji souvisejici pohledavky, pokuty nebo jiné sankce,

4. v pfipadé oznameni rozhodnuti U¢el oznameni a Ihitu pro jeho provedeni,

5. v pfipadé zadosti o vymahani pokuty, jiné sankce nebo souvisejici pohledavky &i jeji slozky, datum, kdy se stalo rozhodnuti
vykonatelnym, celkovou vymahanou ¢astku, veskeré informace dilezité pro jeji vymahani, vetné skutecnosti zda, a pfipadné
jak bylo rozhodnuti zaméstnavateli doru¢eno, v€etné sdéleni Ufadu, zda proti uloZzeni pokuty nebo jiné sankce Ize podat dalsi
opravny prostfedek,

g) je dotéenym organem pii posuzovani zralosti projektt spole¢ného zajmu energetické infrastruktury’™ a uplatiiuje zavazné
stanovisko ve spole¢ném uUzemnim a stavebnim fizeni pro stavby projektl spoleéného zajmu z hlediska plsobnosti
inspektorat podle § 5 odst. 1 pism. i) aj),

h) sdéluje pfisluSnému cizimu organu skute¢nosti naznacujici porusovani pravnich pfedpisu v oblasti vysilani zaméstnanct v
ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb a informuje Evropskou komisi o pfetrvavajicich problémech pfi vyméné informaci s
jinymi €lenskymi staty Evropské unie v této oblasti,

i) poskytuje na svych internetovych strankach v eském jazyce a v dalSich jazycich nejCastgji pouzivanych docasné vysilanymi


aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%25237'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%25237'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252393a'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523308'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523309'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='93/2017%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='225/2017%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'

zaméstnanci aktualni informace o pracovnich podminkach zaméstnancl vyslanych k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb. Tyto informace Ufad zpfistupni i jinymi vhodnymi zplsoby, a na Zadost osoby se zdravotnim postizenim
také v podobg, v niz se s nimi tato osoba mize seznamit.

(3) Urad vede a zajistuje provoz informaéniho systému o pracovnich trazech'® a informaéniho systému, ktery se
zaméfuje na rizika pfi vykonu prace a na opatfeni k jejich odstrafiovani zjiSténych kontrolou; pfitom vychazi z udajd
inspektorat(.

(4) Informacni systém o pracovnich urazech obsahuje udaje o

a) fyzické osobé, ktera utrpéla pracovni Uraz, jimiz jsou jméno a pfijmeni, datum narozeni, statni prislusnost, adresa mista
trvalého pobytu a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiz jsou oznaceni zaméstnavatele, pfedmét jeho podnikani, misto, kde k pracovnimu urazu doSlo, a
¢innost, pfi které k pracovnimu Urazu doslo,

c) pracovnim Urazu, jimiz jsou druh zranéni a zranéna ¢ast téla, druh pracovniho Urazu, co bylo zdrojem pracovniho urazu,
v&etné jejich organizacnich a technickych pfi€in, a pro€ k pracovnimu urazu doslo.

Informacni systém o pracovnich Urazech slouzi pro potfebu Ufadu a ministerstva; udaje z ného se poskytuji jinym
organim v pfipadech stanovenych zvlastnimi zakony'® nebo v pfipadech, kdy dala predchozi souhlas fyzicka osoba, jiz se
Udaje tykaji, popFipadé fyzicka osoba, ktera by poskytnutim Gdajd mohla byt dotéena. Ceské spravé socialniho zabezpeceni se
Udaje z informacéniho systému poskytuji téZ v elektronické podobé umoznujici dalkovy pfistup.

(5) Informacni systém o rizicich pfi vykonu prace obsahuje udaje o
a) zaméstnavateli, jimiz jsou ozna¢eni zameéstnavatele a pfedmét jeho podnikani,

b) rizicich pfi vykonu prace a o tom, jaka opatfeni k jejich odstranéni byla pfijata. ] }

Informacni systém o rizicich pfi vykonu prace slouZi pro potfebu Ufadu, ministerstva a Ufadu prace Ceské republiky -
krajskych pobocCek a poboCky pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajské pobocky Ufadu prace®). Ministerstvu a krajskym
pobo¢kam Uradu prace se Udaje z informacniho systému poskytuji téz v elektronické podobé umoziujici dalkovy pfistup.

(6) Urad je povinen pfi vedeni informaéniho systému podle odstavc(i 4 a 5 zajistit ochranu osobnich Gdajd zpisobem
stanovenym zvlastnim zakonem??.

§ 5 [Komentar WK
(1) Inspektorat
a) vykonava kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,
b) uklada opatfeni k odstranéni nedostatku zjisténych pfi kontrole, uréuje pfimérené Ihlty k jejich odstranéni,
c) kontroluje plnéni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatk,

d) neprodlené kontroluje zavady, o nichZ byl vyrozumén odborovou organizaci podle § 322 odst. 3 zakoniku prace,

e) je opravnén kontrolovat pfi¢iny a okolnosti pracovnich Urazu, popfipadé se zi¢astriovat Setfeni na misté urazového déje,

f) poskytuje Uufadu udaje o

1. pracovnich drazech'®, pro vedeni informa¢niho systému o pracovnich Grazech podle § 4 odst. 4, ke kterym doslo v jeho
Uuzemnim obvodu, v€etné jejich organizacnich a technickych pficin,

2. rizicich pfi vykonu prace zjisténych kontrolou a o opatfenich pfijatych k jejich odstranéni pro vedeni informacéniho systému
podle § 4 odst. 5,

g) predklada urfadu podnéty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se pravnich predpist uvedenych v § 3 odst. 1,

h) poskytuje informace a zpracovava zpravy o plnéni svych ukolu, které predklada uradu,

i) vyjadfuje se k vybranym projektovym dokumentacim staveb ur€enych pro uzivani ve vefejném zajmu nebo jako pracovisté
fyzickych osob, zda splfiuji poZzadavky pravnich predpisl k zajisténi bezpeénosti prace a technickych zafizeni,

j) uplatiiuje pfi povolovani staveb uréenych pro uzivani ve vefejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob pozadavky
pravnich predpisu k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni'¥,

k) poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnancim bezuplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich
vztaht a pracovnich podminek,

I) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o prestupcich, spravnich deliktech nebo zakazu podle § 7 odst. 1 pism. f),

m) je opravnén zakazat (omezit)®® vykon prace pres¢as vykonavané podle § 93a zakoniku prace,

n) prostfednictvim ufadu informuje pfislusny cizi organ opravnény podle prava jiného ¢lenského statu Evropské unie poskytovat
nebo pozadovat preshrani¢ni spolupraci, doru€ovat a vymahat rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jiné sankce pfi kontrole
dodrzovani pravnich pfedpisd upravujicich vysilani zaméstnancl k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb o
skute¢nostech souvisejicich s vyslanim zaméstnancd, v pfipadé, Zze méa pochybnosti o skute¢nostech souvisejicich s vyslanim
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zaméstnance z jiného &lenského statu Evropské unie k vykonu prace v Ceské republice v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb.

(2) Provedl-li inspektorat kontrolu na zakladé pisemného podnétu, informuje pisemné o vysledku toho, kdo podnét
podal.

§ 6 [Komentar WK] [DZ
(1) Pasobnost Ufadu a inspektoratd se vztahuje na

a) zaméstnavatele a na jejich zaméstnance, na pravnické osoby, u kterych jsou vykonavany vefejné funkce, a na fyzické osoby
vykonavajici vefejné funkce,

b) fyzické osoby, které jsou zaméstnavateli a samy téZ pracuji‘®,

c) fyzické nebo pravnické osoby podnikajici podle zvlastniho pravniho piedpisu®® a nikoho nezaméstnavajici'?,

d) spolupracujiciho manzela nebo dité osoby uvedené pod pismeny b) a ¢)'®,

e) fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby (stavebnik) nebo jejim zhotovitelem, popfipadé se na
zhotoveni stavby podili podle zakona o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi pracil8a), a na

koordinatora bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti podle zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi pracil8b),

f) vysilajici a pfijimajici organizace a dobrovolniky pfi vykonu dobrovolnické sluzby podle zvlastniho pravniho pfedpisu'®,

g) pravnické osoby, které vykonavaji ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni, dalsi pravnické osoby nebo fyzické osoby, u nichz
se uskutechuje praktické vyucovani zaku stiednich kol, odbornych ugilist?® nebo vyssich odbornych $kol,

h) véznice, pravnické nebo fyzické osoby zaméstnavajici odsouzené a na odsouzené??,
i) pravnické a fyzické osoby, u kterych je provadén vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti détmi?,

j) rodinny zavod™,
(dale jen "kontrolovana osoba").

(2) V zarizenich Generalni inspekce bezpeénostnich sbord, ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sbord v pusobnosti
Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedinosti a Ministerstva financi, v zafizenich Bezpecnostni informacni
sluzby, Ufadu pro zahrani¢ni styky a informace, Narodniho ufadu pro kybernetickou a informaéni bezpeénost a Narodniho
bezpecnostniho ufadu, jakoz i v objektech, s nimiz je pfislusné hospodafit Ministerstvo vnitra, kde by kontrolou mohlo dojit k
ohrozeni utajovanych skute¢nosti, mize byt kontrola provedena jen se souhlasem pfislusného ministerstva a v zafizenich
Bezpednostni informaéni sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky a informace, Narodniho Gfadu pro kybernetickou a informaéni
bezpecnost a Narodniho bezpeénostniho ufadu jen se souhlasem jejich feditele. Nebude-li souhlas podle véty prvni udélen,
zajisti ten, kdo odmitl souhlas udélit, provedeni kontroly ve své plsobnosti a poda do 60 pracovnich dni ode dne odmitnuti
udéleni souhlasu pisemnou zpravu o vysledku provedené kontroly organu inspekce prace, ktery o souhlas pozadal.

(3) V pravnich vztazich zaméstnanc(i vykonavajicich ve spravnich Gfadech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska
republika poskytuje vefejnosti, upravenych sluzebnim zédkonem, mohou Ufad a inspektoraty kontrolovat jen véci tykajici se doby
vykonu statni sluzby a pfestavek ve statni sluzbé&, sluzebni pohotovosti, statni sluzby pfes€as a v no¢ni dobé a bezpecnosti pfi
vykonu statni sluzby??.

(4) Pusobnost Ufadu a inspektoratt se nevztahuje na
a) vojaky v ¢inné sluzbé povolané k vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operaénim nasazeni podle branného zakona,

b) vojaky z povolani podle zékona o vojacich z povolani24),

c) fyzické osoby vykonavajici sluzbu v bezpeénostnich sborech podle zakona o sluzebnim poméru prislusnikd bezpeénostnich
sborti25),

d) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonava vrchni dozor organ statni bariské spravy?®,
e) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor organy statniho zdravotniho dozoru?”,
f) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonava kontrolni ¢innost Statni Gfad pro jadernou bezpeénost?),
g) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor drazni spravni tfady a Drazni inspekce??,
h) bezpe&nost provozu uréenych technickych zafizeni v ozbrojenych silach Ceské republiky®,
i) ¢innost bezpecnostniho sboru pfi sluzebnim zakroku®Y nebo zasahu podle zvlastnich pravnich predpist®?.
(5) Mistni pfislusnost inspektoratu k vykonu kontroly se fidi mistem Cinnosti kontrolované osoby a u organiza¢ni
slozky statu jejim sidlem; ve spravnim fizeni se Fidi mistni pfisluSnost spravnim fadem. Ufad mudze v jednotlivych pfipadech

hodnych zvlastniho zfetele, zejména z dlvodu podjatosti, pisemné povéfit provedenim kontroly jiny nez mistné pfisluSny
inspektorat.
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CAST TRETI
PRAVA A POVINNOSTI PRI KONTROLE

§ 7 [Komentar WK] [DZ
(1) Inspektor je opravnén

a) vykonavat kontrolu podle tohoto zakona, je-li pfi jejim zahajeni pfitomen Elen statutarniho organu kontrolované osoby,
zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec kontrolované osoby, spolupracujici rodinny pfislusnik nebo jina fyzicka osoba,
ktera vykonava nebo zabezpecuje €innost, ktera je pfedmétem cinnosti kontrolované osoby; na mistech, na kterych by mohlo
dojit k bezprostfednimu ohrozZeni Zivota nebo zdravi inspektora, miGze byt kontrola vykonana jen za doprovodu fyzické osoby
povéfené k tomu kontrolovanou osobou,

b) pozadovat prokazani totoznosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle ob&anského prikazu, cestovniho dokladu,
popfipadé sluZebniho prikazu statniho zaméstnance®,

c) v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele, popfipadé nebezpeéi hroziciho z prodleni, nafizovat provedeni méfeni, prohlidek,
zkou$ek nebo revizi,

d) dotazovat se zaméstnancu kontrolované osoby bez pfitomnosti dalSich fyzickych osob, zastupce pfisluSného odborového
organu nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na zaleZitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou3?,

e) nafizovat zachovani mista Urazového déje v pudvodnim stavu az do skonceni Setfeni o pracovnim Urazu nebo po dobu
nezbytnou k zadokumentovani mista urazového déje,

f) vydat rozhodnuti o zakazu

1. pouzivani objektu, pracovist, vyrobnich, pracovnich prostfedkli nebo zafizeni, pracovnich nebo technologickych postupu,
latek nebo materialt, vykonavani praci nebo Cinnosti, které bezprostfedné ohroZuji bezpecnost zaméstnanct nebo dalSich
fyzickych osob zdrzujicich se s védomim kontrolované osoby v jejich prostorech, a to az do doby odstranéni zavady, s vyjimkou
pevnych trakénich zafizeni a trakénich vozidel na drahach a ve vefejné silni¢ni dopravé, lodi a letadel; za tim ucelem mohou
nafidit, aby pfitomné fyzické osoby ihned opustily prostory, ve kterych je bezprostfedné ohrozena jejich bezpecnost. Vyzaduje-li
to nebezpedi hrozici z prodleni, Ize rozhodnuti ozndmit Ustné; odvolani nema odkladny ucinek. Jestlize bylo rozhodnuti
oznameno Ustné, musi jej inspektor uvést v diléim protokolu [§ 8 pism. b)]. Rozhodnuti o vydaném zakazu musi byt oznameno
kontrolované osobé pisemné bez zbyte¢ného odkladu po dni oznameni Ustniho rozhodnuti,

2. prace prescas, prace v noci, prace zaméstnankyn a mladistvych zaméstnancu, je-li vykonavana v rozporu se zvlastnim
pravnim pfedpisem®, prace prescas vykonavané podle § 93a zakoniku prace,

g) ukladat kontrolované osobé opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych pfi kontrole a urcovat pfiméfené Ihaty k jejich
odstranéni; mohou rovnéz navrhovat potiebna technicka a jina opatieni k odstranéni rizik®®),

(2) PrGikaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. )] je dokladem o povéreni k vykonu kontrolni ¢innosti.
§ 8 [Komentar WK
Povinnosti inspektora
Inspektor je povinen

a) informovat pfisluSny odborovy organ nebo radu zaméstnanc nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci o zahajeni kontroly, jestlize u kontrolované osoby pusobi,

b) poridit o vysledku kontroly dil€i protokol [§ 7 odst. 1 pism. f)]; dil€i protokol musi byt sou€asti protokolu,

§ 9 [Komentar WK

(1) Inspektor muze v oddvodnénych pfipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v uréené |huté dostavila na
pracovisté ufadu nebo inspektoratu a poskytla idaje, dokumenty nebo véci souvisejici s vykonem kontroly; kontrolovana osoba
je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze vaznou prekazku, ktera ji brani ve splnéni této povinnosti v uréené Ihité.

(2) Opravnéni zaméstnanci, popfipadé zastupci kontrolované osoby jsou povinni na zadost inspektort dostavit se v
ur¢eném terminu k projednani vysledkud kontroly.

CAST CTVRTA
PRESTUPKY A SPRAVNIi DELIKTY PRAVNICKYCH OSOB

Prestupky

§ 9a [Komentai WK
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(1) Fyzicka osoba se jako osoba, ktera vykonava nebo zabezpeCuje cinnost, ktera je predmétem c&innosti
kontrolované osoby, dopusti prestupku tim, ze nespini nékterou z povinnosti podle § 9.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do 200 000 K¢&.
§ 10 [Komentai WK] [DZ
Prestupky na useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance
(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na Useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance

tim, Ze porusi povinnosti vici pfislusSnym odborovym organiim, radam zaméstnanc( nebo zastupctm pro oblast bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci vyplyvaijici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339 odst. 1 zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 200 000 K¢.
§ 11 [Komentai WK
Prestupky na useku rovného zachazeni
(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku rovného zachazeni tim, ze
a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odmérnovani za praci a poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu

v zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Zze se zakonnym zpudsobem domahal svych prav a narokd vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahu,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho Zadost se zastupci zaméstnancu jeho stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. a), b) nebo c) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,
b) pism. d) Ize ulozit pokutu az do vySe 400 000 K¢&.
§ 11a
Prestupky na useku ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnanct
(1) Fyzicka osoba se jako zameéstnavatel dopusti pfestupku tim, ze

a) naru$i soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole€nych prostorach zaméstnavatele nékterym ze zpusobl uvedenych
v § 316 odst. 2 zakoniku prace,

b) neinformuje zaméstnance o rozsahu kontroly a o zpusobech jejiho provadéni podle § 316 odst. 3 zakoniku prace, nebo

c) v rozporu s § 316 odst. 4 zakoniku prace vyZaduje od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem
prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do
a) 1 000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle pismene a) nebo c),
b) 100 000 K&, jde-li o pfestupek podle pismene b).
§ 12 [Komentar WK
Prestupky na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na Gseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér tim, ze

a) porusi stanovené povinnosti pfi vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti,

c) nezajisti, aby zaméstnanec neprekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na zakladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni €innosti.

(2) Za prestupek podle odstavce 1


aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%25239'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%25239a'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO251_2005CZ%252310'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252362'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523277'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523279'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523280'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523287'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523339'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%252310'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO251_2005CZ%252311'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252316'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%252311'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523316'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523316'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523316'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%252311a'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO251_2005CZ%252312'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%252312'&ucin-k-dni='30.12.9999'

a) pism. a) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢,
b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vySe 10 000 000 K¢,
c) pism. c) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.
§ 13 [Komentai WK
Prestupky na useku odménovani zaméstnanct
(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na Useku odménovani zaméstnancl tim, ze
a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu nebo plat jako jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu® nebo plat”, alespoil ve vy$i minimalni mzdy*?, popfipadé nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy
nebo plat ve stanovené vysi,

c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu® nebo plat” nebo nékterou jeji slozku,
d) neposkytne zaméstnanci mzdu® nebo plat” nebo nahradni volno za préaci prescas,

e) neposkytne zaméstnanci nahradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci pfes€as anebo pfiplatek k platu za takovou
praci,

f) neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci*V,
g) neposkytne zaméstnanci pfiplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

h) poskytne zaméstnanci slozku platu”, kterou pravni pfedpisy neupravuji, nebo mu poskytne slozku mzdy® nebo platu”, na
kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zplsobem, ktery pravni pfedpisy nedovoluji,

i) provede ze mzdy® nebo platu” zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy® nebo platu” jiné neZ stanovené srazky,
j) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost*? nebo ji neposkytne ve stanovené vysi,
k) nezaijisti podminky stanovené pro normovani prace*?, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

I) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace,

m) neposkytne zaméstnanci odménu*? za vykonanou praci podle dohody o praci konané mimo pracovni pomér.
(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. a) a j) Ize ulozit pokutu az do vyse 500 000 K&,
b) pism. d), e), h) a k) Ize ulozit pokutu az do vy$e 1 000 000 K¢,
c) pism. b), c), f), g), i), 1) a m) Ize uloZit pokutu az do vyse 2 000 000 K&.
§ 14 [Komentai WK
Prestupky na useku nahrad

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na Useku nahrad tim, Ze neposkytne zaméstnanci nahradu mzdy® nebo
platu” nebo nahradu vydajt spojenych s vykonem prace, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 200 000 K¢&.
§ 15 [Komentai WK
Prestupky na useku pracovni doby
(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku pracovni doby tim, Ze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnanctim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®®,

b) nezajisti spInéni podminek pfi rozvrZzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®,
c) zapocte prekazKy v praci na strané zaméstnance pfi pruzné pracovni dobé v rozporu se zvlastnim pravnim predpisem*®,
d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

e) nepfihlédne pfi zafazeni zaméstnanct do smén k potfebam zaméstnancl pecujicich o déti,

f) neposkytne zaméstnanclim prestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpeénostni prestavku,
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g) odecte u praci, které nemohou byt pferuseny, z pracovni doby pfiméfenou dobu na jidlo a oddech,

h) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami, ackoli k
tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu“?,

i) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych pfipadech®”,
j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,

k) nezaijisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepretrzity odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®,

I) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu®?,

m) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace, kolektivni smlouvou, popfipadé se nafizenim
vlady, kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpoginku zaméstnanctl v dopravé*?,

n) nafidi zaméstnanci praci pfescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druha zakoniku prace,

0) nafidi zaméstnanci praci pfes¢as ve vy$Sim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo roéni ramec vyplyvajici ze zakoniku prace53),
p) vyzada nebo umozni, aby byla prace pres€as konana nad ramec vyplyvajici ze zakoniku prace,

q) porusi zakaz zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci prescas,

r) zaméstna mladistvé zaméstnance® praci pres¢as®,

s) zaméstna mladistvé zaméstnance® praci v noci®?, 59, nejde-li o jejich vychovu k povolani,

t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nepfekro€ila stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu”,

u) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pfipadech vy3etien lékafem®®,

V) neprojedna s pfisluSnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci otazky
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci,

w) nevybavi pracoviété, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostfedkui
umoziujicich pfivolat rychlou Iékafskou pomoc.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. c), e) a v) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K&,
b) pism. 1), m), t) a w) Ize ulozit pokutu az do vySe 400 000 K¢,
c) pism. f), h), i), j), k), p), ), s) a u) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,
d) pism. a), b), d), g), n), 0) ar) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K&.
§ 16 [Komentar WK
Prestupky na useku dovolené
(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku dovolené tim, Ze porusi stanovené povinnosti vztahujici se k délce
dovolené za kalendarni rok, k dovolené za odpracované dny, k dodatkové dovolené nebo dal$i dovolené, Cerpani dovolené
nebo urceni jejiho nastupu.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 200 000 K¢&.
§ 17 [Komentar WK
Prestupky na Gseku bezpeénosti prace
(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na Useku bezpe€nosti prace tim, ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozZeni zivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych osob zdrzujicich se s jejim védomim na
jejich pracovistich,

b) neplini informaéni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace,

c) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich zaméstnanct chranéni také zaméstnanci jiné osoby,

d) pfenese naklady spojené se zajiStovanim bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci na zaméstnance,
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e) nezajisti prijeti opatieni potfebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu®®,

f) nedodrzi povinnosti pfi zajiStovani bezpecnosti prace stanovené v § 101 az 103 zakoniku prace,

g) neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky
nebo ochranné napoje, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®?”,

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouzivatelném stavu nebo nekontroluje jejich pouzivani,
i) neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®®,
j) nevysetfi priciny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu'®,

k) nevyhotovi zdznam o pracovnim Urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu'?,

I) nepfeda vyhotoveni zaznamu o pracovnim Urazu postizenému a v pfipadé smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym
prislusnikim,

m) nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
pfedpisu'?,

n) neohlasi pracovni Uraz a nezasle zaznam o ném stanovenym organ(im a institucim?,

0) nepfijme opatfeni proti opakovani pracovnich urazd,

p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uznana nemoc z povolani,

q) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostfedi stanovené v zakonu o zajisténi dalSich podminek bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci58a), v nafizeni viady o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi®®, nafizeni
vlady o bliZzSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vySky nebo do
hloubky®® a nafizeni vlady o blizSich pozadavcich na zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v prostfedi s nebezpe&im
vybuchu59b)

r) neplni povinnosti pfi zajisténi fadného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich prostfedk(l a zafizeni stanovené v zékonu o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci58a) a v nafizeni viady, kterym se stanovi blizsi pozadavky na
bezpetny provoz a pouzivani strojd, technickych zafizeni, pfistroji a naradi®®,

s) porusi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupl stanovenou v zakonu o zaji$téni dalSich podminek
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci58a), nafizeni vlady, kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupd,
které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvifat®®, nafizeni vliady, kterym se stanovi zplisob
organizace prace a pracovnich postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na pracovistich obdobného
charakteru ®, nafizeni vlady, kterym se stanovi zpisob organizace prace a pracovnich postupl, které je zaméstnavatel povinen
zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi prostiedky®?, nafizeni vlady o blizSich minimalnich poZadavcich na bezpeénost a
ochranu zdravi pfi praci na stavenistich®® a nafizeni vlady, kterym se stanovi odchylna Gprava pracovni doby a doby odpoginku
zaméstnancu v dopravé®®),

t) nepfizna pravo odmitnout vykon prace, o niz Ize mit davodné za to, Ze bezprostfedné a zavaznym zplsobem ohroZuje Zivot
nebo zdravi zaméstnanct, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob,

u) zaméstna mladistvé zaméstnance® pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeéi Urazu nebo pfi jejichz vykonu by
mohli vazné ohrozit bezpec€nost a zdravi ostatnich zaméstnancu nebo jinych fyzickych osob,

V) nepfizna odborovym organdm pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu
stanoveném v § 322 zakoniku prace,

w) nepfizna zaméstnancim pravo U€asti na feSeni otazek souvisejicich s bezpe€nosti a ochranou zdravi pfi praci, ackoli k tomu
ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu®?,

X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zakazu pozivat alkoholické napoje nebo zneuzivat jiné navykové latky,

y) nedoruci ve stanoveném terminu oznameni o zahajeni praci na stavbé splfiujici pozadavky stanovené v § 15 odst. 1 zakona
0 zajisténi dalSich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci nebo neprovede bez zbyte¢ného odkladu jeho aktualizaci,

z) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordinatorovi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti soucinnost, ackoli
k tomu ma povinnost podle zakona o zajisténi dalSich podminek bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci62d),

za) nesplini nékterou z povinnosti koordinatora bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti podle § 10 odst. 4 nebo § 18
zakona o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,

zb) nedodrzuje opatfeni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovena pravnimi predpisy, které upravuji povinnosti pravnickych
osob a podnikajicich fyzickych osob pfi pouzivani chemickych latek nebo latek obsaZzenych ve smésich™,

zc) nesplni nékterou z povinnosti odborné zplsobilé fyzické osoby k zajiStovani ukoll v prevenci rizik podle § 10 odst. 4 zakona
o zajisténi dalSich podminek bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
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zd) v rozporu s § 10 zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vykonava cinnost odborné
zpUsobilé fyzické osoby k zajistovani Ukold v prevenci rizik nebo ¢innost koordinatora bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na
stavenisti bez pfislusného opravneéni,

ze) v rozporu s § 14 zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci neurci jednoho nebo vice
koordinator(i bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti,

zf) v rozporu s § 15 odst. 2 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nezajisti zpracovani
planu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti pfed zahajenim praci nebo nezajisti jeho aktualizaci pfi realizaci
stavby,

zg) v rozporu s § 14 zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nezajisti soucinnost vSech
zhotoviteld nebo jiné osoby s koordinatorem bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti po celou dobu pfipravy a
realizace stavby.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. b), c), v), w), x), za) a zc) Ize ulozit pokutu az do vySe 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), n), p), y), zd), ze), zf) a zg) Ize ulozit pokutu az do vySe 400 000 K¢,
c) pism. a), g), j), k), q), r), s), t) a z) Ize ulozit pokutu az do vy$e 1 000 000 K&,
d) pism. d), e), f), h), i), 0), u) a zb) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K&.

§ 18 [Komentar WK
Prestupky na Useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanct
(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na Useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanct tim, ze

a) nepievede t&hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji,
na jinou praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

b) porusi postup pfi vysilani t&€hotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité, zaméstnance, ktery prokazal, ze pfevazné
sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné t&zka zavislost), ve stupni Ill (t&2ka zavislost) nebo ve stupni IV (Upina zavislost)®, na
pracovni cestu nebo postup pfi pfelozeni stanoveny v § 240 zakoniku prace,

c) neplni povinnost vyhovét zadosti zaméstnance pecujiciho o dité mladsi nez 15 let, t€hotné zaméstnankyné, zaméstnance,
ktery prokazal, ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo ve stupni
IV (Gplna zavislost)®, o kratdi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby, pfestoZe ji v tom nebrani vazné
provozni duvody,

d) neposkytne matefskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu s § 195 az 198 zakoniku prace,

e) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,

f) zaméstna mladistvé zaméstnance® nepiimé&fenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246 zakoniku prace,

g) nezabezpedi lékaiské vySetieni mladistvého zaméstnance® v pfipadech stanovenych v § 247 zakoniku prace,
h) pfi zaméstnavani mladistvych zaméstnanct® se nefidi lékaifskym posudkem.
(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. c) a h) Ize ulozit pokutu az do vy$e 300 000 K¢,
b) pism. b), d) a g) Ize ulozit pokutu az do vysSe 500 000 K¢,
c) pism. a), e) a f) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢&.
§ 19 [Komentar WK
Prestupky na useku bezpecénosti technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi
(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na Useku bezpec€nosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou
ohroZeni Zivota a zdravi tim, Ze nezajisti, aby technicka zafizeni stanovena zvlastnim pravnim piedpisem®, ktera predstavuiji
zvy$enou miru ohrozZeni Zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zp(isobilé a zvlast odborné zpusobilé fyzické osoby.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.
§ 20 [Komentai WK

Prestupky na useku vyhrazenych technickych zarizeni
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(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku bezpecnosti vyhrazenych technickych zafizeni tim, ze
a) v rozsahu opravnéni nebo osvédéeni vydaného organizaci statniho odborného dozoru®® na provadéni prohlidek, revizi nebo
zkou$ek pfi provozovani vyhrazenych technickych zafizeni®® nezajisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkousek ve stanoveném
rozsahu,
b) bez opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného dozoru®® na provadéni prohlidek, revizi nebo
zkoudek pfi provozovani vyhrazenych technickych zafizeni®® provadi ve stanovenych piipadech prohlidky, revize nebo
zkousky,
c) nedodrzi uréenou IhGtu pro odstranéni zavad zjisténych pfi kontrole.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. c) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,
b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢,

c) pism. a) lze ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢, jakoz i zakaz &innosti a odnéti opravnéni nebo osvédcéeni vydaného
organizaci statniho odborného dozoru.

§ 20a [Komentar WK
Prestupky na useku agenturniho zaméstnavani
(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, ze

a) nesplni povinnost podle § 307b zakoniku prace,

b) nezajisti, aby dohoda o do¢asném pfidéleni zaméstnance agentury prace
1. obsahovala Udaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) az e), g) a h) zakoniku prace, nebo
2. byla uzavrena pisemné podle § 308 odst. 2 zakoniku prace,

c) nesplini nékterou povinnost podle § 309 zakoniku prace, nebo

d) jako uZivatel®™ nezajisti, aby dohoda o do¢asném piidéleni zaméstnance agentury prace obsahovala Udaje stanovené v §
308 odst. 1 pism. f) nebo tyto Udaje uvede nepravdivé.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vy$e 1 000 000 Kg&.
Prestupky na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni €innosti

§ 21 [Komentai WK

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na Useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti tim, ze
umozni ditéti vykon této €innosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vy$e 2 000 000 K¢&.

§ 22 [Komentar WK

(1) Zakonny zastupce ditéte se dopusti pfestupku na Useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni €innosti
tim, Zze umozni vykon €innosti ditéte bez povoleni nebo podminky povoleni porusi.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 100 000 K¢&.
Spravni delikty pravnickych osob
§ 22a [Komentai WK

(1) Pravnicka osoba se jako kontrolovana osoba dopusti spravniho deliktu tim, Ze nesplni nékterou z povinnosti podle

§9.
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 se ulozi pokuta do 200 000 K¢.
§ 23 [Komentar WK
Spravni delikty pravnickych osob na useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance
(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za
zameéstnance tim, Zze porusi povinnosti va¢i pfisluSnym odborovym organim, radam zameéstnancu nebo zastupcim pro oblast

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339 odst. 1 zakoniku prace.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 200 000 K¢&.
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§ 24 [Komentai WK

Spravni delikty pravnickych osob na useku rovného zachazeni
(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku rovného zachazeni tim, ze
a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu

v zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zakonnym zpusobem domahal svych prav a narokd vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahu,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho Zadost se zastupci zaméstnancd jeho stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu®.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. a), b) nebo c) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,
b) pism. d) Ize ulozit pokutu az do vySe 400 000 K¢&.
§ 24a
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnancu
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se jako zaméstnavatel dopusti prestupku tim, ze

a) naru$i soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spoleénych prostorach zaméstnavatele nékterym ze zplGsobud uvedenych
v § 316 odst. 2 zakoniku prace,

b) neinformuje zaméstnance o rozsahu kontroly a o zplsobech jejiho provadéni podle § 316 odst. 3 zakoniku prace, nebo

c) v rozporu s § 316 odst. 4 zakoniku prace vyZaduje od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem
prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 se ulozi pokuta do
a) 1 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene a) nebo c),
b) 100 000 K&, jde-li o pfestupek podle pismene b).
§ 25 [Komentar WK
Spravni delikty pravnickych osob na Useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér tim, ze

a) porusi stanovené povinnosti pfi vzniku, zménach, skonéeni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti,

b) neuzavre pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti, nebo

c) nezajisti, aby zaméstnanec neprekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na zakladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni €innosti.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. a) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢,
b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vySe 10 000 000 K¢,
c) pism. c) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.

§ 26 [Komentar WK
Spravni delikty pravnickych osob na iseku odménovani zaméstnanct

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku odménovani zaméstnanct tim, ze

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu nebo plat jako jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu® nebo plat”, alespof ve vy$i minimalni mzdy*®, popfipadé nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy


aspi://module='KO'&link='KO251_2005CZ%252324'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252316'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%252324'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523316'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523316'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523316'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%252324a'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO251_2005CZ%252325'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%252325'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO251_2005CZ%252326'&ucin-k-dni='30.12.9999'/

nebo plat ve stanovené vysi,
c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu® nebo plat” nebo nékterou jeji slozku,
d) neposkytne zaméstnanci mzdu® nebo plat” nebo nahradni volno za praci preséas,

e) neposkytne zaméstnanci nahradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci pfes€as anebo pfiplatek k platu za takovou
praci,

f) neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostfedi a za praci v noci*V,
g) neposkytne zaméstnanci pfiplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

h) poskytne zaméstnanci slozku platu”, kterou pravni pfedpisy neupravuji, nebo mu poskytne slozku mzdy® nebo platu”, na
kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zplsobem, ktery pravni pfedpisy nedovoluji,

i) provede ze mzdy® nebo platu” zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy® nebo platu” jiné nez stanovené srazky,
j) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost*? nebo ji neposkytne ve stanovené vysi,
k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace, ac¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

I) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace,

m) neposkytne zaméstnanci odménu*? za vykonanou praci podle dohody o praci konané mimo pracovni pomér.
(2) Za spravni delikt podleodstavce 1
a) pism. a) a j) Ize ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,
b) pism. d), e), h) a k) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,
c) pism. b), c), f), g), i), 1) a m) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K&.
§ 27 [Komentai WK
Spravni delikty pravnickych osob na useku nahrad

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku nahrad tim, Ze neposkytne zaméstnanci nahradu mzdy®
nebo platu” nebo nahradu vydajd spojenych s vykonem prace, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vy$e 200 000 K¢&.
§ 28 [Komentai WK
Spravni delikty pravnickych osob na useku pracovni doby
(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na tseku pracovni doby tim, ze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnanciim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu“®,

b) nezajisti spinéni podminek pfi rozvrZzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®,
c) zapocte prekazky v praci na strané zaméstnance pfi pruzné pracovni dobé v rozporu se zvlastnim pravnim predpisem*®,
d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

e) nepfihlédne pfi zafazeni zaméstnanc do smeén k potfebam zaméstnancl pecujicich o déti,

f) neposkytne zaméstnanclm prestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpeénostni prestavku,

g) odecte u praci, které nemohou byt pferuseny, z pracovni doby pfiméfenou dobu na jidlo a oddech,

h) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami, ackoli k
tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®?,

i) nafidi zamé&stnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych neZ stanovenych pfipadech®”,
j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,

k) nezaijisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepretrzity odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisus?,

I) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu méa povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu®?,
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m) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace, kolektivni smlouvou, popfipadé se nafizenim
vlady, kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpoginku zaméstnanctl v dopravé*?,

n) nafidi zaméstnanci praci pfescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druha zakoniku prace,

0) nafidi zaméstnanci praci pfes€as ve vy$Sim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro€ni ramec vyplyvajici ze zakoniku prace53),
p) vyzada nebo umozni, aby byla prace pres€as konana nad ramec vyplyvajici ze zakoniku prace,

q) porusi zakaz zaméstnavat t€éhotné zaméstnankyné praci pfescas,

r) zaméstna mladistvé zaméstnance® praci presc¢as®®,

s) zaméstna mladistvé zaméstnance® praci v noci®¥, %9, nejde-li o jejich vychovu k povolani,

t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nepfekro€ila stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu®”,

u) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pfipadech vy3etien lékafem®®,

V) neprojedna s pfisluSnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci otazky
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci,

w) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostfedkul
umoziujicich pfivolat rychlou Iékafskou pomoc.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. c), e) a v) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K&,
b) pism. 1), m), t) a w) Ize ulozit pokutu az do vySe 400 000 K¢,
c) pism. f), h), i), j), k), p), ), s) a u) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,
d) pism. a), b), d), g), n), 0) ar) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K&.
§ 29 [Komentar WK
Spravni delikty pravnickych osob na useku dovolené
(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na iseku dovolené tim, ze porusi stanovené povinnosti vztahujici se
k délce dovolené za kalendafni rok, k dovolené za odpracované dny, k dodatkové dovolené nebo daldi dovolené, Cerpani
dovolené nebo ur€eni jejiho nastupu.
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vy$e 200 000 K¢&.
§ 30 [Komentai WK
Spravni delikty pravnickych osob na useku bezpecnosti prace

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na tUseku bezpecnosti prace tim, ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozZeni zivota nebo zdravi bezpe€nost fyzickych osob zdrzujicich se s jejim védomim na
jejich pracovistich,

b) neplini informaéni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace,

c) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich zaméstnanc( chranéni také zaméstnanci jiné osoby,
d) pfenese naklady spojené se zajiStovanim bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci na zaméstnance,
e) nezajisti pfijeti opatieni potfebnych k prevenci rizik, aékoli k tomu méa povinnost podle zvlastniho pravniho pfredpisu®®,

f) nedodrzi povinnosti pfi zajiStovani bezpecnosti prace stanovené v § 101 az 103 zakoniku prace,

g) neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky
nebo ochranné napoje, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®?”,

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouzivatelném stavu nebo nekontroluje jejich pouzivani,
i) neumisti bezpectnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®®,
j) nevysetfi priciny a okolnosti pracovniho drazu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu'®,

k) nevyhotovi zaznam o pracovnim Urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho pfedpisu®®,
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I) nepfeda vyhotoveni zaznamu o pracovnim Urazu postizenému a v pfipadé smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym
prislusnikim,

m) nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
pfedpisu'?,

n) neohlasi pracovni Uraz a nezasle zaznam o ném stanovenym organim a institucim?,

0) nepfijme opatfeni proti opakovani pracovnich uraza,

p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uznana nemoc z povolani,

q) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostfedi stanovené v zakonu o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci58a), v nafizeni viady o podrobnégjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi®®, nafizeni
vlady o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do
hloubky®® a nafizeni vlady o blizSich pozadavcich na zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci v prostiedi s nebezpe¢im
vybuchu®®),

r) neplni povinnosti pfi zajisténi fadného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich prostfedkl a zafizeni stanovené v zékonu o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci58a) a v nafizeni viady, kterym se stanovi blizsi pozadavky na
bezpetny provoz a pouzivani strojd, technickych zafizeni, pfistroji a naradi®®®,

s) porusi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupl stanovenou v zakonu o zaji$téni dalSich podminek
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci58a), nafizeni vlady, kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupd,
které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvifat®®, nafizeni viady, kterym se stanovi zpisob
organizace prace a pracovnich postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na pracovistich obdobného
charakteru ®, nafizeni vlady, kterym se stanovi zpisob organizace prace a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen
zaijistit pfi provozovani dopravy dopravnimi prostiedky®?, nafizeni vlady o blizgich minimalnich pozadavcich na bezpetnost a
ochranu zdravi pfi praci na stavenistich®? a nafizeni vlady, kterym se stanovi odchylna Gprava pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnancl v dopravé®®,

t) nepfizna pravo odmitnout vykon prace, o niz Ize mit divodné za to, Ze bezprostfedné a zavaznym zplsobem ohrozuje Zivot
nebo zdravi zaméstnanct, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob,

u) zaméstna mladistvé zaméstnance® pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeéi Urazu nebo pfi jejichz vykonu by
mohli vazné ohrozit bezpec€nost a zdravi ostatnich zaméstnancu nebo jinych fyzickych osob,

V) nepfizna odborovym organdm pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu
stanoveném v § 322 zakoniku prace,

w) nepfizna zaméstnanclm pravo G¢asti na feSeni otazek souvisejicich s bezpeénosti a ochranou zdravi pfi praci, ackoli k tomu
ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu®?,

X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zakazu pozivat alkoholické napoje nebo zneuzivat jiné navykové latky,

y) nedoruci ve stanoveném terminu oznameni o zahajeni praci na stavbé splfiujici pozadavky stanovené v § 15 odst. 1 zakona
0 zajisténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci nebo neprovede bez zbyte¢ného odkladu jeho aktualizaci,

z) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordinatorovi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti soucinnost, ackoli
k tomu ma povinnost podle zékona o zajisténi dalSich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci62d),

za) nesplini nékterou z povinnosti koordinatora bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti podle § 10 odst. 4 nebo § 18
zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

zb) nedodrzuje opatfeni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovena pravnimi pfedpisy, které upravuji povinnosti pravnickych
osob a podnikajicich fyzickych osob pfi pouzivani chemickych latek nebo latek obsazenych ve smésich™,

zc) v rozporu s § 14 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci neurci jednoho nebo vice
koordinatori bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti,

zd) v rozporu s § 15 odst. 2 zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nezajisti zpracovani
planu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti pfed zahajenim praci nebo nezajisti jeho aktualizaci pfi realizaci
stavby,

ze) v rozporu s § 14 zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nezajisti soucinnost vSech
zhotovitelt nebo jiné osoby k soucinnosti s koordinatorem bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti po celou dobu
pfipravy a realizace stavby.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. b), c), v), w), x) a za) Ize ulozit pokutu az do vySe 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), n), p), y), zc), zd) a ze) Ize ulozit pokutu az do vySe 400 000 K¢,

c) pism. a), g), j), k), 9), ), s), t) a z) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K&,


aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523322'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%252315'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%252315'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%252310'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%252318'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%252318'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%252314'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%252315'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%252314'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%252330'&ucin-k-dni='30.12.9999'

d) pism. d), e), f), h), i), 0), u) a zb) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.
§ 31 [Komentai WK
Spravni delikty pravnickych osob na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancu

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancu
tim, ze

a) nepievede t&hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji,
na jinou praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

b) porusi postup pfi vysilani t&éhotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité, zaméstnance, ktery prokazal, ze prevazné
sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Ill (t&2ka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost)®, na
pracovni cestu nebo postup pfi prelozeni stanoveny v § 240 zakoniku prace,

c) neplni povinnost vyhovét Zadosti zaméstnance pecujiciho o dité mladsi nez 15 let, t€hotné zaméstnankyné, zaméstnance,
ktery prokazal, ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo ve stupni
IV (Gplna zavislost)®, o krat$i pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby, pfestoze ji v tom nebrani vazné
provozni duvody,

d) neposkytne matefskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu s § 195 az 198 zakoniku prace,

e) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,

f) zaméstna mladistvé zaméstnance® nepfimé&fenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246 zakoniku prace,

g) nezabezpedi lékarské vySetieni mladistvého zaméstnance® v pfipadech stanovenych v § 247 zakoniku prace,

h) pfi zaméstnavani mladistvych zaméstnanct® se nefidi lékafskym posudkem.
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. c) a h) Ize ulozit pokutu az do vy$e 300 000 K¢,
b) pism. b), d) a g) Ize ulozit pokutu az do vysSe 500 000 K¢,
c) pism. a), e) a f) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢.
§ 32 [Komentar WK

Spravni delikty pravnickych osob na useku bezpeénosti technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a
zdravi

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku bezpecnosti technickych zafizeni se zvySenou mirou
ohroZeni Zivota a zdravi tim, Ze nezajisti, aby technicka zafizeni stanovena zvlastnim pravnim piedpisem®®, ktera predstavuiji
zvy$enou miru ohrozeni Zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zpUsobilé a zvlast odborné zplisobilé fyzické osoby.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vy$e 2 000 000 K¢&.

§ 33 [Komentai WK
Spravni delikty pravnickych osob na tuseku vyhrazenych technickych zafizeni

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na tseku vyhrazenych technickych zafizeni tim, ze
a) v rozsahu opravnéni nebo osvédéeni vydaného organizaci statnino odborného dozoru®¥ na provadéni prohlidek, revizi nebo
zkou$ek pfi provozovani vyhrazenych technickych zafizeni® nezajisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkousek ve stanoveném
rozsahu,

b) bez opravnéni nebo osvéd&eni vydaného organizaci statniho odborného dozoru®” na provadéni prohlidek, revizi nebo
zkouSek pfi provozovani vyhrazenych technickych zafizeni® provadi ve stanovenych piipadech prohlidky, revize nebo
zkous$ky,

c) nedodrzi uréenou IhGtu pro odstranéni zavad zjisténych pfi kontrole.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. c) Ize ulozit pokutu az do vysSe 1 000 000 K¢,

b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢,

c) pism. a) lze ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢, jakoz i zakaz Cinnosti a odnéti opravnéni nebo osvédéeni vydaného
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organizaci statniho odborného dozoru.
§ 33a [Komentar WK
Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osobna useku agenturniho zaméstnavani
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, ze

a) nesplni povinnost podle § 307b zakoniku prace,

b) nezajisti, aby dohoda o do¢asném pfidéleni zaméstnance agentury prace
1. obsahovala Udaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) az e), g) a h) zakoniku prace, nebo
2. byla uzavrena pisemné podle § 308 odst. 2 zakoniku prace,

c) nesplini nékterou povinnost podle § 309 zakoniku prace, nebo

d) jako uzivatel’” nezaijisti, aby dohoda o dogasném pfidéleni zaméstnance agentury prace obsahovala Gdaje stanovené v §
308 odst. 1 pism. f) nebo tyto udaje uvede nepravdivé.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 se ulozi pokuta az do vyse 1 000 000 K&.
§ 34 [Komentar WK
Spravni delikt na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti
tim, Ze umozni ditéti vykon této €innosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.
Spoleéna ustanoveni o prestupcich a spravnich deliktech pravnickych osob

§ 35 [Komentar WK] [DZ

(1) Prestupky nebo spravni delikty podle tohoto zakona v prvnim stupni projednava inspektorat; jestlize kontrolu
vykonal ufad, projednava je urad.

(2) Na odpovédnost za jednani, k némuz doslo pfi podnikani fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim, se vztahuji
ustanoveni o odpovédnosti a postihu pravnické osoby®®).

(3) Pravnické osobé nelze ulozit pokutu za spravni delikt, byla-li ji jiz za totéz poruseni pravniho pfedpisu uloZena
pokuta nebo jina majetkova sankce jinym organem podle zvlastniho pravniho predpisu®”.

§ 36 [Komentar WK] [DZ

(1) PFi ur€eni vySe pokuty pravnické osobé se pfihlédne k jejim pomérim, k zavaznosti spravniho deliktu, zejména ke
zpUsobu jeho spachani a jeho nasledkim a k okolnostem, za nichz byl spachan.

(2) Odpoveédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestlize o ném spravni organ nezahdjil fizeni do 1 roku ode
dne, kdy se o ném dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 let ode dne, kdy byl spachan.

(3) Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovida, jestlize prokaze, Zze vynaloZzila veskeré Usili, které bylo mozno
pozadovat, aby poruseni pravni povinnosti zabranila.

§ 37 [Komentar WK] [DZ
Pokuta je pfijmem statniho rozpoctu.
CAST PATA

KONTROLA A SPRAVNI SPOLUPRACE PRI VYSILANi ZAMESTNANCU V RAMCI
NADNARODNIHO POSKYTOVANI SLUZEB

§ 37a
Pristup k informacim a spravni spoluprace
(1) Urad ve spolupraci s inspektoraty na zakladé od(ivodnéné Zadosti pfislusného ciziho organu nebo Evropské
komise podané na jednotném formulafi postupem podle pfimo pouzitelného predpisu Evropske unie®, ktera se tyka

zaméstnavatele usazeného v Ceskeé republice, bezplatné

a) poskytne pfislusnému organu informace za Ucelem identifikace vyslani a kontroly dodrzovani pravnich predpist upravujicich
postaveni zaméstnancl vyslanych k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb,
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b) proSetfi skuteCnosti souvisejici s vyslanim zaméstnance,
c) poskytne pisemnosti souvisejici s vyslanim zaméstnance.

(2) Urad poskytne informace podle odstavce 1 pism. a)

a) v odlivodnénych naléhavych pfipadech vyzadujicich nahlizeni do pFisluSnych rejstfiki bez zbyte€ného odkladu, nejvySe vSak
do 2 pracovnich dnd,

b) v ostatnich pfipadech nejpozdéji do 25 pracovnich dni od obdrzeni zadosti.

(3) Nelze-li zadost podle odstavce 1 vyfidit, informuje o tom GFad pislugny cizi organ. Utad bez zbyte&ného odkladu
informuje pfisluSny cizi organ o skutecnostech souvisejicich s vyslanim, pokud jsou pochybnosti o dodrzovani pracovnich a
mzdovych podminek.

(4) Urad muze pozadat prislusny cizi organ o poskytnuti preshraniéni spoluprace v rozsahu podle odstavce 1 pism.
a), b) a c), ktera se tykd zaméstnavatele usazeného v jiném clenském staté Evropské unie. Informace poskytnuté pfislusnym
cizim organem na zakladé této zadosti mlze ufad vyuzit pouze za U€elem kontroly dodrZzovani pravnich predpist upravujicich
vysilani zaméstnancl k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb.

§ 37b

Dorucéovani rozhodnuti o ulozeni pokuty nebo jiné sankce zaméstnavateli usazenému v jiném clenském staté Evropské
unie a jeji vymahani

(1) Rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jiné sankce a s nim souvisejici pisemnosti doruCuje Ufad a inspektorat
zaméstnavateli usazenému v jiném clenském staté Evropské unie, ktery vysild zaméstnance k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb na uzemi Ceské republiky, prostfednictvim provozovatele po$tovnich sluzeb nebo
prostiednictvim pfislusného organu statni spravy povéreného k doruovani pisemnosti do ciziny. Pokud se timto zplsobem
nepodafi pisemnost zaméstnavateli usazenému v jiném C&lenském staté Evropské unie dorudit, pozada ufad na jednotném
formulafi postupem podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie®® pfisludny cizi organ o doruceni pisemnosti podle véty
prvni.

(2) Pokud zaméstnavatel usazeny v jiném clenském staté Evropské unie, ktery vysila zaméstnance k vykonu prace v
ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na tzemi Ceské republiky, nesplinil dobrovoln& povinnost na zakladé pravomocného a
vykonatelného rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jiné sankce v Ceské republice v uréené Ihiité, pozada Gfad na jednotném
formulafi postupem podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie®® o vykon rozhodnuti pfislusny cizi organ. Pfijetim
Zadosti pfislusnym cizim organem podle véty prvni zanika pohledavka Ceské republiky.

(3) V pfipadé, ze rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jiné sankce, o jehoz vykon Ufad pozadal podle odstavce 2, bylo
napadeno v souladu s pravnimi pfedpisy Ceské republiky, oznami ufad tuto skutecnost bezodkladné pfislusnému cizimu
organu.

§ 37c

Doruéovani rozhodnuti o ulozeni pokuty nebo jiné sankce zaméstnavateli usazenému v Ceské republice a jeji
vymahani

(1) Ufad na zékladé zadosti pfislusného ciziho organu podané na jednotném formulafi postupem podle pfimo
pouzitelného predpisu Evropské unie80)

a) dorudi zaméstnavateli usazenému v Ceské republice vysilajicimu zaméstnance k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb na Uzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie rozhodnuti o uloZeni pokuty vydané v jiném clenském staté
Evropské unie, nebo

b) zabezpeti vykon pravomocného a vykonatelného rozhodnuti vydaného v jiném Clenském staté Evropske unie podle pravnich
predpist Ceskeé republiky.

(2) Urad bez zbyteCného odkladu, nejpozdéji vSak do 1 mésice od pfijeti zadosti podle odstavce 1 doruci
zameéstnavateli usazenému v Ceské republice vysilajicimu zaméstnance k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb na uUzemi jiného Clenského statu Evropské unie rozhodnuti o uloZeni pokuty a doruéi podle odstavce 1 pism. b)
obecnému spravci dané podle zvlastniho pravniho pfedpisu zadost o vymahani pokuty.

(3) Urad odmitne Zadost podle odstavce 1, pokud Zadost obsahuje takové formaini nebo obsahove vady, pro néz je
tfeba ji povazovat za zmatecnou, anebo pokud zjevné neodpovida pfislusnému rozhodnuti. Ufad mize odmitnout zZadost,
pokud je zjevné, ze vymahani pokuty €i jiné spravni sankce by bylo nehospodarné.

(4) Pokuta ulozena v jiném clenském staté Evropské unie je pfijmem statniho rozpoctu, ktery spravuje a vymaha
obecny spravce dané podle jiného pravniho predpisu. Vykonatelné rozhodnuti ciziho organu pfilozené k této zadosti je
exekucnim titulem.

(5) Urad informuje bez zbyte&ného odkladu pfisludny cizi organ o
a) ukonech, které byly uskutecnény na zakladé jeho zadosti podle odstavce 1, a datu dorueni rozhodnuti,

b) dlivodech odmitnuti Zadosti.
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(6) Pokud po prijeti zadosti podle odstavce 1 doslo k napadeni rozhodnuti podle pravnich predpist jiného ¢lenského
statu Evropské unie, ve kterém byla pokuta uloZena, a toto napadeni ma vliv na vykonatelnost rozhodnuti, je vykon tohoto
rozhodnuti v Ceské republice prerusen, dokud v této véci nerozhodne pfislusny cizi organ.

(7) Pokuta ulozena cizim organem v jiné méné, nez je Ceska koruna, se pfevede na Ceské koruny podle kursd
devizového trhu vyhlasenych Ceskou narodni bankou pro den uloZeni pokuty.

CAST SESTA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Spole¢na ustanoveni
§ 38 [Komentar WK
Plsobnost ministerstva

Ministerstvo

a) schvaluje roéni program kontrolnich akci [§ 4 odst. 1 pism. c)],
b) koordinuje kontrolni priority; za tim G¢elem spolupracuje se statnim zdravotnim dozorem??,

c) v pfipadech hodnych zvlastniho zietele je opravnéno urcit rozsah a pocet kontrolnich akci v ro€nim programu téchto akci [§ 4
odst. 1 pism. c)],

d) pfezkoumava spravni rozhodnuti vydana uradem v prvnim stupni,

e) shromazduje a projednava podnéty pfisluSnych odborovych organd, organizaci zaméstnavatell tykajici se kontroly podle
tohoto zakona,

f) je va¢i ufadu nadfizenym sluzebnim ufadem v organizaénich vécech statni sluzby a sluzebnich vztazich statnich
zaméstnancu.

§ 39 [Komentar WK
Prukazy inspektort
Vzor a provedeni prilkazu inspektor(i podle § 4 odst. 1 pism. f) stanovi ministerstvo vyhlaskou.
nadpis vypustén
§ 40 [Komentai WK

zrus$en

§ 41 [Komentai WK

zrusen

§ 42 [Komentar WK] [DZ

zrusen

§ 43 [Komentar WK

zrusen

§ 44 [Komentar WK

zrusen

§ 45 [Komentar WK

Pracovistém kontrolované osoby se pro ucely tohoto zakona rozumi mista uréena nebo obvykla pro vykon ¢innosti
kontrolované osoby. Za €innost kontrolované osoby se povazuje zajiStovani vyroby nebo poskytovani sluzeb, jakoz i jina €innost
vykonavana podle zvlastnich pravnich predpisu.
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Prechodna ustanoveni

§ 46 [Komentar WK
} Kontroly a spravni fizeni zahajené pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona inspektoraty bezpeénosti prace,
Ceskym Ufadem bezpeénosti prace, ufady prace nebo ministerstvem se dokonéi podle dosavadnich pravnich predpist v

pusobnosti inspektoratd, pokud kontrolu a spravni fizeni zahajil inspektorat bezpe¢nosti prace nebo ufad prace, a v plsobnosti
Ufadu, pokud kontrolu a spravni fizeni zahajil Cesky Ufad bezpecnosti prace nebo ministerstvo.

§ 47 [Komentar WK

(1) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi zaméstnanciti v Ceském Gfadu bezpe&nosti prace prechazi na
arad™.

(2) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi zaméstnancu v inspektoratech bezpecnosti prace pfechazi z
a) Inspektoratu bezpecnosti prace pro hlavni mésto Prahu na inspektorat pro hlavni mésto Prahu™,
b) Inspektoratu bezpednosti prace pro Stfedocesky kraj na inspektorat pro Stfedocesky kraj™,
c) Inspektoratu bezpeénosti prace pro Jihotesky kraj a Vysoginu na inspektorat pro Jinocesky kraj a kraj Vysocina™,
d) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Plzefisky a Karlovarsky kraj na inspektorat pro Plzefisky kraj a Karlovarsky kraj™,
e) Inspektoratu bezpeénosti prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj na inspektorat pro Ustecky kraj a Liberecky kraj™),

f) Inspektoratu bezpeénosti prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj na inspektorat pro Kralovéhradecky kraj a
Pardubicky kraj™,

g) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj na inspektorat pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj™),

h) Inspektoratu bezpeénosti prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj na inspektorat pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj™.

(3) Vykon prav a zavazkd Ceského Ufadu bezpednosti prace prechazi na Ufad. Vykon prav a zavazkd inspektorattl
bezpec&nosti prace prechazi na inspektoraty podle odstavce 2.

(4) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht zaméstnancll v Ufadech prace, k jejichz pracovnim tkolim
patfi kontrola nad dodrzovanim povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpis(, s vyjimkou pracovnépravnich predpisti o
zameéstnanosti a pracovnépravnich predpisti o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, prfechazi dnem
1. 8ervence 2005 z Ufadl prace na inspektoraty podle odstavce 2. Ufad prace dohodne se zaméstnancem v Ufadu prace podle
véty prvni, na ktery inspektorat vykon jeho prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht prejde.

(5) Urad prace na zakladé dohody podle odstavce 4 provede delimitaci zaméstnanct v Ufadech préace podle odstavce
4 véty prvni na inspektoraty podle odstavce 2. Takto provedena delimitace je zavazna.

(6) Nedojde-li k dohodé podle odstavce 4 nejpozdéji do 30. dubna 2005, stanovi poéty a pravidla delimitace
zaméstnancu v Ufadech prace na inspektoraty podle odstavce 2 na navrh feditele Ufadu prace ministerstvo.

§ 48 [Komentar WK

Do doby nabyti Gplné G¢innosti zakona o statni sluzbé& jmenuje a odvolava’™ generalniho inspektora a vedouciho
inspektora ministr prace a socialnich véci; vedouciho inspektora jmenuje a odvolava po projednani s generalnim inspektorem.

Zavérecna ustanoveni
§ 49 [Komentar WK
Zruduiji se Cesky urad bezpeénosti prace a inspektoraty bezpe&nosti prace.
§ 50 [Komentai WK

Tento zakon nabyva uc¢innosti dnem 1. ¢ervence 2005, s vyjimkou ustanoveni § 47 odst. 4 az 6, ktera nabyvaji
ucinnosti dnem jeho vyhlaseni.

Zaoralek v. r.
Paroubek v. r.

Pril.
Oznaceni, sidla a pisobnost oblastnich inspektoratii prace

1. Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze vykonava plGsobnost v hlavnim mésté Praze
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2. Oblastni inspektorat prace pro StfedoCesky kraj se sidlem v Praze vykonava pusobnost ve Stfedo¢eském kraji

3. Oblastni inspektorat prace pro Jihoesky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych Budé&jovicich vykonava piisobnost v
Jiho€eském kraji a v kraji Vysocina

4. Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni vykonava plsobnost v Plzerfiském
kraji a v Karlovarském kraji

) 5. Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem vykonava ptsobnost v
Usteckém kraji a v Libereckém kraji

6. Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové vykonava
pusobnost v Kralovéhradeckém kraji a v Pardubickém kraji

7. Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné vykonava plsobnost v
Jihomoravském kraji a Zlinském kraji

8. Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé vykonava pGsobnost v

Moravskoslezském kraji a Olomouckém kraji
Vybrana ustanoveni novel

Cl. LXV zékona &. 64/2014 Sb.

Prechodné ustanoveni

Spravni fizeni ve véci ulozeni pofadkové pokuty pravomocné neskoncéené pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona
se dokonéi podle dosavadnich pravnich predpisu.

2) § 18 odst. 1 zakoniku prace.

3) § 274 odst. 2 zakoniku prace.

3a) § 8 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

4) § 11 odst. 2 zakoniku prace.

§ 121 az 124 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

5) § 20 zakoniku prace.
6) Zakon ¢. 1/1992 Sbh., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdéjSich predpis.
6a) § 305 zakoniku prace.

7) Zakon ¢&. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

8) Zakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

9) Zakon ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpusobenych vybranymi nebezpeénymi chemickymi latkami nebo chemickymi pfipravky a
0 zméné zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl, a zakona
¢. 320/2002 Sb., o zméné a zruSeni nékterych zakonu v souvislosti s ukonéenim ¢innosti okresnich uradu, ve znéni pozdéjsich predpisu, (zakon o
prevenci zavaznych havarii), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a o0 zméné nékterych zakonl (chemicky zakon).

9a) Cl. 22 odst. 1 pism. d) smé&rnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tpravy pracovni
doby.

10) § 105 zakoniku prace.
Nafizeni viady €. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazl, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

11) Napfiklad § 128 ob&anského soudniho fadu, § 11 odst. 1 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist, § 9 odst. 1 zakona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

12) Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpist.

13) § 136 odst. 2 zakoniku prace.

14) Napfiklad nafizeni viady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znac¢ek a zavedeni signalu.

15) § 137 pism. a) zékoniku prace.

16) Napfiklad Zivnostensky zakon.

17) § 137 pism. b) zékoniku prace.
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18) § 137 pism. c) zakoniku prace.

18a) § 12 pism. d) zédkona &. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi €innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zéakon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).

18b) § 14 zakona €. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

19) § 3 a 4 zaékona €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonl (zakon o dobrovolnické sluzbé).

20) § 65 odst. 1 a 2 Skolského zakona.

21) Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o0 zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.
22) § 81 az 83 a § 96 sluzebniho zakona.

24) Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

25) Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpe¢nostnich sborl, ve znéni pozdéjsich predpisu.

26) Zakon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybu$ninach a o statni bariské spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

27) Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o0 zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisu.

28) Zakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni (atomovy zakon) a o0 zméné a doplnéni nékterych zakon(, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

29) § 54, 53a a 58 zakona €. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

30) § 36 zékona &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky.

Vyhlaska €. 273/1999 Sb., kterou se vymezuji ur€ena technicka zafizeni pouzivana s vojenskou vystroji, vojenskou vyzbroji, vojenskou technikou
a ve vojenskych objektech a provadéni zkousek uréenych technickych zafizeni.

31) Naptiklad § 42 zékona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky.

32) Napfiklad zakon ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakon ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném
systému a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpis(.

33) § 194 sluzebniho zékona.
34) § 18 odst. 1 a § 136a zakoniku prace.

35) § 83 odst. 6, § 96, 99, § 166 odst. 1 zdkoniku prace.
36) § 132a zakoniku prace.

37) Zakon ¢. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skute¢nosti a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisa.

38) § 116 a § 117 ob&anského zakoniku.

39) § 25c odst. 7 zakoniku prace.

40) § 111 odst. 3 a 4 zakoniku prace.

Nafizeni viady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist.

41) Nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpisl.

42) § 15 zakona €. 1/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 217/2000 Sb.

§ 19 zakona & 143/1992 Sb., ve znéni zakona &. 40/1994 Sb. a zakona &. 217/2000 Sb.

43) § 16 zakona €. 1/1992 Sb., ve znéni zakona €. 217/2000 Sb.

44) § 239b zakoniku prace.

45) Natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancu v dopravé.

46) § 85 odst. 3 zakoniku prace.

47) § 82 zakoniku prace.

48) § 85c odst. 1 a 3 zakoniku prace.
49) § 90 zakoniku prace.

50) § 91 zakoniku prace.

51) § 92 zakoniku prace.

52) § 94 zakoniku prace.
53) § 83 odst. 6, § 96 odst. 1 a 2 zékoniku prace.
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54) § 99 zakoniku prace.

55) § 166 odst. 1 zakoniku prace.

56) § 99 odst. 4 zakoniku prace.

57) Nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkl, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostiedk.

58) § 133b zakoniku prace.

Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb.

58a) Zakon €. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

59) Nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovi$té a pracovni prostiedi.

59a) Nafizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky
nebo do hloubky.

59b) Narizeni vlady €. 406/2004 Sh., o blizSich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v prostfedi s nebezpecim
vybuchu.

59c) Naftizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i poZadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistroju a
naradi.

60) Nafizeni vlady €. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
praci souvisejici s chovem zvifat.

61) Nafizeni vliady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru.

62) Natizeni vlady €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace prace a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani dopravy dopravnimi prostfedky.

62a) Narizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich.
62b) Nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnancl v dopravé.
62d) § 16 pism. b) zakona €. 309/2006 Sb.

63) § 134b zakoniku prace.

Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢. 98/1982 Sb.

64) § 6a odst. 1 zakona €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni zékona ¢. 159/1992 Sb.

65) § 6b a 6¢ zakona €. 174/1968 Sb., ve znéni zakona ¢. 124/2000 Sb.

VyhlaSka €. 18/1979 Sb., kterou se ur€uji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpeénosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska ¢. 19/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

VyhlaSka €. 20/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena elektricka zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska €. 21/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena plynova zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi bezpecnosti prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska ¢. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zafizeni, ve znéni nafizeni vlady €. 352/2000 Sb.

66) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

67) Napfiklad § 44 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpisu.

68) § 1 odst. 1 pism. e) zékona €. 531/1990 Sb., o Uzemnich finanénich organech, ve znéni pozdéjSich predpisu.

73) § 251¢ zakoniku prace.

74) § 33 odst. 2 zakoniku prace.

75) Zakon ¢. 350/2011 Sb.
76) Zakon €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonu.
76) § 12n odst. 2 zékona €. 61/2000 Sb., o namoini plavbé, ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 12 pism. e) zakona €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a
o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjSich predpisu.

78) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnik( v
ramci poskytovani sluzeb a o zméné nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim
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trhu ("nafizeni o systému IMI").

78) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 347/2013 ze dne 17. dubna 2013, kterym se stanovi hlavni sméry pro transevropské
energetické sité a kterym se zrusuje rozhodnuti ¢. 1364/2006/ES a méni nafizeni (ES) ¢. 713/2009, (ES) ¢. 714/2009 a (ES) ¢. 715/2009.

79) Naptiklad § 319 zakoniku prace.

80) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1024/2012 ze dne 25. fijna 2012 o spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu
informaci o vnitfnim trhu a o zruSeni rozhodnuti Komise 2008/49/ES ("nafizeni o systému IMI"), v platném znéni.

81) § 14 odst. 1 pism. b) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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