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Milé kolegyné,
mili kolegové,

|éto uplynulo rychle a my vSichni jsme se vratili

do reality pracovnich dnu. Po dovolené je to vzdy
naro¢né. Véfim, ze nové vydani ¢asopisu PTN ECHO,
které pfinasi spoustu zajimavych ¢lankd, vas osvézi.
Prectete si aktualni informace i ¢lanecky s fotografiemi
z akci, které poradate. Je skvélé, Ze se na téchto
akcich potkavaji kolegové mimo praci, spolecné zazitky
zlepSuji vztahy.

PFeji vam co nejlepSi atmosféru jak na pracovisti, tak
v soukromi ©.

Va$e Jindriska Budweiserova
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' Konec levné prace

V prazské

Aréné Sparta

se 11. zafi 2018
uskutecnil

jiz poctvrté
manifestaéni mitink
Ceskomoravské
konfederace
odborovych svazl
nazvany ,Konec
levné prace”. Seslo
se 1 300 odborarek
a odborar(, aby
vyjadfili podporu
¢innosti odboru a kolektivnimu vyjednavani pro rok
2019.

Zaznéla rizna témata — bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci, podminky zaméstnancu v dobé nemoci,
délka dovolené a pracovni doby, uroveri minimalni
mzdy a predevSim rist mezd zaméstnanc.

BOZP je jednou z dulezitych priorit pro véechny
zaméstnance. Rizikové faktory, jako je fyzicka

zatéz, prach, hluk, chemické latky a smési, vibrace,
neionizujici zafeni, pracovni poloha, psychicka zatéz,
préace ve zvySeném tlaku vzduchu, zrakova zatéz,
z&téZ chladem, zatéz teplem, prace s biologickymi
¢initeli ohroZuji zdravi zaméstnancd. Vaznym
problémem je karcinogenni prostredi, ve kterém
pracuje v sou¢asné dobé deset tisic zaméstnancu.
Odbory zcela logicky zadaji, aby znovu ziskaly pravo
zastavit vyrobu v pfipadé ohroZeni zdravi a Zivota
zaméstnancd.

Odbory prosazuji dlouhou dobu pozadavek na zru$eni
karen¢ni doby, jejiZ existence ohroZuje dlouhodobé
zdravi lidi. Mnoho zaméstnancu kvuli karenéni dobé,
kdy jsou tfi dny bez jakéhokoliv pfijmu, pfechazi
nemoci, neléci se a dopady na jejich zdravi byvaji
Casto vazné.

Stejna délka dovolené, uzakonéni péti tydnl pro
v8echny zaméstnance, je pozadavek na rovny pfistup
k zaméstnanclm ve vefejné spravé a v soukromém
sektoru.

Zkracovani pracovni doby — téma, které je také
dileZité pro zaméstnancev, aby méli vice ¢asu na
rodinu a soukromy Zivot. CeSi za predlofisky rok

odpracovali v pruméru celkem 1 770 hodin, zatimco
Némci 1 363 hodin. Cesti zaméstnanci proti
némeckym zaméstnancim za 40 let kariéry odpracuji
o devét let vice. Osmihodinovou pracovni dobu
uzakonilo Ceskoslovensko kratce po svém vzniku

v prosinci 1918. V té dobé patfilo k pokrokovym
statim. Za sto let se podminky prace opravdu zménily,
vzrostla produktivita prace, sou¢asné technické
podminky jsou nesrovnatelné. PoZadavek, aby

se pracovni doba zkratila denné o pdl hodiny pfi
zachovani mzdy, méa zfejmy cil. Kratsi pracovni dobu
a lépe finanéné ohodnocenou praci.

v Evropské unii. V poméru k medidnovému pfijmu se
jedna dokonce o tieti nejhorsi vysledek. Na mitinku
byl zopakovan pozadavek odbort na minimalni mzdu
13 700 korun v roce 2019. Tato hodnota je pfiblizné
40 procent pramérné mzdy roku 2017.

CMKOS je nejvétsi odborova centrala v Ceské
republice. Sdruzuje 29 svazl s celkem 300 000 ¢lend.
V soukromé sféfe plsobi 16 svazli, ve vefejném
sektoru 13. Pred ¢tyfmi lety odborova konfederace
zahdjila kampan Konec levné prace. Diky tlaku
odborafi mzdy a platy rostou vyraznéji.

Podle srovnani, které provedla spole¢nost Trexima,
si zaméstnanci v podnicich s vyjednanou kolektivni
smlouvou vydélali mezi lety 2014 az 2017 v priméru
0 137 347 korun vic a odpracovali 0 166 hodin méné
nez ve firmach bez kolektivni smlouvy.

CMKOS doporuéuje odborovym organizacim pro
kolektivni vyjednavani na pfisti rok rist mezd 7 az
9 procent individualné podle ekonomické kondice
konkrétni firmy.

Hostem protestniho mitinku byla uznévana ekonomka,
docentka llona Svihlikova. Ve svém vystoupeni

fekla: ,Kampan za konec levné prace je asi jedna

z nejuspésnéjsich vibec, jako odbory prispivate

k tomu, ze se Ceska republika koneéné pomalu
vydava na cestu, jak prestat byt kolonii.” Ocenila, co
vSe odbory béhem uplynulych let pro zaméstnance

a celou spole¢nost dokazaly. ,Byt v odborech
vyzaduje pofaddnou davku odvahy. Hrozi ale jedno
velké nebezpedi, kdyz se objevi uspéch, vzdy se najde
nékdo, kdo se podle zndmého réeni ,Divide et impera*
(Rozdél a panuj) pokusi vas rozdélit. Nenechme se

rozdélit, to je pfesné to, na co nékdo €eka," varovala.
Béhem mitinku pfedsedkyné a predsedové
odborovych svazu vystoupili, aby prezentovali situaci
v jednotlivych oborech a odvétvi.

Ve svém vystoupeni jsem hovofila o slozité situaci
postaku, nizkych mzdach a tézkych pracovnich
podminkach. Také o pfistupu statu, ktery
nespravedlivou finanéni zatéz pfi poskytovani
zakladnich postovnich sluzeb hradi jen z malé ¢asti. To
je hlavni pfi¢ina nizkych mezd. Postaky trapi i Spatny
medialni obraz, kdy v posledni dobé média soustavné
kritizuji jejich praci. Bohuzel, takova je doba, ze se
mluvi jen o chybach. Nikdo ale nefekne, Ze poStaci
zpracuji a doruci deset miliont zasilek tydné.

Pfitom se podminky zhorSuji — chybi
1300 zaméstnanc a po$taci pfesto pofad
zvladaji. Zaslouzi si Uctu a ocenéni. Jedname

se zaméstnavatelem o nutnosti ohodnotit jejich
praci. Stavajici zaméstnanci jsou v podstaté vice
duleziti nez novi zaméstnanci, které zaméstnavatel
hleda a v naborovych akcich jim nabizi leckdy lepsi
podminky.

V kolektivni smlouvé Ceské posty mame sjednanou
krat$i pracovni dobu, tyden dovolené navic, pfispévky
na zivotni pojisténi nebo dliichodové sporeni

a dal$i vyhody nad ramec zakona. Pravda je ale
takova, Ze vétSina zaméstnancu bere tyto vyhody
jako samoziejmost a vibec si neuvédomuji, Ze bez
vyjednavani odboru by prosté nebyly. Kolektivni
smlouva letos konéi a bude zalezet na odborech

a jejich vyjednavacich, jak se dohodnou a co vyjednaji
se zaméstnavatelem, aby se podminky zaméstnancl
zlepSily. Prioritou je podstatné zvySeni mezd!

Jindfiska Budweiserova



Je konec prazdnin, zac¢ala skola a tim padem také
posledni ¢étyfi mésice letosniho roku

Nutno fici, ze pohled na sou¢asnou situaci v Evropé,
mozna i ve svété, a predevsim na déni v nasi vlasti, je
docela pozitivni. Pfes Iéto sice zadny ozbrojeny konflikt
neskondil, teroristickych akci také moc neubylo, lidi
prchajicich z valkou postizenych zemi je mozna méné
ajejich cesta do Evropy je jin, ale hlavné se situace
nijak vyrazné nezhorsila. O ukonceni konfliktd jednaji
predevsim USA a Rusko, tedy staty, kam pfili§ mnoho
lidi neutika, ale staty, které ovladaji svét moci zbrani.
Pokud by se v§ak podafilo dohodnout mir alespori

v ¢asti dnes valcicich zemi, tak slava, nebot by tamni
ob&ané mohli zistat doma a nehledat spasu v Evropé.
Svét bez valek a konfliktd ale neni cilem mocnych. Dal
se val¢i pfedevsim v Asii a v Africe a nadéje na ukon-
¢eni je témérf nulova. V Evropé je uz dnes skoro jisté,
ze EU tyto konflikty feSit neumi, nebo na to nema dost
sil. VétSina lidi pfichazejicich do Evropy ma na papirku
i nadale napsano, ze jejich cilovou zemi je Némecko,
Svédsko a mozna jesté néktera dalsi prosperujici
zemé. Diivodem jsou pfedevsim vysoké socialni davky
a ocekavani dobré budoucnosti. | z tohoto divodu
muze byt naSe zemé v klidu, nebot nic z téchto vyhod
nenabizi. A tak u nas radéji feSime neustalé spory na
vSech Urovnich o tom, jak by to opozice délala Iépe
nez koalice a podobné. Je velké Stésti, ze jsme vSichni
zazili viadnuti vSech moznych koalic a také vysledek
jejich prace. A tak nutné plati, Ze pokud by se dostal
ten druhy k vladé, tak to bude téméf k nerozpoznani.
Volby do vSech regionalnich organt a ¢asti Senatu

budou ur¢ité velice zajimavé a jejich vysledky mohou
i naznacit, kam bude nase zemé sméfovat pfed dalSimi
parlamentnimi volbami.

Pojdme v&ak k vlastnimu podniku, Ceské posté, podi-
vejme se na dnesni situaci, podivejme se na Uspé3nost
v dobé v§eobecného ekonomického ristu. Kazdy, kdo
se chce zamyslet nad poStou, musi zacit nékde v ne-
davné minulosti. Tedy podivat se na to, ¢im posta byla,
co délala, jak byla verejnosti vnimana. Neni Zzadnym
tajemstvim, Ze na Ustupu ze slavy ma vyrazny podil
vSe, co je spojeno s technickou dokonalosti a zménou
systému komunikace mezi lidmi i podniky. To by ale
jesté nebylo to nejhorsi. Nastala totiz doba radikalnich
zasahu kapitalu, politikti EU a dal$ich. Smérnice EU
maji zasadni vliv na liberalizaci, privatizaci, univerzalni
sluzby a podobné. Je skute¢né jen velice malo kladné-
ho, co evropské spoleCenstvi dalo poStovnimu systému.
Otevieni trhu konkurenci neni jen tradicni vyzobavani
rozinek, ale také vyrazné zhor$eni pracovnich podmi-
nek, pracovné pravnich i socialnich vyhod zaméstnanc
podilii narodnich operatorti na postovnim trhu. Pro
nedostatek listovnich zasilek, které byly vzdy tim nej-
vétsim zdrojem pfijm0 narodnich operéatord, nastupuji
zcela nové formy uplatnéni tradiénich postovnich pod-
nikt na trhu. Nejde jen o stéle prosperujici, ale velice
pracné balikové sluzby. Do popfedi se dostala snaha
uplatnit se ve sluzbach vypocetni techniky, finan¢nich

a pojistovacich sluzbach a také v prodeji dopliikového
sortimentu. S politovanim je nutné konstatovat, ze jen
nepatrnou ¢ast téchto novych sluzeb berou lidé pracu-
jici u postovnich operatort jako pozitivum a dobrou pra-
covni pfilezitost. Opak je pravdou. Ziskavani produktt
pro alianéni partnery je dlouhodobé nejvice kritizovanou
oblasti ze strany zaméstnancu. A neni to jen neochota
to délat, je to pfedevsim nedostatek moznosti a zajmu
obyvatel nasi zemé. Plati tady dobré ¢eské pfislovi, Ze
na malo kapusticky je pomérné hodné slimacku. Nasi
kolegoveé jsou teréem kritiky nejen vefejnosti a mistnich
(Ffadt pro podomni obchod a podobné pojmenované
praktiky, ale i vlastnich vedoucich a manazer(i zase
naopak pro jejich malé aktivity a ispé$nosti. M{ij nazor
na tuto otazku je obecné zndm a neméni se. Tedy
pokud tuto €innost chceme i nadale provozovat, je ne-
zbytné nutné ji vyrazné polidstit. Nestrasit své kolegyné
a kolegy, nestresovat je, nevyhrozovat jim, nepofadat
vecerni a sobotni doskolovaci seminare, jak to pfisté
udélame lépe. Co k tomu dodat. U podniku nadéle

probiha dalsi projekt, ktery je mimo jiné vyznamné
podporovan nasi vliadou, nebot jeho podporu ma ve
svém Usneseni. Tim projektem je posta Partner. Je to
urcité velice zajimave, nebot to okolni staty provozuji
jiz Fadu let. Ma to jen drobny hacek, a tim je ztrata pra-
covnich prileZitosti, tim je obtiznost dal$iho uplatnéni
nasich kolegyn a kolegd, nebot jde v sou¢asné dobé
predevsim o mensi a neprosperujici posty v mistech,
kde Zadna prace jiz dlouhd Iéta neni. Jde také mimo
jiné o snizeni poctu vlastnich pobocek, které mohou
sehrat vyznamnou Ulohu pfi budoucim zhodnoceni po-
skytnuti pobocek pro aktivity jinych smluvnich partnerd.
Ano, mame socialni program pro dot¢ené kolegyné

a kolegy, nabizime i volna pracovni mista na jinych
pracovistich. Posta podporuje i do¢asné dojizdéni za
praci. Nadale se snazime presvéd¢ovat provozovatele
Partnert, aby neopomijeli nabidnout praci na takovéto
pobocce nasim zaméstnancum. Pokud ekonomické
zhodnoceni této aktivity dané do vinku Ceské posty
vladnim usnesenim neprokaze odpovidajici a potfeb-
nou ziskovost, pak je otazka, pro€ se to vlastné déla.
Odpovéd je mozna na zacatku tohoto pojednani, tedy
Ze je to vSude okolo nés také. Rozdil bude asi v tom,

ze zisk narodniho operatora v té které zemi je asi dost
vysoky nebo naopak naklady jsou nepatrné. Na Ceské
posté je obrovska fluktuace a stovky neobsazenych
mist. A neobsazenych mist je uz tolik, Ze objem prace
prosté zvladnout nejde. A ma to svoje dopady na kvalitu
sluzeb a zdrcujici kritiku vefejnosti. Nabor a nabidky
jsou vSude, ale lidé o tuto praci nestoji. Stru¢né fe¢eno
lidé, ktefi by chtéli pracovat v tomto oboru v provoznich
funkcich, na pracovnim trhu nejsou. Dlvody jsou jak
pracovni, tak v mnoha pfipadech i osobni. Tady je tfeba
vzit na védomi i skute¢nost, Ze jen méalo zaméstnanct
naseho podniku projde pracovni sménou s ismévem na
rtech a t&si se do smény dalsi. Jen obtizné Ize ocekavat,
Ze nové pfichozimu se v tomto stavu dostane osvéty ve
smyslu velebeni podniku s poukazanim na jeho svétlou
totiz trvala vlidnost a vstficnost, dobré a laskavé slovo,
chapani problémd a hlavné nepovysSovani se. Je velika

Portal plny vyhod

od@oryplus.cz

Skoda, ze se s témito zakladnimi prvky komunikace
nemUzeme chlubit a Ze jsou nékde naprosto v pozadi,
a pokud jsou pouzity, tak jen vyjimecné a doCasné.
Dusledek toho v§eho dohromady je, Ze lidé nejenom
nepfichazeji, ale co je je$té mnohem horsi, odchazeji
i ti stavajici.

V sou¢asném svétovém systému maji i nadale neopo-
menutelnou roli odbory. Pro nékoho ryze kladné spole-
¢enstvi, pro nékoho spolecenstvi zbyte¢né a pro néko-
ho i spolegenstvi hodné urazek a podobné. Obecné ale
plati, a to v celém civilizovaném svété, Ze role odbort je
nezastupitelnd. Mozna se nékdo zepta pro¢. Odpovéd
je pomérné jednoducha. Svétové spolecenstvi nezna
jinou variantu. Odbory si své postaveni ve spole¢nosti,
podnicich a statnich ufadech musely pracné vybojovat.
Mnohdy i za cenu vyznamnych Ustupku i ztrat. Ale

jsou tady, jsou plné hodnotnym zastupcem zamést-
nanc(, maji oporu v zakonech a hlavné maji stale jesté
jsou kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvy vSech
stuprid a trovni. Ty podnikové pak museji byt vnimany
opravdu jen kladné. Obsahuiji totiz zavazky dohodnuté
odbory za vSechny zaméstnance a slouzici vSem
zaméstnancum. Tedy i tém, ktefi odbory znevazuji

a pomlouvaji. To je skute¢né veliky paradox. Kolektivni
smlouvy jsou souhrnem nadstandardné dohodnutych
pravidel, tedy pravidel, které jsou nad ramec zakonu.
Nikoliv vedouci ke zhor$eni, ale ve vSech pfipadech ke
zlepSeni podminek. Kolektivni smlouva vSak vyzaduje
mimo proces smlouvu dohodnout i kazdoro¢ni dohodu
o0 tom, co bude v roce nasledujicim. Pfedevsim v oblasti
personalni a mzdové. A tady je kdmen urazu. U naSeho
podniku plsobi 9 odborovych organizaci o sile od
zastupovani 6 ¢lent az po nasich 9 000 ¢lend. V ¢em je
tedy problém? VSechny tyto odborové organizace maji
ve smyslu zakona stejnou vahu a pro vyjednavani plati,
ze musi byt shoda vSech. A to je v soucasné situaci
témér nemozné. Velika snaha naseho OS o navraceni
pravidla moznosti uzavieni kolektivni smlouvy mezi
zaméstnavatelem a nejvétsi odborovou organizaci

v pfipadé, kdy to jinak neni mozné, nema zatim odpo-
vidajici zakonnou odezvu. Novelizace Zakoniku prace
bude opét projednavana véetné tohoto ustanoveni a je
nutno vyckat na dal$i vyjednavani sociélnich partner(
0 pfipadném prosazeni tohoto pozadavku. Jde nejen

0 nemoznost podani navrhu, nasledny prabéh vyjed-



navani, ale cely tento proces nema na zékladé naseho
zakona ani ukonceni. Prosté nezacina a nekon¢i. Zakon
stanovi jen pribéh bez téchto zakladnich parametru.

V/ opaéném pfipadé jsme i nadale v roli prosazovatell
prospésného, ale neprosaditelného. Jen pro upfesnéni,
nasi snahou neni vylougit a diskriminovat ostatni
odboroveé organizace, ale po netispésném jednani mezi
odbory umoznit dalSi jednéni a dohodu ve prospéch
zaméstnancul podniku. V zavéru roku tedy nebude

0 praci nouze. Je totiz nutné dohodnout novou Kolektiv-
ni smlouvu, nebot ta stavajici konci. A nedohoda muze
mit i znacny dopad na vSechny zaméstnance. Padnou
dohodnuté vyhody, a pokud by mély platit i nadale,

pak jediné formou vnitfnich pfedpist zaméstnavatele.
Otazka uziti FKSP je pak zcela nefesitelna. A to by
byla velika ztrata pro vSechny zaméstnance. Je tfeba
dohody o mzdach a personalnim planu na rok 2019,
bude tfeba zapracovani novych ¢astek minimalni mzdy,
bude tfeba dalSich véci. Zmény se daji skutecné ve
vétsiné pfipadu zrealizovat i bez dohody, nebot pljde

0 zakonem dané normy. Nasi snahou bylo, je a bude

v kazdé dohodé postoupit alespon o krok dale. Dale
znamena ku prospéchu vdech zaméstnanct. At uz jde
0 mzdy nebo o0 zaméstnanost nebo o pracovné pravni
véci nebo socialni vyhody. Jen zlepSeni nebo zachovani
stavajiciho stavu a navy$eni mezd a dalSich véci mize
mit zasadni Uspéch. To uz neni téma pro diskusi, to uz
je generalni pozadavek. Nutnost urychleného zlepSeni
stavu vnima i zaméstnavatel. Neustale pokracuje

a bude pokrac¢ovat debata o poskytnutych dohodnutych
i nedohodnutych kompenzacich statu za provozovani
univerzalnich sluzeb. Tedy nezbytna nutnost nastaveni
takové vyse kompenzace, ktera umozni Ceské posté

a jejim zaméstnancim nejen pfezivat, ale zit na drovni
ostatnich obor( narodniho hospodarstvi. A Ze nejde

o drobné, je vice nez jisté. Pozadované navyseni

mezd v hodnoté minimalné 3 000 K¢ je urcité zcela
opravnéné. Jde o krok vedouci k postupnému narovnani
mezd nasich zaméstnancU na Uroven ostatnich profesi
v Ceské republice. Slovo postupnému pak znamena
zacatek procesu, ne jeho kone¢nou podobu. Vycislena
hodnota potfebna pro rok 2019 a dalsi roky se pohybuje
v hodnotach od 2 miliard vy$e. To neni utopie, to je
realita.

Do popiedi nutnych dohod mize v poslednich mésicich
roku vstoupit jesté cela fada dnes neznamych problémd.

V kazdém pripadé je tfeba znovu na tomto misté zjevit
nasledujici. Nase odbory budou i nadale pracovat ve pro-
spéch svych ¢lend, ve prospéch vSech zaméstnancu. | na-
dale budeme velice negativné hodnotit vypady proti nasim
odbordm, proti zajmu vSech nasich zaméstnanct. Pokud
je nékdo presvédcen, ze hodny zaméstnavatel je pfipraven
vSechny vyhody zaméstnanci udrZet a navySovat bez
dohody s odbory a bez kolektivni smlouvy, zije nékde jinde

www.odboryceskeposty.cz

ane v tomto svété, pfipadné zcela zamérné 1ze. Dnesni
situace na poStovnim trhu je velice slozita a komplikovana.
Udrzet vykonnost, udrzet zaméstnanost, udrzet a zvySovat
vydélkovou Uroven a zachovat vechny vyhody je slusné
feCeno hodné téZké. Tou zasadni véci v sou¢asné dobé

je nutnost sdélit véem zaméstnanctim, co je v naSem
podniku nadale Ceka. Jak bude zajisténa prosperita, kva-
lita prace, zaméstnanost a vydélkova uroven. A tady jde
pfedevsim o to, co bude posta délat. Tedy co neefektivniho
délat pfestaneme, a naopak co efektivniho délat zaéneme.
Mazeme urcité ocekavat dalsi technologické zmény, dalsi
nutnost rekvalifikaci, dalSi nutnost zapojovani vypocetni
techniky a mozna i automatizaci provoz, kde je to mozné.
Anejde jen o toto. Ruku v ruce s tim bude nutno vnimat

i potfebu snizovani procenta osobnich nakladu. Tedy ne
ve smyslu snizovani poctu zaméstnancd, ale predevsim
zajisténim vyssi irovné vynost. Posta ale nejsou jen
osobni naklady, to jsou investice do rozvoje, to je potfeba
kvalitnich pracovnich podminek a dal3i. VSechny tyto
otazky jsou k FeSeni, ale k FeSeni v co nejkratsi dobé.

Za sebe a urcité i za celé naSe odbory mohu fici, ze
budeme i nadéle pracovat ve prospéch zaméstnanc(i

a predevsim nasich ¢lend. Pro svoji praci potiebujeme
nutnou podporu. Podporu a solidaritu mezi nami vSemi.
Solidaritu povySenou nad osobni prospéch. Dékuiji vSem
nasim funkcionafiim za jejich nezistnou a prospésnou pra-
ci, véem nasim ¢lentm za podporu a divéru. Véem spolec-
né pak preji, aby se i nadale dafilo vytvaret podminky pro
existenci a tim i potfebnou praci nasich odbord. Nesmime
se nechat znechutit kritiky a témi, kdo s ndmi nesouhlasi.
Ve vétsiné téchto piipadu jde o lidi, ktefi maji chut $kodit.

Preji vSem pohodu a klid v préci i doma, co nejméné sta-
rosti a stresu a naopak co nejvice spokojenosti. Preji vsem
alespon trochu dobré nalady, potfebné Stésti a hlavné
pevné zdravi do zavéru letoSniho roku.

Karel Koukal

' Kontroly SIBP OS ZPTNS

Inspektofi svazové inspekce provadeji pravidelne
i namatkové kontroly na fadé pracovist Ceské posty, s.p.,
spolecnosti CETIN a spolecnosti 02 Czech Republic.

Rada vedoucich, kdyZ se dozvi, Ze je &eka kontrola
bezpecnosti prace, propadne panice, ale urcité neni
divod se obavat navstévy svazového inspektora.
Inspekce neni organ represivni, ale slouzi jako poradce
a podana pomocna ruka. Kontroly probihaji naméatkové
nebo na podnét pracovnikl. Kontroluje se pfedevsim
stav pobocky. To znamena technické vybaveni, teplota,
proudéni vzduchu, Uklid, velikost pobocky, socialni
zafizeni a zazemi pro zaméstnance. Inspekce se zajima
i 0 dokumentaci dané pobocky. Jde pfedevsim o to, zda
je veden denik BOZP, pozérni kniha, zda jsou platné
revize, zda probiha Skoleni BOZP a PO zaméstnancu atd.
Vlysledky kontroly jsou zaznamenavany a archivovany.
Ur¢ité vysledky nezapadnou. S danymi problémy je
nadéle pracovano a fadu véci se podafilo jiz napravit.

Nebezpeéna rampa

s

Mezi nejCastéji nalézané zavady patfi propadla revize
prenosnych hasicich pfistroju a hydrantd, nedostatecné
osvétleni, nevyhovujici teplota na pracovisti, Spatny
Uklid atd. Mnohdy jsou provozovny v neutéSeném
stavu. Do budov zatéka, netece tepla voda, neuklizi se.
Zaméstnanci jsou mnohdy nuceni pracovat ve Spatnych
podminkach. Situace se ale zlepSuje. Sice pomalu,

ale soustavnym tlakem se dafi napravovat nedostatky
a zlepSovat pracovni podminky zaméstnancu.

Jelikoz pobocek a pracovist je velké mnozstvi, nejsme
schopni védét o vSech zavadach a nestihame navstivit
vdechna pracovisté. Pokud mate jakykoliv problém,
nebojte se na inspekci obratit. Radi vam pomlzeme fesit
vase problémy.

Radek Brabec

Vysoké teploty na pracovisti |




CSSZ rozesila piehledy diichodovych dob, jsou
zdarma a neni treba o né zadat

Zhruba sto tisic dopist s prehledem dob diichodového
pojisténi bude doruceno béhem letoSniho z&fi, a to
muz(m ro¢niku narozeni 1957 a zenam, které se narodily
v roce 1960. Diky dopisum si lidé pfeddlichodového

véku snadno zkontroluji idaje, které ma Ceska sprava
socialniho zabezpeceni v evidenci, aniZ by si o né sami
museli Ufadu psat. ZkuSenosti z pfedchozich let potvrdily,
Ze i ti, kteffi zatim svij duchod pfili§ neresi, si diky této
sluzbé predem ovéfi, zda ma CSSZ ve své evidenci tplné
Udaje tykajici se dob jejich diichodového pojisténi. Zjisti-
li, Ze jim urcita obdobi chybi, zaénou se zajimat o to, jak
a kdy mohou chybégjici doby doloZit, aby se v predstihu
pfipravili na podani Zadosti o duchod.

Kazdy, koho zajima, jaké jeho doby pojisténi ma ¢ssz
v evidenci, miZe mit pribézny prehled. CSSZ nabizi

nékolik zptisobu, jak ho ziskat. Na ePortalu CSSZ
ma kazdy moznost sledovat, jaké doby CSSZ eviduje
(online sluzba Pfehled dob diichodového pojisténi)

a lidé v preddichodovém véku si navic i snadno
spocitaji orientacni vysi starobniho dichodu (online
sluzba Informativni vypocet starobniho diichodu).
PFihlaSeni je mozné cestou datové schranky,
prostrednictvim tzv. eObéanky (od 1. 7. 2018 novy
elektronicky obéansky priikaz s ¢ipem) nebo aktivaci
uzivatelského Uétu (jméno, heslo, SMS kod). | nadale
pak maji ob¢ané, ktefi nedisponuji prostfedky pro
prihlaseni k ePortalu CSSZ, moznost pisemné
pozadat CSSZ o vyhotoveni informativniho osobniho
listu dichodového pojisténi, ktery jim mize byt zaslan
zdarma jednou za kalendarni rok.

Zvyseni dichodu od roku 2019

Pramérny starobni dichod, ktery v poloviné leto$niho
roku dosahoval 12 386 korun, stoupne od ledna 2019
meziroéné o rekordnich 900 korun a presahne tak

13 200 korun.

Penze se podle zakona pravidelné zvysuji o rast

cen (inflaci) a o polovinu ristu realnych mezd.

V pristim roce by se takto automaticky mély zvednout
v prdméru o 600 korun.

Celkové navyseni pro rok 2019 je 7,3 procenta, coz
je vyrazné nad limitem 2,7 procenta, v ramci kterého
muze vlada svym nafizenim valorizaci dodatecné
navysit. Zakladni vyméra dlichodl se navysi

u véech duchodu stejné, konkrétné o 570 korun na
hodnotu 3 270 korun. Procentni vyméry, které jsou

u jednotlivych prijemct dichodu rozdilné, budou
shodné navySeny o 3,4 procenta.

Od ledna 2019 se navic o tisicikorunu zvysi dichod
lidem, jimz bylo 85 let.

Roste pocet poplatnik( pojistného na socialni

zahezpeceni

Data CSSZ k 30. 6. 2018 ukazuiji, Ze se pocet
zaméstnanych pojisténci mezirocné zvysil o 80 tisic
(cca 1,8 %), pocet osob samostatné vydéleéné
¢innych povinnych platit zalohy na diichodové
pojisténi pak o vice nez 10 tisic (cca 1,5 %) a pocet
zaméstnavatell o 2,7 tisice (cca 1 %). Celkovy pocet
poplatnikl pojistného tak oproti stejnému obdobi
lofiského roku vzrostl o cca 91 tisic (cca 1,8 %).

Ddchody

Na konci ¢ervna letosniho roku CSSZ vyplacela
3501 149 starobnich, invalidnich a pozlstalostnich
ddichodl celkem 2 893 665 prijemcim v CR. Poget
vyplacenych dlichodli se meziro¢né mirné snizil,
pocet jejich pfijemcu, tedy vSech dichodcl, se ve
srovnani s obdobim pred rokem mirné zvysil.

Prdmérna vyse starobniho dichodu vyplaceného
samostatné (tj. bez starobnich diichodu vyplacenych
spolu s pozustalostnim dichodem) doséhla

k 30. 6. 2018 castky 12 369 K&, meziroéni zvyseni
¢ini 562 K&. Muzi pobirali v prdméru 13 633 K¢, zeny
11 247 K¢.

Davky nemocenského pojisténi

Za leden az erven vyplatila CSSZ 1 904 718 véech
davek nemocenského pojisténi, coz je oproti ¢ervnu
2017 zvySeni 0 3,5 %. Bezmala 67 % vyplacenych
davek pfipadalo na nemocenskeé, cca 18 % na
oSetfovné (,kratkodobé®) a 15 % na penézitou pomoc
v matefstvi.



Pravni kudykam ‘9 §’7.

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

ve tfetim Cisle naSeho ¢asopisu se opét doctete
informace z oblasti pracovniho prava, obéanského prava
a odpovim na vase dotazy. V priibéhu mésice srpna

byla poslanecké snémovné predloZzena novelizace
zakoniku préce. Tato predkladana novelizace zakoniku
préace zapracovava legislativu EU a dale navrhuje napf.
zmény ve vypoctu dovolené, v doru€ovani pisemnosti.

O prabéhu projednavani novelizace zakoniku prace vas
budeme prlibézné informovat a bude-li novelizace pfijata,
se vSemi zménami vas vcas seznamime.

Jako vzdy pfipominam — budte bdéli, hajte sva prava,
pliite si své povinnosti. Budete-li potfebovat radu
a pomoc, mate se kam obratit, kde se poradit.

Vas pravni servis,
ktery je vZdy na vasi strane.

Abeceda pracovnépravnich vztah

podle zakoniku prace

Srazky z pfijmu

Srazky z pfijmu mize zaméstnavatel ¢init v souladu
s ust. § 145 — 150 zékoniku prace. Jsou to jasné dana
pravidla, jakym zplsobem a za jakych podminek se
srazky provadsji.

Srazkami z pfijmu zaméstnance jsou pro Ucely zakoniku
prace srazky ze mzdy nebo platu a z jinych prijmu
zaméstnance ze zékladniho pracovnépréavniho vztahu
(dale jen "srazky ze mzdy").

Jinymi pfijmy zaméstnance jsou (i) odména z dohody,
(ii) nahrada mzdy nebo platu, (i) odména za pracovni
pohotovost, (iv) odstupné, popfipadé obdobna

plnéni poskytnuta zaméstnanci v souvislosti se
skoncenim zaméstnani, (v) penézita pInéni vérnostni
nebo stabilizaéni povahy poskytnuta zaméstnanci

v souvislosti se zaméstnanim, (vi) odména pfi

zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na
starobni dlichod, (vii) odména za poskytnuti pomoci pfi
predchazeni pozardm nebo pfi zivelnich udalostech,
jejich likvidaci nebo odstrariovani jejich nasledkd nebo
pfi jinych mimofadnych udalostech, pfi nichz mize byt
ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek.

Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen v pfipadech
stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim
zakonem nebo na zakladé dohody o srazkach ze
mzdy nebo k uspokojeni zavazkl zaméstnance.
Dale mohou byt srazky ze mzdy provedeny k Uhradé
¢lenskych prispévku zaméstnance, ktery je clenem




odborové organizace, bylo-li to sjednano v kolektivni
smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci a souhlasi-
li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové
organizace.

Poradi srazek ze mzdy je stanoveno zakonem.
Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci jen (i) dan

z prijmu fyzickych osob ze zavislé Einnosti, (ii) pojistné
na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni
pojisténti, (iii) zalohu na mzdu, kterou je zaméstnanec
povinen vratit proto, ze nebyly spinény podminky pro
pfiznani této mzdy, (iv) nevyuctovanou zalohu na
cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuétované zalohy
poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich tkold,
(v) ndhradu mzdy za dovolenou, na niz zaméstnanec
ztratil pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo, a nahradu
mzdy nebo platu pfi pracovni neschopnosti, na niz
zaméstnanci pravo nevzniklo.

Zaméstnavatel musi provést vykon rozhodnuti
(exekuce) nafizenych nebo vedenych soudem, soudnim
exekutorem, spravcem dané, organem spravniho
UFadu, jiného statniho organu nebo organu tizemniho
samospravného celku.

Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch
zaméstnavatele za pfijeti do zaméstnani, ke slozeni
penéznich zéruk nebo k Uhradé smluvnich pokut nejsou
dovoleny. Srazky ze mzdy k nahradé Skody jsou mozné
jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy, kterou
uzavfe zaméstnavatel se zaméstnancem.

Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen za podminek
stanovenych v Upravé vykonu rozhodnuti sraZkami ze
mzdy v obéanském soudnim radu; t€mito podminkami

se fidi u pohledavek, pro které byl soudem, soudnim
exekutorem, spravcem dané nebo organem spravniho
UFadu, jiného stétniho organu nebo organu tzemniho
samospravného celku nafizen vykon rozhodnuti, poradi
jednotlivych pohledavek.

U srazek ze mzdy provadénych na zakladé dohody

o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazk(
zaméstnance se fidi pofadi dnem, kdy byla dohoda

o srazkach ze mzdy zaméstnavateli doru¢ena nebo kdy
byla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviena
dohoda o srazkach ze mzdy; provadi-li se srazky ze mzdy
ve prospéch zaméstnavatele, fidi se poradi dnem, kdy
byla dohoda o srazkach ze mzdy uzavfena.

U srazek ze mzdy pro Uhradu ¢lenskych prispévku se fidi
poradi srazek dnem, kdy zaméstnanec vyslovil souhlas
s provadénim srazek.

Jestlize zaméstnanec nastoupi do zaméstnani u jiného
zaméstnavatele, zistava poradi, které ziskaly pohledavky
podle odstavce 1, zachovano i u nového zaméstnavatele
(platce mzdy nebo platu). Novy zaméstnavatel (platce
mzdy nebo platu) zacéne provadét srazky dnem, ve
kterém se od zaméstnance, dosavadniho zaméstnavatele
(platce mzdy nebo platu) nebo opravnéného dozvi, ze
byly provadény srazky ze mzdy a pro jaké pohledavky;
totéZ plati i v pfipadé podle odstavce 2, pokud v dohodé

0 srazkach ze mzdy nebyl tento U¢inek vyslovné
vyloucen.

Zaméstnavatel eviduje Udaje, jimiz jsou jméno, popfipadé
jména a pfijmeni, adresa, jde-li o fyzickou osobu, nazev
a sidlo, jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajici se
provadénych srazek ze mzdy, a to po stejnou dobu jako
ostatni udaje a doklady tykajici se mzdy nebo platu.

Dotaz: Se zaméstnavatelem jsem uzavrel pracovni smlouvu od 1. 9. 2018.
Do prace jsem fakticky nastoupil 3. 9. 2018. Dne 4. 9. 2018 mi zaméstnavatel
oznamil, Ze se mnou chce dodatecné sjednat zkusebni dobu. Je tento postup

zaméstnavatele spravny?

ZkuSebni dobu, jeji délku a podminky sjednani upravuje
ust. § 35 zakoniku prace. Vami popsany postup
zaméstnavatele neni spravny. Zkusebni doba mize byt
sjednana nejpozdgji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den
jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.
ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné. Pokud byste
pfistoupil na navrh zaméstnavatele a dodate¢né sjednal
zkuSebni dobu, nebylo by takové ujednani platné.

ZkuSebni doba nesmi byt delSi nez 3 mésice po
sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru nebo

6 mésicli po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho
poméru u vedouciho zaméstnance. ZkuSebni dobu je

mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na
vedouci pracovni misto.

Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodate¢né
prodluzovana. O dobu celodennich prekazek v praci,
pro které zaméstnanec nekona praci v pribéhu
zkuSebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vSak
zku3ebni doba prodluzuje.

Dotaz: Pri nastupu do prace jsem uzaviel dohodu o odpovédnosti. Jakym
zpusobem ji mohu ukoncit, nebot’ zaméstnavatel nezajistuje takové
podminky, aby nikdo jiny nemohl s vécmi, o které se staram, nakladat.

Ke svéfenym vécem maji pristup i jini zaméstnanci.

Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych
zaméstnanci k vydctovani, tzv. ,dohoda o odpovédnosti*,
je uzavirana mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
vzdy pisemné a nesni byt uzavfena dfive nez v den,

kdy fyzicka osoba (zaméstnanec) dosahne véku

18 let. Pokud zaméstnanec ma omezenou zpUisobilost

k pravnim tkon(im, nesmi jeho zastupce uzavfit dohodu
0 odpoveédnosti.

Za hodnoty svéfené zaméstnanci k vyuctovani se
povazuji — hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu nebo
jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo obéhu,
se kterymi ma zaméstnanec moznost osobné disponovat.

Zaméstnanec mlze od uzaviené dohody odstoupit

v téchto pfipadech:

+ vykonava jinou praci,

* je pfevadén na jinou praci nebo na jiné pracoviste,

* je-li prekladan,

+ pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendarnich dn
od obdrZeni pisemného upozornéni zaméstnance
neodstrani zavady v pracovnich podminkach, které
brani fadnému hospodareni se svéfenymi hodnotami.

V pfipadé spole¢né odpovédnosti mize zaméstnanec

od dohody o odpovédnosti také odstoupit, jestlize je na
pracovisté zafazen jiny zaméstnanec nebo ustanoven jiny
vedouci nebo jeho zastupce.

Odstoupeni od dohody o odpovédnosti musi byt vzdy
provedeno pisemné.

Odstoupit od dohody o odpovédnosti je mozné pouze

na zékladé vyse uvedenych divodu. Ve svém dotazu
uvadite, ze ze strany zaméstnavatele nejsou vytvofeny
dostate¢né podminky, abyste mohl fadné plnit své
pracovni povinnosti. V prvni fadé je nutné pisemné
upozornit zaméstnavatele na dany stav, popsat konkrétni
skutecnosti, které Vam brani pfi plnéni pracovnich
povinnosti. Pokud zaméstnavatel do 15 kalendafnich dnt
od obdrzeni VaSeho pisemného upozornéni neodstrani
zavady v pracovnich podminkach, je mozné od uzaviené
dohody o odpovédnosti odstoupit. Jak uvadim vyse,
odstoupeni od dohody je nutné provést pisemné a dale
je potfeba toto odstoupeni dorucit zaméstnavateli.
Doporuguji nechat si potvrdit jedno vyhotoveni

odstoupeni od dohody osobou, ktera u zaméstnavatele
pfebira postu, popf. nadfizenym. Prokazat doruceni
odstoupeni od dohody je duleZité, nebot dohoda

0 odpovédnosti zanika dnem doruceni odstoupeni od
dohody, pokud neni uvedeno datum pozdé;si.

Zaméstnavateli dorucené upozornéni na zavady

v pracovnich podminkach je dllezité také z toho
hlediska, Ze za urgitych okolnosti je mozné, aby

se zaméstnanec zcela nebo z&asti zprostil sve
odpovédnosti. Zaméstnanec musi prokazat, ze schodek
na svéfenych hodnotach vznikl zcela nebo z€asti

bez jeho zavinéni, zejména, ze mu bylo zanedbanim
povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svéfenymi
hodnotami nakladat. A pravé pisemné upozornéni
predané zaméstnavateli miize zaméstnanci pomoci pfi
prokazovani, zdali za schodek odpovida ¢i nikoli.

V pfipadé, Ze vypovite dohodu o odpovédnosti,
doporuduji pozadat zaméstnavatele o inventarizaci
a zaméstnavatel je v souladu se zakonikem prace
povinen ji provést.
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NOZ - Smiouva o vypujéce vs. vyprosa

Smlouvou o vypUjcce prenechava pjcitel nezuzivatelnou
véc vypujciteli a zavazuje se mu umoznit jeji bezplatné
doCasné uzivani. NezuZivatelna véc je individualné urce-
na, to znamena, Ze musi byt ve smlouvé specifikovana
a fadné oznacena. Mlze jit o véc movitou i nemovitou.

Hlavnimi charakteristickymi znaky smlouvy o vypujéce
jsou (i) bezplatnost, (ii) pljceni véci docasné, (iii) pdjceni
za danym Ucelem.

Neni-li i¢el vymezen, uziva vypUjcitel véc zplisobem
pfiméfenym povaze véci. UZiti véci Ize stanovit jak na
dobu urcitou, tak neurcitou. Pokud by nebyl stanoven ani
Ucel uziti véci ani doba, po kterou se ma vypUjcitel véc
uzivat, jednalo by se o vyprosu.

Pujcitel odpovida za Skodu na véci, ktera vznikne

v dusledku existence vady véci, jez pUjcitel vypujciteli
zatajil nebo v disledku nepouceni vypuijcitele o tom, jak
véc uzivat. Poucit vypuijcitele pljcitel nemusi, jedna-li se
o pravidla obecné znama.

Obgansky zakonik obsahuje asovy ramec vypljcky
vymezené jen Ucelem. Je stanoveno vypuiciteli uzivat véc
bez zbyteéného odkladu a po spInéni Ucelu ma vypujcitel
povinnost véc bez zbyte¢ného odkladu vratit pujciteli.
VypUjcitel ma pravo vratit véc pfedéasné. Pokud by vSak
z toho vznikly pljciteli obtize, nemiZze véc vratit bez jeho
souhlasu.

Pujcitel se nemUze domahat pfed¢asného vraceni véc.
To neplati, uzije-li vypuijcitel véc v rozporu se smlouvou.

Potrebuje-li pjcitel véc nevyhnutelné dfive z divodu,
ktery nemohl pfi uzavieni smlouvy predvidat, mize
se domahat jejiho pred¢asného vraceni, jen bylo-li to
ujednano.

Obcansky zakonik stanovi, ze obvyklé naklady spojené
s uzivanim véci nese vypuijcitel ze svého a mimoradné
naklady jsou k tizi pUjcitele.

Obé strany mohou sva prava ze smlouvy o vypujéce
uplatnit u soudu ve Ihaté 3 mésicu od vraceni véci, jinak
se jejich prava proml¢i.

Viyprosa - o vyprosu jde v pfipadé, ze pujcitel pfenecha
nékomu bezplatné véc k uZzivani, aniz se ujedna doba,
po kterou se ma véc uZzivat, a ani Ucel, ke kterému se
ma véc uzivat. Ten, kdo vyprosu uziva, je oznacen jako

vyprosnik. PUjcitel mize pozadovat vraceni véci kdykoli.

Naproti tomu vyprosnik nemlze véc vratit v dobé, kdy
by tim zplsobil pujciteli obtize.

Skodu na v&ci vyprosnik pdjciteli nehradi, pokud pro-
kaze, ze véc uzival zplisobem pfiméfenym jeji povaze.
Dovolil-li vyprosnik bez souhlasu pujcitele, aby véc

uzival nékdo jiny, nahradi pUjciteli $kodu z toho vzniklou.

Je-li nalezena ztracend véc, za kterou vyprosnik dal
ptjciteli nahradu, nenabude vyprosnik pravo véc si
ponechat. Nalezenou véc musi vyprosnik pujciteli
vratit a pljcitel vyprosnikovi vrati nahradu, kterou za
ztracenou véc obdrzel.

' NOZ - Sousedskeé vztahy

Vztahy mezi lidmi a zejména sousedy mohou byt leckdy
velmi komplikované. Sousedské vztahy po pravni
strance upravuje obcéansky zakonik. Sousedskeé vztahy
jdou ruku v ruce s vlastnickym pravem. Prvotni Upravu
vlastnického prava nalezneme v Listiné zékladnich

prav a svobod. Listina stanovi, ze vykon vlastnického
prava neni neomezeny a nesmi poskozovat lidské
zdravi, pfirodu a Zivotni prostredi nad miru stanovenou
z4konem

Kdy vas soused obtéZuje

Vlastnik véci se musi zdrzet vSeho, co plsobi, ze
odpad, voda, kouf, prach, plyn, pach, svétlo, stin,

hluk, otfesy a jiné podobné Uginky (imise) vnikaji na
pozemek jiného vlastnika (souseda) v mife nepfimérené
mistnim pomérdm a podstatné omezuji obvyklé

uzivani pozemku. V novém ob¢anském zakoniku je

od 1. ledna 2014 vyslovné zahrnuto i vnikani zvifat ze
sousedniho pozemku.

Z této obecné Upravy vyplyvaji dvé pravidla, ktera
museji byt spinéna sou¢asné. Tzn. zakaz obtézovani
jiného imisemi nad miru pfiméfenou mistnim pomérim
a zakaz omezovani vlastnika v obvyklém uzivani
pozemku. Tato pravidla plati v pfipadé, ze ke vnikani
imisi na pozemek dochazi nepfimo. Pfimé pfivadéni

imisi, napf. zamérnym svadénim vod trativodem na
sousedni pozemek, je zakazano bez dalsiho.

Imise z provozu zavodu

Zakon nové upravuje situaci, kdy se jedna o imise,
které jsou dlisledkem provozu zavodu nebo podobného
zafizeni, ktery byl iredné schvalen. V tomto pfipadé
neni mozné u soudu pozadovat, aby soused s ruSenim
prestal. Je zde vSak ze zakona dané pravo na finanéni
nahradu ujmy. To neplati, je-li pfekracovan rozsah
Ufedné schvalenych imisi.

Sousedska Zaloba

U soudu je mozné domahat se napravy, pokud je ¢lovék
obtézovan nad miru pfiméfenou mistnim pomérim a je
podstatné omezen v obvyklém uzivani svého pozemku,
resp. nemovitosti. Imisemi maze byt obtézovan nejen
bezprostredni soused, ale kazdy, kdo jimi mdze byt

na svych pravech dotcen. To znamena i soused
vzdalengjsi, ktery je imisemi obtéZzovan, ma moznost se
branit a podat Zalobu. Zalobu mize podat jak vlastnik
pozemku, tak také najemce pozemku, domu, bytu.

Soucasné také zalezi na povaze obtézovani. Napfiklad
u obtézovani hlukem nebo svétlem nemuze byt
zalobcem obchodni korporace, spolek nebo jina



pravnicka osoba. Tyto subjekty z povahy véci nemohou
byt hlukem obtéZovany. Vyjimkou by byla obec.

Ta m0Zze podat sousedskou Zalobu za predpokladu,

Ze jsou nadmérnému hluku vystaveny prostory v jejim
vlastnictvi, které pouzivaji obéané této obce (napf.
chodnik, détské hfisté, obecni budovy). DalSi vyjimkou
z tohoto obecného pravidla by mohlo byt spole¢enstvi
vlastniku jednotek, které by chranilo své ¢leny pred
zasahem imisi.

Zalovanym miize byt kazdy, kdo pfi uzivani pfedmétu
svého vlastnictvi (své véci) obtéZuje své okoli. Povinnost
neobtézovat ma nejen vlastnik, ale i spoluvlastnik kazdé
véci movité i nemovité a také najemce véci.

Co je pfimérené mistnim pomérim?

Pojem "nad miru pfiméfenou mistnim pomérdm"
vyluCuje bézné chovani, které je obvyklé a v ramci
sousedskych potfeb tolerované. Jaké imise jsou
primérené mistnim pomérdm, se uréuje podle
objektivné zjisténych mistnich zvyklosti odpovidajicich
dané lokalité, pfipadné lokalité obdobné. Intenzita

a frekvence imisi se tedy vzdy poméfuje s tim, co je

v daném misté povazovano za bézné.

Co muze soud na zékladé sousedské Zaloby prikazat?
Na navrh opravnéného mize soud vyrknout povinnost
zdrzet se konkrétniho ruseni, tak jak je vymezeno

v zalobé. Viyrok rozsudku vSak nemuze ulozit povinnost
néco konat, tj. napfiklad véc odstranit, pfemistit. Neni
tedy mozné ukladat konkrétni opatreni, ktera ma
Zalovany provést. Vyrok rozsudku vzdy bude sméfovat
k povinnosti zdrzet se urcitého ruseni. Bude na
Zzalovaném, jaka opatfeni ke splnéni rozsudku vykona.

Tato opateni ze strany zalovaneho musi byt efektivni

a musi vést ke spIinéni vyroku rozsudku. Zaloba musi

byt zcela konkrétni, nebot vyrok soudniho rozsudku je
podle ni formulovan.

Pokud Zalovany dobrovolné nesplni rozsudek soudu,
je mozné proti nému podat navrh na exekuci. Exekuce
se bude provadét prostrednictvim ukladani pokut

(do 100 000 K¢, i opakované), pfipadné obestavenim
cta zalovaného.

Cizi véc na pozemku

Ocitne-li se na pozemku cizi movita véc, vyda ji
vlastnik pozemku bez zbyte¢ného odkladu jejimu
vlastnikovi. Pfipadné tomu, kdo ji mél u sebe. Vlastnik
pozemku umozni vstoupit na svuj pozemek a vec si
vyhledat a odnést. Stejné tak mize vlastnik stihat na
cizim pozemku chované zvife nebo roj véel. Vleti-

li vSak roj véel do ciziho obsazeného Ulu, nabyva
vlastnik ulu vlastnické pravo k roji, aniz je povinen

k nahradé. Zpusobi-li véc, zvie, roj véel nebo vykon
prava (Skoda zpGsobena pfi hledani véci) na pozemku
Skodu, ma vlastnik pozemku pravo na jeji nahradu.

ZpUsobila-li movita véc na cizim pozemku $kodu,
muze ji vlastnik pozemku zadrZet, dokud neobdrZi
jinou jistotu nebo nahradu Skody.

Plody spadlé ze strom( a kefu na sousedni pozemek

nalezi vlastnikovi sousedniho pozemku. To neplati, je-
li sousedni pozemek verejnym statkem, tzn. pozemek
je vefejny.

Pokud presahujici vétve nebo koreny pasobi

na sousednim pozemku $kodu nebo jiné obtize
prevysujici zajem na zachovani stromu, je vlastnik
povinen na Zadost souseda tyto vétve a kofeny
odstranit. Neucini-li tak, mize tak uginit soused, a to
Setrnym zpUsobem a ve vhodné roéni dobé. V takovém
pfipadé nalezi sousedovi, co z odstranénych kofend

a vétvi ziska. Casti jinych rostlin presahujici na
sousedni pozemek mlze soused odstranit Setrnym
zpusobem bez dalSich omezeni.

Ma-li pro to vlastnik pozemku rozumny divod, mize
pozadovat, aby se soused zdrzel sazeni stromd

v tésné blizkosti spole¢né hranice pozemkd. Jsou-

li stromy vysazeny nebo je sousek nechal vyruist,
muze vlastnik pozemku pozadovat jejich odstranéni.
Nestanovi-li jiny pravni pfedpis nebo neplyne-li

z mistnich zvyklosti néco jiného, plati pro stromy
dorustajici obvykle vysky presahujici 3 m jako
pripustna vzdalenost od spolecné hranice pozemkul
3 m a pro ostatni stromy 1,5 m. Toto pravidlo neplati,
je-li na sousednim pozemku les nebo sad, tvofi-li
stromy rozhradu nebo jedna-li se o strom zvlast
chranény podle jiného pravniho pfedpisu.

Hranice mezi pozemky
Pozemek nesmi byt upraven tak, aby sousedni

pozemek ztratil nalezitou oporu, ledaze se provede
jiné dostatecné upevnéni.

Vlastnik pozemku ma pravo pozadovat, aby soused
upravil stavbu na sousednim pozemku tak, aby ze
stavby nestékala voda nebo nepadal snih nebo led na
jeho pozemek. Stéka-li vSak na pozemek prirozenym
zplsobem z vySe polozeného pozemku voda, zejména
pokud tam prameni nebo v disledku desté nebo
oblevy, nemize soused poZadovat, aby vlastnik tohoto
pozemku svUij pozemek upravil.

Je-li pro nize polozZeny pozemek nutny pfitok vody,
muze soused na vlastniku vySe polozeného pozemku
pozadovat, aby odtoku vody nebranil v rozsahu, ve
kterém vodu sam nepotfebuje.

Ma-li pro to vlastnik pozemku rozumny divod, miize
pozadovat, aby se soused zdrZel zfizovani stavby na
sousednim pozemku v tésné blizkosti spolecné hranice
pozemku.

Vlastnik umozni sousedovi vstup na svij pozemek

v dobé, rozsahu a zpusobem, které jsou nezbytné

k udrzbé sousedniho pozemku nebo k hospodareni
na ném, nelze-li tohoto Ucelu dosahnout jinak. Soused
vSak ma povinnost nahradit vlastniku pozemku Skodu
tim zplsobenou.

NemUzZe-li se stavba stavét nebo bourat, nebo nemuze-
i se opravit nebo obnovit jinak nez uZitim sousedniho
pozemku, ma vlastnik pravo po sousedovi pozadovat,
aby za pfiméfenou nahradu snasel, co je pro tyto prace
potfebné. Zadosti nelze vyhovét, prevySuje-li sousedlv
zajem na neru$eném uzivani pozemku zajem na
provedeni praci.

Rozhrady

Ma se za to, ze ploty, zdi, meze, strouhy a jiné podobné
pfirozené nebo umélé rozhrady mezi sousednimi
pozemky jsou spolecné.

Spole¢nou zed muze kazdy uzivat na své strané az

do poloviny jeji tloustky a zfidit v ni vyklenky tam, kde
na druhé strané nejsou. Nesmi v§ak u€init nic, co zed
ohrozi nebo co sousedovi prekéZi v uzivani jeho ¢asti.

Kde jsou rozhrady dvojité nebo kde je vlastnictvi
rozdéleno, udrzuje kazdy svym nakladem, co je jeho.

Vlastnik neni povinen znovu postavit rozpadiou zed,
plot nebo obnovit jinou rozhradu. Ma vSak povinnost
ji udrzovat v dobrém stavu, hrozi-li nasledkem jejiho
poskozeni sousedovi Skoda. Dojde-li vSak k takovému
naruseni rozhrady, Ze hrozi, Ze se hranice mezi
pozemky stane neznatelna, ma kazdy soused pravo
pozadovat opravu nebo obnoveni rozhrady.

Soud muze vlastnikovi pozemku ulozit povinnost
pozemek oplotit (tuto povinnost viastnik obecné nema).
To je mozné pouze na navrh souseda a za pfedpokladu,
Ze je to potrebné k zajisténi neruseného vykonu
sousedova vlastnického prava a nebrani-li to i¢elnému
uzivani dalSich pozemku.

Jsou-li hranice mezi pozemky neznatelné nebo
pochybné, méa kazdy soused pravo poZadovat, aby
je soud urcil podle posledni pokojné drzby. Nelze-li ji
zjistit, ur¢i soud hranici podle slusného uvazeni.

Kléra Holubova
pravni servis OS ZPTNS
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ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Mala ohlédnuti

13. ¢ervna 2018 — Praha, 7. jednani Rady OS ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace o sociélnim
dialogu a kolektivnim vyjednavani, ilnformace

0 zakladnich organizacich OS ZPTNS (¢lenska zakladna,
zékladni organizace a informace z regionl).

Rada schvélila pfistoupeni nové ZO do Odborového
svazu ZPTNS ,0S ZPTNS Velkoobchod UPC*.

Zaznély informace z oblasti BOZP, socialni vypomoc
¢lentim, informace o Petici za spravedlivou Uhradu
nakladd zakladnich po$tovnich sluZeb a informace ze
socialni sféry (Minimalni mzda v CR v parit& kupni sily
2018, Hranice chudoby).

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace z CMKOS
(VII. sjezd CMKOS a Zprava Rady CMKOS, Analyza
zaméstnanosti a situace na trhu préace v roce 2017,
Informace o ¢innosti RROS CMKOS v roce 2017,
Souhrnna zprava CMKOS o vyhodnoceni kontrolni
&innosti za rok 2017 — BOZP, Zprava Vyboru CMKOS pro
rovné prileZitosti zen a muzi, Zprava o zapojeni CMKOS
do projektti za rok 2017, Rozdéleni finanénich prostredkd
statniho rozpoctu na ¢innosti BOZP v roce 2018).

18. Gervna 2018 - Ceska posta,
19. jednani P-KOV CP

Novym generalnim Feditelem Ceské posty se stal
Ing. Roman Knap (od 18. 6. 2018).

Informace k petici: Petice za spravedlivou Uhradu nakladu
zakladnich postovnich sluZeb se dostala na vefejné
slySeni 5. 6. 2018, které vedl senator Jaromir Jermar.
Vystoupila zde Jindfiska Budweiserova, zastupci Ceské
posty, zastupci Ministerstva financi, Ministerstva vnitra,
Ministerstva primyslu a obchodu, zastupci Svazu mést

a obci a Sdruzeni mistnich samosprav a za peticni vybor
PS Parlamentu CR pani profesorka Helena Valkova.

Informace z regiond: pribéh provérek BOZP, Skodni
udalosti na majetku CP (automobily), informace z jednani
stejnokrojove komise, problémy s neobsazenymi misty,
vysoky objem zasilek z Ciny, obtizné pinéni vysokého
planu AP, fesila se kolektivni odména balikovych
dorucovatelt, zatéze dorucovatell. Predevsim nizké mzdy
a $patné pracovni podminky jsou diivodem nespojenosti
zaméstnancd, které vedou k hromadnym odchodim
dorucovatelt, vedoucich pracovniki a dalSich profesi.

P-KOV Ceskeé posty schvalil finanéni prispévek Nadaci
CP ,Postaci postakim* a pfispévek na Ucel ,Fond
ohroZenych déti*, ktery zaslal na pfislusné Ucty,
projednaval rozpocet FKSP a Zasady roku 2018.

P-KOV se zabyval problematikou pfipravy zaméstnancl
na povinné zkousky AP a pozadal zaméstnavatele

o prehodnoceni podminek a doby urcené k individuaini
pipravé a o sjednoceni pravidel v ramci celé CP.

Kontrola SI BOZP na SPU MaleSice — objekt je
v kritickém stavu, jsou zde naprosto nevyhovujici
pracovni a bezpecnostni podminky.

Casti jednani se G¢astnili zastupci zaméstnavatele

Ing. Ivan Feninec a Mgr. Bc. Rafael Ferenc - informace:
testovani pracovni obuvi v Pardubicich, normovani préce,
zatéze, proplaceni svatkd, struktura vyplatni pasky

a jeji popis (zaméstnavatel pfipravil na zadost odbor(
podrobny popis pasky).

P-KOV Ceské posty pracuje na navrhu nové kolektivni
smlouvy na léta 2019-2022, kdy hlavni prioritou je
zachovani vSech vyhod pro zaméstnance Ceské posty,
zvySeni odpovidajicich mezd, zlepSeni vybaveni,
rovnéz tak vytvoreni dlistojného pracovniho zazemi pro
zaméstnance.

30. dervence 2018 - Ceské posta,
20. jednani P-KOV CP

Aktualni odborové informace:

11.7.2018 - projednani petice za spravedlivou thradu
nakladd zékladnich po$tovnich sluzeb senatnim vyborem
pro vefejnou spravu a regionalni rozvoj. Vybor petici
uznal za opravnénou a bude projednavana v Senatu
PCR.

16.a 17. 7. 2018 - probéhlo pfipravné jednani odborovych
subjektd v pasobnosti Ceské posty na spole¢ném navrhu
nové kolektivni smlouvy CP na léta 2019-2022. P-KOV
ma zajem o zachovani vech vyhod pro zaméstnance

a za nejdlezitéjsi poklada narlist mezd.

18. 7. 2018 — probéhlo jednani s ministrem vnitra Janem
Haméackem, ktery vyjadiil podporu nasim pozadavkdm na
Uhradu nakladd zakladnich postovnich sluzeb.

Na dnesnim jednani se P-KOV zabyval problematikou

z jednotlivych regionti — kritick& persondini situace,
evidence pracovni doby, rozebirky a placeni pfes¢asové
préce, nespokojenost zaméstnancti a jejich odchody od
firmy. Odchazeji za lep$im vydélkem do automobilek, ale
i do Némecka a Rakouska, nema kdo dorucovat, nejsou
Cerpany dovolené, problémy v pfipadé nemoci. Praci lidi
komplikuje Casto technické zazemi (nefunkéni vozidla).
Casté jsou stiznosti zaméstnancli na pracovni prostredi
(nevyhovuijici prostory, pradnost, nevyhovujici podiahy,
chybéjici moznosti stravovani — napf. jidelna na pracovisti



,Posta Praha 120 méla byt v provozu od 1. 7. 2018,
ale stale probiha jeji rekonstrukce). Resily se aktualni
klimatické podminky a poskytovani ochrannych napoju.

Hostem jednani byl generalni feditel Roman Knap

a rovnéz personalni feditel Ivan Feninec. Diskutovalo

se 0 nejzavaznéjSich problémech zaméstnancu firmy

a naléhavosti jejich feSeni. Pan generaini feditel bere
situaci zaméstnancl vazné, vnima pficiny odchodu
zaméstnancu (vy$e mezd, pracovni podminky,
pretizenost, Spatna atmosféra na pracovisti). Je nezbytné
zabyvat se témito problémy, vytvofit podminky pro
zlep$eni. Spolecnym cilem zaméstnavatele i odbor( by
mél byt spokojeny zaméstnanec, ktery je spravedlivé
odmériovan, pracuje v piijemném prostfedi. To se
neobejde bez penéz, které posté chybi. Je tfeba, aby stat
CP zaplatil za ztratové sluzby, které ji zakonem uklada,
coz predstavuje minimainé 1,5 miliardy K¢ kazdy rok.

27. srpna 2018 - Ceska posta, 21. jednani P-KOV CP

Aktuality a odborové informace: informace z jednani Rady
CMKOS (setkani s ministryni prace a socialnich véci
Janou Malacovou, pripominkové fizeni k novele Zakoniku
prace, pfiprava mitinku ,Konec levné prace v CR").

30. 7. 2018 - zaméstnavatel Ceska posta predlozil
odborovym organizacim navrh nové kolektivni smlouvy,
timto bylo zahajeno kolektivni vyjednavani.

7.8. 2018 - zaslal P-KOV CP vyjadreni k navrhu
zaméstnavatele. Pro P-KOV je nejdUleZitéjsi navySeni
mezd a zlep$eni sociélniho standardu zaméstnancul
(dalsi kolo jednani k pfipravé kolektivniho vyjednavani
odborovych subjektd v CP bude 28. - 29. 8. 2018).

7. 8. 2018 — navstéva ministra vnitra Jana Hamacka

na SPU MaleSice a na Po$té Praha 2, Moravska ulice

a spolecné jednani zastupcli zaméstnanct a generéiniho
feditele Romana Knapa s ministrem vnitra na posté
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Praha 2, Moravska ulice. Pan ministr vyjadfil podporu
pozadavkim, aby stat hradil naklady sluzeb, které Ceské
posté zakonem uklada (informace o jednani na: https:/
www.facebook.com/oszptns/).

Organizaéni zmény v Ceské poété — v DPL navy3eni
0 18 pracovnich mist (v souvislosti se zvySujicim se
poctem zasilek z tretich zemi), zfizeni 39 novych
typovych pozic v ICT.

Extrémni klimatické podminky a poskytovani ochrannych
napojl — Rozhodnuti GR o poskytovani instantnich
ochrannych napoju nad rdmec smérnice o ochrannych
napojich jako doplnék pitného rezimu pro vybrané
skupiny zaméstnanct (napr. dorucovatele).

Extrémni teploty v praxi — na nékolika regionech zajistily
nase odbory nékup vétrakd nebo pofidily sodobary

z prostfedkd FKSP. V nékterych pfipadech nase odbory
pfimo zajistuji ,pitny rezim“ pro zaméstnance.

V bloku Informace z regiond: kriticka personalni
situace, hromadné odchody zaméstnanc, prace se
nestiha, museji dorucovat po vecerech vedouci, ruseni
neobsazenych pracovnich mist, MaleSice jsou zahlceny
zbozim z Ciny.

Provérky BOZP (zvySena prasnost, nevyhovujici
prostory, nevyhovujici podlahy, Spatné vétratelné prostory
a nevyhovujici podminky v obdobi vysokych teplot, kde
neni klimatizace ¢i vétraky).

Jidelna na pracovisti ,Posta Praha 120" - diky
dlouhodobé snaze P-KOV CP bylo slibeno obnoveni
provozu jidelny a moznosti stravovani pro zaméstnance
s terminem provozu od 1. 7. 2018, ale termin se posunul
na 1. 9. 2018. PfesCasy a negativni vliv na osobni Zivot.

Hosty jednani byli zastupci zaméstnavatele Ing. Ivan
Feninec a Mgr. Bc. Rafael Ferenc, poskytli informace
k systému odménovani, k Cerpani osobnich nakladi za
|. pololeti 2018, Cerpani FKSP za I. pololeti 2018.

Jednalo se o extrémnich klimatickych podminkach a jejich
vlivu na zaméstnance. Snaha zaméstnavatele o zajisténi
pfijatelnych pracovnich podminek (prodluZovani
pracovnich prestavek, optimaini rozvrzeni pracovnich
smén. BohuZel firma nema finance, aby na pracovistich
mohla byt klimatizace).

Naborova Cinnost zaméstnavatele, kampan na zajisténi
vanocniho provozu (personalni zajisténi a odmény pro
kmenové zaméstnance a brigadniky).

7. zafi 2018 - Praha, Redakéni rada €asopisu PTN
ECHO

Redakéni rada PTN ECHO se zabyvala pfipravou 3. ¢isla
¢asopisu PTN ECHO leto$niho roku.

Pecovat je treba nejen o pracovni podminky,

ale i 0 zaméstnance

Nejen praci ziv je ¢lovék, a v poStackém zivoté to plati
dvojnasob, proto je tfeba o hlavy a nozicky postaku
pecovat, aby ten pracovni napor zvladaly.

Pro odpocinek a relaxaci jsme nase kolegy usadili

do kiesel prazskych i brnénskych divadel pfi muzika-
lech Muz se Zeleznou maskou, Mamma mial, Fantom
opery, Brnénské povésti nebo Bitls. Téla jsme zrela-
xovali v termalnich vodach v Biiku, ve Velkém Mederu

a v Laznich Kostelec u Zlina. Tyto aktivity jsou vitanou
vzpruhou pro vSechny, ktefi se jich u¢astni.

Pfeji vSem kolegiim nejen v nastavajicim narocném
obdobi pino sil. Ale také mam pfani: NEBOJTE se
ozvat nahlas a hlavné ozvat se vcas!

Alena Truhlarova




Deéetsky tabor Pec pod Snézkou,

bouda RACEK

V leto$nim roce jsme absolvovali jiz 8. ro¢nik détského
tabora, ktery pofadame na boudé Racek v Peci pod
Snézkou. Tradi¢né jsme pfipravili pro déti zabavu,
sportovni i védomostni soutéZe, vychazky do okoli,
karneval a mnoho dalSich aktivit. VSechny déti dostaly
barevné ksiltovky podle rozdéleni do oddild.

Prestoze téméf v celém Cesku viadlo krasné sluneéné
letni po¢asi, u nas v Peci jsme na slunce mohli
zapomenout. Vytrvalého desté, vétru a mlhy jsme si
uzili vice nez dost. Nékolikrat jsme zmokli jiz pfi kratké
vychazce a pak jsme museli provadét hromadné suseni
bot a obleceni. Znovu se ukazalo, ze poasi na horach
muze byt nepredvidatelné a nutnost dobrého obledeni
je nezbytna. Vrcholem akci pro déti bylo cvieni armady
Ceské republiky, které probahlo piimo pred boudou Ra-
cek. Posadka vrtulniku, kterou tvofili velitel, zdravotnik,
pilot a pét vysadkart nam predvedla krouzeni vrtulniku
nad chatou, pfistani, slafiovani z 20 metr, seskok

padakem, ktery i v extrémné téZkych povétrnostnich
podminkach provedlo pét profesionalnich vysadkaru —
z4chranarl. Tato akce byla pro déti velkym zazitkem.
Vichni si vrtulnik prohlédli zblizka zvenci i zevnitf.

Na zavér pobytu se pogasi umoudfilo, a tak jsme mohli
zvolit program, ktery je pro déti v 1été nejzajimavé;jsi,

a to navstévu koupalisté. Vechny déti si koupani

i nakupy v mistnim bufetu uzily dosyta, a i navrat domu
byl bezproblémovy.

Chtél bych podékovat viem, ktefi se na uspésném
zvladnuti pobytu podileli: Jitka Mistolerova, Jana
Neumannova, Ivana Vesela, llona KlimeSova, Pavel
Malina, Tomas Malina, Jifi Svengr. Jejich dobra prace je
dukazem toho, Ze vétSina déti se k nam kazdy rok vraci
a nékteré s nami jezdi pravidelné od 7 az do 15 let.

Milan Malina

Postrehy ze Znojemska aneb jak dobra odborova
prace pomaha zaméstnanclim

Odborové organizace fesi pribézné problémy
zaméstnancu, nékteré se k ndm vSak dostavaji az
na zakladé vyhroceni situace a bezvychodnosti

z pohledu zaméstnance. Takovym pfipadem byl
napfiklad problém satelitni poSty v Kravsku, kdy pfi
déleni Cinnosti v ramci rozdéleni siti nebyly spravné
stanoveny ¢innosti pracovnici posty a ta dlouhodobé
provadéla vyuctovani s dorucovateli nad ramec svych
povinnosti, jelikoZ je neméla zohlednény ve svém
pracovnim Uvazku a v naplni prace. Teprve po letech
dosla pracovnici trpélivost a v ramci odborového
jednani zacala tuto situaci fesit. Odborova
organizace neprodlené zahajila jednani a do feseni
celé situace byl zainteresovan feditel PS JM,
manazer obvodu i vedouci depa. Tato aktivita vedla
k rychlému odstranéni dlouhodobého nedostatku

a pozadovanému narovnani stavu.

Dal$im slozitym problémem, ktery feSime, je
vzduchotechnika na depu Znojmo. Od zacatku roku
se feSilo zajiSténi a provedeni opravy, ktera se
nakonec pres v§echny nase protesty protahla az
do konce srpna. Nedostate¢na komunikace mezi
odbory a vedenim depa vedla k vyhroceni celé
situace a i kdyz se po vSech peripetiich podafilo
zajistit zprovoznéni klimatizace, zaméstnanci
spokojeni nejsou diky jejimu nevhodnému nastaveni
a nemoznosti regulace. Jedna se o komplexni
problém, ktery je nutné neprodlené fesit a zajistit
zaméstnancim odpovidajici podminky pro jejich
naroc¢nou praci. A proto bojujeme dal za koneéné
vyfeSeni celé situace.

Alena Truhlafova




Pestry postiacky zivot na Severni Moravé

Cas b&7i jako voda, prazdniny jsou jiz za nami a pomalu abychom zadali premyslet nad vano&nimi darky...

Pripravili jsme pro vas malé fotografické ohlédnuti za dosavadnimi udalostmi roku 2018, na kterych se podileji nasi
zaméstnanci a odborafi ze Severni Moravy.
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XXV. Narodni letni sportovni hry
zaméstnancu Ceské posty, s.p.

Ve dnech 22. — 24. ¢ervna 2018 se uskutecnil v Nym-
burce jiz XXV. roénik Narodnich letnich sportovnich her
zaméstnanc(i Ceské posty, s.p. Letodni hry navazaly
na tradici poradani letnich her letos jiz po jednadvacaté
v nadherném arealu Sportovniho centra v Nymburce.

Vlastni organizaci sportovnich her byl jiz tradi¢né pové-

¥en region Vychodni Cechy a jeho odborova organizace.

Vyznamny podil na pfipravé a organizaci celé akce
pati ¢lenum organizaéniho vyboru her. Za velkého
zajmu Ucastnikl i hostl ze vSech regionl nasi vlasti se
soutéZilo v osmi sportovnich disciplinach.

Leto3ni ro¢nik se uskutecnil za pfijemného letniho
pocasi. Podminky pro vSechny soutéZni discipliny byly
velmi dobré a vyznamné pfispély k nadherné sportovni
a spolecenské atmosfére her. Vlastni organizace
jednotlivych disciplin byla tradiéné vynikajici. NadSeni
a pristup vSech Ucastniku jsou vzdy zarukou Uspésnosti
celé akce a jinak tomu nebylo ani letos. VVSechny spor-
tovni vykony bez rozdilu véku uc¢astnikl nelze nazvat
jinak nez vynikajici. A preci je$té néco navic. To jsou
vykony vSech, ktefi jsou preci jenom pamétniky, a pravé
jejich pfistup a vykonnost jsou skute€nym lidskym

zazitkem a zaslouzZi si obrovskou poklonu a uznani.

Pri priibéhu jednotlivych soutézi doslo jen k nékolika
Uraztim, které v§ak nebudou mit nastésti zadné na-
sledky. Ubytovani Gi¢astnikl bylo zajisténo v Nymburce
a v Podébradech, stravovani pak ve Sportovnim centru
Nymburk. K vyznamu celé akce pfispéla i aktivni G¢ast
generalniho feditele Ceské posty, s.p., pfedsedkyné
P-KOV Ceské posty, s.p., vykonnych fediteld Ceské
posty, s.p., na v§ech Urovnich a pfedsedi regionalnich
KOV Ceské posty, s.p.

Na zavér her byly pfedany nejlepsim tcastnikim
diplomy a vécné ceny. Distojnym zakonéenim této vy-
znamné sportovni a spole¢enske akce byl spoleensky
vecer.

Za Uspéch XX\]. Narodnich letnich sportovnich her
zaméstnancl Ceské posty, s.p., a skvélou propagaci

dobrého sportu patfi organizatordm, poradateliim, spor-

tovelim, rozhod¢im, zaméstnanciim Sportovniho centra
a dalsim spolupracovnikiim a Géastnikim her srde¢né
a upfimné podékovani.

Karel Koukal

L
VYSLEDKOVA LISTINA

SOUTEZE ZENY

SOUTEZE MUZI

KROS KROS

1. | Ludmila Dokulilova Jizni Cechy 1. | Tomas Obr Centrala

2. | Ingrid Hebikova Praha 2. | Ondrej Sidlo Jizni Morava

3. | Michaele Vojackova Severni Morava 3. | Vaclav Zabigek Severni Morava
KUZELKY KUZELKY

1. | Vladimira Pavlatova Praha 1. | Martin Dubsky Praha

2. | Olga Sykova Severni Cechy 2. | Jakub Dafilek Severni Cechy

3. | Iva SvatoSova Jizni Cechy 3. | Jifi Spévacek Severni Morava
VOLEJBAL VOLEJBAL

1. | Jizni Cechy 1. | Severni Morava

2. | Severni Cechy

2. | Vychodni Cechy

3. | Jizni Morava

3. | Jizni Morava

./
SMISENA DRUZSTVA

KUZELKY

Vladimira Jur¢ikova — Martin Dubsky | Praha

Olga Sykova — Jakub Darilek Severni Cechy

Ivana Vlkova — Pavel Janou$ek Centrala




SOUTEZE ZENY
TENIS DVOUHRA

1. | Denisa Phillipova

Severni Cechy

2. | Alena Linkova Severni Cechy

3. | Eva Draisaitlova Severni Morava
TENIS CTYRHRA

1. | Alena Linkova, Denisa Phillipova | Sev. Cechy

2. | Eva Draisaitlova, Eva Kovarova Sev. Morava

3. | Lenka Goldsteinova, Lucie Kroutilova | Praha
STOLN| TENIS DVOUHRA

1. | Michaela Hauznerova | Severni Cechy

2. | Marie Maresova Vychodni Cechy

3. | Dana Kocianova Zapadni Cechy
STOLNI TENIS CTYRHRA

1. | Marie MareSova, Hana Starkova Vych. Cechy

2. | Olga Malakova, Méaria Minarova Praha

3. | Jana Bastova, Michaela Hauznerova | Sev. Cechy

POSTOVNi STAFETA
1. | Jizni Cechy

2. | Severni Morava

3. | Jizni Morava

MALA KOPANA

1. | Severni Morava

2. | Severni Cechy

3. | Zapadni Cechy

NOHEJBAL
1. | Zapadni Cechy
2. | Praha
3. | Vychodni Cechy

SOUTEZE MUZI

TENIS DVOUHRA
1. | Lukas Najman Centrala
2. | Jan Szlifka Centrala

3. | Tomas Homolka Severni Morava
TENIS CTYRHRA

1. | Luka$ Najman, Jan Szlifka Centrala

2. | Ondrej Krupka, Jaroslav Sou¢ek | Praha

3. | Radek Czichor, Toma$ Lonék Sev. Morava
STOLN{ TENIS DVOUHRA
1. | Jifi Kantorek

2. | Petr Barto§

Vychodni Cechy

Vychodni Cechy

3. | Petr Semrad Centrala
STOLNI TENIS CTYRHRA

1. | Alexandr Levenec, Petr Semrad Centrala

2. | Lubos Chalupny, Maksym Yahodka | Zap. Cechy
3. | Petr Barto$, Jifi Kantorek

Vych. Cechy

CELKOVE PORADI VYPRAV
1. SEVERNI CECHY

2. CENTRALA
PRAHA

SEVERNI MORAVA
5 VYCHODNI CECHY
6. JIZNi CECHY

7. ZAPADNI CECHY

8 JIZNI MORAVA

Kfizovka o ceny
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Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNIi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS

Be BUDWBISEROVAJindiSka, MBA - 222540322 | 4 oicorova jindriska@cmkos.cz 602205860

Predsedkyné OS ZPTNS 234462450
VINDUSKA Lubomir
Mistopredseda 271464208 lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384226

pro telekomunikace
KOUKAL Karel 222540322

.nn.ﬂ.nn. Poradce pro postu 234462607 koukal.karel@cmkos.cz 602344 668

n..-n... OO LT L B 234462124 holubova.klara@cmkos.cz 775021327
Pravni servis

-.- En- -B- TRAGEROVA Viasta L tragerova.vlasta@cmkos.cz 725039066

s| Jol [ [ fslal J L PP ][ |

Administrativné — organizaéni servis 234462 458

MARIKOVA Karolina
Ekonomicko - hospodarsky servis
i HOUSKOVA Nicole

Spravné fedeni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY Administrativné - organizacni servis

234462699 marikova.karolina@cmkos.cz 603715116

234462743 houskova.nicole@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP)

4 A~ I Bc. BRABEC Radek, Dis. 222718924 brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484
H O U B OVA 0 MAC KA KACER Stanislav 724774632

stanislav.kacer@cmail.cz

JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz 606289834
TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@cetin.cz 724009029
Ingredience
4 IZice masla
1 vetsi cibule \
250 g Cerstvych hub, ideainé hfiba . Casopis odborového svazu PTN ECHO

vSech velikosti a tvaru - -

sul, kmin, pepf JALUVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171801
1 kelimek smetany na vareni

2 IZice hladké mouky

houskovy knedlik k podavani

USTREDNA DOS

nam. W. Churchilla 2 2 ULV — &

Dvé Izice mésla rozpustte v $ir§im kastrolu, pak na ném nechte opékani prilijte smetanu, privedte k varu, nechte mimé

zesklovatét cibuli nakrajenou najemno. probublavat a podle potfeby zahustéte stfedné tmavou jiSkou FAX OS ZPTNS 222540981 S
o L i L ) L pfipravenou ze zbylého masla a hladké mouky. y -

Pfidejte dobfe ocisténé, omyté, osuSené a na platky nakrajené I,f ‘

houby a zprudka je osmahnéte. Promichejte, dost osolte Omacku dotahnéte pepfem a podavejte s houskovym knedlikem. - .

a posypejte pallZickou drceného kminu. Po deseti minutach




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
4

RADi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCE:BR, . HAJIMEVAS
& %‘;‘ A POMAHAME VAM
s ~  KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

Y
tel 222 540 322 VASE 0DBORY
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