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Milé kolegyné,
mili kolegové,

v tomto vydani nadeho ¢asopisu najdete spoustu
aktualnich informaci a zajimavého Cteni.

Probéhlo vefejné slySeni k nasi petici, pfipravujeme
se na kolektivni vyjednavani, projednavame a feSime
spoustu zalezitosti se vSemi zaméstnavateli. Véfte,
Ze za naSimi odbory je kus prace a jsem moc rada, ze
mame vasi divéru a podporu.

Dékuji moc za Elanecky s fotografiemi o akcich, které
tradi¢né poradate a které daji spoustu prace. Je skvélé,
Ze se na téchto akcich potkavaji kolegové a pratelé mimo
praci a kone¢né si mizou popovidat i o vécech véedniho
Zivota.

Preji vam vSem hezkeé Iéto a dovolenou, odpocirite si
a davejte na sebe pozor.

Vase Jindriska Budweiserova
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' DOSTANOU POSTACI ZAPLACENO?

Dne 5. 6. 2018
probéhlo v Senatu
PCR vefejné
slySeni k ,Petici za
spravedlivou Uhradu
nakladl zakladnich
postovnich sluzeb®,
kterou podepsalo
13 891 zaméstnancl
Ceské posty

a ob&ant Ceské
republiky.

Vefejného slySeni
v Senatu PCR k Petici za spravedlivou thradu
naklad( zakladnich postovnich sluzeb se zG¢astnila
predsedkyné OS ZPTNS a predsedové regionalnich
koordinaénich odborovych vybor(. Byli pfitomi
zastupci Ceské posty, s. p., CMKOS, ministerstva
vnitra, ministerstva financi a ministerstva primyslu
a obchodu a Petiéniho vyboru PS PCR. Slyseni se
také zic¢astnilo Sdruzeni mistnich samosprav a Svaz
mést a obci, které dostupnost postovnich sluzeb velmi
zajima.

Vefejné slySeni probéhlo na odborné drovni, vyjadreni
vSech zucastnénych zdlraznila nezbytnost feseni
podminek Ceské posty. Dillezita je spoluprace
petiénich vybord Senatu a Poslanecké snémovny PCR
pfi feSeni této problematiky. Jak uvedla prof. Helena
Valkova, podminky na Ceské poété se musi zménit

a systémové vyfesit.

Peti¢ni vybor Senatu v prubéhu ¢ervna pfijme
usneseni k nadi petici a pak probéhne jednani na
plénu Senatu. Zaroven budeme jednat o situaci
zameéstancl ¢eské posty s poslanci, abychom
vysvétlili podrobné celou situaci. Zména zékona

v oblasti Ghrady nakladu pfinese lepsi podminky pro
zaméstnance a zaroven kvalitngjsi poStovni sluzby.

V sou¢asné dobé zmifiované dalSi vnitfni uspory
podniku nemohou situaci vyfesit. Pravé uspory, kdy
posta musela z vnitfnich zdrojd uhradit na zakladni
postovni sluzby od roku 2013 téméf 7 miliard korun,
zapficinily neutéSeny stav v oblasti mezd, pracovniho
prostfedi a rozvoje technologii.

V letodnim roce nas Ceka koletivni vyjednavani
0 nové koletivni smlouvé na dalSi roky. Uz od dubna

P-KOV Ceské posty ptipravuje novou kolektivni
smlouvu a strategii vyjednavani. Dilezité je zachovat
dosavadni vyjednané vyhody, které se budeme snazit
jesté zlepsit. DalSi oblasti, a to velmi vyznamnou,
bude jednani o rlistu mezd v dalSich letech. Nasi
petici a dalSimi aktivitami se snaZime o zvySeni
financnich prostfedkl od statu na nespravedlivé
vynaloZené naklady. Je nezbytné, aby bylo dost
penéz na mzdy. Bohuzel Ceska posta neni podnik

s obrovskymi zisky v fadu miliard korun, to by se nam
vyjednévalo mnohem Iépe.

V&fim, Ze se cil petice napIni a zména zdkonem
stanoveného limitu Uhrady naklad( od statu umozni
vytvorit distojné podminky pro zaméstnance Ceské
posty. Postaci si zaslouzi spravedlivé odménovani
v pracovnim prostiedi odpovidajicim 21. stoleti.
Postovni sluzby musi byt poskytovany kvalitné
prostfednictvim kvalifikovanych zaméstnancu, ktefi
pracuji v dobrych podminkach a jsou se svou praci
spokojeni ©.

Jindriska Budweiserova
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Prvni polovina letosniho roku bude za par dni
minulosti - co se stalo zajimavého, nebo naopak

Jsou za n&mi tradicni majové oslavy konce druhé
svétové valky, té nejhorsi v déjinach. Nutné se vybavuji
vzpominky na ty, ktefi polozili své Zivoty. Tedy na ty,
ktefi ve vétsiné pfipadl povysili vnimani preziti naroda
nad preZiti své. Mohou uplynout jesté dalsi desitky let,
ale toto neskute¢né lidské hrdinstvi neni mozné nikdy
zapomenout. Dokonce i politicka uskupeni v tomto
obdobi mirni ve svych vystoupenich vypady a urazky.
Daéle se prili$ nedafi politikim, ale ani v mediich,
upozornit na nutné vnimani narodni hrdosti, a to prede-
v8im vyvédenim statnich viajek a vystavenim dalSich
symbold nadeho statu. Pres urcité zlepeni nadale
plati, Ze lidi vice zajimaji rizné akce na podporu véeho
mozného, neZ pfipomenuti lidského utrpeni. Je Skoda,
ze mame stale hodné daleko k vniméni viastniho
naroda na takové Urovni, na jakeé je to ve vétsiné statd
Evropy i svéta. Jsou za nami i tradiéni oslavy Svatku
prace, rovnéz udalosti vnimané v kazdé zemi jinak.
Jde vSak o ryze pozitivni zélezitost, kterou také takto
vnima vétsina svéta. U nés na tento vyznamny den
pohlizime stale i po 28 letech jako na néco vice méné
komunistického, coz je ovSem velika chyba. Mimo tyto
vzpominky je v8ak stale nutno vnimat pfetrvavajici ne-
bezpeCi svétového terorismu a bojovat s nim. Posledni
pfiklady z Anglie, Francie, Némecka a dalSich zemi
jsou skute¢né odstradujici. U konce neni ani uprchlicka
krize, nebot s pfichodem jarniho a letniho poCasi bude
pocet lidi prchajicich z vlastnich zemi narUstat. A stale
plati to stejné. Za mnohdy posledni naspofené penize,

pfedané organizovanym skupinam prevadécu, jsou lidé
posilani do jinych zemi. Jsou pfesvédceni o potiebé
jinych vyspélejSich narodd pecovat o né a zajistit jim
dUstojny Zivot. Plati za néco, co je ve skute¢nosti

UpIné jinak. Je i nadale veliké Stésti, Ze tito lidé nejsou
v instruktazi svych spasitell, ktefi je vysilaji do svéta za
Stéstim a blahobytem, pfesvédcovani o velkém zajmu
také nasi republiky o né pecovat. Proto se nam radéji
vyhnou, nebot nés povazuji za tranzitni stat na své
cesté, a co nejrychleji od nas utikaji. Na$ stat ma sice
nezaméstnanych 243 000 lidi, coz se zda politikdm

a ekonomlm malo! Na druhé strané je velika poptavka
podnik(i po zaméstnancich. Ale nikdo asi pracovat
nechce, nebo nabizenou praci délat nemize. A tak na
jedné strané uprchliky odrazujeme a na druhé strané po
jinych volame. Tedy aby k nam pfisli pracovat a nahradi-
li chybéjici zaméstnance v podnicich. Zatim se dafi

i nasi ekonomice a to je asi to nejvétsi plus. Vlastni
spokojenost lidi a zlep$eni té blbé nalady nejde sice
méfit, ale je zfejmé, Ze k vyraznému posunu nedoslo.
Do toho vSeho jsme svédky zcela zasadniho obratu

v podani americké politiky prezidentem D. Trumpem.
Jeho ruseni dohodnutych smluv a pravidel a nastavova-
ni pravidel novych musi désit snad kazdého.

V ramci nadeho podniku, tedy Ceské posty, je mozno
konstatovat, Ze je situace z dGvodu politickych zasahl
do ¢innosti podniku zna¢né destabilizovana. Odvolani
generalniho feditele a postupny odchod vétSiny &lenu
vedeni spolecnosti je véci, ktera je slusné fe¢eno

na povazenou. Ve je zdivodnéno Spatnou strategii
podniku, netransparentnosti a podobnymi zavéry.
Pohadkovy pfibéh o vybérovém Fizeni na nového gene-
ralniho feditele je rovnéz velice pisobivy. Je oznamen




vitéz, termin jeho nastupu a nasledné skutecnost,

Ze nastoupi, az bude stabilizovana politicka situace

a dostane se mu odpovidajicich zaruk. Ceska posta ale
musi jit dal. Musi délat vSechno pro naplnéni vynost

a udrzeni nakladu priblizné stejné jako loni. Je tfeba se
divat na véci objektivné a stejné je i hodnotit. Urcité se

nedafi udrzet solidni urover zaméstnanosti u podniku,

Portal plny vyhod
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ktery je stale nejvétSim zaméstnavatelem v zemi. Chybi
veliké mnozstvi lidi predevsim v provozech. Chod
podniku je udrZen za cenu obrovského Usili ostatnich,
za cenu pres¢asl a naduvazk(, pfipadné zastupd

a také necerpanim dovolené. Za skutecnosti, ze jsme
nejvétSim zaméstnavatelem, neni mozno vidét pouhou
proklamaci. Nutno za tim vidét i potfebnou starostlivost
a hlavné zajisténi prostfedkl na vyplaty a také ostatni
poskytované benefity. Jiz mnohokrat jsem uvadél
procento z celkovych nakladi podniku, které je nutné

k zajisténi a pokryti mzdovych i osobnich nakladu.

I nadale je to cca 65 % viech nakladi podniku. Ceska
posta neni uSetfena vysokeé fluktuace, neni uSetfena
obtizného hledani lidi, ktefi by byli ochotni dlouhodobé
u podniku pracovat. Je dobré si ale na druhé strané

fici pravdu a tedy to, Ze prace u posty neni v soucasné
dobé pro lidi prili$ atraktivni. Nejen z pohledu vydélkové
Urovné, ale i z pohledu vysoké narocnosti prace a moz-
na i nedostate¢ného porozumeéni kolegl na pracovis-
tich. Ono v kazdé praci plati, Ze uéeny z nebe nespadl
a ne kazdému je dano panem Bohem jen to nejlepsi.
Ale k tomu, aby byla nase posta vnimana jinak, nepo-
mahaji ani média, nebot pokud se o posté hovofi, tak
je to vétSinou z pohledu pochybeni, nedostatk a jinych
ryze negativnich véci. Pokud je mozné v novinach

nebo v rozhlase a televizi néco kladného vidét, slySet

a Cist, pak je to vétsinou citovani stanovisek vlastnich
zaméstnanct a vedeni. K celkovému dobrému obrazu
neprispiva ani chovani nékterych odborovych organi-
zaci plsobicich u podniku. S politovanim nutno fici, Ze
aktivity namifeni proti podniku jsou skute¢né nastrojem
konkurence, nebo toho, kdo by nadale svym plisobenim
velice rad ovliviioval déni v naSem podniku. Zni to

az neuvéfitelng, ale tyto kampané jsou dnes vedeny
cilené a jejich smysl spociva v cilevédomém oslabovani
postaveni vedeni podniku. Tento smér je kupodivu v né-
kterych pfipadech udavan i vlastnimi zaméstnanci. Neni
tfeba vysvétlovat, Ze jde o pokusy destabilizovat podnik

a vytvorit podminky pro zajisténi zcela jiného sméru
jeho vyvoje. Je to velika strategicka chyba, kterou neni
mozné prehlizet a je skute¢né nutno s ni bojovat. Za-
méstnavatel se musi umét ubranit a musi umét pouzit
véechny prostfedky k tomu, aby na svoji stranu ziskal
potfebné sympatie nejen vlastnich zaméstnancu, ale

i vefejnosti. Ne jinak je tomu i z pohledu odbord. Neni
mozné diky témto kazisvétim zahodit léta pozitivni &in-
nosti, dosazené vyhody, dosazené vysledky, tisice ho-
din prace pro zaméstnance. Pokud by nastala potfeba
néjaké konfrontace, nebojme se toho. Plati, ze sice lidé
vice vnimaji vice kfik, nez pohodu, ale neni to zaleZitost
véena. Casem i ten, kdo je sluny a ma za sebou vét-
Sinou jen dobré vysledky pro zaméstnance predevsim,
musi zvysit hlas a dat tuto skutecnost najevo. Kladl
neni malo. Je zde Podnikova kolektivni smlouva, ktera
je v 90 % dilem nasich odbord. Jsou zajistény vSechny
vyhody v oblasti socialni, pravni a dal$ich oblastech.
Smlouva plati do roku 2018 a to je uz jen velice kratka
doba garance vSech vyhod. Mame jisté i my prostor pro
nasledné vylepSovani postaveni zaméstnancl a na-
vySeni socialnich vyhod. Je mozno v klidu a pohodé
fici, Ze se to déje a dafi se to uskutecriovat. Vzpomenu
jen letosni vyrazné navyseni mzdové Urovné. A to

jak formou kompenzace, odmén i navy$enim tarifni

a vykonové mzdy. Jde celkem o hodné penéz, ale stale
to nestaci. Cela tato zalezitost se tyka vice nez 29 000
tarifnich zaméstnancl. Primérny nardst mzdy je jiz
dnes dost vyrazny, ale o dobrém vysledku bude mozné
hovofit po uplynuti celého roku v porovnani s rokem




minulym. Sou¢asné procentudlni vyjadreni narlistu se totiz
v pribéhu roku bude ménit. Pokud by nékdo chtél vyjadrit
nespokojenost s dosazenym vysledkem, nebude to jisté
nikdo, kdo je soudny a objektivné vnima situaci v podniku

i na postovnim trhu. Nabizi se spiSe otazka, co bude dal?
Co bude dal, aby nas podnik byl stabilni a prosperujici?
Odpovéd je jasna. Jen zajisténi prostredku k trvalému na-
vySovani mezd lidi vedou k pozitivnimu zavéru. To je ale to
tfeba kolem jedné a pul miliardy korun roéné! Nase odbory
nemohou pripustit snizeni vydélkové urovné a tak je nutno
jiz dnes fici, ze nebudeme mit jiny zajem, nez pokraCovani
tohoto vyvoje, pfipadné nalezeni jiné formy, ale se stejnym
financnim efektem. Cilem je vSak nejen zajisténi vydélkové
Urovné roku letoSniho, ale logicky jeSté néco navic. Aby
toto vSechno mohlo byt spinéno, musi podnik predevsim
nalezité prosperovat. A pro pfisti roky je tfeba zajistit zdroje
predevsim na strané vynosu. Klasicky postovni trh sice
stagnuje a klesa, ale je nutno hledat jiné aktivity. To je
dobra rada, ponékud slozitéjsi je odpovéd. Tedy kde hledat
nové zdroje vynosti? Mezi ty nejdulezitéjsi urcité patfi

dalsi rozvoj sluzeb financnich. Nova smlouva pro rok 2018
a dalsi roky by méla zajistit jednoho finan¢niho partnera.
Spolehlivého, vnimajiciho praci nasich kolegu, pfina-
Sejiciho na trh takové finanéni sluzby, o které je zajem,
vnimajiciho poStovni sit jako to nejcennéjsi, co vibec dnes
je, nebot vétSina poskytovatelli finanénich sluzeb uz skoro
Zadné pobocky nema a soustieduje se pouze na vétsi
mésta, coz je filozofie ttméF shodna s konkurenci posty

v oblasti listovnich a balikovych sluzeb. Musi se najit jina
forma, pro zaméstnance atraktivnéjsi a pozitivné vnimana.
Jen toto pojeti mize byt dal$i cestou, které bude i v této
oblasti znamenat tspéch.

Jiz dlouho se hovofi a diskutuje, jak dat na svétlo svéta
predevsim ty pozitivni véci a s nimi oslovit nase kolegy.
Je to velice slozité, je to velice obtizné, ale mizeme to
zkusit. Budu hovofit za nase odbory. Nejvétsi Uspéch
je zcela jisté Podnikova kolektivni smlouva, zajistu-

jici jiz zmifované socialni pravni a ostatni vyhody.
Vycisleni primérného finanéniho dopadu na jednotlivé
zaméstnance je obtizné. Mizeme se bavit o benefitech
v fadech tisict. Jaké hodnoty to jsou u jednotlived, to je
otazka samotného Cerpani. Podstatné je, ze kazdy ma
jistotu, Ze se ho vyhody v dokumentu obsazené tykaji

a mize je vyuzit. PKS je v tomto podniku od pocatku
samotné existence Ceské posty, tedy od roku 1993.
V8echny nasledné podoby kolektivni smlouvy maji za-
klad a pocatek u té prvni. Ta byla uzaviena a mnohokrat
inovovana na dal$i roky jen diky nasim odbortm. O to
smutnéjsi je soucasna situace, kdy se diky nastave-
nym zékonnym pravidltim, ktera se tykaji kolektivniho
vyjednavani, nedafi dohodnout téméf nic. A naprava
zakonu je i pfes nasi obrovskou snahu a iniciativu

¥ A8

4

v nedohlednu. Tady ale veliky pozor. Pokud se nepodafi
uzavfit PKS na roky 2019 a dalsi, nastane néco zcela
neCekaného. A to pro vSechny. Misto dohodnutych
pravidel budou platit hodnoty uvedené v Z&koniku prace
a misto PKS budou platit podnikem vydané pravidla

a pfedpisy. Hned za touto oblasti je otazka FKSP

a vyhody, které mohou zaméstnanci diky jeho existenci
Cerpat. | v této kapitole v8ak plati, Ze pouziti fondu

je moZné pouze ve shodé. A shoda bude tou nejvétsi
pfekazkou pro pokraCovani a zlepSeni sou¢asnych
pravidel ¢erpani. Nase odbory garantuji svym ¢lenl
pravni i ekonomické porady a zazemi. NaSe odbory

se aktivné podileji na veskeré Cinnosti v rdmci naseho
podniku. Jsme v komisich, jsme v dalSich poradnich or-
ganech, jsme diky divéfe nasich kolegli v dozor¢i radé.
Pasobime v mezinarodnich i narodnich institucich, kde
se odbory angazuji a U€astni jednani. Mame urcité
mnoho a mnoho pozitivnich vysledkd. Zcela novym
prvkem v rdmci naseho podniku je plisobeni Nadace
Ceské posty. Jde o nesmirné pozitivni instituc, ktera

si neklade za cil nic jiného, nez pomoci tém nejpotfeb-
néjsim. Ale i tady je tfeba pochopeni a pfispéni nasich
zaméstnanct. Tedy poskytnuti mozného pfispévku

ve prospéch potfebnych. Zatim vSak odezva neni tak
velika, jak bychom si pfedstavovali. Mozna chybi vétsi
propagace, mozna je tady i néjaka jina zabrana, mozna
i nedlvéra. Mohu na tomto misté fict pouze jediné, a to,
Zze vechny prostredky, které Nadace ziska, pomohou
nasim spoluzaméstnancim, tedy tém, ktefi to nejvice
potfebuji, dostat se z problému a krize. A to je urcité véc
hodn& podpory vech.



Mame ale také znacné rezervy v otazce informovanosti
o konkrétnich vysledcich nasi prace. Ale nejen my.
Stejné rezervy ma i podnik. Bylo by velice moudré
formou jednoduchého letaku napsat vSe, co se tyka
soucasného déni v podniku i dal$i skute¢nosti. Jak

na tom nas podnik je, ceho dosahl a dosahnout chce,
ale na za deset let, ale v roce pfistim a nejvyse v roce
dalSim. V oblasti zaméstnanosti, v oblasti mezd,

v oblasti vlastni prace, v oblasti vzdélavani, v oblasti
bezpecnosti, v oblasti prevence proti stresiim z prace,
v oblasti zajisténi odpovidajici a pravdivé informova-
nosti. Takovéto osloveni dat vSem zaméstnancim,
tedy vyklad o skute¢nostech z jednoho pramene a ne
nékolikrat transformovany podle Ucelu nebo potieby.
Tady je skute¢né prostor pro vSechny. Pro nase odbory
vSak plati totéz. Je tfeba fici srozumitelné a jasné, ¢eho
jsme dosahli a co je nas cil. Tedy nas spolecny cil pro
dalSi roky. Zde je mozné konstatovat, ze se to dafi vice,
nez z pohledu podniku. Jednou z téch nejvice hmata-
telnych aktivit je Vefejné projednavani Petice naseho
OS tykajici se soucasné i budouci situace podniku

a jeho zaméstnancu. To se uskutecni zacatkem mésice
¢ervna. Vysledek projednani je nadmiru dulezity. Nejen
pro nas, ale pro vechny!

Vazené kolegyné, vazeni kolegové odborafi i ostatni.
Je toho jesté mnoho, co by se dalo popsat a na co

by se dalo upozornit. Tak urcité zase pfisté budeme
pokracovat. Blizi se |éto, bliZi se prazdniny nasich déti,
blizi se ¢as nejvétsiho poctu dovolenych. | dnes dékuji

v

Spoleéné silnéjsi...

...bylo mottem

VII. Sjezdu
Ceskomoravské
konfederace
odborovych svaz(.
Sjezd nejvetsi
odborové centraly

v CR probéhl ve dnech
27.a 28. dubna 2018
v Praze v Hotelu
Ol3anka za ucasti
vyznamnych politickych
predstavitell —
premiéra, predsedu
obou komor Parlamentu CR a dal$ich nasich

a zahrani¢nich osobnosti. Zu¢astnili se ho také
napfiklad pfedstavitelé némeckych a rakouskych
odbord.

[spolecné]
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véem nasim ¢lenim za obrovskou podporu. | dnes
dékuiji vSem nasim funkcionarim za jejich slozitou

a odpovédnou préci. | dnes Zadam vdechny, kdo maji
jiny n&zor, aby neskodili, ale pomohli. Pfeji vam i vaim
rodindm a blizkym v letnich mésicich pohodu a Klid,
pfijemné proZiti letnich prazdnin a dovolenych. Véfte,
Ze my budeme i nadéle pracovat ve prospéch nasich
¢len( a zaméstnancl naseho podniku. Tato slova
nejsou zadnou agitaci, ale vyjadienim upfimné snahy
o0 neustalé hledani cesty vedouci k zajisténi solidni

a bezproblémové prace a zivota.

Karel Koukal

Sjezd CMKOS zvolil na &tyFi roky nové vedenti,
pfedsedu Josefa Stfedulu, mistopfedsedy Radku
Sokolovou a Vita Samka. Schvalil programové cile

do roku 2022 a v ramci panelové diskuze s odborniky
otevfel nové téma o problematice délky pracovni doby
v Ceské republice. Druhy den jednani byl zahajen
pfipomenutim Mezinarodniho vzpominkového dne

za obéti pracovnich Urazli a nemoci z povolani.

Ptejeme vedeni CMKOS a odbortim hodné tispéchti
ve prospéch v§ech zaméstnancl a obc¢and!

Jindfiska Budweiserova



ODBORARSKE ZAMYSLENI

\/azené kolegyné, vazeni kolegové postaci,

dovoluji si touto cestou prezentovat malé zamysleni nad
tim, co mnohym z nés pfipada jako samoziejmost a bézna
soucast nadeho kazdodenniho pracovniho Zivota. Mél jsem
tu Cest stat se Ggastnikem VII. Sjezdu CMKOS a na vlastni
kuzi zazit atmosféru tohoto stéZejniho odborového jednani
amit moznost vnimat informace a problémy, se kterymi se
potykaji ostatni odborové svazy a zaméstnanci v celé sfére
narodniho hospodéfstvi. Musim Fict, ze jsem velmi bedlivé
sledoval, o co bojuji odboréfi v jinych resortech, a zaroven
jsem si stale vice uvédomoval, co vSe se podarilo za
posledni roky vybojovat nasim odboriim a co je diky tomu
pevné zakotveno v Kolektivni smlouvé Ceské posty.

Jednim ze zasadnich pozadavkd odbord pro nejblizsi
obdobi, ktery na letoSnim sjezdu zaznél, je poZadavek

na zkraceni pracovni doby bez ztraty mzdy. Pozadavek,
ktery vzbudil v médiich i mezi mnoha zaméstnavateli

velmi bouflivou odezvu. Pfitom se jedna o néco, co mame
zakotveno v nasi kolektivni smlouveé uz léta - tydenni
pracovni Uvazek 37,5 hod. Teprve v kontextu v§ech resort(
si mizeme uvédomit, co jiz odbory nad ramec Zakoniku
prace pro zaméstnance Ceské posty dojednaly a co mnozi
povazuji za samozfejmost. Zkracena pracovni doba totiz
znamend, Ze odpracujeme napf. v letodnim roce maximainé
1875 hodin, coz je 0 125 hodin méné nez v organizacich,
kde nemaji dojednano zkraceni pracovni doby nebo
nemaji kolektivni smlouvu. V prepoétu na pracovni dny to
znamena, ze diky nasim odbortim m(izou po$taci pracovat

0 16,5 pracovniho dne za rok méné, nez je dano zakonem,
a pritom maji zachovanou vysi své mzdu. Za dva roky je to
uz vice nez mésic uspofeného ¢asu za stejnou mzdu. Zda
se to malo? Jisté Ze ne, a je to mozné jen diky odbordm.
Nicméné jsem presvédCen, ze ted spousta lidi krouti hlavou
a tvrdi, Ze v praci travi mnohem vice ¢asu nez 8 hodin
denné a nikdo jim to nezaplati. Ano, tohle je jisté pravda.
Ve firm& mame spoustu neobsazenych mist a praci za
chybéjici kolegy je tfeba udélat, nicméné diky dojednanym
podminkam v kolektivni smlouvé musi byt odpracované
hodiny nad ramec zkraceného tydenniho Uvazku
vykazovany a posuzovany jako prace prescas. Tvrzeni
nékterych, Ze nevykazovani téchto prescast je zadoucim
projevem loajality a Ze je normalni udélat pro firmu zdarma
néco navic, jsou zcela nepochopitelna a neakceptovatelna.
KaZdy zaméstnanec mé pravo na mzdu za skutené
odpracovanou dobu a hlavné pravo na soukromy Zivot

a péci o rodinu. To je hlavni mySlenka zkracené pracovni
doby bez kraceni mzdy. Zaméstnanec musi mit moznost
mit kvalitni soukromy Zivot. Nae kolektivni smlouva vytvari
takovéto zaklady pro lepsi pracovni podminky nad ramec
zakona a je na nas, jak je dokaZeme vyuZit a prosadit jejich
dodrzovani. Nicméné v letodnim roce nas &eka vyjednavani
nové kolektivni smlouvy na dalsi obdobi a avizované snahy
nékterych odborovych predaki na zruSeni mnoha téchto
"samozfejmych" vyhod pro vSechny a jejich nahrazeni
kratkodobymi zaleZitostmi preferovanymi jedinci davaji
jasny signél, Ze nas Cekaji naroéna jednani. Pfesto vérim,
Ze se kolektivni smlouvu podafi dojednat a zajistit tak
zaméstnanctm vyhody a bonusy, které v organizacich

bez dobré kolektivni smlouvy nejsou. Jak prosazovat tyto
vyhody a nenechat ze sebe délat ovce, to uz jsou témata pro
pristi zamysleni. PFisté to bude o presCasech. Pro tentokrat
se s vami rozlou¢im malym citatem: "Hodnotu véci, které
povazujeme za samozfejmé, pozname az tehdy, kdyz je
ztratime".

Preji vam piijemné |éto a dostatek ¢asu na praci i rodinu.

Josef Zednik



Primérny starobni diichod cinil ke konci brezna

12 347 korun mésicné

Celkovy poget diichodcti v CR, kterym Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni k 31. 3. 2018 vyplacela alespori
jeden z druht dtichodd, €inil 2 896 292, coz je 0 8 561 vice
nez loni. Viyplacenych dlichodU (starobnich, invalidnich,
pozistalostnich) bylo ke konci 1. Etvrtleti evidovano pres
3,5 milionu. Prmérny starobni ddichod €inil k 31. bfeznu
12 347 korun, tj. 0 563 korun vice nez ke stejnému datu
loriského roku.

Stéle plati, ze dlichody muzi — starobnich dlichodcti
jsou v priméru vyssi nez dichody zen — dichodkyn.

V uvedeném obdobi muzi pobirali primérmné 13 615 K¢
mésicné, zatimco zeny 11 219 KE. Jedna se o primérnou
vysi starobnich diichodu vyplacenych samostatné — sélo,
tj. bez dichodu vyplacenych v soubéhu s pozlstalostnim
diichodem.

Prijmy z pojistného na dlichodové pajisténi k 31. bfeznu
2018 dosahly astky zhruba 105,5 mld. korun, vydaje Cinily
106,2 mid. K&. Ve stejném obdobi lofiského roku byly obé
tyto hodnoty vyrazné nizsi - pfijmy 95,5 mid. K¢ a vydaje
101,3 mld. K¢.

V lofiském roce se stalo nejméné smrtelnych
pracovnich Uraztl za poslednich 15 let

V roce 2017 zaznamenaly Statni Ufad inspekce prace

a Cesky bafisky rad dohromady 95 smrtelnych
pracovnich Uraz, coz je nejméné za poslednich 15 let.
Od roku 2002, kdy doslo celkem ke 206 umrtim pfi pinéni
pracovnich povinnosti, postupné klesal jejich pocet, az se
v loriském roce zastavil poprvé pod hranici 100 smrtelnych
pracovnich Urazu béhem jednoho kalendafniho roku.

Od roku 2002, kdy bylo celkem 206 smrtelnych pracovnich
Urazu, se jejich pocet snizoval az do roku 2006, kdy jich
bylo 152. V letech nasledujici hospodarské konjunktury
opét o0 néco vzrostl a poté v roce 2009 vyrazné klesl na
105 pfipadu. V nasleduijicich letech se pohyboval mezi
110-120 pripady, v roce 2016 klesl na 104 pripady a loni na
95 pfipadu.

Vyvoj poctu smrtelnych pracovnich urazi v letech 2002-2017
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Z pohledu regionalniho, tj. podle mista, kde k urazu
doslo, se nejvice smrtelnych pracovnich Urazt stalo
v kraji Stfedoceském (15), Moravskoslezském (12)

a Jihomoravském (10). V Libereckém kraji se naopak
nestal Zadny.

NejcastéjSim zdrojem byla pozemni vozidla a ostatni
dopravni prostredky (29 smrtelnych pracovnich draz(),
pfevazné Slo o dopravni nehody. Smrtelnymi pracovnimi
Urazy, které vznikly pfi dopravnich nehodach dopravnich
prostfedkd na verejnych pozemnich komunikacich, se
inspekce prace v ramci své kontrolni €innosti nezabyva,
na rozdil od pracovnich Urazu, ke kterym doSlo pfi provozu
dopravnich prostfedk na ¢elovych komunikacich

a v neverejnych prostorach. Druhym nejpocetnéjSim
zdrojem vzniku smrtelnych pracovnich drazl byly budovy,
konstrukce, povrchy, kdy se jedna hlavné o pady z vysky
a do hloubky.

Dlouhodobé oSetrovné

Letos od 1. Cervna si Ize poprvé pozadat o novou davku
nemocenského pojisténi — dlouhodobé oSetfovné.

Tato az 90denni davka umozni lidem zistat doma

v situaci, kdy budou pecovat o ¢lena rodiny, ktery byl
hospitalizovan po dobu nejméné 7 dni a u kterého
oSetfujici Iékar zdravotnického zafizeni poskytujiciho
|0zkovou péci (zpravidla nemocnice) rozhodl, Ze jeho
zdravotni stav vyZaduje po propusténi z hospitalizace
domaci celodenni péci po dobu nejméné 30 dni.

Aby vibec vznikl na dlouhodobé o$etfovné narok,
museji byt splnény zakonem dané podminky. A ty

se vztahuiji jak na osoby, které podle rozhodnuti

|ékafe nemocnice potrebuji dlouhodobou péci, tak na
pecujici osoby. Vzhledem k tomu, Ze Iékar nebude
moci rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce vydat
zpétné, doporucuje se pozadat o né pfi propusténi

z hospitalizace, ktera trvala nejméné 7 dni, vzdy kdyz
|ékar usoudi, Ze zdravotni stav oSetfované osoby

bude vyzadovat celodenni péci alespori dalSich 30
kalendafnich dnu. Plati to i v pfipadé, kdy ma péci

v doméacim prostredi poskytovat prvotné oSetfujici
osoba, které se nebude dlouhodobé oSetfovné vyplacet
(napf. z divodu, ze neni zaméstnana). V budoucnu
vSak mUze dojit k vystfidani pecujicich osob a bez
vystaveného rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce by
dalsSi stfidajici osoby nemohly na davku uplatnit narok.

Podobné jako v roce 2016, i loni se nejvice smrtelnych
pracovnich Urazu stalo v disledku Spatné nebo
nedostateéné odhadnutého rizika, a to v téméf

55 procentech (52 umrti). DalSi vyznamnou pfi¢inou je
také pouzivani nebezpecnych postupli nebo zplisobu
prace vcetné jednani bez opravnéni, proti zakazu,
prodlévani v ohrozeném prostoru (13). Ostatni kategorie
pricin pracovnich trazi jsou v zaznamech o smrtelnych
pracovnich Urazech uvadény v mnohem mensi mife.

Nejvice smrtelnych pracovnich trazli utrpéli zaméstnanci
v pracovnim poméru, 72 amrti z celkového poctu. Dale se
na smrtelnych pracovnich Urazech podileli zaméstnanci
zaméstnani na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (11) a osoby vykonavajici €innosti nebo
poskytujici sluzby mimo pracovnépravni vztahy (9).

Tzv. agenturni zaméstnanci (zaméstnanec agentury prace
nebo docasné piidéleny k vykonu prace) byli obétmi
smrtelnych pracovnich Urazil ve 2 pfipadech.

V jakych situacich Iékar vystavi rozhodnuti

o potrebé dlouhodobé péce?

V pfipadé zavazného zhor$eni zdravotniho stavu

z dGvodu vazné nenadalé nemoci nebo drazu, po
némz nasledovala hospitalizace ve zdravotnickém
zarizeni, ktera trvala alespon 7 kalendarnich dnd

po sobé jdoucich, a souc¢asné osetfujici lekaF
zdravotnického zafizeni poskytujiciho lGzkovou

péci usoudil, ze zdravotni stav propousténé osoby
do domaciho prostredi bude nezbytné vyzadovat
poskytovani celodenni péce alespon po dobu
nasledujicich 30 kalendafnich dnd. Smyslem
dlouhodobého oSetfovného je usnadnit péci o vazné
nemocné a zdravotné postizené osoby, u kterych
nastalo zavazné akutni zhorSeni zdravotniho stavu.
Neni primarné urceno pro situace, kdy dochazi ke
kolisavému zhor$ovani chronického nepfiznivého
zdravotniho stavu nebo je napf. zahajena
rekonvalescence po planovanych vykonech (jako napf.
vyména kloubu, transplantace apod.).

Poprvé budou moci oSetfujici Iékafi zdravotnického
zarizeni poskytujiciho lGZkovou péci vystavit
rozhodnuti o potrebé dlouhodobé péce 1. Cervna,
avSak za predpokladu, ze jde alespori o sedmy den
hospitalizace propousténé osoby.



Jakeé jsou podminky pro narok na dlouhodobé
oSetfovné?

Aby mohla byt davka oSetfujici osobé vyplacena,

je zékladni podminkou jeji t¢ast na nemocenském
pojisténi, tj. napf. trvani zaméstnani, které zaloZilo
U¢ast na pojisténi v dobé nastupu na tuto davku

(z pfijmu ze zaméstnani je odvadéno pojistné na
socialni zabezpeceni). Pfitom plati, ze pred zacatkem
Cerpani davky trvala tc¢ast na nemocenském pojisténi
u zaméstnance alespori po dobu 90 kalendarnich

dnl v poslednich 4 mésicich. U osob samostatné
vydéle¢né ginnych (OSVC) musi byt pro narok

na davku splnéna podminka dobrovolné tcasti

na nemocenském pojisténi OSVC alespori po dobu

3 mésicl bezprostiedné predchazejicich dni nastupu
na dlouhodobé o3etfovné. OSVC nesmi v dobé
pobirani této davky vykonavat osobné samostatnou
vydélecnou €innost.

Specifickou podminkou pro narok na dlouhodobé
oSetfovné je, ze oSetfovana osoba udélila souhlas

s poskytovanim dlouhodobé péce oSetfujici osobé,

a to na tiskopise zadosti o davku. U nezletilych osob,
které nenabyly pIné svépravnosti, se udéleni souhlasu
s poskytovanim dlouhodobé péce nevyzaduije.

Komu budou okresni spravy socialniho zabezpeceni
vyplacet dlouhodobé oSetrovné?

Okruh osob, které mohou bréat dlouhodobé oSetfovné

z divodu poskytovani dlouhodobé péce, je pomérné
Siroky. Mohou jimi byt pfibuzni (napr. manzelka,
dospély potomek, tchyné, Svagr, netef nebo snacha
apod.) osoby vyzaduijici dlouhodobou péci. Dale to
také mUze byt druh nebo druzka oSetfované osoby
anebo osoba zijici s oSetfovanou osobou v domacnosti.
U osob bez pfimého pfibuzenského vztahu je zakonem
stanovena podminka spole¢ného mista trvalého pobytu
s osobou, které je poskytovana celodenni péce.

Jakeé doklady jsou potieba a jak se o davku zada?
Narok na dlouhodobé oSetfovné se bude uplatriovat
prostrednictvim nékolika predepsanych tiskopist,
nékteré vystavuje pouze oSetrujici Iékar zdravotnického
zafizeni lizkoveé ¢i ambulantni péce, jiné vyplni zadatel
o0 davku spolu s osobou, o kterou bude pecovat.

0SVC doklady predavaji pfimo ,své* 0SSZ, u které
jsou registrovany, zaméstnanec je OSSZ preda
prostrednictvim svého zaméstnavatele.

Jak je to s omluvenim nepritomnosti v praci
po dobu dlouhodobé péce?

Podle zakoniku prace udéluje zaméstnavatel
zaméstnanci souhlas s nepfitomnosti v praci

k poskytovani dlouhodobé péce. Zpravidla tak

udini na zakladé predlozeného tiskopisu Zadost

o dlouhodobé oSetfovné. Zaméstnavatel neni povinen
tento souhlas udélit jen v pfipadé, Ze tomu brani vazné
provozni problémy. Neudéleni souhlasu zaméstnavatel
oznami a zdlvodni zaméstnanci pisemné. Pokud
zaméstnanec bude mit za to, ze zaméstnavatelem
uvedené provozni divody by udéleni souhlasu nemély
branit, ma moznost obratit se na oblastni inspektorat
prace.

Po jak dlouhou dobu je dlouhodobé osetrovné
vyplaceno a je mozné se vystridat?

Davka se poskytuje maximalné 90 kalendarnich dnd
ode dne vzniku potfeby dlouhodobé péde, tj. nejdrive
od sedmého dne hospitalizace. V pfipadé, Ze je
oSetfovana osoba opétovné hospitalizovana, nebude
oSetfujici osobé za dobu hospitalizace (s vyjimkou
prvniho a posledniho dne hospitalizace) dlouhodobé
oSetfovné vyplaceno. Béhem Eerpani dlouhodobého
oSetfovného je mozné se vystfidat napf. s jinym

¢lenem rodiny, avSak vzdy pouze po celych dnech a se
souhlasem osoby, které je péce poskytovana. V pfipadé
pravidelného stfidani oSetujici osoba k Zadosti o davku
priloZi rozpis (harmonogram), ve kterych dnech bude
poskytovat péci; i na rozpisu musi byt uveden souhlas
oSetfované osoby.

Osetfujici osobé mize dalsi narok na dlouhodobé
oSetfovné (u téhoz ¢i jiného ¢lena rodiny) vzniknout
nejdrive po uplynuti 12 mésicti ode dne, za ktery méla
naposledy vyplaceno dlouhodobé oSetfovné.

Jindriska Budvgeiserové
Zdroj: MPSV, CSSZ, SUIP
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Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

jaro s letnimi teplotami je v pIném proudu a vy dostavate
do ruky druhé leto3ni Cislo naseho ¢asopisu. Prinasime
vam informace o strasaku pod zkratkou GDPR, odpovédi
na vaSe dotazy a néco malo opét z oblasti ob¢anskeho
zakoniku a zakoniku prace.

Pfeji vam hezké jarni dny s malo starostmi a mnohymi
radostmi. Opét pfipominam, budte bdéli, aktivné se
starejte o své zaleZitosti, bez fadného precteni nic
nepodepisuijte a nevite-li si rady, mate se kde poradit.
Krasné jaro vam preje

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztahtu

podle zakoniku prace

Okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci, pfi kterych
prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pracovni volno, nebo pracovni volno

s nahradou mzdy nebo platu

Dostavam ¢asté dotazy, které se tykaji poskytovani volna

pfi vzniku prekazky v praci na strané zaméstnance. Okruh
arozsah dlezitych osobnich prekéazek v praci je stanoven
nafizenim viady €. 590/2006 Sb., nafizenim viady, kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek
v praci. Toto nafizeni nabylo U¢innosti dnem 1. ledna 2007.

V pfiloze €. 1 zde jmenovaného nafizeni viady je upraven
tento rozsah dulezitych osobnich prekazek.

1. VySetfeni nebo oSetreni

+ Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo
oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je
ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si
zaméstnanec zvolil. Sou¢asné se jedna o zdravotnické

zarizeni nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance,
musi byt schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout
a dalSi podminkou je, Ze vySetfeni nebo oSeteni nebylo
mozné provést mimo pracovni dobu.

+ Bylo-li vySetfeni nebo oSeteni provedeno v jiném
nez nejblizSim zdravotnickém zafizeni, poskytne se
pracovni volno na nezbytné nutnou dobu. Nahrady mzdy
nebo platu vSak prislusi nejvySe za dobu, kterou by
zaméstnanec stravil v nejblizsim zdravotnickém zafizeni.

2. Pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo ockovani
souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne

zaméstnanci, ktery se podrobil pracovnélékarske prohlidce,



vySetreni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace
v rozsahu stanoveném zviatnimi pravnimi predpisy nebo
rozhodnutim pfisluSného organu ochrany verejného zdravi.

3. Preru$eni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromad-
nych dopravnich prostredkd

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne

na nezbytné nutnou dobu pro nepfedvidané preruseni

dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich

prostredkt, nemohl-li zaméstnanec dosahnout véas mista

pracovisté jinym pfiméfenym zplsobem.

4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na 1 den, se poskytne zaméstnanci
t8Zce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty

do zaméstnani z povétrnostnich diivoddi nehromadnym
dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec pouziva.

5. Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na viastni svatbu,
ztoho 1 den k U¢asti na svatebnim obfadu. Nahrada mzdy
nebo platu prislusi vSak pouze za 1 den. Pracovni volno

s nahradou mzdy nebo platu se poskytne rodici na 1 den

k UCasti na svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne
pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu ditéti pfi svatbé
rodice.

6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

* s nahradou mzdy nebo platu k prfevozu manzelky (druzky)
do zdravotnického zafizeni a zpét,

* bez nahrady mzdy nebo platu k ucasti pfi porodu
manzelky (druzky).

7. Unrti

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na

* 2dny pfi imrti manZela, druha nebo ditéte a na dalsi den
k Uicasti na pohrbu téchto osob,

+ 1den k ucasti na pohrbu rodice a sourozence
zaméstnance, rodice a sourozence jeho manzela, jakoz
i manZela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance
a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohreb
téchto osob,

+ nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k G¢asti na
pohfbu prarodice nebo vnuka zaméstnance nebo
prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice
nepatfi k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se
zaméstnancem v dobé Umrti v domacnosti, a na dalSi
den, jestlize zaméstnanec obstarava pohreb téchto osob.

8. Doprovod
+ Pracovni volno k doprovodu rodinného prislusnika
do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetreni

pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k predem
stanovenému vy3etfeni, oSetfeni nebo léceni se poskytne
jen jednomu z rodinnych pfislusnikt na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny

a uvedené ukony nebylo mozno provést mimo pracovni
dobu. S nahradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod
manZela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodice a prarodice
zaméstnance nebo jeho manzela. Ma-li zaméstnanec
narok na oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi
mu nahrada mzdy nebo platu. Bez nahrady mzdy nebo
platu, jde-li o ostatni rodinné pislusniky.

+ Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného
ditéte do zafizeni socialnich sluzeb nebo do Skoly nebo
Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro zaky se
zdravotnim postizenim s internatnim provozem a zpét
se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd, a to
s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu,
nejvyse vSak na 6 pracovnich dndi v kalendarnim roce.

+ Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského
poradenského zafizeni ke zjisténi specialnich
vzdélavacich potfeb ditéte se poskytne jen jednomu
zrodinnych prislu$nikd na nezbytné nutnou dobu bez
nahrady mzdy nebo platu.

Pro Gcely téchto nahrad se rodinnymi prislusniky rozumi
fyzické osoby uvedené v bodé 7.

9. Pohreb spoluzaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne
na nezbytné nutnou dobu zaméstnanclim, ktefi se
z(Castni pohfbu spoluzaméstnance. Zaméstnance urci
zaméstnavatel nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou
organizaci.

10. Prestéhovani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 2 dny pfi pfestéhovani
zaméstnance, ktery ma viastni bytové zafizeni. Jedna-li

se 0 prestéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se
pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu.

11. Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu pfed
skon¢enim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na 1 pllden v tydnu, po dobu
odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésicti. Ve
stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu pfed skonéenim pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z dlivod(i uvedenych
v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace, nebo dohodou

z tychz davodu. Pracovni volno je mozné se souhlasem
zaméstnavatele sluCovat.



' Ztrata svérenych veéci

Mimo dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot
svéfenych zaméstnanci k vydétovani, kterymi
jsou ceniny, zasoby, penézni prostredky, muze
zaméstnavatel se zaméstnancem uzavfit dohodu
0 odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

Tato problematika je upravena v ust. § 255 — 256
zakoniku prace

Zameéstnanec je povinen nahradit $kodu zpusobenou
ztratou nastroju, ochrannych pracovnich prostredku

a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel

svéfil na pisemné potvrzeni. Véc, jejiz cena presahuje
50 000 K&, smi byt zaméstnanci svéfena jen na zakladé
dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.
Dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci smi
byt uzaviena nejdfive v den, kdy zaméstnanec dosahne
18 let véku. Byla-li svépravnost zaméstnance omezena,
nesmi za néj zastupce uzavfit dohodu o odpovédnosti
za ztratu svérenych véci. Dohoda o odpovédnosti za
ztratu svéfenych véci musi byt uzavfena pisemné.

Zprostit se povinnosti nahradit ztratu zcela nebo z&asti
zaméstnanec mUze za predpokladu, Ze prokaze, ze
ztrata vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

Od uzaviené dohody o odpovédnosti za ztratu
svéfenych véci mize zaméstnanec odstoupit, pokud
zaméstnavatel nevytvoril podminky k zajisténi ochrany
svérenych véci proti jejich ztraté. Odstoupeni od
dohody o odpovédnosti podle prvni véty musi mit
pisemnou formu.

Zavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych
véci zanika dnem skonéeni pracovniho poméru. Dale
tento zdvazek zanika dnem, kdy bylo odstoupeni

od této dohody doruceno zaméstnavateli, neni-li

v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.

Pro obé dohody specifikované v uvodu tohoto ¢lanku
dale plati nasledujici.

Zaméstnanec, ktery je stizen dusevni poruchou, je
povinen nahradit $kodu jim zpasobenou, je-li schopen
ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky.
Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového
stavu, Ze neni schopen ovladnout své jednani nebo
posoudit jeho nasledky, je povinen nahradit Skodu

v tomto stavu zpsobenou. Skodu je povinen nahradit
i zaméstnanec, ktery ji zpusobil tmysInym jednanim
proti dobrym mravim. VySi pozadované nahrady
Skody uréuje zaméstnavatel. Zpusobil-li $kodu vedouci
zaméstnanec, ktery je statutarnim organem, nebo

jeho zastupce sam nebo spolecné s podfizenym
zaméstnancem, ur€i vysSi nahrady Skody ten, kdo
statutarni organ nebo jeho zastupce na pracovni misto
ustanovil.

VySi poZadované nahrady Skody je zaméstnavatel se
zaméstnancem povinen projednat a pisemné mu ji
oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy
bylo zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze je zaméstnanec
povinen ji nahradit.

Uzavrel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu

0 zpusobu nahrady Skody, je jeji souasti vySe nahrady
Skody pozadované zaméstnavatelem. Vzhledem

k tomu, Ze vySi Skody ur€uje zaméstnavatel, Ize dohodu
uzavfit za pfedpokladu, ze svoji povinnost nahradit
Skodu zaméstnanec uznal. Dohoda musi byt uzaviena
pisemné. VySi poZadované nahrady Skody a obsah
dohody o zplsobu jeji nahrady, s vyjimkou nahrady
nepresahujici 1 000 K&, je zaméstnavatel povinen
projednat s odborovou organizaci.

Je-li 0 vy$i nahrady Skody veden spor, mize soud
z divodu zvlastniho zetele hodnych vysi nahrady
Skody pfiméfené snizit.




' NOZ - Soukroma listina a verejna listina

Pred pfijetim Nového ob&anského zakoniku byly listi-
ny pravné upraveny pouze v procesnich pfedpisech,
kterymi mimo jiné jsou Ob¢ansky soudni fad, Trestni
fad. Novy ob¢ansky zakonik do svého obsahu pojal
problematiku listin.

Jak listinu definovat? Nej¢astéji se bude jednat

0 ,papir’, na kterém je text obsahuijici informaci

o0 néjakeé pravni skuteénosti. Pujde o pravni jednani
subjektt prava (lidi) nebo o konstitutivni pravni akty
(rozhodnuti vefejnych organt). Rozdil mezi vefejnymi
listinami a soukromymi listinami je tento. Pravost

a pravdivost soukromé listiny je nutné prokazat. U ve-
fejné listiny se pfedpoklada, Ze je prava a pravdiva.
Toto neni nutné dokazovat.

Soukroma listina

Zakon soukromou listinu pfimo nedefinuje. Sou-
kromou listinou mtze byt jakykoli dokument. Je na
kazdém, kdo se dovolava soukromé listiny, aby do-
kazal jeji pravost a spravnost. Je-li soukroma listina
pouzita proti osobg, ktera listinu zjevné podepsala,
nebo proti jejimu dédici nebo proti tomu, kdo nabyl
jméni pfi pfeméné pravnické osoby jako jeji pravni
nastupce, ma se za to, Ze pravost a spravnost listiny
byla uznana.

Neni-li soukroma listina podepsana, je na tom, kdo
ji pouzil, aby dokazal, ze pochazi od osoby, o niz to
tvrdi. Napf. pfi soudnim jednani dolozim svédecky,
Ze listina pochazi od tfeti osoby. Tim spinim svou
dlkazni povinnost.

CICTUENINE!

Verejna listina je listina vydana organem vefejné
moci v mezich jeho pravomoci nebo listina, kterou
za verfejnou listinu prohlasi zakon. Notarsky zapis ma
vzdy povahu vefejné listiny, stejné tak jejich stejno-
pisy a vypisy z notarskych zapist. Ma-li v§ak verejna
listina vady, nepovazuje se za vefejnou listinu. Ve
spravnim nebo soudnim Fizeni se pfedpoklada au-
tenticita i pravdivost verejné listiny, neni-li prokazan
opak. Padélani nebo pozménovani vefejné listiny je
v Ceské republice trestnym &inem. Vefejné listiny
jsou v Ceské republice vyfiaty z ochrany autorského
prava.

Prikladem vefejné listiny jsou protokoly, Uredni potvr-
zeni, rozhodnuti soudu, rozhodnuti, osvédceni nebo

potvrzeni vydané organy statni spravy. Zejména

se jedna o obcansky prikaz, cestovni pas, Fidicsky
prikaz, zbrojni prikaz, rodny list, rizné licence,
koncese, List vlastnictvi atd. Technicky priikaz
motorového vozidla a osvédcéeni o registraci vozidla
jsou vefejnymi listinami, protokol ze stanice technické
kontroly vefejnou listinou neni.

Je-li néjaka skute¢nost potvrzena ve verejné listing,
zaklada to vUci kazdému plny dlikaz o pavodu listiny
od organu nebo osoby, které ji zfidily, o dobé pofizeni
listiny, jakoZ i o skute¢nosti, o niz plvodce verejné
listiny potvrdil, Ze se za jeho pfitomnosti udala nebo
byla provedena. Toto neplati, je-li prokazan opak.

Zachycuje-li vefejna listina projev vile osoby pfi
pravnim jednani a je-li jednajicim podepsana, zakla-
da to vuci kazdému plny dikaz o takovém projevu
vile. To plati i v pfipadé, Ze byl podpis jednajiciho
nahrazen zpUsobem, ktery stanovi zakon.

Je-li vefejna listina pofizena, aby poprela dfivéjsi ve-
fejnou listinu o pravnim jednani mezi tymiz osobami,
nabyva vUci tfetim osobam Gcinky, byl-li jeji obsah
zvefejnén ve vefejném seznamu, anebo byla-li tfeti
osobé predlozena.




' Materska a rodicovska dovolena

Dotaz: K datu 28. 6. 2018 mi kon¢i matefska, muj syn
bude mit tfi roky. Musim se zaméstnavateli ozvat nebo
mé bude kontaktovat on? Nastoupim na to samé misto,
jako pred narozenim ditéte?

Matefska a rodicovska dovolena je posuzovéna jako
dulezita osobni prekazka v praci, kdy je zaméstnavatel
povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci. Pfed
skoncenim rodicovské dovolené doporucuiji kontaktovat
zaméstnavatele a dohodnout se s nim ohledné Vaseho
navratu do prace. Je dllezité nezaménovat pojmy
matefské dovolena a rodicovské dovolena.

Pfi navratu do prace po skonceni rodi¢ovské dovolené
zaméstnavatel zafadi zaméstnankyni nebo zaméstnance
k vykonu jakékoliv prace, kterou Ize podradit pod
sjednany druh prace sjednany v pracovni smlouvé a na
jakékoliv pracovité, které bude spadat pod sjednané
misto vykonu prace uvedené v pracovni smiouve.

Z uvedeného tedy plyne, ze zaméstnavatel Vam nemusi
drzet pfesné to misto, ze kterého jste odchazela na
matefskou dovolenou. Vzdy vSak Vam musi pfidélovat
praci podle sjednané pracovni smlouvy.

Materska dovolena pfislusi zaméstnankyni po dobu

28 tydnti a porodila-li zaroveri 2 nebo vice déti, prislusi
ji matefska dovolena po dobu 37 tydnu. Matefskou
dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od
pocatku Sestého tydne pred oekavanym dnem porodu,
nejdrive vSak od pocatku osmého tydne pred timto dnem.

Rodicovska dovolena prislusi matce ditéte po skonceni
matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to
v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby,

kdy dité dosahne véku 3 let. Rodiovska dovolena
slouzi k zabezpeceni péce o dité a zaméstnavatel je
povinen ji na zadost zaméstnankyné nebo zaméstnance
poskytnout.

Nepfitomnost zaméstnance v praci pfi Eerpani matefské
a rodi¢ovské dovolené mize trvat v souhrnu 3 roky.

Tato skutecnost znamena pro zaméstnavatele urcita
organizacni opatfeni. Doporucuji peclivé zvazit, jakym
zpUsobem, resp. v jakém rozsahu, zaméstnanec vyuzije
svého prava Cerpat rodicovskou dovolenou. Svou zadosti
je zaméstnanec vazan.

Priklad: Pozada-li zaméstnankyné o rodicovskou
dovolenou do véku 3 let ditéte, zaméstnavatel neni
povinen ji umoznit navrat do prace pred uplynutim
tfech let véku ditéte. DrivéjSi navrat do prace je
mozny, ale na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem.

Névrat do prace po skonceni matefské dovolené je
odli$ny od navratu po skonceni rodi¢ovské dovolené.
Pokud se zaméstnankyné po skonceni matefské
dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou vrati do

prace a nebude Cerpat rodi¢ovskou dovolenou, je
zaméstnavatel povinen ji zafadit na stejnou praci

a stejné pracovisté. Pouze v pfipadé, Ze by na strané
zaméstnavatele byly dany objektivni dlivody, napf.
zru$eni pracovisté, odpadnuti pavodni prace, zaradi
zaméstnavatel zaméstnankyni nebo zaméstnance podle
pracovni smlouvy, tzn. podle sjednaného druhu prace
a ve sjednaném misté vykonu prace.



Ochrana osobnich udaji - GDPR

0d zacatku letoSniho roku se ¢im dal Eastéji v riznych
médiich zacala objevovat zkratka GDPR. Soucasné

se s touto zkratkou vyrojily i riizné poplasné zpravy, co
nas Ceka za nepfijemnosti s timto pojmem spojené.
Pojdme si vysvétlit, co tedy GDPR je a co nam skutecné
pfinasi. GDPR je zkratka anglického nazvu General

Data Protection Regulation. Jedna se o Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdajli a o volném pohybu téchto
Udajlia o zruseni smérmice 95/46/ES (obecné nafrizeni

0 ochrané osobnich tdajti). Cilem tohoto nafizeni je
vyrazné zvySeni ochrany osobnich dat obéand. V Ufednim
véstniku Evropské unie bylo nafizeni vyhlaSeno dne

27. dubna 2016. Z uvedeného plyne, ze GDPR neni nic
nového, co by se objevilo ze dne na den.

Uginnost GDPR nastala dne 25. 5.2018. Od tohoto data
se ochrana osobnich udaju v Ceské republice fidi timto
narfizenim. Pred nabytim Gcinnosti GDPR byla na uzemi
Ceské republiky ochrana osobnich tidaj(i upravena
zakonem €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju.
Ucinnost tohoto zakona skoncila dne 25. 5. 2018. Od prijeti
GDPR méla Ceska republika ¢as pijmout novou narodni
pravni Upravu na ochranu osobnich tdajd, aby byla

v souladu s GDPR. Bohuzel se toto v daném case, tzn.
od dubna 2016 do kvétna 2018, nepodafilo. Je-li pfijata
narodni Uprava ochrany osobnich (dajli, musi vychazet
z evropského nafizeni, ale vzdy je dana moznost si urcité
oblasti v dané pravni Gpravé upravit odchylné od textu
nafizeni.

Nyni ucinim drobnou odbocku a vysvétiim vam, jakym
zpUsobem na Ceskou republiku dopada evropska
legislativa.

Cile stanovené ve smlouvach, které uzavrely clenske staty,
naplriuje Evropska unie (dale jen EU) prostfednictvim
nékolika druhti pravnich aktti. Nékteré z nich maji pravni
zavaznost, jiné nikoli. Nékteré se tykaji vSech zemi Unie,
jiné jen nékterych.

Narizeni

Nafizeni je pravné zévazné. Plati v celém svém rozsahu
v celé EU. Nafizeni je nejlplnéj$im a nejbezprostfednéjSim
opatfenim v ramci nastrojl sblizovani prava, ktery maji
organy EU k dispozici. Nafizeni jsou soucasti prament
komunitamiho prava EU. Komunitami pravo je termin
pouzivany jako oznaceni pravniho systému Evropského
spolecenstvi. Nafizeni EU jsou pro Clenské staty zavazna
a pfimo pouzitelna.

Jakym zpUsobem je nafizeni zavazné pro véechny staty
EU si ukaZeme na piikladu ,Hofickych trubicek”. Nafizeni
Evropské unie o zapsani do Rejstriku chranénych

oznaceni plvodu a chranénych zemépisnych oznaceni
zajistuje, aby mél spotrebitel jistotu, ze se jedna o skuteény
original. Nafizeni je obecné platné a zavazné pro vSechny
Clenske staty.

Smérnice

Smérnice je pravni akt stanovujici cil, ktery museji vSechny
zeme EU splnit. Je vSak na jednotlivych zemich, jakym
zpUsobem formuluji své pfislusné vnitrostatni zakony a jak
téchto cilt dosahnou. Pfikladem mlze byt smémice EU

o pravech spotfebitell, ktera posiluje prava spotrebitel

v celé EU. Smémice eliminuje skryté poplatky a naklady pfi
nakupovani na intemnetu, prodluzuje Ihitu, ve které mohou
spotfebitelé odstoupit od kupni smlouvy.

Rozhodnuti

Rozhodnuti je zavazné pro vSechny, kterym je uréeno.
Muze se jednat o ¢lensky stat EU nebo urcitou obchodni
spolecnost. Napfiklad komise vydala rozhodnuti o Gcasti
EU v riznych protiteroristickych organizacich. Rozhodnuti
se vztahuje pouze na tyto organizace.

Doporuceni

Doporuceni neni zavazné. Jestlize komise vydala
doporuceni, aby soudni organy zemi EU vice vyuZivaly
videokonferenci pro usnadnéni preshraniéni spoluprace

v soudnich zaleZitostech, doporuceni nemélo zadné pravni
dusledky. Prostrednictvim doporuceni mohou organy EU
dat najevo svij nazor, mohou navrhnout urcité kroky a neni
z nich vyvozovana zakonna povinnost pro toho, komu je
doporuceni uréeno.




Stanovisko

Pomoci ,stanoviska“ se organ EU mlze vyjadfit k urcité
otazce nezavaznym zptsobem. Neni tim zalozena
zakonna povinnost pro toho, komu je stanovisko uréeno.
Stanovisko mlize vydat hlavni organ EU (Komise, Rada
a Evropsky parlament), Vybor region(i a Evropsky
hospodarsky a socialni vybor. Zde uvedené dva vybory
vydavaji béhem legislativniho procesu stanoviska

k navrhiim z pohledu regiondi nebo hospodarstvi

a socialni oblasti. iybor regionti napfiklad vydal
stanovisko k balicku Cisté ovzdusi pro Evropu.

Zde odbocka vysvétlujici dopady prijaté legislativy EU
na nasi zemi kon¢i a dal se budeme vénovat GDPR,
vysvétleni pojmu zpracovani a zabezpeceni osobnich
Udaju.

Nezbytnym predpokladem pro zpracovani (daju

musi byt existence pravniho divodu, kterym by mél
spravce disponovat. Dlivod musi byt legitimni a nesmi
byt v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo moralkou.
Zpracovanim Udaju se rozumi i pouhé uchovavani
(dajti. Kdo tedy shromazduje, zpracovava a uchovava
osobni Udaje, musi jasné vymezit Ucel zpracovani tdajd.
QOdborova organizace primarné zpracovava Udaje svych
¢lenti vyhradné pro svou potrebu, tzn. pro informovani
o své Cinnosti, kterou pro své cleny vykonava, pro
kontrolu platby ¢lenskych piispévku. Odborova
organizace musi v postaveni spravce a zpracovatele
osobnich udajl patficné tyto osobni Uidaje zabezpecit

v mife odpovidajici rizikovosti zpracovani. Je tedy
nezbytné osobni Gidaje mit vzdy pod kontrolou, aby se
k nim fyzicky nedostal nékdo, kdo nema.

Zpracovani ma byt konano férové, korektné

a transparentné. Zpracovani nesmi nadmérné zasahovat
do soukromi. Zpracovani nesmi zasahovat do soukromi
a nesmi byt zpracovavano k jinému nez uvedenému
Ucelu. Osobni tdaje se po naplnéni tcelu pro jejich
zpracovani likviduji.

GDPR v ramci EU stanovuje unifikovanou ochranu
osobnich udajl, a to v kazdé clenské zemi.

Od roku 2000 byl soucasti naseho pravniho radu zakon,
ktery reguloval a stanovoval povinnosti pro ochranu
osobnich tdajl. Z uvedeného tedy plyne, Ze jiz 18 let
jsou zde pravidla pro ochranu osobnich Udaju, pravidla,
jak s nimi nakladat a jak je chranit. Abychom jako
odborové organizace obstaly pfed novou zakonnou
Upravou, ucinily jsme néktera prevenéni opatfeni.

Zastupitelstvo na svém zasedani 19. dubna 2018
schvalilo doplnéni Stanov OS ZPTNS, které byly
schvalen VI. siezdem OS ZPTNS dne 25. 11. 2016.
Konkrétné byl nové dopinén ¢lanek 8a. Obsahem nové
dopInéného Clanku jsou nasledujici skutecnosti.

- Odborova organizace je spravcem osobnich udajd.

- Odborova organizace pro své Ucely shromazduie tyto
osobni udaje — jméno, piijmeni, datum narozeni, bydIisté,
kontakt (mUize se jednat o tel. Cislo, e-mailovou adresu).

- Odborova organizace vyhradné zpracovava osobni (idaje
pro svou potfebu. Uéelem zpracovani osobnich Udaju
je kontrola hrady ¢lenskych prispévku, informovani
o ¢innosti odborové organizace.

- Osobni Uidaje jsou uchovavany po dobu trvani clenstvi
v odboroveé organizaci. Odborové organizace jsou
povinny osobni Udaje chranit takovym zplisobem, aby
nedoslo k jejich zneuZiti tieti osobou.

- Zakladni organizace, koordinacni vybor, podnikovy vybor,
ktera je sdruzena v odborovém svazu, ma zpracovan
zaznam o Cinnosti zpracovani, ktery je soucasti jejich
vnitfnich predpisd.

- Pokud by odborova organizace zpracovavala osobni
Udaje za jinym Ucelem neZ pro svou potiebu, je
povinna vyzadat si souhlas. Souhlas musi byt pisemny,
odvolatelny, subjekt tdajl si musi byt védom, jakym
zpusobem s jeho Udaji bude nakladano, zdali budou
poskytovany treti strané, jak dlouho budou uchovany.

Odborovy svaz pfijal vnitfni smémici €. 9/2018 — Ochrana
osobnich Udaju, ktera se vztahuje na zakladni organizace
sdruzené v naSem odborovém svazu a upravuje
problematiku ochrany osobnich Udaju. Soucasné bylo
zakladnim organizacim doporuceno, aby si dle zaslaného
vzoru ,Zaznamy spravce o €innostech zpracovani osobnich
Udaju* tuto listinu vyplnily a postupovaly v souladu s tam
uvedenymi pokyny. Do ¢lenské prihlaSky byl doplnén
souhlas se zpracovanim osobnich Udaju.

Zavérem chci zdraznit, Ze neni nutné jakkoli podléhat
panice, Ze se na nas vali mnoho dalSich novych povinnosti.
Ano, povinnosti pfi zpracovani osobnich Udaji mame.

S (daji musime nakladat v souladu s Ucelem, pro ktery je
shromazdujeme. Udaje neposkytujeme tfetim osobam.
Budeme-|i se Fidit doporuenymi postupy, které jsou zde
uvedeny, pfed novou pravni Upravou obstojime.

Kléra Holubova
pravni servis OS ZPTNS
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OS ZPTNS

nam. W. Churchilla 2
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322, fax: 222 540 981
e-mail: oszptns@cmkos.cz

OS ZPTNS L )

Odborovy svaz zaméstnanct postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

~N

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdaji obsazenych v pfihlasce v souladu se zakonem €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich dajd (popf. aktuélniho
znéni zakona o ochrané osobnich Udaju), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové organizaci. Poskytnuti osobnich tidaju je dobrovolné, jak stvrzuji
svym podpisem a svUj souhlas mohu kdykoli odvolat.

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS
- J . J

Vzor prezenchni listiny a vzor piihlasky | Pro pfipadnou kontrolu tradi na dodrZovani nafizeni o ochranné osobnich Uidajli zpracoval svaz nésledujici vzory k vyuZiti na zakladnich organizacich

Prezenchi listina | Podpisem na této prezenéni listing potvrzui, Ze jsem ¢lenem zakladni iz ktera je sdruzena v Odborovém svazu zamé: i postovnich, ikaCnich a novinovych sluzeb
asouhlasim se zpracovani svych osobnich tidajl, které jsem poskytl v souladu se stanovami OS ZPTNS, jejich zpracovani probiha dle Nafizeni Evropskéh aRady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto tidajti. Osobni tidaje byly poskytnuty pro potieby mého lenstvi v odborové organizaci a v rozsahu jméno, prijmeni,
datum narozeni, bydlisté, kontakt. Osobni tidaje nebudou poskytovany tfetim osobam. Poskytnuti osobnich tidaili je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat.

Prihlaska | Podpisem prihlasky na zajezd davam souhlas se zpracovani svych osobnich Udajti v rozsahu jméno, prijment, datum narozeni, bydlité, kontakt za ticelem zajisténi zéjezdu a s nim spojenych zlezitosti
asouhlasim, aby mé Udaje byly pfedany osobé, ktera zajistuje a organizuje zajezd. Poskytnuti osobnich tdajli je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Zpracovani osobnich
(daji probiha dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Uidajti a o volném pohybu téchto tidajli.
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Spojarské toulky Vychodo¢eskym krajem

Spojarske toulky Vychodoceskym krajem je uz znamy vyraz
pro postaky z celé vychodogeske Casti republiky. Kazdy

rok jednu sobotu v kvétnu vyrazi se svymi spolupracovniky,
s rodinami, s kamarady nékam na vylet.

Letos to bylo do PotStejna a do nedalekého kempu
Vochtanka. Tato lokalita natolik uchvétila organizatory svoji
krasou, kdyz sem poprvé v zafi 2017 pfi hledani vhodného
mista pfijeli, Ze bylo rozhodnuto. Lokalita byla vybréna,
mohla zacit jednani. Umisténi 25 autobust bylo diky
Obecnimu vyboru a panu starostovi Dostalovi vyfeSeno.
Kam umistit oblibenou kontrolu s nealko napoji pro déti
nam také poradili, a zastupce Lest CR umisténi povolil.
Zde se razitkuji mapky, ruce... Areal kempu Vochtanky
svoji polohou a krasnou pfirodou sliboval nezapomenutelné
zazitky. Zkusena vedouci kempu pani Janebova skute¢né
nic nepodcenila. Zajistila dostate¢né mnozstvi stankd,
Siroky vybeér jidel, piti, sladkosti. Co vic si prat po zdolani
devitikilometrové trasy. Trasa byla na zaCatku troSku
narocnéjsi, ale pak uz pohodova a pfijemna. Odznacky
a balicky rozdavala Marta Matykova, predsedkyné KOV VC
spolu s dcerou Andreou, bufty si kazdy opekl u taboraku,
déti za své dovednosti dostaly ceny. Urcité vSichni (¢astnici
ocenili pohodiny odpocCinek v obrovském stanu, ktery byl
objednan pro pfipadnou mokrou variantu. Nakonec velmi
dobre poslouzil jako slunecnik zejména pfi sledovani
indianského predstaveni. Déti mély moznost stfilet z luku,
vidét indianské obydli, poslouchat zajimava vypravéni

a pohadku. Vsichni sledovali koné v trysku a dovednosti

miadych indiand. Ve slovem provazel nacelnik, ktery

také pfedved| ukazku pfatelstvi a souhry se svym koném,
povypravél o Zivoté indiand, vyzradil, v kterych mistech
vétraji valecnikim kalhoty a jaké podkolenky nosi jejich
zeny. A nejen to. Hon na bilé muze, dobrovolniky z fad
postaku, dopadl dobfe, vykoufila se dymka miru, naéelnik
s organizatory i s generalem Custerem na vSechno dohlizeli.
\/éfime, e si vech 1296 icastniki hezky odpocinulo

od naro¢né prace. A co pocasi? Podle predpovédi hrozila
odpoledni bourka, hromy a mraky se snazily, ale lesy
kolem udoli feky Divoké Orlice nedopustily pfedCasné
ukonCeni krasného odpoledne. Az kdyz pfisel hodné temny
mrak, zacali postaci balit. Cekala je daleka cesta domd do
vzdalenych konct kraje.

Byla to krasna sobota, dékujeme za pfijemna slova chvaly,
za podékovani a hlavné za velkou UCast. Sejdeme se i v roce
20197

Nejvétsi pod&kovani patfi nasi Madence Stastné a Viadce
Nadrchalové, také viem ostatnim, ktefi kazdy rok radi
pomahaji s uskute¢nénim této velice oblibené akce, a to
nékteri iz po triactyficaté, nebot to byl 43. rognik. S hrdosti
ukazujeme shirku vSech odznacku s botickou, které kazdy
rok dostavaji dospéli i¢astnici.

Tésime se na Spojar'ské toulky v roce 2019!

Marta Matykova




Sportovni hry jihomoravskych post'aku

JiZ tradi¢né se v kvétnu uskutecnily sportovni

hry zaméstnanct CP regionu Jizni Morava, které
zaroven slouzi jako kvalifikace na Letni narodni
sportovni hry CP v Nymburku. Letodni jihomoravské
hry jsme pfipravili ve velmi péknem sportovnim
aredlu ZS a MS Pastviny v Brné, kde nam vedeni
Skoly zajistilo dustojné zazemi i vyborny obéd.
Ugastniky pFivitalo nejen nadherné pogasi, ale také
oba feditelé siti a pfedseda KOV JM. Na sportovce
pak Cekaly kromé klasickych disciplin i zajimavé
dopliikové soutéze, jako turnaj v Sipkach a hlavné
Postovni pétiboj o hodnotné ceny. Tuto soutéZ
organizatofi pojali jako cestu postaka logistickou siti.
Po vstupnim testu (vybérovem fizeni), pokracovali
Gc¢astnici k tridéni zasilek podle PSC (SPU) a dale
k seskladani zasilek dle abecedy (tfidéni na Depu).
Pokracovalo se pfipravou na pochlzku, kdy si
Uc¢astnici vloZili do poStovni brasny zasilky, zévazi
(pro dotizeni doru€ovatele), piti (dodrzeni pitného
rezimu), blok stvrzenek a vyrazili na "motorizovanou
pochtizku. Motorizaci nam §kola nepovolila a tak
jsme pochutzku upravili na hypomobilni. Na trase
pak UCastnici pfevzali jeSté balikovou zasilku a uz
je cekalo jen dorucovani. Nejdfive doruceni dopist
do postovnich schranek a nasledné doruéeni baliku
do rukou adresata hodem pres plot. Zabavy bylo
spousta, dievéni koné k pobaveni v3ech fehtali,

hykali a vydavali nejriiznéjsi zvuky. Soutéz ukongil
az prudky dést, nicméné néktefi trvali na tom, Ze
navzdory pocasi chtéji soutéZit, protoze postak
dorucuje bez ohledu na rozmary pfirody. Vyhlaseni
vysledkd, pfedani medaili a cen vitéz(im z rukou
feditell a spolecné foto, to byla mila a diistojna
tecka za velmi vydafenou sportovni ¢asti dne. Velké
podékovani za skvéle zvladnuty den patfi celému
tymu organizator(i i obéma panum fediteliim za jejich
podporu a otevienou diskusi se vdemi G¢astniky.
Nasledné velerni spolecenské posezeni s hudbou
a tancem bylo pfijemnym a pohodovym vyvrcholenim
celé akce. Z reakci U€astnikl bylo vice nez zfejmé,
Ze chtgji a vitaji podobné akce, které jim umoznuji
setkat se s kolegy, pobavit se a odreagovat. A pravé
uvolnéni a odreagovani zaméstnancu od jejich
naroc¢né prace by mélo byt stéZejnim cilem Cerpani
prostfedkl z FKSP a nikoliv pouhé utraceni téchto
cennych prostfedkl v darkovych poukazkach nebo
osobnich U¢tech, jak poZaduji a prosazuji nékteri
odborovi pfedaci. Véfime, ze v ramci vyjednavani
kolektivni smlouvy na dal$i obdobi zvitézi zdravy
rozum nad emocemi a nevrazivosti a bude mozné

i v dalSich letech takovéto akce pro zaméstnance
pfipravovat.

Josef Zednik



' Mala ohlédnuti

14. brezna 2018 - Praha, 6. jednani Rady OS ZPTNS
Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace

o sociélnim dialogu a kolektivnim vyjednavani,
iinformace o zakladnich organizacich OS ZPTNS
(Clenska zakladna, zakladni organizace a téz informace
z region(l) a dale informaci o ,Petici za spravedlivou
Uhradu nakladd zakladnich postovnich sluzeb®.

Rada OS ZPTNS schvalila ,Zpravu o hospodareni

a cerpani rozpoctu Odborového svazu zaméstnancti
postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb za
rok 2017“ a doporudila ji ke schvaleni Zastupitelstvu
OS ZPTNS (19. 4. 2018). Rada se zabyvala pfipravou
4. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS (organizace

a navrh programu jednani).

V ¢asti ,RUzné" z jednotlivych ¢innosti OS ZPTNS vzala
Rada na védomi nasledujici informace (oblast BOZP,
Zpravu ze zahranicni cesty, Vyhodnoceni Dohody

0 vzajemne spolupraci za rok 2017 mezi OS ZPTNS

a SON a vyuziti rekreace Cerny Most).

Rada OS ZPTNS vzala na védomi navrhy materiald

k VII. sjezdu CMKOS (Statut CMKOS, Program CMKOS
na obdobi 2018 — 2022 a Jednaci fad VII. sjezdu
CMKOS).

Rada OS ZPTNS schvalila nominaci na vedeni CMKOS
(pfedseda Josef Stfedula, mistopfedsedové Radka
Sokolova a Vit Samek).

Rada OS ZPTNS vzala na védomi i dal$i informace

a materialy z CMKOS (Situace na trhu prace, Zmény

v diichodovém systému od 1. 1. 2018, Stav pracovni
Urazovosti a nemoci z povolani, Komplexni zprava o KV
na vy$sim stupni a na podnikové urovni v roce 2017,
Zprava o poruSovani zamestnaneckych a odborovych
prav, Souhrnna zprava CMKOS a vyhodnoceni kontrolni
Cinnosti za rok 2016, Vyactovani financnich prostredki
ze statniho rozpoctu CR na ¢innost BOZP za rok 2017,
Zaméfeni Cinnosti RROS CMKOS v roce 2018).

26. biezna 2018 — Ceska posta, 16. jednani
P-KOV CP

Informace o sou€asné situaci a jednanich (Bonusova
smérnice, pfiprava na provérky BOZP 2018,
organizaéni zména, poéta Partner, Nadace Ceské
posty Postaci postakim® a projekt ,Ceska posta proti
melanomu®).

Personalni plan pro rok 2018 — diivodem neshody je
ruSeni TP v provozu a neobsazenych pracovnich mist,
coz za soucasné personalni situaci je Spatné. P-KOV
je proti snizovani poétu pracovnich mist v provozu, je

tfeba zménit organizaci prace. Zaméstnanci pracuji
dlouhodobé v obtiznych podminkach a ve velkém
stresu. Stale chybéji zaméstnanci, proto P-KOV
pozaduje vyplaceni odmény za zastup v maximalni
mozné vysi.

Informace o pfedani ,Petice za spravedlivou
Uhradu naklad( zékladnich postovnich sluzeb*

k projednani vdem vladnim institucim (pfedsedovi
Senatu CR, prof. Helené Valkoveé, predsedkyni
Peti¢niho vyboru PS, premiérovi Andreji BabiSovi
za pfitomnosti ministra vnitra Lubomira Metnara).
S petici byli osloveni vSichni pfedsedové politickych
stran, pfedsedové poslaneckych i senatnich klubl
a nezafazeni senatofi (rozeslano 36 dopist). Petice
s cca 14 000 podpisy splfiuje podminky vefejného
slySeni a je zafazena na pofad schize Senatu
(Senatni tisk €. 252). Tato informace byla podana
téz zastupcim zaméstnavatele. Informace pro
zaméstnavatele o pfedani ,Petice za spravedlivou
Uhradu nakladl zakladnich postovnich sluzeb®.

Informace z regionti (FKSP 2017 a jednani o FKSP
roku 2018, projednéni personalniho planu na
regionech, navstéva ministra vnitra L. Metnara na
posté v Letfianech, navySeni mezd k 1. 4. 2018,
vysoka fluktuace a nedostatek zaméstnanct,
odchody zkus$enych pracovnikl a vedoucich, jidelna
na pracovisti ,Posta Praha 120 provoz a informace
z jednani ve statnim podniku NAKIT).

Povinné zkousky zaméstnanc(i na produkty CSOB
(8koleni na poskytovani Uvérd, spofeni a pojisténi)

a samostudium je vykon prace. Je nezbytné stanovit
predpisem ¢i metodickym pokynem, kolik hodin je
nutnych k pfipravé na zkousky. Neni mozné, aby se
zaméstnanci na zkou$ky pfipravovali ve svém volném
¢ase.

Hosty jednani byli Ing. Ivan Feninec

a Mgr. Bc. Rafael Ferenc, zastupci zaméstnavatele
(informace o odchodu Feditele divize Sprava majetku,
Ing. Pospisila, feSeni a opétovné zajiténi provozu
jidelny ke stravovani zaméstnanct pracovisté

,Posta Praha 120" (Mezinarodni provoz) na zakladé
pozadavku P-KOV je zatim beze zmény, pfipad
dlouhodobého stavu zatékani vody do suterénu v ¢asti
Postkompletu na SPU Usti nad Labem - stale se
fesi, nevyhovujiciho pracovniho prostiedii z pohledu
bezpeénosti prace na pracovistich SPU MaleSice

a pracovisti ,Posta Praha 120“, na SPU Pardubice —
musi se Fesit).

Narlst mezd od 1. 4. 2018. Minimalni pridani
1200 K¢, prumérné pfidani je 1 533 K¢.



Pracovnici prepazek prim. 1 670 K¢, listovni
dorucovatelé 1 401 K&, balikovi dorucovatelé

1583 K¢, postovni preprava 1 473 K&, vnitfni sluzba
1400 K¢, podpora - doprava 1 230 K¢, fidi¢i 1 688
K¢ (a1 100 K¢ za Upravu pracovni doby), podpora
IT 1537 K¢ a sluzby 1 358 K& a mzdové vyméry byly
odeslany véem zaméstnanctim.

19. dubna 2018 - Praha, 4. Jednani Zastupitelstva
0S ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS schvalilo Program

4. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS a vzalo na
védomi zpravu o €innosti od 3. jednani Zastupitelstva
0S8 ZPTNS.

Zastupitelstvo vzalo na védomi informace o socilnim
dialogu a kolektivnim vyjednavani ve firmach,

které jsou sdruzeny pod OS ZPTNS (statni podnik
Ceska posta, spolecnostech 02 CR a CETIN, a.s.,
Vegacom, T-Mobile Czech Republic a.s., NAKIT, s. p.,
Huawei Technologies Czech, s.r.0., Manpower,
Teleperformance CR, Postovni tiskarna cenin, a.s.,

a ve spolecnost distribuce tisku).

Zastupitelstvo OS ZPTNS schvalilo Zpravu

o0 hospodareni a ¢erpani rozpoctu Odborového svazu
postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb
za rok 2017 a vzalo na védomi Stanovisko Revizni
komise OS ZPTNS.

Zastupitelstvo se zabyvalo ochranou osobnich tdaju
a pfijalo Upravu Stanov OS ZPTNS, novy ¢lanek 8a
Osobni Udaje a jejich zpracovani.

20. a 21. dubna 2018 - Rytiisko, jednani P-KOV
TELCO a Zakladnich organizaci 02 CR a CETIN
Setkani clenu vybori ZO OS ZPTNS z firem 02 Czech
Republic, a.s., a CETIN a. s., v Rytifsku, kde se

seslo kolem 40-ti Ucastnikl z celé republiky. Setkani
takovéhoto rozsahu se konalo jiz po Sesté a vzdy se
setkalo s velkym zajmem vech ¢lend.

Zaznély informace z odborové problematiky obou firem.
Predseda P-KOV pfitomné seznamil se zménami, ke
kterym ve firmach doslo a s problematikou, kterou
projednaval s vedenim firem a v neposledni fadé

s oblastmi, které bylo v poslednim obdobi nutné fesit.

V obou firmach jsou podepsany prodlouzené kolektivni
smlouvy, a to s platnosti az do konce roku 2020.

Jednani navstivil feditel pro lidské zdroje spolecnosti
02 Czech Republic C. Lolek, ktery informoval

o0 soucasné situaci v O2 a zménach na call centrech,
v prodejnach a odpovédél na konkrétni dotazy.
Seznamil se zménami v hodnoté stravenek i k dosud
neuzavienému jednani o navy$eni mezd na rok 2018,
kde mezi odbory a vedenim firmy jsou rozdilné nazory
na vysi narustu. Hovofilo se i o ,navratu” pololetnich
odmén pro zaméstnance i na dalsi.

Zastupci firmy CETIN a.s., pan Petr Slovacek, feditel
firmy, a pani Milena Synackova, feditelka HR, seznamili
pfitomné se situaci firmy, hovofili o navySovani poctu
zaméstnanct, zamérech a sméfovani firmy do dal$iho
obdobi. Zavérem odpovidali na dotazy pfitomnych
(navySovani mezd, odméfovani zaméstnancu,
Insourcing ¢asti zaméstnancti VEGACOMu, vyvoj



u ostatnich ramcovych zhotoviteld, technické dotazy -
napr. nasazovani novych technologii a dalsi).

Druhy den jednani méla slovo pfedsedkyné svazu
pani Be. JindfiSka Budweiserova. Seznamila
pfitomné s aktualnimi informacemi na Urovni svazu
a konfederace. Déle vystoupila pravnicka svazu
pani Mgr. Klara Holubové a informovala o nékterych
zménach pravnich pfedpist s dopadem nejen na
zaméstnance, odborafe, ale i na vechny obcany.

23. dubna 2018 - Ceska posta, 17. jednani

P-KOV CP

Pravidelné informace (inflace, nezaméstnanost, ¢lenské
prispévky). Informace o situaci a jednanich (personalni
zmény v organizaéni struktufe managementu CP,
rozpocet FKSP na rok 2018 a Zasady, informace

o stejnokrojich, podminky a pfiprava zaméstnanct na
povinné zkousky AP, pota/Partner). Program ,Nadace
srdcem"” pro zaméstnance CP ¢inné v zajmovych
spolcich a klubech (dobrovolni hasi¢i, vedouci
sportovnich oddilli apod.), mohou pozadat nadaci

o pfispévek na provoz svych aktivit do vyse 10 000 K¢.
Projekt ,Ceska posta proti melanomu® jako preventivni
program zaméstnanctim na prevenci zhoubného nadoru
kize a ,Stan proti melanomu“ v Praze (10. a 11. 5.),
Brné (14. 5.), Ostravé (15. 5.), v Liberci (11. 6. 2018).
Programy v zajmu zdravi zaméstnancu CP piné
podporuje nadace i P-KOV CP.

Informace k ochrané osobnich daji a zméné Stanov
OS ZPTNS, kde je novy clanek 8a Osobni udaje a jejich
zpracovani. Mimo to svaz vydal dokument Zaznamy
spravce v ¢innostech zpracovani osobnich Udajl
urcené k rozpracovani v ZO i v regionalnich KOV jako
fidici dokument a rozeslal pro potfeby svych ¢lent
vzory dokumentl napf. prezencni listiny, prihlasky.

,Petice za spravedlivou Uhradu nakladu zékladnich
postovnich sluzeb® - 18. 4. 2018 se uskutecnilo

1. jednani petiéniho vyboru Senatu PCR o ,Petici*
senatni tisk €. 252, jehoz navrhovatelem je J.
Budweiserova. Zacatkem Cervna bude verejné slySeni
za pfitomnosti zastupcli Ceské posty, Ministerstva
obchodu a primyslu, Ministerstva vnitra, zastupcu krajd
a obci a samoziejmé nasich odbord, jako pfedkladatell
petice.

Priprava kolektivniho vyjednavani KS pro rok 2019

a dalsi - Podnikovy koordinacni odborovy vybor

Ceské posty, s. p., se zabyval pfipravou kolektivniho
vyjednavani a pfipravuje navrh nové KS na léta 2019
- 2022. Pfedsedkyné P-KOV vyzvala ¢leny P-KOV CP,
aby prubézné zasilali dal$i naméty ke KS Ceské posty.

Informace z regiont (jednani o rozpoctu FKSP 2018

a ,Zasadach FKSP, Provérky BOZP, pretrvavaji Spatné
pracovni podminky a neodpovidajici pracovni prostfedi
na SPU MaleSice a pracovisti ,Posta Praha 120“.

Stéle je nepfiméfeny tlak na plnéni planu produktt

alianénich partnerd, zatimco problémy klasického
postovniho provozu se ve srovnani s pinénim planu

AP fesi minimalng, kriticka personalni situace

s chybéjicimi zaméstnanci, fesi se SPU Usti nad
Labem, Posta Modlany, jidelna na ,Posté Praha 120",
odbory provéfovaly stiznost neproplacenych prescast.
Priprava tradicni a oblibené akce , Toulky* poradané
odbory Vychodoceskeho regionu. Skoleni AP a pfiprava
na zkousky - fesi jiz od Unora P-KOV CP a stale nejsou
zcela jasné veskeré podminky. Informace ze Skodni
komise, informace z jednani ve statnim podniku NAKIT .

Casti jednani se Gcastnili zastupci zaméstnavatele

Ing. Ivan Feninec a Mgr. Bc. Rafael Ferenc. Diskutovalo
se o pfipominkach z minulého jednani. FKSP 2018

a Zasady cerpani FKSP — zaméstnavatel oéekava, ze
jednani bude uzavieno v kvétnu, ale v pfipadé neshody
plati, Ze se Cerpa pouze to, co je dohodnuto v PKS.
Zaméstnavatel preferuje dohodu.

Nejvétsi problém, ktery P-KOV fesi se
zaméstnavatelem, jsou podminky pro pfipravu
zaméstnancli na povinné zkousky AP, proto opakované
zada o pisemné vyjadieni zaméstnavatele, kde bude
jednoznacné stanoven rozsah hodin nutnych k pfipravé
na zkousky AP a organizace téchto zkousek.

Stavajici personalni situaci v CP je pro zaméstnance
obtizna, jsou potieba zasadni zmény organizace
prace. Dochazi k ruSeni neobsazenych mist

a zkracovani pracovnich Gvazkd. Zajmem odbor( je,
aby zaméstnanci pracovali na piny Uvazek (pokud si
sami o zkraceni nepozadaji). P-KOV je nazoru, ze

v dobg, kdy je obtizné zaméstnance sehnat, by mél
zaméstnavatel uzavirat pracovni smlouvy na dobu
neurcitou.

21. a 22, kvétna 2018 - Ceska posta, 18. jednani
P-KOV CP

Odborové otazky a pravidelné informace o sou¢asné
situaci a jednanich (inflace, nezaméstnanost), aktuality
(informace o VII. sjezdu CMKOS, kam piijali pozvani
predseda Senatu PCR Milan Stéch, premiér Viady CR
Andrej Babis, predseda Svazu obchodu a primyslu
Jaroslav Hanak, Jan Hamacek a zahraniCni hosté

z odborovych central. Pfedsedou CMKOS byl zvolen
Josef Stfedula a mistopfedsedy byli zvoleni Radka




Sokolova a Vit Samek. Sjezd pfijal program, jehoz
obsahem je ochrana pracovnich a socialnich prav
zaméstnancl. V ramci sjezdu probéhl Mezinarodni
vzpominkovy den na obéti pracovnich trazd. Hofelo
95 svicek 95 obétem pracovnich urazl za rok 2017,
ktefi se z prace nevratili).

Ochrana osobnich Udaji (GDPR) - Zastupitelstvo

OS ZPTNS schvalilo dodatek €. 1 Stanov Odborového
svazu zaméstnancl po$tovnich, telekomunikaénich

a novinovych sluzeb (novy ¢lanek 8a Osobni

(Udaje a jejich zpracovani) a svaz zpracoval ,Vzory
dokument0“ pro vnitfni pouziti (rozeslany na vSechny
Z0).

Vybérové fizeni na post Generalniho Feditele Ceské
posty (v konkurzu uspél Ing. Roman Knap, soucasny
feditel SAP pro CR a SR) a zmény v Dozor¢i radé
Ceské posty.

2. kvétna 2018 byla oteviena pétista posta Partner

v Kacové na Kutnohorsku.

Nadace Cgské posty a jeji programy, pokracovani
projektu ,Ceska posta proti melanomu®, kdy firma svym
zaméstnanclim nabizi programy uréené na prevenci
zhoubného nadoru kuze.

Spolecné jednani zaméstnavatele a odborovych
organizaci v pusobnosti Ceské posty 2. kvétna 2018.

Priprava kolektivniho vyjednavani KS 2019 a dalsi.
P-KOV se zabyval pfipravou kolektivniho vyjednavani

a pfipravuje navrh nové kolektivni smlouvy na léta
2019-2022. Pfedsedkyné P-KOV nadale vyzyva ¢leny
P-KOV Ceské posty, aby prabézné zasilali dal$i naméty
ke kolektivni smlouvé Ceské posty.

Priprava a iniciovani schlizky s dal$imi odborovymi
organizacemi pro spole¢ny postup v kolektivnim
vyjednavani.

Z regionti - rozpocet FKSP na rok 2018 a Zasady - bylo
projednavano v jednotlivych regionech i s dalSimi

MAME
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odborovymi partnery. Zatim nedo$lo k dohodé
odborovych subjektt v Praze, zaméstnavatel zastavil
Cerpani prostredkl z FKSP, méa to vazny dopad na
zaméstnance, je naru$en socialni Ucel fondu (détské
tabory...).

Zahéjeni provérek BOZP roku 2018, kvalifikace na

LSH, stale nevyreSeno pracovni prostiedi na SPU
MaleSice a ,Posta Praha 120°. Na pracovisti MP dochazi
k extrémnimu zatizeni, objem je srovnatelny s vanocnim
provozem (zasilky z Ciny). Nadale je kriticka personalni
situace, chybé&ji zaméstnanci, prace stoji, vedouci neméa
¢as na fizeni, protoZe dorucuje. Je vysoka nemocnost,
rozebiraji se okrsky.

Podafilo se: priisak vody v Jate¢ni ulici v Usti n. Labem
byl jiz identifikovan, dojde k sanaci a diky snaze P-KOV
bude také obnoven provozu jidelny na pracovisti ,Posta
Praha 120 (pfedpokladany provoz od 1. 7. 2018).

43. ro¢nik akce , Toulky", kterou poradaji odbory
Vychodoceského regionu, probéhl za Ucasti 1 296 osob
a krasného pocasi v aredlu Vochtanky (nedaleko
PotStejna). Akce méla tradiéné velice pozitivni ohlasy.

Casti jednani se Ggastnili zastupci zaméstnavatele
Ing. Ivan Feninec a Mgr. Bc. Rafael Ferenc, ktefi
podali nasledujici informace (stabilizace zaméstnancl
a adaptacni proces - je dlleZity pristup vedoucich
pracovnikli k zaméstnancim, osobni zajem, aby se
novi dobfe citili v kolektivu). Firma analyzuje, jak
zlepsit pracovni prostfedi zaméstnancd, jak celkové
zlepsit fizeni a organizaci, analyzy jsou zpracovavany
v jednotlivych regionech.

Na zaklad& informaci z regioni CP stale neni
jednoznaéné komunikovan viéi zaméstnancim postup
pfipravy na povinné zkousky v oblasti produktd AP,
pfedevsim individualni pfiprava, jeji rozsah versus
pfesCasova prace, motivatni odména za slozeni
zkouSek. P-KOV povazuje rozsah 16 hodin k individualni
pfipravé na zkousky AP za nedostatecny s ohledem
na narocnost testl, odpovidajici doba pFipravy by

byla 40 h. P-KOV opakované zada zaméstnavatele

0 jasné stanovena pravidla k pfipravé na zkousky AP.
Pfedsedkyné P-KOV pozada pisemné pana feditele
Useku Fizeni PS, Ing. M. Stépana, o dofeseni situace.

Informace o ,Petici za spravedlivou Uhradu naklad(
z&kladnich poStovnich sluzeb®. Vefejné slySeni se bude
poradat 5. ¢ervna 2018 za pfitomnosti zastupcli Ceské
posty, Ministerstva obchodu a pramyslu, Ministerstva
vnitra, Ministerstva Financi, zastupc kraju a obci

a samozfejmé nasich odbort, jako pfedkladatell
petice. Celou situaci a déni Ceské posty sleduje tisk,
predsedkyné P-KOV poskytla nékolik rozhovord Ci
tiskovych zprav pro ¢lanky (CT1, Radiozurndl, Lidové
noviny, Seznam zpravy, Info.cz atd).



Koulelo se, koulelo

Druha polovina dubna je jiz tradicné spojend s postovnim
Mistrovstvim Ceské Posty v bowlingu (MCPB). Letos se
kolegové zaméstnanci sesli na celorepublikovém finale

21. dubna 2018 v Tfremosné u Plzné jiz po sedmnacté

a P-KOV OS ZPTNS, hlavni partner této akce, byl diky pani
predsedkyni JindriSce Budweiserové pfitomen pfimo na
misté.

Prvni roénik MCPB zorganizoval Miroslav Klement v roce
2002 jako takovy experiment. Jak se postaci postavi

k tomuto relativné mladému sportu, ktery se unas v té

dobé jen pomalu rozkoukaval? Tento bowlingovy turnaj byl
usporadany hodné narychlo. Vybér hracti do jednotlivych
druzstev jesté povétSinou neprobihal formou krajskych
kvalifikaci, a proto ani vysledky tohoto prvniho roéniku nebyly
UpIné valné. Ale chut do hry, touha se zlepSovat a herni
zépal byl u hracli patmy, a tak casem prichazely rocniky
dalsi.

Hraci do jednotlivych vybéri prochazeli systémem okresnich
akrajskych kvalifikaci, a tak se na findlovych turnajich
schazeli stéle lepsi a lepsi Uastnici.

S pribyvajicimi léty se vykony hraci zaaly podstatné
zlepSovat. V nékterych regionech Sla vykonnost strmé
nahoru, protoze hraci tomuto sportu doslova propadii.
Hlavné na soucasné Centrale vznikla particka, ktera se
meésic co mésic schazi na bowlingovych drahach a spolecné
soutézeni prinasi uspéchy. A jelikoz tato particka neni

uzavfena a pfibira dalSi zajemce o tuto hru, konkurence
roste a s nii vykonnost.

Nejenom Centrala ma vyborné hrace. Nesmime
zapomenout na reprezentaci Jizni Moravy, ktera kazdorotné
okupuje predni pficky ve vSech soutéZich, které MCPB
piinasi. Ale i hraci z jinych regiond, kde se tento sport rozviji
pomaleji, ma nékteré hrace, jejichz vykony prekracuji ramec
bézného firemniho turnaje a jisté by se dokazali prosadit

i na dobre obsazenych komercnich turnajich. Pravé zde
musim zminit i dvé byvalé hracky regionu Praha. Hanka
Tomkova, dnes uz pani na zaslouzeném odpocinku,
dokazala na MCPB zvitézit 5x a hrala tak suverénng, ze by
dokézala vyhrat i v kategorii muzd. Ani pani Milu$e Novakova
uz na posté nepracuie, ale i diky zkusenostem ziskanym na
MCPB se dokazala probojovat i do reprezentace CR.

Stejné jak roste vykonnost hract, i na praci organizacniho
tymu jsou zkuSenosti z pfedchozich rocniki znat. Funguje
jako dobfe namazany stroj, a i pfes ob&asné problémy

s bowlingovymi drahami si s potizemi dokaZe poradit

k hladkému prabéhu akce a k pIné spokojenosti ucastniku.

A jak to viastné letos dopadlo? Lorisky pfekvapivy vitézny
tym v kategorii druzstev Severni Cechy se s formou letos
pfilis moc nepotkal a skoncil az Sesty. Tym regionu Praha
zahral dvé vyrovnana kola a obsadil bronzovou pficku. Jen

o par bodikd byl lepsi tym Centraly. Vitézny tym regionu Jizni
Moravy vSak o své letosni dominanci nenechal nikoho na
pochybéch a uz po prvni hfie bylo viceméné jasné, Ze hraci
kolem kapitana Jardy Pavlatky opét pozdvihnou nad hlavy
nejcenngjsi trofej.

Vindividualnich soutézich pfesli pres kvalifikaci vSichni
favorité, i kdyz néktefi to méli hodné naklonéné. Hlavné
dvojice playerti z Centraly postoupila do dalSich boji s pékné
zpocenym elem. Ale to neni nic divného. ,Je to kulaté", jak
se fika mezi hraci bowlingu. Jinymi slovy: ,Jednou to jde,
jindy ne.”

O pravdivosti tohoto prislovi se letos mohla presvedcit Eva
Kovérova ze Severni Moravy. Pfi své 13. Gi¢asti na MCPB



byla doposud nejlépe
pata (v roce 2005).
Trinactka ji zfejmé
pfinesla $tésti a s jeji
pomoci dosahla
nejenom na svjj
individudlni ispéch

v podobé zlaté medaile
v Zenskeé kategorii, ale
vlibec na prvni medaili
pro tym ze severu
Moravy. On uz néco
naznacoval dil¢i uspéch
jeji kolegyné Blazeny Kolodéjové, ktera malem vyhrala
kvalifikaci. Nemalo $tésticka méla i druha v pofadi Magda
Skopalova z tymu Jizni Moravy. Do Tfemo3né piijela jako
nahradnik a ani zde se ji pfili§ nedafilo, ovSem posledni hrou
nechala zapomenout na pfedchozi slabsi hry a skoncila
stfibrnd. Pouhé dvé kuzelky od zlata. Treti skoncila Jaroslava
Valadkova z tymu Centraly.

V kategorii muz(i se prekvapivé neprosadil vitéz poslednich
dvou roénik( Jakub Dafilek (SeC) a skonil bramborovy.
Ale je to opravdu neuspéch? Hlavné muzska soutéz

je tak vyrovnand, zZe z té nejsilnéjsi osmicky (mozna
dvanéactky) muze vyhrét prakticky kdokoliv. Bronzovou
pficku obsadil Martin Dubsky (Praha). Hral pékné
vyrovnané hry, ale na lepSi umisténi to nestacilo. Druhy
skonCil pfekvapivé Petr Capek z Vychodnich Cech.

On k favoritiim zrovna moc nepatfil, ale Ze bowling

umi, o tom nas na predchozich turnajich jiz opakované

Setkani post'akul Plzen 1

Na naSi fidici posté Plzef 1 jsme usporéadali setkani
zaméstnanc Fidici posty spojené s posezenim

a bowlingem. Setkani se uskutecnilo 6. 4. 2018, ziCastnila
se zhruba polovina zaméstnanc. Hlavnim cilem bylo, aby
se kolegové mohli lépe poznat i mimo praci, sportovné se
vyzit a stmelit se v ramci kolektivu. Diky Cerpani pfispévku
z FKSP a pomoci s organizaci od ZO posty Plzeriska

presvédcil, vzdyt na MCPB nahazel uz 8 dvoustovek.
Jasnym vitézem turnaje se stal zastupce Centraly
Petr Hartina. Dnes byl prosté jeho den a ,padio mu
tam skoro vSechno*. Po nedavné dopravni nehodé
nacasoval formu naprosto idealné.

Dopliikové soutéZe o nejvy$si nahozy muzl a zen
ovlad! Petr Hartina (CE) ndhozem 231 z finalové Casti
turnaje, tutéz soutéz v zenské kategorii ovladla Olga
Sykova ze Severnich Cech nahozem 225 z kvalifikace.
Devitkovou soutéZ ,Notab9* vyhral reprezentant
Vychodnich Cech Martin Fried|.

17. mistrovstvi se opét povedlo. Hraci pfedvedli
bojovného ducha, ale i smysl pro fair play. Turnaj
probihal v pfatelské atmosféfe nejenom uvniti
jednotlivych reprezentaénich vyprav, ale i mimo né. Za
téch sedmnact let vzniklo mezi hraci pouto i mimo své
regiony, a proto nevahaji (pokud se kvalifikuji) a vzdy
na MCPB radi pfijedou. | pfesto, Ze je to na Ukor jejich
volna. Ten den si zde kazdy dokaze uzit!

Ja bych touto cestou chtél podékovat hraélim za
predvedené vykony, mym koleglm z organizacniho
tymu za dobfe odvedenou praci, P-KOV OS ZPTNS
za podporu a pani JindfiSce Budweiserové, naSemu
¢estnému hostovi, Ze se na nas i pres sv(ij nabity
program pfijela podivat a ze k ndm pronesla i par
povzbudivych slov.

Roman Jelinek

byla akce perfektné zorganizovana a zajisténa. S kolegy
jsme se pobavili o ¢innosti odboru, jak je duleZité a pro¢
byt clenem odborti a popovidali jsme si o aktuaini situaci
v Ceskeé posté. Vsichni si vecer piijemné uzili a uz se tési
na dalSi setkani.

Dagmar Prichova, Petr Rainer



Kvalifikacni turnaj v bowlingu regionu JM

V/ sobotu 24. 3. 2018 se v bowlingovém centru Kostka
v Brné uskutecnil turnaj téch nejlepSich hraci bowlingu
z fad zaméstnancl Ceskeé posty v regionu JM.
Standardné bohata cast a pfijemné prostredi vytvorily
skvélou atmosféru pro pohodovou zabavu i dramatické
sportovni klani. Vzajemna podpora, kamaradské
hecovani a spousta legrace provazela cely turnaj.

Ve stejném duchu se pak neslo i vyhlaSeni a ocenéni
sportovcU. Letos si pofadatelé pfipravili medaile nejen pro
ty nejlepsi, ale mysleli i na bramborové umisténi a ceny
Utéchy. Vitézové turnaje nés nasledné reprezentovali

na 17 MCPB v Tremo$né, kde tym ve slozeni Jaroslav
Pavlatka, Petr Hasala, Miroslav Vecera, Vladimira
Schovajsova, Katefina Vesela a Magda Skopalova ziskal
prvni misto v kategorii druzstev a Magda Skopalova si
dom(i odvezla i stfibro z individualni discipliny. Velké
podékovani patfi celému tymu, vSem Gcastnikim
regionalniho kola i jednotlivych okresnich kol a také véem
organizétortim, bez jejichz préce by se takovato sportovni
klani nemohla uskutecnit.

Josef Zednik

Kuzelky v Blansku

Horkéa kvétnova sobota se da proZit rlizné. Praci

na zahradé, lenoSenim, vychazkou nebo tfeba
sportem. Dvacitka postovnich nad$encu se

rozhodla jednu takovou sobotu vénovat sportovnimu
klani v kuZelkach. Do Blanska se sjeli kuzelkafi

z Blanenska, Brnénska, Zlinska i Vsetinska. V druzné
atmosfére se tak mohla uskute¢nit kvalifikace

na Letni narodni sportovni hry CP v kuZelkéch.
Skvéla parta, pohodova zabava, pfijemné prostfedi
a vyborné vysledky, to byly ty nejcennéjsi darky,
které si skupina spokojenych kuzelkafi odvazela
pozdnim odpolednem domd.

Josef Zednik




' Den déti 2018

Dne 19. 5. 2018 se uskutecnil jiz tradicni Den déti pro déti
zaméstnanct Ceské posty. Trasa vedla z Vitkova pres Nytek
nadhernou lesni cestou kolem feky Moravice smérem na
Podhradi. Po trase se déti setkaly s pohadkovymi bytostmi,
tentokrat to bylo devét pohadkovych stanovist, kde déti pinily
rizné Ukoly, za které je Cekala odména. Ta byla v podobé
oplatku, bonbént, ale také ovoce. Kazdoroénim cilem bylo
nade rekreacni zafizeni na Podhradi. Zde déti Cekala dalsi
zabava, nap. skakaci hrad, kolo $tésti nebo cukrova vata.

Posezeni s dichodci

Posledni kvétnovy den probéhlo setkani senior(,
byvalych zamé&stnancti Ceské posty z pracovisté

Vakus Vitkov. V Gvodnim slové byli seniofi v kratkosti
seznameni s novinkami na Ceské posté. Nejvice

je zajimaji véechny zmény na jejich plvodnich
pracovistich. Nasledné prejeme jubilantim a pfedavame

Po narocné tre byly déti, ale i rodice, ob&erstveni riznymi
pochoutkami z grilu. Grilovali jsme Spizy, kufata, opékali
parky, klobasky a smaZili hranolky. Letos se akce z(¢astnilo
111 déti a 163 dospélych. Usmévy na tvafich déti a spokojeni
rodice jsou pro pofadatele odménou za naroénou pfipravu

a prubéh akce. Dulezitou roli hraje vzdy po€asi, a to nam
prélo iletos.

Touto cestou chci podékovat vem, ktefi se podileli na
pripravé a realizaci této akce.

jim malou pozornost. Po pozdnim obédé se vzdy
rozpoutd hluéna diskuze a vytvofi se malé skupinky,
kde se vzpomina na uplynula Iéta, chlubi se détmi
avnoucaty. Rovnéz se probiraji zdravotni neduhy ©.
Pri lou¢eni se jiz vSichni t&Si na dalsi setkani, které se
uskute¢ni koncem listopadu.

Sbhér papiru — tridime odpad

Chovame se k pfirodé Setrné, tfidime odpad
a shirdme papir. Sbérem plastovych vicek pomahame
nemocnym détem uz nékolik let. Nyni jiz druhym rokem

shromazdujeme papir, ktery odvazime do sbérnych
surovin. VytéZek z tohoto sbéru zasleme na konto
,Postaci, postakim®,

Vyjezdni jednani KOV Centrala

Ve dnech 28. - 30. kvétna 2018 probéhlo vyjezdni
jednani na RoZzmberku. Zde jsme diskutovali

o problémech na pracovistich, ktera spadaji pod KOV
Centréla. Jednani se rovnéz z(¢astnila pfedsedkyné
P-KOV pani Bc. Jindfiska Budweiserova. Probirali
jsme mimo jiné pfipravu na budouci kolektivni

vyjednavani, jelikoz platnost stavavajici KS konci
leto$nim rokem. Céast jednani v Rozmberku byla
vénovana seminafi na aktualni témata ze socialni
oblasti.

Véra Vardzakova



Kfizovka o ceny

ARMADA ZIVOTNI
KRASLICKY | CHEM.ZN. | CESKE | PROSTREDI PLEMENO | ZNICENA KUN
PODNIK RADIA PSA HNILOBOU |  KNIZNE
ZKR. MISTE

POMUCKA:
EON, OST,
TDK

MPZ ,,
SLOVINSKa | POPRAVCE

VRUBOUN
POSVATNY

DELNICI TEPLEJSIM
VLOMU

PREDLOZKA

INIC. MODER|
PERGNE-

Wi ROVE

NEM OVKA

PRESTAT

PES _
HANLIVE

TLESKNUTI

RIDICSKY ROZHLA-
PRUKAZ

SOVY
ZKR. JMENO PRIJIMAC
ANGLICKY

. . , v RIMSKYCH
Tajenka z minulého ¢isla: 1950

o Podporujeme petici
DREVENE . ’
STROPY za spravedlivou uhradu

ENERGE-
TICKA FIRMA

AMERICKA
HUDEBNI
SKUPINA

VYCHODO- CITOSLOVCE

CESKA waopisy | Werop | CAROVY ODEOR
ENERGE- YOHOD | k6D ZKR. %
TIKAZKR. :

STARE
CESKE
ZAMENO

DVOUKOLO-
VY vozik

ULICE ZKi IR SLOVEN.
AUTO
NA ODVOZ
ANGLICKY ODPADU
NADUTEC

ANGLICKY
SLECHTICKY

TITUL
CISTOTA
KovU
CESTOVNI
KANCELAR

POLEDNI
JIDLO
SLOVEN.

NASTROJ
K SEKANI

CITOSLOVCE
ULETNUTI

Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 31. 7. 2018.

ROZMRZAT

NOCNI
VIDINA

ASOCIACE
TENISOVYCH

PROFESIO-
NALU ZKR.

fol:3174 4
HMYZ

INICIALY
BYVALEHO
POLITIKA
RASINA




Sudoku

2|4 6 1
4 (7 8 719 4
9 4|8 319 2
3 5 4 6 6
2 6 8 7 5 2|19|5|14]|7
5 9 6 3 9
1(8 4 11 |7 6|58
8 5|7 7 (3 8|6
7 2|3 8 9

Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Letni salat

>

Zeleninu a ostatni ingredience nakrajime na kousky, ochutime
jogurtem, majonézou, octem a olivovych olejem, opepfime, lehce
osolime.

Ingredience

2 ks paprika

4 ks rajcata

1 ks okurka

1 svazek redkvicek

0,5 ks cibule

100 g tvrdy syr

100 g syr niva nebo hermelin
2 ks vejce varené na tvrdo
100 g Sunkovy salam

1 bily jogurt

1 IZice majonéza (vhodna je lehkd)
sul

pepr mlety

balzamikovy ocet

1 IZice olivovy olej

Nechéame trochu rozleZet v lednici a podavame s celozrnnym
pecivem.



Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

BUDWEISEROVA Jindfiska Bc.
Predsedkyné OS ZPTNS
VINDUSKA Lubomir
Mistopredseda

pro telekomunikace
KOUKAL Karel

Poradce pro postu

HOLUBOVA Kiléra, Mgr.
Pravni servis

TRAGEROVA Vlasta Admini-
strativné — organizacni servis

MARIKOVA Karolina Ekono-
micko — hospodarsky servis

HOMOLKOVA Lucie Admini-
strativné — organizacni servis

222540322
234462450

271464208

222540322
234462697

234462124

222540322
234462458

234462699

234462743

budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602205860

lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384226
koukal.karel@cmkos.cz 602 344 668
holubova.klara@cmkos.cz 775021327
tragerova.vlasta@cmkos.cz 725039066
marikova.karolina@cmkos.cz 603715116

homolkova.lucie@cmkos.cz

BRABEC Radek, Bc.
KACER Stanislav
JACMENKOVA Michaela
TRUPL Jii, Ing.

JALUVKOVA Hana, Mgr.

USTREDNA DOS
nam. W. Churchilla 2

FAX OS ZPTNS

222718 924

553710024

ptnecho@cmkos.cz 724171801

234 46 /linka 1111/

222540981

brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484
stanislav.kacer@cmail.cz 724774632
misa.jacmenkova@seznam.cz 606289 834
jiri.trupl@cetin.cz 724009029




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

(
Podepsat muzes, gist musis§! ./

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

-

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkim zabrani$ pouze kdyz jim
pfedejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemus jit vratit zpét!

oWCEBR, . HAJMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~  KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322

AR
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