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Postovni sluzby
jsou verejné sluzby

eteinals

Pravidelné pracovisté

CLERIARS LI







Milé kolegyné,
mili kolegové,

¢asopis PTN ECHO, ktery vydavame uz od roku 1993,
jako vzdy pfinasi uzite¢né informace ze vSech oblasti.
Urgité je vyuZijete, ucelené informace jsou vyhodou

pro ¢leny odborti i vybory zakladnich organizaci. Stale
vice zaméstnancu vnima potfebu zastani a odbory se

o svoje Cleny a zaméstnance staraji. To, ze v minulém
roce do nasich odborl vstoupilo nové 453 ¢lend, vnimam
jako dobré znameni. Hajeni zajmd zaméstnanci je

velmi nérona prace, véfte, Ze to délame s maximalnim
nasazenim. Nastésti na to nejsme sami, s vasi podporou
to jde mnohem lépe!

Preji vam hodné sil a zdravi, abyste méli Uspéchy v praci
i vice Casu na soukromé radosti.

Vase Jindriska Budweiserova
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' Mzdy v roce 2018

Novy rok je ve zna-
meni zmén a doufa-
me, Ze vétSina bude
k dobrému. V lednu
jsme dokongili vy-
jednavani o mzdach.
S pfihlédnutim

k ekonomické
situaci podniku jsme
dosahli maximalniho
vysledku.

Za mésic leden byla
vyplacena odména
generalniho feditele provoznim zaméstnancim. Vysi
odmény stanovil pfimy nadfizeny, ktery dle dohody
mél povinnost projednat se svymi podfizenymi vysi

a dlvody udéleni odmény, na Zadost zaméstnance mu
musi sdélit dvody pisemné.

Vyjednali jsme jednorazovou odménu kazdému tarif-
nimu zaméstnanci ve vysi trojnasobku pfiznané stalé
odmény v roce 2017, ktera byla vyplacena se mzdou
za mésic Unor.

Vyjednali jsme rUst tarifnich a vykonovych mezd

07,1 % pro tarifni zaméstnance od 1. 4. 2018 s tim, Ze
kazdy zaméstnanec bude mit navySenu tarifni a vyko-
novou mzdu minimalné o 1 200 korun.

Dulezita dohoda je v oblasti vykonovych mezd, kdy je
zménén pomér tarifni a vykonové mzdy ve prospéch
tarifni mzdy. Vykonova mzda bude snizena 0 5 %

u vSech typovych pozic, kde v souc¢asné dobé Cini

15 % a vice, mimo pozic vedoucich v provozu. Tato
dohoda se tyka cca 20 000 zaméstnancd, ktefi tak
budou mit vétsi ¢ast mzdy zaru¢enou a hodnoceni
dle kritérii pro vykonovou mzdu se bude tykat mensi
finanéni ¢astky.

\/ ramci jednani byly stanoveny zaru¢ené trovné
mzdy v jednotlivych tarifnich stupnich v navaznosti
na nafizeni vlady, které se odvijeji od minimalni mzdy
12 200 K&.

Hodnota stravenky zlstava zatim nezménéna, o jejim
navySeni budeme jednat na konci |. pololeti 2018 s tim,
Ze mozné zvySeni hodnoty stravenky je zavislé na
vynosech a ekonomické situaci podniku.

Celkové tedy zaméstnavatel do odménovani
zaméstnancu pro rok 2018 vynaloZzi ¢astku ve vysi
768,5 miliond korun. Je to velky objem penéz, ale pro
30 000 zaméstnancu to bohuzel nenapliiuje nase
prani, aby se postaci ve mzdach pfibliZili k primérné
mzdé v narodnim hospodarstvi.

O dalSich 200 miliont do mezd bojujeme. Se zamést-
navatelem jsme uzavreli dohodu o pouziti finanénich
prostfedkd ve vysi 45 % z navySené hodnoty Uhrady
nakladu zakladnich postovnich sluzeb nad soucasny,
zakonem stanoveny, limit. Pro podporu ziskani téchto
penéz jsme sestavili petici za zménu zakona o pos-
tovnich sluzbach, za spravedlivou Ghradu nakladd
zakladnich postovnich sluzeb. Penize, které Ceska
posta vynaklada na zajisténi zakonem ulozenych
sluzeb, nam uz od roku 2013 chybéji pfedevsim na
mzdy, na zlepSeni pracovniho prostfedi a pracovniho
vybaveni. Je to také jeden z divodd, pro¢ chybi tolik
zaméstnancu a pro€ postaci pracuji ve velmi stresuji-
cich podminkach.

Jindriska Budweiserova
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Postovni sluzby jsou verejné sluzby

Dne 7. 3. 2018 jsme predali Petici za spravedlivou
Uhradu nakladd zakladnich postovnich sluzeb Milanovi
Stéchovi, predsedovi Senatu PCR a senatorovi Zdefi-
kovi Papouskovi, pfedsedovi Vyboru pro vzdélavani,
védu, kulturu, lidska prava a petice. Petici podepsalo
13 891 zaméstnancti Ceské posty a ob&ant Ceské
republiky, a tak mame realny zaklad pro jeji projednani
vSemi oslovenymi institucemi.

S predsedou senatu jsme diskutovali o situaci Ceské
posty a hlavné o dopadech nedostatku financi na
zaméstnance, ktefi pracuji za nizké mzdy a Casto ve
Spatnych pracovnich podminkach.

Shodli jsme se na tom, ze postovni sluzby jsou velmi
vyznamné pro ob¢any statu, pfedevsim na venkové
maji zcela nezastupitelnou tlohu.

Petice je adresovana nejen senatu, ale také posla-
necké snémovné a vladé. Vérime, ze se budou celou
problematikou vazné zabyvat. Pro zaméstnance Ceské
posty je nezbytné, aby stat spravedlivé pfistupoval

k poStovnim sluzbam obdobné jako k sluzbam v
autobusové a zelezni¢ni dopravé a hradil také naklady
na zakladni postovni sluzby. Potovni sluzby museji byt
poskytovany kvalitng, prostfednictvim kvalifikovanych
zaméstnancl, ktefi pracuji v dobrych podminkach.

Cekaji nas obtizna jednani, ale zajmy poétakd budeme
razantné hajit.

Jindfiska Budweiserova

Ministr vnitra Mgr. Lubomir Metnar odvolal k 1. 3. 2018 generalniho feditele Ing. Martina Elkana. Martin Elkan pracoval
na posté 22 let, znal postovni provoz, zajimal se o zaméstnance a pro postu hodné udélal. Vzdy s nami jednal férové
a korektné. Doufam, ze pristi generalni feditel bude mit k posté a predevsim k postakim dobry vztah.

Jindfiska Budweiserova




Zacal rok 2018, ale nezaéal moc pfijemneé,
nase prani je, aby byl co nejvice uspésny

Ani po létech Unorové docela dobré zimni poCasi a ne-
zvyklé vysoké mrazy zménily jen velice mélo v lidskych
vztazich. Ke Skodé nés vech na tom nezménil nic ani
zacatek nového roku. Novy rok je v riiznych ¢astech své-
ta vniman a slaven ve znameni riznych zvifat. V naSem
pfipadé téZko odhadnout, ve znameni ¢eho tento rok
bude. Na pojmenovani po zvifatech si nehrajeme a tak
mozna ve znameni néjakého osviceného politika a snad
jesté pravdépodobnéji ve znameni jeho osvicenych
napadu. Jednim z téch nejvice osvicenych bylo zcela
jisté odvolani generélniho feditele naSeho podniku.
Odvolani oprené o urcité velice védecké konstatovani,
Ze tento podnik diky nému neméa Zadnou vzneSenou

vizi odpovidajici dneSnimu svétu. Stavajici Strategie do
roku 2020 je Spatné a je tfeba udélat novou, nejlépe do
roku 2025 a popsat v ni, jak bude tento podnik skute¢né
vypadat. Za timto u¢elem vybere povéfeny politik nového
vlidce posty, tentokrat s ndzvem krizovy manazer, a ten
zajisti prosperitu a vSe mnohem lep3i pro zaméstnan-
ce. Tedy pokud mozno méné stavajicich aktivit, vice
bezpecnosti, lepsi pracovni podminky a co nejvice penéz
na vyplatnich paskach. Pokud bude toto zad&nim pro vy-
voleného a on to v pribéhu svého pusobeni co nejdfive
splni, pak bude mit muj nejvétsi obdiv a uznani. Pokud
budou stejné podminky pro podnikani, tedy stale méné
klasickych postovnich zasilek, dluhy statu za kompenzaci
zé&kladnich sluzeb poskytovanych Ceskou postou ve vysi
vice nez 2 miliardy a Zadna dalSi odpovidaji kompenza-
ce, pak to zcela jisté dokaze zménit jen kouzelnik. Navic

je nutné si uvédomit, ze na odpovidajici Groven mezd

se zaméstnanci mohou dostat jen v pfipadé investice do
této oblasti ve vysi jedné miliardy ro¢né, posilenou o Uro-
ven kazdoroéni inflace. Odbornik musi nad témito Cisly
konstatovat, ze realnost tohoto pozadavku je vysoce ne-
pravdépodobna a laik to urcité zhodnoti stru¢néji a fekne,
Ze toto si mize myslet jen blazen. Ale nepfedbihejme,
nechme se prekvapit novymi metodami fizeni a hlavné
novym pristupem k velice obtizné a sloZité praci nasich
zaméstnancu. Urcité zajistime velice rychle i naplnéni
stavli v provozech a tim i snizeni objem( prace. Pouhym
pohledem na situaci v oblasti zaméstnanosti v nasi vlasti
jemoznoi v tomto pfipadé konstatovat, ze musi pfijit
kouzelnik a vykouzlit tisice lidi prahnoucich po praci
predevaim u Ceské posty. Nasi zemi se ekonomicky dle
statistikt dafi predevsim ve vyrobé a hlavné v prodeji
aut, ale normalni ob&an jen velice tézko zaznamena
rozdil mezi rokem 2015, 2016, nebo 2017. Snad jen
pravé z téch statistik a mozna také z vypravéni politikd.
Nevim, zda se rlist ekonomiky ma také projevit na kvalité
zbozi pfi zachovani cen nebo se to této kapitoly netyka.
Ja jsem presvédcen, Ze pokud slova o Uspéchu nejsou
dokladovatelna obecnou pohodou, tak valného smyslu
nemaji. Evropa se tfese pred dalSi vinou nasili a mozna

i uprchlikd. To druhé se nedafi zastavit ani penézi, coZ je
docela divné, kdyz zaplatit a podplatit jde téméf vie. Ces-
ka republika i nadéle Celi kritice kde koho a ti, co kritizuiji,
by uz nejradéji odepreli nasi zemi tak popularni evropské
dotace a mozna i UCast v dalSich evropskych aktivitach.
Odchodem Velké Britanie z EU se bude asi dost véci
meénit. Je pravdépodobné, Ze to budou i zaleZitosti
zasadni a dopadajici na vSechny staty a jejich obcany.
Je totiz téméf¥ jisté, Ze nikdo pfi vzniku Evropského spo-
leCenstvi a naslednych pfistupovych jednanich dalSich
zemi nepocital také s odchodem téch nejvétsich a hlavné
nejsolventnéjSich. Pokud vezmeme dale v Gvahu velice
nestandardni postupy nového amerického prezidenta
predevsim na politické scéné, pak je dost nepravdépo-
dobné, ze rok to bude jen klidny a pohodovy. A neni sam.
Je zde také svérazny president Ruska, velice oblibeny
viidce Severni Koreje a také viadci v Cing a mozn4 i jin-
de. Nadale totiz plati, ze si jen t€zko m(zeme predstavit
situaci, kdy mensi staty budou diktovat tém vétsim, co
budou délat, nebo v tom lepsim pfipadé, co si pfeji, aby
délaly v jejich prospéch.

Ale nechme politiky a pojdme do vlastniho prostredi.
Ceska posta je i nadale nejvétsim zaméstnavatelem

v zemi, potfebuje i nadale investovat, nadale zaostava
ve mzdach a v dalSich oblastech, coz znamena potfebu



zajisténi velkého mnoZstvi penéz a jejich pouziti k témto
Ucelim. Muzeme fici stejné jako loni, Ze toto vSe nelze
zménit za rok. Mozna ano, ale to by se musel najit zdroj
na cca 2, 5 miliardy a to pokud mozno bez rizika nutnosti
tyto prostredky vracet. No a takovy investor asi nikde

k mani neni. Za¢atek nového roku logicky navazuje

na ten predchozi a ten byl pfes fadu problém( docela

Portal plny vyhod

oc@oryplus.cz

Uspésny. Solidni hospodafsky vysledek, solidni mzdovy
narust a solidni pokrok v technickém zajisténi provozi
posty. To je skutecnost, to jsou doloZitelna fakta. Nutno
také k objektivnimu pohledu dodat, jak je jiz uvedeno
vySe, Ze vyraznou pomoci pro feSeni celkova situace

v dal$ich letech, by méla byt Ghrada dohodnuté kom-
penzace statu za poskytovani univerzalnich sluzeb. Tyto
penize jsou zatim nékde na cesté, i kdyz snad plati, ze

s nimi v hospodareni mize podnik pocitat. Tedy Ucetné,
nebot jen obtizné si nékdo umi predstavit hospodareni

s nécim, co mam slibeno, ale nemam. Presto pred
nékolika dny do$lo ke znaénému posunu v této oblasti.
Evropska komise potvrdila, Ze planovana statni podpora
pro Ceskou postu je slugitelna s vnitfnim trhem EU.

Jde predevs$im o dva projekty. Tedy provoz datovych
schranek a vSeobecné postovni sluzby. Jen za datové
schranky by mél stat zaplatit posté zhruba 2,5 miliardy

v pribéhu nasledujicich péti let. Tou druhou hodnotou

je pak vysloveni souhlasu s podporou financovani
vSeobecné postovni sluzby za léta 2013 — 2017. Celkova
hodnota této kompenzace je 2,6 miliardy korun. V tomto
pfipadé jde ale o jiz zali¢tované hodnoty, nebot se pise
rok 2018. Toto pojednani je zminéno v Uvodu tohoto
vypravéni. A tak je zde to asi nejvice bolestné a potiebné
fesit. To jsou mzdové otazky zaméstnancy, jejich Uroven
a garance trvalého posunu dle ostatnich profesi v naSem
staté. Nejde ale jen o to, co bude, ale co je. Pfes vSechny
tspéchy je i nadale Ceska posta kritizovana a to i témi,
ktefi viibec neznaji zakladni podminky jeji €innosti.
Podivejme se ale trochu blize na rok 2018. Za¢nu velmi
dobrym vstupem a vysledkem hospodafeni za prvni
meésic. A budu pokracovat s oblasti, ktera je pro nase
kolegy nejvice dulezita. Personaini plan pro rok 2018
neni sice stale jesté se zastupci zaméstnancl a ani s DR
projednan, je ale naprosto jasné, ze nemlze poCitat se
Zadnym vyznamnym snizovanim pracovnich pfilezitosti
s vyjimkou dalSich zfizovani post Partner. To je urcité
velice dobré, nebot na druhé strané je jednou z priorit

vyrazné posileni stavii zaméstnancl v €innostech, kde
je to nejvice potfeba. Tedy posilovat, pokud se najdou
lidé, ktefi budou mit o praci v nasem podniku zajem.

A to z&jem pracovat pokud mozno delSi dobu. A od
zaméstnanosti je jen krok ke mzdam. A tady trochu
podrobnéji. S vyplatou za mésic leden byla vyplacena
mimofadna odména generalniho feditele v celkové vysi
cca 80 miliond korun, pocitano na vSechna systemizova-
na mista a majici hodnotu po povinnych odvodech statu
cca 2 000 K¢ na jedno systemizované misto. Rozdélenim
konkrétnich ¢astek pak byli povéfeni vedouci na véech
trovnich. Odbory na tomto rozdéleni neparticipuji a bu-
dou Fesit jen pfipadné stiznosti na realizaci. S vyplatou
za mésic Unor byla vyplacena kompenzace vSem tarifnim
zaméstnancum za obdobi prvnich tfi mésicl roku 2018
tak, jak bylo dohodnuto v ramci kolektivniho vyjednavani.
Tedy hodnota, ktera je kompenzaci za to, co bylo v deviti
mésicich loriského roku vyplaceno a v pfipadé ukonceni
téchto odmén by doslo k poklesu vydélkové urovné.

Pro vyplatu byla pfijata jednoducha pravidla a ¢astka

ve vy$i 3x pravidelna mési¢ni odména byla vyplacena
vSem tarifnim zaméstnancim. Celkem $lo o 86 milion0
korun. V dalSi etapé od 1. dubna 2018, a neni to april,
bude uskute¢néno navyseni tarifnich a vykonovych
mezd pro tento rok, které ma hodnotu cca 537 milionG
korun a nejniz8§i mozna nartstova hodnota je 1 200 K¢&
(TM+VM). V&echny podrobnosti jsou soucasti dohody

a jsou nezbytné nutnym opatfenim k alespor ¢astecné
stabilizaci a vyjadfeni ucty zaméstnavatele a odborl ke
svym zaméstnancum. V tomto kroku by nemélo byt opo-
menuto ani nutné postupné narovnavani mezd u kolegt
vykonavajicich stejnou praci za riznou Uroven mzdy. To
jsou dluhy minulosti, které je tfeba zacit splacet. Sem
patfi i rozdilna urovei mzdy mezi regiony. Je tfeba jesté
zminit, Ze jen navySeni minimaini a zarugené mzdy v CR
stoji Ceskou postu cca 65 miliondi korun. Dalsim velikym
kladem je dohoda o sniZeni trovné VM na mzdé tarifni
05 %, tedy u VM vy3Si nez 15 %. Toto opateni se tyka
cca 20 000 zaméstnancd. A jesté jeden vyznamny prvek
je soucasti narustu v leto$nim roce. Je dohodnuto, ze

v pfipadé vyplaceni uhrady nakladd za univerzalni sluzbu
nad droven 500 miliond bude z této ¢astky vyplacena
odména zaméstnanciim ve vysi 45 % z navyseni, tedy
cca 200 miliona korun. Celkem jde i v pfipadé vyplaceni
této odmény o cca 967 miliond korun. Potfeba penéz na
vyfeSeni celkové situace vSak prevySuje moznosti. To
véak neznamena, Ze je to v poradku, pravé naopak. Cim
krat$i obdobi bude narovnani trvat, tim jistéj$i je stabilita
a i vetsi pohoda v zaméstnani. Neni tfeba pfipominat, Ze
pokles listovnich zasilek je pro postu nefesitelny problém.
Ono totiz mimo baliky, a zde je dnes jiz kolem 15 silnych
konkurentd, a finanéni sluzby mnoho jinych pfileZitosti
neni. Ato nejen dnes, ale i v budoucnu. A u baliki je

je Ceska posta jednim z mala operator(i v Evropé, ktery



je na trhu balikd ve své zemi jednim z dominantnich
hracd. Jen z balik(i vak Zit nelze. Finanéni sluzby jsou

v podani alianénich partnerd a prodeje zbozi tou nejvice
kritizovanou oblasti postovniho Zivota. Nutno znovu fici,
Ze to bez nich v budoucnu neptijde. A pokud ano, tak za
cenou velkého sniZeni pracovnich pfileZitosti. Ne Ze by
lidé nebyli potieba, ale nebude je ¢im zaplatit. Co je vSak
naprosto jasné, tak to je nastaveni zcela jiného pfistupu

k produktové politice pod heslem: potfebujeme to, ale

v co nejvice lidské podobé! Pokud by se toto podafilo, tak
je vyhrano. Tato mySlenka méla byt i jednim z hlavnich
voditek pfi dohodé s novym partnerem pro léta 2018

a dale. Nadale totiZ plati, Ze ne kaZdy je obchodnik, ne
kazdy je stvoren pro velebeni vlastich produktl, ne kazdy
je schopen zékazniky presvédCit. To plati v kazdém povo-
l&ni a posta neni zadnou vyjimkou. Budme velice opatrni
v hodnoceni vysledk prace, nebot obecné sice plati, ze
jen uspéch je sice hmatatelny, ale podil kazdého ¢lovéka
na celkovém vysledku je mnohem dleZitéj$i. Rezignace
z divodU neustalého odebirani vykonové mzdy je totiz
mnohem hor§im vystupem a zanechava mnohem vétsi
bolest v lidském organizmu. A bez chuti k préci neni jeji
vysledek nikdy pfili§ pozitivni.

Ajak se v tomto systému dafi odborim? Tady bude po-
vidani mnohem smutnéjsi. V Ceské posts je v soutasné
dobé devét odborovych organizaci, které vystupuiji jako
partner hospodarského vedeni pfi vyjednavani. Prilis
velké laska neni mezi jednotlivymi odbory a uz vibec

ne mezi nékterymi odbory a hospodafskym vedenim
podniku. Vztahy se vSak spiSe zhorSuji, neZ zlepSuji.
Vystoupeni zastupct nékterych odbor(i na spolecném
jednani s ministrem bylo zcela jisté i dobrym navodem
pro rozhodnuti o odvolani feditele podniku. Mnohdy
zdreujici kritika v8eho a tfeba konstatovani, Ze dfive bylo

na posté lépe a bylo i vice penéz, jsou velice smutnou
ironii na situaci posty v systému narodniho hospodérstvi.
Toto konstatovani si snad mohu dovolit, nebot jsem tady
od samotného pocatku Ceské posty a dalsi desitky let
ve spole¢ném podniku pod nazvem Spoje. Musim tady
znovu pfipomenout stavajici situaci, kterou zmiruji jiz

na zaCatku tohoto povidani, a to vypravéni o Evropé.

V soucasné odborové poStovni préci to vypada tak, ze
by malé a mensi odbory réady Fidily ¢innost a praci téch
velkych. To v3e pod heslem: pokud nebude po mém,

tak nebude nic, a fadé oblasti se to i dafi. Tento stat
neni schopen jako jediny v Evropé najit mechanizmus,
ktery fika, Ze pokud neni moZné dohoda se vSemi, plati
po ukonéeni procesu fFadného dohodovani moznost
uzavfeni dohody s nejvétsi organizaci nebo organizace-
mi, které predstavuji vé&tSinu odborové organizovanych
zaméstnancl. Zcela logicky vystup ve viech statech

s vyjimkou Ceska. A tato zakonna nedokonalost plati

jiz Fadu let a vzhledem k naprostému nezajmu politiku

a zaméstnavatelll bude i nadale pokracovat. Jen
obtizné si totiz Ize predstavit, ze viada ANO nebo jinych
pravicovych stran bude prosazovat to, co viada socialni
demokracie nedokazala za uplynulé étyfi roky. P-KOV
totiz reprezentuje 91 % odborové organizovanych
zaméstnanc( Ceské posty. Ti ostatni dohromady repre-
zentuji téch cca 9 %. To je tedy skutecna pecka, kdyz

to funguje tak, jak to funguje. Docela dobfe se v ramci
naSeho podniku osvéd¢uje metoda pomlouvani, urazeni
a dal$ich forem znevazovani prace druhych. Nadale také
plati, Ze vyslednym efektem je odchod lidi z odbord. Je
totiz téméF nemozné pfi stejnych pravidlech pro vSechny
vytvéfet pro nékteré zaméstnance lepsi podminky. Tady
je ale také nutno fici, Ze u naeho zaméstnavatele jsou

i men3i odbory, kde viddne rozum a objektivnost, Ty jsou
pak jednoznacné prospésné a potiebné. | na tomto misté



je tfeba pfipomenout, Ze prevazna vétsina vSech vyhod
pro zaméstnance naseho podniku obsazna v Podnikové
kolektivni smlouvé je dilem nasi odborové organizace.
To neni vysledek vyhodny jen pro odbory, ale vyhodny
pro viechny zaméstnance podniku, tedy i pro ty, ktefi
nasledné pomlouvaji a urazeji. Nebudu vyjmenovavat
vSechny vyhody a benefity, ale doporucuji kazdému si
kolektivni smlouvu pfecist a porovnat ji se zakonnymi
hodnotami. Mozna, Ze bude fada lidi pfekvapena, jak je
neznalost véci zavadgjici. SloZitost dosazeni Uspéchu
je obecné znamou véci a neni tfeba to pripominat. Na
prvnim misté je totiz vzdy institut jednani a pak teprve

v pfipadé nemoznosti dohody nastupuji dal$i zakonné
prvky. Z dohody museji totiz v pfevazné vétsiné profitovat
obé strany. Tedy jednou vétou to jde uzavfit nasledovné:
plati-li dohoda, pak je tfeba ji ctit. Pokud ji nékdo necti,
je tfeba jej z tohoto procesu vylougit. Myslim si, Ze
nastava ¢as, kdy si kazdy soudny ¢lovék musi fici, co
vlastné ma a co nema smysl, co je podstatné a co neni,
co je to ve skutecnosti prace a co je to solidni mzda

a pracovni podminky, co je to slusné jednani a co je to
vztah k vlastnimu zaméstnani. Na druhé strané mize
pfi solidnim hodnoceni platit i opak. Posta byla vzdy za-
méstnavatelem, kde platilo, Ze jde o zaméstnani na cely
Zivot. Podminky se méni, ale urcité neni smyslem Zivota
délat kazdeé tfi roky néco jiného, jak je dnes nékterymi
odborniky doporu¢ovano. Je ale také pravdou, ze pokud
bude ¢lovék pracovat u jednoho podniku 30, 40 nebo
vice let, tak nemize byt zdaleka tak vykonny a pruzny.
Ocenéni za léta stravena v jednom zaméstnani se

v této spolecnosti prosté nenosi. Snad i v duchu tohoto
povidani dojde u nékoho k zamysleni nad smyslem prace
u posty, nad smyslem prace odbor( i nad dal$imi vécmi.
Kazdy by mél rozeznat, kdo opravdu véci prospiva,

a kdo ji Skodi. Kazdy by mél rozeznat uzite¢nost prace,
co je prace smysluplna a co je mozno vyjadfit slovy, Ze
pokud neuspéji, tak zni€im i praci toho druhého i za cenu
poSkozeni vSech.

Jesté jedna zcela jisté velice uziteCna véc, a to je
¢innost Nadace Ceské posty. Tedy nadace, pracuiici

s pfispévky nasich zaméstnancU a dalSich fyzickych

i pravnickych osob. Nadace pomaha tém lidem, ktefi se
dostavaji do slozitych a mnohdy nefesitelnych Zivotnich
situaci. Nadace, ktera bude podporovat i prevenci

v otazkach vySetfeni zhoubnych nemoci a nasledné
pomoci postizenym. Nadace, ktera bude slouzit jako
pomoc vSem, ktefi to potiebuji a moznost pomoci hledaji
velice slozité nebo ji nenajdou vubec. V souc¢asné dobé
je innost a plisobeni Nadace CP naprosto priihlednou
zalezitosti a uziti prostfedku je véci zcela vefejnou. Jsem
presvédcen, Ze jde o jednu ze zasadnich ¢innosti, které
nasemu podniku chybéla. Véfim, Ze stejny nazor bude
mit vétsina a Nadace CP se stane nepostradatelnou
soucasti naseho podniku.

Véfim, ze vétSina nasich kolegu a predevsim nasich ¢le-
nt se v dnesni situaci dovede orientovat a dovede odlisit
to skute¢né dobré a prospésné od toho Ucelového. | pfi
této prileZitosti dékuji za obétavost a praci pro véechny
zaméstnance nasim funkcionaf(im a ¢lendm. Bylo by
dobré a uzite¢né, kdyby nastala doba i pro necleny pfejit
od podpory ke skuteénému ¢lenstvi v odborech. Prosim
pomozte presvédCit vsechny o smyslu nasi prace, prosim
neztracejte viru v dobro, chut a nadéji. Za nase odbory
fikam znovu a zcela oteviené, ze nikdy nepfipustime
zniceni nasi prace, zniceni toho, co jsme za léta vytvorili
a co nas stalo desitky let nejen prace, ale i Zivota. A pro
toho, kdo chce borit, pak plati nasledujici vzkaz: jdi bofit
tam, kde jsi néco postavil a neni¢ a neznehodnocuj
vysledky prace druhych.

Jesté pfed samotnym zavérem tohoto povidani povazuji
za svoji povinnost a neopomenutelnou véc nasledui.
Dékuiji odvolanému generalnimu fediteli Martinu Elkanovi
za jeho veskerou €innost pro na$ podnik. Za jeho mimo-
fadné lidsky pristup ke véem zaméstnancim podniku. Za
jeho korektnost a slusnost. Za jeho aktivity ve prospéch
vSech zaméstnancl podniku na jednanich o budoucnosti
Ceské posty. Za jeho spolupraci se zastupci zaméstnan-
cl, tedy s odbory. Byl nejen podle mého soudu nejlep$im
feditelem tohoto podniku a dle mého nazoru teprve dalsi
vyvoj ukaze Skody, které jeho odchodem vzniknou. Jeho
nejvétsi hodnotou vSak bylo, ze byl jednim z nas.

Dékuiji jesté jednou véem za podporu nasi prace a preji
vSem nasim ¢leniim i ostatnim kolegynim a kolegiim
Uspésné vykroceni do tohoto roku a upfimné a z celého
srdce jen vSechno dobré.

Karel Koukal

www.odboryceskeposty.cz




Jak to bude v roce 2018?

Pridavek na dité

Pridavek na dité je poskytovan rodinam s détmi, které
maji pfijem do 2,7nasobku zivotniho minima. Pridavek

na dité je poskytovan ve tfech vysich podle véku ditéte.
Do 6 let 500 K¢, od 6 do 15 let 610 K¢ a od 15 do 26 let
700 K¢. Zakladni ¢astka pridavku se tedy neméni, ale po-
kud alespori jeden z rodicu pracuje, zvySuje se pridavek
0300 K¢ mésicné - tedy na 800, 910 a 1 000 K& mésicné
podle véku ditéte. Kromé zaméstnani ¢i podnikani se
pocitaji i pfipadna podpora v nezaméstnanosti nebo

v rekvalifikaci, davky nemocenského ¢i diichodového
pojisténi nebo rodi¢ovsky prispévek.

Rodicovsky prispévek

Nova pravidla od ledna 2018 umozni jednodussi a rychlejsi

Cerpani rodi¢ovského prispévku.

+ Narok na rodic¢ovsky pfispévek ma rodic, ktery po cely
kalendarni mésic osobné, celodenné a fadné pecuje
o dité, které je nejmladsi v rodiné, a to az do vycerpani
celkové Castky 220 000 K¢, nejdéle do 4 let véku ditéte.
Nové se celkova Castka zvySuje u rodin, kterym se
narodila vicercata, a to na 330 000 K&.

* Rodi¢e muzou pruzné volit délku pobirani rodicovského
prispévku a jeho vysi podle aktualni socialni situace
rodiny. Celkovou ¢astku (220 000 K¢, resp. 330 000 K¢)
mohou vycerpat nejdéle do 4 let véku ditéte. Nové je
stanovena minimalni doba pro vycerpani pispévku na
Sest mésicl. Rychlejsi Cerpani je i nadale navazano na
velikost pfijmU. Zastava zachovan limit, podle néhoz
meésicni vySe rodicovskeého prispévku nesmi byt vyssi
nez 70 procent vymérovaciho zakladu. VySe prispévku
uz ale neni limitovana horni hranici ( v roce 2017 to bylo
maximalné 11 500 K& za mésic).

+ Jestlize Ize alespon jednomu z rodicl v rodiné stanovit
k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné 70 %
30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu v ¢astce pre-
vysujici 7 600 K¢, maze rodic volit mésicni vysi cerpani
rodi¢ovského prispévku az do této vyse. Pokud zada
o rodicovsky prispévek o dvé a vice soucasné narozené
déti, mize provést volbu az do vySe 1,5nasobku 70 %
30nasobku denniho vymérovaciho zakladu. V pfipadé,
ze denni vymérovaci zaklad Ize stanovit u obou rodicd,
vychazi se z toho zakladu, ktery je vyssi, aniz rodic
s vy$§im dennim vyméfovacim zakladem o rodicovsky
prispévek zada nebo ho pobira.

¢ Pokud ani jednomu z rodicd nelze stanovit denni
vymérovaci zaklad, nebo 70 % 30nasobku denniho vy-

Méni se také obdobi pro posuzovani pfijmu. Vice se
zohledni momentalni situace, zatimco dosud hral roli
cely lorisky nebo dokonce predlorisky rok. Takzvanym
rozhodnym obdobim u pfidavku je ted nové vzdy
predchozi kalendafni Ctvrtleti. Tedy napfiklad pfi zadosti
podané v lednu nebo Unoru 2018 se po€itaji pfijmy za
fijen az prosinec 2017. U pfijmu ze samostatné vydélecné
¢innosti se bude postupovat podle posledniho dariového
piznani, ale pokud jde o takzvanou hlavni ¢innost, zapo-
¢ita se vzdy alespon 50 procent primérné mésicni mzdy
v narodnim hospodarstvi.

mérovaciho zakladu je nizsi nez 7 600 K¢, rodi€ voli vysi
rodiovskeého prispévku az do ¢astky 7 600 KE mésicné,
v pfipadé dvou a vice soucasné narozenych déti do
castky 11400 KE mésicné.

+ Volbu vysSe rodicovskeho pfispévku je mozno ménit
jedenkrat za tfi mésice.

+ Prijmy rodice nejsou sledovany. Rodi¢ mtize pfi naroku
na vyplatu rodi¢ovského prispévku zlepSovat socialni
situaci rodiny vydélecnou ¢innosti, ale musi v této dobé
zaijistit péci o dité jinou zletilou osobou.

+ Podminkou naroku na rodi¢ovsky prispévek je, ze dité
mlads$i nez dva roky navstévuie jesle, matefskou Skolu
nebo jiné zafizeni pro déti predSkolniho véku v rozsahu
neprevysujicim 46 hodin v kalendafim mésici. Dité
muZze navstévovat lécebné rehabilitacni zafizeni nebo
jesle, materskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro zdra-
votné postizené predskolni déti v rozsahu neprevysujicim
4 hodiny denné. Dité zdravotné postizené mize navste-
vovat jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro
déti predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim 6 hodin
denné. Dité, jehoz osamély rodi¢ nebo oba rodice jsou
zavisli na pomoci jiné osoby ve stupni Il nebo IV, mize
navstévovat jesle, materskou Skolu nebo obdobné zafize-
ni pro déti predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim
4 hodiny denné. U ditéte, které dovrSilo dva roky véku,
neni dochazka do zafizeni omezena.

+ Moznost vybéru délky Cerpani rodi¢ovského prispévku je
zachovana i pfi plynulém navazani rodicovské dovolené
s dalsim potomkem.

+ Déti se zdravotnim postizenim budou zajistény jednot-
nym zpusobem, {j. tak, aby po dovrSeni 1 roku véku byly
zabezpeceny vzdy jednou davkou, a to bud rodicovskym
prispévkem, nebo prispévkem na péci.




' Porodné

Narok na porodné ma rodina, které se narodilo prvni
nebo druhé zivé dité a jejiz pfijem v kalendarnim Ctvrtleti
pfedchazejicim narozeni ditéte byl nizSi nez 2,7nasobek
zivotniho minima rodiny. VySe porodného €ini 13 000 K&
na prvni Zivé narozené dité, pfi narozeni druhého zivého
ditéte je to 10 000 KE. Pfi narozeni dvojcat tedy Cini

23 000 Ke.

Pohrebné

Pohfebné ve vysi 5 000 K¢ pfislusi pouze v pfipadé
Umrti nezaopatfeného ditéte nebo Umrti rodice nezao-
patieného ditéte, a to osobé, ktera pohfeb vypravila.

Prispévek na bydleni

Touto davkou stat prispiva na naklady na bydleni
rodinam a jednotliveiim s nizkymi pfijmy. Narok na
pfispévek na bydleni ma vlastnik nebo najemce bytu
pfihlaSeny v byté k trvalému pobytu, jestlize 30 %

(v Praze 35 %) pfijmu rodiny nestaci k pokryti nakladu
na bydleni a zarover téchto 30 % ( v Praze 35 %)
prijmu rodiny je niz8i nez prislusné normativni naklady
stanovené zakonem. Poskytovani prispévku podléha
testovani pfijmu rodiny a nakladu na bydleni za roz-
hodné obdobi, kterym je predchozi kalendarni Ctvrtleti.

Zivotni minimum

je minimalni spolecensky uznana hranice penéznich
prijmu k zajisténi vyZzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potreb (¢astka v K¢ za mésic, resp. soucet
vSech ¢astek zivotniho minima jednotlivych clend
domacnosti):

\
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Vyplata pfispévku na bydleni je ¢asové omezena na
84 mésice v obdobi poslednich 10 kalendarnich let.
Toto omezeni neplati pro domacnosti sestavajici vy-
luéné z osob starSich 70 let a pro osoby se zdravotnim
postizenim, které bydli v pro né postavenych nebo
upravenych bytech.

Zadosti o poskytovani davek statni socialni podpory
vyfizuji krajské pobocky Ufadu prace CR podle mista
trvalého pobytu osoby, ktera ma na davku narok.

3410 K¢ jednotlivec,

3 140 K¢ prvni dospéla osoba v doméacnosti,

2 830 K¢ druha a dal$i dospéla osoba v domacnosti,
1 740 K¢ nezaopatiené dité do 6ti let véku,

2 140 K¢ nezaopatrené dité 6 - 15 let,

2 450 K¢ nezaopatrené dité 15 - 26 let.



' Existencni minimum

je minimalni hranici penéznich pfijmu, ktera se
povazuje za nezbytnou k zajisténi vyzivy a ostatnich
zakladnich osobnich potfeb na urovni umoZziujici
preZiti. Existencni minimum nelze pouzit u nezaopatie-
ného ditéte do 26 let, u pozivatele starobniho diichodu,
u osoby invalidni ve tfetim stupni a u osoby starsi

68 let, ¢ini 2 200 K¢ za mésic.

Pomoc v hmotné nouzi

Déavkami, kterymi se feSi pomoc v hmotné nouzi, jsou
pfispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni a mimofadna
okamzita pomoc. O davkach pomoci v hmotné nouzi
rozhoduji a vypléceji je prislugné krajské pobocky Uradu
prace CR.

Davky pro osoby

se zdravotnim postizenim

Davky u osob se zdravotnim postizenim jsou poskytovany
s posuzovanim jejich majetku. Poskytuje se prispévek na
mobilitu, pispévek na zvlastni pomlicku a pfispévek na
péci. O téchto davkach rozhoduiji a vyplaceji je prislusné
krajské pobogky Uradu prace CR.

Zivotni ani existenéni minimum nezahrnuiji nezbytné
naklady na bydleni. Ochrana v oblasti bydleni je
feSena v ramci systému statni a socialni podpory po-
skytovanim pfispévku na bydleni a v systému pomoci
v hmotné nouzi doplatkem na bydleni.

Docasna pracovni neschopnost: Nahrada mzdy
v dobé docasné pracovni neschopnosti

se poskytuje prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné
pracovni neschopnosti (karantény), nalezi pouze za
dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny (dle
rozvrhu smén) a za svatky, za které zaméstnanci jinak
pfislusi nahrada mzdy.

Vymérovaci zéklad se stanovi z primérného hrubého
hodinového vydélku zaméstnance za predchozi kalen-
dafni &tvrtleti po redukci dle nasl. redukénich hranic:
1. redukéni hranice 175 K& ( z ni 90 %),

2. redukéni hranice 262,33 K¢ (60 % z ¢astky mezi

1. a 2. redukéni hranici),

3. redukeni hranice 524,65 K¢ (30 % z ¢astky mezi

2. a 3. redukeni hranici),

k Castce nad 3. redukéni hranici se nepfihlizi -
souctem téchto Castek vznika primérny redukovany
hodinovy vydélek.

1. - 3. den (jen za pracovni dny, resp. smény), nejvyse
za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych
smén nahrada mzdy zaméstnanci nepfislusi, tzv.
karen¢ni doba ( u karantény se karen¢ni doba neuplat-
nuje a nahrada mzdy pfislusi od prvniho dne).

4. -14. den (jen za pracovni dny, resp. smény) pfislusi
zaméstnanci 60 % z primérného redukovaného hodi-
nového vydélku (tedy maximalné z ¢astky 288,59 K¢).



Davky nemocenského
pojisténi: Nemocenské

nalezi od 15. kalendarniho dne trvani doéasné pra-
covni neschopnosti, jeho vySe se stanovi z denniho
vyméfovaciho zakladu stanoveného za pfedchozich
12 kalendarnich mésicu.

Redukéni hranice:

1. redukéni hranice 1 000 K¢ ( z ni 90 %),

2. redukéni hranice 1 499 K¢ (60 % z ¢astky mezi
1. a 2. redukeni hranici),

3. redukeni hranice 2 998 K¢ (30 % z Castky mezi
2. a 3. redukeni hranici),

k ¢astce nad 3. redukéni hranici se nepfihlizi - sou¢-
tem téchto ¢astek vznika denni vyméfovaci zaklad.

Zaméstnanci pfislusi z denniho vymérovaciho zakladu
(tedy maximalné z ¢astky 1 650 K¢)

60 % od 15. do 30. kalendafniho dne,

66 % od 31. do 60. kalendarniho dne,

72 % od 61. kalendarniho dne do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény.

Osetrovné

se poskytuje od prvniho dne potfeby o$etfovani

(péce o) ¢lena domacnosti. OSetfovné je mozné
pfiznat pfi spInéni stanovenych podminek pfi jedné
potiebé oSetrovani (péce) postupné dvéma osobam,
poskytuje se prvnich 9 kalendafnich dnd, popf. 16 dnl

Dlouhodobé oSetrovné

Lidé, ktefi se museji postarat o své blizké s vaznou
nemoci Ci po tézkém Urazu, ziskaji narok na placené
oSetfovatelské volno. O novou davku bude mozné
zadat od 1. ¢ervna 2018.

U dlouhodobého oSetfovného jsou stanoveny podminky
jednak pro o$etfovanou osobu a jednak pro osobu
oSetfujici.

U oSetfované osoby muselo dojit k zavaznému zhor$eni
zdravotniho stavu, ktery vyzadoval alespon 7denni
hospitalizaci v nemocnici a v den propusténi bude po-
tvrzeno, Ze potieba celodenni péce bude trvat nejméné
dalsich 30 dnu. OSetfovana osoba musi dat pisemny
souhlas k oSetfovani konkrétni osobé.

u osamélého zaméstnance, ktery ma v péci dité do
skoncéeni povinné Skolni dochazky, zaméstnanci
pfislusi 60 % denniho vymérfovaciho zakladu (tedy
maximalné z ¢astky 1 650 K¢) za kalendafni den.

Osetfujici osoba mize byt manzelem (manzelkou)
oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem (regis-
trovanou partnerkou) oSetfované osoby, pribuznym v linii
pfimé s oSetfovanou osobou nebo je jeji sourozenec,
tchyné, tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo
stryc. U téchto pribuznych se nevyzaduje podminka spo-
lecné domacnosti. Dale se miize jednat o manzela (man-
Zelku), registrovaného partnera (registrovanou partnerku)
nebo druha (druzku) fyzické osoby vySe uvedené, nebo
druha (druzku) oSetfované osoby nebo jinou fyzickou
osobou Zijici s o$etfovanou osobou v doméacnosti. Tyto
osoby musi mit shodné misto trvalého pobytu.

U oSetfujici osoby se vyzaduje ¢ekaci doba; nemocen-
ské pojisténi muselo u zaméstnance trvat v poslednich



4 mésicich alespori 90 dnti, OSVC musela byt nemo-
censky pojisténa v poslednich 3 mésicich. OSetfujici
osoba nesmi po dobu oSetfovani vykonavat Zzadnou
vydélecnou ¢innost, ani nepojisténou. V pribéhu 90 dnd
se mohou oSetfujici osoby libovolné stfidat v oSetfovani
osoby vyzadujici dlouhodobou péci po celych dnech. Pfi
stfidani a opakovaném poskytovani péce se davka ne-
vypocitava znovu. Vyplata davky nenalezi po dobu, kdy
byla o$etfovana osoba znovu hospitalizovana. Narok

na dal$i dlouhodobé oSetfovné vznikne oSetfujici osobé
nejdfive po uplynuti 12 mésicl od skonceni predchozi
dlouhodobé péce.

Podpuréi doba (doba vyplaty davky) €ini maximalné
90 kalendarnich dnu. Doba téchto 90 dnii se nepro-

dluzuje ani z divodu hospitalizace oSetfované osoby
v priibéhu podpuréi doby.

Zaméstnavatel nema povinnost omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé
péce pouze v pripadé, brani-li tomu vazné provozni
davody, které musi sdélit zaméstnanci pisemné.

Narok na dlouhodobé o$etfovné nemaji zaméstnanci
¢inni na zékladé dohody o provedeni prace, zamést-
nanci vykonavajici zaméstnani malého rozsahu, zaci
a studenti jen v dobé Skolnich prazdnin a péstouni.

VySe davky je stanovena shodné jako u oSetfovného.
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Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

drzite v rukou prvni letoSni vydani naSeho ¢asopisu

a nezadrzitelné se blizi jaro. Pfi psani ¢lankd do
Casopisu za okny vifil snih, byla psi zima a tak se jaro
zdalo opravdu v nedohlednu. Pfipravila jsem pro vas
opét porci pravnich informaci z oblasti pracovniho prava

Pravni kudykam ‘9 § ,)

a ob&anského zakoniku, a to konkrétné téma tykajici se
domécich étyfnohych mazlicka.

Posledni dobou jsem se setkala s nékolika pfipady, kdy
se nasi kolegové dostali do uzkych tim, ze podlehli
natlaku a podepsali listiny, které vedly k ukonéeni
pracovniho poméru. V takovychto pfipadech se malokdy
da néco udélat, aby tyto kroky mohly byt zvraceny. Proto
opét nabadam k obezretnosti a opatrnosti, kdyz vam
budou predkladany listiny k podpisu. Zadny podpis nikdy
tolik nespécha, aby si ten, kdo podepisuje, pfedkladanou
listinu nemohl peclivé precist nebo se nemohl poradit.
Pokud podepisujete, mate pravo si takovou listinu

v jednom vyhotoveni ponechat.

Naopak mne velmi potéSila jedna kolegyné, ktera mi
volala se svym problémem a na muj dotaz, zdali ma

na mé e-mailovou adresu, odpovédéla: ,Najdu si ji v té
kouzelné knizecce, kde bylo i Vase telefonni Cislo.*
Nazvat na$ Casopis kouzelnou knizeckou je pro mne
velmi povzbudivé a troufam si fici, ze i pro vSechny dalsi
dopisovatele a pfispévatele.

Preji vam vSem hezké jaro, zustavejte bdéli, brarite se
a hajte sva prava.

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Abeceda pracovnépravnich vztahi

— pravidelné pracovisté

Ustanoveni § 34a zakoniku prace stanovi, ze neni-li

v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté
pro U¢ely cestovnich nahrad, plati, ze pravidelnym pra-
covi$tém je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano
Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné
pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty

zameéstnance za U¢elem vykonu prace. Pravidelné
pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad nesmi byt
sjednano Sifeji nez jedna obec.

Ustanoveni § 34a navazuje na ustanoveni § 34 zako-
niku prace. Podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy
je mimo jiné dohoda smluvnich stran o misté nebo mis-



tech, ve kterych ma byt prace konéna. Zaméstnanec
je povinen konat praci v jiném nez sjednaném misté
vykonu prace pouze v pfipadé pracovni cesty.

S ohledem na povahu zavislé prace nelze spravedlivé
pozadovat po zaméstnanci, aby nesl zvy$ené vydaje,
které mu v souvislosti s pracovni cestou vzniknou.
Naklady pracovni cesty jsou jizdni vydaje, jizdni
vydaje k navstévé ¢lena rodiny, vydaje za ubytovani,
zvysené stravovaci vydaje a nutné vedlejsi vydaje.

Praveé pfi alternativnim vymezeni mista vykonu
prace nebo pfi SirSim vymezeni mista vykonu préace
nez je jedna obec, mohou zaméstnanci vzniknout
zvysené vydaje, ackoli se nebude jednat o pracovni
cestu. Zakonodarce nepovazoval za spravedlivé, aby
v tomto pfipadé zaméstnanec tyto zvysSené vydaje
nesl ke své tizi. Z uvedeného divodu je v zékoniku
prace upraven pojem pravidelného pracovisté. Sou-
¢asné je v ustanoveni § 152 pism. b) z&koniku prace
stanoveno, ze naklady cestovnich vydajl nalezi
zaméstnanci nejen pfi pracovni cesté, ale i pfi cesté
mimo pravidelné pracovisté.

Pojem pravidelného pracovisté je vyhradné vymezen
pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad. Pfesnou
definici zakotvenou v zakoniku prace nenajde-

me. Timto pojmem se rozumi urcity prostor, kde
zaméstnanec ma zpravidla vykonavat pfidélenou
praci. Muze se jednat o dilnu, kancelar, stavenisté

apod. Je-li v pracovni smlouvé dohodnuto misto
vykonu prace Sifeji nez odpovida pojmu pravidelné
pracovi$té, mize zaméstnavatel stanovit povinnost
zaméstnanci vykonavat préci i mimo pravidelné
pracovisté. Musi to v§ak byt v mezich sjednaného
mista vykonu prace. Pravé pro tyto pfipady se mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem pisemné sjedna-
va pravidelné pracovisté.

Pravidelné pracovisté nesmi byt sjednano Sifeji nez
jedna obec. Pokud by pravidelné pracovisté bylo
sjednano Sifeji nez jedna obec, byl by popfen smysl
a ucel upravy pravidelného pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad. Pokud by pracovni smlouva nebo
jind pisemna smlouva takové ujednani obsahovala,
jednalo by se o neplatné ustanoveni.

Z davodu ochrany zaméstnance pred zvy$enymi vy-
daji je v zakoniku prace zakotvena pravni domnénka
pravidelného pracovisté, pokud by nebylo sjednano
jinak. Neni-li pravidelné pracovisté sjednano, vychazi
se z pravni domnénky, Ze je jim misto vykonu préace
sjednané v pracovni smlouvé. Tuto domnénku je
v8ak mozné pouzit pouze v pripadé, ze misto vykonu
prace neni v pracovni smlouvé sjednano Sifeji nez
jedna obec. V opacném pripadé plati naopak pravni
domnénka, Ze pravidelnym pracovi$tém je obec, ve
které nejcastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance.



Podpis nové pracovni smlouvy na dobu urcitou
s opakovanim zkusebni doby

Dotaz: Se zaméstnavatelem jsem uzavrel pracovni
smiouvu na dobu urcitou, ve které byla sjednana
zkusebni doba. Pracovni pomér mél skoncit 28. tinora
2018. Pred ukoncenim pracovni smlouvy mi zaméstna-
vatel predloZil k podpisu novou smlouvu na dobu urcitou
s datem nastupu k 1. 3. 2018. V této smlouveé je opét
sjednana zkuSebni doba. Pracovni smlouvu jsem pode-
psal. Jedna se o stejnou pracovni pozici, stejné misto
vykonu prace. MiiZe takto zaméstnavatel postupovat,
muze neustale sjednavat zkusebni dobu? Tento postup
zamestnavatele je pro mne nevyhodny. Je takto uzavre-
na pracovni smlouva platna?

Zakonik prace tuto situaci, konkrétné sjednani zkusebni
doby pii opakovaném sjednani pracovniho poméru

na dobu ur€itou, vyslovné nefesi. Smyslem institutu
zkuSebni doby je, aby si smluvni strany pracovniho
poméru vyzkousSely a ovéfily, zda jejich pracovnépravni
vztah odpovida jejich oekavani. Vas nové navazany
pracovnépravni vztah bezprostredné navazuje na
predchozi pracovnépravni vztah, ¢imz dochazi vlastné
k prodlouzeni ptvodniho pracovniho poméru. Mam za to,
Ze ujednani o zkusebni dobé v nové uzaviené pracovni
smlouvé by mohl soud posoudit jako neplatné, nebot
takovéto ujednani je proti smyslu zakona. Neplatnost
pravnich jednani vzdy vSak posuzuje pouze pfislusny
soud, ktery rozhoduje na zakladé podané Zaloby.

Je-li siednéna zku$ebni doba, mize zaméstnavatel

i zaméstnanec zrusit pracovni pomér z jakéhokoliv
divodu nebo bez uvedeni diivodu. Zaméstnavatel
nesmi ve zkusebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé
prvnich 14 kalendarnich dn trvani do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) zaméstnance. Pokud by

k takové situaci doSlo a zaméstnavatel by sjednani
zkusebni doby vyuzil pro ukonéeni pracovniho poméru,
musel by se zaméstnanec proti takovému jednani branit
podanim Zaloby na neplatnost rozvazani pracovniho
poméru.

Pro Uplnost uvadim, Ze pro zruseni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé se vyzaduje pisemna forma, jinak se

k nému nepfihliZi. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni
zru$eni, neni-li v ném uveden den pozdgjsi.

Obecné Ize ke sjednani zkuSebni doby fici, ze nesmi
byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru. Zkusebni dobu je mozné sjednat
nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den néstupu do
prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani
na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Sjednana
zkuSebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovana.

O dobu celodennich prekazek v praci, pro které
zaméstnanec nekona praci v priibéhu zkusebni doby,

a o dobu celodenni dovolené se vak zkuSebni doba
prodluzuje. ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez
je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.




NOZ - odpovédnost za Skodu zplisobenou zviretem

Novy ob&ansky zakonik nové upravil nahlizeni na
zvife. Zivé zvife ma zvlastni vyznam a hodnotu jako
smysly nadany zivy tvor. Zvife neni povazovano za
véc. Toto nové pojeti bude mit ve vétsiné pripadl
na bézny Zivot vlastnikl zvifat jen minimalni
dopad. Ucinek nové pravni ipravy se naopak velmi
vyznamné projevi v pfipadé, kdy dojde ke Skodni
udalosti, jejimz plvodcem je pravé onen smysly
nadany zivy tvor. Ob¢ansky zékonik obsahuje
specialni upravu a zakotvuje zvlastni skutkovou
podstatu odpovédnosti za $kodu zplsobenou
zvifetem. Jedna se o ustanoveni § 2933 - 2935
ob¢anského zakoniku.

Primarni odpovédnost vlastnika a neposlusny pes
Ustanoveni § 2933 obsahuje zakladni pravidlo,

které uréuje povinnost vlastnika zvifete nahradit
zpusobenou $kodu. Neni rozhodné, zdali zvife
bylo pod dohledem vlastnika nebo pod dohledem
osoby, které vlastnik zvife svéfil. Stejna povinnost
stiha vlastnika rovnéz v pfipadé, kdy jeho zvire
uprchne. Zakon primarné oznacuje za osobu
povinnou a odpovédnou vlastnika zvifete. Ten
bude odpovidati v pfipadech, kdy nad zvifetem
nema faktickou kontrolu. Vlastnik zvifete neméa
moznost jakékoliv liberace. Liberace znamena, ze
zakon stanovuje dlvody, kterymi se da zprostit
objektivni odpovédnosti. Pokud vSak zvife zpusobi
Skodu v dobé, kdy jej ma u sebe jind osoba, které
bylo zvife svéreno nebo ktera zvife chova nebo
jinak pouziva, odpovida tato osoba spolecné

a nerozdilné s vlastnikem. Zavinéni povinné osoby
— vlastnika zvifete neni rozhodné a tato osoba se
své odpovédnosti nemuze nijak zprostit, jedna se
o0 absolutni objektivni odpovédnost.

Dle diivodové zpravy je smyslem a uéelem této
Upravy chranit spole¢nost pfed riziky vyplyvajicimi

z ¢asto nevyzpytatelného chovani zvifat. Pfedmétna
ustanoveni se pouziji v pfipadech, kdy pavod Gjmy
spocCiva skute¢né v chovani zvirete.

Priklad: Dojde-li béhem venceni psa v parku

k incidentu a bude pokousan jiny pes, uplatni se
systém odpovédnosti za Skodu podle zvlastni
skutkové podstaty. Pivod Skody je mozné spatfit

v chovani zvifete. Za pfipadné lé¢ebné vylohy

u veterinafe bude odpovidat vlastnik psiho agresora,
prestoze vlastnik psa u€inil veSkera preventivni
opateni, ktera po ném Ize v danou chvili rozumné
pozadovat. Obdobné by se posuzovala situace,
pokud by venceni psa konal napf. soused, kterého
o0 to pozadal vlastnik zvifete. V takovém pfipadé by
za zpUsobenou Skodu odpovidali solidarné oba —
vlastnik zvifete a soused, ktery zvife vencil.

Privilegovana zvirata

Zakon ve svém ustanoveni § 2934 koriguje vySe
popsana prisna pravidla. Vymezuje kategorii zvifat

a dava jejich vlastniku a osobé, které bylo zvife
svéfeno, moznost zproSténi se povinnosti k nahradé
Skody. Je nutné vSak prokazat, ze pfi dozoru nad
zvifetem nebyla zanedbana potfebna peclivost, anebo
Ze by Skoda vznikla i pfi vynalozeni této potiebné
peclivosti. Podle zakona se jedna o domaci zvifata,
ktera slouzi vlastniku k vykonu jeho povolani nebo

k jiné vydéle¢né Cinnosti nebo k obzivé. Jedn se také
0 zvirata, ktera slouzi jako pomocnik pro osobu se
zdravotnim postizenim.

Aby bylo mozné se zprostit odpovédnosti, bude
nezbytné prokazat, ze $koda byla zpusobena
domécim zvifetem. Zde se nabizi otazka, jaké
konkrétni zastupce fauny je mozné si pod timto
pojmem predstavit. Definici tohoto pojmu v zakoné
nehledejte. Bude nezbytné vyjit z obecného vyznamu
tohoto slovniho spojeni. Jakési vysvétleni je mozné
nalézt v divodové zpravé, kde je uvedeno: ,Domaci
jsou podle soukromopravniho pojimani ta zvifata,
jejichz druh Zije s ¢lovékem bud bezvyjimeéné, anebo
z prevazné Casti. Existence pstrosich nebo krokodylich
farem tedy nemeéni nic na tom, ze pstros i krokody!

je z hlediska ob&anského zakoniku divokeé zvife.“ Za
domaci zvife mizeme tedy s jistotou oznacit psa,
kocku ¢i rlzné druhy dobytka. Naopak mezi domaci
zvifata nebude patfit napfiklad anakonda, byt bude
chovana v byté ve sklenéném akvariu. Vymezeni
pfesné hranice neni dano a vzdy bude zélezet na
konkrétnim pripadu a jeho posouzeni.

Abychom mohli doméci zvife oznadit za privilegované
ve smyslu zde uvedeného ustanoveni, je nezbytné,
aby slouzilo k vykonu povolani nebo k jiné vydélecné
¢innosti nebo k obZivé, popfipadé jako pomocnik
osoby se zdravotnim postizenim. Prvni skupina
zahrnuje takova zvifata, ktera jsou pouzivana pfi urcité
soustavné ¢innosti (napf. lovecky pec, hlidaci pes,
hospodarska zvifata chovana pro suroviny). Druhou
skupinu tvori asistenéni zvifata, ktera usnadnuiji zivot
osobam se zdravotnim postizenim a poméahaji jim
vyrovnat se s jejich hendikepem.

Jsou-li napInény vySe uvedené pfedpoklady, ma
vlastnik zvifete (popf. osoba, které bylo zvife svéfeno)
moznost se zprostit povinnosti k nahradé. Musi

v3ak prokézat, Ze pfi dozoru nad zvifetem nebyla
zanedbana potfebna peclivost, anebo Ze by Skoda
vznikla i pfi vynalozeni takové peclivosti. Peclivy
dozor zahrnuje veSkerou starost o zvife pfi vynalozeni
miry peclivosti, kterou Ize vyzadovat od primérné
obezietného a rozvazného vlastnika. Vzdy vSak bude



zalezet na okolnostech daného pfipadu. Bude nutné
zohlednit napf. druh zvifete, jeho vlastnosti, okolni
prostredi a dalSi skuteCnosti daného pfipadu.

Pfiklad: V primyslovém objektu mistni hlida¢ ma
psa, ktery slouzi k vykonu jeho povolani. Pes
béhem smény kousne do nohy ¢lovéka, ktery jde
po chodniku okolo objektu. Hlida¢ zapomnél zavfit
branu a pes mu utekl. V tomto pfipadé se jedna

o privilegované zvife. Jednani hlidace vSak neni
mozné oznacit za vynalozeni potfebné peclivosti.
Z uvedeného divodu neni mozné uplatnit liberaéni
davod ke zpro$téni odpovédnosti k nahradé Gjmy
pokousanému ¢lovéku.

Neni zvire jako zvife

Zakon vymezuje dva rizné pohledy na postaveni
zvifete a dvéma zpUsoby ur€uje miru odpovédnosti
za zvifetem zplsobenou $kodu. Rozdil je v tom,

Ze jednou jde o odpovédnost absolutni a objektivni

a v druhém pfipadé se jedna o odpovédnost
objektivni s moznosti liberace. Moznym vysvétlenim
pro tuto rozdilnost jsou tyto skutecnosti. Osobam,
které chovaiji zvifata jen pro potéchu nebo ze zaliby,
neni potfeba omezovat jejich odpovédnost nebo jinak
zvyhodriovat jejich postaveni. Pokud jsou zvifata
chovana za Uc¢elem vys$Sich uzitkl, zakonodarce mél
za to, ze absolutni objektivni odpovédnost by v téchto
pfipadech byla pfiliSnou tvrdosti. Zde je vSak nutné
podotknout, ze tento jisté dobry zamér mize do
budoucna pusobit aplika¢ni potize.

Priklad: OdliSné bude posuzovan pfipad, pokud ze
Z0O0 uprchne stado koni — domaci zvifata a zplisobi
Skodu nebo $kodu zplsobi tlupa opic. V pfipadé
opi¢iho plundrovani bude zoologicka zahrada povinna
nahradit Skodu za kazdé situace, naopak povinnosti

k nahradé Skody zplisobené kofimi se bude moci
zprostit.

Svémocné odnéti zvirete

Zakon také upravuje situace, kdy je zvife vlastnikovi
nebo osobé, které vlastnik zvife svéfil, svémocné
odnato treti osobou. Svémocné odnéti znamena, ze
si osoba k né¢emu pomuze svoji moci bez toho, aby
k tomu méla zékonny podklad. Takovym jednani mize
byt konkrétné kradez nebo loupez. Zpusobi-li takto
odnaté zvire Skodu, hradi Skodu osoba, ktera zvife
odnala. Musi byt vSak spinén pfedpoklad, ze vlastnik
nebo osoba, které vlastnik zvife svéfil, prokaze,

Ze odnéti nemohl rozumné zabranit. Nezdafi-li se
toto prokazat, hradi takto vzniklou Skodu spole¢né

a nerozdilné s tfeti osobou. V této souvislosti je nutné
uvést, ze odpoveédnosti se nemize zprostit ten, kdo
zvife svémocné odnal.

Pfedpoklady vzniku povinnosti k nahradé Skody

K tomu, aby vznikl narok na nahradu $kody
zplsobenou zvifetem, musi dojit k naplnéni tfi
predpokladu (i) Skodni udalost zpisobena zvifetem
(napr. utok psa, vbéhnuti zdivocelé zvére pod auto),
(ii) vznik Skody (napF. poSkozeni odévu, zranéni
osoby), (iii) pfi¢inna souvislost mezi Skodni udalosti
a vznikem Skody.

Pro U¢ely nahrady Skody pfichazi v Gvahu pouze
Skoda, kterou zpUsobilo zivé zvife nezavisle na pfimé
lidské vuli. Pokud by zvife slouzilo jako zZivy nastroj
(nékdo by postval psa na tfeti osobu), $koda by se
podle vySe uvedenych predpoklad(i neposuzovala.
Takovy pes by byl pouze nastrojem $kidce. Obdobné
by se posuzovala $koda zpusobena mrtvym zvifetem —
napf. infekce z uhynulého zvifete. Skodni udalost musi
byt zplisobena chovanim zvifete. Je nepodstatné,
zdali chovani zvifete vyvolaly vnéjSi podnéty nebo
jeho biologické procesy. Pro stanoveni povinnosti
nahradit Skodu je nepodstatné, zda je chovani zvifete
zplsobeno jeho Ulekem z ohriostroje nebo jeho
agresivni povahou a $patnym vycvikem. Vlastnik

ma povinnost dostate¢né zabezpedit zvife, aby
nezpUsobilo Skodu.

Zavér

Je tedy moZné konstatovat, Ze nova Uprava
odpovédnosti za Skodu zplisobenou zvifetem zavadi
pro vlastniky a chovatele zvifat pomérné tvrdy rezim
objektivni odpovédnosti za Skodu. Jeji dopad bude
mozné omezit pouze v kategoricky vymezenych
pripadech. Toto vymezeni je navic znaéné nedokonalé.
Budeme si muset pockat, zdali ze strany zakonodarce
dojde k Upravé nebo co pfinese judikatura nasich
soudu, dojde-li k soudnimu sporu.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS



Kdyz bojujete s Chorobakem,
doprejte si kvalitnéjsi lécbu

ZIVOTNI POJISTENI MU) ZIVOT

® Ochranime vas pro pfipad 39 zavaznych diagnoz,

u nejcastéjsich diagnoéz plnime uz od mirnéjsich stadii nemoci
8 U zavaznych nemoci vyplacime opakované a vy zlistavate i nadale pojisténi
® Program proti rakoviné po celou dobu pojisténi zdarma - o 50 % vice penéz

pfi operaci muzskych ¢i Zenskych pohlavnich organ(
CESKA
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OS ZPTNS

nam. W. Churchilla 2

: 130 00 Praha 3

tel.: 222 540 322, fax: 222 540 981
e-mail: oszptns@cmkos.cz

OS ZPTNS L )

Odborovy svaz zaméstnancu postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

~

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a piijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem clenskych prispévku.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdaji obsazenych v prihlasce v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich dajd (popF. aktuélniho
znéni zékona o ochrané osobnich Udaju), poskytnutych pro potfeby mého €lenstvi v odborové organizaci. Poskytnuti osobnich Gdajti je dobrovolné, jak stvrzuiji
svym podpisem a svUj souhlas mohu kdykoli odvolat.

Pfijat za €lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS
. J L J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE,ZEODBORY
ZKRACENOU TYDENN{ POSKYTUJi SVYM CLENUM
PRACOVNI DOBU POMOC
TYDEN DOVOLENE NAVIC V OBTIZNYCH PRACOVNICH

R G o A ZIVOTNICH SITUACICH
ZVYSENE ODSTUPNE ., )
e PRAVNI PORADENSTVI
PRISPEVEK

NA PENZIINI POJISTENI PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALN{ OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

SOCIALNI
FOND A TREBA | STRAVOVANI

VITE, ZE SE ODBORY STARAJi O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM viC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7 TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB
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Penézita pomoc v materstvi

Viypocet penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho
pfispévku v téhotenstvi a matefstvi je vyhodnéjSi nez
u nemocenského. Denni vymérovaci zaklad se u pe-
nézité pomoci v matefstvi zjisti tak, ze se zapocitatel-
ny pfijem zU¢tovany v rozhodném obdobi (zpravidla
obdobi 12 kalendarnich mésicu pfed kalendafnim
mésicem, ve kterém zaméstnankyné nastoupila na
matefskou dovolenou) déli poctem ,zapo€itatelnych*

kalendarnich dnd pfipadajicich na toto rozhodné obdo-

bi. Takto stanoveny primérny denni pfijem podiéha
redukci, ktera se provede tak, Ze ¢astka do prvni
redukéni hranice se pocita 100 %, z ¢astky nad prvni
redukeni hranici do druhé redukéni hranice se pocita
60 %, z Castky nad druhou redukéni hranici do treti
redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad treti
redukéni hranici se nepfihlizi. Procentni sazba, kterou
se stanovuje z redukovaného denniho vyméfovaciho
zakladu denni vySe penézité pomoci v matefstvi, ¢ini
70 % (tedy maximalné z ¢astky 1 750 K¢).

Narok na penézitou pomoc v matefstvi ma za stanove-

nych podminek pojisténka (pojisténec), pokud v den,
od néhoz je tato davka pfiznavana, trva nemocensky

pojisténé zaméstnani (popf. Ucast na nemocenském
pojisténi osoby samostatné vydélecné ¢inné) nebo
ochranna Ihita a jestlize v poslednich dvou letech
pfed nastupem na penézitou pomoc v matefstvi
trvala jejich ucast na nemocenském pojisténi alespon
kalendanich 270 dndi. U OSVC je dalsi podminkou
naroku na penézitou pomoc v matefstvi U¢ast na
nemocenském pojisténi jako OSVC po dobu aspori
180 kalendafnich dnd v poslednim roce prede dnem
pocatku podpdréi doby.

U Zen, jejichz pojisténé zaméstnani skongilo v dobé
téhotenstvi, Cini ochranna lhita pro vznik naroku na
penézitou pomoc v matefstvi tolik kalendafnich dnd,
kolik €inilo toto jejich posledni zaméstnani, maximalné
vSak 180 kalendarnich dnd.

Nastup na penézitou pomoc v matefstvi nastava
dnem, ktery nemocensky pojisténa Zena urci v obdobi
od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pfed oéekavanym
dnem porodu. Podpuréi doba €ini 28 tydnt (pokud
porodila zaroven dvé nebo vice déti, ¢ini podpurci
doba 37 tydn().

Davka otcovské poporodni péce (otcovska)

Narok na davku ma otec ditéte, ktery o dité peduje

a osoba (muz nebo zena), ktera pfevzala dité do péce
nahrazujici pé¢i rodict na zakladé rozhodnuti pfislus-
ného organu. Za otce ditéte je pro Ucely této davky
povazovan ten, kdo je v matrice (knize narozeni)
zapsan jako otec.

Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou
v obdobi 6 tydnli ode dne narozeni ditéte, anebo
ode dne prevzeti ditéte do péce, jestlize takové dité
nedosahlo 7 let véku. Otcovska nalezi jen jednou,
atoi v pfipadech, kdy pojisténec pecuje o vice déti
narozenych soucasné nebo o vice déti prevzatych
soucasné do péce.

Narok na otcovskou nevznikne, jestlize k nastupu na
otcovskou dojde po zaniku pojisténi, to znamena, ze
u otcovské neplyne ochranna Ihita.

Podpuréi doba (tj. doba vyplaty davky) ¢ini u otcovské
maximalné 7 kalendarnich dnli bez moznosti preruseni
a zagina dnem nastupu na otcovskou. Pro volno v za-

méstnani vyuziji otcové rodi¢ovskou dovolenou.

VySe otcovské Cini 70 % denniho vyméfovaciho zékla-
du stanoveného obdobné jako pro vypocet penézité
pomoci v matefstvi.




' Podpora v nezaméstnanosti

Podminkou pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti
je Ucast na diichodovém pojisténi, tedy vykon prace
v zaméstnani ( v pracovnim poméru nebo na dohodu
o pracovni ¢innosti) nebo jiné (samostatné) vydélec-
né ¢innosti po dobu 12 mésicl v poslednich 2 letech
pred zafazenim do evidence uchaze¢l o zaméstnani.
Jako pfedchozi zaméstnani se vSak poditaji i nékteré
nahradni doby jako napF. osobni péce o dité ve

véku do 4 let, pobirani plného invalidniho dichodu.
Naopak studium a pfiprava na budouci povolani se
nepovazuji za nahradni dobu, takze se na né pfi
zadosti o podporu nebere ohled.

VySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi
z primérného mésicniho Cistého vydélku, ktery byl
u zadatele zji$tén a naposledy pouZivan pro pracov-

Podpora a odstupné

Pokud uchazedi o zaméstnani vznikl pfi skon&eni
pracovniho poméru narok na odstupné, pak mu
nenalezi podpora v nezaméstnanosti po dobu,

ktera bude odpovidat vySi odstupného podle

§ 67 zakoniku prace. Kdyz tedy dostane jako odstup-
né podle § 67 zakoniku prace dvé mésicni primérné
mzdy, nema narok na podporu v nezaméstnanosti po
dva mésice. Pokud uchaze¢ o zaméstnani ve stejné
situaci dostane odstupné ve vysi ¢tyfnasobku mé-
sicni primérné mzdy (napf. navyseno dle kolektivni
smlouvy), opét nema narok na podporu v nezameést-
nanosti po dobu dvou mésicu. V § 67 zékoniku prace
je stanoveno odstupné v zavislosti na délce trvani
pracovniho poméru ve vysi jedno, dvou a trojnasobku

népravni ucely v poslednim ukonéeném zaméstnani
v rozhodném obdobi. V pfipadé, Ze Zadatel pred
zafazenim do evidence uchaze¢l o zaméstnani
vykonaval samostatnou vydélecnou €innost, vyse
podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni
sazbou z posledniho vyméfovaciho zakladu v roz-
hodném obdobi.

VySe podpory v nezaméstnanosti €ini prvni 2 mésice
podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po
zbyvajici podparéi dobu 45 % prdmérného mésicniho
Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Délka
podpuréi doby je stanovena u osob do 50 let na

5 mésicl, od 50 do 55 let na 8 mésicli a nad 55 let na
11 mésicl. Maximalni mozna vySe podpory pfiznané
v roce 2018 je 16 682 K&, pfi rekvalifikaci 18 695 K&.

(resp. dvanactinasobku) primérné mésiéni mzdy.
Uchaze€ o zaméstnani bude bez podpory jeden, dva,
tfi nebo dvanact mésicu.

Podpora se mu za tuto dobu nezrusi, ale o odpovi-
dajici pocet mésicl se posune jeji vyplata, narok na
podporu po uplynuti této doby je v plném rozsahu.

V pripadé, kdy ma zaméstnanec ze zékona narok

na vyplaceni odstupného a zaméstnavatel mu vSak
fakticky zadné nevyplati (napf. pfi insolvenci zamést-
navatele), vyplati uchazeci o zaméstnani kompenzaci
ve vy3i 65 procent zakonného odstupného Urad
prace a poté ji bude vymahat po zaméstnavateli.

Podpora pfi ukonéeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance bez vazného divodu

Procentualni vy$e vyméry podpory v nezaméstnanosti
se shizuje u zaméstnancd, ktefi ukonci svlij zamést-
nanecky vztah bez vazného diivodu na vlastni zadost
(vypovéd, dohoda). V takovém pripadé je vyplacena
po celou podpuréi dobu podpora jen ve vySi

45 % primérného mésicniho Cistého vydélku.

Vazny divod dle zakona o zaméstnanosti § 5 pism. c)
spociva v nezbytné osobni péci o dité ve véku do
4 let, nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il
(stfedné tézka zavislost), ve stupni Ill (t&zka zavislost)



nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s ucha-
zeem o zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji
naklady na své potieby; tyto podminky se nevyza-
duiji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely diichodového
pojisténi povazuje za osobu blizkou, dochazce ditéte
do predskolniho zafizeni a povinné $kolni dochazce
ditéte, misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého
manzela nebo registrovaného partnera, zdravotnich
dlvodech, které podle lékarského posudku brani vy-
konavat zaméstnani nebo plnit povinnost soucinnosti
s Ufadem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani, nebo

Kdyz podporu
neni z ¢eho vypocitat

Kdyz o podporu v nezaméstnanosti pozadate po
obdobi, kdy vam bézela néktera z nahradnich dob
zaméstnani, napfiklad jste byli na rodi¢ovské dovolené,
nepocita se podpora z vaseho predchoziho vydélku, ale
z primérné mzdy v narodnim hospodafstvi v prvnim az
tfetim Ctvrtleti predeslého roku, letos tedy z 28 761 K&.

Prvni dva mésice je to jeji 0,15nasobek (4 315 K&),
dalSi dva mésice jeji 0,12nasobek (3 452 K¢) a pak az
do konce podpdréi doby jeji 0,11nasobek (3 164 KS).

jinych vaznych osobnich divodech, napfiklad etickych,
mravnich ¢i nabozenskych, nebo divodech hodnych
zvlastniho zfetele.

Vaznym dlvodem je také okamzité zruSeni pracov-
niho poméru zaméstnancem z duvodl uvedenych

v § 56 zakoniku prace (zaméstnanec nemuize na
zakladé Iékafského posudku vykonavat praci a nebyl
do 15 dnli zaméstnavatelem prelozen na jiné vhodné
misto, nebo zaméstnanci nebyla vyplacena mzda do
15 dnd po uplynuti terminu splatnosti).

-~

e = o
= =

o= S XN

Podpora v nezaméstnanosti a moznost privydelku,

tzv. nekolidujici zaméstnani

V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani pobira podporu
v nezaméstnanosti, nemuze si pfivydélat.

Uchazedi o zaméstnani si mohou touto formou
privydélat, ale v tomto pfipadé uz nemaji narok na
vyplatu podpory, tento pfivydélek je realny po uply-
nuti podpuréi doby nebo je vhodny pro absolventy
a dalSi uchazece o zaméstnani, ktefi nemaji narok
na podporu.

Nekolidujici zaméstnani je pracovni nebo sluZzebni
pomér, kdy mésiéni vydélek nepfesahne polovinu
minimalni mzdy ( v tomto roce se jedna o 6 100K¢
hrubé mzdy) a dohoda o provedeni prace a dohoda

o pracovni ¢innosti, kdy mési¢ni odména nepresahne
polovinu minimalni mzdy.

Odmeény z pfivydélku se scitaji a soucet nesmi
presahnout polovinu minimalni mzdy.

Ve v8ech uvedenych pfipadech ma uchaze¢

0 zaméstnani povinnost nahlasit na Gfadé prace, ze
pracuje, a to den pfed nastupem do prace a do 8 ka-
lendafnich dnl pak je tfeba tuto skutecnost dolozit.
Dal8i moznosti je kratkodobé zaméstnani — po do-
hodé s Ufadem prace, a to maximalné na 3 mésice.
Odména v tomto pripadé neni sledovana.

zdroj: MPSV, CSSZ, MF
Jindriska Budweiserova



Mala ohlédnuti

23. listopadu 2017 — OS ZPTNS, 4. jednani Revizni
komise OS ZPTNS

Hlavnim bodem zasedani komise byl ,Navrh rozpoctu

OS ZPTNS na rok 2018, ktery projednala Rada

OS ZPTNS na svém jednani 8. listopadu 2018 a doporucila
ho Zastupitelstvu OS ZPTNS ke schvaleni. Revizni komise
0S ZPTNS ,Navrh rozpoctu OS ZPTNS na rok 2018°
projednala a ,Zastupitelstvu“ dala téz doporuceni k jeho
schvaleni, o éemz byl ucinén zapis.

23. listopadu 2017 - OS ZPTNS, 3. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi zpravu

o ¢innosti od 2. jednani Zastupitelstva, vzalo na védomi
informace o socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani
ve firmach sdruzujicich se v OS ZPTNS. Zastupitelstvo
obdrzelo informace o ¢innosti BOZP za obdobi 1-10/ 2017.
Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi Stanovisko
Revizni komise OS ZPTNS k ,Navrhu rozpoctu OS ZPTNS
na rok 2018", a rozpocet schvalilo.

Zastupitelstvo schvalilo téz ,Harmonogram jednani Rady
OS ZPTNS a Zastupitelstva OS ZPTNS v roce 2018".

Zastupitelstvo OS ZPTNS zvolilo navrzené delegaty
VII. siezdu CMKOS, ktery se uskutecni ve dnech
27.a28. 4. 2018 (Jindfiska Budweiserova, Vlastimila
Filipsk&, Jaroslava FiSerova, Stanislav Kacer, Bohumila
Mésiarova, Petra Timova, Josef Zednik a nahradnici:
Hana Gistingerova a Hana KelCova).

27. listopadu 2017 - Ceska posta, 12. jednani P-KOV CP

Odborové otazky (Pravidelné informace o sou¢asné situaci
a jednanich: Zaveérecna zpréva z provérek BOZP 2017,
organizacni zmény v Ceskeé posté, navrh nové smérmnice

o0 odménovani pro zaméstnance s tarifni mzdou*, feSeni
ochranné pracovni obuvi na zakladé podnétl z SPU
Pardubice, stejnokrojova komise - poZzadavek na vesty

s reflexnimi prvky, posta/Partner, Nadace Ceské posty).
Resil se nedostatek zaméstnancd, prescasy, rozebirky,
stres a Unava zaméstnancl, nardstajici pocet baliku

z Ciny. Nutnost vypomoci na SPU, vyzva pro zaméstnance
z administrativy, nedostatecné prostory na SPU MaleSice
a ,posté 120%, jsou pfeplnény baliky z Ciny a chybi klece.
Nejsou tak dostate¢né podminky pro zajisténi vanoéniho
provozu.

Priprava pro mzdové vyjednavani na rok 2018 a strategit
P-KQV, pravidla pro vyplatu odmény generalniho feditele
pro zaméstnance Ceské posty.

Se zastupci zaméstnavatele (Ing. Ivan Feninec
a Mgr. Bc. Rafael Ferenc) se fesily problémy provozniho
charakteru (vesty s reflexnimi bezpecnostnimi prvky

v&. loga CP pro dispegery a obdobné typové pozice,
poskytovani plastének dorucovateltim, nedostatek lidi).
Zaméstnavatel ma problémy s fluktuaci (fesi problémy

s pfijimanim novych zaméstnanct, obtizna naborova
¢innost a udrZeni si novych zaméstnancl v ramci
adaptacniho procesu, ukonceni ¢innosti roznosu denniho
tisku od 1. 1. 2018 a uplatnéni zaméstnancti u firmy na
jinych pozicich).

P-KOV pripravuje petici za spravedlivou thradu nakladu
z&kladnich postovnich sluzeb (zména zakona a ziskani
dalSich finannich prostredkd pro zaméstnance) s vyuzitim
viech dostupnych moznosti jednani (Vlada CR, Senét, PS).

5. prosince 2017 - Ceska posta, Aktiv predsedi ZO
Ceské posty a P-KOV CP

Na kazdoro¢ni ,aktiv* pfilo pfes 120 osob, a to nejenom
odborari, ale i zastupcl hospodarského vedeni Ceské
posty, pana generalniho feditele nevyjimaje, Ing. Martin
Elkéan seznamil pfitomné s aktualni situaci Ceské posty.
Podékoval za préci véem zaméstnanc(, ktefi se i pfes
mnohdy velké problémy snaZi vykonavat svoji praci
poctivé. V pribéhu jednani dostavali prostor i feditelé
jednotlivych divizi, ktefi informovali v ramci svych gesci
a odpovidali na dotazy odboraru. Ustfednim tématem
byla situace zaméstnanct Ceské posty, socidlni dialog
amzdova jednani pro rok 2018. Toto spole¢né jednani
splnilo urcité svdj ucel.

Zavérem aktivu bylo Prohlaseni ,Postaci si zaslouzi vyssi
mzdy, lepSi pracovni prostfedi a kvalitni vybaveni pro
pracil* a byla vyhlasena Petice za spravedlivou thradu
nékladu zakladnich postovnich sluZeb, kterou odbory
vyzyvaji Vladu CR, Poslaneckou snémovnu PCR a Senat
PCR, aby se vazné zabyvaly Ghradou nékladl na zakladni
postovni sluzby. Postovni sluzby jsou sluzby vefejnosti.



Na aktivu obdrzeli i¢astnici odznaky s logem akce na
podporu petice.

13. prosince 2017 - Ceska posta, 13. jednani P-KOV CP

Hlavnim bodem jednani byla pfiprava 3. kola jednani
0 mzdach roku 2018 a pravidla pro vyplatu odmény
generalniho feditele, které se uskutecni 14. 12. 2017.

Vyhodnoceni ,AKTIVu* zastupcti odbord s vedenim Ceské
posty. Byl hodnocen pozitivné, U¢astnici ziskali mnoho
informaci a zavérem aktivu bylo spolecné Prohlaseni

a Petice za spravedlivou hradu nakladu zékladnich
postovnich sluzeb. Na zménu z&kona a ziskani dalSich
finanénich prostfedku pro zaméstnance vyuzijeme
vSechny moznosti jednani (Viada CR, Senét, Poslanecka
snémovna).

P-KOV se zabyval oblasti BOZP a pracovnimi drazy,
feSila se otazka pracovné-lékarskych prohlidek.

P-KOV obdrzel informace o hromadném propousténi
zaméstnancll v souvislosti s ukonéenim roznosu denniho
tisku, zabyval se pfipravovanou bonusovou smérmnici,
Cerpanim FKSP.

P-KOV se stale zabyva problémy v provozu, kde chybéji
zaméstnanci, a tato situace je pro vétsinu zaméstnanct
silné stresujici. Nejkritictéjsi situace je na SPU MaleSice,
velké problémy méa ,posta 120“. Na SPU jsou malé
nevyhovujici prostory, které jsou zcela prepinény baliky
z Ciny, chybi klece a pytle. Problém s naristajicim
poctem balikl z Ciny se neobejde bez vypomoci, aby
se zajistil vanocni provoz, jsou oslovovani zaméstnanci
z administrativy, ale i byvali zaméstnanci.

Jednani se zU¢astnili zastupci zaméstnavatele, ktefi

méli odpovédi na otazky z minulého jednani (stejnokroje
s vyraznéj$imi ochrannymi prvky pro lep$i bezpecnost,
dovybaveni dispecert vestami s ochrannymi prvky,
plasténky pro doruCovatele, odmény za rozebirky, feSeni
pracovné-lékarskych prohlidek smiuvnimi Iékafi, manualy
k projektu ,Pratelska posta“).

Odpovidali i na otazky z aktivu Ceské posty (Postservis
Brno a nevyhovujici pfijezdova cesta se bude fesit v lednu
2018, nakup pozemku pro planovanou vystavbu nového
logistického prepravniho uzlu Pardubice 02, autodoprava
a sprava vozidel, opravy automobilli, hromadéni odpadu
na SPU MaleSice). A zavérem se jednalo o skute¢né jiz
vazné situaci v provozu.

29. ledna 2018 - Ceska posta, 14. jednani P-KOV CP

Hlavnim bodem programu bylo jednani o mzdach pro

rok 2018 a pravidla pro vyplatu odmény generalniho
feditele, projednany byly pfipominky k Bonusové smérnici
pro rok 2018. Personalni plan roku 2018 nebyl doposud
zaméstnavatelem predlozen k projednani.

Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajti - svaz vydal

k problematice smérnici. Tuto smémici si odborové
organizace zafadi do svych zakladnich dokumentd a urci
povéfeného ¢lena, zodpovédného za nakladani s osobnimi
(daiji dle smémice.

Novela zékona o postovnich sluzbéch a pfipominka

OS ZPTNS ke zvySeni limitu pro Uhradu nakladu zakladnich
postovnich sluzeb statu ze sou¢asnych 500 mil. na

1500 mil. K& (jednani 6. unora 2018 na Ministerstvu
primyslu a obchodu). Jednani s viadou, dopis premiérovi

a ministrovi vnitra, bylo jiz zahajeno, dalsi postup bude

v ramci projednavani Petice.

Podékovani Karlovi Koukalovi a Marté Matykové a tymu
organiztor(i za pfipravu a pribéh Zimnich sportovnich her
zaméstnancli Ceské posty v Harrachové.

Podnikovy odborovy koordinaéni vybor Ceské posty
schvalil finanéni pfispévek ve vysi 100 000 K¢ pro
Nadaci CP ,Postaci postakiim®, ktera zahruje pomoc
zaméstnanclim posty a jejich rodinam a schvalil i tradicni
prispévek Fondu ohrozenych déti ve vysi 10 000 K&.

V bloku informace z regiont (navySeni planu produktt
alianénich partnert a problém s jejich prodejem, chybéji
Skolitelé, vazna situace v oblasti zameéstnanosti, na SPU
Usti nad Labem zatéka do budovy, na posté Modlany je
plisert a posta je uzaviena, pracovni Uraz zaméstnankyné
s pozastavenim vyplaceni renty - zdlouhavé feSeni, Spatné
atmosféra na pracovistich diky pretizenosti zaméstnancu,
informace z jednani Skodni komise, ,Posta Praha 120" od
fijna bez moznosti stravovani).

Hosty jednani byli Ing. Ivan Feninec a Mgr. Bc. Rafael
Ferenc, zastupci zaméstnavatele. S nimi se fesila spolena
problematika (sluzby smluvniho Iékafe, pozadavek

k vybaveni dispecert, dopravnich technikli a dalSich
typovych pozic pfichdzejicich do styku s verejnosti
stejnokrojovymi soucastmi, pozadavek P-KOV na
poskytovani plastének dorucovateltim, pracovné-lékarské
prohlidky se stale fesi, Cetnost nékterych prohlidek — napf.
u fidi¢u, planovana vystavba nového logistického arealu
prepravniho uzlu Pardubice 02, naborové aktivity firmy

a nastroje pro stabilizaci novych zaméstnancu).

Dal3i otézky a zadosti P-KOV (Personalni plan Ceské posty
na rok 2018, odSkodriovani pracovnich drazli a vyplaceni
dlouhodobé ztraty na vydélku, urychlené feseni zajisténi
stravovani pro zaméstnance ,Posta Praha 120, podminky
v ramci smlouvy se skupinou CSOB). P-KOV upozorfiuje
na zavazné nedostatky zjisténé kontrolou BOZP na SPU
Usti nad Labem, kde dlouhodobé protéka voda do suterénu
v Casti Postkompletu.

Pfiprava seminafe ,Hospodareni a dané zakladnich
organizaci® (22. - 23. 3. 2018) a seminafe pro inspektory
BOZP a SIBP (16. - 18. 5. 2018), turnaje v bowlingu
zaméstnancli CP v Tremo$né (21. 4. 2018).



8. unora 2018 - 6. jednani P-KOV TELCO

Na programu jednani bylo pfedevsim vyjednavani
kolektivni smlouvy Cetin a O, - v obou firméach konéi
31. prosince 2018, jedna se o prodlouzeni platnosti KS.

Ve firmé O, probiha jednani o navySeni hodnoty
stravenek — dariova optimalizace.

Ve firmé O, - vysoka fluktuace v Call centrech, bylo
by vhodné zaméstnance stabilizovat vy$$im mzdovym
narlstem.

VO, i v CETINu probihaji jednani o navy$eni mezd
k1.4.2018.

Na 20. a 21. dubna 2018 je pfipravovano setkani
zastupcli odborl s vedenim obou firem v RytiFsku.

Pfiprava sportovnich her - Cechy 26. 5. 2018.

23. Ginora 2018 — Praha, Redakéni rada éasopisu
PTN ECHO

Redakéni rada PTN ECHO se zabyvala pfipravou
1. &isla ¢asopisu PTN ECHO leto$niho roku. Je to
jubilejni - jiz 25. roénik.

26. tinora 2018 — Ceska posta, 15. jednani P-KOV CP

Informace o jednani na Ministerstvu pramyslu

a obchodu k Zakonu o postovnich sluzbach (pfipominky
OS ZPTNS ke zvyseni limitu pro Ghradu nakladu
zakladnich postovnich sluzeb statu) a Petice za
spravedlivou Uhradu naklad( zakladnich po$tovnich
sluzeb.

Odvolani generalniho feditele CP Ing. Martina Elkana

z funkce ministrem vnitra v demisi Mgr. Lubomirem
Metnarem. Bude vypsano vybérove fizeni na misto
feditele, CP prozatim povede Ing. Vit Bukvic. Navstéva
ministra vnitra v demisi Mgr. Lubomira Metnara na posté
Roztoky a Kladno 1.

MAME

FACEBOOK!

www.facebook.com/oszptns

Personalni plan roku 2018 zatim nebyl
zaméstnavatelem predlozen k projednani. Byly
zahajeny pfipravné faze provérek BOZP 2018, zahajeno
vybérové fizeni na provozovatele Letnich sportovnich
her zaméstnanct Ceské posty a zahajen projekt ,Novy
design stejnokroji“.

Uprava pracovni doby u typové pozice Fidi¢, pozitivni
vysledek z jednani s fidici ke sjednoceni pracovni
doby, taktéZ pozitivné je vnimana odména generalniho
feditele vyplacena 12. 2. 2018.

Program O, Family a ¢erpani vyhod pro ¢leny

OS ZPTNS nadéle pokracuji. Nadace Ceské posty
,Postaci postakim* - mnoho lidi pomoc opravdu
potiebuje. Podékovani Karlovi Koukalovi a Nadaci
,Postéaci podtakim* za poskytnuti rychlé pomoci rodiné
zaméstnanci CP (pozér rodinného domu, Lodénice

u Berouna)

Casti jednani se zugastnili zastupci zaméstnavatele,
Ing. Vit Bukvic seznamil P-KOV s aktualnimi
informacemi nejen z provozu s vyhledem do
budoucnosti (vyplaceni mimofadné odmény
generalniho feditele CP na zakladé jednani s odbory
0 mzdach 17. 1. 2018, situace v listovnim a balikovém
dorucovani, zména soucasnych parametrd zatézi
dorucovatell, vybérové fizeni na pofizeni elektrokol,
pracovni doba u typové pozice Fidi¢ na 37,5 hodiny
tydné a kompenzace a pro$kolovani zaméstnanci

na produkty CSOB, nutnost opravy k odstranéni
technického stavu na SPU Usti nad Labem - na zakladé
upozornéni P-KOV).

Ing. lvan Feninec a Mgr. Bc. Rafael Ferenc informovali
o aktualitach v Ceské posté z oblasti personalni
(zrychleni procesu odSkodnovani pracovnich Urazd,
$koleni na produkty alian¢niho partnera CSOB

a doba pfiméFena k pfipravé na zavérecné testy

pfi samostudiu, odpovidajici pracovni prostfedi pro
spokojenost zaméstnancd, stres a nespokojenost
zaméstnancd, odchody zkusenych zaméstnanc).

P-KOV upozornil zaméstnavatele na nevyhovujiciho
pracovni prostfedi na SPU MaleSice a pracovisti ,Posta
Praha 120 na SPU Pardubice je nevyhovujici stav

z hlediska prostoru. P-KOV zada zaméstnavatele, aby
se Odbor Spravy majetku zabyval témito podnéty a byly
zajistény optimalni a dstojné pracovni podminky pro
zaméstnance. P-KOV Z&da téz o zajisténi provozu
jidelny pro stravovani zaméstnancti na pracovisti ,Posta
Praha 120“ (Mezinarodni provoz). Pfepadeni a pobodani
postovni dorucovatelky v Mladé Boleslavi — odbory
nikdo o udalosti pfimo neinformoval, nebyl z BOZP
predan zapis o pracovnim Urazu. Zadost o zlepSeni
komunikace v této oblasti.



Dorucovatelé v Kyjoveé se dockali

Postéaci v Kyjové oslavovali. Seslo se jich skute¢né
hodné a zabava se nesla v pfijemném rodinném duchu.
Vedouci dodejny ve spolupraci s vedouci depa Hodonin
totiz pfipravili pro své zaméstnance malé posezeni

u piileZitosti pfestéhovani celé dodejny z posty

Kyjov 1 do nové zrekonstruované samostatné budovy.
Nechybélo bohaté doméaci obcerstveni, stfihani pasky,
bouchani Sampariského, ani krojacka s chlebem a soli.
Oslavovalo se stéhovani a skute¢né bylo co oslavovat.
Pavodni dodejna jiz nevyhovovala nejenom po strance
prostorové a technologické, ale ani z pohledu kvality
pracovnich podminek a bezpecnosti prace. Odbory na

tyto problémy opakované upozoriovaly a diky aktivitam
na vech urovnich vedeni se nakonec podafilo nalézt
feSeni. Byla vytvofena prvni samostatna dodejna

v ramci Ceské poSty a doruCovatelé jiz od bfezna
vyrazeji na své kazdodenni pochlizky z novych prostor
dodejny Kyjov.

Vedouci i vSem zaméstnancim piejeme mnoho
spokojenosti, klidu a pohody v jejich naro¢né
a zodpovédné préci.

Josef Zednik



XXIV. Narodni zimni sportovni hry
zameéstnancu Ceské posty, s.p.

Ve dnech 20. - 23. ledna 2018 se uskutec¢nil

v Harrachové XXIV. roénik Narodnich zimnich
sportovnich her zaméstnanct Ceské posty, s.p.
Letosni hry navazaly jiz po osmnacté na tradici
pofadani zimnich her v jednom z nejkrasnéjsich
center zimnich sport(i Ceské republiky, v Harrachové.
Organizaci her byl tradi¢né povéren Region Vychodni
Cechy a jeho odborova organizace ve spolupraci

s cestovni agenturou CTB a JPK Sport Harrachov. Za
vyznamny podil na pfipravé a doprovodném programu
patfi podékovani ¢lenim organizacniho vyboru ZSH.
Za velkého zajmu téméF 160 Ucastnikd ze vSech
regiond a Centraly se soutéZilo ve slalomu, obfim
slalomu, béhu jednotlivcu a ve Stafetach.

Letodni roénik se uskutenil za ideélnich
povétrnostnich podminek véetné dostate¢ného
mnozstvi pfirodniho snéhu. Zavodni traté byly
pfipraveny pro soutéze peclivé a tim byla zajisténa
naprosta regulérnost soutézi. Atmosféra letoSnich her
byla diky vSem pfitomnym skvéla. VSechny sportovni
vykony bez rozdilu véku uc¢astniki zavodu nelze
nazvat jinak nez vynikajici. Ubytovani a stravovani
bylo zajisténo v hotelu FIT FAN a v leto$nim roce

bylo opét na velmi dobré rovni. K vyznamu celé této
sportovni a spolecenské akce pfispéla ucast vedeni
Ceské posty véetné generalniho feditele a zastupci
P-KOV véetné jeho pfedsedkyné. Pritomni byli

i dal$i hosté z fad fediteld PS a DUS regiondi. Velice
pusobivé bylo stejné jako kazdy rok, tak i letos, i kdyz
za vydatného snézeni, zahajeni her.

Zavody ve slalomu se uskutecnily na sjezdovce
Amélka a v obfim slalomu na sjezdovce Cerna

Ricka. B&Zecké soutéze pak tradiéné na biatlonovém
kolecku v Harrachové. Na zavér her byly pfedany
nejlepsim Géastnikim diplomy a vécné ceny.
Dustojnym zakoncéenim celé této vyznamné sportovni
a spolecenské akce byl jiz tradi¢né spolecensky vecer.

Za uspéch XXIV. Narodnich zimnich sportovnich

her zaméstnancti Ceské posty, s.p., a skvélou
propagaci dobrého sportu patfi vSem organizatortim,
sportovedm, rozhodéim, zaméstnanctim hotelu a véem
dalSim spolupracovnikim a ucastnikim her srde¢né

a upfimné podékovani.

Karel Koukal




L
VYSLEDKOVA LISTINA

SOUTEZE ZENY SOUTEZE MUZI

SLALOM SLALOM
1. | Jarmila Karlova Centrala 1. | Petr Zakopal Vych. Cechy
2. | Jitka Jankovska Sev. Cechy 2. | Miroslav HoreSovsky Jiz. Morava
3. | Hana Lelkova Vych. Cechy 3. | Tomas Polreich Sev. Cechy
OBRI SLALOM OBRI SLALOM
1. | Jitka Jankovska Sev. Cechy 1. | Petr Zakopal Vych. Cechy
2. | Jarmila Karlova Centrala 2. | Miroslav Hore$ovsky Jiz. Morava
3. | Jana Rejzkova Vych. Cechy 3. | Marcel Galia Sev. Morava
BEH JEDNOTLIVCI BEH JEDNOTLIVCI
1. | Ingrid Hebikova Praha 1. | Miroslav Filipgik Jiz. Cechy
2. | Jana Sobotova Zap. Cechy 2. | Tomas Obr Centréla
3. | Marcela Holfeldova Jiz. Cechy 3. | Ladislav Kresl Jiz. Cechy
BEH STAFETY BEH STAFETY
1. | Severni Cechy 1. | Severni Cechy
2. | Jizni Cechy 2. | Severni Morava
3. | Jizni Morava 3. | Jizni Cechy
|

/k CELKOVE PORADI VYPRAV

SEVERNI CECHY
JIZNi CECHY
CENTRALA
VYCHODNI CECHY
JIZNI MORAVA
SEVERNI MORAVA
PRAHA

ZAPADNI CECHY

[
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Spoleéna kvalifikace moravskych tymu

Neni mnoho prilezitosti, kdy se mohou sejit postaci

z rlznych regiont si zasportovat a pobavit se.
Jednou z méala takovych akci je kvalifikace na zimni
sportovni hry. Po lofiskych skvélych zkuSenostech

a velmi pozitivnich ohlasech od G¢astnikd jsme i letos
vyuzili nabidku nasich kolegl z regionu Severni
Morava na spole¢né klani v zimnich sportech, které
se uskute¢nilo ve dnech 9. - 11. 2. 2018. Beskydsky
Ski Parku Grun se tak stal opét svédkem zapoleni
sportovcl z obou moravskych regiond.

Cela akce pofadana a dokonale zajisténa
severomoravskym tymem zacinala nastupem

a seznamenim sportovcl s celkovym pribéhem
sportovniho dne, po némz se vSichni pfesunuli k prvni
discipling, kterou byl obfi slalom. Sportovce trochu
potrapila namrzla sjezdovka, ale to nezabranilo muzim
ani zenam podavat na sjezdovce ty nejlepsi vykony,
jak v obfim slalomu, tak i ve sjezdu. V podvecer se
dockali i bézkafi. Na kratké a uzké trati to nebylo

Uplné jednoduché, ale sportovci si zachovali Usmév na
rtech a za vyrazné podpory divaku vytrvali az do cile.
Vecerni vyhlaseni vysledkl a ocenéni vitézl se neslo
v pratelském duchu a pohodové atmosfére. Vyhlaseni
byli nejlep$i sportovci z obou regiont a jihomoravaci
pfedali i ocenéni za nestandardni vykony. Odménén
byl efektni knock-out startéra, nejméné namazana
lyZe, lev a Ivice sjezdovky nebo nejvysmatéjsi lyznik.
Veseld a druzna oslava spole¢ného klani trvala az

do brzkych rannich hodin a vSem pfipomnéla, ze
hranice regiond jsou jen pomysIna ¢ara na mapé a ze
se dokazeme bavit a spolupracovat jako jeden velky
postovni tym.

Velké podékovani tak patfi nejen vSem poradateldm,
bez jejichZ zajisténi by se cela akce nemohla

uskutecnit, ale i u¢astnikim, ktefi dokazali, Ze sport
a zabava sblizuje a pomaha vytvaret nova pratelstvi.

Josef Zednik



Kfizovka o ceny

POMUCKA: INICIALY
REVERZ, FOTBALISTY
SALMIAK ViZKA

KRAJSKY
URAD ZKR.

ZVYSENY
TONA

SMIRCT CHLORID

ZeRTiK VHOZEN! | soupcE | AMONNY

ROZKLADAT

SE
KVASENIM

BOXERSKE
UDERY

INICIALY CESKY

SKLADA- REZIS|
TELE
DVORAKA JAKOBY

STATNI PE-
DAGOGICKE
NAKLADA- HERECKY

TELSTVI ZEDNICKOVE

SLAVNOSTNI

OBLECENI
AMPLITUDA

NOVINY

SLANE
MINERALKY

INDIANSKA . ; ) » »
e Tajenka z minulého éisla:  [REED
Pohadkové svatky
preji véem odbory
CHEM. ZN. ZTRACET s
SELENU SVEZEST
ATLETA ROZDELIT ZEMEDEL.

INICIALY
ZATOPKA

POTRESTE- | yETINA

Z.
PREDLOZKA

SUL KYSEL. OBYVATEL
) BORITE EVROPY
POKOLEN =
NEMOHEREC i o
. RiM. BOHYNE
JMENO MOUDROSTI
CHACA-

TURJANA

INICIALY
HERCE
LIPSKEHO

MATKA

LATINSKY

Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 30. 4. 2018.

BELOVESKA
KYSELKA

OMASTEK

KYVAVY

ODRAZENI

MN.C.




Sudoku

6 7 1 8
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Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY
Velikono€ni beranek
Ingredience
100 g maslo
sul
vejce na potreni
2 dl mléko
2 ks Zloutek
100 g cukr krystal
rozinky
500 g polohruba mouka
1 kostka drozdi
mandle
muskatovy orisek
citronova kira
Do teplého miéka rozdrobime drozdi, pfidame cukr, Spetku soli Pak zpracujeme bochanek, ktery nechame jesté nakynout.
a trochu mouky, nechame vykynout kvések. Potfeme vejcem, posypeme mandlemi.
V mise smichame mouku, pfidame rozpustény tuk, Zloutky, Peceme v pfedem vyhFaté troubé zhruba 20 minut pfi 200 °C,

kvasek, strouhanou citronovou kiiru a mukatovy ofiSek, rozinky poté teplotu zmirnime a dopeceme.
(pfedem namocené ve vodé nebo rumu) a vypracujeme tésto.
Tésto nechdme hodinu kynout.



Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

BUDWEISEROVA Jindfiska Bc.
Predsedkyné OS ZPTNS

VINDUSKA Lubomir
Mistopredseda
pro telekomunikace

KOUKAL Karel
Poradce pro postu

HOLUBOVA Kiléra, Mgr.
Pravni servis

TRAGEROVA Vlasta Admini-
strativné — organizacni servis

MARIKOVA Karolina Ekono-
micko — hospodarsky servis

HOMOLKOVA Lucie Admini-
strativné — organizacni servis

222540322
234462450

271464208  lubomir.vinduska@cetin.cz

222540322

234462697 koukal.karel@cmkos.cz

234462124  holubova.klara@cmkos.cz

222540322
234462458

tragerova.vlasta@cmkos.cz

234462699 marikova.karolina@cmkos.cz

234462743  homolkova.lucie@cmkos.cz

budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602205860

602384 226

602344 668

775021327

725039066

603715116

BRABEC Radek, DiS.
KACER Stanislav
JACMENKOVA Michaela
TRUPL Jii, Ing.

222718924 brabec.radek@cmkos.cz

stanislav.kacer@cmail.cz

553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz

jiri.trupl@cetin.cz

601 347 484
724774632
606289834
724009029

JALUVKOVA Hana, Mgr.

ptnecho@cmkos.cz

USTREDNA DOS :
nam. W. Churchilla 2 Eo L
FAX 0S ZPTNS 222540981

724171801
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TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@/ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentti si bud naprosto jist, Ze rozumis
viemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

oWCEBR, . HAJMEVAS
& %‘“ A POMAHAME VAM
s ~  KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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