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CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKAGNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Post'aci si zaslouzi
lepSi mzdy!

Nia i



Milé kolegyné,
mili kolegové,

posledni vydani letodniho roku pfinasi zpravicky

o akcich odborovych organizaci, informace z oblasti
prava a novinky ze socialni sféry.

Véfim, Ze budete mit ¢as si vSechny Clanky precist.
Tieba najdete inspiraci, abyste sami napsali ¢lanek a se
svoji zkuSenosti nebo zazitky nas seznémili.

Vim, Ze konec roku je vzdy hekticky, a pravé proto vam
preji, abyste méli ¢as byt s rodinou a s prateli a stravili
pfijemné svatecni dny.

Dékuiji vSem za spolupraci a do nového roku preji hodné
zdravi, Stésti, lasky a spokojenosti.

Preji vam pfijemné Cteni a jeSté hodné sluneénych dnd.

Vase Jindriska Budweiserova
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' Post'aci si zaslouzi lepsi mzdy!

Ceska posta je
nejvétsi zamést-
navatel v republice,
Ceska posta
zajistuje zakladni
postovni sluzby, coz
jsou vefejné sluzby
obdobné jako tfeba
Zelezni¢ni a autobu-
sova doprava. Stat
uklada Ceské posté
povinnosti a pfitom
chce, aby néklady na
tyto povinnosti hradi-
la sama. Situace posty po liberalizaci trhu pos$tovnich
sluzeb je velmi slozita. Je hospodarskym subjektem,
ktery na volném trhu musi bojovat s konkurenci, zaro-
vel musi poskytovat ekonomicky nerentabilni sluzby.
Bylo by spravedlivé, aby stat pfispival na provozovani
téchto sluzeb obdobné jako dopraveé.

Dorucujeme pét dnu v tydnu do posledni zapadlé
vesnicky, mame i malinké, naprosto ztratové postovni
pobocky, aby viibec v obci fungoval Ufad. Posta je
verejna sluzba pro obCany celé republiky a neni to jen
o postovnich sluzbach. Casto je postovni doruéova-
telka jedinym ¢lovékem, ktery zajistuje spojeni se
svétem. To vSechno stoji penize. Na mzdy, energie,
vybaveni, automobily a slozitou logistiku. Ceska posta
od roku 2013 Setfi na investicich, Setfi na mzdach
zaméstnancd, Setfi na obnové vybaveni, na novych
technologiich.

Nyni se pfipravuje novela poStovniho zakona a my
znovu pozadujeme spravedlivou Uhradu naklad( od
statu, tedy vice penéz, aby byly penize pfedevsim na
mzdy.

S vladou i s ministry jednadme stale, podafilo se nam
vyjednat 500 miliond korun navic na mzdy postaku,
letos z této ¢astky bylo jiz vyplaceno 200 miliond. Ve
vyplaté za mésic fijen jste dostali druhou mimofadnou
odménu z téchto penéz.

Uz od zacatku zafi jsme se na podnikovém vyboru
zabyvali pfipravou jednani o podminkach zaméstnan-
ct Ceské posty pro rok 2018.

Jedname o zachovani vydélkové Urovné zaméstnancu
roku 2017 v prvnim CEtvrtleti roku 2018, tedy o zacho-
vani stalych odmén. Je nezbytné zvysit tarifni mzdy,
navyseni se musi tykat vSech profesi a v§ech typo-
vych pozic. Za dlleZité povazujeme vyjednat vyrazné

sniZeni podilu vykonové mzdy tak, aby zaméstnanci
méli vétsi jistotu svého pfijmu. Jedname o zaruce-
nych urovnich mzdy v jednotlivych tarifnich stupnich
v ndvaznosti na minimalni mzdu 12 200 K¢. To také
vyznamné ovliviiuje vy$i mezd. Jedname o zvy3eni
hodnoty stravenek.

Do jednéni jsme v dohodé s ostatnimi odborovymi
organizacemi vstoupili s cilem navyseni tarifnich mezd
0 10 %. Vnimame finanéni situaci Ceské posty, ktera
nemé zisky jako banky ¢i nékteré vyrobni podniky.
Néklady na zaméstnance tvofi podstatnou ¢ast
celkovych nakladu.

Jedna véc je néco chtit, druhd néco vyjednat. Také
bychom chtéli, aby kazdy postak mél primérnou mzdu
jako v nérodnim hospodafstvi. Nade odbory vyjednaly
pro po$taky za posledni dva roky rist mezd o0 13 %

s nakladem 2,3 miliardy korun. Jedna se o obrovské
sumy, je tfeba ziskat penize.

Stat musi uhradit naklady na zakladni po$tovni sluzby,
aby Ceska posta méla finanéni prostfedky na zvyseni
mezd zaméstnancu, na zlep$eni pracovniho prostiedi
a nutny rozvoj technologii!

V jednanich budeme pokraCovat na v8ech urovnich.

S poslanci, ktefi schvaluji zakon, s pfedsedy politic-
kych stran, s vladou i s jednotlivymi ministry, aby se
situace na posté zlepsila.

Postéaci si zaslouzi lep§i mzdy, lepsi pracovni prostre-
di a kvalitni vybaveni pro praci!

Jindriska Budweiserova
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Blizi se konec roku 2017 a tak se kratce podivejme,
jaky byl a co muize prinést rok 2018

Pokud se budeme chtit dnes zamyslet nad sou¢asnou
situaci, je nutno se podivat i na svét kolem nas. Zcela
jisté se shodneme, Ze ke stabilité stati Evropy ma
soucasna situace dost daleko. V Evropé a ani ve svété
neni zdaleka klid. Nejde jen o pozadavek Katalanska

na samostatnost a naslednou reakci Spanélské viady,
ale zcela jisté jsou i jiné staty, kde neni ve v pofadku.
Trochu utichlo feSeni toho nejvétsiho problému Evropy,
tedy co s pfichozimi ute¢enci z rliznych statd svéta a jak
dlouho jesté toto vSechno bude trvat. To je ovSem jen
otazka ro¢nich obdobi a na jafe to vie zatne znovu.
Mozn4, Ze se az pfili§ mluvi o hospodarské prosperité
statl a ostatni problematika je na okraji zajmu. Mozna
se az pfili§ mluvi o nizké nezaméstnanosti a inflaci.
Mozna se tomu vSemu pfiklada vétsi vyznam, nez jaky
to ve skutecnosti ma. Ja myslim, Ze i nadéle zlstava
v&e pfi starém. Na strané jedné tedy problémy statt, na
strané druhé problémy lidi. Staty si pravdépodobné néjak
poradi a najdou cestu a vychodisko. | nadale vsak budou
dluzniky bank, ménovych fondu nebo jinych stat, které
jsou na tom lépe. Ostatné banky vlastnici pfevaznou
vétinu kapitélu jsou i nadale v klidu. Nadéle plati, Ze je
dostatek firem i stat, které dodavaji za obrovské penize
zbrané do statl, kde se stéle valéi. A je jich po celém
svété nejméné tricet. Ale co lidé? Jaké je vychodisko pro
né? Jaka je nadéje na lepsi a jen trochu spokojeny Zivot
v zemich, kde je vélka vic nez ve ostatni? Je to totiz
také pracovni pfilezitost. Ale lidé dlouhodobé bojujici se
zbrani v ruce budou jen téZko v budoucnu pfinosem pro

spole¢nost. Tak zlstava ten jeden jiz zminény fakt, a to je
soucasna situace z pohledu zaméstnanosti. Je dostatek
prace a nedostatek lidi, ktefi mohou pracovat. Ukazuje
se, ze jde o velice slozity a obtizné feSitelny problém.
Podniky zvySuji vyrobu a hledaji zaméstnance. Pokracu-
je, az na nékteré profese, rozvoj vyroby i poskytovanych
sluzeb. Podniky, kterym se dafi, navySuji mzdy a snazi
se pretahovat zaméstnance jinym. Pokud se obecné dafi,
zapomina se na to, co mlze za rok nebo dva zase piijit,
a také na to, co jesté nedavno bylo. N&$ stat dokazal
béhem poslednich dvaceti péti let ttméf nemozné. Zcela
zmizely vSechny penize z privatizace, prazdny je di-
chodovy ucet, nejsou penize na zdravotni pééi, kulturu,
Skolstvi a dalsi Cinnosti. Neustale jsou lidem podsouvany
néjaké reformy, které prispéji k prosperité. Vétsinou
pouze na papife a v usnesenich riznych instituci statu.
Reformy vedou vétSinou jen ke zhorSeni situace zamést-
nancl i obéanl obecné. Pres vSechny klady je stale dost
lidi ve véku nad 50 let a mladych lidi bez prace. Opét se
na svétlo svéta dostava nepfeberné mnozstvi doporuceni
a opatfeni, ale vysledek je témér nulovy. Zavér roku
2017 pak pfinesl i zcela logicky problémy do poStovniho




sektoru. A to nejen diky elektronickym sluzbam, ale i diky
klesajici poptavce po klasické posté vibec. Navic je zde
vude pfitomna konkurence. A dlisledek toho vSeho je
jasny. Pfi potfeb& zna¢nych investic, to je skutecné ve
V&tsiné pfipadd nezbytna nutnost, a nedostatku prostred-
kd na strané vynost je tedy z pohledu zaméstnavatele
jedind moznost, a tou je snizovani osobnich nakladd.

A osobni naklady, to jsou zase zaméstnanci a jejich
vydélkova rovedi. Ta neni u Ceské posty nijak oslfiujici,
ale pfi nasobeni vice nez 30 000 zaméstnanci znamena
az 65 % vech nakladl podniku. Posta neustale Fesi
problematiku nakladové stranky, ktera by pomohla
investovat nemalé prostfedky a zvysit svoji schopnost
pohybu v konkurenénim prostfedi. Mnohdy to bylo na
Ukor navySeni mezd a tim padem i na ukor spokojenosti
a spravedliveho ocenéni prace lidi. Prestala platit i pfima
vazba na zachovani zaméstnanosti. VVynosova strana

jiz na pokryti skutecnych potfeb podniku nestaci. Dnes
se ukazuje, Ze bez investic do vypoCetni techniky, a bez
té nam budou velci klienti a podavatelé odchazet ke
konkurenci, a dalSich technickych oblasti véetné potfeb-
ného poctu aut to prosté v kratké budoucnosti nepujde.
Nepuijde to v§ak ani bez investic do zaméstnancu. Neni
tedy pfimo nastaven systém, Ze pokud vydélavam, pak
je to urcité a ve velké mife zasluha zaméstnanct, ktefi tu
praci vykonavaji.

V letoSnim roce se vSak pfes vSechny problémy podafi
zcela jisté udrZet nas podnik v zisku. V zisku, ktery je
obsaZen v planu. A to je velice dobré zpréva. Je stéle
na vyplaty, je na naplnéni socialniho fondu a udrzeni
dalSich socialnich a pracovnich vyhod. Ale je také na
zvySeni mezd? To uz neni tak jasné. Je pravdou, ze
prosperita neni samoziejmost a nespadne z nebe. Je to
mimo jiné i otdzka prace v podminkéch sociélniho smi-
ru, tedy zasluha platné Podnikové kolektivni smlouvy

a zavazkU z ni plynoucich. A kolektivni smlouva, to je
na jedné strané zaméstnavatel, na druhé odbory. To po-
sledni slovo minulé véty je zvlasté dilezité. Bez odbor
totiz Zz&dna kolektivni smlouva byt nem(ze. Zasluhou
odbort tedy plati i sou¢asné vyhody. Vyhody, které
nejsou dostatecné docenény, nebo jsou zcela zamémé
podcenovany. Jsou vak i néktefi informovani lidé, ktefi

zamerné snizuji vyznam odbor(, i kdyZz vSe velice dobfe
chapou. Zadny zaméstnavatel na svété nedava nic
zadarmo a uz vibec ne z vlastni iniciativy. | pfi tomto
mirné optimistickém pohledu neni mozno nevidét, ze

i v letodnim roce doslo k vyraznému snizeni poCtu za-
méstnancl. Divodem je obrovska fluktuace a naprosty
nezajem lidi o praci na posté. Neustale se méni i sys-
tém fizeni a i ten s sebou nese dal$i snizovani poctu
zaméstnancu. Velice duleZita je proto skuteénost, ze
existuje Podnikova kolektivni smlouva a pravé dohody
v Podnikové kolektivni smlouvé garantuji projednavani
véech zasadnich otazek. A tady nastupuje nejdllezitéjsi
téma zaveéru roku. Podnikova kolektivni smlouva pristi
rok konci a bude nutné dohodnout novou. Konec roku
pak znamena pfedevsim zahajeni praci na Dodatku pro
rok 2018. Dodatku pfedevsim o naristu mezd a udrzeni
zaméstnanosti. Jednani byla zahajena a je stale dosta-
tek ¢asu na dohodu. Podarilo se dohodnout spoleény
Navrh a tim i spoleény postup vSech odborovych orga-
nizaci péisobicich u Ceské posty. Vedle tohoto Navrhu
byl podan i Navrh zaméstnavatele. Obsah Navrhi je
logicky odlisny, nebot jiny pohled ma zaméstnavatel

a jiny odbory. Sem patfi i konstatovani, Ze na strané
odbor( jedna osm odborovych subjektl a na strané
zaméstnavatele pouze jeden. Odbory podany spoleény
Navrh by mohl byt velice pozitivni skutecnosti, nebot
by mohl znamenat i spole¢ny zajem na jeho prosazeni.
Pokud budou vsichni i nadale vedeni potfebou zajistit
zaméstnancum i pro rok 2018 jistotu, pak je vSe na
nejlepsi cesté ke spolecnému uspéchu. Velkou dlohu
zde vSak i nadale sehraje moznost zvySeni vynosové
stranky podniku a tim i moznost vétSich investic véetné
tolik potfebnych investic do zaméstnancl a jejich mezd.

Ato uz jsme v soucasnosti, to uz jsme na prahu roku
pfistiho. Pokud by nékdo pfedpokladal vyrazné zlepSeni
vynosové stranky podniku, bude zklaman. Tedy zkla-
man co do obsahu planu, zklaman co do oéekavanych
vynosu. | nadale plati, Ze dochazi k vyraznému propadu
trzeb za listovni zasilky, tedy v minulosti, dnes a jesté
po néjakou dobu nejvice efektivnimu zdroji pfijma.

PIné hodnotna nahrada na postovnim trhu neni. Posta
musi hledat uplatnéni v jinych sluzbach, predevsim
elektronickych a penéznich, a to neni pfi sou¢asné
situaci jednoduché. Nastupuije digitalizace, nastupuje
zména technologii, nastupuje jesté vétsi diraz na
elektronicky obchod. Konkurence na postovnim trhu
ale déla totéz. A tak hlavni diiraz je znovu kladen na
balikovy trh. Zdaleka ne tak vynosny jako listovni trh

a navic vyzadujici i daleko vice prostoru a dalSich
zafizeni. Soucasti tohoto trhu je stale se zvySujici horni
vahova hranice a nadale trvajici problematika zajisténi
odpovidajiciho pracovniho zazemi pro tuto manipulaci.
Velkym pfislibem pro budoucnost je uzavieni Smlouvy
o poskytovani finanénich sluzeb s CSOB. Od roku

2018 bude Ceska posta spolupracovat pouze s touto
bankovni a finan¢ni skupinou a tato skute¢nost snad
pfinese to, co je nejvice zadano. Tim je snadnéjsi
plnéni zavazk{ vici finanénimu trhu zaméstnanci a tolik
potfebna tolerance a uznani prace nasich lidi. Snad
odpadne stres, snad odpadnou i odchody zaméstnancl
pravé z téchto dlvodd.

Portal plny vyhod

od@oryplus.cz

Pozornost je v sou¢asné dobé nutno upfit jesté jednim,
a to zcela zasadnim smérem. Ceska posta po létech
vahani zcela jasné oznamila svému zakladateli, tedy
statu, ze ekonomicka situace tohoto podniku je stale
vice problémova. Nejde o podnik, ktery bude tvofit hos-
podarsky vysledek, ale o podnik, ktery se bez kompen-
zace za poskytované sluzby statu a jeho obéanim do-
stane do opacné polohy, tedy do ztraty. Pobockova sit
je ztratova, poskytovani univerzalnich sluzeb je ztratové
a zadna kompenzace od statu nepfichazi. Tedy i pres
to, Ze je mnoho listl papiru @ mnoho dohod na toto
téma sepsano. Do této hry o budoucnost Ceské posty
vstupuje nejen stat, ale i Evropska komise a také CTU.
A praveé tato instituce se pfed nékolika dny vyzname-
nala nejvice. CTU totiz vyFadil z Vyb&rového fizeni na
ziskani postovni licence pro léta 2018 — 2022 jediného
zajemce, a tim byla Ceska posta. V kratké dobé viak
oznamil, ze nas podnik bude tuto sluzbu vykonavat ve
vefejném zajmu a to znamena, ze mu to bude nafizeno.
Obdobny nesmysl snad v zadné zemi EU neexistuje.
Pokud Evropska komise néjak rozhodne, bude nutné
mimo jiné znovu ménit Postovni zakon. Bude nutné
upfesnit stanovenou povinnost podniku zachovat stava-
jici pobockovou sit a roven univerzalnich sluzeb a jak
bude toto vyvazeno povinnosti statu garantovat tGhradu
naklad( formou kompenzace a jak vysoka musi byt.
Poskytovani kvalitnich sluzeb a jejich vysoka drover je
plné poplatna vySe uvedenym skute¢nostem.

Osobné jsem presvédéen a véfim, Ze vSichni spoleéné
prezijeme i sou¢asnou, ne pfili§ pfiznivou ekonomickou
situaci podniku, podafi se nam dokoncit vyjednavani

0 mzdové Grovni pro rok 2018 a Uspésné tim zahajit
pfipravu na uzavieni nové PKS od roku 2019. Do roku
2018 vstoupime jako prosperujici podnik, jako podnik,
ktery ma silné zazemi, socialni vyhody, slu$né mzdy

a odpovidajici pocet pracovnich pfilezitosti. K tomu
sméfuje veskeré Usili odbord. Snaha zajistit vSechny

tyto zasadni pozadavky dnesni doby je prioritou nas
véech.

Zcela zamérné jsem v tomto povidani vynechal otazku
soucasné politické situace, otazku kritickych pohledd
na praci prezidenta republiky, otazku demonstraci pfi
pfilezitosti 17. listopadu, otazku vysledk( parlament-
nich voleb a snahu o ustaveni nové vlady i otazku
hlasicich se kandidatt na funkci prezidenta. Je mozna
dobré zacit vnimat hodnoty, které jsou skute¢né velké
a historické a povysit je nad okamzitou zatrpklost nad
chovanim jednotlivct. Zadna historicky vyznamna
udalost totiz nestala a ani stat nebude na jednotlivci,
ale na celé spolecnosti. Jednotlivec mize byt viidcem,
ale sam nic nezm(ze, pokud za nim nestoji spole¢nost,
ktera jej podporuje.

BliZi se zavér roku a tim i moje povinnost podékovat
vSem za jejich praci a podporu. Dékuji vSem ¢lenim
nasich odbor(, dékuji vSem funkcionarim nasich
zakladnich organizaci, dékuji vSem ¢lentm regional-
nich Koordina¢nich vybort a ¢lenim Podnikového
koordinaéniho vyboru za jejich praci. Dékuji vSem, ktefi
nejsou, pfipadné z obavy o misto nechtéji byt nasimi
¢leny, za jejich vnimani nasich problém0 a pfipadnou
podporu. Musime nase ¢leny nadale hajit a ochrafovat.
Budeme nadale pracovat na vSem, co pomize nasim
odborafiim i ostatnim zaméstnancim. Nasi zastupci
pracuji nejen na odborové pldé, ale i jako platni ¢leno-
vé Dozoréi rady podniku i Nadace Ceské posty.

Preji vam vSem, vasim rodinam, pratelim i blizkym
krasné vanocni svatky piné pohody a klidu, do nového
roku pak hodné osobnich Uspéchu a spokojenosti, tolik
potfebny kousek Stésti, lasku a pevné zdravi.

Karel Koukal




Rodiny uz nebudou na pridavky

na déti ¢ekat tak dlouho

Od prvniho fijna pfibylo rodin, které dosahnou dfive

nez dosud na pridavek na dité. Nové uz se pro pfiznani
davky nebudou posuzovat az rok a pul staré pfijmy, ale
bude se vychazet z piijml za predchazejici kalendarni
Ctvrtleti. Rodiny v tizivé situaci tak nebudou muset ¢ekat
na pfiznani pfidavku na dité tak dlouho jako doposud. Od
ledna se také zvysi pfidavky na déti tam, kde asporn jeden
rodi¢ pracuje, a zvétsi se i okruh rodin, které na né budou
mit narok.

Diky zméné se k rodinam pomoc dostane mnohem
rychleji, kdyz ji skutecné potrebuiji. Vzroste tak pocet
rodin, které pfidavky na déti dostanou dfive nez v pfipadé
dokladani rocnich prijma.

Novela zakona o statni socialni podpore pfinasi i dalsi
dulezité zmény, které maji za cil podpofit rodiny s détmi.
Jednou ze zasadnich zmén je zvySeni pridavk( na

déti pro pracujici rodiny a rozsifeni rozhodného pfijmu
z 2,4 na 2,7nasobku Zivotniho minima.

Zmény u pfidavku na dité a dalSi zmény, které maji pomo-
ci rodinam (zvyseni limitd mésicniho Eerpani rodicov-
ského pfispévku na droveri penézité pomoci v matefstvi,
zvySeni hranice mésicniho Cerpani u rodi¢ovského
prispévku pro osoby bez pfijmd na 7 600 K¢ mésicné

a zvySeni rodiovského prispévku pro vicer¢ata) zaénou
platit od 1. ledna 2018.

Pomoc v hmotné nouzi

Urad prace CR musi podle novely zakona o pomoci v hmot-
né nouzi vyplacet ¢ast prispévku na Zivobyti prostrednictvim
poukazek. Tato zména se do zakona dostala poslaneckou
iniciativou. Od prosince tak kazdy, kdo pobira pfispévek na
Zivobyti déle nez pul roku, dostane ¢ast prispévku v poukaz-
kach. Bohuzel se tato zména dotkne i zdravotné postizenych
spoluob¢an(. Tato zména je ucinna od 1. ¢ervna 2017,
poprvé se tedy bude povinné poukazkami ¢ast prispévku na
Zivobyti vyplacet v prosinci 2017.

Prijemci prispévku na Zivobyti dostanou ¢ast davky
vyplacenou ve formé poukazek na nakup potravin, dro-
gistického a dalSiho zakladniho zbozi. Poukézky nebude
mozné vyuzit k nakupu alkoholu ani tabakovych vyrobka.
Zména se tyka kazdého Elovéka, ktery pobira prispévek
na zivobyti déle nez Sest mésicd, pricemz v poukaz-

0d 1. fijna se zjednodusi zapocitavani pijmu ze samo-
statné vydélecné ¢innosti pro Ucely davek statni socialni
podpory. Bude se vychazet vzdy z posledniho doloze-
ného dariového pfiznani a za kazdy mésic samostatné
¢innosti se zapocte 1/12 pfijmu uvedenych v dafiovém
pFiznani (bez ohledu na to, kolik mésict OSVC éinnost
vykonavala). Minimalni vySe zapocitatelného pfijmu

u OSVC vykonavajici ginnost jako hlavni nebo v prvnim
roce se nemeni.

Novela zakona o zaméstnanosti s G¢innosti

od 1. fijna 2017 zavadi povinnost uchazece o zaméstnani
oznamit a dolozit nemoc, Uraz, oSetfeni i vySetreni

u lékare na prislusném potvrzeni. Tim se zabrani zne-
uzivani nemoci ¢i Urazu pfi pInéni povinnosti uchazece

0 zaméstnani, ovSem bez dopadu na ty, ktefi jsou
skute¢né nemocni nebo méli traz. Tém naopak vychazi
vstfic zavedenim doc¢asné neschopnosti.

kach bude vyplaceno nejméné 35 % a nejvyse 65 %
davky. Urad prace CR poskytne piijemctim seznamy
obchodnikd, u kterych Ize poukazky uplatnit a rovnéz je
bude informovat o terminech, ve kterych si budou moct
poukazky vyzvednout.

Viyuziti poukazek, tedy pomér vyplacenych penéz a po-
ukazek, je v zakonem stanoveném rozptylu na uvazeni
pracovnik(i Uradu prace CR, ktefi jsou instruovani, aby
prihlizeli k celé fadé faktorli. Jednak k situaci samotného
prijemce davky, jednak k moznosti efektivniho vyuziti
poukazek v misté bydlisté prijemce. V&tsi ¢ast davky
vyplacena v poukazkach bude vyuzita tam, kde ma pra-
covnik Uradu prace CR podezFeni, Ze prijemce nevyuzije
prispévek k jeho Ucelu, tj. k zajisténi zakladnich Zivotnich
potreb.

' Rodi¢ovsky prispévek

Qd prvniho ledna 2018 dochazi ke zménam u rodicovské-
ho pfispévku. Rusi se sou¢asné omezeni horni hranice
vySe Cerpani rodi¢ovského prispévku ve vysi 11 500 K¢ za
mesic, ¢imz bude umoznéno Cerpat davku az ve vysi od-
povidajici penézité pomoci v matefstvi. Rodice s vy3Simi
pfijmy tak mohou celou ¢astku prispévku vycerpat rychleji
nez dosud. Pro rodiny s vicercaty se zvySuje celkova Cast-
ka rodi¢ovského prispévku z 220 tisic na 330 tisic korun.
Rodice, ktefi chtgji vyuzit pozitivni zmény, museji podat
novou Zadost. Urad prace zadne jest v priibéhu listopadu
rozesilat dopisy, ve kterych o zménach informuje a vysvét-
luje, jak postupovat. Zmény se budou tykat i téch rodicu,
kterym se dité narodilo jesté pfed 1. lednem 2018, pokud
tyto rodiny nevycerpaly celou €astku pfispévku, mohou si
v lednu pozadat o zvySeni podle novych pravidel. Kromé
zruSeni horni hranice Cerpani rodi¢ovského prispévku si
mohou rodie, ktefi neméli narok na penéZzitou pomoc

v matefstvi, nové zvolit Eerpani az do vyse 7 600 K¢ za
mesic a zkratit si tak dobu ¢erpani az na tfi roky. Jedna

se predevsim o studenty, OSVC bez nemocenského
pojiSténi a nezameéstnané. Plati ale, ze musi provést volbu
vy3e rodiovského prispévku na prislusném formulari.
Pokud rodice chtgji uplatnit narok na vy33i rodi¢ovsky
pfispévek na vicer€ata, museji podat novou zadost, kde
uvedou vSechny spolecné narozené déti. Pokud uz rodiny
s vicerCaty Castku 220 tisic vycerpaly, ale détem nejsou
jesté 4 roky, mohou si znovu pozadat o rodicovsky prispé-
vek a Cerpat ho az do celkové vySe 330 tisic korun (nebo
do 4 let véku déti). | nadale plati, Ze rodi¢e mohou pfi
pobirani rodi¢ovského pfispévku umistit dité mladsi dvou
let do jesli ¢i Skolky jen na 46 hodin mésicné. Pro vSechny
rodiny, které pobiraji rodicovsky prispévek a chteji zmeénit

Prispévek na zaméstnav
handicapovanych se zvysi

Statni prispévek pro zaméstnavani handicapovanych
se dle novely zdkona o zaméstnanosti zvysi az na

12 tisic korun mési¢né. Tato dotace je hlavné pro
takzvané chranéné dilny. Tedy firmy, které maji vice
nez polovinu zaméstnancl s vaznym zdravotnim
handicapem. Zaméstnavatelé museji o pfispévek
pozadat a je pfedpoklad, ze ne vSichni budou zadat

o maximalni ¢astku. V roce 2017 je takto podporovano
pfiblizné 33 500 osob.

vySi jeho Cerpani, plati, Ze zménu volby vySe

Cerpani podle nové pravni Upravy |ze provést kdykoli

od 1. ledna 2018. Bez podani Zadosti bude od ledna 2018
davka vyplacena ve stejné vysi, jaka nalezela za prosinec
2017. Zadost 0 zménu vyse rodicovského prispévku
mohou po 1. lednu provést vSichni, kdo ji chtéji zménit,

a to bez ohledu na to, kdy ji ménili naposledy. Po prvni
provedené volbé vySe davky podle nové Upravy bude
mozné ménit vysi prispévku opét pouze jednou za tfi
mesice, stejné jako doposud.

Qd 1. ledna 2018 se rusi moznost, aby rodi¢ovsky
prispévek Cerpali péstouni na pfechodnou dobu - témto
pijemctim bude davka odejmuta. Zarover dochazi

k tomu, Ze k ¢astkam rodicovského prispévku vycerpa-
nym témito péstouny pfed 1. lednem 2018 se nepfihlizi.
To znamena, Ze rodinam, jejichz dité ve véku do 4 let
bylo dfive v péstounskeé péci na piechodnou dobu, se
muze navysit nevycerpana celkova ¢astka rodicovské-
ho prispévku. Pokud tyto rodiny rodi€ovsky pfispévek
pobiraji, je potfeba se informovat na UP CR o aktualni
zménéné vysi celkové astky a pripadné si upravit vysi
Cerpani rodicovského prispévku. Pokud rodiny s détmi,
které byly dfive v péstounské péci na prfechodnou dobu,
jiz rodicovsky prispévek podle pivodni Upravy docerpaly
a ditéti nejsou 4 roky, mohou prispévek docerpat, ale
museji podat novou zadost. U rodicd, ktefi splfiuji narok
na rodicovsky pFispévek a zaroven maji (nebo méli) narok
na jeho obdobu poskytovanou v jiném staté (i mimo EU),
se nové bude z celkové Castky rodiovského prispévku
220 tisic (resp. 330 tisic korun) odeditat ¢astka vyplacena
na totéz dité v jiné zemi.




' Podpora odborného vzdélavani zameéstnanci

0Od 1. 11. 2017 mohou zaméstnavatelé opét zadat

0 pfispévek v ramci projektu ,Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancl” - Operacni program Zamést-
nanost, a to v obdobi od 1. 12. 2015 do 30. 11. 2020.
Diky nému mohou zaméstnavatelé ziskat finanéni pri-
spévky na zvySovani odbornych znalosti a dovednosti
stavajicich a budoucich zaméstnancl. Pomlze i tém,
ktefi pravé nastoupili a potfebuji vice asu na zauceni.

Kontrola nemocnych

Od ledna do zafi letosniho roku zkontrolovali povéreni
pracovnici okresnich sprav socialniho zabezpeceni
celkem 112 191 lidi pfi doCasné pracovni neschopnosti.

K postihu za nedodrzovani rezimu do¢asné prace ne-
schopného pojisténce doslo v 2 850 pfipadech. Zkontro-
lovan byl v priméru kazdy jedenacty nemocny. Postih za
nedodrzovani rezimu pfedstavuje zkraceni nebo odejmuti
nemocenského. Smyslem kontrol je pfedevsim zajistit
Ucelné Cerpani prostiedkl z nemocenského pojisténi

a dodrZovani zakonem stanovenych pravidel.

Zapojit se do néj mohou také osoby samostatné
vydélecné ¢inng, a to jak se zaméstnanci, tak i bez
nich. Urad prace CR ma v ramci této etapy k dispozici
celkem 1,5 mld. K&.

Tento projekt je vyuZivan fadou firem, v pfedchozi eta-
pé byl poskytnut pfispévek na vzdélavani 58 tisicim
zaméstnancd, z toho jich bylo 6 tisic starSich 54 let.

Lidé, jimZ lékar vystavil neschopenku, jsou zejména
povinni dodrzovat rezim do¢asné prace neschopného
pojisténce, sdélit oSetfujicimu |ékafi platnou adresu
mista pobytu v dobé do¢asné pracovni neschopnosti,
oznacit byt a zvonek jmenovkou, prokézat se pfi kont-
role prikazem totoznosti a dodrzovat dobu vychézek,
pokud jim je oSetfujici Iékar povolil. Vychazky mohou
byt povoleny nejvyse v celkovém rozsahu 6 hodin denné
(v jednom &i vice ¢asovych Usecich), a to v dobé od

7 do 19 hodin.

Prehledy o pojisténé dobé a prijmech

Letos jiz potfeti Ceska sprava socialniho zabezpegeni
bezplatné zasila prehledy "dichodového konta" lidem
preddlichodového véku. Automaticky je tento rok obdrzi
muzi narozeni v roce 1956 a zeny narozené v roce 1959.
Dostanou je na adresu trvalého bydlisté nebo do své dato-
vé schranky. Prostrednictvim prehledu dob diichodového
pojisténi je mozné zjistit, zda jsou v evidenci zaneseny
vechny dulezité doklady o pracovni minulosti budouciho
duchodce. Prehled obsahuije vycet a celkovy soucet

dob dlichodového pojisténi, tedy odpracovanych let,
pfipadné nahradnich dob pojisténi, napfiklad dobu vedeni
v evidenci Ufadu prace. V prehledu jsou rovnéz uvedeny
vymérovaci zaklady a vyloucené doby, napfiklad doba
docasné pracovni neschopnosti, od roku 1986. Zaroven
je v ném uvedena informace o dobach neevidovanych,
tzn. o dobach, ke kterym neni v evidenci zadny doklad.
Pfipadné nepresnosti a nedostatky v evidovanych dobach
zaméstnani mohou tak lidé je véas Fesit. Ceska sprava
socialniho zabezpeceni vétSinou nema k dispozici doklady
o0 dobach studia a obdobi péce o déti. Ty jsou pro vypocet
duchodu dulezité, dokladaji se ale aZ pfi samotné Zadosti
o dichod.

Pripominame, Ze informace o prubéhu dichodového mize
kazdy bezplatné ziskat prostrednictvim informativniho
osobniho listu dlichodového pajisténi jedenkrat za rok. Tyto
informace je dobreé si vyzadat, predevsim pokud ménite
zaméstnani, nebo vas zaméstnavatel neni v dobré finanéni
kondici a méate pochybnost, zda jsou informace pro dticho-
dové pojisténi predavany a platby dlichodového pajisténi
spravné odvadeény. Pfipadné nesrovnalosti je snazsi od-
stranit v kratSim asovém odstupu, nez po nékolika letech.
Jestlize tedy chybi napfiklad doba pojisténi v zaméstnani,
tak tuto dobu Ize dolozit pracovni smlouvou nebo fotokopii
zapoctoveho listu. Kdyz chybi napfiklad doba studia, tak

je nutné dolozit doklady o studiu &i vyuceni — vyucni list,
maturitni vysvéd&enti, vysokoskolsky diplom.

Jestlize si nékdo nebude jisty, jak chybéjici doby v prehledu
dob pajisténi dolozit, kde ziskat chybéjici doklady, nebo zda
dokumenty, které ma, budou dostacujici, mize se obratit na
Okresni spravu socialniho zabezpegeni nebo call centrum,
kde odbornici poradi a poskytnou konkrétni pomoc. Také
vysvetli, které doklady Ize zaevidovat v pfedstihu a které je
treba predlozit az pfi sepisovani zadosti o dichod.

' Dichody se zvysi

Valorizace dlichodl bude od ledna pfistiho roku
vyrazné vyssi, nez tomu byvalo v minulych letech.

Do zvyseni se totiz poprvé promitne polovina rlistu
realnych mezd v roce 2016, zatimco doposud byl rist
mezd zohlednén pouze jednou tretinou. Dichody se tak
zvy$i v priméru o 475 korun.

Po zvefejnéni tdajti o Gervnové inflaci Ceskym
statistickym uradem jsou znamy vSechny Udaje potfeb-
né pro stanoveni celkové valorizace. Diichody se zvysi
04 %, coz u primérné penze predstavuje navyseni

0 475 korun. Celkové zvy$eni duchodu je stanoveno
ze dvou indexd. PIné se zohlediuje mezirocni rist cen
mezi ¢ervny 2016 a 2017, ktery €inil 2,3 %. Druhym
indexem je rist redlnych mezd v lofiském roce. Ten
¢inil 3,3 % a pro zvySeni dichodu je pouzita polovina
tohoto rdstu, coZ po zaokrouhleni pfedstavuje 1,7 %.
Na zakladé tdajii CSU se zakladni vyméra dichodu

k 1. lednu 2018 zvysi 0 150 K& na 2 700 K&. Ke stej-
nému datu bude zvy$ena i procentni vyméra dlichodd,
atoo3,5 %.

V/ ramci mimoradnych kontrol se Statni Urad inspekce
préce tentokrat zaméril na kontroly v oblasti vysilani za-
méstnanct z tzv. tretich statd do CR. Celkem inspektofi
provedli 48 kontrol a odhalili 97 lidi, ktefi zde pracovali
nelegalné. V 96 pripadech se jednalo o cizince ze zemi
mimo EU vyslanych z Polska za praci do CR. V sou-
vislosti s témito kontrolami byly ulozeny pokuty ve vysi

2 408 tis. korun, a to pfevazné za vykon nelegalni prace.

Vedle starobnich dlichodd se valorizace tyka i inva-
lidnich a pozstalostnich penzi. Starobni dichod na
konci ¢ervna pobiralo bezmala 2,4 milionu lidi, invalidni
4254 tisice a pozUstalostni 71,4 tisice.

Primérny dlichod byl na konci prvniho pololeti

11 807 korun. Zatimco na primérnou mzdu nedosahuji
dvé tfetiny zaméstnancd, u dichodu je stfedni hodnota
(takzvany median) velmi blizko u prdméru. Zatimco
primérny dlichod byl v minulém roce 11 460 korun,
median byl jen o 116 korun niz.

' Kontroly Statniho turadu inspekce prace

Vizhledem k tomu, Ze obecné neklesa pocet takovych
pripadd, bude SUIP pokragovat v intenzivnich
kontrolach v této oblasti, a to i ve spolupraci s ostat-
nimi statnimi organy. Kontroly budou zaméfeny
predevsim na dodrzovani pravnich pfedpisu v oblasti
zameéstnavani a zakoniku prace. Konkrétné pljde
napfiklad o kontrolu nalezitosti pracovniho povoleni,
zplisobu odménovani atd.

Vylouéena doba versus nizky prijem

Byli jste cely mésic nemocni, a pfesto jste méli maly
pfijem, napr. 500 K¢ stalé odmény? Takova situace vam

muze snizit vypoctovy zaklad pro dlchod, obzviasté kdyz

jste nemocni vice mésicl. Zakon na tyto pfipady mysli

a umozriuje pfi vypoctu dichodu dobu s nizkym pfijmem
(minimalné mésic) vyjmout, ¢imz se zvysi vypoctovy
zaklad. O vyjmuti ale musi pozadat zaméstnanec sam.
Maze tak ucinit v pribéhu zaméstnani, kdy pozada

zaméstnavatele o vydani Potvrzeni o vylouené dobé pro

evidencni list dichodového pojisténi. Toto potvrzeni musi
uschovat a uplatnit az pfi zadosti o dichod. O vyjmuti této
doby také mize pozadat pfi sepisovani zadosti o diichod,
kdy pozada o vyjmuti takové doby. V Zadosti o diichod
uvede zaméstnavatele, mésice a roky, které poZaduje
vyjmout pro vypocet dlichodu.

Jindliska Budyzfe/Sero Z]
Zdroj: MPSV, CSSZ, SUIP



Tak jsme se dockali

Dne 6. listopadu 2017 probéhlo prestfihnuti pasky pfi
pfilezitosti otevieni zrekonstruované posty ve Vitkove.
Posta se nyni nachazi v budové, ktera je majetkem Ces-
ké poSty. Nachazi se v pfizemi, méa bezbariérovy pfistup,
je moderni, je krasna. V objektu se naléza i dlouho
postradany bankomat pro véechny klienty CSOB ve Vit-
kové. Na jeho zfizeni ma velkou zasluhu ZO OS Vitkov.
Ve staré posté museli klienti zdolat mnoho schodi do
patra a ani prostfedi nebylo pfili§ vlidné. Doufam, ze

se zaméstnancim v nové posté bude dobfe pracovat

a klienti budou také spokojeni.

Véra VardZakova

Pravni kudykam ‘9 § K

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

pohledem do kalendare zjistuji, ze rok 2017 se chyli

ke svému konci a vy drzite v ruce ¢tvrté Cislo letoSniho
Casopisu. Opét vam piinasim informace z oblasti
pracovniho prava, obéanského prava, odpoveédi na vase
dotazy. Pokud byste méli naméty pro &lanky na pfisti rok,
napiste mi.

Prace pro vas je velmi motivujici a neustale mne nuti

se ucit nove véci. Jsem rada, ze mohu pro vas pracovat
a velmi si vazim vasi duvery, se kterou se na mé obraci-
te. Rada bych vam do nového roku poprala hodné zdravi,
Stésti, lasky a trpélivosti, abyste vzdy méli okolo sebe
své blizké a mohli spolecné sdilet vSe, co Zivot pfinasi.
Pfeji vam pokojné vanocni svatky.

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztahu

podle zakoniku prace

Abeceda pracovnépravnich vztaht — Dorucovani

§ 334 — 337 zakoniku prace

Nize uvadim prehled pravni Upravy tykajici se doruco-
vani podle zakoniku prace. Pfi doru¢ovani pisemnosti
zaméstnavatelem je potieba si uvédomit, Ze pokud mi
zameéstnavatel dorucuje pisemnost, je vzdy vhodné

ji pfevzit. Sou¢asné doporucuiji prevzeti pisemnosti
potvrdit svym podpisem a datem prevzeti. Tim, Ze
pisemnost pfevezmu, jesté neznamend, ze souhlasim
s jejim obsahem, popf. Ze se k né¢emu zavazuiji. Ne-
doporuduiji se vyhybat prevzeti pisemnosti, ktera nema
prijemny obsah - vytykaci dopis, vypovéd apod. Vzdy
je lepSi mit takovou pisemnost v ruce, nebot jediné
tak se mohu proti obsahu branit. Pfi odmitnuti prevzeti

pisemnosti zaméstnancem se pisemnost povazuje za
dorucenou, stvrdi-li svédci, ze zaméstnavatel pisem-
nost predaval a zaméstnanec prevzeti odmitl.

Obecné ustanoveni o doru¢ovani zaméstnavatelem
Zameéstnanci do vlastnich rukou se doruduji pisemnos-
ti, které se tykaji vzniku, zmén a skonceni pracovniho
poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance. Déle se dorucuji dulezité pisemnosti
tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymér nebo
platovy vymér a zaznam o poruseni rezimu do¢asné
prace neschopného pojisténce.




Pisemnost doru¢uje zaméstnavatel zaméstnanci do
vlastnich rukou na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv
bude zastizen. Zaméstnavatel muze dorucit pisemnost
také prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych ko-
munikaci nebo prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb.

Nedoruduje-li zaméstnavatel pisemnost prostfednic-
tvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci nebo
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
povazuje se pisemnost za dorucenou také tehdy, jestlize
zaméstnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

Je-li pisemnost doru¢ovana prostrednictvim provozovate-
le postovnich sluzeb, vybere zaméstnavatel takovou pos-
tovni sluzbu, aby z uzavfené postovni smlouvy vyplyvala
povinnost dorucit postovni zasilku obsahujici pisemnost
za podminek stanovenych timto zakonem. To znamena
doruceni pisemnosti do vlastnich rukou.

Dorucovani zaméstnavatelem prostrednictvim sité nebo

sluzby elektronickych komunikaci
Prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komu-

nikaci mlize zaméstnavatel pisemnost dorucit vyluéné
tehdy, jestlize zaméstnanec s timto zplisobem dorucovani
vyslovil pisemny souhlas a poskytl zaméstnavateli
elektronickou adresu pro dorucovani.

Pisemnost doruovana prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci musi byt podepsana uznava-
nym elektronickym podpisem.

Pisemnost doruovana prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je doru¢ena dnem, kdy
prevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou
zpravou podepsanou svym uznavanym elektronickym
podpisem.

Doruceni pisemnosti prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je neucinné, jestlize se
pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnance
vratila zaméstnavateli jako nedorucitelna nebo jestlize
zaméstnanec do 3 dnti od odeslani pisemnosti nepotvrdil
zaméstnavateli jeji prijeti datovou zpravou podepsanou
svym uznavanym elektronickym podpisem.

Dorucovani zaméstnavatelem prostrednictvim provozova-

tele poStovnich sluzeb
Pisemnost, kterou doru¢uje zaméstnavatel prostfednic-

tvim provozovatele poStovnich sluzeb, zasila zamést-
navatel na posledni adresu zaméstnance, ktera je mu
znama. Pisemnost muze byt dorucena také tomu, koho
zaméstnanec k pfijeti pisemnosti ur€il na zakladé pisem-
né piné moci s Ufedné ovéfenym podpisem zaméstnance.

Doruceni pisemnosti zaméstnavatele doru¢ované
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb musi
byt dolozeno pisemnym zaznamem o doruceni.

Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost doru-
¢ena prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele
poStovnich sluzeb nebo u obecniho Ufadu. Zaméstnanec
se vyzve pisemnym oznamenim o neuspésném doruceni
pisemnosti, aby si ulozenou pisemnost do 10 pracovnich
dnl vyzvedl. Soucasné je nutné zaméstnanci sdélit,

kde, od kterého dne a v kterou dobu si mize pisemnost
vyzvednout. V oznameni musi byt zaméstnanec rovnéz
poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti

nebo neposkytnuti sou¢innosti nezbytné k doruéeni
pisemnosti.

Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je spinéna,
jakmile zaméstnanec pisemnost pfevezme. Jestlize

si zaméstnanec uloZzenou pisemnost nevyzvedne do

10 pracovnich dn, povazuje se za dorué¢enou poslednim
dnem této IhGty. Nedorucena pisemnost se odesilajicimu
zaméstnavateli vrati. Jestlize zaméstnanec doruceni
pisemnosti prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb znemozni tim, Ze poStovni zasilku obsahujici
pisemnost odmitne pfevzit nebo neposkytne soucinnost
nezbytnou k doruceni pisemnosti, povazuje se pisem-
nost za doru¢enou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni
pisemnosti doslo. Zaméstnanec musi byt dorucovatelem
poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti.

O tomto pouceni musi byt proveden pisemny zaznam.

Dorucovani pisemnosti uréené zaméstnavateli zamést-
nancem

Zaméstnanec dorucuje pisemnost uréenou zamést-
navateli zpravidla osobnim predanim v misté sidla
zaméstnavatele. Na zadost zaméstnance je zamést-
navatel povinen doruéeni pisemnosti podle véty prvni
pisemné potvrdit.

Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, miize zaméstnanec

dorugit pisemnost uréenou zaméstnavateli prostfed-
nictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci na
elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento tcel
zaméstnanci oznamil. Pisemnost uréena zaméstnavateli
musi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem
zaméstnance.

Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli je spinéno,
jakmile ji zaméstnavatel prevzal.

Pisemnost uréena zaméstnavateli doru¢ovana prostred-
nictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je
dorucena dnem, kdy jeji pfevzeti potvrdi zaméstnavatel

NOZ - skonceni najmu bytu

Ackoli nas svaz spolupracuje se Sdruzenim na ochranu
najemniku, kde maji nasi ¢lenové pravni porady zdarma,
setkala jsem se v posledni dobé s dotazy na téma
ukonceni najmu bytu.

Faktem je, Ze pravni Uprava skonceni najmu, jak je
uvedena v novém obc¢anském zakoniku, neni pili§
pfehledna. V nasledujicich fadcich se doctete, jakym
zpUsobem je mozné najemni smlouvu na pronajem bytu
ukondit.

Skonéeni najmu dohodou
Jako kazda uzaviena smlouva, mize smlouva o najmu

bytu byt ukon¢ena na zakladé dohody smiuvnich stran.
Pro vznik najemni smlouvy je vyzadovéna pisemna
forma. Vlyzaduje-li zkon pro pravni jednani urcitou
formu, je mozné obsah pravniho jednani ménit ve stejné
nebo prisnéjsi formé. Tzn., ze dohoda o ukonceni
najemniho vztahu bude muset mit pisemnou formu.
Neni mozné najemni smlouvu ukongit na zakladé ustni
dohody. Pikladem pfisnéjSi formy pro uzavfeni dohody
o skonceni najemniho vztahu by mohl byt notarsky zapis
0 ukonceni najmu.

Skonéeni najmu uplynutim doby

Je-li ndjem sjednan na dobu urcitou, at' uz je konec
najemniho vztahu uréen konkrétnim datem nebo
splnénim urcité podminky, konéi najemni vztah uplynutim
sjednaného dne. Novy ob&ansky zakonik zaved| pravidio
0 automatickém prodlouZeni najmu bytu. Pokud bude
najemce pokracovat v uzivani bytu po dobu alespon

tfi mésicu po dni, kdy mél najem bytu skondit, plati, ze
najem je ujednan znovu na tutéZ dobu, na jakou byl
ujednan dfive, nejvyse vSak na dobu dvou let. Pokud
pronajimatel nechce, aby doSlo k automatickému
prodlouZeni smlouvy, musi najemce vyzvat, aby byt

zaméstnanci datovou zpravou podepsanou svym uzna-
vanym elektronickym podpisem nebo zapeceténou svou
uznavanou elektronickou peceti.

Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli prostred-
nictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je
neucinng, jestlize se pisemnost zaslana na elektronic-
kou adresu zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako
nedorucitelna nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dni od
odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji prijeti
datovou zpravou podepsanou svym uznavanym elektro-
nickym podpisem nebo zapeceténou svou uznavanou
elektronickou peceti.

opustil. Viyzva musi byt pisemna. Toto pravidlo neplati,
ujednaji-li si strany néco jiného. Toto ustanoveni je
vlastné sankci pro pronajimatele za nedostate¢nou péci
0 SVa prava a zaroven ustanovenim chranicim najemce.

Skonéeni najmu ukonéenim vykonu prace

Tento zplisob skonceni najmu bytu upravuje novy
obcansky zékonik u sluzebnich bytd. Pojem ,sluzebni
byt* je opét zékonem zaveden. N&jem sluzebniho

bytu skon¢i poslednim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém najemce prestal
vykonavat praci pro pronajimatele. Musi se jednat o praci
v souvislosti, s jejimz vykonem byl sjednan najem bytu.
Dal$i podminkou je chybéjici vazny dlivod pro ukonceni
vykonu prace.




Pokud piestane najemce vykonavat praci z diivod(
spocivajicich v jeho véku, zdravotnim stavu, z divodl

na strané pronajimatele nebo z jinych vaznych divodd,
skon¢i najemci najem sluzebniho bytu uplynutim dvou let
ode dne, kdy prestal vykonavat praci.

Skonceni najmu pro nemoznost plnéni

O skonceni najmu bytu pro nemoznost plnéni Ize
uvazovat predevsim v situaci, kdy dojde k zaniku bytu.

V obecnych ustanovenich o najmu novy obéansky
zakonik stanovi, ze zanikne-li véc béhem najmu, najem
skonci. Zanikne-li véc béhem doby najmu z¢&asti, ma
najemce pravo bud na pfiméfenou slevu z najemného
anebo mize najem vypovédét bez vypovédni doby. Je
otazkou, zdali mize nastat situace, kdy byt zanikne pouze
z Casti. VV tomto pripadé si Ize napfiklad predstavit situaci,
kdy zanikne sklep, ktery je pronajaty jako pfislusenstvi
bytu. V tomto pfipadé by bylo mozné uvazovat o vypovédi
z najmu bytu, slevu na najemném by mél pronajimatel
poskytnout vzdy.

Skonceni najmu smrti najemce

Smrti najemce podle nového ob&anského zakoniku
najem bytu ve vétsiné pripadli neskonci. Mize byt
pouzito ustanoveni o pfechodu najmu bytu, kdy najem
muze prejit na ¢leny najemcovy domacnosti. Nedojde-li
k pfechodu ndjmu na €leny domacnosti, pfechazi najem
na najemcovy dédice. Ke skonceni najmu smrti najemce
dojde pouze za situace, kdy najem neprejde na ¢leny
najemcovy doméacnosti a zaroven nebude mit najemce
zadné dédice.

Pfejde-li ndjem bytu na ¢lena doméacnosti, ale tento clen
domécnosti do jednoho mésice od smrti najemce pisemné
0znami pronajimateli, Ze v najmu nehodla pokracovat,
najem zanika dnem dojiti oznameni pronajimateli.

Zemfe-li najemce sluzebniho bytu, najem sluzebniho
bytu skonéi. Osoba, ktera v byté s najemcem bydlela, ma
pravo v byté nadale bydlet. Vyzve-li ji vSak pronajimatel,
aby byt vyklidila, je povinna tak ucinit nejpozdgji do tri
mésict ode dne, kdy vyzvu obdrZela.

Zemie-li ndjemce bytu zvlaStniho urceni, ndjem bytu
skonci. Pronajimatel vyzve osoby, které v byté bydlely
spolecné s najemcem, aby byt vyklidily nejpozdéji do tfi
mésicl ode dne, kdy tuto vyzvu obdrzi. Nejsou-li v byté
takové osoby, pronajimatel vyzve obdobné najemcovy
dédice.

Skonceni najmu odstoupenim od smlouvy
Novy ob&ansky zakonik v ustanovenich upravujicich

najem bytu o moznosti odstoupit od smlouvy vyslovné
nehovofi. Je vSak zaveden institut vypovédi bez
vypovédni doby. Porusuje-li ndjemce své povinnosti
zviast zavaznym zplisobem, ma pronajimatel moznost
vypovedét ndjem bez vypovédni doby. Na druhé strané,
pokud by pronajimatel porusoval hrubym zplsobem své
povinnosti, ma najemce také moznost vypovédét najemni
vztah bez vypovédni doby.

Zakonodarce v novém obcanském zakoniku dava

ve vztahu k najmu bytu prednost institutu vypoveédi
bez vypovédni doby pfed odstoupenim od smiouvy.
Odstoupeni od smlouvy by v§ak bylo mozné v najemni
smlouve sjednat. Vzdy je vSak dobré presné vymezit
podminky, kdy je od smlouvy mozné odstoupit.

Skonceni najmu bytu splynutim

Splyne-li jakymkoliv zptisobem pravo s povinnosti v jedné

osobé, zaniknou jak toto pravo, tak povinnost. V pfipadé
najmu bytu toto znamena, Ze najemce bytu si byt

koupi do svého viastnictvi. Tim splyne osoba najemce

a vlastnika bytu. Najemni vztah je timto ukoncen.

Skonéeni najmu bytu zanikem Elenstvi v bytovém
druzstvu

Zvlastnim zpusobem skonceni najmu bytu, ktery se
pouzije pouze u druzstevnich bytd, je zanik ¢lenstvi

v bytovém druzstvu. Pfislu$na ustanoveni nalezneme
v zakoné o obchodnich spoleénostech, nikoli v novém
ob&anském zakoniku.

Najem druzstevniho bytu mize zaniknout z téchto
ddvodu: (i) dohodou; (ii) vystoupenim Elena;

(iii) vyloucenim €lena; (iv) pfevodem nebo pfechodem
druzstevniho podilu; (v) smrti ¢lena druzstva;

(vi) zanikem pravnické osoby, ktera je ¢lenem druzstva;
(vii) prohlaSenim konkurzu na majetek ¢lena nebo
zamitnutim insolvenéniho navrhu pro nedostatek majetku
¢lena; (viii) Fizenim o vykonu rozhodnuti nebo exekuci;
(ix) zanikem pracovniho poméru k druzstvu; (x) zanikem
druzstva bez pravniho nastupce.

Smirti ¢lena bytového druzstva zanika jeho Elenstvi, ale
nezanika najem bytu. Najem bytu pfechazi na dédice,
kterému pfipad| ¢lensky podil v druZstvu.

Clena bytového druzstva Ize vylougit z druzstva, porusi-i
hrubé svou povinnost vyplyvajici z najmu, nebo byl-li
najemce pravomocné odsouzen pro umysliny trestny

¢in spachany na druzstvu nebo na osobé, ktera bydli

v domé, kde je najemctiv byt, nebo proti cizimu majetku,
ktery se v tomto domé nachazi.

Néjem druzstevniho bytu neni mozné ukon¢it vypovédi
z najmu podle nového ob¢anského zakoniku, nebot to
vylu€uje zékon o obchodnich korporacich.

Zakon o obchodnich korporacich vyslovné stanovi, ze
pfi pfevodu nebo pfechodu druzstevniho podilu najem
druzstevniho bytu nezanika. Neni nutné, aby nabyvatel
druzstevniho podilu a bytové druzstvo uzavirali novou
najemni smlouvu.

Dochazi-li k pfevodu najmu druzstevniho bytu, pfechazi
na nabyvatele vSechna prava a povinnosti, ktera

jsou s ndjmem spjata. To znamena, Ze na nabyvatele
prechazeji vSechny dluhy prevodce vici bytovému
druzstvu a dluhy bytového druzstva vici prevodci, které
souviseji s uzivani bytu.
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Skonéeni najmu vyklizenim bytu

Tento zplisob ukonceni najmu je novou moznosti, jak
najem ukoncit. VyuZiti tohoto zplisobu ukonéeni najmu
bude mozné v situaci, kdy najemce zemrel, najem
nepresel na ¢lena najemcovy domacnosti a najemclv
dédic neni znam ani do Sesti mésicti ode dne najemcovy
smrti. VV takovém pfipadé m0ze pronajimatel byt vyklidit,
¢imZ najem zanika. Véci z bytu pronajimatel ulozi na
naklad ndjemcova dédice ve vefejném skladu nebo

u jiného schovatele. Pokud je najemciv dédic bez
zbyte¢ného odkladu neprevezme, mlize je pronajimatel
na jeho Ucet vhodnym zplsobem prodat.

Skonceni najmu bytu vypovédi

Najem bytu miZe byt vypovézen jak najemcem, tak
pronajimatelem. Vypovéd z najmu musi mit pisemnou
formu a musi byt dorucena druhé smluvni strang.
Vypovédni doba bé&Zi od prvniho dne kalendafniho
meésice nasledujiciho poté, co vypovéd dosla druhé
strané. Vlypovida-li najem pronajimatel, je povinen
najemce poucit o jeho pravu vznést proti vypovédi
namitky a navrhnout pfezkoumani opravnénosti vypovedi
soudem, jinak je vypovéd neplatna.

Vypovéd ze strany najemce

Najemce mUize vypovédét najemni smlouvu sjednanou
na dobu neurcitou nebo urcitou z niZe uvedenych
ddvodu:

a) Neodstrani-li pronajimatel poSkozeni nebo vadu
ani v dodatecné |hité a poSkozeni nebo vada byly
zpUsobeny okolnostmi, za které najemce neodpovida.
Prodleni pronajimatele s odstranénim poSkozeni
nebo vady predstavuje hrubé poruseni povinnosti
pronajimatele.

b) Brani-li uzivani bytu pravo tfeti osoby a pronajimatel
tuto vadu neodstrani, pfedstavuje to hrubé poruseni
povinnosti pronajimatele.

¢) Pokud je potfebna nezbytna oprava bytu, pficemz se
jedna o takovou opravu, pfi niz neni mozné byt vibec
uzivat.

d) Stane-li se byt nepouzitelny k ujednanému ucelu,
nebo neni-li G¢el ujednan k Ucelu obvyklému, a to
z dUvodd, které nejsou na strané najemce.

e) PoruSuje-li pronajimatel zvlast zavaznym zplisobem
své povinnosti a tim zpisobi znacnou Gjmu najemci.

Najem na dobu uréitou mize najemce vypovédét pouze,
zméni-li se okolnosti, z nichZ strany pfi vzniku zavazku
ze smlouvy o najmu zi'ejmé vychazely, do té miry, Ze

po najemci nelze rozumné pozadovat, aby v najmu
pokracoval.

Kromé vySe uvedenych vypovédnich ddvodd, které
vyplyvaji pfimo ze zékona, je mozné v najemni smlouvé
sjednat dal$i vypovédni divody, pro které mize najemce
najem bytu vypovédet.

Vypovéd ze strany pronajimatele
Pronajimatel mize vypovédét najem na dobu urcitou

nebo dobu neurgitou v tfimésicni vypovédni dobé
z téchto divodl:

a) porusi-li najemce hrubé svou povinnost vyplyvajici
znajmu,

b) je-li njemce odsouzen pro Umyslny trestny
¢in spachany na pronajimateli nebo €lenu jeho
domacnosti nebo na osobé, ktera bydli v domé, kde
je najemcv byt, nebo proti cizimu majetku, ktery se
v tomto domé nachazi,



c) ma-li byt byt vyklizen, protoZe je z diivodu vefejného
zajmu potiebné s bytem nebo domem, ve kterém se
byt nachazi, naloZit tak, Ze byt nebude mozné vibec
uzivat, nebo

d) je-li tu jiny obdobné zavazny divod pro vypovézeni
najmu.

Zde uvedeny vycet vypovédnich divodu je
demonstrativni. Pronajimatel mize dat vypovéd

i Z jiného zavazného dlvodu. Vypovédni divod musi
byt ve vypovédi vzdy uveden, aby mohlo byt pfipadné
pfezkoumano, zda je vypovéd opravnéna.

Za hrubé porueni povinnosti vyplyvajici z najmu Ize
povazovat i nespinéni oznamovaci povinnosti najemce
ohledné zvySeni poctu osob Zijicich v byté. Lhita pro
oznameni je dva mésice, co tato zména nastala. DalSi
povinnosti najemce je oznamit svou nepfitomnost

v byté delSi nez dva mésice, pokud by nastala v dobé
nepritomnosti najemce vazna ujma pronajimateli.
Néjemce hrubé porusi svou povinnost, pokud da byt
nebo jeho ¢ast do podnajmu tfeti osobé v rozporu se
zakonem. To znamena bez souhlasu pronajimatele.

DalSimi zakonnymi davody, kdy je mozné dat vypovéd
najemci z najmu sjednaného na dobu neurcitou
s tfimésicni vypovédni dobou, jsou tyto:

a) ma byt byt uzivan pronajimatelem nebo jeho
manzelem, ktery hodla opustit rodinnou domacnost
a byl podan navrh na rozvod manzelstvi nebo
manzelstvi bylo jiz rozvedeno,

b) potfebuje pronajimatel byt pro svého piibuzného nebo
pro pfibuzného svého manzela v primé linii nebo ve
vedlejSi linii v druhém stupni.

Vypovéd podana z téchto diivodi musi byt opatfena
vypovédnim divodem.

Pronajimatel ma pravo vypovédét najem bez vypovédni
doby, poru$i-li najemce svou povinnost zvlast zavaznym
zplsobem. Zakon demonstrativné uvadi, Ze za poruseni
povinnosti zvlast zavaznym zplsobem se povazuje
napriklad:

a) nezaplaceni najemného a nakladd za sluzby za dobu
alespon tfi mésicu,

b) poskozovani bytu nebo domu zavaznym nebo
nenapravitelnym zplsobem,

c) zpusobovani zavaznych $kod nebo obtizi
pronajimateli nebo osobam, které v domé byali,

d) uzivani bytu jinym zplsobem nebo k jinému Ucelu,
nez bylo ujednano.

Pronajimatel musi v téchto pripadech najemce nejdfive
vyzvat, aby v pfiméfené dobé odstranil své zavadné
chovani nebo odstranil protipravni stav. Teprve poté
muze dat vypovéd. Pronajimatel ma pravo pozadovat,
aby najemce byt odevzdal bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdgji vSak do jednoho mésice od skonceni najmu.

Pronajimatel mdze najem bytu vypovédét bez uvedeni
divodu s dvoumésicni vypovédni dobou do tfi mésicl
poté, co se dozvedél, ze najemce zemrel, Ze prava

a povinnosti z najmu na ¢lena najemcovy domacnosti
neprfesla a kdo je najemcovym dédicem nebo kdo
spravuje pozlstalost. Neni pfitom rozhodné, zda se
jednalo o najemni smlouvu na dobu uréitou nebo na dobu
neurcitou.

Odevzdani bytu

Najemce ma odevzdat byt pronajimateli v den, kdy najem
kon¢i. Byt je odevzdan, obdrZi-li pronajimatel klice a nic
mu nebrani v pfistupu do bytu a v jeho uzivani.

Opusti-li najemce byt takovym zptisobem, ze najem
Ize bez jakychkoli pochybnosti povazovat za skonceny,
ma se byt za odevzdany ihned. Jedna se o0 moznost
konkludentniho ukonceni najmu faktickym konem
najemce — opusténim bytu.

Néajemce je povinen odevzdat byt ve stavu, v jakém jej
prevzal, nehledé na bézné opotrebeni pfi bézném uzivani
a na vady, které je povinen odstranit pronajimatel. Zmény,
které ndjemce proved! bez souhlasu pronajimatele, je
najemce povinen odstranit. Pronajimatel mize najemci
sdélit, Ze odstranéni zmén nezada. V tomto pripadé
najemce nemUze z&dat vyrovnani, i kdyby se zménami
hodnota bytu zvysila. Pronajimatel mize zadat nahradu ve
vysi snizeni hodnoty bytu, které bylo zplisobeno zménami
provedenymi ndjemcem bez souhlasu pronajimatele.

Neodevzda-li najemce byt v den skonceni najmu, ma
pronajimatel pravo na nahradu ve vysi ujednaného
najemného az do dne, kdy ndjemce byt skute¢né odevzda.

Jestlize po odevzdani bytu zlistane v byté véc, o které |ze
mit za to, Ze patfi najemci nebo ¢lenu jeho doméacnosti,
postara se pronajimatel o véc ve prospéch najemce

a na jeho Ucet. Neprevezme-li najemce tuto véc bez
zbyteéného odkladu, vznika pronajimateli pravo véc
prodat. Pronajimatel vSak musi najemce predem upozornit
a poskytnout pfiméfenou Ihitu k prevzeti.

Narizeni dovolené vs. prekazky v praci na strané

zaméstnavatele

NemUiZe-li zaméstnanec konat praci z diivodu prekazek
na strané zaméstnavatele napf. z divodu vymény IT
technologie, pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve

vysi primérného vydélku. Je-li vyména technologie IT
planovana dopredu, miize zaméstnavatel zaméstnanci
nafidit dovolenou. Uréenou dobu Eerpani dovolené je za-
méstnavatel vSak povinen pisemné oznamit zaméstnanci
alespon 14 dnli pfedem, pokud se se zaméstnancem
nedohodne jinak.

Z uvedeného plyne, Ze pokud by zaméstnavatel chtél
zaméstnanci na dobu, kdy z objektivnich diivodli zamést-
nanec nemUze konat svou praci, naridit dovolenou, musi
toto zaméstnavatel ucinit 14 dnti predem. Neni mozné,
aby zaméstnavatel zaméstnanci nafidil dovolenou tyden
dopredu, pokud s tim zaméstnanec nesouhlasi.

Prodlouzeni pracovni smlouvy sjednané na dobu

urcitou

Dotaz: Mam uzavienou pracovni smlouvu na dobu
urcitou na dva roky. Pracovni pomér mi ma skoncit

k 30. 11. 32017. Zaméstnavatel mi nabizi prodlouzeni
pracovni smlouvy o rok. Je jeho postup spravny? Musim
na prodlouzeni smlouvy pristoupit?

Uzavfeni pracovniho poméru na dobu ur€itou je upraven
v zakoniku prace, konkrétné v ust. § 39. V tomto usta-
noveni je uvedeno, Ze doba trvéni pracovniho poméru
na dobu urcitou mezi tymiZ smluvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky. Ode dne vzniku prvniho pracovniho
pomeéru na dobu urcitou muze byt doba urcita opakovana
nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na
dobu ur€itou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. To
znamena, ze pro zaméstnavatele mohu pracovat na
zakladé uzaviené pracovni smlouvy na fi roky a takto
uzavfeny pracovni pomér je mozné dvakrat zopakovat.
Pro zaméstnavatele tedy celkové mohu pracovat devét
let — tfi pracovni poméry v délce ffi let.

Z uvedeného tedy plyne, ze pokud méate uzavienou
pracovni smlouvu na dobu dvou let, mize zamést-
navatel s Vami uzavfit dalSi pracovni pomér, ktery
mUze trvat az tfi roky. Pokud pfistoupite na nabidku
zaméstnavatele a budete chtit pokraovat v praci,
postaci uzavfit dodatek ke stavajici pracovni smlouveé,
kterou mate se zaméstnavatelem uzavienou. Neni
nutné uzavirat novou pracovni smlouvu. Pokud byste
uzavirala novou pracovni smlouvu, mohl by zamést-
navatel chtit opét sjednat zkuSebni dobu, coZ neni pro
Vas vyhodné.

Postup zaméstnavatele je v souladu se zakonikem
préace. Je Vasi volbou, zdali na nabidku zaméstnavate-
le pfistoupite nebo nepfistoupite.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS



Zaslouzeny relax kladenskych post'aku

Stalo se jiz tradici, ze kladenska zakladni odborova
organizace pofada podzimni wellness zajezd do
jihoCeskych lazni Bechyné. Toto malebné méstecko
lezi v prekrasném Udoli feky Luznice, pfeklenutém
architektonicky zajimavym mostem. Ve mésté Ize
navstivit kromé jinych zajimavosti také renesanéni
zamek nebo frantiSkansky klaster. Z mistnich
keramickych dilni¢ek si vzdy pfivezeme néjaké
vyrobky, at uz do domacnosti nebo jako zahradni
dekorace.

V ramci pobytu poStéaci relaxovali v bazénu nebo
vifivce, namozené svaly si zregenerovali v bylinkové €i
perli¢kové koupeli a pfi masazich. ,Ugastnici zajezdu
se pobavili i pfi spole¢ném tanci v Iazefiské kavarné.
Letos nam pralo i pocasi, pfi prochazkach po okoli
jsme Cerpali energii i z podzimniho slunicka.

At uz do Bechyné nebo jinam, pristi rok jedeme zas © .

Jaroslava Fiserova

inzerce

Vazené kolegyné a kolegové,

vétdina z nas s blizicim se koncem
roku a s pfichodem roku nového
hodnoti, co rok pfinesl a jaky bude
ten nésledujici. Rad bych se po-
zastavil nad uplynulym obdobim,
které bylo pro celou skupinu CSOB
i Ceskou postu velmi diileZitym, je-
likoZz jsme zaznamenali spole¢né
vykroceni do obdobi nového, plného
océekavani. Dovolim si zrekapitulo-
vat, co nam prinesl rok 2017 a se-
znamit Vas s tim, co pfipravujeme.

Co se nam spoleéné v tomto
roce povedlo?

Podepsali jsme novou smlouvu
o spolupraci s Ceskou postou
na pristich deset let a od nového
roku budeme nové na pobockach
post vystupovat jako skupina CSOB.
Timto jsme si zajistili exkluzivni
pozici a jako jedini na ¢eském trhu
pfichazime s modelem bankopojis-
téni - to znamena, Ze klient bude
moci vyuzit od nového roku jak
bankovni, tak i pojistovaci sluzby
na pobockach CP (Zivotni pojistént,
pojisténi aut, domova), a tim jsme
schopni reflektovat veskeré klient-
ské potteby. Zérovenl zjednodusu-
jeme produktovou nabidku tak, aby
byla pro klienta srozumitelnéjsi.
Doposud jsme zrusili 12 produktl
a ve zjednoduSovani se chystdme
pokracovat. Klienti budou moci vy-
uzivat sluzeb (produktd) celé sku-
piny CSOB - moZnost komplexnf
nabidky ,vSechny produkty u jedné
banky“ a s tim souvisejicich be-
nefitll (klient s Gétem moize ziskat
slevu nebo zvyhodnéni na dalsich
produktech a body navic za pofize-
ni dalsich produktt do vérnostniho
programu Svét odmén). Nedekali

an

D PoStovni
\"sporitelna

jsme na zacatek nového roku a jiz
jsme na trh uvedli novy Postovni
Géet a Postovni pljcku, kterd se
tési velké oblibé u naSich klien-
td. Také zlepSujeme servis klientl
v oblasti tvérl. Na zadéatku listo-
padu jsme na specializovanych
prepazkéch spustili online cerpani
Gvérd. Nejrychleji byl poskytnut
Gvér za 9 minut. Prvni poStou, kte-
rd nacerpala Uvér, byl Rychnov
nad Knéznou. Béhem prvniho tyd-
ne (véetné soboty) bylo naerpano
73 uGvérd a 88 kontokorentd.
Celkovy objem prekro¢il hranici
5 miliont korun a nejvys$si mozny
limit 800 tisic korun poskytnuty
online zpracovala posta Marianské
Lazné 1. Gratuluji a vérim, Ze novy
proces je prinosny nejen pro klien-
ty, ale i pro pracovniky na prepaz-
kach posty. Velké podékovani patif
hlavné Vam vsem, jelikoz Postovni
sporitelna ziskala 3. misto v kate-
gorii Klientsky nejpfivétivéjsi banka
roku 2017.

A co pripravujeme

na rok 2018?

0d nového roku konéi prodej pro-
duktl ,naslepo“ a pracovnici CP
budou mit vice informaci o klien-
tovi - tzv. Nahled na klienta, kte-
ry jim umozni poskytnout lepsi
servis a zacilit nabidku produktd.
Marketingové budeme vystupovat
pod brandem Postovni sporitelna,
ménime loga, oznaceni obchod-
nich mist. Finanéni centra budou
prejmenovand na pobocky Postov-
ni spofitelny. Uz od zacatku roku
se klienti mohou tésit na pfijemné
zmény v oblasti spoteni a inves-
tic, napriklad novy spofici ucet

Postovni spofitelna je obchodni znagka CSOB.

Sporeni s bonusem. Déale ménime
koncept a sjednocujeme proces
vzdélavani pracovnikd CP napfi¢
celou skupinou CSOB. Béhem
nasledujicich dvou let chceme
otevrit dalSich 130 specializova-
nych prepaZek na pobogkach CP,
na kterych se Kklienti setkaji se
specialisty v oblasti bankovnich
i pojistovacich sluzeb. Prvnich
20 specializovanych prepézek by-
roku a spustili u nich online ¢erpani
Gvérld. Vyhledové se mizete tésit
na dalsf pfijemné novinky, o kterych
budete véas informovani.

Dékuji Vam za spolupraci, pfeji
Vam i Vasim rodinam krasné proziti
vanoénich svatkt a do nového roku
hodné Stésti, zdravi, spokojenosti,
tspéchti a pohody.

Tl Huleq

V Ucté Vas Petr Hutla

www.postovnisporitelna.cz | 800 210 210
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VIiTE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI
ZKRACENOU TYDENNI

VITE,ZEODBORY
POSKYTUJi SVYM CLENUM

PRACOVNI DOBU POMOC
TYDEN DOVOLENE NAVIC
ZVYSENE ODSTUPNE
PRISPEVEK

V OBTiZNYCH PRACOVNICH
A ZIVOTNICH SITUACICH

PRAVNI PORADENSTVI

PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALN{ OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

NA PENZIJNi POJISTENI

SOCIALNI
FOND A TREBA | STRAVOVANI

VITE, ZE SE ODBORY STARAJi O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJi VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM viC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Vyzva technikt dopravy Morava -
Nejsme druhofadymi zaméstnanci

V poloving listopadu bylo oficialné zahajeno
vyjednavani s vedenim CP o mzdovém nartstu pro rok
2018. Jesté nez tato jednani zacala, obratili se na nés
technici tzemni dopravy Morava s petici za narovnani
mezd u THP pracovniki v dopravé. Probéhlo nékolik
spolecnych setkani a jednani a z petice se stala
vyzva smérem k zaméstnavateli, ktera se stala
zaroven vyznamnou podporou pro stanovisko nasich
odbort pozadujici zruseni systému preferovanych

a nepreferovanych kategorii typovych pozic v ramci
mzdového narUstu. Z této vyzvy si dovolim ocitovat
nékolik ¢asti.

Vazeny pane rediteli,

Jjménem techniku dopravy a ostatnich THP
pracovniku v dopravé CP se na Vas obracime se
Zadosti o urychlené feSeni nasi mzdové situace

a pfedevsim, dle naseho nazoru, dlouhodobé
nespravedlivé navySovani mezd v Ceské poste.
Citime se plnohodnotnymi zaméstnanci a domnivame
se, Ze naSe prace je stejné dlleZita jako prace
zaméstnancu prepazek, fidict a doruCovatelu. Jsme
nedilnou a potfebnou soucasti postovniho tymu

a nevidime divod, pro¢ by méla byt nase préace

i nadale podhodnocovana a nemélo by u nas dochazet
k navy$eni mezd jako u ostatnich pozic. Nebo snad

opravdu povazujete THP pracovniky za nedulezZitou
a druhoradou sortu zaméstnanc(?

S ohledem na vyse uvedené vyzyvame vedeni
Ceské posty, aby neprodlené zacalo fesit problémy

s podhodnocenim mezd techniki dopravy a ostatnich
THP pracovnik( v dopravé. Zadame, aby dalsi
zvy$ovani nasich mezd probihalo ve stejné vysi jako
u ostatnich zaméstnancu CP, a zaroveni poZadujeme
zaruku, Ze pri pristim zvySovani mezd jiz nebudou
THP zaméstnanci druhoradou sortou.

Tolik citace. Celé znéni této vyzvy je k dispozici na
naSem odborovém portale
v sekci aktuality.

Vazime si vSech, ktefi jsou ochotni oteviené

a jmenovité bojovat za sva préva a za zlep$eni svych
pracovnich i mzdovych podminek. Podporujeme

tyto snahy a budeme i nadale postupovat tak, aby

se mzdovy narlst v Ceské posté tykal vSech. Nelze
nadale tolerovat nepreferované skupiny zaméstnancu.
Neprovozni zaméstnanci NEJSOU druhofadou
skupinou.

Josef Zednik



Mala ohlédnuti

15. zafi 2017 - Ceska posta, Mimoradné jednani
P-Kov P

Projednani navrhu nového prepisu - ,Stanoveni a vyhodno-
ceni ukazateld pro vyplatu vykonové mzdy pro zaméstnance
s tarifni mzdou* na zakladé pripominek P-KOV Ceské posty.
P-KOV pfi projednavani sledoval zamér, aby se nezhorsily
podminky pro zaméstnance s vykonovou mzdou, ukazatele
byly konkrétni, spinitelné a hodnotitelné. Podailo se vyjednat
technicka upresnéni, byly zménény a strukturovany pfipo-
minkované individualni ukazatele. Taktéz bylo dohodnuto,

Ze predpis bude obsahovat Minimalni (zakladni) tarifni mzdu
u jednotlivych typovych pozic.

Bé&hem projednavani nebylo vyslovné dosaZeno shody

u ukazatele spinéni planu vynos ve véaze 50 % vykonové
mzdy u vedoucich zaméstnancl a jejich zastupcli v PS,
vedoucich oddéleni v provozu a v oddéleni pfepazek.

P-KOV pozadal o prehled nakladani s nevyplacenymi
prostfedky vykonové mzdy.

13. a 14. zafi 2017 - OS ZPTNS, 4. jednani Rady
OS ZPTNS

Po schvaleni programu probéhla kontrola pinéni usneseni

z minulého jednani Rady OS ZPTNS. Rada vzala na védomi
aktualni odborové informace, informace o socidlnim dialogu
a kolektivnim vyjednavani a dale informace o zakladnich
organizacich OS ZPTNS.

Rada OS ZPTNS byla seznamena s hospodarenim a cerpa-
nim rozpoctu OS ZPTNS za |. pololeti 2017.

V bodé Rlizné - informace z oblasti BOZP, zprava ze
zahraniéni cesty. Rada obdrzela rovnéz materialy z CMKOS
(Analyza zaméstnanosti a situace na trhu prace v roce 2016,
Informace o ¢innosti RROS CMKOS v roce 2016, Rozdéleni
finanénich prostredkd statniho rozpoctu na cinnosti BOZP
vroce 2017 a smlouva s MPSV, Zprava o ¢innosti Pravniho
a socialné-ekonomického oddéleni a LR CMKOS, 6. Snému
CMKOS, véetng Prohlageni Snému, Odbory v regionech

v roce 2017 a Analjza zaméstnanosti a postoj CMKOS).

25. zaii 2017 - Ceska posta, 10. jednani
P-KOV CP

Zhodnoceni akce poradané CMKOS ,Konec levné
prace* v Aréné Sparta 14. 9. 2017 (za OS ZPTNS U¢ast
cca 70 ¢lenu).

Na programu byly odborové otézky, pravidelné informace
0 soucasné situaci a jednanich. Ceska posta projednava
strategii pro Iéta 2018-2020. Informace o organizacnich
zménach v ramci CP, které jsou bez negativniho dopadu
do zaméstnanosti ( v souvislosti s datovymi schranami
generuie tak zfizeni 10-15 pracovnich mist). Ceska
posta vydala novou Stejnokrojovou smérnici (u¢innost
od 1.9.2017), informace o vybérovém fizeni na zajisténi
Zimnich sportovnich her zaméstnancti CP.

Na jednani se mj. fesila problematika ochranné pracovni
obuvi, problematika Mystery Shoppingu (musi byt véasna
informace o vysledku pro hodnoceného zaméstnance),
provérky BOZP roku 2017, problematika a feSeni Skod

pii dopravnich nehodach (jak se postupuje, naméty

a pozadavek na firmu dovybavit dopravni techniky v ramci
poskytovani OOPP vestou s reflexnimi bezpeénostnimi
prvky a logem Ceské posty pro snadnou identifikaci
zaméstnancl pfi nehodach).

Nejvazn&jsim problémem v Ceské posts je nedostatek
zaméstnancli, problémy s neobsazenymi pracovnimi
misty, pretéZovani zaméstnancl a nasledné odchody
zaméstnancti od firmy.

Vstupni zdravotni prohlidky zaméstnancu zajistované
smluvnim partnerem jsou nepruzné, systém s dlouhymi
Ihdtami, pfekazka pri pfijimani novych kolegd. Dal$im pro-
blémem pri pfijimani novych zaméstnanct se jevi terminy
nastupl a pfipadny zajemce o pracovni pfilezitost u Ceské
posty neceka a hleda pracovni pfileZitost jinde (pouze ve
dvou terminech, ato k 1. a k 15. dni mésice).

P-KOV Ceskeé posty se zabyval strategii a pfipravou mzdo-
vého vyjednavani pro rok 2018 s piihlédnutim pfedevsim
na mzdové podminky zaméstnancti a celkovou situaci
Ceské posty.

Hosty jednani byli z&stupci zaméstnavatele, Ing. Ivan
Feninec a Mgr. Bc. Rafael Ferenc, aby poskytli aktualni
informace z Ceské posty a odpovédéli na otazky z minu-
|ého jednani (napf. vyhodnoceni poskytovani vykonové
mzdy zaméstnanctm s tarifni mzdou za I. pololeti 2017,
pozitivem je zvy3ujici se trend pfiznané a vyplacené
vykonove mzdy v rdmci hodnoceného obdobi a nevyplace-
né prostfedky z VM budou pouzity na mimofadné odmény
a odmény za vanoCni provoz, o pfipravé vybérového fizeni
na zajisténi sluZeb v oblasti pracovné lékafskeé sluzby).

P-KOV Ceské posty navrhla Radé OS ZPTNS vylouceni
Zakladni organizace Ceské posty Prostéjov z OS ZPTNS,

a to pro opakované nepinéni povinnosti vyplyvajicich ze
STANOV Odborového svazu zaméstnancti postovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluZeb.

30. Fijna 2017 - Ceska posta, 11. jednani
P-KOV CP

Po schvaleni programu jednani se P-KOV zabyval
odborovymi otazkami a informacemi o sou¢asné situaci
a jednanich.

Informace o konani Mezinarodni konference postovnich
odbort ze stfedni a vychodni Evropy (19. - 21. 10. 2017
v Praze), kde bylo pfijato i prohlaSeni k situaci poStovnic-
tvi v Evropé.

Informace o pfipravé Vanocniho koncertu pro byvalé za-
méstnance na Zofing (19. 12. 2017). Informace o Nadaci
Ceské posty a podékovani Nadaci za pomoc zaméstnan-
ci v obtizné Zivotni situaci.

V bloku informaci z regiond - zavazny problém s nedo-
statkem zaméstnanct, velka fluktuace nejen v provoze,
ale i v administrativé. Zaméstnanci si hledaji uplatnéni
jinde, pfedevsim z divodu lepsich mzdovych a pracov-
nich podminek. Zvysujici se tlak na zaméstnance, zvySu-
jici se pocet stiznosti na nedorucené zasilky. Nedostatek
zaméstnancl na roznos letaku se fesi formou brigadnika.

ﬁ_\




Problém s velkym mnozstvim balik( z Ciny, SPU se
neobejde bez vypomoci a jsou vyzyvani zaméstnanci
pracujici administrativé a byli osloveni i byvali za-
méstnanci-dlichodci. Velice vazna situace je ve stavu
dorucovatell (vypovédi dorucovatell).

Informace ze statniho podniku NAKIT - mimoradné
volby zéstupce zaméstnancl do Dozor¢i rady, jednani
se zastupci statniho podniku NAKIT a odbort za
U¢asti pfedsedkyné OS.

Ochranna pracovni obuv bude testovana vybranymi
zaméstnanci po dobu %2 roku pfed vlastnim vybérovym
fizenim, které probéhne v roce 2018. Mystery Sho-
pping tyto kontroly maji slouzit pro zlep$eni fizeni na
pracovistich a ke zlep$eni prezentace Ceské posty
vuci vefejnosti (vystupy z nich bez dopadi na zamést-
nance, tj. ani postihy).

Hosté jednani Ing. Ivan Feninec a Mgr. Bc. Rafael
Ferenc informovali o situaci v Ceské posté a reagovali
na otazky z minulého jednani (feSeni dopravnich
nehod, akceptovani pozadavku P-KOV na dovybaveni
dopravnich technikt vestami s reflexnimi bezpeénost-
nimi prvky pro dispecery a podobné profese - obdrzi
vybaveni od firmy, dale pak nastupy zaméstnanct do
pracovniho poméru - smlouvu Ize uzavfit kdykoliv,

dlouhodobé problémy s pfijimanim novych zaméstnan-

cu, hlavni problémem je udrzeni novych zaméstnancu
v ramci adaptacniho procesu). Firma se dlouhodobé
potyka s fluktuaci, coz souvisi pfimo se situaci na trhu
prace i vlivem klesajici nezaméstnanosti. U nékterych
typovych pozic (fidi¢, doru¢ovatel, ale i zaméstnanec
prepazky) je obtizné pracovnika sehnat. V soucasné

dobé CP poptava cca 3 000 brigadniku
a cca 800 neobsazenych mist.

Projekt ,Pratelska posta“ — zaméstnanci obdrzeli
obrazkové manualy, jak se chovat nejen ke klientovi.
Zhotoveni takového manualu muselo byt financné
dosti nakladné, zaméstnanci vnimaji tento manual
jako nadbyte¢né podrobny (fesi se i naprosté zaklady
chovani na pracovisti).

Zasilky balik(i z Ciny — jsou del$i dobu pro za-
méstnance problémem (zacina od tfidicich uzld,
konéi zalezitosti samotného doruceni). P-KOV zada
o informaci, jak bude do budoucna fe$eno, nebot se
ocekava, Ze zasilky budou pfibyvat a provoz bude
stéle vice zahlcen.

8. listopadu 2017 - OS ZPTNS, 5. jednani
Rady OS ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci o pInéni
usneseni z minulého jednani Rady, aktualni odborové
informace, informace o socialnim dialogu a kolektiv-
nim vyjednavani a informace o zékladnich organiza-
cich OS ZPTNS.

Rada OS ZPTNS schvalila navrh rozpo¢tu OS ZPTNS
na rok 2018 a doporuila Zastupitelstvu OS ZPTNS
navrhovany rozpoCet schvalit.

Rada OS ZPTNS projednala a schvalila organizaci
3. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS (23. 11. 2017)
a hlavni body jeho programu.

Rada OS ZPTNS schvalila Harmonogram jednani
a hlavni projednavanou problematiku Rady OS ZPTNS
a Zastupitelstva OS ZPTNS pro rok 2018.

Rada OS ZPTNS schvalila vylouceni ZO OS ZPTNS
Ceska posta, s. p., Obvod Prost&jov z &lenstvi v Od-
borového svazu ZPTNS pro dlouhodobé poruSovani
Stanov OS ZPTNS.

Rada OS ZPTNS schvalila pfistoupeni nové ZO do
Odborového svazu ZPTNS, a to ,ZO OS ZPTNS
GEMINI* ze spole¢nosti NOVARTIS.

Rada OS ZPTNS vzala na védo[ni informace z oblasti
BOZP, informace o rekreaci na Cerném Mosté a zpra-
vy ze zahraninich cest.

Informace z CMKOS (Problematika pretéZovani
zaméstnanct a vliv na vyvoj dlouhodobé pracovni
neschopnosti, Vyvoj miry inflace v CR v roce 2017

a jeji prognoza na rok 2018, Pfehled vyvoje Clenské
zakladny CMKOS, Poget delegatt VII. sjezdu CMKOS,
Navrh statutu CMKOS).

Rada OS ZPTNS schvalila nominaci delegat

0S ZPTNS pro VII. sjezd CMKOS (27. a 28. 4. 2018),
a to kolegyné a kolegy: Vlastimila Filipska, Jaroslava
FiSerova, Stanislav Kacer, Bohumila Masiarova, Petra
Tumova, Josef Zednik a jako nahradniky Hanu Gistin-
gerovou, Hanu KelCovou, doporucuje Zastupitelstvu
OS ZPTNS navrhované delegaty ke schvaleni.

9. listopadu 2017 - TELCO, 5. jednani P-KOV
TELCO

P-KOV TELCO se zabyval pfipravou na spole¢né
jednani se slovenskymi kolegy z Odborového zvazu
Telekom. V dal$ich bodech jednani se P-KOV zabyval
problematikou mezd ve firmach Cetin a 02, doslo

k porovnani a vyhodnoceni vysledkd priizkumu spo-
kojenost zaméstnanct obou firem, informace o sidle
firmy Cetin.

Jednani se Ucastnila i Be. JindfiSka Budweiserova,
predsedkyné svazu, ktera seznamila ¢leny s aktualni-
mi informacemi jak z Odborového svazu zaméstnancl

postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb,
informace z CMKOS a dal3imi.

9. - 10. listopadu 2017, Spolecné setkani
P-KOV TELCO se slovenskymi kolegy
z Odborového zvéazu Telekom

V ramci spole¢ného jednani doslo zejména k vyméné
zkuSenosti mezi obéma ,svazy“. Celé setkani se neslo
v pratelském duchu. Zavérem bylo konstatovano, ze
spole¢na setkani jsou dlleZita pro obé strany.

10. listopadu 2017 — OS ZPTNS, Redakéni
rada ¢asopisu PTN ECHO

Redakéni rada PTN ECHO se vénovala pfipravé

4. ¢isla ¢asopisu PTN ECHO. Vyhodnotila ¢lanky

a pfispévky zaslané nasimi ¢leny, které jisté pfisp&ji
k celkovému oZiveni ¢asopisu.



Kde Cerpaji postaci optimismus

V/ dobé, kdy se vam dostane do rukou toto ¢islo ¢a-
sopisu ECHO, budeme s velkym nasazenim zdolavat
vanoc¢ni provoz. Samozfejmé jako vzdy vSe zvladne-
me na jednicku. A protoZe je nutné si pracovni Zivot
zpfijemnit, zminim se zde o akcich, které jsme pro vas
v pribéhu letodniho roku zorganizovali s pfispévkem
z FKSP.

Jako kazdy rok si zaméstnanci mohli vybrat zajezd -
poznavaci, pobytovy, turisticky nebo na zavér roku
adventni. Pobytovy zajezd se letos poradal do Bul-
harska. Poznavaci zajezd se uskutecnil do Rumunska.
Navstivili a obdivovali jsme nadhernou a nedotéenou
pfirodu v horach nad Dunajem. Poznali nelehky Zivot
Ceskych rodin v Banatu. V této oblasti je Sest ¢eskych
vesnic se 100% ¢eskou komunitou. Turisticky zajezd
do Vysokych Tater se také velmi vydafil. Za nadher-
ného pocasi jsme zdolavali narocné trasy a kochali se
prekrasnymi vyhlidkami.

Stésti nam pralo i na zajezdé v Dolni Moravé. Lanov-
kou jsme vyjeli na rozhlednu ,Stezka v oblacich®. Po-
¢asi nam dopralo paradni vyhled, vidéli jsme Jeseniky,
Kralicky Snéznik, Krkono$e. Pak se mirné zatahlo, ale
kdyz jsme se ubirali na rozhlednu Klepac¢, po¢asi pod
mrakem k vySlapu pfislo vhod.

V dobé adventu letos zamifime do Brna. Po nasati
vanoc¢ni atmosféry nas ¢eka navstéva divadla, kde
zhlédneme muzikal Mary Poppins.

Na konci fijna jsme usporadali ¢tvrty roénik mini turna-
je v bowlingu. Zde se utkalo Sest druzstev za ¢asti
zaméstnancu posty Odry, Hranic, Vitkova, BudiSova/B
a VAKUSU. Turnaj si vSichni za¢astnéni uzili a za vel-

Negidlea |

kého aplausu byly vyhlaseny a pfedany ceny vitéznym
druzstvim.

Také nezapomindme na na$e byvalé zaméstnance
seniory. Vzdy dvakrat roéné se setkavame v mésicich
kvétnu a listopadu.

V leto$nim roce jsme usporadali shirky pro Nadaci
Ceské posty ,Postaci postakim®. Posledni sbirka
probéhla v tydnu, na ktery pfipadl ,Mezinarodni den
laskavosti® (13. 11.) Nikdo nem0ze védét, zda nékdy
nebude potfebovat pomoc. Proto ma €lovék prijemny
pocit, kdyz vi, Ze pomohl druhému.

Na zavér mi dovolte, abych vSem zaméstnancim,
¢lendm odborl podékovala za podporu, kterou nam
projevujete. Pro naSe jednani s vedenim je velmi
dulezita spoluprace a divéra. Od zafi probihaji
jednani o mzdach na rok 2018. Jako vzdy vas budeme
pribézné informovat. Koncem pfistiho roku konci
platnost KS Ceské posty. Bude velice tézké obhajit
stavajici kolektivni smlouvu. Odbory opét ¢eka naro¢-
na prace a jednani. Kolektivni smlouva a jeji vyhody
plati pro v8echny zaméstnance. Pokuste se i vy oslovit
va$e spolupracovniky, ktefi nejsou v odborech, aby
podpofili praci téch, ktefi za né vyjednavaji. Méli by si
uvédomit, ze bez odboru, které haji prava a socialni
potfeby zaméstnancu, by situace byla podstatné horsi.

Pfeji vSem zaméstnancim, ¢lenam odborl krasné
vanocni svatky v rodinném kruhu a do nového roku
hodné $tésti, zdravi a pevné nervy pfi plnéni naro¢-
nych pracovnich akold.

Véra Vardzékova

Setkani s byvalymi zaméstnanci

VZO Blansko

Jako kazdy rok, tak i letos jsme uspofadali setkani

s byvalymi zaméstnanci, které se uskute¢nilo

27. zafi 2017 v prostorach blanenské restaurace
Punkva. V ramci setkani jsme popfali vSem jubilantim,
ktefi se v letoSnim roce dozili zivotniho vyrogi.

Z rukou predsedy KOV JM jubilanti obdrzeli malou
pozornost v podobé kyti¢ky. Nasledné byli vSichni
pfitomni prostrednictvim pfednesené zpravy o ¢innosti
a hospodareni seznameni s novymi Zasadami
hospodareni. Pfedsedkyné ZO informovala o zménach
v Ceské posté — okresu Blansko a predseda KOV

JM informoval pfitomné o celkovém déni ve firmé

i v odborech. Ve svém pfispévku také zminil nedavnou
konferenci Konec levné prace a vyzval vSechny
pfitomné k ucasti v parlamentnich volbach. Diskuze
byla velmi ziva a U¢astnici se dotazovali pfedevsim

na nové technologie a nové produkty. Na v§ech bylo
vidét, ze i kdyz jiz nepatfi mezi aktivni zaméstnance,
Zivé se zajimaji o ,svoji* firmu a jsou stale hrdi na to,
co dokazali za léta své aktivni €innosti v poStovnim
provozu. Umoznit t&émto poStovnim srdcafim sejit

Podékovani

Réada bych vyjadfila podékovani Mgr. Klafe Holubové
za Ucinnou pomoc pfi feSeni reklamace platby postovni
poukazky na ucet, kterou odesilatel vypisoval ruéné.
Ur¢ena platba méla byt pfipsana na Ucet, ale pro
chybu, kterou odesilatel udélal (pred¢isli G¢tu nebylo
na hlavnim dilu poukazky, pouze na podacim listku),
byla platba pfipsana na et jiné osoby. BEéhem jednani
majitel Uctu zemrel a fizeni bylo znaéné ztizeno jiz
ukon&enym dédickym fizenim.

Na$e Uzasna Klarka vSak nepolevila, ve vyfidila do
zdarného konce a vymohla pro mé jiz skoro ztracené
penize. Jesté jednou moc dékuiji a velice si vazim pravni
pomoci, které se mi dostalo jako ¢lence odborl zcela
zdarma.

Lenka Setnickova

se, zavzpominat si na staré Casy a zaroven ziskat
informace o novinkach, v tom je tfeba spatfovat hlavni
cel téchto setkani. A to se nam i letos podafrilo ve
velmi pfijemné atmosfére naplnit a pfi lou¢eni mél
kazdy usmév na tvafi. Tak zase za rok.

Sérka Alexova




Podzimni relaxace

Prazdniny a dovolené jsou davno za nami a spousta
postaku si Fika, kde nacerpat energii na vanocni
provoz? Na tuto otazku jsme si na vyboru ZO Blansko
jednohlasné odpovédéli: ,No prece hezky v teple,

v termalkach®. A tak v nedéli dne 22. 10. 2017 v brzkych
rannich hodinach vyrazil autobus se 45 zaméstnanci
Ceské posty okresu Blansko do slovenskych termalnich
lazni Velky Meder (Calovo). V nové zrekonstruovaném
arealu si kazdy naSel to svoje. Déti fadily na vodnich
atrakcich a zapojovaly se do animacnich programd, ti
starsi se vyhfivali v termélnich bazénech a uzivali si
horké prameny a néktefi dokonce uplavali par péknych
kilometrd v plaveckych drahach. Spokojeni, odpocati

a pfijemné unaveni jsme se Stastné vrétili ve vecernich
hodinach domd, pini zdravé sily a terméalni energie do
narocného predvanocniho obdobi.

Sérka Alexova
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' KFfizovka o ceny

POMUCKA:
ABER, ABV,

’ NEJVYSSI
BALKANSKA | ZNACKA | GEOCHRO-
OBLAST  [CENTIMETRU| NOLOGICKA

JEDNOTKA

CESKY TE- PLOSNA
LEKOMUN. MIRA
URAD ZKR. SLOVEN.

CITOSLOVCE

ALE
eIz NEMECKY BOLESTI

PRIJETI

CLAC SMENKY

OBLECT
BOTY
SKALA -
NA POBREZ 1=
KREMACE DRAMA KAR
e SYKNUTI
TERENN INIC. HERCE
STATNI ZAVOD IRONSE
POKLADNA HOVOR. POSTRANNI
ZDE CAST

UVNITR
NAVRAT DN
K
BRANEC

CHOROBY
SYSTEM

HODNOCENI
SACHISTU

RIMSKYCH
54
ZESILENY
ZAPOR
PRAZSKE oco | SPORTOVNI 5
KULTURNI SLOVEN KLUB RAJCATA
STREDISKO : ZKR.
HLUK

NEDOVO- | STAN TVARU KLADNA
v AHOVOI ELEKTRODA
) AN
. . MLUV. CLEN
NIZKA AUSTRAL.
FOTO- ROSTLINA TV STANICE
GRAFIE MAXMILIAN JAKA
DOMACKY SLOVEN
POJIVO INICIALY
PTAT SE CIHEL VYTVARNICE

ANGLICKY CITOSLOVCE CECHOVE
SMICHU PLOS. MIRA

ZRUSIT
NABOJ

NADOBA
U STUDNY

CITOSLOVCE

Tajenka z minulého Cisla: [RgEal
Konec levné prace v CR

SCHNOUT AKVARIINI

RYBKA

INICIALY

HERECKY PRAZSKY

ZEDNIC- BAZEN
KOVE

NACRT

Tajenku z tohoto €isla posilejte do 31. 1. 2018.

TISNIT

CENTRALNI
NERVOVY

SYSTEM
ZKR.

NE POZDE



Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Linecké cukrovi

Pro pfipravu tésta na linecké cukrovi prosijeme na valu mouku,
pfidame cukr, promneme tuk a pomoci Zloutkt zadélame tésto.
Nechame v chladu odpocinout a potom na pomouceném vale
vyvalime tenky plat, ze kterého vykrajujeme hladka nebo vroub-
kovana kolecka a klademe na suchy plech.

Ingredience

3009
250 g
3509
120 g
3ks

1 bali¢ek

Z poloviny kole¢ek na plechu vypichneme kovovou trubic¢kou
stfed. Tato kolecka potfeme vejcem a posypeme rozsekanymi
ofechovymi jadry nebo loupanymi mandlemi. Linecké cukrovi
upeceme dortizova a po vychladnuti slepujeme pikantni ¢ervenou
zavareninou.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNIi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU 0S ZPTNS
BUDWEISEROVA Jindfiska Bc. 222540 322

Predsedkyné OS ZPTNS 234462450 budweiserova.jindriska@cmkos.cz
VINDUSKA Lubomir

Mistopiedseda 271464208  lubomir.vinduska@cetin.cz

pro telekomunikace

KOUKAL Karel 222540322

Poradce pro postu 234462697 oLl el Bl
HOLUBOVA Kiléra, Mgr.

o . 234462124  holubova.klara@cmkos.cz
Pravni servis

TRAGEROVA Vlasta Admini- 222540322
strativné - organizacni servis 234462458

MARIKOVA Karolina Ekono-
micko - hospodarsky servis

HOMOLKOVA Lucie Admini-
strativné - organizacni servis

tragerova.vlasta@cmkos.cz
234462699  marikova.karolina@cmkos.cz

234462743 homolkova.lucie@cmkos.cz

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz
JACMENKOVA Michaela 553710024 misajacmenkova@seznam.cz
TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@cetin.cz

Casopis odborového svazu PTN ECHO
JALUVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171801

USTREDNA DOS .
ném. W, Churchilla 2 234 46 flinka 1111/ = w0 f
FAX OS ZPTNS 222540981 R =

602205860

602384 226

602344 668

775021327

725039066

603715116

724774632
606289834
724009029




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@/ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokument( si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemust jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
& %‘“ A POMAHAME VAM
s ~  KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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