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CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKAGNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Prestupkové fizeni v novém
kabaté - druha ¢ast




Milé kolegyné,
mili kolegové,

|éto a doba dovolenych je uz za nami, véfim, ze jste si
odpocinuli a nagerpali alespon trochu energie © .

My jsme pro vas pfipravili teti Cislo naSeho ¢asopisu.
Obsahuje aktualni informace a mnoho zajimavych
témat predevsim z oblasti socialni a pravni. Novinky
pfinaseji lepSi podminky pro rodiny s détmi, lepsi
financni zabezpeceni v dobé& nemoci, dlouhodobé
oSetfovné pro Clena rodiny a taky tfeba lepSi parametry
pro rdst dichodd.

Pfeji vam prijemné Cteni a jeté hodné slunecnych dna.

Vase Jindriska Budweiserova
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' Budeme mit napilno

Pokazdé, kdyz
pfipravujeme nové
vydani ¢asopisu,

si uvédomim, ze
uplynulo ¢tvrt roku.
Mohlo by se zdat, Ze
0 prézdninach se
toho tolik neudalo

a je to klidné&jsi obdo-
bi roku. V poslednich
letech ale ani v tomto
letnim obdobi neni
klid. Sami to znate

z vlastni zkuSenosti.
Pokud zrovna nejste na dovolené, tak je prace o hodné
vic, protoze si dovolenou postupné museji vy&erpat
vSichni na pracovisti. Bohuzel je letos vzhledem k situ-
aci na trhu prace o hodné téZ8i ziskat brigadniky a o to
vic prace museji zastat stavajici zaméstnanci.

Nizké& nezaméstnanost ma velké dopady do personalni
situace v podnicich, zaméstnavatelé se snazi hledat
zaméstnance, kde je to mozné, vyuZivaji i agentury
prace a nabizeji praci cizincim. Odbory poZaduji, aby
agenturni zaméstnanci i cizinci pracovali za stejnych
podminek, jako vSichni ostatni. Bojuji proti mzdovému

a socialnimu dumpingu. Hodné to souvisi s Grovni mezd,
kterou zaméstnavatelé nabizeji.

Soustavny tlak odbor(i za posledni dva roky prinesl
slusny mzdovy riist v mnoha podnicich. Situace

a vychodiska pro mzdova vyjednavani jsou v jednot-
livych hospodarskych subjektech velmi rozdilné. Pro
vyjednavani je dulezita ekonomicka situace firmy. Lépe
se samoziejmé vyjednava v bohaté firmé s velkymi zis-
ky. Situace je sloZitéjsi v podnicich, kde je ekonomika
napjata a finance chybgji nejen na narlist mezd, ale i na
rozvoj a investice.

O rastu mezd pro zaméstnance vyjednavame kazdy
rok. Pro zaméstnance Ceské posty jsme dosahli

rUstu jejich pFijm0 o vice nez pét procent v leto$nim

i v lofiském roce. Jednani vedeme priibézné nejen

o0 narlstu mezd, ale také o systému odménovani. Pravé
jsme projednavali pravidla pro stanoveni a vyhodnoceni
ukazatell pro vyplatu vykonové mzdy, jednali jsme

o0 tomto novém predpisu se zaméstnavatelem v rezimu
projednéni s maximalni snahou o spravedlivy pfistup

k zaméstnancim.

Ceka nas jednani o mzdach pro rok 2018, bude velmi
slozité a jako kazdy rok budeme potfebovat podporu
¢lend a zaméstnancd.

Dékuji véem, ktefi se starajiio druhé © .

Jindriska Budweiserova
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Prazdniny a letni dovolené jsou za nami,
co je dnes aktualni, co se da ocekavat

Jaka je dnes situace ve svété, nikoliv ocima odbornikd,
ale o¢ima zcela normalniho, v této dobé Zijiciho ¢eského
odboréfe a stéle jesté Clovéka pohybujiciho se v prostre-
di nageho nejvétsiho zaméstnavatele, a tim je Ceska
posta. Podivame se tedy nejdfive na to, co se déje kolem
néas. Toho pozitivniho stale moc neni, ale toho zaporného
je kupodivu stale vice. Obrovskeé pfirodni katastrofy, tedy
pozary, povodné, potopy, vétrné boufe a hurikany riiz-
nych jmen suzuji snad vSechny kontinenty. Nedostatek
potravin, prace, penéz a dalSich k Zivotu nezbytnych véci
pak nuti lidi k pokusiim odejit jinam, dle jejich pfedstav za
lepSim. Jejich zklamani a pfipoctéme k tomu i vynalo-
Zené Uspory pfedané podvodnikim a pfevadécim za
poskytnuté sluzby jsou pak dalsi velikou pohromou pro
tyto lidi. Najdeme jesté dalSi a dal3i, véetné ekonomic-
kych zéport a tolik oblibenych forem rozkradani vseho,
co jde, Ze by to zabralo cely ¢lanek. Bylo by mnohem
uziteCnéjsi se v této Casti podivat na tu druhou stranu

a tou je, jak tomu vSemu zabrénit, jak to napravit a jak
najit znovu lidska feSeni téchto obrovskych problémd.
Abudu zcela upfimny, pfili§ velkou nadéji a cestu

z tohoto takzvaného ¢erného tunelu ven nevidim. K tomu
jesté pfipoctéme hrozici nedostatek vody, pfedevsim
pitné, stale se vice rozmahajici teroristické utoky a mame
dlvodU pro smutek asi vice nez dost. V posledni dobé

se stéle vice zamyslim i nad otazkou, jaka je vlastné per-
spektiva nasich zaméstnancli a mozna i vSech ob&anl
této zemé. Jaka nés ¢ekd budoucnost a co dobrého se
dé oCekavat. A neni to jisté jednoducha odpovéd. Vétsiné

statt Evropy se v tomto obdobi ekonomicky dafi a naSe
zemé je stale na prednich mistech. Ale upfimné feceno
nevim, kdo z fadovych zaméstnancu ¢eskych podnik(
muze konstatovat, ze ma dostatek prostredku k solidnimu
zivotu a zarover jistotu, Ze to bude stejné dobré i za dva,
tfi nebo vice let. Zakony se stale prepisuji a upravuji, par-
lament nestihne projednat za Ctyfi roky to, co ma, a tak
je oblibena fraze, Ze to uz musi vyfesit dalsi zvolena gar-
nitura, opét skutecnosti. Patfi sem cela fada dilezitych
zakond, tfeba uprava Zakoniku prace a dalSich. Tedy
Upravy, které jsou potfebné pro vSechny zaméstnance

i obCany. Jak veliky odpor riznych predstavitelt dokazala
vyvolat zvySena minimalni mzda. Nejen podnikatelé, ale
tfeba i pfedseda hospodarské komory pan Dlouhy neSetfi
kritikou na adresu odbor(i, ministryné prace a dalSich,
ktefi si dovolili prosadit zvySeni této mzdy jako jedné

z nejnizSich v Evropé. VIadni predstavitelé se pfou o vysi
mzdového narlstu pro uitele, zdravotniky, policisty,
vojaky, hasice a ostatni statni zaméstnance, ale nikde ani
slovo o zaméstnancich Ceské posty a jinych spolegnosti
se 100% podilem vlastnénym statem. Pro vétSinu nasich
zaméstnanct a nasich ¢lend se stéle nic vyrazné ne-
meéni. Problémy doma, problémy a stres v praci, k tomu
neradostna budoucnost, a jesté strach z moznych problé-
mu diky stupfujici se nedobré atmosféfe ve spolecnosti,
tedy asi nic moc.

To je pro mnohé sice hezké povidani, ale na konci je
vzdy otazka, co s tim? A odpovéd na ni zna asi jen
malokdo. Pfenesme se tedy zpét do vlastnich podminek,
v Ceskeé posté, podivejme se na situaci v odborech a dal-
Sich oborech nasi ¢innosti. Jaké jsou tedy dnes nase
problémy? Urcité je dobré zacit vyvojem hospodarské
situace v podniku. Pfi pohledu na vysledek hospodareni
za sedm mésict tohoto roku mizeme fici, Ze se dafi plnit
asnad i v nékterych hodnotach prekracovat hospodar-




sky plan, ale to je vSe. Hospodarsky vysledek zdaleka
neodpovida potfebam podniku a tim padem ani jeho
zaméstnancu. Nechci se zabyvat otazkou, pro¢ tomu

tak je, ktera poloZka rozpoctu odpovida potfebé a ktera
nikoliv, ani otazkou, co bude pfisti, pfipadné dal$i mésic.
Vzivam se piné do role ¢tenare, ktery nema moznost
vyslechnout divody a ma pouze vysledkovou listinu.

Jen tézko si muze nékdo myslet, Ze zatnu spekulovat
nad tim, pro¢ to tak je a pro¢ to neni naopak. Daleko vic
pravdépodobné je, Ze se mij zajem soustfedi na otazku
jinou. Tedy proc€, kdyz je hospodarsky vysledek takovy,
neslibuje, nevstoupil do celého procesu stat. Stale hle-
dame rlizné formy zvySovani vydélkové drovné, odmén
a dalSich, ale nemizeme najit cestu, ktera je potrebna

a jedina plné odpovidajici sou¢asné situaci a tou je
zvySovani zékladnich, tedy tarifnich mezd. V podniku se
stale uplatiuje systém snizovani vykonové mzdy, mimo
jiné za neplnéni tkolt spojenych s finanénimi sluzbami
Ceské posty. Stagnace v oblasti mzdového nardistu do ta-
rifnich mezd je predevsim v disledku nedostatku zdroju
v béZném roce a naslednym propojenim tohoto zatizeni
do dalSich let. A co tim chci Fici? TéZko se to chape,
tézko se to vysvétluje. Mozna Ze zcela chybi osvéta pro
vSechny zaméstnance tykajici se vysvétleni hospodarské
situace a moznosti podniku prostrednictvim vedoucich na
véech Urovnich. Osvéta, kde na konci neni oznameni, ze
se tak stalo, ale oznameni, Ze to vétSina oslovenych po-
chopila a snad s tim alespon z ¢asti souhlasi. Pak to ma
néjaky smysl, pak to mize mit i kladny dopad na vSechny
zaméstnance. Jak to ale zafidit, kdyz ani i bezprostredni
vedouci tyto informace nemaji. Jak to zafidit pfi napros-
tém nedostatku zaméstnancti v provozech. Jak to zafidit
pii neustalém pretéZovani lidi z vySe uvedenych divodu.
Jak to zafidit, kdyZ nemohu nic vyrazného v dobé blizké
i nejblize vzdalené slibit. Zkusme to napravit, nebot je

to alesponi prvni krok k odstranéni neznalosti a osviceni
vSech zaméstnancl podniku. A mizeme si v klidu fici, ze
kdyby se to podafilo, leckdo by mozna pohliZzel na situaci
a vysledky jinak. Neni to ale vSespasitelné, nebot hezka
slova a texty zdaleka vSe nefesi. Co jsou tedy soucasné
nejvice diskutované problémy a jaky je pohled na tuto
problematiku?

V/ prvni fadé jde o hospodarsky vysledek jako ukazatel
priibéZzného pinéni planu, a to z pohledu jednotlivych
kapitol véetné personalnich a mzdovych vysledku. Zde je
i pfes vSechny problémy situace pInéni dobra. Jde i o to,
Ze neni ocekavan zadny vysoky hospodarsky vysledek.
Jaka jsou tedy zakladni Cisla za toto obdobi. Pocet
pfepoctenych zaméstnancl je 29756, a to je

0335 méné, nez je plan, a o 36 méng, néz za stejné
obdobi roku 2016, pocet fyzickych zaméstnancU je pak
30844, ato je 0 133 méné, nez v roce 2016. Mzda je

v primérném vyjadreni 22410 K¢, respektive pfi zapocte-

ni vSech vyplacenych penéz zapocitanych pro tento

rok ¢ini 23052 KE. Mozna na prvni pohled ¢isla slusna,
ale jde o primér a ten také dle zkuSenosti fika, Ze vice
nez 60 % zaméstnanct bere méné, a to v kazdé profesni
skuping, kde je v pfevazené vétsiné primémy vydélek pod-
regiony a vSe porovnat s n&jakym podobnym pracovnim
oborem, i kdyZ to je ve vétsiné pfipadu dost sloZité.

Dnes pouzivany odméfiovaci systém neni rovnéz bez
chyb a bude vyzadovat v dohledné dobé Upravy. Jeho
rozlozeni na mzdu zakladni a mzdu vykonovou mélo pfi-
nést spravedlivéj$i hodnoceni skute¢né odvedené prace.
Co se ale ukazuije jako jeho hlavni nedostatek? Stale

se priklada velky vyznam pfi pfiznavani vykonové mzdy,
kapitole pfinosu pro aliancni partnery. Jde o vyznamnou
¢ast mozného vydélku a tim i motivaci pro ty, ktefi jsou
pfipadné schopni a nadani talentem prodejct. Pro vSech-
ny ostatni je to vSak prvek, ktery je dopfedu nesplnitelny.
Jesté mnohem horsi v3ak je, Ze tyto prostfedky mnohdy
slouzi ucelové k nesmysinému a zcela nestandardnimu
navySovani odmén za produkty v néjakou vyhlasenou
dobu. Tedy misto prib&ézné motivace priibézna demoti-
vace. Je asi jedina cesta a tou je nalézt zaméstnance,
ktefi prodavat uméji a dafi se jim v tomto oboru pribézné
vice nez ostatnim a nechat je délat jen toto. Tedy alespor
po dobu, kdy jesté zakaznici posty budou néco chtit. Do
této kapitoly jisté také patfi Grover odmén za jednot-

livé produkty, které by mohly pfi vy$§i trovni prodeje
poslouzit jako nastroj vedouci k vétSimu zajmu o tuto
oblast. Od pfistiho roku by mélo dojit k vyrazné napravé
celého tohoto systému i vzhledem k nové smlouvé pouze
s jednim partnerem, a tim je CSOB.

Rada problém(i je i v oblasti BOZP a PO. Zdaleka nejde
jen o pracovni prostfedi nebo obuv v ramci OOPP. V pre-
vazné vétsiné jsou za nami letoni provérky v této oblasti
a zavére€na zprava opét popise nedostatky a celkovou
hodnotu potfebnych investic do naprav. Nutno pfedem
konstatovat, ze na odstranéni vSech zavad penize nejsou
a hned tak nebudou.

Trvaly nedostatek poctu zaméstnancu. Trvaly proces
nahrazovani prace chybégjicich témi, co jsou na pracovi-
Stich. Lidé na trhu prace nejsou pro zadnou praci, ktera
neni nejen dobfe placena, ale je i pfili§ vycerpavajici.
Jasné se ukazuje, Ze o praci na posté neni zajem.
Anebude to hned tak lepsi. Pfes vSechny tyto nedo-
statky dochazi i ke stalému snizovani poétu provoznich
zaméstnanct, mimo jiné i v ramci projektu posta Partner.
Zaméstnavatel snizuje osobni naklady a zaroven i své
poCetni stavy provoznich zaméstnancu. Nabizené
uplatnéni v ramci neobsazenych mist nepada na Urodnou
pudu, dojizdéni a jiné problémy véetné nabidky prace
tfeba od mistnich GFada, pravé pro poétu Partner. Ceska
po$ta nema zadny rostouci zdroj pfijmu. Nedostatek
listovnich zasilek neni mozno ni¢im nahradit. Ostatni po-
skytované sluzby jsou naro¢né prostorové i hmotnostné
(baliky) nebo pIné zavislé na kvalité nabizenych sluzeb
(finanéni sluzby) a podobné.

Prevzeti prace s dennim tiskem a tim i snaha posileni
pozice posty na trhu. Zcela jisté chvalyhodna myslenka.
Jen jeji realizace a problémy ji provazejici jsou slusné
feCeno vétsi, nez by si tato akce zaslouzila.

Portal plny vyhod

od@oryplus.cz

Otézka vyreSeni problematiky a odménovani zastupd.
Jde v sou¢asné dobé o problém, ktery se stale nedafi
vyfesit ke spokojenosti.

V oblasti FKSP jsme se Anketou zaméstnavatele

o uziteCnosti poukazek a dalSich moznosti zjednoduseni
Cerpani riznych sluzeb presvédcili, jaky je viastné smér
zajmu zaméstnanct o ¢erpani z fondu. Zaméstnanci nam
fikaji, ze uziti prosazované odbory je spravné, nasledné
v Anketé vyjadrili pravy opak. Je jasné, ze kazda forma
pfinasejici zjiednoduseni, a to pfedevsim formou
osobnich Uctd a dal$ich véci, je pro zaméstnavatele pfi-
jemnou vzpruhou. Nechci predjimat, jak veliké zklamani
pro podporovatele zavedeni osobnich G¢tl by byla jeho
ro¢ni vy$e pouzitelna pro jednotlivce.

Je pfed nami rovnéz zahajeni praci na kazdoro¢ni pfi-
padné dohodé Dodatku PKS pro rok 2018. Jeho rozsah
i pfipadna snaha o Upravu nékterych kapitol bude jisté
pfedmétem naslednych debat. Jde i o otazku mzdového
nardstu dosazeného v letodnim roce a jeho zachovani

i pro dali rok. Jde o udrzeni vydélkové Urovné a ziskani
néjakych penéz navic. Pujde tedy nejdfive o velice

www.odboryceskeposty.cz

sloZité sjednoceni nézoru vSech odborovych organizaci
a teprve nasledné o projednani v rdmci vyjednavani se
zaméstnavatelem. Rok 2018 je pak poslednim rokem
platnosti dnedni Podnikové kolektivni smlouvy a bude
nutné hledat cestu k dohodé o PKS na dalsi roky.

V posledni fadé pfipominam, Ze se Evropska komise

a dalsi organy EU zaCinaji zabyvat otazkou 4. PoStovni
smérnice pro staty EU. Hlavnim tématem jsou mimo jiné
Univerzalni poStovni sluzba a otazky digitalizace sluzeb
a tfeba i nové podminky dorucovani balikii v mezinarod-
nim styku. Bude to zcela jisté po liberalizaci a privatizaci
v postovnim sektoru dal$i obrovsky problém a dalsi stiet
z&jmu odbor(i, zaméstnavatelli a Evropské komise. Tato
dal$i zasadni zména nepfichazi v Gvahu dfive nez v roce
2019, ale jeji dopad by byl z pohledu zaméstnanosti

i dal$ich pohledu velice vyznamny, ale hlavné nepfiznivy.

Na zavér bych rad vyjadFil presvédceni, ze Ceska posta
bude nadéle prosperovat a zajisti moznost pracovat,

a tudiz i pobirat odpovidajici odménu za svoji praci co
nejvétSimu poétu zaméstnancl. Ztrata prace je jednou

z nejhorsich forem degradace ¢lovéka. Soucasny stav na
trhu prace sice fika, ze je vice prace nez zajmu o ni, ale
to je stav doasny, po kterém nastane pravy opak. Smysl
préace odbortl v podnicich je proto nezpochybnitelny

a nezastupitelny. Aby bylo mozné v této innosti Uspésné
pokraCovat, je nutn& podpora od vSech nasich ¢lend, ale
predevsim neclenl. Znovu pfipomindm, Ze z Podniko-
vé kolektivni smlouvy a dal3i €innosti odbord profituji
vSichni. Odborafi za své prostredky, kterymi umoZzriuji
odborovym organlim plsobit, ostatni zaméstnanci pak
zadarmo, nebot to zakon nerozliSuje.

Dékuiji za podporu nasi prace, dékuji za préaci véem
funkcion&flim nadeho svazu, dékuji véem nasim &lendm.
Ve své Cinnosti ve vas prospéch budeme i nadale
pokracovat.

Karel Koukal



' Rodiny s détmi si polepsi

Rodic¢ovsky prispévek pljde vycerpat rychleji. Zvysi se
i pfidavky na dité.

Novela zakona o statni socialni podpore zavadi fadu
zmén. Rodicovsky prispévek bude mozné Cerpat vyrazné
rychleji. Zvysi se pfidavky na déti i okruh rodin, které na
né budou mit narok. Vy$$i bude i darova sleva na déti.

Rodice se budou moci rozhodnout, v jaké vysi a po jakou
dobu budou rodi¢ovsky pFispévek Cerpat. Celou ¢astku
rodiovskeého prispévku ve vysi 220000 korun si budou
moci rodice vycerpat za krat$i dobu nez v souc¢asnosti

- v pfipadé nejvys$Si mozné mésicni vyse prispévku jiz

v Sesti mésicich. Dosud mohli rodic¢e ¢erpat maximalné
11500 korun mésicné, nové by mohlo jit az o cca

32 tisic korun u pracuijicich rodin s vy3simi pfijmy. Novela
tak pomUze rodic¢tm, ktefi se chtéji vratit co nejdrive do
prace. Také se zavadi moznost volit vysi Cerpani davky

i pro rodice, jimz nelze stanovit denni vyméfovaci zaklad,
jedna se predevsim o studenty, osoby samostatné
vydélecné Cinné, které si nehradi nemocenské pojisténi
a také nezaméstnané. Ti si budou moci nové volit Cerpani
rodicovského prispévku az do vySe 7600 korun a zkratit
si tak dobu Eerpani rodicovského prispévku na tfi roky.
Rodice dvojéat ¢i troj¢at budou moci erpat vyssi
rodicovsky prispévek, namisto sou¢asnych 220000 korun
(celkova Eastka prispévku) pljde noveé o 330000 korun.

Na pfidavek na dité dosahne vice rodin, zvySuje se ko-
eficient rozhodného pfijmu z 2,4 na 2,7nasobku Zivotniho

minima. Rodinam, kde rodice pracuji i Cerpaji davky
nemocenského pojisténi nebo podporu v nezaméstna-
nosti, se zvysi pridavky o 300 korun na 800, 910 a 1 000 korun
mésicné podle véku ditéte.

Zmény u rodi¢ovskeého pfispévku budou Gcinné od

1. 1. 2018. Moznost zmény volby pfispévku se bude tykat
vech rodicu, tedy i téch, kterym se dité narodilo pred
ucinnosti novely zakona, a to samoziejmé za predpokla-
du, Ze budou splfiovat podminky naroku na prispévek
(pokud napt. limit na pfispévek nevycerpaji jesté pred
ucinnosti novely zakona atd.).

Danové zvyhodnéni na déti se zvySuje i na prvni dité

0 1800 korun na 15204 korun rocné. Na druhé dité se
zvysilo 0 2400 korun, celkem tedy 19404 korun roéné.
Na tfeti a dalSi dité se ¢astka zvysila o0 3600 korun, a to
na 24204 korun. V pfipadé, ze dariové zvyhodnéni je
vy38i nez vypocitana dan z pfijmu, vznika vam narok

na dafiovy bonus. Dari tedy neplatite a naopak od statu
penize dostanete. Narok na tento bonus ale smite uplat-
nit, jen pokud jsou vase rocni pfijmy ze zavislé Cinnosti,
samostatné vydélecné ¢innosti, kapitalovych pfijmu

a pronajmu ve vysi alespon Sestinasobku minimalni
mzdy. Za kalendarni rok 2017 to €ini 66000 korun. Za rok
2018 se ale budou pocitat uz pouze piijmy ze zavislé ¢in-
nosti a samostatné vydéleéné ¢innosti a musi dosahnout
¢astky 73200 korun.

Vyssi nemocenska pro dlouhodobé nemocné

byla schvalena

Zaméstnanci, ktefi jsou dlouhodobé v pracovni ne-
schopnosti, budou mit narok na vy$Si nemocenskou od
1. ledna 2018.

Nemocni budou po 31. dni pracovni neschopnosti dostavat
66 procent redukovaného denniho vymérovaciho zakladu.
0d 61. dne nemoci se davka zvysi na 72 procent.

Odbory pozadovaly zohlednit délku nemoci pfi vypoctu
nemocenské, aby dlouhodobé nemocni méli lepsi
finanéni podminky.

V/ soucasné dobé zaméstnanec v prvnich tfech dnech
nemoci nedostava nic, od 4. do 14. dne mu plati nahradu
mzdy zaméstnavatel. Od 15. dne dostava nemocenskou
ve vysi 60 procent redukovaného denniho vyméfovaciho
zakladu, a to bez ohledu na délku trvani docasné pra-
covni neschopnosti. Neni tedy rozdil, jestli je nemocny

|éceni vyzada ¢asto i nékolik mésicu.

' Dichody se budou zvySovat vice

Penzistim se tak budou od pfistiho roku pravidelné
zvySovat dlichody vice nez dosud. Od pfistiho roku

by mély vzrlist zhruba o 500 korun mésicné, podle
nynéjSich pravidel by to bylo pfiblizné o stokorunu méné.
Do starobniho diichodu se bude odchézet v 65 letech
véku, viada ale bude moci tuto hranici podle okolnosti
posouvat. Dichody se budou zvySovat o polovinu misto
nyngjsi tretiny ristu realnych mezd a o rlist cen zboZi,
které pofizuji seniofi. Tato mira inflace se vyuZije pro
vypocet v pfipadé, pokud bude pro penzisty vyhodnéjsi
nez soucasny obecny rist cen.

Letni brigady - jaké dané a kdy brigadnici odvadé;ji?

Letni brigady jsou asto soucasti prazdnin mnoha stu-
dentt. | brigadnici musi pfiznavat a platit dané, ale také
mohou vyuzit dafové slevy.

Jaké dané lidé na brigadach zaplati zalezi na tom, na
jakou smlouvu pracuji a jak vysokou hrubou mzdu ¢i
odménu maji.

Brigady ale nejsou jen zaleZitosti studentd. O privydeé-
lek se zajimaji také seniofi a nezaméstnani, ktefi jsou
evidovani na Uradech prace.

Nezaméstnani si uz od srpna leto$niho roku nemohou
pfivydélat na dohodu o provedeni prace. Takzvané neko-
lidujici zaméstnani s pfijmem do vySe poloviny minimalni
mzdy je mozné jen v pracovnim €i sluzebnim poméru
nebo formou dohody o pracovni ¢innosti, tedy formy
pracovnépravniho vztahu, ze kterého se odvadi pojistné
na zdravotni a socialni pojisténi.

Brigady vétsinou funguiji na bazi dohod mimo pracovni
pomér. Jedna se o dohodu o provedeni prace a dohodu
0 pracovni ¢innosti, které jsou koncipovany praveé pro
kratkodoba zaméstnani. Pfi kratkodobé brigadé s mé-
siéni mzdou do 10000 korun je nejvyhodnéjsi dohoda

o provedeni prace, kdy se nehradi zdravotni ani socialni
pojisténi. Méné vyhodna je dohoda o pracovni ¢innosti,
kdy se od mésicniho pfijmu 2500 korun pojistné hradi.

V pfipadé obou dohod Ize uplatnit dariovou slevu na
poplatnika a pfipadnou slevu na studenta.

Sleva je uplatiovana, pokud vam zaméstnavatel strhava
zalohovou dari a mate podepsané prohlaseni dariového
poplatnika, kde o uplatnéni slevy pozadate. Pokud vam
byla strzena srazkova dan, je vhodné podani dafioveé-
ho pfiznani, abyste uplatnili slevu na poplatnika. Pro
studenty a lidi bez dalSich zdanitelnych pfijmd to vétSinou
znamena, ze dostanou zaplacené dané zpét. Sleva na
dani pro kazdého darového poplatnika je 24 840 korun
za rok, studenti si navic mohou odecist z dané az

4.020 korun za rok. Narok na slevu maji studenti

do 26 let, pfipadné az do 28 roku véku, pokud studuji

v dennim studiu v doktorském programu.

Po skonceni brigady byste od zaméstnavatele méli dostat
potvrzeni o pfijmech ze zavislé Cinnosti, které potfebujete
pro danoveé pfiznani jako podklad vypoétu dané.

Pokud brigadu délate jako takzvanou pfilezitostnou
¢innost, napfiklad jednorazovou vypomoc v sousedstvi,
pak je pfijem osvobozen od dané z pfijmu jestlize nepre-
sahne hranici 30 tisic korun za rok. Z takového pfijmu se
neodvadi zdravotni a socialni pojisténi.



' Pravidla agenturniho zameéstnavani budou prisn

Novela zakona o zaméstnanosti pfisnéjsi podminky pro
agentury prace. Agentury budou muset zaplatit palmilio-
novou kauci, pokud budou chtit nabizet své sluzby. Kauce
ma eliminovat ucelové zakladani agentur. Norma také
umozni postih skrytého zajistovani pracovnika.

Za "zastfené zprostredkovani zaméstnani", tedy zajisto-
vani pracovnich sil bez respektovani zakonnych podmi-
nek, hrozi pokuta az do vySe péti milion korun. Zména
ma omezit zejména nedodrzovani zasady srovnatelnych
mzdovych a pracovnich podminek do¢asného pridélo-
vaného zaméstnance. Zabranit by méla také obchazeni
odvodu na socialni a zdravotni pojisténi a zaloh na dan

z pijmu. Novela také zvySuje sankce pro agentury, pokud
nebudou dodrzovat zakonem predepsané podminky.

Agenturni zaméstnavani kritizuji odbory po celou

dobu jeho existence v Ceské republice. Kritika se tyka
predevsim Spatnych pracovnich podminek, nizkych mezd
pronajimanych pracovnikd a nerovného pfistupu. Pocet
pracovniku, které si firmy pronajimaji od agentur prace,

Volno na oSetfovani €lena rodiny

Dlouhodobé oSetfovné pomlize v dobé bezprostredné

po propusténi oSetfovaného z nemocnice, napriklad po
vazném Urazu nebo nemoci. V situaci, kdy je potfeba
celodenné pecovat o jiného Elena rodiny po dobu alespori
30 dn(i, bude mozné pozadat o davku na dobu az 90 dnt
ode dne propusténi z hospitalizace. PeCovat s narokem
na davku bude mozné o ¢lena rodiny, u kterého doslo
nahle k zavazné zdravotni komplikaci, ktera si vyzadala
hospitalizaci alespori po dobu 7 kalendarnich dni a po-
kud zaroven nemocnice potvrdila, Ze jeho zdravotni stav
po propusténi do doméaciho prostfedi bude vyZadovat ce-
lodenni poskytovani dlouhodobé péce alespori po dobu
dalsich 30 kalendarnich dnd. Potfebu péce v nasledujicim
obdobi potvrdi oSetfujici Iékar.

Rodiny ziskaji as bez obav uvazit, jak zajistit péci

0 svého pfibuzného, pokud by méla byt dlouhodoba
(vice nez 3 mésice). Pecujicimu, at jiz zaméstnanci nebo
0SVC, bude po dobu poskytovani diouhodobé péée
naleZet z nemocenského pojisténi nahrada ztraty pfijmu
z vydélecné Cinnosti, ktera musela byt pferusena, a to ve
stejné vySi jako v pfipadé kratkodobého oSetfovného,

v

jSi

se za poslednich pét let zvysil 0 62 procent. Zatimco

v roce 2011 agentury poslaly podnikam 171800 lidi, loni
to bylo 277400 osob.

Agentury ¢asto posilaji do firem cizince na praci, o kterou
Cesti obané nejevi zajem. Podle Asociace pracovnich
agentur se v CR krom& ¢tvrt milionu legalng zaméstna-
nych agenturnich pracovnikd pohybuje minimainé stejny
pocet nelegalnich pracovnikd.

Od zmén zakona o zaméstnanosti se predevsim
ocekava, ze na trh budou vstupovat pouze ty agentury,
které maji odpovidajici zazemi a jsou schopny zarucit
minimalni Ucetni a provozni standardy véetné materialni-
ho vybaveni.

tj. 60 % denniho vymérovaciho zakladu. V pribéhu péce
nemuze zaméstnanec dostat vypovéd a po ukonéeni
péce mu nova Uprava v zakoniku prace dale garantuje
puvodni praci i navrat na stejné pracovni misto.

Aby byly vyvéaZeny i zajmy zaméstnavatele, nebude
poskytnuti pracovniho volna pecujici osobé automaticke.
Pokud zaméstnanec zamér pecovat o svého rodinného
prislu$nika zaméstnavateli oznami, miize zaméstnavatel
poskytnuti pracovniho volna odmitnout, pokud ma pro to
vazné provozni divody a pisemné je zaméstnanci sdéli.
V ostatnich pfipadech je povinen volno poskytnout.

O pribuzného po hospitalizaci bude moci pecovat Siroky
okruh o$etfujicich osob. Pokud spini ostatni podminky
naroku na tuto davku, bude dlouhodobé o3etfovné
naleZet nejen nejblizSim pfibuznym oSetfované osoby
(rodictim, prarodi¢iim, détem, sourozenclim a jejich
manzeltim nebo druhdim), ale napiklad i stryci nebo
netefi oSetfované osoby, manZelce nebo druZce stryce
nebo manzelovi nebo druhovi netefe. Siroky okruh osob

Zvyseni minimalni mzdy

Velkym Uspéchem odbord v rémci kampané Konec levné
prace je dal$i vyrazné zvySeni minimaini mzdy. Od 1. ledna
2018 se minimalni mzda zvysi na 12200 korun a minimalni
hodinova mzda z 66 korun na 73,20 korun. V navaznosti na
to se valorizuji i nejnizsi urovné zaruéené mzdy pro za-
meéstnance, jejichZ mzdy nejsou sjednany v kolektivnich
smlouvach a pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach

a sprave, ktefi dostavaji plat. Jsou diferencovany podle
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané
prace.

NezvySovani minimalni mzdy v letech 2007 az 2012
pispélo k tomu, Ze byly velmi vyrazné oslabeny zékladni
funkce miniméalni mzdy a vyznamné poklesla kupni sila
zaméstnancu pracujicich za minimalni mzdu. Pfi praci na
plny uvazek za minimalni mzdu nepokryje zaméstnanec
ani zakladni Zivotni potfeby a je CasteCné zavisly na
socialnim systému statu. Jeho Cisty pfijem je pod hranici
bidy ®. V soucasnosti ma nizsi minimaini mzdu ze

statli Evropské unie pouze Litva, Loty$sko, Rumunsko

a Bulharsko.

Zména vySe minimalni mzdy se dotkne nas vSech, proto-
Ze na jeji vySi jsou navazana pravidla v mnoha oblastech
nadeho Zivota.

Zdravotni pojisténi

VySe minimalni mzdy ma pfimy vliv na vypocet minimal-
niho pojistného na zdravotni pojisténi.

Osoby bez zdanitelnych pfijmd - tyto osoby museji samy

hradit pojistné na zdravotni pojisténi, které je stanoveno
vypoctem z minimalni mzdy. Pojistné ¢ini 13,5 % z mini-

dovoli rodinam svobodné se rozhodnout, kdo a jak bude
dlouhodobou pé¢i zajistovat.

Osetfujici s narokem na dlouhodobé oSetfovné se mohou
v pribéhu osetfovani stfidat. OSetfovana osoba musi
vzdy dat souhlas k oSetfovani konkrétni osobé a musi byt
nejen v dobé zahajeni poskytovani dlouhodobé péce, ale
i pfed jejim zapocetim poskytovani U€astna nemocenské-
ho pojisténi po stanovenou dobu. B€hem pobirani této
davky si ale lidé nesméji viibec privydélavat.

Na dosavadnich pravidlech pro kratkodobé oSetfovné
(devét, pripadné az 16 dnUi) se nic neméni.

0O novou davku bude mozné Zadat od poloviny pritiho roku.

malni mzdy. V roce 2017 je to 1485 korun, pro rok 2018
se tato ¢astka zvysi na 1647 korun.

Doplatek pojistného zaméstnancti s minimalni mzdou pfi
krat$im Gvazku - pokud je jejich mésicni pfijem nizsi nez
minimalni mzda, tak si museji doplacet sami pojistné na
zdravotni pojisténi do vySe, kterou by odvadéli, pokud by
pobirali minimalni mzdu.

Dariové zvyhodnéni na dité - dariovy bonus

Od ledna 2018 se zvedne hranice pro uplatnéni dariové-
ho bonusu - pouze pokud rodi¢ dosahne Sestinasobku
minimalni mzdy. V roce 2017 to tedy bylo 66 000 korun,
od ledna 2018 bude muset byt piijem rodice o 7200 korun
vy3§i, tedy 73200 korun.

Zdanéni dichodu

Prijem ve formé dichodu nebo penze je od dané
osvobozen, pokud nepfekro€i v roénim Uhrnu 36nasobek
minimalni mzdy. Pro rok 2017 - 396 000 korun ro¢né,
tedy 33000 korun mésiéné. Pro rok 2018 se ¢astka zvysi
na 439200 korun ro¢né, tedy 36 600 korun mésicné.

Nezaméstnani a tzv. nekolidujici zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani v evidenci Uradu prace si miize
vydélat maximalné polovinu minimalni mzdy - tento rok
tedy 5500 korun, od roku 2018 to bude 6100 korun.
Pokud si ovSem registrovany uchaze¢ o zaméstnani pfi-
vydélava, tak nema narok na podporu v nezaméstnanosti.

Jindriska Budvyeiserové
zdroj: MPSV, CSSZ, MF



Konec levné prace v CR Drévni kUdYkam & g 0)

Ve Ctvrtek 14. zafi probéhl jiz tfeti manifestaéni mitink e \
Vv ramci kampané Konec levné prace. Aktivita a soustav- P _— : Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
ny tlak odboru, kolektivni vyjednévani v dobé pfiznivé =
ekonomické situace pfineslo vysledky. Mzdovy rist za
posledni dva roky prekonal deset procent. Mzdova vy-
jednavani jsou velmi naro¢néa a vzdy vychazeji z potieb
zaméstnancd a také z realnych ekonomickych podmi-
nek jednotlivych podnikd. V nejblizsi dobé zacnou nova
jednani o ristu mezd pro rok 2018. Drzte nam palce!

pfeji vam barevny a klidny podzim. Vézte, ze byt bdély
a ostrazity se vyplaci. Mate nespornou vyhodu, Ze
odbory jsou vzdy na vasi strangé, ze se mate kde poradit,
mate se kam obratit pro pomoc. A to v dnesni dobé
opravdu neni malo.

N ) i Vas pravni servis

Jindfiska Budweiserova

Abeceda pracovnépravnich vztahu
podle zakoniku prace

Abeceda pracovnépravnich vztaht - informace

Dnes si fekneme, jaké informace tykajici se pracovniho a) jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance a na-
poméru ma zaméstnavatel za povinnost zaméstnanci zev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo
sdélit (§ 37 zakoniku prace) a jaké informace po zamést- jméno, popfipadé jména a pfijmeni a adresu zaméstna-
nanci nesmi pozadovat, nebo jen vyjimeéné vatele, je-li fyzickou osobou,

(§ 316 odst. 4 zakoniku prace).
b) bliz$i oznageni druhu a mista vykonu prace,
Zaméstnavatel ma povinnost informovat zaméstnance

0 obsahu pracovniho poméru. Tyto informace mohou c) Udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zplisobu
byt sou¢asti pracovni smlouvy. Pokud nejsou sougasti uréovani dovolené,

pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen do jednoho

mésice od vzniku pracovniho poméru informovat zamést- d) udaj o vypovédnich dobach,

nance o téchto Udajich.
€) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,




f) tidaj 0 mzdé nebo platu a zplisobu odmériovani, splat-
nosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu,
mistu a zplsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni
podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich stran
téchto kolektivnich smiuv.

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace

na Uzemi jiného statu, je povinen jej pfedem informovat
o predpokladané dobé trvani tohoto vyslani a o méné, ve
které mu bude vyplacena mzda nebo plat.

Informace o dovolené, vypovédnich dobach nebo
tydenni pracovni dobé mohou byt nahrazeny odkazem
na kolektivni smlouvu nebo na vnitfni predpis. Také po-
staCuje, odkaze-li zaméstnavatel na pfislusné ustanoveni
zakoniku prace.

Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zaklad-
nich pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu kratsi
nez 1 mésic.
PFi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen
s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez
musi pfi své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také
seznamen s kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy.
Ze zakoniku prace je jednoznaéné dano, které informace
zaméstnavatel po zaméstnanci nesmi pozadovat. Jedna
se o informace, které bezprostredné nesouviseji s vyko-
nem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem.
Zejména se nesmi jednat o informace o:

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c) sexualni orientaci,

d) plvodu,

e) Clenstvi v odborové organizaci,

f) €lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) pfislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,

h) trestnépravni beziihonnosti.

Plati vyjimka pro informace pod pismenem c), d), e), f)

a g). Zde musi byt dan vécny divod spocivajici v povaze
prace, ktera ma byt vykonavana. Pozadavek pro sdéleni
informaci musi byt pfiméfeny, nebo musi jit o pripady,
kdy povinnost sdélit informaci stanovi tento zakon nebo
zvlastni pravni predpis.

Uvedené informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani
prostfednictvim tretich osob.

Zakonik prace ve svém ustanoveni § 16 odst. 2 upravuje
definici diskriminace. Novelizaci zakoniku prace ucinnou
od 29. 7. 2017 byla tato definice nové upravena a zni
takto:

"V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv
diskriminace, zejména diskriminace z diivodu pohlavi,
sexualni orientace, rasového nebo etnického plivodu,
narodnosti, statniho obéanstvi, socialniho plvodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo
povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni,
¢lenstvi a €innosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatelU; diskriminace z divodu téhotenstvi, ma-
tefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje
za diskriminaci z divodu pohlavi“.

V minulém ¢isle naSeho ¢asopisu jsem vas seznamila

s novou pravni Upravou tykajici se prestupku. Soucasné
jsem vam slibila, ze v dalSim Cisle dostanete dalSi porci
informaci. Tady jsou.

Zakon prestupek definuje takto - pfestupkem je
spolecensky Skodlivy protipravni €in, ktery je v zakoné
za prestupek vyslovné oznacen a ktery vykazuje znaky
stanovené zakonem, nejde-li o trestny ¢in.

Pokus prestupku je jednani osoby, které bezprostfedné
sméfuje k dokonani pfestupku. Takového jednani se
fyzicka osoba dopousti v imyslu pfestupek spachat, ale
k dokonani prestupku nedochazi.

Pokus prestupku je trestny, pokud tak stanovi zékon, a to
stejné jako dokonany prestupek.

Odpovédnost za pokus prestupku zanikne, jestlize
pachatel od dokonani pfestupku dobrovolné upustil

a odstranil nebezpedi, které jeho jednanim vzniklo zajmu
chranénému zékonem.

Pokragovani v prestupku, tim se rozumi takové jednani,
jehoz jednotlivé diléi Utoky vedené jednotnym zamérem
napliuji skutkovou podstatu stejného prestupku. Jsou
spojeny stejnym nebo podobnym zplisobem provedeni,
blizkou souvislosti ¢asovou a souvislosti v pfedmétu
Gtoku.

Trvajici prestupek je takovy prestupek, jehoz znakem je
jednani pachatele spocivajici ve vyvolani a nasledném
udrzovani protipravniho stavu.

Hromadny pfestupek je takovy prestupek, u kterého
zakon vyzaduje pro vznik odpovédnosti za pfestupek
vice Utokd spojenych spole¢nym zamérem.

Prestupek mize byt spachan také opomenutim urcitého
konani. Zde se jedna o situaci, kdy ma pachatel pfestup-
ku konat na zakladé Ufedniho rozhodnuti nebo pravniho
predpisu a nekona. Dale se mize jednat o konani

v disledku dobrovolného prevzeti povinnosti konat nebo
vyplynula-li povinnost z jeho predchoziho ohrozujiciho
jednani nebo k némuz byl z jiného divodu podle okolnos-
ti a svych pomérd povinen.

Spolupachatel - je-li pfestupek nebo jeho pokus spachan
Umysinym spolecnym jednanim dvou nebo vice fyzickych
osob, odpovida kazda z nich, jako by prestupek spachala
sama. Byl-li pfestupek spachan spole¢nym jednanim

' Prestupkové rizeni v novem kabaté — druha cast

dvou nebo vice osob, z nichz alespon jedna je pravnicka
osoba nebo podnikajici fyzicka osoba, odpovida kazda
z nich, jako by pfestupek spachala sama.

Zvlastni subjekt pfestupku — vyzaduje-li zakon ke
spachani zvlastni vlastnost, zplisobilost nebo postaveni
pachatele, mize byt pachatelem pouze ten, kdo pozado-
vanou vlastnost, zplisobilost nebo postaveni ma.

Fyzicka osoba je pachatelem, jestlize svym zavinénym
jednanim naplnila znaky pfestupku nebo jeho pokusu,
je-li trestny. Pachatelem je téz fyzicka osoba, ktera ke
spachani prestupku uzila jiné fyzické osoby, jez neni
odpovédna za prestupek pro nedostatek véku nebo
nepficetnost anebo proto, Ze svym jednanim naplnila
podminky nutné obrany nebo krajni nouze nebo jiné
okolnosti vylu€ujici protipravnost.

Pachatelem je téz fyzicka osoba, ktera ke spachani
pfestupku uZila pravnické osoby, ktera neni za prestupek
odpovédna. Pachatelem mize byt fyzicka osoba, ktera
Umyslné (i) zosnovala nebo Fidila spachani prestupku
(organizator), (ii) vzbudila v jiném rozhodnuti spachat
prestupek (navodce), (iii) umoznila nebo usnadnila
jinému spachani prestupku (pomocnik).

K odpovédnosti fyzické osoby za prestupek se vyzaduje
zavinéni. Ke spachani prestupku postacuje zavinéni

z nedbalosti, nestanovi-li zakon vyslovng, ze je tfeba
UmysIného zavinéni.

Prestupek je spachan UmyslIné, jestlize pachatel (i) chtél
svym jednanim porusit nebo ohrozit zajem chranény
zékonem, (ii) védél, ze svym jednanim muze porusit
nebo ohrozit zajem chranény zakonem, a pro pfipad, ze
jej porusi nebo ohrozi, s tim byl srozumén.

Pfestupek je spachan z nedbalosti, jestlize pachatel

(i) védeél, ze svym jednanim maze porusit nebo ohrozit
zajem chranény zakonem, ale bez pfiméfenych divodu
spoléhal na to, Ze tento zajem neporusi nebo neohrozi,
(if) nevédél, ze svym jednanim muze porusit nebo ohrozit
zajem chranény zakonem, a¢ to vzhledem k okolnostem
a svym osobnim pomértim védét mél a mohl.

Za prestupek neni odpovédny ten, kdo v dobé jeho
spachani nedovrsil patnacty rok svého véku.

Miadistvym je ten, kdo v dobé spachani prestupku dovrsil
patnacty rok a neprekroCil osmnacty rok svého véku.



Pfi ukladani spravniho trestu mladistvému se prihlizi

k jeho osobnosti véetné jeho véku a rozumové a mravni
vyspélosti. Dale se pfihlizi k jeho osobnim pomértim

tak, aby jeho dal3i vyvoj byl co nejméné ohrozen.

Horni hranice sazby pokuty se u mladistvého snizuje

na polovinu. Nesmi presahovat ¢astku 5000 K&. Toto
neplati, je-li mladistvy podnikajici fyzickou osobou. Zakaz
¢innosti nelze mladistvému uloZit, jestlize by vykon tohoto
spravniho trestu branil pfipravé na jeho povolani. Zakaz
¢innosti Ize mladistvému uloZit nejdéle na dobu 1 roku.
Od ulozeni spravniho trestu mladistvému Ize upustit.
Podminkou vSak je, ze vzhledem k povaze spachaného
prestupku a k dosavadnimu zpisobu Zivota mladistvého
Ize dlivodné ocekavat, Ze ulozeni omezujiciho opatfeni
zajisti jeho napravu Iépe nez spravni trest.

Za prestupek neni odpovédny ten, kdo pro dusevni
poruchu v dobé jeho spachani nemohl rozpoznat
protipravnost svého jednani nebo své jednani ovladat.
Odpovédnosti se v§ak nezbavuje ten, kdo se do stavu
nepficetnosti privedl, byt i z nedbalosti, uzitim navykové
latky. Navykovou latkou se rozumi alkohol, omamné
latky, psychotropni latky a ostatni latky zpasobilé nepfi-
znivé ovlivnit psychiku ¢lovéka nebo jeho ovladaci nebo
rozpoznavaci schopnosti nebo socialni chovani.

Pravnicka osoba je pachatelem, jestlize k naplnéni
znaku prestupku doslo jednanim fyzické osoby, ktera se
povazuje za 0sobu, jejiz jednani je pficitatelné pravnické
osobé. Tato fyzicka osoba porusi pravni povinnost
uloZenou pravnické osobg, a to (i) pfi €innosti pravnické
osoby, (ii) v pfimé souvislosti s €innosti pravnické osoby,
(iif) ku prospéchu pravnické osoby, (iv) v jejim zajmu.

Za poruSeni pravni povinnosti ulozené pravnické osobé

se povazuje téz poruseni pravni povinnosti ulozené
organizacni slozce nebo jinému Utvaru, ktery je soucasti
pravnické osoby.

Za osobu, jejiz jednani je pricitatelné pravnické osobé,
se za UCelem posuzovani odpovédnosti pravnické osoby
za prestupek povazuje (i) statutarni organ nebo ¢len
statutarniho organu, (ii) jiny organ pravnické osoby nebo
jeho ¢len, (iii) zaméstnanec nebo osoba v obdobném po-
staveni pii plnéni tkoll vyplyvajicich z tohoto postaveni,
(iv) fyzicka osoba, ktera pini ukoly pravnické osoby,

(v) fyzicka osoba, kterou pravnicka osoba pouziva pii své
¢innosti, (vi) fyzicka osoba, ktera za pravnickou osobu
jednala, jestlize pravnicka osoba vysledku takoveho
jednani vyuZila.

Odpovédnost pravnické osoby za pfestupek neni podmi-
néna zjiSténim konkrétni fyzické osoby, ktera se povazuje
za 0sobu, jejiz jednani je pricitatelné pravnické osobé.
Spravni organ neni povinen zjiStovat konkrétni fyzickou
osobu, ktera se povazuje za osobu, jejiz jednani je pfici-
tatelné pravnické osobé. Zejména jde o pfipady, kdy je ze
zjisténych skutecnosti zfejmé, ze k jednani zakladajicimu
odpovédnost pravnické osoby za prestupek doslo pfi
¢innosti pravnické osoby.

Pravnicka osoba za prestupek neodpovida, jestlize
prokaze, ze vynaloZila veskeré usili, které bylo mozno
pozadovat, aby prestupku zabranila. Na druhou stranu se
své odpovédnosti za prestupek nemuze zprostit, jestlize
z jeji strany nebyla vykonavana povinna nebo potiebna
kontrola nad fyzickou osobovu, jejiz jednani je pficitatelné
pravnické osobé, nebo nebyla ucinéna nezbytna opatfeni
k zamezeni nebo odvraceni prestupku.

Podnikajici fyzicka osoba je pachatelem, jestlize k na-
pInéni znaku prestupku doslo pfi jejim podnikéani nebo

v pfimé souvislosti s nim. Sou¢asné podnikajici fyzicka
osoba svym jednanim porusila pravni povinnost, ktera je
ulozena podnikajici fyzické osobé nebo fyzické osobg.
Za osobu, jejiz jednani je pricitatelné podnikajici fyzické
0s0bé, se za Ucelem posuzovani odpovédnosti podnika-
jici fyzické osoby za pfestupek povazuije (i) zaméstnanec
nebo osoba v obdobném postaveni pfi pInéni tkoll
vyplyvajicich z tohoto postaveni, (ii) fyzicka osoba, ktera
plni tkoly podnikajici fyzické osoby, (iii) fyzicka osoba,
kterou podnikajici fyzicka osoba pouziva pfi sve Cinnosti,
(iv) fyzicka osoba, ktera za podnikajici fyzickou osobu
jednala, jestlize podnikajici fyzicka osoba vysledku
takového jednani vyuzila.

Pfestane-li podnikajici fyzicka osoba, ktera je pachate-
lem, byt podnikatelem, jeji odpovédnost za prestupek
nezanika.

Okolnosti vylu€uijici protipravnost - timto pojmem se
oznacuji specifické charakteristiky skutku, které, pokud

v konkrétnim pripadé nastanou, zplisobuiji, Ze ¢in jinak
trestny jako prestupek neni prestupkem. Jedna se o tzv.
krajni nouzi, nutnou obranu, svoleni poskozeného,
pfipustné riziko a opravnéné pouziti zbrané.

Krajni nouze - ¢in jinak trestny jako prestupek neni
pfestupkem, jestlize jim nékdo odvraci nebezpedi pfimo
hrozici zajmu chranénému zakonem.

O krajni nouzi nejde, jestlize toto nebezpedi bylo mozno
za danych okolnosti odvratit jinak. Je-li nasledek timto
zpUsobeny odvracenim ziejmé stejné zavazny nebo jesté

nouzi.

Nutna obrana - €in jinak trestny jako prestupek neni prestup-
kem, jestlize jim nékdo odvraci pfimo hrozici nebo trvajici
Utok na zajem chranény zakonem. O nutnou obranu nejde,
byla-li tato obrana zcela zjevné nepiiméfena zplisobu Gtoku.

Svoleni poskozeného - &in jinak trestny jako prestupek
neni pfestupkem, jestlize nékdo jedna na zakladé svoleni
osoby, jejiz zajmy, o nichz tato osoba mize bez omezeni
opravnéné rozhodovat, jsou ¢inem dotceny.

Svoleni poskozeného musi byt dano pfedem nebo
soucasné s jednanim osoby pachajici ¢in jinak trestny
jako pFestupek. Toto svoleni musi byt u¢inéno dobrovolné,
urcité, vazné a srozumitelné. Je-li takové svoleni dano

az po spachani €inu, o prestupek nejde. Je vSak nutny
predpoklad, Ze jednajici mohl diivodné predpokladat, ze

o0soba, jejiz zajmy jsou dotceny, by tento souhlas jinak udé-

lila vzhledem k okolnostem pfipadu a svym pomérim. Za
svoleni nelze povazovat souhlas k ublizeni na zdravi.

Pripustné riziko - €in jinak trestny jako pfestupek neni
prestupkem, jestlize nékdo v souladu s dosazenym stavem
poznani a informacemi, které mél k dispozici v dobé svého
rozhodovani o dal$im postupu, vykonava v ramci svého
zaméstnani, povolani, postaveni nebo funkce nebo v ramci
sveho predmétu €innosti spolecensky prospésnou ¢innost,
jiz ohrozi nebo porusi zajem chranény zakonem, nelze-li
spolecensky prospésnéeho vysledku dosahnout jinak.

O pripustné riziko nejde, jestlize (i) je ohrozen Zivot nebo
zdravi €lovéka, aniz by k tomu dal v souladu s jinym
pravnim predpisem souhlas, (ii) vysledek, k némuz je smé-
fovano zcela zfejmé neodpovida mife rizika, (jii) konani
ziejmé odporuje pozadavkim jiného pravniho predpisu,
vefejnému zajmu nebo zasadam lidskosti nebo se prici
dobrym mravim.

Opravnéné pouziti zbrang - prestupek nespacha, kdo
pouzije zbrané v mezich stanovenych jinym pravnim
predpisem.

Zakon zna dlvody, pro které mize zaniknout odpovédnost
za prrestupek. Témito dlivody jsou (i) uplynuti promiceci
doby, (ii) smrt fyzické osoby, (iii) zanik pravnické osoby,
nema-li pravniho nastupce, (iv) vyhlaSeni amnestie.

Promiceci doba €ini jeden rok nebo tfi roky, jde-li o pfe-
stupek, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni
hranice je alespoi 100000 K&.

Odpovédnost pravnické osoby za prestupek prechazi
na jejiho pravniho nastupce. Ma-li pravnicka osoba vice
pravnich nastupct, odpovida za prestupek kazdy z nich,
jako by pfestupek spachal sam.

Odpovédnost podnikajici fyzické osoby za pfestupek
prechazi v pfipadé jeji smrti na osobu, ktera pokracuje

v jeji podnikatelské Cinnosti. Pokracuje-li v podnikatelské
¢innosti vice osob, odpovida za prestupek kazda z nich,
jako by prestupek spachala sama.

Pfi uréeni druhu spravniho trestu a jeho vyméry se

pfihlédne zejména:

-k povaze a zavaznosti prestupku,

- ktomu, Ze o nékterém z vice prestupkd, které byly
spachany jednim skutkem nebo vice skutky, nebylo
rozhodnuto ve spole¢ném Fizeni,

-k pfitéZujicim a polehcujicim okolnostem,

- u pokusu prestupku k tomu, do jaké miry se jednani
pachatele pfibliZilo k dokonani prestupku, jakoz
i k okolnostem a dlvodum, pro které k jeho dokonani
nedoslo,

- u spolupachatelli k tomu, jakou mérou jednani kazdé-
ho z nich pfispélo ke spachani prestupku,



- u fyzické osoby k jejim osobnim pomériim a k tomu,
zda a jakym zpUsobem byla pro totéz protipravni jed-
nani potrestana v jiném fizeni pred spravnim organem
nez v fizeni o pfestupku,

- u pravnické nebo podnikajici fyzické osoby k povaze
jeji €innosti,

- u pravniho nastupce k tomu, v jakém rozsahu na néj
presly vynosy, uzitky a jiné vyhody ze spachaného
prestupku; v pfipadé vice pravnich nastupci k tomu,
zda néktery z nich pokracuje v €innosti, pri které byl
prestupek spachan,

- u pokracujiciho, trvajiciho a hromadného prestupku
k tomu, zda k €asti jednani, jimz byl prestupek spa-
chan, doslo za ucinnosti zakona, ktery za prestupek
stanovil spravni trest mirnéjsi nez zékon, ktery byl
Ucinny pfi dokon¢eni tohoto jednani.

Povaha a zavaznost pfestupku je dana zejména:

- vyznamem zakonem chranéného zajmu, ktery byl
pfestupkem porusen nebo ohrozen,

- vyznamem a rozsahem nasledku prestupku,

- zplsobem spachani prestupku,

- okolnostmi spachani prestupku,

- u fyzické osoby téz druhem a mirou jejiho zavinéni,
popfipadé pohnutkou, je-li tato znakem skutkové
podstaty prestupku,

- délkou doby, po kterou trvalo protipravni jednani
pachatele nebo po kterou trval protipravni stav udrzo-
vany protipravnim jednanim pachatele,

- poctem jednotlivych diléich Utoku, které tvori pokraco-
vani v prestupku.

Jako k polehcujici okolnosti se pfihlédne zejména k tomu,

Ze pachatel:

- spachal prestupek ve véku blizkém véku mladistvych,

- spachal prestupek, aby odvratil Utok nebo jiné nebez-
peci, aniz byly zcela naplnény podminky nutné obrany
nebo krajni nouze, nebo prekroCil meze jiné okolnosti
vylu€ujici protipravnost,

- napomahal k odstranéni Skodlivého nasledku prestup-
ku nebo dobrovolné nahradil zptisobenou $kodu,

- oznamil prestupek spravnimu organu a pfi jeho objas-
fiovani u¢inné napomahal, nebo

- spachal prestupek pod vlivem hrozby nebo natlaku
anebo pod tlakem podfizenosti nebo zavislosti na
jiném.

Jako k pfitézujici okolnosti se pfihlédne zejména k tomu,

Ze pachatel:

- spachal prestupek tak, ze vyuzil né¢i bezbrannosti,
podfizenosti nebo zavislosti na jiné osobg,

- spachal vice prestupkd,

- spachal prestupek opakovang,

- zneuzil ke spachani prestupku svého zaméstnani,
postaveni nebo funkce,

- spachal prestupek jako Elen organizované skupiny,
nebo
- spachal prestupek na ditéti, osobé tehotné, nemocné,

zdravotné postizené, vysokého véku nebo nemohouci.

Za dva nebo vice prestupku téhoz pachatele projedna-
nych ve spoleném fizeni se ulozi spravni trest podle
ustanoveni vztahujiciho se na prestupek nejpfisnéji
trestny. Jsou-li horni hranice sazeb pokut stejné, ulozi
se spravni trest podle ustanoveni vztahujiciho se na

Jsou-li spole¢né projednavany dva nebo vice prestupkd,
spravni organ mtize ulozit pokutu ve vyssi sazbé. Horni
hranice sazby pokuty za pfestupek nejpfisnéji trestny se
zvySuje az o polovinu. NejvySe vSak do Castky, ktera je
souctem hornich hranic sazeb pokut za jednotlivé spo-
lené projednavané prestupky. Spolu s pokutou Ize ulozit
i jiny druh spravniho trestu, jestlize by jej bylo mozno
ulozit za néktery ze spolecné projednavanych prestupku.

Od ulozeni spravniho trestu Ize podminéné upustit.

V takovém pfipadé je nutné piihlédnout k povaze a za-
vaznosti spachaného prestupku, kterym byla zptsobena
majetkova Ujma. Mize se jednat o pripad, kdy samotné
projednani véci pied spravnim organem postaci k napra-
vé osoby pachatele pfestupku.

Pfi podminéném upusténi od ulozeni spravniho trestu

se pachateli ulozi, aby ve |hité stanovené spravnim
organem nahradil $kodu, kterou piestupkem zpusobil,
nebo vydal bezdivodné obohaceni. Nesplni-li pachatel
ve stanovené Ihaté povinnost ulozenou spravni organem,
spravni trest se mu ulozi.

Od uloZeni spravniho trestu Ize upustit. Pfedpokladem
je, ze o dvou nebo vice prestupcich téhoz pachatele

nebylo konano spolecné fizeni. Spravni trest ulozeny

za néktery z téchto prestupkd v samostatném fizeni Ize
povazovat za odpovidajici spravnimu trestu, ktery by byl
jinak ulozen ve spoleéném fizeni. Od ulozeni spravniho
trestu Ize téz upustit, jestlize vzhledem k zavaznosti
pfestupku, okolnostem jeho spachani a osobé pachatele
Ize diivodné ocekavat, Ze jiz samotné projednani véci
pfed spravnim organem postaci k jeho naprave.

Pokutu Ize ulozit v ¢astce nizsi, nez je zakonem stano-
vena dolni hranice sazby pokuty, jestlize (i) vzhledem

k okolnostem pfipadu a osobé pachatele Ize dlivodné
oCekavat, ze i tak Ize jeho napravy dosahnout, (ii) je
pokuta ukladana za pokus prestupku, (iii) pokuta ulozena
v ramci zakonem stanovené dolni hranice sazby by byla
vzhledem k pomériim pachatele nepfimérené prisna,

(iv) pachatel spachal prestupek, aby odvratil utok nebo
jiné nebezpedi, aniz byly zcela naplnény podminky

nutné obrany nebo krajni nouze, nebo pfekrocil meze
jiné okolnosti vylu€ujici protipravnost. Je-li vyméra
pokuty mimofadné snizovana, musi byt ulozena pokuta
alesporni ve vysi jedné pétiny dolni hranice sazby pokuty
stanovené zakonem.

Ochranné opatfeni slouzici k dosazeni ucelu prestup-
kového zakona. Jde o trestni sankci, ne vSak o trest.
Ugelem ochranného opatreni je ochrana spoleénosti.
Ochrannym opatfenim podle prestupkového zakona je
(i) omezujici opateni, (i) zabrani véci, (iii) zabrani
nahradni hodnoty.

Omezujici opatfeni spoCiva v zakazu navstévovat uréena
vefejné pristupna mista nebo mista, kde se konaji
sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce. Pripadné jde
0 povinnost zdrzet se styku s urcitou osobou nebo vyme-
zenym okruhem osob. Také se mlze jednat o povinnost
podrobit se vhodnému programu pro zvladani agrese
nebo nésilného chovani.

Omezujici opatfeni Ize uloZit fyzické osobé. Omezujici
opatfeni musi byt pfiméfené povaze a zavaznosti spa-
chaného prestupku a osobnim pomériim pachatele.

Omezujici opatfeni Ize uloZit pouze spolu se spravnim
trestem, a to nejdéle na dobu 1 roku. Omezujici opatreni
Ize uloZit s ucinky téz mimo spravni obvod spravniho or-
ganu, ktery je uklada. Dodrzovani ulozeného omezujiciho
opatfeni kontroluje spravni organ, ktery je uloZil.

Omezujici opatfeni spoCivajici v povinnosti podrobit se
vhodnému programu pro zvladani agrese nebo nasilného
chovani mlze byt ulozeno fyzické osobé, ktera se do-
pustila prestupku vykazujiciho zejména znaky uziti nasili
v rodiné nebo partnerském vztahu.

O zabrani véci Ize rozhodnout, jestlize (i) do 60 dnt ode
dne, kdy prestupek vySel najevo, se nezjisti skutecnosti
odlvodriujici zahajeni fizeni o prestupku proti urcité
0sobé, (ii) nalezi pachateli, proti némuz nelze vést fizeni
0 prestupku nebo jemuz za prestupek nelze ulozit sprav-
ni trest, (i) nalezi pachateli, u néhoz bylo od ulozeni
spravniho trestu za pfestupek upusténo nebo podminéné
upusténo, (iv) nenalezi pachateli nebo mu nenalezi zcela,
(v) vlastnik véci neni znam, (vi) vyzaduje to bezpeénost
0sob nebo majetku anebo jiny obdobny obecny zajem.
Zde uvedené podminky musi byt pfi zabrani véci vzdy
spinény. Vlastnikem zabrané véci se stava stat. O zabra-
ni véci nelze rozhodnout, uplynulo-li od jednani majiciho
znaky prestupku 5 let.

Zabrani nahradni hodnoty — pokud ten, komu nalezi

véc, ktera by mohla byt zabrana, ji pfed zabranim znici,
poskodi, zcizi, zataji, ucini neupotrebitelnou nebo zuzit-
kuje, nebo jestlize jinak zabrani takové véci zmari, mize
mu byt ulozeno zabrani nahradni hodnoty az do vyse,
ktera odpovida hodnoté takové véci. Vlastnikem zabrané
nahradni hodnoty se stava stat.

Vydani zapoctového listu zaméstnanci

Dotaz: Je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pri ukonCeni pracovniho poméru zapoctovy list a mize
zaméstnavatel podmiriovat jeho vydani spinénim
podminek?

Z Vlaeho dotazu neni zcela patrné, ¢im zaméstnavatel
podmifiuje vydani zapoctového listu, tzv. potvrzeni

0 zaméstnani. Zaméstnavatel nesmi vydani potvrzeni
0 zaméstnani ni¢im podmiriovat. V souladu se zakoni-
kem prace ma zaméstnavatel povinnost zaméstnanci
pfi ukon&eni pracovniho poméru toto potvrzeni vydat.
Takovymto jednanim Vam zaméstnavatel mize zpt-
sobit i $kodu. Tato Skoda bude spocivat v tom, ze Vas
nezaméstna jiny zaméstnavatel, a to pravé s ohledem
na nepredloZeni potvrzeni o zaméstnani. Skodu by

v tomto pripadé predstavoval usly vydélek, kterého byste
dosahoval u nového zaméstnavatele. Pro jednani se
zaméstnavatelem doporucuiji v tomto pfipadé pozadat

0 pomoc odborovou organizaci.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS




Svazova inspekce bezpecnosti

prace pomaha

Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci je

dalezitym Ukolem pravé pro odbory. Nasi svazovi
inspektofi se pravidelné zu¢astriuji provérek BOZP
u zaméstnavatelli a podileji se tak na zlepSovani
podminek pro zaméstnance.

Svazovi inspektofi vykonavaji kontroly u vSech
zaméstnavatel(, kde plsobi nase odborové
organizace. Systemati¢nost kontrol pfinasi zlepSeni

u nejcastéjsich zavad jako je nedostatecné osvétleni,
poskozené nebo neukotvené regaly, chybéjici
bezpecnostni oznaceni, nedostate¢ny uklid v Satnach,
zavady na rampach a zabezpeceni, poskozené
podlahové krytiny, volné lezici kabely elektrickych
zafizeni. Odstranéni téchto zavad nestoji velké penize,

a tak je mozné zjednat urychlenou napravu. Vétsi
problém je s nedostatky a zavadami na socialnich
zafizenich, kde je tfeba vétSich finanénich prostredku.

Do srpna leto$niho roku bylo provedeno jiz 135 kontrol.

Pokud mate problém na vasem pracovisti, nevahejte se
obrétit na Svazovou inspekci bezpecnosti prace © .

Jindfiska Budweiserova

inzerce

B

VYZRAJTE NA ZASKODNIKY RYCHLE A SPOLEHLIVE

Nenechte si od zaskodnikd komplikovat Zivot. Vyzrajte s nasim pojisténim
na Velkou vodu, Chmataky i Mrchuporuchu a méjte jistotu, Ze na své penize
nebudete nikdy dlouho ¢ekat.

www.VyzrajteNaZaskodniky.cz 241114 114

| CESKA
19Q @ POJISTOVNA

Ceska posta
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VIiTE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI

ZKRACENOU TYDENNI
PRACOVNI DOBU

TYDEN DOVOLENE NAVIC
ZVYSENE ODSTUPNE
PRISPEVEK

NA PENZIJNi POJISTENI

SOCIALNI
FOND A TREBA | STRAVOVANI

VITE, ZE SE ODBORY STARAJi O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE,ZEODBORY
POSKYTUJi SVYM CLENUM

POMOC
V OBTiZNYCH PRACOVNICH
A ZIVOTNICH SITUACICH

PRAVNI PORADENSTVI

PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALN{ OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJi VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE

V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU

A STARAUJI SE O NE

CiM viC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Proc je dobré byt v odborech

Mnoho z nas si klade otazku, pro¢ byt v odborech?
Myslim si, Ze v dne$ni hektické dobé jsou odbory
jediné, které mohou poméhat zaméstnancim

a vyjednavat za né. NaSe odbory odborového svazu
ZPTNS to délaji, ale zaobiraji se nejen vyjednavanim.
Mnoha naim ¢lentm se dostalo od svazového
pravniho servisu kvalitniho poradenstvi nejen

v pracovnépravnich vécech. Vyjednavame zmény

k lepSimu v pracovnich vztazich, pomahame kolegtm
pfi jednani se zaméstnavatelem. Odbory pomohly
napfiklad pfi neopravnénych vypovédich, pfi Sikané
na pracovisti, pfi odSkodriovani pracovnich uraz(, ale
také pro lep$i organizaci prace, zlep3eni pracovniho
prostredi nebo v oblasti bezpec€nosti prace.

Odbory vyjednavaji ve vSech regionech a jsou
zastoupeny i v rliznych komisich, napf. ve
stejnokrojové komisi, ve Skodnich komisich a komisich
BOZP. Projednavaji mnoho zmén v riznych
pracovnich smérnicich &i potvrzuji rozvrhy smén,
zmény v rozpisech pracovnich pfiloh, projednavaji
organizacni zmény, ale i neomluvené absence,
vyjednavaji mzdové navySovani, mimorfadné odmény.

Odbory organizuji nebo spoluorganizuji kulturni nebo
sportovni akce pro zaméstnance. Zajistuji rlizné akce
pro déti zaméstnancu, zajezdy tuzemskeé i zahranicni,

muzikaly, koncerty, setkani seniorl a setkani
zaméstnancu. Pro nase ¢leny mame slevy na telefony
pro celou rodinu od operatora T-Mobile a O2Family

a nepreberné slevy v mnoha odvétvich pres Odbory
Plus. Ve svych zakladnich odborovych organizacich
maji odborafi dal§i mnozstvi vyhod a finan¢nich
podpor nebo riznych slev. Nasi ¢lenové mohou vyuzit
pro rekreaci dva jednopokojoveé byty v Praze na
Cerném Mosts, kdy za noc pro celou rodinu zaplati
pouze 500 K¢, za tydenni pobyt 2500 K.

V nasi zékladni organizaci OS ZPTNS Ostrava se
snazime vyresit vSechny problémy na jakémkoliv
pracovisti. Musime se ale o problémech pfedevsim
dozvédét. A to, €im dFive, tim Iépe. Spolupofadame

a organizujeme r(izné akce s vedenim regionu.
Jezdime se zaméstnanci na sportovni akce, muzikaly
a zajezdy. Podékovani a pochvaly od zaméstnanct
nas velice t&Si, a tak se budeme snazit i nadale
pokracovat v nasi praci, a to pfedevsim pro ¢leny
odbort a také pro véechny zaméstnance Ceské posty.

Vlastimila Filipska




Mala ohlédnuti

7. ¢ervna 2017 - OS ZPTNS, 3. jednani Rady
0S ZPTNS

Po schvaleni programu 3. jednani Rady OS ZPTNS
probéhla kontrola pInéni usneseni z minulého jednani.
Rada OS ZPTNS vzala na védomi aktuaini odborové
informace, informace o socialnim dialogu a kolektivnim
vyjednavani a dale informace o zakladnich organizacich
OS ZPTNS (Clenska zakladna a zakladni odborové
organizace, informace z region().

V/ bodé Ruzné vzala Rada na védomi informace z oblasti
BOZP, zpravu ze zahranic¢ni cesty. Rada obdrzela rovnéz
informace z CMKOS (Analyza zaméstnanosti a situace
na trhu prace v roce 2016, Informace o ¢innosti RROS
CMKOS v roce 2016, Rozdéleni finanénich prostiedku
SR na ¢innosti BOZP v roce 2017 a smlouva s MPSV,
Zprava o ¢innosti Pravniho a socialné-ekonomického
oddéleni a LR CMKOS a o pribéhu 6. Snému CMKOS
vCetné ProhlaSeni Snému). Rada OS ZPTNS obdrzela
jesté materialy z CMKOS, které byly zaslany piilohou
(Odbory v regionech v roce 2017 a Analyza zaméstna-
nosti a postoj CMKOS - od doc. Ing. Pavla Janicka).

28. éervna 2017 - fieské posta,
7. jednani P-KOV CP

Schvéleni programu a zapisu z minulého jednani. Odbo-
rové otazky a pravidelné informace o sou¢asné situaci
a jednanich (inflace, nezaméstnanost, evidencni listy
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a kontrola odvodu ¢lenskych prispévku). Organizacni
zmény - posty 50, Stejnokrojova komise - informace

o plnéni sortimentu stejnokrojti, doplnéni zastupce
P-KOV ve vybérové komisi - Jaroslava FiSerova.
Problematika spornych vyplat — pfedsedkyné P-KOV
fesila s pravnim oddé&lenim CP, jak bude postupovano

v pfipadech, kdy zaméstnanec pochybil, ale je znam
neopravnény prijemce. Postup je se zaméstnavatelem
projednan, probéhl zkusebni provoz v Praze, bude vydan
vnitfni pfedpis.

Zakon o statnim rozpoctu — diky P-KOV CP se podafilo
zajistit navy$eni mezd pro zaméstnance CP z kom-
penzace naklad(i na zakladni sluzby let 2013 a 2014.
Usnesenim viady byla Ceské poété pfiznana ¢astka ve
vysi 800 mil. K¢ za uvedené obdobi splatng béhem let
2018, 2019 a 2020.

Posta Partner - k 1. 6. 2017 funguje 345 post Partner
(provozovateli jsou pfevazné obce), novy systém tele-
fonni sité v CP (IP telefonie — vyrazné snizi naklady na
telefonni sluzby). Soutéz ,Fotografie, to je jen okamzik®
byla ukonéena 20. ¢ervna 2017 ve 22:00 hodin. Vitézem
se stal pan Karel Chytil z Prahy.

Zhodnoceni pribéhu Letnich sportovnich her zaméstnan-

cti Ceské posty (naroéna organizace, skvély pribéh her,
pfijemna a pfatelska atmosféra, dobré sportovni vykony
a podékovani kolegyni Marté Matykové a kolegovi Karlu
Koukalovi).

)

Nadace Ceské posty ,Postaci postakim* uréena jako
pomoc zaméstnanctim Ceské posty a jejich rodinnym pfi-
sluSnikam v tizivych situacich (pfispivaji i sami zamést-
nanci, téz byl schvalen pfispévek od zaméstnavatele ve
vysi 1,5 mil. KE. Pro moznost pfispévk( od zaméstnancl
jsou mozné srazky ze mzdy a na vSech regionech byly
zfizeny pokladnicky). Aktualné byly z nadacniho fondu
poskytnuty dvé vypomoci, které zadatelim castecné
ulehéi situaci. Zavérem je potfeba zdlraznit, Ze ¢innost
nadace je naprosto transparentni.

Informace z regiond (Cerpani rozpoctu FKSP na jednotli-
vych regionech, Provérky BOZP roku 2017 a opakujici se

zavady. Mzdovy narist od 1. 4. 2017 a mimoradné odmé-

ny — prevazné spokojenost, a i néktefi vedouci zminili
zasluhu odbor0. Nutno zvySovat mzdy i v nepreferova-
nych skupinach, aby se zde nezvysila fluktuace. Stale
se fesi nedostatek zaméstnancd. Informace o NAKITu
(pfevod zaméstnancl na odménovani v ramci tarifnich
mezd, smluvni mzdy jen u manazerd, nové smlouvy na
projekty, na sluzby pro Ceskou policii - za vyhodngjsich
podminek).

Zastupci zaméstnavatele, Mgr. Viera Manaskova

a Mgr. Bc. Rafael Ferenc, poskytli aktualni informace

z Ceské posty a odpovédéli na otazky z minulého
jednani (Uprava pravidel pro vyplatu mimoFadné odmény
zaméstnanctim s TM z prostfedkd kompenzace nakladu
univerzalni sluzby za léta 2013 a 2014 - byla s P-KOV
projednana a zaméstnavatel bude podle nich postu-
povat). Dale Metodicky pokyn pro poptavkové fizeni
(pravidla pro poptavkové fizeni v rozsahu 50-300 tis. K¢,
tzn. i realizaci akci hrazenych z FKSP).

Zpracovava se strategie Ceské posty pro léta

2018 - 2020, a to vCetné odménovani zaméstnanct.
Zadost P-KOV o zpracovani dafiovych pfiznani zamést-
nancd, ktefi utrpéli pracovni Uraz — zaméstnavatel sdélil,
Ze dle zakona nesmi dariové pfiznani vyhotovit, ale
P-KOV se domniva, ze zakon to nezakazuje, pouze za-
méstnavateli to neuklada, a znovu zada o pfehodnoceni.
P-KOV pozadal zaméstnavatele téZ o provéfeni postupu
pii vyplaté nahrady ztraty na vydélku u pracovnich trazu.
Jedna se o prvnich 14 dnd, kdy u do¢asné pracovni ne-
schopnosti plati zaméstnavatel nahradu mzdy. V pfipadé
pracovniho Urazu by zaméstnanec za prvnich 14 dni mél
dostat nahradu mzdy ve vysi pramérmého vydélku, nebot
zaméstnavatel zna veskeré Udaje pro tuto vyplatu, tedy
na rozdil pro vyplatu nahrady ztraty na vydélku v dobé,
kdy zaméstnanec pobira nemocenské a zaméstnavatel
potfebuje podklady od Spravy socialniho zabezpedeni.

20. ¢ervna 2017 - TELCO, 4. jednani P-KOV
TELCO

V ramci jednani se P-KOV zabyval pfevodem

cca 100 zaméstnanctli pracovnikd z firmy FLM HUAWEI
do spolecnosti CETIN, a.s. Informace o0 zméné odmério-
vani ve spole¢nosti 02 - CC.

TESS - prevody zaméstnancti od agentur do spole¢nosti
02, as.

Predsedkyné OS ZPTNS Bc. Jindfiska Budweiserova
podala aktualni informace nejen ze Svazu, ale i k pro-
blematice zakoniku prace, ke zvySeni nemocenské pfi
dlouhodobé pracovni neschopnosti a dalSim.

31. éervence 2017 - Ceska posta, 8. jednani
P-KOV CP

Vyplata mimoradné odmény zaméstnancim s tarifni
mzdou z prostfedk( kompenzace nakladd univerzalni
sluzby za léta 2013 a 2014 za mésic Cervenec 2017.
Metodicky pokyn Poptavkového fizeni (od 1. 7. 2017).
Zakon o statnim rozpo¢tu na rok 2018 (navySeni mezd
pro zaméstnance CP z kompenzace naklad(i na zakladni
sluzby let 2013 a 2014, kdy Usnesenim viady bylo CP
pfiznano 800 mil. K¢ splatnych béhem let 2018, 2019,
2020). Organizaéni zmény v Ceské posts.

Cinnost SI BOZP vykonavana na zakladé podnét

z regionli (kontrolni ¢innost s dirazem na splnéni legisla-
tivnich povinnosti v oblasti BOZP a propagace odborové
¢innosti nejen v oblasti bezpecnosti prace). Informace ze
stejnokrojové a Skodni komise.

Ceska posta mé vlastni YouTubovy kanal. Dalsi z novi-
nek Ceské posty je moznost sdéleni zaitki z dovolené
pomoci mobilni aplikace (Pohlednice On-line, prostfed-
nictvim Ceské posty zaslano 500 tis. pohlednic). Souté?
,Fotografie, to je jen okamZik* (vysledky jsou uvefejnény
na: https://www.facebook.com/oszptns/. Ceny prvnim
tfem nejlepSim byly jiz predany).

Aktualni informace o Nadaci CP ,Postaci postakim®
(pocet piispévatelt, ¢astka na konté a dalsi).

Informace z regiont (Provérky BOZP r. 2017, dale
pfetrvavajici problémy s neobsazenymi pracovnimi misty
a posun v prioritach, kdy lidé jiz nefesi otdazku odménio-
vani, ale preferuji slusné pracovni podminky, odchazeji
nikoliv za penézi, ale kde jsou jim nabizeny pfijatelnéjsi
pracovni podminky). Velké problémy s fluktuaci.

Informace o navétévé pana premiéra CR a pana gene-
ralniho Feditele CP v Brné a okruh otézek (problematika



mezd, fluktuace, pracovni podminky, kvalita poskytova-
nych sluzeb, finanéni prostredky a dalsi).

Navrh nového predpisu ,Stanoveni a vyhodnoceni
ukazatelt pro vyplatu vykonové mzdy pro zaméstnance
s tarifni mzdou® (pfedpis nebude vydan od 1. 9. 2017, ale
azod 1.1.2018).

Hosty jednani - Ing. Ivan Feninec, Ing. Helena Kricnerova
a Mgr. Bc. Rafael Ferenc jako zastupci zaméstnavatele.
Vyjadfili se k otazkam z minulého jednani. K Zadosti
P-KOV o zpracovani danovych pfiznani zaméstnancim,
ktefi utrpé&li pracovni uraz, bylo sdéleno, Zze na pozadani
zaméstnance Ize v téchto pfipadech pomoci (postup
bude upfesnén).

K zadosti P-KOV CP o provéfeni postupu pfi vyplaté
nahrady ztraty na vydélku u pracovnich trazu (z celko-
vého poctu 413 pfipadl bylo pfedano k vyplaceni 155,
nevyfizeno 241 pfipadu - chybéji podklady a predevsim
potvrzené formulare o pficinné souvislosti docasné
pracovni neschopnosti s pracovnim drazem, 17 nebylo
vyfizeno z jiného divodu. Primérna délka vyfizeni je
2,5 mésice).

K Zadosti P-KOV o monitorovani pfipadu, kdy pfislusi
priplatek za ztizené pracovni prostredi pfi délené sméné
v souvislosti s nafizenim vlady, bylo feceno, Ze takové
pFipady nejsou v ramci CP indikovany, ale presto budou
priibézné sledovany. K otazce benefitli pro zaméstnance
CP se zaméstnavatel snazi posilitinformaéni kampari
(vyda brozuru s prehledem veskerych dohodnutych
benefitt v Ceské poété ve spolupraci s odbory). P-KOV
Zadé téZ o aktualizovany prehled rekreaénich zafizeni
Ceské podty.

MAME
FACEBOOK!

www.facebook.com/oszptns

Nedostatek pracovnich sil a vanoéni provoz — Ceska posta
se pfipravuje na toto obdobi pfedevsim v personalni
oblasti a uz nyni poptava na trhu prace brigadniky.

P-KOV opakované upozorfiuje zaméstnavatele na vaz-
nou situaci v provozu z divodu nedostatku zaméstnanc,
coz dlouhodobé zpusobuje nadmérny stres a vypjaté
situace na pracovistich.

28. srpna 2017 - Ceska posta, 9. jednani
P-KOV CP

Informace o prabéhu spoleéného jednani odborovych
organizaci se zaméstnavatelem 2. 8. 2017 (informace
pana GR - pedevaim nutnost financi pro CP, vybérové
fizeni na udéleni postovni licence od roku 2018, dale
informace pana feditele Sekce bezpecnosti (k 1. 7. 2017
nova smérnice upravujici postupy v pfipadech neo-
pravnéné vyplacenych penéz, dale otdzka bezpecnosti
zaméstnancli, svozy penéz, pitny rezim a dalsi).

Cinnost SI BOZP vedouci ke zlepseni pracovniho pro-
stfedi a dobré propagace odbor( -nevyhovujici pracovni
prostiedi na posté Bystficka, kdy soucinnost S| BOZP
pispéla k feSeni stavu prostor posty jako podpirného
argumentu pro schvaleni investiénino zaméru v ramci CP).

Kontroly Mystery Shopping (profesni chovani a kultura
jednani zaméstnancl. Kontrolni néstroj by mél slouzit
jako zpétna vazba pro zaméstnavatele a vysledky
kontrol by mély slouzit pfedevsim ke zlepSeni fizeni na
jednotlivych pracovistich a nemély by vést k perzekuci
zaméstnancu).

Ptehled ,Cerpani FKSP za obdobi 1 az 6/2017°.

Otézka pitného rezimu zaméstnanct CP (preferujeme
stavajici rezim poskytovani ochrannych napoju zamést-
nancim).

Informace z regionti: nespokojenost zaméstnanct

z nepreferovanych profesnich skupin, ktefi nebyli
zahrnuti do mzdového néristu v poslednich dvou letech.
Nejzasadnéjsi problém je nedostatek zaméstnancd,
jejich pretézovani, pfepracovanost, nedostatek ¢asu pro
osobni a rodinny Zivot. Problémy s fluktuaci jsou trvalého
charakteru. Odchody zaméstnancu a zku$enych vedou-
cich od Ceské posty. Stiznosti a nespokojenost i fidi,
kterych je nedostatek.

Oblast BOZP - zcela nevyhovujici stav posty Modlany
(rozsahla plisen), kdy musela byt posta po kontrole
hygienické stanice az do odvolani uzaviena. Zasluhou
zastupcl nasich odbor(, ktefi se zi€astfiovali provérek
BOZP a poukazali na pracovni podminky ohrozujici
bezprostfedné zdravi zaméstnanct, byla situace urych-

lené feSena. Na z&kladé zjisténi zdravotni zavadnosti
pracovniho prostfedi byli jednotlivi pracovnici podrobeni
zdravotni prohlidce.

Za Ceskou postu byli na jednani hosty Ing. lvan Feninec,
Ing. Helena Kricnerova a Mgr. Bc. Rafael Ferenc.
Odpovédéli na otazky z minulého jednani (provéfeni
predavani stravenek — byl pfedloZen prehled a podano
vysvétleni k otazce benefitti pro zaméstnance — veskeré
informace jsou zvefejfiovany v Postovnich novinach,
formou ,pfibalového" letacku ke stravenkam, pfipravuje
se vydani brozurky a informace jsou dostupné také na
intranetu CP).

Na dotaz pfedsedkyné P-KQOV, zda firma je v rezimu
L,Usporného programu* v personalni oblasti i presto, ze se
potyka s nedostatkem zaméstnancu, zastupci zamést-
navatele uvedli, Ze neni zndmo, Ze by takovy program
existoval. Situace je ale takova, Ze ve firmé je vysoka
nemocnost, je tfeba v souladu s planem Cerpat dovolené
a provoz firmy je tak ¢asto zajistovan brigadniky. Na trhu
prace aktualné zaméstnavatel poptava 570 pracovnich
pozic. K tomuto faktu P-KOV jen dodava, ze opakované
zaméstnavatele upozorfiuje na tuto zavaznou situaci.

Predsedkyné P-KOV zaslala dopis zaméstnavateli tykaji-
ci se vybérového fizeni nakupu pracovni obuvi. Zminila,
Ze by nemélo byt brano v Gvahu pouze ekonomické
hledisko - pro CP prioritni, ale i komfort zaméstnancii pfi
pouzivani OOPP. Vyjmenovala argumenty o nevhodnost

stavajici obuvi (boty jsou téZké a nepoddajné, tlaci

v oblasti paty a kolem kotniku, jsou neprodysné, poti se
v nich nohy, nasledné se tvofi puchyfe, dokonce i plisné.
Boty jsou nevhodné pfi fizeni AKU tahact a vysokozdviz-
nych vozikd). Zdravotni problémy pfi no$eni této pracovni
obuvi jsou dolozeny lékarskymi potvrzenimi.

Komise OOPP Ceské posty - P-KOV jmenoval do komise
svého zastupce kolegu Karla Koukala a Ivana Homolu
jako zastupce a zada zaméstnavatele, aby tato komise
obnovila svoji ¢innost.

Navrh nového pfedpisu ,Stanoveni a vyhodnoceni
ukazatelli pro vyplatu vykonové mzdy pro zaméstnance
s tarifni mzdou“ - 15. 9. 2017 bude jednani k problema-
tice, kdy zastupci HV §ifeji odprezentuji navrh predpisu
(zdGvodnéni a vysvétleni zaméru, co se méni oproti sta-
vajicimu stavu, co je zahrnuto v jednotlivych ukazatelich,
fakticky dopad na strukturu vykonové mzdy). Zasadni
pfipominkou P-KOV k novému navrhu je celkové snizeni
procenta vykonové mzdy.

8. zari 2017 - OS ZPTNS, Redakéni rada ¢aso-
pisu PTN ECHO

Redakéni rada PTN ECHO se zabyvala pfipravou 3. Eisla
¢asopisu PTN ECHO. Je nutné, aby se do ,pfipravy*
Casopisu aktivné zapojilo pokud mozno co nejvice nasich
¢lend a pozvali tak svymi ¢lanky ctenare do svych regi-
ondi. Casopisu prospéji aktualni prispévky o veskerém
déni (nejen clanky, ale i fotografie).




XXIV. Narodni letni sportovni hry
zaméstnancu Ceské posty, s.p.

Ve dnech 23. - 25. ¢ervna 2017 se uskutecnil

v nadherném areélu Sportovniho centra v Nymburce
jiz XXIV. ro¢nik Narodnich letnich sportovnich her
zaméstnanc( Ceské posty, s.p.

Samotnou organizaci sportovnich her byl jiz tradi¢né
povéfen region Vychodni Cechy a jeho odborova
organizace. Vyznamny podil na pfipravé a organi-
zaci celé akce patfi ¢lenim organiza¢niho vyboru
her. Za velkého zajmu G¢astnikl i hostu ze vSech
regionl nasi vlasti se soutéZilo v osmi sportovnich
disciplinach.

Leto3ni ro¢nik se uskutecnil za pfijemného a teplého
letniho po&asi. Podminky pro vSechny soutézni
discipliny byly velmi dobré a vyznamné pfispély

k nadherné sportovni a spoleéenské atmosfére her.
Vlastni organizace jednotlivych sportt byla tradicné
vynikajici. Nad$eni a pfistup vSech U¢astnikl jsou
vzdy zarukou Uspésnosti celé akce a jinak tomu ne-
bylo ani letos. VSechny sportovni vykony bez rozdilu
véku Ucastnikl nelze nazvat jinak nez vynikajici.

A preci jeSté néco navic. To jsou vykony vSech, ktefi
jsou preci jenom pamétniky, a praveé jejich pfistup

a vykonnost jsou skute¢nym lidskym zaZitkem

a zaslouZi si obrovskou poklonu a uznani. V leto$nim
roce nedoslo ani k Zadnému vaznému Urazu. Ubyto-

vani U¢astnikl bylo zajisténo v Nymburce a Podébra-
dech, stravovani pak ve Sportovnim centru Nymburk.

K vyznamu celé akce pfispéla i aktivni t¢ast general-

niho feditele Ceské posty, s.p., predsedkyné P-KOV
Ceskeé posty, s.p., vykonnych Feditelti Ceské posty,
s.p., na v8ech drovnich a pfedsedu regionalnich KOV
Ceskeé posty, s.p.

Na zavér her byly pfedany nejlep$im ucastnikim
diplomy a vécné ceny. Dlstojnym zakon&enim této
vyznamné sportovni a spolecenské akce byl spole-
censky vecer.

Za Uspéch XXIV. Narodnich letnich sportovnich her
zaméstnanc(i Ceské posty, s.p., a skvélou propagaci
dobrého sportu patfi organizatorim, pofadateltim,
sportovedm, rozhod¢im, zaméstnanciim Sportovniho
centra a dal$im spolupracovnikiim a uéastnikiim her
srdecné a upfimné podékovani.

Karel Koukal

L
VYSLEDKOVA LISTINA

SOUTEZE ZENY SOUTEZE MUZI

KROS KROS
1. | Ludmila Dokulilova Jizni Cechy 1. | Marek Buchvaldek Jizni Cechy
2. | Libuse Vlachynska Praha 2. | Petr Gros Severni Morava
3. | Miroslava Reznigkova | Zapadni Cechy 3. | Toméas Obr Centrala
KUZELKY KUZELKY
1. | Marie Bartodova Vychodni Cechy 1. | Jakub Dafilek Severni Cechy
2. | Vladimira Pavlatova Praha 2. | Milan Klika Jizni Morava
3. | Olga Sykova Severni Cechy 3. | Lukas Blazej Viychodni Cechy
VOLEJBAL VOLEJBAL
1. | Severni Morava 1. | Vychodni Cechy
2. | Jizni Cechy 2. | Severni Morava
3. | Severni Cechy 3. | Severni Cechy

SMISENA DRUZSTVA

KUZELKY

\\ 1. | Vladimira Jur¢ikova — Martin Dubsky | Praha
~ | 2. | Ivana Vlkova — Pavel Janousek Centréla
? 3. | Olga Sykova - Jakub Dafilek Severni Cechy




SOUTEZE ZENY
TENIS DVOUHRA

Denisa Phillipova Severni Cechy

Blanka Tomsova Centréla

Alena Linkova Severni Cechy

TENIS CTYRHRA

Blanka Tomsova, Anna Vonka Centrala
Alena Linkova, Denisa Phillipova | Sev. Cechy
Jana Hégrova, Eva Kovarova Sev. Morava

STOLN| TENIS DVOUHRA

Michaela Hauznerova | Severni Cechy

Marie Maresova Vychodni Cechy

Dana Kocianova Zapadni Cechy

STOLNI TENIS CTYRHRA

Marie MareSova, Hana Starkova Viych. Cechy

Barbora Cerna, Marie Vilimkova | Jizni Cechy

Dana Kocianova, Pav. Korytakova | Zap. Cechy

POSTOVNi STAFETA

Severni Morava

Jizni Morava

Jizni Cechy

MALA KOPANA

Severni Cechy

Zapadni Cechy

Vychodni Cechy

NOHEJBAL
Zapadni Cechy

Vychodni Cechy

Jizni Cechy

SOUTEZE MUZI

TENIS DVOUHRA
1. | Michal Bulant Jizni Cechy
2. | Jan Szlitka Centrala
3. | Tomas Homolka Severni Morava
TENIS CTYRHRA
1. | Tom&$ Homolka, Martin Chlebek | Sev. Morava
2. | Michal Bulant, Bohumil Hron Jizni Cechy
3. | Daniel Kloucek, Jan Szlifka Centréla
STOLNI TENIS DVOUHRA
1. | Petr Semrad Centrala
2. | Alexandr Levenec Centrala
3. | Petr Barto$ Vychodni Cechy
STOLNi TENIS CTYRHRA
1. | Petr Bartos, Tomas Rybka Vych. Cechy
2. | Petr Semrad, Alexandr Levenec | Centrala
3. | Tomas Polreich, Pavel Stross Sev. Cechy

CELKOVE PORADI VYPRAV

VYCHODNI{ CECHY

12 SEVERNI CECHY
3. | CENTRALA

JIZNi GECHY
45 T SEVERNI MORAVA
6. | ZAPADNI GECHY
7. | JiZzNi MORAVA
8 | PRAHA

Kfizovka o ceny
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Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 31. 10. 2017.
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Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS

L b= A0 Bl | 2pes ke budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602205860

Predsedkyné OS ZPTNS 234462450

VINDUSKA Lubomir

Mistopiedseda 271464208  lubomir.vinduska@cetin.cz 602384 226
pro telekomunikace

KOUKAL Karel 222540322

Poradce pro podtu 234462697 koukal.karel@cmkos.cz 602344 668
o L LI 234462124 holubova.klara@cmkos.cz2 775021327
Pravni servis

STV S Gl | 22 i) tragerova.vlasta@cmkos.cz 725039066

.-.n-..n. strativné - organizacni servis 234462458
MARIKOVA Karolina Ekono- - 0y 105609 marikovakarofina@cmkos.cz 603715116
micko - hospodarsky servis

. HOMOLKOVA Lucie Admini- 234462743 h " luci K
Spravné feseni naleznete na http:/loszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY strativné — organizaéni servis omolkova.lucie@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

. , y v v VESELY Martin, Bc. 222718924 :
PodZI m n I salat s ce rvenou re pou BOZP 234462698 vesely.martln@cmkos.cz 601347 484
KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz 724774632
Ingredience JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz 606289834
TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@cetin.cz 724009029

150 g

(syru s modrou plisni)
6 ks

1/4 hrnku

2 baleni Casopis odborového svazu PTN ECHO

dle chuti : JALUVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171801
1 hrnek
1 kus

USTREDNA DOS 234 46 /linka 1111/

Repu omyjeme a dame vafit do osolené vody. Vafime do polo- pridame italsky dresing, ofiSky a kousky gorgonzoly, dochutime g G e J | ! ,‘

mékka. Pak ji zchladime studenou vodou, oloupeme a nakrajime Cerstvé mletym pepiem a jemné promichame. FAX OS ZPTNS 222540981 A
na platky.

Salotku nakrajime na kosticky, smichame se salty (4 - 6 hrsti Q
smési salatd, napr. polnicek, rukola, ledovy salat, ¢ekanka),
"




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@/ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokument( si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemust jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
& %‘“ A POMAHAME VAM
s ~  KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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