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Pozistalostni diichody

Nové nezabavitelné
castky




Milé kolegyné,
mili kolegové,

noveé vydani ¢asopisu PTN ECHO pfina$i mnoho
Cteni o soucasné situaci, informace z oblasti pravni
a socialni. Také ¢lanecky s fotografiemi o akcich, které

tradicné poradate a které daji spoustu prace. Je skvélé,

Ze se na téchto akcich potkavaji kolegové a pratelé
mimo préaci a kone¢né si mizou popovidat i o vécech
vSedniho Zivota © .

Pfeji vam vSem hezké léto a dovolenou, odpodirite si
a davejte na sebe pozor.

Va$e JindriSka Budweiserova
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' Byli jsme pilni i ve druhém ¢tvrtleti

Za dobu, co jsme se
na strankach naseho
¢asopisu nevidéli, se
udalo mnoho. Nej-
pro postaky je, Ze se
za nasi velké pod-
pory podafilo ziskat
Uhradu nakladd na
univerzalni sluzbu
za léta 2013 a 2014.
Ceska posta dostane
za toto obdobi
celkem 800 miliond
korun béhem nasledujicich tfech let. Zaméstnavatel se
zavazal, ze 500 milionG korun pouZije na odménovani
svych zaméstnancu. Pro letoni rok jsme vyjednali
mimoradnou odménu v celkové vysi 200 miliond korun.
Odména bude vyplacena v terminech za mésic erve-
nec a mésic fijen, vzdy jednou polovinou. Preferované
profesni skupiny, kde je velka fluktuace, dostanou
celkem 5170 K¢ pfi nezkraceném pracovnim Uvazku

a ostatni tarifni zaméstnanci za stejnych podminek
dostanou 4400 K&. S touto mimofadnou odménou
bude v roce 2017 do odmériovani investovano oproti
minulému roku celkem 675 miliont korun a mzdovy rast
tak dosahne vice nez 5 %.

Slozita situace podniku ve finanénich tocich umoznila
narist tarifnich mezd o0 2,6 % v preferovanych pro-
fesnich skupinach, ostatni prostredky jsou vyplaceny
formou stalych odmén tak, jak je uvedeno ve mzdovych
vymérech zaméstnancd.

Dobré pracovni podminky, lepsi odménovani, bezpe¢-
nost a ochrana zdravi pfi praci, to jsou hlavni oblasti,
kde odbory jednaji za vSechny zaméstnance. Svazovi
inspektofi za prvnich pét mésicl vykonali vice nez

80 kontrol, pravidelné kontroly bezpeénosti prace
probihaji kazdy mésic na véech SPU a na nékterych
depech. Pri kontrolach v soucinnosti s vedoucimi hledaji
nejlep$i zpUsob odstranéni nedostatkd, pfispéji radou

a pomohou.

Pro ¢leny odbor( jsme usporadali seminaf o Ucetnic-
tvi a dafiovych povinnostech zakladnich organizaci,
seminar na téma bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a seminare ze socialni a pracovnépravni oblasti.

Pracovnépravni oblast je ted velmi Zhavé téma, novela
zakoniku prace je v Poslanecké snémovné ve fazi
druhého ¢teni. Proti novele zakoniku préace vystupuje
mnoho opozi¢nich poslancl a i zaméstnavatelé nesou-
hlasi se zménami navrzenymi odbory. Poslanci délaji
obstrukce, aby novela nebyla projednana do konce
tohoto volebniho obdobi.

Co mne nejvice zaskoCilo, byla reakce nového ministra
financi, ktery v souvislosti se zakonikem prace fekl, Ze
do ekonomiky nelze stale hazet vidle a vétsina pozmé-
fiovacich navrh( zplsobi vic $kody nez uZitku, a navrhl
zamitnuti tohoto zakona.

Myslim si, Ze by méli poslanci pfistupovat k zaméstnan-
clim s vétsim respektem a Uctou. Je nas vice nez Ctyfi
miliony a jsme vSichni do jednoho platci dani z pfijmu.
Odbory budou bojovat za novelu zakoniku prace, lepsi
podminky si zaslouzi vSichni zaméstnanci. My mame
natésti uzaviené kolektivni smlouvy a jen malokdo

si uvédomuje, Ze bez kolektivnich smluv by nemél ani
narok na stravenky, natoz na tyden dovolené navic.

Podékovani za podporu nasich odbor( patfi véem.
Jedname vzdy v zajmu vSech zaméstnancli ©!

Jindriska Budweiserova
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Druhé étvrtleti letosniho roku bude za nékolik dni

minulosti, co nam pfineslo

Jsou za nami tradi¢ni majové oslavy konce svétové val-
ky, té nejhorsi v d&jinach. Jsou za nami i vzpominky na
ty, ktefi v ni poloZili své Zivoty. Tedy na ty, ktefi ve vétsiné
pfipadl povysili vnimani preziti naroda nad preziti své.
Mohou uplynout jesté dalSi desitky let, ale toto nesku-
te€né lidské hrdinstvi neni mozné nikdy zapomenout.
Dokonce i politicka uskupeni v tomto obdobi mirni ve
svych vystoupenich vypady a urazky. Dokonce se podafi-
lo i v médiich upozornit na nutné vnimani narodni hrdosti,
a to pfedevsim vyvéSenim statnich vlajek a vystavenim
dalSich symbolt naSeho statu. Ne vzdy to padlo na pldu
Urodnou, ale urcité zlepSeni je mozné vnimat. Je Skoda,
ze méame stale hodné daleko k vnimani vlastniho néroda
na takové Urovni, na jakeé je to ve vétsiné statd Evropy

i svéta. Jsou za nami i tradiéni oslavy Svatku prace, rov-
néz udalost vnimana v kazdé zemi jinak. Jde vSak o ryze
pozitivni zaleZitost, kterou také takto vnima vétsina svéta.
U nés na tento vyznamny den pohlizime i po 27 letech
jako na néco Cisté komunistického, coZ je ovSem velika
chyba. Mimo tyto vzpominky je vSak stale nutno vnimat
pfetrvavajici nebezpeCi svétového terorismu a bojovat

s nim. Posledni pfiklady z Anglie, Francie, Némecka

a dalSich zemi jsou skute¢né odstra3ujici. U konce neni
ani uprchlicka krize, nebot jsou nachazeny stéle nové
cesty, jak za mnohdy posledni naspofené penize posilat
nestastné lidi do jinych zemi. Tito lidé jsou pfesvédceni

o potfebé jinych vyspélejich narodt pecovat o né a za-
jistit jim dustojny Zivot. Plati za néco, co je ve skute¢nosti
Uplné jinak a spiSe naopak. Je i nadale veliké Stésti,

Ze tito lidé nejsou v instruktazi svych spasiteld, ktefi je
vysilaji do svéta za $téstim a blahobytem, presvédcovani
o0 velkém zajmu také nasi republiky o né pecovat. Proto
se nam radéji vyhnou nebo nas povazuji za tranzitni stat
na své cesté, a co nejrychleji od nas utikaji. Nas stat ma
sice nejniz8i nezaméstnanost v ramci EU, ale i tak je to
dnes 327199 lidi. Na druhé strané je velika poptavka
podnikl po zaméstnancich. Ale nikdo asi pracovat
nechce, nebo nabizenou praci délat nemize. A tak na
jedné strané uprchliky odrazujeme a na druhé strané po
jinych volame. Tedy aby k nam pfisli pracovat a nahradili
chybgjici zaméstnance v podnicich. Zatim se dafi i nasi
ekonomice, a to je asi to nejvétsi plus. Vlastni spokoje-
nost lidi a zlepSeni té blbé nalady nejde sice méfit, ale je
zfejmé, ze k vyraznému posunu nedoslo.

V ramci nadeho podniku, tedy Ceské posty, je mozno
konstatovat, Ze je situace stran vynosu a nakladu pfibliz-
né stejna jako loni. Je tfeba se divat na véci objektivné
a stejné je i hodnotit. Ur¢ité se dafi udrzet solidni roven
zaméstnanosti, a to u podniku, ktery je stéle nejvétsim
zaméstnavatelem v zemi. Toto kouzelné slivko nejvétsi
neni pouha proklamace. Nutno za tim vidét i potfebnou
starostlivost, a hlavné zajiténi prostredkd na vyplaty

a také ostatni poskytované benefity. Jiz mnohokrat jsem
uvadeél procento z celkovych nakladd podniku, které je
nutné k zajisténi a pokryti mzdovych i osobnich nakladu.
I nadale je to cca 65 % vdech nakladd podniku. Ceska
posta neni uSetfena vysoké fluktuace, neni usetfena
obtizného hledani lidi, ktefi by byli ochotni dlouhodobé
u podniku pracovat. Je dobré si ale na druhé strané fici
pravdu, Ze prace u posty neni v sou¢asné dobé pro lidi
prilis atraktivni. Nejen z pohledu vydélkové trovné, ale
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i z pohledu vysoké naronosti prace a mozna i nedosta-
tecného porozuméni kolegu na pracovistich. Ono v kazdé
praci plati, Ze u¢eny z nebe nespadl, a ne kazdému je
dano panem Bohem jen to nejlepsi. Ale k tomu, aby byla
naSe posta vnimana jinak, nepomahaji ani média, nebot
pokud se o posté hovofi, tak je to vétSinou z pohledu
pochybeni, nedostatku a jinych ryze negativnich véci.
Pokud je mozné v novinach nebo v rozhlase a televizi
néco kladného vidét, slySet a Cist, pak je to vétsinou
citovani stanovisek vlastnich zaméstnanct a vedeni.

K celkovému dobrému obrazu nepfispiva ani chovani
nékterych odborovych organizaci plsobicich u podni-
ku. S politovanim nutno fici, ze aktivity namifené proti
podniku jsou skute¢né nastrojem konkurence, nebo toho,
kdo by nadale svym plisobenim velice rad ovliviioval
déni v nasem podniku. Zni to az neuvéfitelng, ale tyto
kampané jsou dnes vedeny cilené a jejich smysl spociva
v cilevédomém oslabovani postaveni vedeni podniku.
Tento smér je kupodivu v nékterych pfipadech udavan

i vlastnimi zaméstnanci. Neni tfeba vysvétlovat, Ze jde

0 pokusy destabilizovat podnik a vytvofit podminky pro
zajisténi zcela jiného sméru jeho vyvoje. Je to velika
strategicka chyba, kterou neni mozné prehlizet a je sku-
te€né nutno s ni bojovat. Zaméstnavatel se musi umét
ubranit a musi umét pouzit vechny prostredky k tomu,
aby na svoji stranu ziskal potiebné sympatie nejen
vlastnich zaméstnanc, ale i verejnosti. Ne jinak je tomu
i z pohledu odbort. Neni mozné diky témto kazisvétim
zahodit léta pozitivni ¢innosti, dosazené vyhody, dosaze-
né vysledky, tisice hodin prace pro zaméstnance. Pokud
by nastala potfeba néjaké konfrontace, nebojme se toho.
Plati, Ze sice lidé vice vnimaji kfik nez pohodu, ale neni
to zéleZitost vééna. Casem i ten, kdo je slu$ny a mé za
sebou vétSinou jen dobré vysledky pro zaméstnance,
musi zvysit hlas a dat tuto skutecnost najevo. Kladl neni
malo. Je zde Podnikova kolektivni smlouva, ktera je v 90 %
dilem nasich odbord. Jsou zajistény vSechny vyhody

v oblasti socialni, pravni a dalSich. Smlouva plati do

roku 2018 a to je jesté dost dlouha doba garance vSech
vyhod. Mame jisté i my prostor pro nasledné vylepSovani
postaveni zaméstnancl a navySeni socialnich vyhod.

Je mozno v klidu a pohodé fici, ze se to déje a dafi

se to uskuteCriovat. Vzpomenu jen letodni navySeni
mzdové trovné. Jde celkem o 676 miliond korun, které
jsou v ramci dohody pouzity k navySeni mzdové Urovné.
Jde o navy3eni mezd formou odmény za prvni Ctvrtleti,
kompenzace vydélkové urovné roku 2016, navySeni

TM + VM od 1. dubna 2017, mésiéni vyplaceni odmény
od 1. dubna 2017 a nakonec mimofadna odména jako
kompenzace za poskytovani univerzalnich sluzeb za roky
2013 a 2014. Odména bude vyplacena s vyplatou za
meésic Cervenec a fijen. Cela tato zaleZitost se tyka vice
nez 29000 tarifnich zaméstnanct. Primérny nardst mzdy
je pak v kazdé profesni skupiné jiny, ale celkovy pramér
za rok 2017 nebude niz8i nez 5 %. Pokud by nékdo chtél
vyjadrit nespokojenost s dosazenym vysledkem, nebude
to jisté nikdo, kdo je soudny a objektivné vnima situaci

v podniku i na postovnim trhu. Pokud jde o otazku, ano,
odména je, ale co v pfistim roce? Odpovéd je jasna. Jen
zajisténi prostredki ve vySe uvedené celkové hodnoté
nebude jednoduchou zaleZitosti. NaSe odbory nemohou
pfipustit snizeni vydélkové Urovné, a tak je nutno jiz dnes
fici, ze nebudeme mit jiny zajem, nez je pokracovani
tohoto vyvoje pfipadné nalezeni jiné formy, ale se
stejnym financnim efektem. Cilem je v3ak nejen zajisténi
vydélkové rovné roku letoSniho, ale logicky jesté néco
navic. Aby toto vSechno mohlo byt spinéno, musi podnik
pfedevsim nalezité prosperovat. A pro pristi roky jsou tu
urcité predpoklady. Klasicky postovni trh sice stagnuje
aklesa, ale je nutno hledat jiné aktivity a zdroje vynosu.
Mezi ty nejdulezitéjsi urcité patfi dal$i pokracovani

a rozvoj sluzeb finanénich. Nova smlouva pro roky 2018
a dalsi roky by méla zajistit jednoho finan¢niho partnera,
spolehlivého, vnimajiciho praci nasich kolegu, pfina-
Sejiciho na trh takové finanéni sluzby, o které je zajem,
vnimajiciho poStovni sit jako to nejcennéjsi, co vibec

dnes je, nebot vétsina poskytovatell finan¢nich sluzeb
uz skoro Zadné pobocky nema a soustfeduje se pouze
na vétsi mésta, coz je filozofie témér shodna s konkuren-
ci posty v oblasti listovnich a balikovych sluzeb. Musi se
najit jina forma, pro zaméstnance atraktivnéjsi a pozitivné
vnimana. Jen toto pojeti mize byt dal$i cestou, ktera
bude i v této oblasti znamenat Uspéch.

Jiz dlouho se hovofi a diskutuje, jak dat na svétlo svéta
predevsim ty pozitivni véci a s nimi oslovit nase kolegy.
Je to velice slozité, je to velice obtizné, ale mizeme to
zkusit. Budu hovofit za na$e odbory. Nejvétsi Uspéch je
zcela jisté Podnikova kolektivni smlouva, zajistujici jiz
zminované socialni, pravni a ostatni vyhody. Vycisleni
primérného finanéniho dopadu na jednotlivé zaméstnan-
ce je obtizné. Mizeme se bavit o benefitech v fadech
tisicd, ale i ¢astkach nizSich. Podstatné je, Ze kazdy ma
jistotu, Ze se jej vyhody v dokumentu obsazené tykaji

a muze je vyuzit. PKS je v tomto podniku od pocatku
samotné existence Ceské posty, tedy od roku 1993.
VSechny nasledné podoby kolektivni smlouvy maji zaklad
a pocatek u té prvni. Ta byla uzaviena a mnohokrat
inovovana na dalsi roky jen diky nasim odborim. O to
smutnéjsi je soucasna situace, kdy se diky nastavenym
zakonnym pravidlim, ktera se tykaji kolektivniho vyjed-
navani, nedafi dohodnout témérf nic. A naprava zakond
je i pfes nasi obrovskou snahu a iniciativu v nedohlednu.
Hned za touto oblasti je otazka FKSP a vyhody, které
mohou zaméstnanci diky jeho existenci éerpat. Nase
odbory garantuji svym ¢lend pravni i ekonomické porady
a zazemi. NaSe odbory se aktivné podileji na veskeré
¢innosti v ramci naseho podniku. Jsme v komisich, jsme
v dalSich poradnich organech, jsme diky divéfe nasich
kolegl v dozor¢i radé. Pisobime v mezinarodnich

i narodnich institucich, kde se odbory angazuji a i¢astni
jednani. Mame urcité mnoho a mnoho pozitivnich vy-
sledkl. Zcela novym prvkem v ramci naseho podniku je
pisobeni Nadace Ceské posty. Jde o nesmirné pozitivni
instituci, ktera si neklade za cil nic jiného neZ pomoci tém
nejpotfebnéjSim. Ale i tady je tfeba pochopeni a pfispéni
nasich zaméstnancu. Tedy poskytnuti mozného pfispév-
ku ve prospéch potiebnych. Zatim vSak odezva neni
prili§ velika, mozna chybi vétsi propagace, mozna je tady

Portal plny vyhod

od@oryplus.cz

i néjaka jina zabrana, mozna i nedlvéra. Mohu na tomto
misté Fict pouze jediné, Ze vSechny prostfedky, které Na-
dace ziska, pomohou nasim spoluzaméstnancum, tedy

tém, ktefi se nejvice potrebuji dostat z problémda a krize.
Ato je urcité véc hodna podpory vech.

Méame ale také znacné rezervy v otazce informovanosti
o konkrétnich vysledcich nasi prace. Ale nejen my. Stej-
né rezervy ma i podnik. Bylo by velice moudré formou
jednoduchého letaku napsat v3e, co se tyka déni v podni-
ku i dalSich skuteCnosti. Tedy jak na tom na$ podnik

je, €eho dosahl a dosahnout chce, ne za deset let, ale

v roce pfistim a nejvySe v roce dal$im. V oblasti zamést-
nanosti, v oblasti mezd, v oblasti vlastni prace, v oblasti
vzdélavani, v oblasti bezpeénosti, v oblasti prevence
proti stresiim z préce, v oblasti zajisténi odpovidajici

a pravdive informovanosti. Takovéto osloveni poskytnout
vSem zaméstnanclim. Viyklad o skutecnostech z jednoho
pramene a ne nékolikrat transformovany podle Ucelu
nebo potfeby. Tady je skute¢né prostor pro viechny. Pro
naSe odbory vSak plati totéz. Je tfeba fici srozumitelné

a jasné, ¢eho jsme dosahli a co je nas cil. Tedy nas
spolecny cil pro dalSi roky.

VéZené kolegyné, vazeni kolegové odborafi i ostatni.

Je toho jesté mnoho, co by se dalo popsat a na co by

se dalo upozornit. Tak urcité zase pfisté budeme pokra-
Covat. BliZi se Iéto, bliZi se prazdniny nasich déti, blizi
se Cas nejvétsiho poctu dovolenych. | dnes dékuji vsem
nasim ¢lenlim za obrovskou podporu. | dnes dékuji véem
nasim funkcionarim za jejich sloZitou a odpovédnou
praci. | dnes Zadam vSechny, kdo maji jiny nézor, aby ne-
Skodili, ale pomohli. Pfeji vam i vasim rodinam a blizkym
v letnich mésicich pohodu a Klid, pfijemné proziti letnich
prazdnin a dovolenych. Vérte, ze my budeme i nadale
pracovat ve prospéch nasich ¢lent a zaméstnancl
naseho podniku. Tato slova nejsou zadnou proklamaci,
ale vyjadienim upfimné snahy o neustalé hledani cesty
vedouci k zajisténi solidni a bezproblémové prace

a Zivota.

Karel Koukal



' Mezinarodni vzpominkovy den

Jiz tradi¢né si 28. dubna pfipominaji odbory na celém
svété pamatku obéti pracovnich urazi, nemoci z povolani
a zranénych pfi praci. Hlavnim smyslem je poukazovat na
nutnost zdravého pracovni prostiedi a zdlraziovat stale
podceriovany vyznam prevence v oblasti bezpecnosti
prace.

V minulém roce utrpéli zaméstnanci 104 smrtelnych
pracovnich Urazd, coz je méné nez v roce 2015, kdy se
jich stalo 131.

K pfiznivéjSimu vysledku vyznamné pfispéla také kontrol-
ni ¢innost odborovych inspektori bezpecnosti prace, ktefi
v loriském roce provedli 2402 kontrol a odhalili témér
8700 zavad. Ceska republika patfi mezi zemé s nejvétsim
fondem pracovni doby. Velky objem pfesCasoveé prace
spolu s nedodrzovanim prestavek v praci, nedostate¢nym
odpocinkem vede k nardstu stresové zatéze.

Ta se stava podhoubim pro pracovni urazy.

Zarok 2016 Statni urad inspekce prace eviduje 44401
pracovnich Uraz(, z nichz bylo 1304 zavaznych a 104 smrtel-
nych. Nejcastéji dochazi ke smrtelnym pracovnim Urazum
u fidict a stavebnich délnikd. Inspekce loni provedla

10469 kontrol v oblasti bezpecnosti prace a zjistila
24478 nedostatk(, za které ulozila 861 pokut ve vySi
36640545 korun.

Inspektofi také provedli 9308 kontrol zamérenych na
nelegalni zaméstnavani. Zjistili 2290 nelegainé zamést-
nanych osob, z toho 760 obganti CR, 193 ob&anti EU

a 1337 cizincti. Kromé Cechi byli nejéastdji nelegalné
zaméstnani ob¢ané Ukrajiny, Vietnamu, Slovenska

a Moldavie. Za poruseni pravnich predpist v souvislosti
s nelegalnim zaméstnavanim bylo loni ulozeno 725 pokut
v celkové vysi 75081500 korun.
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Inspektofi prace kontroluji také
dodrzovani zakazu diskriminace

Prijmeme prodavacku dichodkyni. Nebo: hledame zenu
s odrostlymi détmi, ktera uz neptijde na matefskou.

| s takovymi inzeraty se setkal Statni Urad inspekce
prace, ktery dohlizi na dodrzovani rovného zachazeni

a na zékaz diskriminace na pracovistich. Inspektofi
zasahuiji i v pfipadech, kdy lidé praci teprve hledaji, ale
narazi na to, Ze inzerat je sepsan natolik diskriminacné,
Ze na néj nemohou reagovat. Zasady rovného zachazeni
a zakazu diskriminace se pfitom uplatriuji nejen pfimo
na pracovisti, ale i u uchaze¢u o zaméstnani. Bohuzel se
stale potvrzuje, ze dochazi k diskriminaci osob na trhu
prace, zejména z hlediska véku a pohlavi.

Pokud je nékdo v praci diskriminovan, miva to dlouho-
doby a hluboky dopad na jeho zdravi a psychiku. Pokud
zaziva nerovny pristup od zaméstnavatele, musi se

ozvat. Kazdy ma pravo na dobré a bezpe¢né pracovni
podminky.

Inspekce prace loni obdrzela 393 podnétu tykajicich se
dodrzovani rovného zachazeni a zakazu diskriminace

a provedla 413 kontrol. Nejcastéji lidé poukazovali na
mozné nerovné zachazeni nebo diskriminaci v praci,

75 podnétli pak upozornilo na oblast rovného zachazeni
a zakazu diskriminace pfi uplatfiovani prava na zamést-
nani, kdy se setkali s diskriminacnimi inzeraty

¢i vybérovym Fizenim.

Zaméstnavatelé inzeruji napf. stylem: pfijmeme zenu

ve véku minimalné 35 — 40 let s odrostlymi détmi a bez
vyhledu na matefskou dovolenou ¢i pfijmeme prodavacku
duchodkyni. Zaméstnavatelé v téchto pripadech nedodr-

Zeli zasady rovného zachazeni a zakazu diskriminace pfi
uplatiiovani prava na zaméstnani. Dalsi pfipady se tykaly
poruSovani predpisd pfimo na pracovisti, kdy zaméstna-
vatelé napriklad vyplaceli za stejnou praci mzdu v riizné
vySi (napf. €isnik a servirka). Inspektofi se také zabyvali
pfipadem, kdy vedouci zaméstnanec ponizoval a urazel
podfizené zaméstnankyné pred kolegy, zatimco k muztim

se takto nechoval. Nékolik Zen radéji dalo vypovéd. Kon-
trola inspekce prokazala poruseni zakazu diskriminace
v pracovnépravnim vztahu.

Statni Ufad inspekce prace proved| v lofiském roce
celkem 26 620 kontrol a ulozil 3919 pokut v souhrnné
vysi 198090565 korun. Kontroly byly zaméreny na oblast
BOZP, dodrzovani pracovnépravnich predpist, spravnost
odménovani a nelegalni zaméstnavani.

V roce 2017 se inspekce dle prohlaseni generalniho
inspektora Rudolfa Hahna zaméfi zejména na oblast
agenturniho zaméstnavani, dodrzovani nejnizsi urovné
minimalni a zaruéené mzdy, rovnéz na oblast rovného
zachazeni se zaméstnanci, na zakaz diskriminace a pro-
blematiku rovného odmérovani muzt a zen. Kontroly
dodrzovani pravnich predpist v oblasti BOZP se zaméfi
na zaméstnavatele v oborech €innosti, ve kterych dochazi
nejCastéji ke vzniku pracovnich urazl. Mezi né patfi
napriklad sektor stavebnictvi, strojirenstvi, zemédélstvi
a lesnictvi.

MPSV uvolni na obédy pro deti
z chudych rodin 35 milionti korun ._

Pomoc détem, jejichz rodice si nemohou dovolit platit
obédy ve Skolnich jidelnach, pokracuje jiz tfetim rokem.
Ministerstvo prace a socialnich véci aktualné vyhlasilo
vyzvu ,Potravinova pomoc détem ve vazné sociélni nou-
zi*, ktera se vztahuje na Skolni rok 2017/2018. O penize
muze pozadat kterykoli ze 14 kraju. Celkem je pro né
pipraveno 35 miliond korun. Pokud projevi zajem vétsi
pocet krajli nez doposud, je MPSV pfipraveno uvolnit
dalSi prostredky.

CSSZ vyplatila v bfeznu 2017 dichod
537 sto a viceletym dichodciim

Z tdajli Ceské spravy socialniho zabezpedeni (CSSZ)
vyplyva, Ze v bieznu 2017 pobiralo dichod 472 zen

a 64 muzd, kterym bylo sto a vice let. Nejvice jich Zilo
v Praze (101) a v Jihomoravském kraji (81), nejméné
v kraji Karlovarském (13).

&



' Pozustalostni diichody

Vdovsky a vdovecky diichod

Vdova nebo vdovec ma tedy narok na vdovsky nebo
vdovecky dlichod po manZzelovi nebo manzelce, jestlize
zemrely(a):

+ pobiral/a starobni diichod nebo

+ pobiral/a invalidni dGichod nebo

* ke dni smrti splnil/a podminku potiebné doby pojisténi
pro narok na invalidni diichod nebo

+ ke dni smrti spinil/a podminky naroku na starobni
dichod nebo

+ zemfiel/a nasledkem pracovniho Urazu.

Narok na vdovsky a vdovecky dlichod vznika na jeden
rok, po uplynuti jednoho roku od smrti manzela nebo
manzelky nalezi za spinéni stanovenych podminek.

Podminky néroku na vdovsky nebo vdovecky dlichod po
uplynuti jednoho roku od smrti manzela nebo manzelky jsou:
* péce 0 nezaopatrené dite,

+ péce o dité, které je zavislé na pomoci jiné osoby ve
stupni |l (stfedné tézka zavislost) nebo stupni Il (tézka
zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost),

+ péce o svého rodice nebo rodice zemrelého manzela
(manzelky), ktery s ni (s nim) zije v doméacnosti a je
zavisly na pomoci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost) nebo stupni Il (tézka zavislost) anebo stupni
IV (UpIna zavislost),

+ invalidita tfetiho stupné,

+ dosazeni alespon véku o 4 roky nizsiho, nez €ini
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duchodovy vék stanoveny podle § 32 zakona o dlicho-
dovém pojisténi pro muze stejného data narozeni nebo
duchodového véku, je-li dichodovy vék nizsi. Tato
podminka plati stejné pro zeny i muze.

Qd 1. 1. 2010 se za nezaopatfené dité nepovazuje dité,
které je pozivatelem invalidniho diichodu pro invaliditu
tretiho stupné. Je-li narok na vdovsky nebo vdovecky
duchod priznany pred 1. 1. 2010 podminén péci o neza-
opatrené dité, které k 31. 12. 2009 pobiralo plny invalidni
duchod, ktery se od 1. 1. 2010 transformuje na invalidni
duchod IIl. stupné, povazuje se podminka nezaopatie-
nosti ditéte i nadale za spinénou a narok na vdovsky nebo
vdovecky dlichod trva i po 31. 12. 2009. To plati i v pfipa-
d8, Ze invalidni dlichod pro treti stuperi invalidity je nové
pfiznavan po jeho pfedchozim zaniku nebo upravovan na
[l. stupen po predchozi zméné stupné invalidity.

Obnova naroku na vdovsky a vdovecky dichod

Pokud doslo k zaniku naroku na vdovsky nebo vdovecky
duchod, vznikne narok znovu do dvou let po zaniku
podminek uvedenych v zakoné o diichodovém pojisténti,
vySe uvedené.

VySe vdovského a vdoveckého dichodu
VySe procentni vyméry vdovského nebo vdoveckého
duchodu €ini 50 % procentni vyméry:

+ starobniho dlichodu,
+ invalidniho dtichodu pro invaliditu Ill. stupné, na ktery
mél nebo by mél zemiely narok v dobé smrti.

Pokud zemrely manzel nebo zemrela manzelka ke dni
smrti nepobiral(a) starobni dlichod nebo invalidni diichod
pro invaliditu tfetiho stupné, je tfeba nejprve posoudit, zda
by ke dni smrti mél/a narok na starobni diichod a pokud
ano, stanovit jeho vysi a nasledné vysi vdovského nebo
vdoveckého ddchodu.

Pokud zemrely manZel nebo zemiela manzelka nespl-
noval/a podminky naroku na starobni diichod avSak
splioval/a podminku potfebné doby pro narok na invalidni
duchod, je tfeba stanovit, kolik by €inil invalidni diichod
pro invaliditu I1l. stupné, a nasledné vysi vdovského nebo
vdoveckého dlichodu. Pobiral-li vak zemrely manzel
nebo zemrela manzelka ke dni smrti invalidni dGchod

pro invaliditu |. nebo 1. stupné, je tfeba nejprve provést
zménu na invalidni diichod pro invaliditu Il. stupné a pak
stanovit vysi vdovského nebo vdoveckého diichodu.

Pfi stanoveni vySe procentni vyméry vdovského nebo
vdoveckého dlichodu pfi obnové naroku na vyplatu se
postupuje obdobné. Stanovi se vySe procentni vyméry ve
vysi 50 % dichodu zemrelého. Procentni vyméra vdov-
ského nebo vdoveckého dichodu se vSak poskytne nej-
méné ve vysi ptivodniho poztstalostniho dlichodu, ktery
nalezel ke dni zaniku naroku na vdovsky nebo vdovecky
duichod. VySe zakladni vyméry vdovského a vdoveckého
dichodu v roce 2017 ¢ini 2550 K& mésicné.

Sirotci dichod

Nezaopatrené dité ma narok na siroti diichod po svém

rodi¢i (osvojiteli) nebo po osobé, ktera dité prevzala do

péce, jestlize rodi¢ (osvojitel) nebo tato osoba:

+ pobirala starobni dlichod nebo

+ pobirala invalidni diichod (bez ohledu na stupe
invalidity) nebo

+ ke dni smrti splnila podminku alespor poloviny potfebné

doby pojisténi pro narok na invalidni diichod nebo

+ ke dni smrti spinila podminky naroku na starobni
ddchod nebo

+ zemfela nasledkem pracovniho Urazu.

Vyse sirot¢iho dichodu
VySe procentni vymeéry sirotCiho dichodu €ini 40 %
procentni vyméry:

« starobniho dlichodu nebo
+ invalidniho dlichodu pro invaliditu Ill. stupné, na ktery
mél nebo by mél narok zemrely v dobé smrti.

Stejné jako pfi obnové vdovského a vdoveckého diicho-
du, i pfi obnové sirotciho diichodu plati, Ze vySe procentni
vyméry nesmi byt nizsi nez procentni vymeéra, ktera
nalezela ke dni zaniku naroku na sirot¢i diichod.

VySe zékladni vymeéry sirotéiho diichodu v roce 2017 ini
2550 KE mésicné.

zdroj: MPSV, CSSZ, MF
Jindriska Budweiserova
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Hotel Rytirsko, spole¢né setkani predsedu

Z0O0 a ¢lenu P-KOV TELCO se zastupci

vedeni spole¢nosti O2 Czech Republic a.s.,

a CETIN a.s.

Ve dnech 21.-22. 4. 2017 se uskutecnilo setkani ¢lenl
vyborl ZO OS ZPTNS z firem 02 Czech Republic, a.s.,
a CETIN a.s. V hotelu Rytifsko se setkalo na

40 ucastnikl z celé republiky, ktefi na pocatku jednani
uctili pamatku nasi kolegyné Mirky Berankové.

Prvni den po obédé si G¢astnici vyslechli informace
z odborové problematiky ve firmach. Clenové P-KOV
je seznamili se zménami, které od rozdéleni firmy
na dveé ¢asti probéhly v jednotlivych firmach, a dale
s problémy, které projednavali s vedenim firem

i s tématy, které bylo v poslednim obdobi tfeba Fesit.

V odpolednich hodinach jednani navstivil feditel pro
lidské zdroje spolecnosti 02 Czech Republic, a.s.,
pan Ctirad Lolek, ktery promluvil o O2 a zménéach

v call centrech, v prodejnach a odpovédél na

fadu konkrétnich dotazu. V roce 2016 bylo do 02
insourcovano cca 775 zaméstnancu, zejména
pfevodem od agentur prace. Komentoval i navySeni
mzdovych prostiedkl o 2 %, které byly poslany na
jednotlivé divize, ale nejsou rozdélovany plodné.
Podle jeho nézoru navyseni pro zaméstnance musi
odpovidat jejich vykonnosti a stavu na trhu prace.
Probirala se i situace po nastupu regulace roamingu
v EU a stav pInéni planu na 1. Q. Pan Lolek zminil

i pfevod ¢asti zaméstnancd O2 ITS zpét do O2.

Po kratké prestavce prisli zastupci CETIN a.s., pan
Petr Slovacek, feditel firmy CETIN a.s., a pani
Milena Synackova, ktera zastava pozici feditelky HR.
Seznamili pfitomné se situaci ve firmé, pohovofili

0 navySovani poctu zaméstnanc(, ale i o zamérech

a sméfovani firmy do dal$iho obdobi. Zavérem
odpovidali na dotazy pfitomnych, pfi kterych zminili
nejen planované zmény ve stravenkach a planované
opusténi UTB, ale fe¢ se stocila i na technické
dotazy — nasazovani novych technologii, insourcing
kolegti z FLM HUAWEI. Pani Synackova zminila

i rozhodnuti o pokracovani pouzivani systému SAP.

Po jejich odchodu jesté jednani zhodnotilo informace,
které jsme se dozvédéli.

Vecer byl zakon&en spole¢nym posezenim ve
druzném hovoru.

Druhy den jednani pokracovalo a prostor dostala
predsedkyné Svazu pani Jindfiska Budweiserova.
Seznamila nas s aktualnimi informacemi na Grovni
Svazu a Konfederace. Jako dal$i vystoupila pravnicka
Svazu pani Klara Holubova, ktera pfednesla informace
0 zménach pravnich predpisu, které maji dopad na
zaméstnance, odborare, ale i na vSechny ob¢any.

Celé jednani probéhlo v pfijemné atmosféfe, padalo
mnozstvi dotazli a domnivam se, Ze G¢astnici
odjizdéli domU spokojeni a odnaseli si jak fadu novych
informaci a podnétli pro svoji préci, tak i kontakty na
kolegy v ostatnich regionech.

Jifi Trupl

Pravni kudykam ‘9 § K

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

¢as je neuprosny. V ruce drzite druhé Cislo naseho ¢a-
sopisu roku 2017 a léto nam klepe na dverfe. Ani v tomto
Cisle nebudete ochuzeni o pravidelnou porci pravnich
informaci. StéZejnim tématem mé rubriky je zcela

nova pravni Uprava prestupkd. Od 1. 7. 2017 nabydou
Ucinnosti zbrusu nové zakony, které upravuji oblast
piestupkl. Co se méni, se docte déle, co nas v realu
¢eka, to uvidime. DalSimi tématy je zakonik prace a vase
dotazy, se kterymi se setkavam.

A pouceni jako vzdy — nez néco podepisete, prectéte

si to, nerozumite-li né¢emu, poradte se. Budte bdéli

a brarite sva prava.

Preji vam a vasim blizkym krasné Iéto piné prima zazitki © .

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztahu

podle zakoniku prace

Prace prescas, nocni prace, pracovni pohotovost

Prace prescas

Praci pfes¢as je mozné konat jen vyjime¢né. Praci
pres¢as muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen

z vaznych provoznich divodu. Prace pres¢as nesmi byt
ze strany zaméstnavatele planovana. Zaméstnavatel
miZze praci pfescas nafidit i na dobu nepretrzitého
odpocinku mezi dvéma sménami.

Ve dnech pracovniho klidu je mozné nafidit praci pfes€as
z téchto dlivodUi a jedna-li se o: (i) naléhavé opravné pra-
ce, (ii) nakladaci a vykladaci prace, (iii) inventurni a za-
vérkové prace, (iv) prace konané v nepretrzitém provozu
za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu, (v) pfi

Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych
pfipadech, (vi) prace nutné se zietelem na uspokojovani
zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich, télovy-
chovnych a sportovnich poteb obyvatelstva, (vii) prace
v doprave, (viii) krmeni a oSetfovani zvifat.

Nafizena prace pres¢as nesmi u zaméstnance €init
vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendarnim roce.

Zaméstnavatel mUze pozadovat praci presc¢as nad roz-
sah 150 hodin v kalendaFnim roce pouze na zakladé do-
hody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace pfes¢as
nesmi ¢init v praméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi,




které mtze Cinit nejvySe 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvyse
na 52 tydni po sobé jdoucich. Do poctu hodin nejvyse
pfipustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi

(26 nebo 52 tydnd) se nezahrnuje prace prescas, za
kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Nocni prace

Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi pre-
krocCit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Neni-li
to z provoznich divodt mozné, je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby
primérna délka smény neprekrocila 8 hodin v obdobi
nejdéle 26 tydnli po sobé jdoucich. Pri vypoctu primérné
délky smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi
z pétidenniho pracovniho tydne.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec
pracujici v noci byl vySetfen poskytovatelem pracovné-
|ékarskych sluzeb (i) pred zarazenim na nocni praci, (ii)
pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jednou rocné,
(iii) kdykoliv b&hem zafazeni na noéni praci, pokud o to
zaméstnanec pozada. Uhrada poskytnutych zdravotnich
sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance
pracujici v noci pfimérené socialni zajisténi, zejména
moznost obCerstveni. Pracovisté, na kterém se pracuje
v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostredku
umoziujicich privolat rychlou lékar'skou pomoc.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zamést-
nanci pozadovat, jen jestlize se o tom se zaméstnancem
dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zamést-
nanci odména. Odména ¢ini nejméné ve vysi 10 %
primérného vydélku. Toto minimum stanovi zakonik
prace. V kolektivni smlouvé mize byt dohodnuto zvy$eni
priplatku.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi
zaméstnanci mzda, odména za tuto dobu nepfislusi. Vy-
kon préce v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pfes¢as. Pracovni poho-
tovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni
doby nezapocitava.

Uvedena problematika je uvedena v ust. § 93, 94,
95 zakoniku prace.

Spolecna ustanoveni o pracovni dobé a dobé
odpocinku

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnan-

cti evidenci s vyznacenim za¢atku a konce odpracované
(i) smény, (ii) prace prescas, (iii) dal$i dohodnuté prace
prescas, (iv) nocni prace, (v) doby v dobé pracovni poho-

tovosti a pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

Na Z&dost zaméstnance je zaméstnavatel povinen
umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho u¢tu pracovni
doby nebo evidence pracovni doby a do jeho Uétu mzdy.
Zaméstnanec si mlze z téchto listiny pofizovat vypisy,
popfipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

PfekaZky v préci na strané zaméstnance pfi pruzném
rozvrzeni pracovni doby se posuzuiji jako vykon préce jen
v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby.
Tato pravidla v3ak neplati v pfipadé do¢asné pracovni
neschopnosti. Zaméstnanci se v této dobé poskytuje
nahrada mzdy nebo platu.

PFi prekazkach v praci na strané zaméstnance pfi
pruzném rozvrzeni pracovni doby, vymezenych pfesnou
délkou nezbytné nutné doby, po kterou pfislusi zamést-
nanci pracovni volno, nebo jde-li o innost zastupcl
zaméstnanc, se posuzuje jako vykon préce cela tato
doba. Prekazky v praci na strané zaméstnavatele pfi
pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuiji jako vykon
prace, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za
kazdy jednotlivy den v rozsahu primérné délky smény.
Za dobu jednoho dne se povazuje doba odpovidajici
primérné délce smény vyplyvajici ze stanovené tydenni
pracovni doby nebo z kratsi pracovni doby.

Pfi uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro
pfekazky v praci na strané zaméstnance poskytuje v roz-
sahu nezbytné nutné doby, popfipadé v rozsahu délky
smény rozvrzené zaméstnavatelem na pfislusny den.
Prace prescas pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni

doby se zjistuje vzdy jako prace nad stanovenou tydenni
pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu. Praci
pfescas pfi uplatnéni konta pracovni doby je prace
konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera

je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu
tydnd vyrovnavaciho obdobi. Vyrovnavaci obdobi mize
byt 26 tydnd, 52 tydn( nebo kratsi.

Opatreni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, pra-
ce pres¢as, moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho
klidu a nocni praci se zfetelem na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pfedem projed-
nat s odborovou organizaci.

Uvedena problematika je uvedena v ust. § 97 — 99 zako-
niku prace.

Nové nezabavitelni ¢astky — nezabavitelné minimum
pfi exekuénich srazkach ze mzdy pro rok 2017

Qd 1. 1. 2017 doslo ke snizeni (zakladni) nezabavitelné
Castky a tim hranice pIné zabavitelného zbytku Cisté
mzdy.

Platce mzdy - zaméstnavatel uplatriuje nové vypoctené
nezabavitelné ¢astky poprvé za vyplatni obdobi mésice
ledna 2017. Nové nezabavitelné ¢astky ovlivnily tedy
mzdu za mésic leden 2017, ktera je zuctovana a vyplace-
na v Unoru 2017. Mzda za mésic prosinec 2016 vyplacena
v lednu 2017 je ze strany zaméstnavatele z(¢tovana
podle nezabavitelnych ¢astek danych pro rok 2016.

Stanoveni nezabavitelné ¢astky

Nezabavitelnou ¢astku na povinného dluznika stanovime
jako 2/3 souctu Castky Zivotniho minima jednotlivce

a Castky normativnich nakladd na bydleni pro jednu oso-
bu v najemnim byté v obci od 50000 do 99999 obyvatel.
Castka Zivotniho minima ini 3410 K&. Normativni nékla-
dy ¢ini 5822 K¢. Nezabavitelnou ¢astku na povinného
stanovime jako 2/3 z ¢astky 9232 K&, coz je 6 154,67 KE.
Do konce prosince 2016 €inila nezabavitelna ¢astka
6178,67 K¢.

Nezabavitelnou ¢astku na vyZzivovanou osobu stanovime
obdobné. Je to % z nezabavitelné ¢astky na povinného,
tzn. Y4z Castky 6 154,67 K¢, nezabavitelna Castka na
vyzivovanou osobu €ini tedy 1538,67 KE. Do konce mi-
nulého roku Cinila nezabavitelna ¢astka na vyZzivovanou
osobu 1544,67 K¢.

Nezabavitelnou (celkovou) ¢astku pro uréitého povinného
stanovime jako soucet nezabavitelné ¢astky na povinné-
ho a vSech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované osoby.
Pro nazornost uvadim jednoduché priklady uplatnéni
nezabavitelnych ¢astek.

Priklad prvni

Proti zaméstnanci Zijicimu s manZelkou a jednim ditétem,
ktery ma Cisty prijem 10000 K&, byla nafizena exekuce
pro dluzné vyzivné Exekuce je vedena ve prospéch
druhého ditéte z pfedchoziho manzelstvi. Nezabavitelna
Castka, ktera nemuze byt postizena, ¢ini 6 154,67 K¢ na
osobu povinného — zaméstnance. Na dité a manzelku

se zapocte dvakrat nezabavitelna ¢astka 1538,67 K&.
Zaméstnanci tedy nesmi byt srazena ¢astka ve vysi
9232,01 K&, po zaokrouhleni 9232 K¢.

Priklad druhy

Pokud by se v prikladu prvnim uvedeny zaméstnanec sta-
ral o tfi déti ve vlastni péci, manzelku a jeho Cisty prijem
by dosahoval 10000 K&, nebylo by mozné provést srazky
ze mzdy. Soucet nezabavitelnych ¢astek by dosahoval
Castky 12309 K& (6 154,67 K¢ + 4 x 1538,67 K¢) a presa-
hl by Cisty vydélek 10000 K¢.

Castku, nad kterou se zbytek gisté mzdy srazi bez ome-
zeni, se stanovi takto. Jedna se o soucet €astky Zivotniho
minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladu na
bydleni pro jednu osobu. Je to soucet Eastky 3410 K&

a Castky 5822 K, ktery €ini 9232 K¢. Do konce roku
2016 Cinila tato ¢astka 9268 K¢.



Srazky se provadgji z Cisté mzdy, ktera se vypocte tak,
Ze se od mzdy odecte zaloha na dar z pfijma fyzickych
0sob srazena z prijmU ze zavislé Cinnosti, pojistné

na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi.
Z ¢isté mzdy zaméstnance - povinného se odecte vypo-
¢tena nezabavitelna Castka.

Pokud zbyla Cista mzda je rovna nebo nizsi astce 9232 K&,
zaokrouhli se smerem dqu na castku delltelnou trem|

ka presahujici hranici 9232 K¢ se srazi bez omezeni.

Prvni tfetina zbytku Cisté mzdy je uréena pro vydobyti
neprednostnich pohledavek opravnénych osob a pred-
nostnich pohledavek, pokud k jejich Ghradé nepostacuje
2. tfetina.

Druha tfetina slouzi pouze k vydobyti pfednostnich po-
hledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se zaméstnanci
- povinnému.

Treti tretina se vzdy vyplati zaméstnanci - povinnému.
Pokud 2. tfetina nestaci k uspokojeni pfednostnich
pohledavek, prevadi se ¢ast pfednostnich pohledavek do

tetiny prvni.

Castka presahujici hranici 9232 K&, tedy pIng zabavitel-
na Cast zbytku Cisté mzdy, se pfipocte ke 2. tretiné zbytku

Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potfebny k uspokojeni
pfednostnich pohledavek. Pro nazornost opét uvadim
pfiklady srazek.

Priklad prvni

Vci svobodnému zaméstnanci bez vyZivovacich
povinnosti, jehoz Cista mzda ¢ini 18520 K& mésicné, je
vedena exekuce srazkami ze mzdy pro nepfednostni
pohledavku - nesplacenou ptjcku ve vysi 100 000 Ké.
Nezabavitelna ¢astka na zaméstnance - povinného €ini
6154,67 K&, po zaokrouhleni 6 155 K&. Po odecteni této
nezabavitelné ¢astky od Cisté mzdy €ini zbytek Cisté
mzdy 12 365 K¢. Hranice pIné zabavitelného zbytku Cisté
mzdy je 9232 K¢. Jedna tfetina z této Eastky €ini 3077 KE.
Pro uspokojeni nepfednostni pohledavky se pouzije
jedna tfetina Cisté mzdy, tj. 3077 K&, a cely zbytek Cisté
mzdy nad 9232 K¢ (tedy 12365 K& — 9232 K¢) tedy ¢ast-
ka 3133 K¢. Mésicni srazka ze mzdy tak €ini 6210 K¢&
(3077 K¢ + 3133 K¢). Zaméstnanci zlistane nezabavitel-
na astka 6 155 K¢, dvé tretiny zbytku Cisté mzdy, tj.

2 x 3077 K&, €ili 6 154 K¢, takze celkem bude zamést-
nanci vyplaceno 12309 K¢.

Priklad druhy

Cista mzda zaméstnance, ktery ma manZzelku a dvé déti,
¢ini 20520 K¢. Provadi se srazka ze mzdy pro pohledav-
ku prednostni (napf. nahrada zplisobené Skody na zdravi
ve vySi 40000 K¢) a nepfednostni (napf. nesplacena
pujcka ve vysi 100 000 K&). Nezabavitelna ¢astka na
povinného je 6 154,67 K¢, na vyzivované osoby

3 x 1538,67 K&, celkem nezabavitelna ¢astka po zao-

krouhleni €ini 10771 K&. Tato ¢astka se vyplati zamést-
nanci. Ze mzdy pak zbude Castka 9749 K¢ (20520 K& -
10771 K&). Rozdil castek 9749 KE— 9232 K¢, tzn. ¢astku
517 K& Ize srazit bez omezeni. Tato ¢astka se pfifadi ke dru-
hé treting. Castka 9232 K& se rozdéli na tretiny, tj. 3077 K&.
Z prvni tetiny (3077 K¢) bude uspokojovana neprednostni
pohledavka, ze druhé tretiny (3077 K¢) a Castky 517 K¢ bude
uspokojovana prednostni pohledavka a tfeti tfetinu (3077 K&)
dostane povinny zaméstnanec. Zaméstnanci - povinnému
tak z Gistého vydélku 20520 K¢ zistane 13848 K¢ (neza-
bavitelna castka 10771 K& + tfeti tfetina 3077 K&). Céstka
6671 KE (517 K& + 2 x 3077 K¢&) bude srazeno ve prospéch
opravnénych vefitell.

Prestupkové fizeni v novém kabate

0d 1. 7.2017 nabude U¢innosti novy zakon ¢. 250/2016 Sb.,
0 odpovédnosti za pfestupky a zakon €. 251/2016 Sb., o né-
kterych prestupcich. Témito zakony je nahrazen zakon ¢.
200/1990 Sb., o pfestupcich.

Davodem pro pfijeti nové pravni tpravy je skutecnost, ze
stavajici pravni Uprava prestupku je velmi komplikovana
a neprehledna. Stavajici prestupkovy zékon byl v minu-
losti vice nez osmdesatkrat novelizovan. Spravni delikty
jsou v souCasnosti ¢lenény na prestupky a jiné spravni
delikty. Podminky pro spravni delikty jsou definovany ve
250 zakonech, kdy se jedna o 2200 skutkovych podstat
prestupkl a 5100 skutkovych podstat jinych spravnich
deliktd.

Nova pravni uprava ma byt obecnou normou upravujici
definice prestupkl a ma stanovit pravidla pro jejich
projednavani a vyfizeni. Konkrétné ma vymezovat
prestupky, ur¢it podminky odpovédnosti za prestupek,
druhy spravnich trestd a ochrannych opatieni a zasady
pro jejich ukladani. Sou¢asna pravni dprava rozliSuje
prestupek a jiny spravni delikt. Jiny spravni delikt je
zakonem o pfestupcich vymezen jako jiny protipravni €in,
ktery neni zakonem oznacen za pfestupek. Rozdil mezi
témito dvéma pojmy — instituty, je predevsim teoreticky.
Prestupku se dopousti fyzicka osoba a jiného spravniho
deliktu osoba pravnicka nebo fyzicka osoba podnikajici.
Novy zakon o odpovédnosti za prestupky tuto dualitu rusi
a zavadi jednotny pojem ,prestupek®.

Novy zakon o odpovédnosti za pfestupky komplexné
upravuje zaklady a podminky odpovédnosti za prestupek,
druhy sankci a pravidla pro jejich ukladani véetné fizeni
o prestupku. Skutkové podstaty prestupkl budou i nadale
upraveny v sankénich ustanovenich zvlastnich zakonl
upravuijicich vykon statni spravy na jednotlivych secich.
Divodem je, Ze skutkové podstaty prestupku jsou obvyk-
le zaloZeny na poruSeni povinnosti stanovenych témito
zvladtnimi zakony. Vedle zvlastnich zakonl jsou nékteré
prestupky vyskytujici se na rliznych Usecich verejné
spravy upraveny zakonem o nékterych prestupcich.
Tento zakon byl pfijat spole¢né se zakonem o odpovéd-
nosti za prestupky.

Prestupkové fizeni
PFestupkové fizeni je druh spravniho fizeni, ve kterém

se projednavaji prestupky. Ugelem prestupkového fizeni
je (i) zjistit, zda se skutek skute¢né stal, (i) zda napliuje
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tento skutek znaky prestupku, (iii) kdo tento skutek spa-
chal a za jakych okolnosti, (iv) jaky druh sankce a v jaké
vy3i Ize pachateli prestupku sankci ulozit.

Kdo miZe prestupek oznamit

Prestupek mohou nahlasit tyto osoby. Mlze se jednat

0 0sobu postizenou prestupkem, osobu poskozenou,
nebo o jejiho zakonného zastupce. Prestupek dale mize
nahlasit organ Policie CR nebo Vojenské policie. Prislus-
ny Urad ma pak povinnost oznameni o pfestupku pro-
jednat. K samotnému zahajeni fizeni vSak nemusi dojit
vzdy, nebot v urcitych pripadech mlze spravni organ véc
odlozit. Jedna se napfiklad o situaci, kdy odpovédnost za
pfestupek jiz zanikla, nebo pokud se spravnimu organu
nepovede zjistit do 60 dnt ode dne, kdy se o prestupku
dozvédél, skutecnosti odlvodiujici zahajeni fizeni proti
urcité osobg.

Kdo prestupek projednava

Prestupek Ize oznamit na obecnim uradé, popf. zvlast-
nimu organu obce, je-li zfizen. Jedna se o komisi pro
projednavani prestupkd. Pfipadné je mozné se obréatit na
policii. Jednotlivé spravni organy vzajemné spolupracuiji
v zajmu dobré spravy. Neni-li organ, ke kterému bylo
oznameni podano pfislusny k projednani prestupku, ma
povinnost véc predat pfisluSnému organu.

Kdo je dcastnikem fizeni

Ugastniky Fizeni mohou byt (i) obvinény, (ii) poskozeny
v Casti fizeni, ktera se tyka jim uplatnéného naroku na

nahradu Skody nebo naroku na vydani bezd(ivodného

obohaceni, (iii) vlastnik véci, ktera mize byt nebo byla
zabrana, v ¢asti fizeni, ktera se tyka zabrani véci nebo
nahradni hodnoty.

Rizeni o prestupku

Spravni organ zahdji fizeni o kazdém prestupku, ktery
zjisti - fizeni z moci Ufedni nebo na zakladé oznameni.
Rizeni je zahajeno dorugenim oznameni o zahajeni Fizeni
podezfelému z pfestupku nebo Gstnim vyhlasenim tako-
vého oznameni. O Ustnim vyhlaSeni oznameni o zahajeni
fizeni vyda spravni organ Uc¢astnikim fizeni na pozadani
potvrzeni. Spolecné fizeni je zahajeno doruéenim ozna-
meni 0 zahajeni fizeni vSem podezielym z pfestupku.
Oznameni o zahajeni fizeni o pfestupku obsahuje popis
skutku, o kterém ma byt v fizeni rozhodovano, a jeho
predbéznou pravni kvalifikaci.

Spravni organ mize nafidit Ustni jednani. Toto je zména
oproti stavajici pravni Upravé, kdy je stanoveno, ze spravni
organ o projednani prestupku nafizuje Ustni jednani.
Spravni organ nafidi Ustni jednani na pozadani obviné-
ného, je-li to nezbytné k uplatnéni jeho prav. O pravu
Zadat nafizeni Ustniho jednani musi byt obvinény
poucen. Je-li to nezbytné pro zjisténi stavu véci, spravni

organ nafidi Ustni jednani i bez pozadani obvinéného.
Ustni jednani Ize nafidit také na pozadani poskozeného.
K Ustnimu jednani spravni organ pfedvola ucastniky fi-
zeni. Ustni jednani Ize konat bez pFitomnosti obvingného
pouze za predpokladu (i) Ze byl fadné pfedvolan a sou-
hlasi s konanim Ustniho jednani bez vlastni pfitomnosti,
(i) pokud se na predvolani nedostavi bez nalezité omluvy
nebo bez dostate¢ného divodu.

Pro zjisténi Uplného stavu véci kona spravni organ
dokazovani. Dokazovani mize spravni organ provést
vyslechem obvinéného. Obvinény ma pravo nevypovidat.
Spravni organ nesmi obvinéného nutit k vypovédi nebo
doznani. Spravni organ obvinéného pred vyslechem
pouci o pravu nevypovidat a o zakazu provadét vyslech.
Ugastnici Fizeni maji pravo klast otazky sobé navzajem,
svédkiim a znalcim. Ugastnikiim fizeni, svédkim

a znalclim maji pravo klast otazky (i) zakonny zastupce

a opatrovnik mladistvého obvinéného, (i) osoba pfimo
postizena spachanim prestupku, ktera dala souhlas se
zahajenim nebo pokracovanim Fizeni, (iii) organ socialng-
-pravni ochrany déti. Dotazovana osoba ma pravo
odmitnout odpovédét. Spravni organ tuto osobu poudi

0 pravu nevypovidat a o zakazu provadét vyslech.

Rozhodnuti o prestupku
Rozhodnuti o prestupku obsahuje vyrokovou ¢ast,
odlvodnéni a pouceni.

Ve vyrokové Easti rozhodnuti o prestupku, kterym je
obvinény uznan vinnym, se uvadi (i) popis skutku

s oznacenim mista, ¢asu a zpusobu jeho spachani,

(ii) pravni kvalifikace skutku, (iii) vysloveni viny, (iv) forma
zavinéni u obvinéného, ktery je fyzickou osobou, (v) druh
a vyméra spravniho trestu, popfipadé vyrok o podming-
ném upusténi od ulozeni spravniho trestu, o upusténi

od uloZeni spravniho trestu nebo o mimofadném snizeni
vyméry pokuty, (vi) vyrok o zapocteni doby, po kterou
obvinény na zékladé tfedniho opatreni u¢inéného v sou-
vislosti s projednavanym prestupkem jiz nesmél ¢innost
vykonavat, do doby zékazu &innosti, (vii)) vyrok o ulozeni
ochranného opatfeni, (viii) vyrok o naroku na nahradu
Skody nebo naroku na vydani bezdlivodného obohaceni,
(ix) vyrok o nahradé nakladu fizeni.

V odlivodnéni rozhodnuti je uvedeno shruti skutkového
stavu, popis provedeného dokazovani a spravni organ
zde uvede, v ¢em spatfuje naplnéni skutkové podstaty
prestupku.

Pouceni obsahuije sdélenti, v jaké Ihité je mozné se proti
vydanému rozhodnuti odvolat.

Lhdta pro vydani rozhodnuti
Pokud nelze rozhodnuti vydat bezodkladné, vyda je sprav-
ni organ nejpozdéji do 60 dnti ode dne zahajeni fizeni.

Kdo je opravnén podat odvolani

Proti rozhodnuti o prestupku, kterym byla vyslovena
vina, se muze odvolat obvinény, a to v plném rozsahu.
Poskozeny se mlze odvolat pouze proti vyroku o naroku
na nahradu $kody nebo naroku na vydani bezdlvod-
ného obohaceni. Také se muze odvolat proti vyroku

0 nakladech spojenych s uplatnénim naroku na nahradu
Skody nebo naroku na vydani bezdlivodného obohaceni.
Zakonny zastupce, opatrovnik mladistvého obvinéné-

ho nebo organ socialné-pravni ochrany déti se miize
odvolat ve prospéch mladistvého obvinéného pouze proti
vyroku o ving, o spravnim trestu, o ochranném opatfeni
a 0 naroku na nahradu Skody nebo naroku na vydani
bezdlivodného obohaceni. Vlastnik véci se mize odvolat

pouze proti vyroku o zabrani véci nebo nahradni hodnoty.

Prikazni a blokové fizeni

Stavajici pravni uprava platna do 30. 6. 2017 rozliSovala
blokové a prikazni fizeni. Blokové fizeni - projednani
pfestupku a ulozeni pokuty, jestlize byl prestupek spo-
lehlivé zjistén, nestaci domluva a obvinény z prestupku
je ochoten pokutu zaplatit. Neni-li pochybnost o tom, ze
obvinény z prestupku se prestupku dopustil a nebyla-li
véc vyfizena v blokovém fizeni, mlize spravni organ
bez dal$iho fizeni vydat pfikaz o ulozeni napomenuti

nebo pokuty. Zakladni rozdil mezi blokovym a pfikaznim
fizenim je ten, ze v pfikaznim fizeni neni nutny souhlas
obvinéného s projednanim véci timto zplisobem a ani
jeho doznani viny. Zakon o odpovédnosti za prestupky
blokové a prikazni fizeni nerozliSuje, ale stanovuje, Ze na
blokové fizeni upravené v dosavadnich zakonech se hle-
di jako na pfikazni, pfi némz je pfikaz vydavan na misté.

Proml¢eci doba

Dne 1. 10. 2015 nabyla Gg¢innosti novela pfestupkového
zékona, kdy se Ihita pro vyfizeni prestupku, resp. doba
promi¢eni prestupku, prodlouZila na dobu dvou let,
stru¢né feceno. S novou pravni Upravou opét dochazi
ke zméné a proml¢eci doba bude zaviset na zavaznosti
pfestupku, pficemz budou délky dvé — 1 rok a 3 roky. Tfi
|éta budou tehdy, pokud jde o prestupek, za ktery zakon
stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespon
100000 K.

Sankce za prestupek

Za prestupek Ize ulozit nasledujici spravni tresty (i) na-
pomenuti, (i) pokuty, (iii) zakaz €innosti, (iv) propadnuti
véci nebo nahradni hodnoty, (v) zvefejnéni rozhodnuti
0 prestupku.



Spravni trest |ze ulozit samostatné nebo spolu s jinymi
spravnimi tresty. Napomenuti nelze ulozit spolu s pokutou.

Napomenuti - pfi ukladani napomenuti spravni organ
upozorni pachatele na dusledky protipravniho jednani,
jez mu podle zakona hrozi, pokud by se i v budoucnu
dopoustél podobného jednani.

Pokuta - pokutu Ize ulozit ve vySi stanovené zakonem.
Neni-li vySe pokuty zakonem stanovena, pokutu Ize ulozit
ve vySi nepresahujici ¢astku 1000 K&. Pokuta je splatna
do 30 dni ode dne, kdy rozhodnuti o pfestupku nabylo
pravni moci. Spravni organ mtize stanovit jinou lhéitu.
Zakaz Cinnosti - zakazat Ize ¢innost, ke které je

tfeba vefejnopravniho opravnéni nebo kterou pachatel
vykonava v pracovnim nebo jiném obdobném poméru,
doslo-li k pfestupku pfi vykonu této ¢innosti nebo v pfimé
souvislosti s ni. Zakaz €innosti Ize uloZit jen tehdy, je-li to
stanoveno zakonem, a nejvySe na dobu tam stanove-
nou. Neni-li doba zakazu Cinnosti stanovena, Ize zakaz
¢innosti ulozit nejdéle na 3 roky. Do doby zékazu €innosti
se zapocitava doba, po kterou pachatel na zakladé
Ufedniho opatfeni u¢inéného v souvislosti s projednava-
nym prestupkem jiz nesmél tuto ¢innost vykonavat. Po
uplynuti poloviny doby, na niz byl ulozen zakaz ¢innosti,
mize spravni organ od vykonu zbytku tohoto spravniho
trestu upustit. Podminkou vSak je, Ze pachatel prokaze
zplsobem svého Zivota nebo provedenim Gcinnych
opatfeni, ze jeho dalSi vykon neni potrebny.

Propadnuti véci - Ize uloZit, jde-li o véc (i) ktera byla ke
spachani prestupku uzita nebo uréena, (ii) kterou pacha-
tel ziskal prestupkem nebo jako odménu za ngj,

(iii) kterou pachatel, byt i jen z&asti, nabyl za véc ziska-
nou prestupkem. Propadnuti véci Ize uloZit pouze tehdy,
jde-li o véc nalezejici pachateli. Propadnuti véci nelze
uloZit, je-li hodnota véci v napadném nepoméru k povaze
prestupku. Vlastnikem propadlé véci se stava stat.
Propadnuti nahradni hodnoty - jestlize pachatel véc,
ktera by mohla byt prohlaSena za propadlou, pred
ulozenim propadnuti véci zni¢i, poskodi, zcizi, zataji,
ucini neupotfebitelnou nebo zuZitkuje, nebo jestlize jinak
propadnuti takové véci zmafi, mize mu byt ulozeno
propadnuti nahradni hodnoty az do vy3e, ktera odpovida
hodnoté takové véci. Vlastnikem propadlé nahradni
hodnoty se stava stat.

Zverejnéni rozhodnuti o prestupku - Ize uloZit pravnické
nebo podnikajici fyzické osobé. Pi ukladani tohoto
spravniho trestu dba spravni organ na to, aby zasah do
soukromi pachatele byl pfiméfeny povaze a zavaznosti
pfestupku. Rozhodnuti o pfestupku Ize zvefejnit az po
nabyti pravni moci. Zvefejiiuje se vyrokova ¢ast rozhod-
nuti o prestupku. Vyrokova ¢ast rozhodnuti, kterym se
uklada tento spravni trest, obsahuije lhitu, béhem niz se
rozhodnuti zverejni. Tato Ihiita nesmi byt krat$i nez

2 mésice a delSi nez 6 mésicli a pocina bézet dnem

nabyti pravni moci rozhodnuti. Zvefejnéni rozhodnuti

o prestupku se provadi zvefejnénim ve vefejném
sdélovacim prostfedku a vyvéSenim na Ufedni desce
spravniho organu. Zvefejnéni rozhodnuti o prestupku
vyvéSenim na Uredni desce spravniho organu provede
na vlastni naklady spravni organ, ktery rozhodnuti vydal
v prvnim stupni. Zvefejnéni trva nejméné po dobu

15 dnl a nejdéle po dobu 2 mésicl. Zvefejnéni rozhod-
nuti o prestupku ve vefejném sdélovacim prostredku,
ktery ur¢i spravni organ, zajisti spravni organ na naklady
pachatele. Obsahem zvefejnéného rozhodnuti o prestup-
ku nesméji byt udaje umoznujici identifikaci jiné osoby
nez pachatele.

Co fici na zavér

Nova pravni uprava opustila pojem sankce a nahradila
je pojmem spravni tresty. Viz vySe jejich vycet. Snaha
0 zachovani spravniho trestu - zakaz pobytu, vzhledem
k nedostatku podporujicich hlasti nebyla Uspésna.
Novym spravnim trestem je zvefejnéni rozhodnuti

o prestupku, ktery Ize uloZit pravnické nebo podnikajici
fyzické osobé. Noveé se zavadsji pfitézujici a polehCu-
jici okolnosti, ke kterym se piihlédne pfi uréeni druhu

a vyméry spravniho trestu. Vycet skutkovych podstat
prestupkl, které nejsou obsazeny ve specialni pravni
Uprave, jsou popsany v souvisejicim zakong ¢. 251/2016
Sb., o nékterych prestupcich. O jejich specifikaci a dal-
Sich souvisejicich skutenostech se doctete v dalSim
Cisle naSeho asopisu.

Klara Holubova
pravni servis OSZPTNS

10 let od otevieni nového SPU BRNO 02
aneb Den otevrenych dvefri

V sobotu 20. kvétna 2017 probéhl v Brné Den
otevienych dvefi SPU Brno 02. Tato akce méla

za cil piblizit poStakim i Siroké vefejnosti ¢innost
SPU a pfipomenout slavnostni otevieni SPU Brno
02, které je druhym nejvétsim logistickym centrem
Ceské posty. Soucasné s touto akci probihala na
hlavnim brnénském nadrazi vystava vlakové posty

a historickych po$tovnich vozl. Pro navstévniky
byla zajisténa prostrednictvim postovnich mikrobust
kyvadlova doprava mezi nadrazim a SPU.

V ramci komentované prohlidky SPU mohli navstévnici
shlédnout veskeré prostory budovy véetné provozu
tridicich strojd pro listovni i balikové zasilky. Sou¢asné
byla na dvofe SPU predstavena ¢ast vozového parku
CP, od osobnich vozidel, dodavek, odtahového vozidla
az po tahac s navésem.

Mimo oficialni prohlidku SPU byla pro velké i malé
navstévniky pfipravena dalsi zajimavéa zpesteni.

K dispozici bylo pfilezitostné razitko, pamétni listy,
specialni arSik znamek a dal$i produkty. V recepci
byla instalovana vystava fotografii z vystavby
logistického centra véetné zékladniho kamene

(zafi 2005) a nasledné i filatelisticky koutek s vystavou
znamek a dobové korespondence. Celou akci
pfijemné ozivil i koncert folkové skupiny Pfistav, ktera
hrala navstévnikim celé odpoledne ve dvofe SPU.

Cela akce vzbudila u vefejnosti necekany zajem

a vice jak 1200 spokojenych navstévnikl svédci

o skvéle odvedené praci celého organizacniho

tymu, jehoz vyznamnou soucasti byli také zastupci
nasich odborovych organizaci, a to jak pfedseda
KOV JM, tak predevsim zastupci ZO Brno, ktefi stali
jiz u zrodu samotného napadu usporadat takovouto
akci a zaroven se aktivné U¢astnili déni pfimo v SPU.
Nasi kolegové s potéSenim pfivitali také pfedsedkyni
P-KOV JindFfiSku Budweiserovou, ktera pfijala pozvani
na tuto vyznamnou regionalni akci a svoji pfitomnosti
ocenila praci nasich zastupcl a podpofila nase ¢leny
v jejich dosavadni ¢innosti.

Velké podékovani patfi vSem, ktefi se jakymkoliv
zplsobem podileli na Gspéchu celé akce. Nejvétsim
podékovanim kazdému poctivému postakovi vsak je
radost v oc¢ich détskych navstévniku a slova podpory
a uznani od téch dospélych. VZdyt posta je o lidech
a pro lidi.

Josef Zednik
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V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
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A STARAUJI SE O NE
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A ZIVOTNICH SITUACICH

PRAVNI PORADENSTVI
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® Ochrana proti poskozeni vozidla zviretem
za 80 K¢ rocné

POJISTOVNA

www.ceskapojistovna.cz 241114 114



Mala ohlédnuti

8. biezna 2017 — TELCO, 2. jednani P-KOV
TELCO

V ramci jednani byla schvalena zména Statutu P KOV

TELCO, byly podany aktualni informace ze spole¢nosti
02 a CETIN a projednan rozpocet a Cerpani socialniho
fondu obou spolecnosti.

15. biezna 2017 - OS ZPTNS, 2. jednani Rady
0S ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci o pInéni
usneseni ze svého minulého jednani, informace OS
ZPTNS o ¢lenské zékladné a jejich ZO a informace

z regionli. Rada zada kolegy, aby zvysili pocet odebi-
ranych vytiskli ¢asopisu PTN ECHO a vyuzZili ¢asopisu
k propagaci nasich odboru.

Rada OS ZPTNS schvalila Zpravu o hospodareni

a Cerpani rozpoctu OS ZPTNS za rok 2016 a doporucila
Zastupitelstvu OS ZPTNS zpravu o hospodafeni a Cerpa-
ni rozpoCtu za rok 2016 schvalit.

Rada projednala a schvalila pfipravu a organizaci 2.
jednani Zastupitelstva OS ZPTNS 20. dubna 2017.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi zpravu o ¢innosti

v oblasti BOZP za rok 2016, zpravy ze zahrani¢nich

cest, vyhodnoceni dohody se Sdruzenim na ochranu
najemnikd za rok 2016 a v neposledni fadé informace

z CMKOS (Informace o aktualni situaci na trhu prace,
postup CMKOS, Komplexni zprava o priibéhu KV na vy$-
§im stupni a na podnikové Urovni v r. 2016, Stav pracovni
Urazovosti a nemoci z povolani v roce 2015 v¢. Skolnich
Urazli 2014/2015).

16. a 17. bfezna 2017 - OS ZPTNS, Seminar
hospodari Beroun

Seminaf na téma Hospodafeni a dané zakladnich
organizaci poradany Odborovym svazem zaméstnancli
poStovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb. Lek-
torem byla pani Jindfiska Plesnikova, autorka nékolika
publikaci na dané téma. Seminar, o ktery byl velky zajem,
absolvovalo na 60 Ucastnikl z fad predsed(, hospodari

i ¢lend reviznich komisi VZO v plsobnosti naeho OS.
Vem Ucastniklim seminéare byly nasledné zaslany ma-
teridly k dané problematice poskytnuté lektorkou, které
jim mohou byt uZiteCné v jejich ¢innosti. BEhem seminare
probéhlo jednani Revizni komise OS ZPTNS o Cerpani
rozpoctu svazu za rok 2016.

27. biezna 2017 - Ceska posta, 4. jednani
P-KOV CP

Predsedkyné P-KOV Jindfiska Budweiserova seznamila
pfitomné s programem 4. jednani P-KOV a po jeho
schvaleni byly na programu pravidelné informace o sou-
gasné situaci a jednanich. NejdaleZit&j$i pro Ceskou pos-
tu bylo rozhodnuti viady o zruSeni kompenzaéniho fondu
na Uhradu nakladu zékladnich postovnich sluzeb za
roky 2013 a 2014 a slib CP uhradit v nasledujicich tfech
letech 800 mil. K& (z toho 500 mil. K& bude pouZito na
odmériovani zaméstnanc(i Ceské posty). Od 1. 4. 2017
dochazi ke zvyseni tarifnich mezd pro 25000 zamést-
nancim o 2,6 %, coz ¢ini 156 mil. K¢ v roce 2017. Od
1.4.do 31.12. 2017 bude vSem tarifnim zaméstnanctim
vyplacena mésiéné odména v ¢astce 260 mil. K¢ (110
mil. nad rimec dohody). P-KOV CP se zabyval fe$enim
pracovnich Urazd zaméstnancl pro lepsi informovanost

zaméstnanct a hladky pribéh odskodnéni. Dale se véno-

val Stejnokrojové smémici, Bonusové smémici a dalSim
pfedpisiim vydanych zaméstnavatelem. Informace

o0 zakoniku prace a dalSich souvisejicich zékonech — dru-
hé ¢teni novely by mélo probéhnout v dubnu. Informace
k projektu Posta/Partner, k 1. 3. 2017 funguje jiz 295 post
Partner (provozovateli jsou pfevazné obce).

Nadace Ceské posty ,Postaci postakim — P-KOV CP
schvalil finanéni prispévek ve vysi 100000 K¢ pro Nadaci
CP ,Postaci postakim®.

Informace z regionti (nedostatek zaméstnanct, vysoka
fluktuace a vysoka nemocnost, problém v pfijimani
novych zaméstnancu, zahajeni provérek BOZP v CP pro
rok 2017, pojednavani Personainiho planu CP, &lenska
zékladna, problémy s planem alian¢nich partner(, zatéze
v provozech, nespokojenost fidicl).

K jednani P-KOV byli pozvani Ing. Ivan Feninec a Mgr.
Ralf Ferenc, aby informovali o situaci ve firmé (zvySeni
TM a navy3eni stalych odmén od 1. 4. 2017, Uhrada na-
kladd univerzalnich sluzeb od statu za roky 2013 a 2014
a jejich pouziti, Zasady a rozpocty FKSP r. 2017, Cerpani
z FKSP, neobsazena pracovni mista).

20. dubna 2017 - OS ZPTNS, 2. jednani Zastu-
pitelstva OS ZPTNS

Schvaleni programu a zprava o ¢innosti od 1. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS. Informace o socialnim dialogu
a kolektivnim vyjednavani od zastupcl subjektd sdruze-
nych pod OS ZPTNS (Ceska posta, spoleénosti 02 CR

a CETIN, Vegacom, T-Mobile Czech Republic, NAKIT,
Huawei Technologies Czech, Manpower, Teleperforman-
ce CR, Postovni tiskarna cenin a spoleénosti distribuce
tisku).

Zastupitelstvo OS ZPTNS schvalilo Zpravu o hospoda-
feni a Cerpani rozpoctu Odborového svazu postovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluzeb za rok 2016

a vzalo na védomi Stanovisko Revizni komise OS
ZPTNS k této zpravé. Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na
védomi diskuzni pfispévky.

21.a22. dubna 2017 - TELCO, spoleéné
setkani predsedii ZOO a éleni P-KOV TELCO
se zastupci vedeni spoleénosti 02 Czech
Republic a.s., a CETIN a.s., v hotelu Rytifsko
Ve dnech 21. a 22. dubna 2017 se uskutecnilo setkani
¢lenti vybor( ZO OS ZPTNS pod hlavickou firem 02
Czech Republic a CETIN za Gcasti 40 Ucastniku z celé
republiky. Resila se problematika odborti v t&chto fir-
méch. Clenové byli seznameni se zménami, které nastaly
od rozdéleni firmy na dvé ¢asti a dale s problémy, které
P-KOV TELCO projednaval s vedenim firem, i s tématy,
které bylo tfeba fesit.

24. dubna 2017 - Ceska posta, 5. jednani
P-KOV CP

Pravidelng informace o situaci v Ceské posté i jednanich,
pficemz prioritou P-KOV je navy3eni tarifnich mezd a na-
vySeni stalych odmén pro 25500 zaméstnancu s tarifni
mzdou od 1. dubna 2017, navrh mimofadné odmény

pro zaméstnance s TM (bude pfedmétem spoleéného
jednani se zaméstnavatelem dne 3. kvétna 2017).
Informace k vyhlaSeni fotosoutéze OS ZPTNS ,Foto-
grafie, to je jen okamzik” a jeji pravidla pro ¢leny OS.
Informace predsedkyné P-KOV o jednani se zastupci

CP k problematice dynamického nakupniho systému

CP v oblasti zajistovani zajezdd nasimi koordinatory
(zdlouhava vybérové fizeni, platebni podminky, splatnost
zalohové faktury apod.). Otazka poskytovani stravenek

u nerovnomérné rozvrzenych pracovnich rozvrhi a téz
pozdni distribuce stravenek v nékterych regionech.
Informace k projektu Posta Partner (k 1. 4. 2017 funguje
312 post Partner, provozovateli byvaji obce). Otazka bez-
pecnosti v Ceské posté, zahajeni provérek BOZP roku
2017 (zastupci odbort v komisich). Konference a nové
volby v ZO CP v pfislu$nych regionech a v neposledni
fadé ¢lenska zékladna.

V bloku, kdy méli prostor zastupci z region(, zaznély
stiznosti na pretrvavajici nedostatek zaméstnancti, na
vysokou fluktuaci ve firmé, vyjadfili se i k adaptacnimu
procesu, lidé o praci v CP nemaji zajem, jini od firmy
odchazeji. Informace o pracovnim Urazu v Lovosicich -
zaméstnankyné neni nasim ¢lenem, pfesto se ji odbory
snazily pomoci, a davaji tak najevo, ze maji o lidi starost.
Na jednani byli pozvani Ing. Ivan Feninec a Mgr. Ralf Fe-
renc, ktefi zodpovédéli nékteré otazky a téZ informovali
o pfipravach pro spole¢né jednani 3. kvétna 2017 (na
programu mj. bude navrh mimoradné odmény z prostred-
kl za dhradu nakladu univerzalni sluzby za léta 2013

a 2014 véem zaméstnancim s tarifni mzdou, zvySeni
TM a navySeni stalych odmén od 1. 4. 2017, Zasady

a rozpoCty FKSP roku 2017).

P-KOV upozornil na problematiku v oblasti dynamického
nakupniho systému CP, kdy je nutné dodrovat dohod-
nuté postupy, tedy i dobu splatnosti zalohové faktury,

a pozadal o dohled nad prib&hem procesu u zajezdu
konanych v ¢ervnu.

P-KOV pozadal o provéreni prostfedku na oCistu, zda

je postupovano dle smérnice 0 OOPP, event. upravit
sortiment hygienickych prostfedku pro nékteré profese.



P-KQOV podal navrh pro vyplaceni mimoradné odmény ve
2. pololeti roku 2017 s tim, aby doslo ke snizeni rozdilu
mezi preferovanymi a nepreferovanymi profesnimi
skupinami (vyplatit jednotnou ¢astku u profesnich skupin)
a dale k Upravé terminu vyplaty téchto odmén.

Informace o Nadaci Ceské posty ,Postaci postakim*

a informace o zajisténi Letnich sportovnich her zamést-
nancti CP v Nymburce.

24. dubna 2017 - TELCO

Ve spole¢nosti CETIN byl dohodnut a po schvaleni
predstavenstvem uzavien dodatek ke kolektivni smlouve,
ktery navysuje hodnotu stravenek od 1. 7. 2017.

12. kvétna 2017 — OS ZPTNS, Redakcni rada
¢asopisu PTN ECHO

Redakéni rada PTN ECHO se zabyvala pfipravou 2. &isla
¢asopisu PTN ECHO. Redakéni rada konstatovala, ze

je tfeba vynaloZit usili, aby se co nejvice nasich ¢lent
aktivné zapojovalo do vzniku Casopisu svymi pFispévky
(Elanky, fotografiemi). Pro vSechny ¢tenére je dobré

a dozajista zajimavé védét, co naSe odbory pro lidi délaji,
jakym zplsobem nase odbory lidem pomohly a zejména
jak uzite¢na je tato prace lidi pro lidi.

17. - 19. kvétna 2017 — OS ZPTNS, Seminaf pro
inspektory BOZP a SIPB v Berouné

Uskute¢nil se seminar pro inspektory BOZP a SIPB
poradany Odborovym svazem zaméstnanct postovnich,
telekomunikaénich a novinovych sluzeb v Berouné

v hotelu Grand. Potésujici byla Gi¢ast témér 30 inspektor(
z fad zakladnich organizaci naSeho odborového svazu,
ktefi pak na konci seminare obdrZeli osvédceni o ucasti
a o prokazanych odbornych znalostech v ramci rozpravy
a testu.

24.a25. kvétna 2017 - Ceska posta, 6. jednani
P-KOV CP

Odborové otazky a informace o soucasné situaci a jedna-
nich. NejduleZitéjsim bylo spole¢né jednani o mzdach se
zaméstnavatelem 3. kvétna a vyjednani dal$i mimoradné
odmény pro zaméstnance s tarifni mzdou z prostfedku
kompenzace nakladd univerzalni sluzby za 1éta 2013

a 2014 podle navrhu P-KOV CP (z objemu 200 mil. K&
ve vys$i 5170 K& pro 25312 zaméstnanci a 4400 K¢ pro
3652 zaméstnancl).

,Den otevfenych dvefi* u pfilezitosti 10. vyroCi otevieni
SPU Brno 20. 5. 2017 ve spolupraci s nasimi odbory.
Akce byla dobre pfipravena a vefejnosti kladné hodnoce-
na (pfilezitostna pfepazka s razitkem, komentovana pro-
hlidka provozu, videoprojekce, historické postovni vozy
zlet 1944 a 1985 s vystavou v Muzeu vlakové posty).
Informace o seminaii BOZP pofadaném OS ZPTNS

ve dnech 17.-19. 5. 2017 v Berouné. Z oblasti péce

o0 zaméstnance se jednalo 0 moznych pfipominkéach pro
vybérové fizeni Stejnokrojova komise, v rémci OOPP pak
0 moznosti pfidéleni odlehéené obuvi pro zaméstnance.
Predsedkyné P-KOV J. Budweiserova informovala o prd-
béhu 6. Snému CMKOS a Prohlageni Snému CMKOS.
Kolega Karel Koukal informoval o Nadaci Ceské posty
,Postaci postakim* a o zajisténi Letnich sportovnich her
CP v Nymburce.

Informace z regionu, kdy nejéastéj$im problémem na
pracovistich CP je nedostatek zaméstnanc(i a vysoka
fluktuace, problémy s pfijimanim a udrZenim novych za-
méstnancti (nedostateéné finanéni ohodnoceni, netimér-
na zatéz, prodej produktd alianénich partnerd, chybéjici
kolegové pro stavajici vérné postovni zaméstnance - nic
neznamenaji penize, ale dileZity je klid a odpocinek po
odpracované sméné).

Zaméstnavatele na jednani zastupovali Ing. Ivan Feninec
a Mgr. Ralf Ferenc. Zhodnotili priibéh spole¢ného jednani
dne 3. 5. 2017, podali informace ke zvySeni TM a VM

a navyseni stalych odmén od 1. 4. 2017, informaci

k vyplaté mimofadné odmény zaméstnanciim s tarifni
mzdou ve dvou vyplatnich terminech (se mzdou za
¢ervenec a fijen 2017) z prostfedkd kompenzace nakladl
univerzalni sluzby za léta 2013 a 2014.

Sportovni hry Ceské posty

region Jizni Morava

Posledni kvétnové dny na Jizni Moravé patfi
kazdoro¢né nejen rozkvetlym Sefikiim a vofiavym
loukam, ale také kvalifikaci jihomoravskych
sportovcl na celostatni Letni narodni sportovni

hry CP. V letonim roce viak doslo k nékolika
zménam a kvalifikacni klani se stalo soucasti
Sportovnich her CP regionu Jizni Morava. Ty

se letos poprvé uskutecnily v Brné, v aredlu S$
informatiky, poStovnictvi a finan¢nictvi Brno. Pro
sportovce bylo pfipraveno dvoudenni klani ve
standardnich disciplinach, jako je béh na 400 m,
kros, kuzelky, tenis, stolni tenis, odbijena, fotbal

a nohejbal. Jako doplrikové sporty se objevily Sipky,
kde byla nakonec nejvétsi G¢ast, a badminton, ktery
mnohé prekvapil a velmi zaujal svoji dynami¢nosti

a zabavnosti. Patecni vecer patfil pfedevsim kuzelkam
a spolecenskému posezeni spojenému s diskotékou.
Viyborné jidlo, skvéla hudba a prijemné posezeni
napomohly k rozproudéni zabavy a naladily vSechny
pritomné do pohodové nalady. Ve stejné pohodovém
duchu se pak nesl i cely sobotni sportovni den. Zatim
co se venku bézci soustfedili na své vykony a na
hFisti svadéla fotbalova muzstva lité boje o kazdy gol,
v télocviénach probihaly turnaje v ostatnich sportech.
A ani zde si soupefi nedarovali jediny bod zadarmo.
Vrcholem celych sportovnich her bylo vyhlaseni vitézi
a pfedavani medaili. Atmosféra, kterou dokazali
postaci v hale vytvofit, se neda slovy popsat. Prosté
byli vSichni skvéli.

OvSem uspofadanim téchto her se podafilo jesté
néco jiného, nez jen skveélé sportovni klani. Podafilo

se umoznit lidem z regionu se sejit, navazat kontakty
s kolegy, s nimiz by se jinak nesetkali, podafilo se
podpofit sounalezitost mezi nimi a povzbudit v nich
spole¢ného tymového ducha bez ohledu na to, z jaké
jsou linie a jaké maji pracovni zafazeni. A jihomoravsti
postaci dokazali jesté vic. Diky tomu, Ze se mohli
pobavit, uvolnit a odreagovat, dokazali také udélat
néco pro kolegy, ktefi takovou moznost nemaji.

V'ramci her postaci pfispéli a vénovali na konto
Nadace Ceskeé posty celkem 8550 K&, za coz patfi
v§em obrovské podékovani.

. Nadac

e e s ottt ki

9550 ks |

V/ zavéru patfi velky dik také pofadatelim celé akce,
ktefi dokazali vSe zajistit, a navzdory drobnym potizim
provazejicim vSechny podobné akce, se jim podafilo
pro téméF 130 Ucastnikd vytvofit hry, na které budou
radi vzpominat.

Josef Zednik




42. ro€nik spojarskych Toulek
Vychodocéeskym krajem

V sobotu 20. kvétna 2017 se postéaci ocitli v raji. Nebo
alesponi ti, ktefi pfijeli do autokempu Jinolice, kde byl
start 42. ro¢niku Postackych toulek Vychodoceskym
krajem. VSichni véetné déti byli na vod obdarovani
brozurkou s dulezitymi informacemi a hlavné

s barevnou mapkou, ze které bylo jasné, Ze jsou
skuteéné v Ceském raji, v Prachovskych skalach,
nejznaméj$im skalnim mésté v Ceské republice.

Majitelé jediné soukromé pfirodni rezervace u nas,
rodina Schlikovych, souhlasila se vstupem do skal

na zakladé prokazani se mapkou, protoze vstupné
vem navétévnikim uhradila Ceska podta, s.p.,

z FKSP. Trasy nebyly pfesné vyty¢ené, i kdyz jedna
odchazeli U¢astnici z kempu pfimo do raje a stejnou
cestou se z néj i vraceli. Poslechli organizatory, at
nespéchaiji a tuto fantastickou pfirodu si maximainé
uziji. A ze bylo co k vidéni. Vyhlidky, skaly, soutésky,
neuveéritelné piskovcové stény, zficenina gotického
hradku, sluje, schody nahoru a zase dolli, Cisarska
chodba, fantasticka panoramata... Kochat se mohl
opravdu kazdy. A po€asi? To nejvhodné&jsi pro
turistiku, nadhera. Po navratu vSech u¢astniku

v poctu registrovanych 13191 uz zvédavé vykukovalo
i sluni¢ko, u taboraku se nemusel nikdo ohfivat, i kdyz
trochu foukalo.

V cili jako kazdy rok dostali dospéli barevny odznak
s botou a kazdé dité bali¢ek s dobrotami, pitickem,
pernickem ve tvaru botky a buftik na opékani

s chlebem. Nechybély ani stanky s ob&erstvenim, kde
si G¢astnici mohli dat kvu nebo doplnit pitny rezim.
Néktefi rodice fandili svym détem u nenaroénych her
za malé odmény, néktefi chytali bronz nebo jen tak
odpogivali.

Organizatofi si vyslechli pochvalu za vybér Gzasné
lokality a za celkovou Uroven celé akce.

Cas odjezdu se pomalu blizil. Autobusy a osobni auta
se naplnily unavenymi turisty a parkovisté zlistalo

az na mistni za chvili t¢mérf prazdné. Kemp a stanky
mozna nékdy postaci soukromé navstivi, treba

sem pfijedou na dovolenou, mozna vezmou znamé

a provedou je po Prachovskych skalach. Protoze
tady je opravdu moc hezky. A je tady také pfijemné
koupani, které néktefi opravdu vyzkouseli.

Na Toulkach v Jinolicich se ten den potkali pratele,
dlchodci na odpocinku, rodiny spolupracovniki

a kolegové z rliznych post. A to vite, Ze pravé pro

tato setkani kdysi Toulky vznikly? Jejich zakladatelé

z tehdejSich telekomunikaci kdysi dostali napad,

jak se poznat s kolegy v kraji, se kterymi fesili
telefonicky pracovni zalezitosti. Uspofadali turisticky
pochod a vSechny zaméstnance pozvaly na chatu do
Destného. Prijelo asi 230 lidi, napad se zalibil a Toulky
byly na svété. No a vidite, uz je jim 42 let.

Bez skvélého tymu vedeného Madenkou Stastnou
a jeji pravou rukou Vladkou Nadrchalovou by tato
skvéla a ¢im dal vice oblibena akce neprobéhla!
Samoziejmé se na organizaci podilel i zastupce
odboru pod vedenim predsedkyné Marty Matykové.

V&em dékuje vedeni DUS, pani feditelka Renata
Horackova, a feditel PS Ing. Libor Cerny.

Marta Matykova




Cas leti...

Ani jsme se nenadali a mame tady ¢as dovolenych
a skoro polovinu roku za sebou. Pro nasi odborovou
konference, planovani rozpoctu a akci na cely pFisti
rok. Pfipravy na Den déti, prvni posezeni s byvaly-
mi zaméstnanci Ceské posty, zajistovani zajezd(,
vstupenek atd.

Leto3ni Den déti se uskute¢nil 20. kvétna opét formou
Pohadkové cesty, z Vitkova smérem na Podhradi ved-
lo nékolik tras se stanovisti s pohadkovymi bytostmi,
kde déti plnily rizné tkoly. Cilem bylo nase rekreacni
zafizeni CP v Podhradi. Zde byla pro déti nachystana
dal$i zabava, napf. skakaci hrad nebo kolo Stésti.
Rovnéz na né ¢eka malé pohosténi. Ani rodice
nepfijdou zkratka. Grilujeme $pizy, kufata, opékame
parky, klobasky a smazime hranolky. Letos se akce
zUCastnilo 142 déti a 180 dospélych. Jsme spokojeni,
kdyz si po skonceni akce mlizeme fict, Ze pocasi nam
pralo a nikomu se nic nestalo.

23. kvétna probéhlo prvni setkani s byvalymi zamést-
nanci Ceské posty, naimi dichodci. Kazdorogné se
kona v kvétnu a v listopadu. PFi zahajeni prejeme
jubilanttim, ktefi v daném pololeti oslavili polokula-
tiny a kulatiny. V prabéhu roku jim k témto vyro¢im
posilame prani. Po obCerstveni nésleduje volna
zabava a v restauraci to je jako ve véeliné. Kazdy
potiebuje povypravét své zazitky, dojmy. PFi odchodu

se uz vSichni tési na dalSi setkani. A ze tomu tak

je, potvrzuje napfiklad jedna dlichodkyné, které se
odstéhovala pred dvéma lety do HruSovan u Brna, ale
na setkani vzdy pfijede.

Ze zajezdu jsme pfipravili pobytovy zajezd do Bul-
harska, poznavaci zajezd do Rumunska a turisticky
zajezd do Vysokych Tater.

Nasim dulezitym ukolem je hlavné vyjednévat s hos-
podafskym vedenim a spole¢né dodrzovat dohody
z PKS. Je nutné podavat pravidelné informace o aktu-

alni situaci, o pfipadnych jednanich a jejich vysledcich.

Snazime se pro vas zajistit za dobfe odvedenou préaci
odpovidajici mzdové ohodnoceni. Spole¢né hlidame
dodrZovani bezpecnosti prace.

Velkym pomocnikem je pro vas vSechny moznost
vyuzit zdarma pravni pomoc nasi odborové pravnicky
Mgr. Klary Holubové.

Ré&di pfivitame do nasich fad kazdého, kdo véfi v pra-
ci odbord a nebere jeji vysledky jako samoziejmost.
Preji vam vSem v letnich mésicich v praci pohodu

a klid a v dobé planovanych dovolenych nacerpani
novych sil.

Véra Vardzakova

Kfizovka o ceny

POMUCKA: e
ASA, AXIOM, | OKAZALY

EA, ENEMY, |  UCINEK
EPAKTA, MALA

PRIMKY | TELESNA
JDOUCH | VYCHOVA
STREDEM |  ZKR.

INICIALY | INICIALY
TENISTY | BASNIKA
AGASSIHO | ERBENA

CEVNI
TEKUTINA

UKAZOVACI | PLOSNA
ZAMENO | VYMERA

CisLo
K VYPOCTU
VELIKONOC

SVIHAK

SUMERSKY VOJENSKA
BUH VOD HODNOST

ZKR.
Ty INICIALY OBYVATEL
DRASELNY REZISERA EVROR
I OSTROVA
VYSOKY INICIALY
LISTNATY RIMSKYCH FOTBALISTY
STROM 54 BAROSE
| DREVINA |

CAST

JICNU

VESTIRNA
ZASTAR

SNIZENY

Tajenka z minulého ¢&isla: i

ITALSKE
HLAVN
MESTO

NOCNI VRCENI
VIDINY ZNACKA

TVRZEN(
TELEVIZE
ZKR.

OZNACEN(
CITLIVOSTI
FILMU

EROTIKA
UMELA S NABOJEM
HMOTA SKELET
HLAVY
PLACATA
OBRUBA

INICIALY

TELOCVICNY
NACVICO- PRISLUSNIK | PRVEK
POVZDECH | yni KLERU

SOUHLAS

TEXTILNI
DIN

ZESILENY

POPEVEK

ZNACKA
LANTHANU

L
CLOVEKA

NEBO
ANGLICKY

REMIZA
V SACHU
HUSI
CITOSLOVCE|

PEVCE
BOCELLIHO

OBYVATELE

SKOTSKA

DRUH
KARTY

Tajenku z tohoto €isla posilejte do XX. XX. 2017.

VYHRNOVATI

=0)
ANGLICKY

AMERICKA
HUDEBNI

SKUPINA

INICIALY

SPISOVATE-
LE LEWISE

ROLE
KOMIKA

ATKINSONA

CINSKY
LITERARNI

SOUDCE




Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNIi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU 0S ZPTNS

L b= A0 Bl | 2pes ke budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602205860

Predsedkyné OS ZPTNS 234462450

VINDUSKA Lubomir

Mistopiedseda 271464208  lubomir.vinduska@cetin.cz 602384 226
pro telekomunikace

KOUKAL Karel 222540322

Poradce pro podtu 234462697 koukal.karel@cmkos.cz 602344 668
o L LI 234462124 holubova.klara@cmkos.cz2 775021327
Pravni servis

STV S Gl | 22 i) tragerova.vlasta@cmkos.cz 725039066

.n.n..n. strativné - organizacni servis 234462458
MARIKOVA Karolina Ekono- - 0y 105609 marikovakarofina@cmkos.cz 603715116
micko - hospodarsky servis

. HOMOLKOVA Lucie Admini- 234462743 h Ikova.luci k
Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY strativné - organizaéni servis omolkova.lucie@cmkos.cz

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Ry b i Z ovy k 0 I é é ;E‘;E,LY Martin, Bc. ggi 1(132 ggg vesely.martin@cmkos.cz 601347484
KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz 724774632

Ingredience JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz 606289834

TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@cetin.cz 724009029

180 g

1 balicek
2 ks

4 IZice
250 ml

Casopis odborového svazu PTN ECHO

1ks : JALUVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171801
80g
80g
80g

USTREDNA DOS 234 46 /linka 1111/

Mouku, prasek do peciva a cukr smichadme, pfidame vejce, olej na plech (vymazany tukem a vysypany hrubou moukou) a cely g G e J [ ! :

a mléko a vSe dobfe promichdme. Nastrouhdme kuru z citronu povrch poklademe rybizem a peCeme ve stfedné vyhraté troubé FAX OS ZPTNS 222540981 y
a pfidame do tésta. Tésto nalijeme do kolagové formy nebo jen asi 30-40 minut. <




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@/ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokument( si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemust jit vratit zpét!

oWCEBR, . HAJMEVAS
& %‘“ A POMAHAME VAM
s ~  KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322

AR
VASE 0DBORY

PTN ECHO, ¢asopis Odborového svazu zamé U postovni ikaénich a novinovych sluzeb. Evidenéni &islo MK CR E 5065. n MAME

Vychézi 4x rocné. Vydavatel: 0S ZPTNS, nam. W. Churchllla 2,130 00 Praha 3, IC 00225487. Adresa redakce: nam. W, Churchilla 2, 130 00 Praha 3. FACEBOOK!
Kontakt: tel.: 222 540 322, fax: 222 540 981, e-mail: ptnecho@cmkos.cz. Redaktorka: Mgr. Hana Jaltivkova, tel.: 724171 801. Tisk: CZECH PRO- www.facebook.com/
MOTION print, s.r.0., Thdmova 289/13, 186 00 Praha 8. Nevyzadané materidly se nevraceji. ISSN 1212-4125. oszptns



