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ECHO

CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Doba vic nez hekticka

Prestavka a bezpec¢nostni
prestavky v praci




Milé kolegyné,
mili kolegové,

¢as opravdu fréi © . VSichni se té$ime z nadchazejiciho
jara. Je docela teplo, sviti sluni¢ko a hned se citime
|épe. Naladu mi pokazdé spolehlivé zlepsi, kdyz se
potkam s lidmi, ktefi se zajimaji o ostatni. Mame tolik
skvélych kolegU, ktefi chtéji lep$i pracovni podminky,
lep$i odménovani, lepsi procesy ve své praci. Odbory
maji velmi dobré pfedpoklady pro mozna feSeni.
Pfidejte se k nam, bude nas vic a to je dobry zakladni
vychozi argument pro vyjednavani.

Tésim se na spolupraci, vSichni vime, co si pfejeme
aco je nas cil

Va$e JindriSka Budweiserova
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' Doba vic nez hekticka

Také se v poslednich
letech tésite na
leden, na léto, prosté
na obdobi, kdy toho
bude méné. Bohuzel
uz takova obdobi asi
nejsou.

V listopadu minulého
roku jsme na naSem
sjezdu pfijali prohla-
Seni ke slozité situaci
zaméstnanct Ceské
posty. Samozfejmé
nezUstalo jenom u prohlaseni. Oslovili jsme premiéra
Bohuslava Sobotku, ministra vnitra Milana Chovance,
predsedy koaliénich stran, leny Dozoréi rady Ceské
posty, s. p., a samoziejmé jsme pokracovali v jednani

s generalnim feditelem Martinem Elk&nem, abychom
podpotili opravnéné pozadavky Ceské posty na
uhrazeni nakladti vynalozenych na zajisténi univerzalni
sluzby v letech 2013 a 2014. Jednani s premiérem

a ministrem vnitra prob&hla hned v prosinci minulého
roku, oba vyslovili podporu naSeho snazeni pfedevsim
s ohledem na situaci zaméstnanct Ceské posty v ob-
lasti odmé&fiovani. Cesky telekomunikaéni GFad, ktery
jako regulator stanovuje kone¢nou ¢astku zminénych
naklad(, uznal za oba roky ¢astku ve vysi 1,4 miliardy
korun. Bohuzel v té dobé byl v zakoné o poStovnich
sluzbach velmi nestastné ustanoven kompenzaéni fond
a povinnost pfispévku postovnich operator dle podilu
pusobeni na trhu postovnich sluzeb. Cela problema-
tika je hodné sloZita, do problému vstupuje Evropska
komise v souvislosti s ,obavami“ z nedovolené podpory
podnikani a hlavné neochota ostatnich operatori platit
do kompenzaéniho fondu konéici az v soudnich sinich.

Kazdy zaméstnanec si pravé fika: ,A co ja s tim mam
spolecného?” Bohuzel vSechno. S touto nepfehlednou
situaci souvisi nedostatek finan¢nich zdroju. Penize
chybi pfedevsim na odménovani zaméstnancd, chybi
na investice a obnovu pracovniho prostiedi. Nejde jen
0 zézemi pro zaméstnance, ale jde o technické vybave-
ni od aut pres tiskarny, stejnokroje a tfeba i o propisky.

Vratme se ke konkrétnim informacim z oblasti odmé-
novani. Na zakladé dohody z 24. listopadu 2016 jste
vSichni dostali s vyplatou za prosinec 2016 trojnésobek
odmény, kterou jste na zakladé mzdového vyméru
dostavali v minulém roce. Tato dohoda se zaméstna-

vatelem zajistila, aby vdm v prvnim Ctvrtleti nepokles!
vydélek oproti roku 2016. Druhou ¢asti dohody je
navy3eni tarifnich a vykonovych mezd o0 2,6 % pro
25502 zaméstnancut od 1. dubna v priméru o 512
korun za stejnych podminek, jako v minulém roce. Treti
Cast dohody se tykala mési¢nich odmén z vysledku
hospodareni vyplacenych od 1. dubna na zé&kladé
mzdového vyméru v celkové vysi 150 miliond korun.
PFes vSechny nesnaze byl vysledek hospodareni lepsi
a na tyto odmény bude vyplaceno celkem 260 milionG
korun. V priméru bude stala mésiéni odména ve vysi
cca 780 korun pro preferované profesni skupiny a 380
korun pro ostatni. Podafilo se nam vyjednat jednoréa-
zovou odménu ve vysi 500 korun pro zaméstnance
alternativni dorucovaci sité v pracovnim poméru.

Ctvrtou &asti mzdové dohody bylo na névrh Podniko-
vého koordinaéniho odborového vyboru Ceské posty
ujednani, ze minimainé 35 % &astky, kterou Ceska
posta dostane jako kompenzaci naklad( univerzalni
sluzby za léta 2013 a 2014, bude pouzito na odméno-
vani zaméstnancU. Skute¢na vy$e Uhrady nakladl za
toto obdobi je zavisla na rozhodnuti viady. Uz jsem vam
popsala vSechna naro¢na jednani a zatim to posledni
probéhlo 2. bfezna s ministrem financi Andrejem
Babisem. Nasledné tentyz den byla dohodnuta uhrada
nakladu univerzalni sluzby v ramci resortu ministerstva
vnitra a financi ve vysi 800 miliond korun se zavazkem,
Ze 500 milionG bude pouZito na odménovani zamést-
nancu. Dohodu musi jesté schvalit viada, podpora pana
premiéra je zfejma. O vyplaté téchto penéz budeme
jednat a véfte, Ze myslime na vSechny.

Jsem moc rada, Ze se Usili Podnikového koordinacniho
odborového vyboru Ceské posty projevilo v dal$im
konkrétnim vysledku. Sjednavame od roku 1993
velmi dobré kolektivni smlouvy, starame se 0 mzdove
a pracovni podminky zaméstnancu, nase dlouhodoba
zkuSenost s vyjednavanim na vSech drovnich se

opét projevila. Zastupujeme nase Cleny a vSechny
zameéstnance s vyuzitim Sirokého odborného zézemi,
velkych zkuSenosti a dovednosti. My opravdu umime
vyjednavat. Vyjednavani, argumentace, porozuméni
situaci a hlavné jednani za vSechny zaméstnance
napfic véemi profesemi Ceské posty je dlouhodobou
praxi na$ich odbor0.

Jindriska Budweiserova

Ani po letech docela dobré zimni pocasi a nezvyklé
mnozstvi snéhu zménilo jen velice méalo v lidskych
vztazich. Ke $kodé nés vSech na tom nezménil nic ani
zacatek nového roku. Novy rok je v riiznych ¢éstech své-
ta vniman a slaven ve znameni riznych zvifat. V nasem
pfipadé téZko odhadnout, ve znameni ¢eho tento rok
bude. Na pojmenovani po zvifatech si nehrajeme a tak
mozna ve znameni néjakého osviceného politika a snad
jesté pravdépodobnéji ve znameni jeho osvicenych
napadu. Ekonomicky se nadm dle statistik( dafi, tedy pre-
devsim ve vyrobé a hlavné v prodeji aut, ale norméini ob-
¢an jen velice téZko zaznamena rozdil mezi rokem 2015
a2016. Snad jen pravé z téch statistik a mozna také

z vypravéni politikt. Nevim, zda se rlst ekonomiky ma
také logicky projevit na kvalité zbozi pfi zachovani cen
nebo se to této kapitoly netyk&? Ja jsem pfesvédcen, ze
pokud slova o uspéchu nejsou dokladovatelna obecnou
pohodou, tak valného smyslu nemaji. Evropa se tfese
pred dal$i vinou nasili a mozna i uprchlikd. To druhé se
nedafi zastavit ani penézi, coZ je docela divné, kdyz za-
platit a podplatit jde téméF vée. Ceska republika i nadéle
Celi kritice kde koho a ti, co kritizuji, by uZ nejradéji ode-
preli nasi zemi tak popularni evropské dotace a mozna

i U¢ast v dalSich evropskych aktivitach. Odchodem Velké
Britanie z EU se bude asi dost véci ménit. Je pravdé-
podobné, Ze to budou i zleZitosti zasadni a dopadajici
na vSechny staty a jejich ob&any. Je totiz témér jisté, ze
nikdo pfi vzniku Evropského spolecenstvi a naslednych
pfistupovych jednénich dalSich zemi nepocital také

' Zacal rok 2017, tak at’ je uspésny

s odchodem téch nejvétsich a hlavné nejsolventnéjSich.
Pokud vezmeme dale v Uvahu velice nestandardni vstup
nového amerického presidenta na politickou scénu, pak
je dost nepravdépodobné, ze zacatek roku bude klidny
a pohodovy. Nadéle totiz plati, Ze si jen tézko mizeme
predstavit situaci, kdy mensi staty budou diktovat tém
vétsim, co budou délat, nebo v tom lep$im pfipadé, co si
pfeji délat a co je v jejich moznostech.

Ale nechme politiky a pojdme do vlastniho prostredi.
Ceska posta je i nadale nejvétsim zaméstnavatelem

v zemi, potfebuje i nadéle investovat, nadale zaostéava
ve mzdach a v dalSich oblastech, coz znamena potfebu
zajisténi velkého mnozstvi penéz a jejich poutziti k témto
Gcelum. Mazeme fici, stejné jako loni, ze toto vSe nelze
zménit za rok. Mozna ano, ale to by se musel najit zdroj
na cca 2, 5 miliardy a to pokud mozno bez rizika nutnosti
tyto prostredky vracet. No a takovy investor asi nikde

k mani neni. Zacatek nového roku logicky navazuje

na ten pfedchozi a ten byl pfes fadu problému docela
Uspésny. Solidni hospodarsky vysledek, solidni mzdovy
narust a solidni pokrok v technickém zajisténi provozi
posty. To je skute¢nost, to jsou doloZitelna fakta. Nutno
také k objektivnimu pohledu dodat, ze vyraznou pomoci
pro feSeni celkova situace v dalSich letech by méla byt
Uhrada dohodnuté kompenzace statu za poskytovani
univerzalnich sluzeb. Tyto penize jsou zatim nékde na
cesté, i kdyz snad plati, Ze s nimi v hospodareni mize
podnik pocitat. Tedy Uc¢etné, nebot jen obtizné si nékdo
umi predstavit hospodareni s né¢im, co mam slibeno,
ale nemam. Kompenzace pro postu je schvalena na léta




2015, 2016 a 2017 ve vysi 700, 600 a 500 milionti korun.
K tomu je tfeba pfipocitat dluh statu za poskytovani uni-
verzalnich sluzeb v letech 2014 a 2015. | toto je kapitola,
kde se ocekava a je to tak i dohodnuto nezanedbatelné
posileni mezd zaméstnanc( podniku. Pfes vSechny
tspéchy je i nadale Ceska posta kritizovana a to i témi,
ktefi viibec neznaji zakladni podminky jeji €innosti.
Podivejme se ale trochu blize na rok 2017. Za¢nu velmi
dobrym vstupem a vysledkem hospodareni za prvni
meésic. A budu pokraovat s oblasti, ktera je pro nase
kolegy nejvice dllezita.

Personalni plan pro rok 2017 nepocita se Zzadnym
vyznamnym snizovanim pracovnich pfilezitosti, tedy

s vyjimkou dalSich zfizovani post Partner. To je urcité
velice dobré, nebot se na druhé strané budou posilovat
¢innosti, kde je to nejvice potieba. Tedy posilovat, pokud
se najdou lidé, ktefi budou mit o praci v naSem podniku
zajem. A to zajem pracovat pokud mozno del$i dobu.

A od zaméstnanosti je jen krok ke mzdam. A tady trochu
podrobnéji. S vyplatou za mésic leden byla vyplacena
kompenzace vSem tarifnim zaméstnanctim za obdobi
prvnich tfi mésicl roku 2017 tak, jak bylo dohodnuto

v ramci kolektivniho vyjednavani. Tedy kompenzace,
ktera je kompenzaci za to, co bylo v deviti mésicich
loriského roku vyplaceno a v pfipadé ukonceni téchto
odmén by doslo k poklesu vydélkové urovné. Pro vyplatu
byla pfijata jednoducha pravidla a ¢astka ve vysi

3x pravidelna mési¢ni odména byla vyplacena vSem tarif-
nim zaméstnancim dle dohody. Celkem $lo o 57 miliont
korun. V dal3i etapé, tedy od 1. dubna 2017, a neni to
April, bude uskute¢néno navyseni mezd pro tento rok,
které se opét tyka vSech tarifnich zaméstnancl. Narust je
rozdélen do dvou poloh a znamena pro mzdovou oblast
pisun celkem cca 400 miliond korun. Z toho jde

156 miliont do zvySeni mzdy tarifni a vykonové, dalSich
260 miliont pak formou pevné mésicni odmény vyplace-
né od dubna do konce roku 2016. VSechny podrobnosti
jsou soucasti dohody a jsou nezbytné nutnym opatfenim
k alespon ¢astecné stabilizaci a vyjadfeni tcty zaméstna-
vatele a odbort ke svym zaméstnancim. V tomto kroku
neni opomenuto ani nutné postupné narovnavani mezd

u kolegli vykonavajicich stejnou praci za riznou Uroven
mzdy. To jsou dluhy minulosti, které je tfeba zacit splacet.
Sem patfi i rozdilna urovei mzdy mezi regiony. Potfeba
penéz na vyreSeni celkové situace vSak prevysuje
moznosti. To vak neznamena, ze je to v poradku, praveé
naopak. Cim kratsi obdobi bude narovnani trvat, tim
jistéjSi je stabilita a i vétSi pohoda v zaméstnani. Neni
tfeba pfipominat, ze pokles listovnich zasilek je pro postu
nefesitelny problém. Ono totiz mimo baliky, a zde je dnes
jiz kolem 15 silnych konkurentd, a finanéni sluzby, mnoho
jinych prileZitosti neni. A to nejen dnes, ale i v budoucnu.

konkurenci je Ceska posta jednim z mala operatorti v Ev-

ropé, ktery je na trhu balikd ve své zemi dominantnim
hraéem. Jen z balikli vSak Zit nelze. Finanéni sluzby jsou
v podani alian¢nich partner( a prodeje zboZi tou nejvice
kritizovanou oblasti poStovniho Zivota. Nutno znovu fici,
Ze to bez nich v budoucnu neplijde. A pokud ano, tak za
cenu velkého snizeni pracovnich pfilezitosti. Ne Ze by
lidé nebyli potfeba, ale nebude je ¢im zaplatit. Co je vSak
naprosto jasné, tak to je nastaveni zcela jiného pfistupu

k produktoveé politice a to pod heslem: potiebujeme to,
ale v co nejvice lidske podobé! Pokud by se toto podafilo,
tak je vyhrano. Tato mySlenka by méla byt i jednim

z hlavnich voditek pfi dohodé s novym partnerem pro léta
2018 a déle. Nadale totiZ plati, Ze ne kazdy je obchodnik,
ne kazdy je stvofen pro velebeni viastich produktu, ne
kaZdy je schopen zakazniky pfesvéd¢it. To plati v ka-
zdém povolani a posta neni Zadnou vyjimkou. Budme
velice opatrni v hodnoceni vysledk prace, nebot obecné
sice plati, Ze jen Uspéch je sice hmatatelny, ale podil kaz-
dého ¢lovéka na celkovém vysledku je mnohem dlezitéj-
§i. Rezignace z divodi neustalého odebirani vykonové
mzdy je totiz mnohem horSim vystupem a zanechava
mnohem V&tSi bolest v lidském organizmu. A bez chuti

k préci neni jeji vysledek nikdy pfili§ pozitivni.

Ajak se v tomto systému dafi odboriim? Tady bude to
povidani mnohem smutngjsi. V Ceské poété je v sou-
¢asné dobé osm odborovych organizaci, které vystupuiji
jako partner hospodarského vedeni pfi vyjednavani. Prili§
velka laska neni mezi jednotlivymi odbory a uz viibec

ne mezi nékterymi odbory a hospodarskym vedenim
podniku. Vztahy se vSak spiSe zhorSuji, neZ zlepsuji.
Toto konstatovani si snad mohu dovolit, nebot jsem tady
od samotného pocatku Ceské posty a daléi desitky let
ve spole¢ném podniku pod nazvem Spoje. Musim tady
znovu pfipomenout stavajici situaci, kterou zmiruji jiz

na zaCatku tohoto povidani, a to ve vypravéni o Evropé.
V odborové soucasné poStovni praci to vypada tak, ze
by malé a mensi odbory rady Fidily ¢innost a praci téch

velkych. To vSe pod heslem: pokud nebude po mém,

tak nebude nic. Tento stat neni schopen, jako jediny

v Evropé, najit mechanizmus, ktery fika, ze pokud neni
mozna dohoda se vSemi, plati po ukonéeni procesu
fadného dohodovani moznost uzavieni dohody s nejvétsi
organizaci nebo organizacemi, které predstavuji vétsinu
odborové organizovanych zaméstnancu. Zcela logicky
vystup ve véech statech s vyjimkou Ceska. A tato zakon-
na nedokonalost plati jiz fadu let a proto nastupuiji znovu
soucasné snahy v ramci projednavani novelizace ZP. Zda
Ize ocekavat zménu k lepSimu bude zndmo v pomémé
kratké dobé. Pro¢ o tom hovofim a jaka je skute¢nost?
P-KOV totiz reprezentuje 91 % odborové organizovanych
zaméstnancli Ceské posty. Ti ostatni dohromady repre-
zentuji téch cca 9 %. To je tedy skutecna pecka, kdyz

to funguje tak, jak to funguje. Docela dobre se v ramci
naseho podniku osvédéuje metoda pomlouvani, urazeni
a dalsi formy znevazovani prace druhych. Nadale také
plati, Ze vyslednym efektem je odchod lidi z odbord. Je
totiz ttméf nemozné pfi stejnych pravidlech pro vSechny
vytvaret pro nékteré zaméstnance lepsi podminky. Tady
je ale také nutno fici, Ze u naeho zaméstnavatele jsou

i mensi odbory, kde viadne rozum a objektivnost. Ty jsou
pak jednoznacné prospésné a potiebné. | na tomto misté
je tfeba pfipomenout, Ze pfevazna vétsina véech vyhod
pro zaméstnance naseho podniku, obsazna v Podnikové
kolektivni smlouvé, je dilem nasi odborové organizace.
To neni vysledek vyhodny jen pro odbory, ale vyhodny
pro viechny zaméstnance podniku, tedy i pro ty, ktefi
nasledné pomlouvaji a urazi. Nebudu vyjmenovavat
vSechny vyhody a benefity, ale doporucuji kazdému si
kolektivni smlouvu pfecist a porovnat ji se zakonnymi
hodnotami. Mozna, Ze bude fada lidi pfekvapena, jak je
neznalost véci zavadgjici. Slozitost dosazeni Uspéchu

je obecné znamou véci a neni tfeba to pripominat. Na
prvnim misté je totiz vzdy institut jednani a pak teprve

v pfipadé nemoznosti dohody nastupuji dal$i zakonné
prvky. Z dohody musi totiz v pfevazné vétsiné profitovat
obé strany. Tedy jednou vétou to jde uzavfit nasledovné:
plati-li dohoda, pak je tfeba ji ctit. Pokud ji nékdo necti, je
tfeba jej z tohoto procesu vyloucit. Myslim si, Ze nastava
Cas, kdy si kazdy soudny ¢lovék musi fici, co vlastné

ma a co nema smysl, co je podstatné a co naopak,

co je to ve skute¢nosti prace a co je to solidni mzda

a pracovni podminky, co je to sluné jednani a co je to
vztah k vlastnimu zaméstnani. Na druhé strané muze pfi
solidnim hodnoceni platit i opak. Posta byla vzdy zamést-
navatelem, kde platilo, Ze jde o zaméstnani na cely Zivot.
Podminky se méni, ale urcité neni smyslem Zivota délat
kazdeé tfi roky néco jiného, jak je dnes nékterymi odbor-
niky doporucovano. Je ale také pravdou, Ze pokud bude
¢lovék pracovat u jednoho podniku 30, 40 nebo vice let,
tak nemUze byt zdaleka tak vykonny a pruzny. Ocenéni
za léta stravena v jednom zaméstnani se v této spolec-
nosti prosté nenosi. Snad i v duchu tohoto povidani dojde

u nékoho k zamysleni nad smyslem préce u posty, nad
smyslem préace odbord i nad dalSimi vécmi. Kazdy by mél
rozeznat, kdo opravdu véci prospiva a kdo Skodi. Kazdy
by mél rozeznat uziteCnost prace, co je prace smysluplna
a co je mozno vyjadfit slovy - pokud neuspéji, tak zni¢im

i praci toho druhého i za cenu poskozeni véech.

Jesté jedna zcela jisté neopomenutelna véc se v letosnim
roce odehraje. Je to vznik Nadace Ceské posty. Tedy
nadace, ktera bude pomahat z pfispévku nasich zamést-
nanc(, pfipadné dalSich fyzickych i pravnickych osob
tém, ktefi se dostavaji do slozitych a mnohdy nefesitel-
nych situaci. Nadace, ktera bude podporovat i prevenci

v otazkach vySetfeni zhoubnych nemoci a nasledné po-
moci postizenym. Nadace, ktera bude slouzit jako pomoc
véem, ktefi to potfebuji a moznost pomoci hledaji velice
sloZité nebo ji nenajdou vibec. V soucasné dobé se
rozbiha osvéta stran plsobnosti Nadace a také moznosti
a zplsobu pfispivani. Jsem presvédcen, ze jde o jednu
ze zasadnich ¢innosti, ktera naSemu podniku chybéla.
VV&fim, ze stejny ndzor bude mit vétsina a Nadace se
stane nepostradatelnou soucasti naseho podniku.

V/&Fim, Ze vétSina nasich kolegli a predevsim nasich Cle-
nt se v dnesni situaci dovede orientovat a dovede odlisit
to skutec¢né dobré a prospésné od toho Ucelového. | pfi
této prileZitosti dékuji za obétavost a praci pro véechny
zaméstnance nasim funkcionafim a ¢lenum. Bylo by
dobré a uzite¢né, kdyby nastala doba i pro necleny

prejit od podpory ke skutecnému ¢lenstvi v odborech.
Prosim, pomozte presvédéit vSechny o smyslu nasi
prace, prosim, neztracejte viru v dobro, chut a nadéji.
Za nase odbory fikam znovu a zcela otevieng, Ze nikdy
nepfipustime zniceni nasi prace, zniceni toho, co jsme
za léta vytvorili a co nas stalo desitky let nejen prace, ale
i Zivota. A pro toho, kdo chce bofit, pak plati nasledujici
vzkaz: jdi bofit tam, kde jsi néco postavil, a nenic a ne-
znehodnocuj vysledky prace druhych.

Dékuiji jesté jednou za podporu a preji vSem nasim ¢le-
nim i ostatnim kolegynim a kolegim uspés$né vykroceni
do tohoto roku a upfimné a z celého srdce jen vSechno
dobré.

Karel Koukal

Portal plny vwhod

ocj@oryplus.cz
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Jak jsme vloni stonali

V roce 2016 bylo vice lidi nemocnych, priméma délka
stonani se zasadné nezménila. Témér 1,6 milionu ukon-
¢enych docasnych pracovnich neschopnosti evidovala
od ledna do konce roku 2016 Ceska sprava socialniho
zabezpeceni. Priméma délka trvani docasné pracovni
neschopnosti se ve srovnani s rokem 2015 prodlouzila
pouze o necely den. Ze statistickych udajt vyplyva, ze

v loriském roce stonali lidé v priméru 42 dni. Vydaje na
nemocenské €inily vioni témér 17 mid.

Okresni spravy socialniho zabezpeceni provedly od led-
na do prosince 2016 celkem 153 500 kontrol dodrzovani
rezimu do¢asné prace neschopnych pojisténcu. Vioni tak
byl zkontrolovan pfiblizné kazdy desaty nemocny na tzv.
neschopence (ukonceno 1584 879 dogasnych pracov-
nich neschopnosti). Postih byl udélen 3514 pojisténcim.
Z dajii Ceské spravy socialniho zabezpedeni vyplyva,
Ze je to 0 136 postiht méné nez v roce 2015.

Pojisténci, u nichZ lékar rozhodl o doCasné pracovni
neschopnosti, maji povinnost dodrzovat stanoveny rezim
a umoznit kontrolu jeho dodrzovani. Jsou mj. povinni
sdélit oSetfujicimu lékafi platnou adresu mista pobytu

v dobé docasné pracovni neschopnosti, oznacit byt

a zvonek jmenovkou a dodrzovat vychazky uréené oSet-
fujicim lékafem. Zpravidla mohou byt vychazky povoleny
nejvyse v celkovém rozsahu 6 hodin denng, a to v dobé
od 7 hodin do 19 hodin. Kontroly dodrzovani rezimu do-
¢asné prace neschopnych pojisténcl provadéji povéreni
zaméstnanci Okresni spravy socialniho zabezpeceni na
zakladé vlastniho vybéru, z podnétu o3etfujiciho lekare
nebo zaméstnavatele. Pokud se potvrdi, Ze k poruseni
rezimu skute¢né doslo, je zahajeno spravni fizeni, jehoz
vysledkem mUze byt rozhodnuti o kraceni nebo odnéti
nemocenského. Zaznam o kontrole pfi poruseni reZzimu

se zasila docasné prace neschopnému pojisténci, oSetu-

jicimu lékari a zaméstnavateli.

Nemocenskeé vyplaci Okresni sprava socialniho zabezpe-

¢eni od 15. dne trvani doCasné pracovni neschopnosti za
kalendaini dny. Zakon nestanovi pro vyplatu nemocen-
ského urcity termin v mésici. Nemocenské, stejné jako
ostatni davky nemocenského pojisténi, se podle zakona
o0 nemocenském pojisténi vyplaci zpétné ve Ihité nejpoz-
déji do jednoho mésice. Ta se pocita ode dne, kdy jsou
zaméstnavatelem doruceny potfebné doklady sprave
socialniho zabezpeceni.

PFislusny dil tzv. neschopenky pfedava zaméstnanec
svému zaméstnavateli. Doklady potfebné pro vypocet

a vyplatu nemocenského predava prislusné spra-

vé socialniho zabezpeceni za svého zaméstnance
zaméstnavatel, ktery je povinen ucinit tak ze zakona
neprodlené. Témito doklady jsou pfisluSné ¢asti tzv.
neschopenky - Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschop-
nosti - Zadost o nemocenské a Rozhodnuti o ukongeni
docasné pracovni neschopnosti, dale Priloha k Zadosti
o0 davku nemocenského pojisténi a v pfipadé dlouhodo-
bé pracovni neschopnosti tzv. listek na penize. Jsou-li
doklady zaméstnavatelem predany se zpozdénim nebo
jsou nespravné ¢i nedostate¢né vypinéné, zptisobuje to
zpozdéni vyplaty davky.

Pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti je nutné pro
vyplatu nemocenské predlozit Potvrzeni o trvani docasné
pracovni neschopnosti, které vystavuje oSetrujici I€kar
alespon jednou mésiéné, aby mél nemocny zajistén
mésicni pfijem do doby ukonceni pracovni neschopnosti.
Toto potvrzeni o trvani do¢asné pracovni neschopnosti
Ize vystavit k jakémukoli dni v kalendarnim mésici.
Vyjimkou jsou pripady, kdy je nafizena exekuce nebo
insolvence. Srazky z nemocenského se ze zakona
provadeji z davky za cely kalendaini mésic. Proto lidem,
kteri jsou z dlivodu vazné nemoci ¢i narocné Iécby v pra-
covni neschopnosti nékolik mésict a maji na svj pfijem
nafizenou exekuci nebo jsou v insolvenci, Ize doporucit,
aby si ,listek na penize* nechali od |ékare vystavit vzdy

k poslednimu dni v mésici.

Pro Uplnost je tfeba fici, Ze v prvnich dvou tydnech pra-
covni neschopnosti vyplaci zaméstnavatel nahradu mzdy
za pracovni dny, resp. pracovni smény. Nahrada mzdy
nenalezi za prvni tfi dny (tzv. karenéni doba).

V soucasné dobé je velkym tématem socialni situace
dlouhodobé nemocnych, odbory usiluji 0 zvySeni
nemocenské, aby se dlouhodobé nemocni nedostavali
do finan€nich potizi. Taktéz se odbory snazi, aby byla
zruena karencni doba. Je to dilezité téma, protoze
onemocnét mize kazdy.

Jak se pripravit pred odchodem do diichodu

Psali jsme jiz o moznosti, jak si zkontrolovat prehled
doby dlichodového pojisténi a rocnich prijma kdykoliv
béhem pracovniho Zivota. Pozadat Ceskou spravu
socialniho zabezpec€eni o informativni osobni list
dlchodového zabezpeceni mizete v soucasné dobé
nékolika zptisoby. Pisemné s vyuzitim tiskopisu ,Zadost
o zaslani informativniho osobniho listu diichodového
pojisténi®, ktery je k dispozici na webovych strankach
CSSZ (www.cssz.cz/cz/tiskopisy/duchodove-pojisteni.
htm), pfipadné formou volného dopisu, ktery musi
obsahovat rodné €islo zadatele, jméno, pfijmeni, rodné
pfijmeni a adresu bydlisté nebo ID datové schranky, na
kterou ma byt zaslan. Zadost je nutné poslat na adresu
€SSz, Odbor spravy tidajové zakladny, Kfizova 25,
225 08 Praha 5. Pokud méate uznavany elektronicky
podpis, mliZete zaslat Zadost v elektronické podobé
mailem na adresu e-podatelny posta@cssz.cz. Né-
ktefi z nas maji datovou schranku, a tak mohou vyuzit
datovou zpravu prostiednictvim informacniho systému
datovych schranek do datové schranky CSSZ ID:

49kaiq3. Na zavér je tfeba zminit moznost pozadat o vy-

pis on-line prostfednictvim ePortalu CSSZ na adrese:
eportal.cssz.cz, kde najdete konkrétné sluzbu ,Zadost

o sestaveni informativniho osobniho listu diichodového
pojisténi”. Pfed odchodem do dlichodu tak budete védét
s dostatecnym pfedstihem, jestli jsou zaznamenany
vSechny doby, kdy jste pracovali nebo si platili dobro-
volné dlichodové pojisténi. Pokud by nékteré obdobi
chybélo, musite najit pracovni smlouvu, vyplatni pasky
nebo kontaktovat byvalého zaméstnavatele, abyste tuto
dobu doloZili. Je dobré o vypis pozadat po kazdé zméné
zaméstnani, jde to maximalné jednou za rok, abyste
snadnéji ziskali potiebné doklady. Po dvaceti a vice
letech je to uz opravdu slozité. Pfi vypoctu dichodu
plati, Ze ¢im del3i je doba pojisténi pred pfiznanim
starobniho duchodu, tim vyssi je procentualni vyméra
mésicniho dlichodu.

Pfi shromazdovani dokladu se také setkate s tim, ze
jsou obdobi, ktera se do doby diichodového pojisténi
zapoditavaji jen z ¢asti nebo se nezapocitavaji viibec.
Oznaduji se jako nahradni doba pojisténi. Téchto
pfipadu je vice a uvedu ty nejcastéjsi. Pfipady, které
se povazuiji za nahradni dobu, jsou v poslednim obdobi
postupné omezovany a byly nastaveny dalSi paramet-
rické zmény, které jsou nepfiznivé. Pokud jste pracovali
jiz pfed tim, nez vam bylo 18 let, bohuzel se tato doba
zcela nespravedlivé nezapocitava do doby pojisténi.
Nahradni doba pojiSténi je obdobi, ve kterém se

neodvadi zadné pojistné, pfesto se tyto doby za ur€itych
podminek zapocitavaji do potiebnych let pojisténi pro
duchod.

Ugast na diichodovém pojisténi z titulu
nahradni doby pojisténi se tyka

+ o0sob, které se soustavné pfipravovaly na budouci
povolani studiem na stfedni nebo vy$si odborné
8kole nebo vysoké skole v Ceské republice, a to po
dobu prvnich Sesti let tohoto studia po dosazeni véku
18 let v obdobi pfed r. 2010,

+ osob vedenych v evidenci Gfadu préace jako uchazeci
0 zaméstnani po dobu, po kterou jim nalezi podpora
v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci,

a v rozsahu nejvyse ffi let téz po dobu, po kterou jim
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekva-
lifikaci nenaleZi s tim, Ze tato doba tfi let se zjiStuje
zpétné ode dne vzniku naroku na dlichod, doba, po
kterou podpora v nezaméstnanosti nebo podpora

pfi rekvalifikaci nenalezela pred dosazenim véku

55 let, se do ni zapocitava v rozsahu nejvyse 1 roku
a nezapocitava se do ni jina nahradni doba pojisténi
nebo doba pojisténi, které se kryji s dobou, po kterou
je osoba vedena v evidenci uchazecl o zaméstnani;
za dobu, po kterou nalezi podpora v nezaméstnanos-
ti, se pfitom povaZzuje téz doba, po kterou se podpora
v nezaméstnanosti neposkytuje z diivodu, Ze osobé
vedené v evidenci uchaze¢l o zaméstnani prislusi
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odstupné, odbytné nebo odchodné,

0sob se zdravotnim postizenim zafazenych v teore-

tické a praktické pripravé pro zaméstnani nebo jinou

vydéleénou €innost,

osob konajicich vojenskou sluzbu v ozbrojenych

silach Ceské republiky, pokud nejde o vojaky z povo-

lani a vojaky v dalsi sluzbg,

osob konajicich civilni sluzbu (do roku 2004),

osob pecujicich osobné o dité ve véku do Etyf let,

osob pecujicich osobné o osobu mladsi 10 let, ktera

je zavisla na péci jiné osoby ve stupni | (lehka zavis-
lost) nebo osobu jakéhokoliv véku, ktera je zavisla na
péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost)

nebo stupni Il (tézka zavislost) anebo stupni IV

(Uplna zavislost), pokud spolu Ziji v domacnosti;

podminka domacnosti se nevyzaduije, jde-li o blizkou

osobu,

pozivatell invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho

stupné [§ 39 odst. 2 pism. c) zakona €. 155/1995 Sb.]

z Ceského pojisténi, a to do dosazeni véku potiebné-

ho pro vznik naroku na starobni diichod podle § 32;

za pozivatele invalidniho dlichodu pro invaliditu tfeti-

ho stupné [§ 39 odst. 2 pism. c)] se pro Ucely Ucasti
na pojisténi povazuji téZ osoby, které nepobiraji tento
dlchod, avsak spliiuji podminky naroku na tento du-
chod a pobiraji vysluhovy pfispévek nebo pfispévek
za sluzbu podle zvlastnich zakond,

0sob, u nichz po skonéeni vydéle¢né Cinnosti, ktera

zakladala G¢ast na nemocenském pojisténi podle

zvlastniho predpisu,

- trva do€asna pracovni neschopnost, kterou si
nepfivodily imysIné, pokud tato do¢asna pracovni
neschopnost vznikla v dobé této vydéleéné ¢innos-
ti nebo v ochranné Ihité podle zvlastniho predpisu,

- karanténa nafizena podle zvlastniho pravniho

predpisu v dobé této vydélecné Cinnosti nebo
v ochranné Ih(té podle zvlastniho pravniho
predpisu,
- podpurci doba pro poskytovani oSetfovného,
- podpurci doba pro poskytovani penézité pomoci
v matefstvi v obdobi pred porodem,
+ osob, kterym je poskytovana zvlastni ochrana a po-
moc na zakladé zakona o ochrané svédka a dalSich
0sob v souvislosti s trestnim fizenim.

Podrobnosti se dozvite na pfislusné spravé socialniho
zabezpeceni.

Specialni je obdobi ¢erpani takzvaného preddtchodu.
Zdravotni pojisténi plati stat, pro dichodové pojisténi
se toto obdobi povazuje za vylou¢enou dobu pojisténi.
To je velmi dilezité, protoZe se tak nesnizi vymérovaci
zaklad pro starobni dichod, ale tato doba se nepocita
do doby pojisténi.

Chci upozornit na nebezpegi vykonavani prace na
zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér, pokud
nepodléhaji socialnimu pojisténi. Jedna se napriklad

0 prace malého rozsahu, tj. s pfijmem do 2499 K,
dohod o provedeni prace s odménou do 10000 K¢.
Pokud jste odmériovani prevazné timto zplisobem,
pijmy se nezohledni ani v nemocenské, ani v diichodo-
vém pojisténi. Obdobné riziko je, pokud lidé pracuji za
minimalni mzdu a zbytek odmény dostavaji na ¢erno.
ViySe nemocenské, materské ¢i diichodu, ktera je pak
pocitana pouze z minimalni mzdy, bude zalostna.

Oblast socialniho a dlichodového pojisténi je velmi
slozita, nevahejte se poradit, odborafi maji informacni
naskok©.

zdroj: MPSV, CSSZ, MF
Jindriska Budweiserova
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Pravni kudykam § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

v letoSnim prvnim ¢isle naSeho ¢asopisu se k vam opét
dostata porce pravnich informaci z oblasti obéanského
prava a pracovniho prava. V letoSnim roce nabyla
Gc¢innosti prvni novela obanského zékoniku, o které si
pfectete nize. Také nas zfejmé Ceka novela zékoniku
prace. Tato novela je v sou¢asné dobé v poslanecké
snémovné ve druhém ¢teni. O jejim pfijeti vas budeme
v¢as informovat.

Stale plati — budte bdéli, nepodepisujte nic bez rozmyslu,
a kdyz si nebudete jisti, poradte se. Od toho mate pravni
servis. Pfeji vam krasné jarni dny ©.

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztahu

podle zakoniku prace

Prestavka v praci a bezpecnostni prestavka

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace prestavku v praci
na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Mladistvému
zaméstnanci musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle
po 4,5 hodinach nepretrzité prace. Jde-li o prace, které
nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez
preru$eni provozu nebo prace zajisténa pfimérena doba
na oddech a jidlo. Tato doba se zapocitava do pracovni
doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnu-
ta prestavka na jidlo a oddech.

Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi
alespor jedna jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut. Prestavky
v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na za¢atku a na

konci pracovni doby. Poskytnuté prestavky v praci na jidlo
a oddech se nezapogitavaji do pracovni doby.

Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpec-
nostni pfestavku podle zvlastnich pravnich predpisd,
zapocitava se tato prestavka do pracovni doby. Pfipadne-
-li bezpecnostni prestavka na dobu prestavky v praci

na jidlo a oddech, zapo€ita se prestavka v praci na jidlo

a oddech do pracovni doby.

Zvlastnimi pravnimi pfedpisy jsou zakon o zajisténi
dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, nafizeni vlady o podminkach ochrany zdravi pfi
praci, nafizeni vlady o pracovni dobé zaméstnancl
v dopravé, nafizeni vlady o organizaci prace a pra-



covnich postupech v dopravé a vyhlaska Ministerstva
dopravy o bezpecnostni letové normé.

Priklady, kdy je poskytovana bezpecnostni prestavka.
Zrakova zatéz - monitor; psychicka zatéz - vnucené
tempo, monotonie; fyzicka zatéZ — celkova fyzicka zatéz,
lokalni svalova, nepfijatelna poloha, bfemena. Bezpe¢-
nostni prestavka ma byt 5 az 10 minut po kazdych

2 hodinach prace. Zde je nutné upozornit, ze bezpec-
nostni prestavka je poskytovana vzdy ve vztahu ke
konkrétnimu vykonu prace.

Doba odpo€inku

NepretrZity odpocinek mezi dvéma sménami: zamést-
navatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zaCatkem
nasleduijici smény nepretrzity odpocinek po dobu alespon
11 hodin. Zaméstnanec mladsi 18 let po dobu alespori

12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Odpocinek mlze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 ho-
din po sobé jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let. Je zde
podminka, Ze nasledujici odpo¢inek mu bude prodlouzen
o0 dobu zkraceni tohoto odpocinku. Mize se jednat

o prace (i) v nepretrzitych provozech, pfi nerovnomérné
rozvrzené pracovni dobé a pfi praci prescas; (i) v zemé-
délstvi; (iii) pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
ve vefejném stravovani, v kulturnich zafizenich, v teleko-
munikacich a poStovnich sluzbach, ve zdravotnickych za-
fizenich, v zafizenich socialnich sluzeb; (iv) u naléhavych
opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpedi pro zivot
nebo zdravi zaméstnanc; (v) pfi zivelnich udalostech

a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech.

Odpocinek mezi koncem jedné smény a zacatkem
nasleduijici smény, ktery je zkraceny z diivodu uvedenych
v prechozim odstavci, mize byt zaméstnanci starSimu

18 let nahrazen pfi sezonnich pracich v zemédélstvi tak,
Ze mu bude poskytnut v obdobi nasledujicich 3 tydn( od
jeho zkraceni.

Dny pracovniho klidu: dny pracovniho klidu jsou dny,

na které pfipada nepretrzity odpocinek zaméstnance

v tydnu, a svatky. Praci ve dnech pracovniho klidu mdze
zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné. V den nepretrzitého
odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit zamést-
nanci jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt
provedeny v pracovnich dnech — (i) naléhavé opravné
prace, (ii) nakladaci a vykladaci prace, (iii) inventurni

a zavérkove prace, (iv) prace konané v nepretrzitém
provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
(v) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimo-

fadnych pfipadech, (vi) prace nutné se zietelem na uspo-
kojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich,
télovychovnych a sportovnich potreb obyvatelstva,

(vii) prace v dopraveé, (viii) krmeni a o$etfovani zvifat.

Ve svatek mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen
vykon praci, které je mozné zaméstnanci nafidit ve dnech
nepretrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepretrzitém
provozu a prace potfebné pfi stfezeni objektd zamést-
navatele.

Nepretrzity odpocinek v tydnu: zaméstnavatel je povinen
rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél
nepretrzity odpoginek v tydnu v trvani alespor 35 hodin.
Nepfetrzity odpocinek v tydnu nesmi Cinit u mladistvého
zaméstnance méné nez 48 hodin. Jestlize to umoznuje
provoz zaméstnavatele, stanovi se nepretrzity odpocinek
v tydnu vSem zaméstnanciim na stejny den a tak, aby do
ného spadala nedéle.

V pfipadech praci a u technologickych proces, které
nemohou byt preruseny, mize zaméstnavatel rozvrhnout
pracovni dobu zaméstnancu starsich 18 let pouze tak, ze
doba nepretrzitého odpocinku v tydnu bude €init nejméné
24 hodin. Zaméstnancim bude poskytnut nepretrzity
odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydn( €inila délka
tohoto odpocCinku celkem alespor 70 hodin.

Jestlize to je dohodnuto, mlze byt v zemédélstvi poskyt-
nut nepretrzity odpocinek tak, ze bude tento odpoginek
za obdobi 3 tydn( €init celkem alespon 105 hodin,

za obdobi 6 tydn( init pfi sezénnich pracich celkem
alespor 210 hodin.

Uvedena problematika je upravena v ust. § 88 — 92
zakoniku prace.

' NOZ - pravnické osoby

V poslednim ¢isle naSeho ¢asopisu, které vyslo v prosinci
loriského roku, jsem vas seznamila s pojmem fyzicka
osoba, jak ji upravuje ob¢ansky zakonik. Dal$im navazu-
jicim pojmem je pojem pravnicka osoba. S pravnickymi
osobami se setkdvame kazdy den, zaméstnavatel je
pravnickou osobou. Mnozi z vas jakozto fyzické osoby
jsou soucasti bytovych druzstev nebo spolecenstvi
vlastnikd. | to jsou pravnické osoby.

Definice pravnické osoby

Pravnické osoba je organizovany utvar, o kterém zakon
stanovi, Ze ma pravni osobnost, nebo jehoz pravni
osobnost zakon uzna. Pravnicka osoba mlze bez zfetele
na pfedmét své Cinnosti mit prava a povinnosti, které

se slucuji s jeji pravni povahou. Je nutné Fici, ze pojem
pravnické osoby je umély. Pravnické osoby nemaji vlast-
ni biologicky danou existenci. Zivot pravnickym osobam
vdechl zékonodarce svym normativnim rozhodnutim.
Pojem pravnické osoby byl uméle zkonstruovan jako
analogicky vyraz k pojmu fyzicka osoba.

Pravnicka osoba ma pravni osobnost od svého vzniku do
svého zaniku.

Ustaveni a vznik pravnické osoby

Pravnickou osobu Ize ustavit (i) zakladatelskym pravnim
jednanim, (ii) zakonem, (iii) rozhodnutim organu vefejné
moci, (iv) jinym zpusobem, ktery stanovi jiny pravni
predpis.

Zakladatelské pravni jednani urci alespor nazey, sidlo
pravnické osoby, pfedmét ¢innosti, jaky ma pravnicka
osoba statutarni organ a jak se vytvafi. Ur¢i, kdo jsou
prvni ¢lenové statutarniho organu.

Pro zakladatelské pravni jednani se vyZaduje pisemna
forma. Pravnicka osoba miize byt ustavena na dobu
urcitou nebo neurcitou.

Vice zakladatelll zaklada pravnickou osobu pfijetim
stanov nebo uzavienim jiné smlouvy. V zakoné stano-
venych pripadech je mozné zalozit pravnickou osobu

i jednou fyzickou osobou (napfiklad spole¢nost s ru¢enim
omezenym).

Pravnicka osoba vznika dnem zapisu do vefejného
rejstriku. Je-li pravnicka osoba zfizena zakonem, vznika
dnem nabyti jeho U¢innosti, nestanovi-li zakon den poz-

déjsi. Zakon stanovi, ve kterych pfipadech neni zapis do
vefejného rejstiiku potfebny ke vzniku pravnické osoby.

Nazev pravnické osoby

Jménem pravnické osoby je jeji nazev. Nazev musi odlisit
pravnickou osobu od jiné osoby a obsahovat oznaceni
jeji pravni formy (pfiklad — akciova spolecnost, a.s.,
spole¢nost s ru¢enim omezenym, s. . 0.) Nazev nesmi
byt klamavy.

Nazev mlze obsahovat jméno ¢lovéka, k némuz ma
pravnicka osoba zvlastni vztah. Je-li ¢lovek Ziv, Ize uzit
jeho jméno v nazvu pravnické osoby jen s jeho souhla-
sem. Zemrel-li Clovek, aniz dal souhlas, vyzaduje se
souhlas jeho manzela nebo jiného piimého piibuzného.

Je-li pravnicka osoba dotéena zpochybnénim svého
prava k nazvu, nebo ktera utrpéla Gjmu pro neopravnény
zasah do tohoto prava, mize se domahat, aby bylo od
neopravnéného zasahu upusténo. Popfipadé, aby byl
odstranén nasledek neopravnéného uziti nazvu.

Stejna ochrana nalezi pravnické osobé proti tomu, kdo
bez zakonného divodu zasahuije do jeji povésti nebo
soukromi. Ani zasah pro ucely védecké, umélecké,
tiskové, rozhlasové, televizni nebo obdobné zpravodaj-
stvi nesmi byt v rozporu s opravnénymi zajmy pravnické
osoby.

Sidlo

Pfi ustaveni pravnické osoby se urci jeji sidlo. Nenarusi-li
to klid a poradek v domé, mize byt sidlo i v byté.

Premisténi sidla
Pravnicka osoba, ktera ma sidlo v zahranici, miize
premistit sidlo na uzemi Ceské republiky.

Pravnicka osoba, ktera hodla premistit své sidlo na uze-
mi Ceské republiky, je povinna se pfizplisobit éeskému
pravnimu fadu. Vnitni pravni pomeéry pravnické osoby
se po premisténi sidla do tuzemska fidi ceskym pravnim
fadem.

Pravnicka osoba, ktera ma sidlo v Ceské republice, miize
pfemistit své sidlo do zahranici. Nesmi vSak toto odpo-
rovat vefejnému poradku. Soucasné to musi pripoustét
pravni fad statu, do néhoz ma byt sidlo pravnické osoby
premisténo.



Ugel pravnickych osob

Pravnickou osobu Ize ustavit ve vefejném nebo v soukro-
mém zajmu. Tato jeji povaha se posuzuje podle hlavni
¢innosti pravnické osoby.

Je zakazano zaloZit pravnickou osobu, jejimz Ucelem je
poruSeni prava nebo dosazeni néjakého cile nezakon-
nym zplisobem Zejména je-li jejim ucelem (i) popieni
nebo omezeni osobnich, politickych nebo jinych prav
osob pro jejich narodnost, pohlavi, rasu, pavod, politické
nebo jiné smysleni, nabozenské vyznani a socialni
postaveni; (ii) roznécovani nenavisti a nesnasenlivosti;
(iif) podpora nasili; (iv) Fizeni organu verejné moci nebo
vykonu vefejné spravy bez zakonného zmocnéni.

Zakon mlze vyslovné dovolit ozbrojeni nebo vytvoreni
ozbrojené slozky nebo pravnické osoby nakladajici

se zbranémi. MUze se jednat o pravnické osoby, jejiz
¢lenové drZi nebo uzivaji zbrané pro sportovni, kulturni
Ucely nebo k myslivosti.

Vefejna prospésnost

Vefejné prospésna je pravnické osoba, jejimz poslanim je
pispivat v souladu se zakladatelskym pravnim jednanim
vlastni ¢innosti k dosahovani obecného blaha, pokud

na rozhodovani pravnické osoby maji podstatny vliv jen
bezihonné osoby, pokud nabyla majetek z poctivych
zdrojl a pokud hospodarné vyuziva své jméni k vefejné
prospésnému Ucelu.
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QOdboroveé organizace status vefejné prospésnosti ziskali
podle ust. § 324 zakoniku. Podle tohoto ustanoveni se
odborové organizace povazuji za vefejné prospésné
pravnické osoby.

Organy pravnické osoby

Zakon nebo zakladatelské pravni jednani urci, jakym
zplsobem a v jakém rozsahu ¢lenové organt pravnické
osoby za ni rozhoduji a nahrazuii jeji vdli. Pravnicka
osoba si tvofi organy o jednom €lenu (individualni) nebo
o vice ¢lenech (kolektivni). Fyzicka osoba, ktera je ¢le-
nem organu pravnické osoby a ktera je do funkce volena
nebo jmenovana, musi byt plné svépravna.

Osoba, jejiz tpadek byl osvédcen, se mlze stat clenem
voleného organu, oznamila-li to pfedem tomu, kdo ji do
funkce povolava. To neplati, pokud od skonéeni insol-
vencniho fizeni uplynuly alespon tfi roky.

Byl-li osvédéen Upadek osoby, ktera je ¢lenem voleného
organu, oznami to tato osoba bez zbyteéného odkladu
tomu, kdo ji do funkce povolal.

Je-li clenem voleného organu pravnické osoby jina
pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu
zastupovala. Neni-li tomu tak, pravnickou osobu zastupu-
je €len jejiho statutarniho organu.

Kolektivni organ rozhoduje o zaleZitostech pravnické
osoby ve sboru. Je schopen usnaset se za pfitomnosti

nebo jiné Ucasti vétSiny ¢lend a rozhoduje vétsinou hlast
zUcastnénych clend. Na zadost ¢lena voleného organu
je zaznamenan jeho odchylny nazor. Byl-li navrh prijat
za neucasti nékterého z ¢lend, je tento Clen opravnén
dozvédét se obsah rozhodnuti.

Zakladatelské pravni jednani mize urcit, Ze v pfipadé
dosazeni rovnosti hlasu pfi rozhodovani voleného organu
pravnické osoby rozhoduije hlas predsedajiciho.

Kdo pfijme funkci ¢lena voleného organu, zavazuje se, ze
ji bude vykonavat s nezbytnou loajalitou a s potfebnymi
znalostmi a pedlivosti. Clen voleného organu vykonava
funkci osobné. To neni prekazkou, aby ¢len zmocnil pro
jednotlivy pripad jiného ¢lena téhoz organu, aby za ného
pfi jeho nedcasti hlasoval.

Odstoupi-li ¢len voleného organu ze své funkce prohla-
Senim doslym pravnické osobé, zanika funkce uplynutim
dvou mésicl od dojiti prohlaseni.

Jednani za pravnickou osobu

Ten, kdo pravnickou osobu zastupuje, da najevo, co ho
k tomu opravriuje. Kdo za pravnickou osobu podepisuje,
pfipoji k jejimu nazvu svij podpis. Mize také pfipojit

i daj o své funkci nebo o svém pracovnim zarazeni.

Zastupuije-li pravnickou osobu ¢len jejiho organu zpQ-
sobem zapsanym do vefejného rejstriku, nelze namitat,
Ze pravnicka osoba nepfijala potfebné usneseni, ze
usneseni bylo stizeno vadou nebo Ze €len organu pfijaté
usneseni porusil.

Statutarnimu organu nalezi veskera plsobnost, které
neni svéfeno jinému organu pravnické osoby. Tato
skutecnost bude patrna ze zakladatelského pravniho
jednani.

Clen statutarniho organu miize zastupovat pravnickou
osobu ve vSech zalezitostech. Nalezi-li pisobnost sta-
tutarniho organu vice osobam, tvofi kolektivni statutarni
organ.

Pravnickou osobu zastupuiji jeji zaméstnanci v rozsahu
obvyklém vzhledem k jejich zaFfazeni nebo funkci.
Pravnickou osobu zavazuje protipravni ¢in, kterého se
pii plnéni svych Ukoll dopustil €len voleného organu,
zaméstnanec nebo jiny jeji zastupce vici treti osobé.

Zruseni pravnické osoby

Pravnicka osoba se zrusuije (i) pravnim jednanim,

(if) uplynutim doby, (iii) rozhodnutim organu verejné
moci, (iv) dosazenim Ucelu, pro ktery byla ustavena, (v)
z dalSich divodu stanovenych zakonem.

O dobrovolném zruseni pravnické osoby rozhoduje jeji
pfisludny organ.

Po zrueni prévnické osoby se vyZaduie jeji likvidace,
ledaZe celé jeji jméni nabyva pravni nastupce, nebo
stanovi-li zakon jinak. Neplyne-li z pravniho jednani

0 zruSeni pravnické osoby, zda je ruSena s likvidaci nebo
bez likvidace, plati, Ze je zruSena s likvidaci.

Soud na navrh toho, kdo na tom osvédgi pravni zajem,
nebo i bez navrhu, zrusi pravnickou osobu a nafidi jeji
likvidaci, jestlize (i) vyviji nezakonnou €innost v takové
mife, Ze to zavaznym zplsobem narusuje vefejny pora-
dek, (i) nadale nespliiuje predpoklady vyzadované pro
vznik pravnické osoby zakonem, (iii) nema déle nez dva
roky statutarni organ schopny usnaset se, (iv) stanovi
tak zékon. Umoziuje-li zakon soudu zrusit pravnickou
osobu z divodu, ktery |ze odstranit, soud ji pfed vydanim
rozhodnuti stanovi pfiméfenou Ihitu k odstranéni
nedostatku.

Je-li pravnickd osoba ruSena pfi pfeméné, zruSuje se
bez likvidace dnem ucinnosti pfemény. Byl-li osvédéen
Upadek pravnické osoby, zruSuje se bez likvidace
zruSenim konkursu po splnéni rozvrhového usneseni,
nebo zruSenim konkursu proto, Ze majetek je zcela
nepostacujici. Do likvidace vak vstoupi, objevi-li se po
skonceni insolvenéniho fizeni néjaky majetek.

Pfeména pravnické osoby

Preménou pravnické osoby je fuze, rozdéleni a zména
pravni formy. Pravnicka osoba mize zménit pravni
formu, jen stanovi-li to zakon.



Kdo rozhodl o pfeméné pravnické osoby, muze rozhod-
nuti zménit, dokud se pfeména nestane U¢innou. Pfi
preméné musi byt stanoven rozhodny den, od néhoz se
jednani zanikajici pravnické osoby povazuje z ucetniho
hlediska za jednani uskute¢néné na ucet nastupnické
pravnické osoby.

Uginnost pfemény pravnické osoby zapisované do
verejného rejstriku nastava dnem zapisu do verejného
rejstriku.

Fuze se déje slouéenim nebo splynutim nejméné dvou
zUcastnénych pravnickych osob. Slou¢eni nebo splynuti
se povazuje za pievod ¢innosti zaméstnavatele. Pfi slou-
¢eni nejméné jedna ze ztcastnénych osob zanika. Prava
a povinnosti zanikajicich osob pfechazeji na jedinou ze
zcastnénych osob jako na nastupnickou pravnickou
osobu. Pfi splynuti zanikaji vSechny z(i¢astnéné osoby

a na jejich misté vznika nova pravnicka osoba jako osoba
nastupnicka. Na tuto pravnickou osobu prechazeji prava
a povinnosti vSech zanikajicich osob.

Pravnicka osoba se rozstépenim rozdéluje se zalozenim
novych pravnickych osob, nebo se rozdéluje za soucas-
ného slouceni s jinymi pravnickymi osobami (dale jen
,rozdéleni sloucenim*). Pravnicka osoba se mize zalozit
i odstépenim nebo spojenim vice zplisobu rozdéleni.

Rozdéleni sloucenim, odstépeni, jakoZ i jiné zplsoby roz-

déleni, se povazuji za prevod ¢innosti zaméstnavatele.

Pfi rozdéleni pravnické osoby od$tépenim se rozdélova-
na pravnicka osoba nerusi, ani nezanika, ale vyclenéna

Cast jejich prav a povinnosti prechazi na existujici nebo

noveé zalozenou nastupnickou osobu.

V pfipadech zde uvedenych rozhodne pfislusny organ
pravnické osoby, ktefi zaméstnanci zanikajici pravnickeé
osoby se stanou zaméstnanci jednotlivych nastupnickych
pravnickych osob.

Pfi zméné pravni formy se nerusi ani nezanika pravnicka
0soba, jejiz pravni forma se méni. Pouze se méni jeji
pravni pomery, a jde-li o korporaci, také pravni postaveni
jejich ¢lend.

O pfeméné pravnické osoby zfizené zakonem Ize roz-
hodnout, pokud to zakon vyslovné stanovi. O pfeméné
pravnické osoby zfizené rozhodnutim organu verejné
moci rozhoduje tento organ.

Zanik pravnické osoby
Pravnicka osoba zapsana do verejného rejstiiku zanika
dnem vymazu z vefejného rejstfiku.

Pravnicka osoba, ktera nepodiéha zapisu do vefejného
rejstriku, zanika skoncenim likvidace. Pfikladem mlize
byt Exekutorska komora, Notaska komora Ceské
republiky.

Likvidace

Ugelem likvidace je vyporadat majetek zrusené pravnické
osoby, vyrovnat dluhy véfitelim a nalozit s Cistym majetko-
vym z0statkem, jenz vyplyne z likvidace.

Pravnicka osoba vstupuje do likvidace dnem, kdy je
zruSena nebo prohlaena za neplatnou. Likvidator bez
zbyteéného odkladu poda zapis vstupu do likvidace do
vefejného rejstfiku. Po dobu likvidace uziva pravnicka
osoba svUj nazev s dodatkem ,v likvidaci‘.

Pri vstupu do likvidace povola pfisluSny organ pravnické
o0sobé likvidatora. Likvidatorem muze byt jen osoba, ktera
je zplsobila byt clenem statutarniho organu. Je-li pravnic-
ka osoba v likvidaci a nebyl-li likvidator povolan, vykonavaji
jeho plsobnost vSichni ¢lenové statutarniho organu. Ma-li
pravnicka osoba nékolik likvidatoru, tvori kolektivni organ.

Likvidator nabyva plsobnosti statutariho organu
okamzikem svého povolani. Za fadny vykon funkce
likvidator odpovida stejné jako clen statutamiho organu.
Odménu a zpusob jeji vyplaty uréuje likvidatorovi ten, kdo
jej povolal.

Cinnost likvidatora méiZe sledovat jen ticel, jaky odpovida
povaze a cili likvidace.  Likvidator uspokoji v pribéhu
likvidace prednostné pohledavky zaméstnancu. Likvidator
oznami vstup pravnické osoby do likvidace vSem zna-
mym véfiteltm. Likvidator sestavi ke dni vstupu pravnické
osoby do likvidace zahajovaci rozvahu a soupis jméni
pravnické osoby. Likvidator vyda proti Ghradé nakladt
soupis jméni kazdému véfiteli, ktery o to pozada.

Zjisti-li likvidator v prubéhu likvidace, ze pravnicka osoba
je v upadku, poda bez zbyte¢ného odkladu insolvencni
navrh. Nepostacuje-li likvidaéni podstata k spinéni
vSech dluhd, likvidator z vytéZzku uhradi v prvé skupiné
naklady likvidace, ve druhé skupiné ze zistatku uspokoji
pohledavky zaméstnancu a poté hradi ve treti skupiné
pohledavky ostatnich véfiteld. Neni-li mozné plné vyrov-
nat pohledavky v téze skuping, uspokoji se pomérné.
Konecnou zpravu, navrh na pouziti likvidacniho zustatku
a Ucetni zavérku predlozi likvidator ke schvaleni tomu,
kdo jej povolal do funkce.

Likvidace kon¢i pouzitim likvidacniho zlstatku, prevzetim
likvidacni podstaty vériteli nebo jejim odmitnutim. Likvi-
dator poda do ticeti dnti od skondeni likvidace navrh na
vymaz pravnické osoby z vefejného rejstriku.

Zjisti-li se jesté pred vymazem pravnické osoby z verej-
ného rejstriku jeji dosud neznamy majetek nebo objevi-li
se potreba jinych nezbytnych opatfeni, likvidace neskonci
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a likvidator tento majetek vyporada nebo provede dalsi
nezbytna opateni.

Je-li po vymazu pravnické osoby z vefejného rejstiiku
zjistén majetek, soud zrusi vymaz pravnické osoby

a rozhodne o jeji likvidaci a jmenuje likvidatora. Od
obnoveni se na pravnickou osobu hledi, jako by nikdy
nezanikla. Byla-li pravnicka osoba obnovena vzhledem
k zjiSténi neznamého majetku, obnovi se neuspokojené
pohledavky jejich véritelu.

Odborové organizace a Novy ob¢ansky
zakonik

Podle nového ob¢anského zakoniku se odborové orga-
nizace posuzuji jako pravnické osoby svého druhu. To
znamena, ze ustanoveni nového ob&anského zakoniku
se na odborové organizace pouziji pouze pfimérené.

Jen v tom rozsahu, v jakém to neodporuje jejich povaze
a mezinarodnim (mluvam, kterymi je Ceska republika va-
zana. Odborova organizace vznika dnem nasledujicim po
dni, v némz bylo doruéeno pfisluSnému organu verejné
moci 0znameni o jejim zalozeni. To plati obdobné, pokud
dochazi ke zméné nebo zaniku odborové organizace.

Postaveni odborovych organizaci je dano Mezinarodni
Umluvou prace €. 87, o svobodé sdruzovani a ochrané
prava se odborové sdruzovat. Tato Umluva je ve shirce



zékon( pod ¢. 489/1990 Sb.

Ve vztahu k verejnému rejstfiku, do kterého se zakladni
organizace sdruzené v naSem odborovém svazu zapisuiji,
jedna odborovy svaz. Pomahame timto vSem nasim
zakladnim organizacim, aby administrativni zatéz byla
pro né co nejmensi. V pfipadé potfeby se obracejte na
pravni servis.

Do vefejného rejstriku je zapisovan statutarni organ,
kontrolni organ, pocet €lent téchto organu a jak statutar-
ni organ za zakladni organizaci jedna. Udaje o ¢lenech
téchto organ( se znepfistupriuji. To znamena, Ze osobni
Udaje jednotlivych ¢lent vyboru a revizni komise zakladni
organizace nejsou vefejnosti bézné pfistupné.

Prvni novelizace nového ob¢anského zakoniku

Dne 28. 2. 2017 nabyla Ucinnosti ¢ast novely zakona

&. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku. Uginnost této no-
vely je rozdélena na tfi Casti. Prvni ¢ast novely tykajici se
prodlouzeni Ihdty pro prfezkum osob, které byly zbaveny
zpUsobilosti k pravnim ukontim, je prodlouzena na dobu
péti let. Jedna se o osoby, které byly zbaveny zpisobilos-
ti k pravnim Ukontm pred dnem 1. 1. 2014.

NiZe vas seznamim s nékterymi novelizovanymi usta-
novenimi nového obcanského zékoniku, zejména témi,
které se tykaji pracovnépravnich vztahd, postaveni odbo-
rovych organizaci a dalSich kazdodennich zaleZitosti.

Ustanoveni § 35 nové zni - Nezletily, ktery dovrsil pat-
nacti let, se miize zavazat k vykonu zavislé prace podle
jiného pravniho predpisu. Jako den nastupu do prace
nesmi byt sjednan den, ktery by pfedchazel dni, kdy
nezletily ukonéi povinnou Skolni dochazku.

Nové je v § 59 definovano omezeni svépravnosti.

Soud miZe svépravnost omezit v souvislosti s urcitou
zélezitosti na dobu nutnou pro jeji vyfizeni, nebo na
jinak uréenou urcitou dobu, nejdéle vSak na tfi roky. Je-li
zjevné, ze se stav clovéka v této dobé nezlepsi, mize
soud svépravnost omezit na dobu delsi, nejdéle vSak

na pét let. Uplynutim doby omezeni svépravnosti pravni
Ucinky omezeni zanikaji. Zahaji-li se vSak v této dobé
fizeni o prodlouzeni doby omezeni, trvaji pravni Gcinky
ptivodniho rozhodnuti az do nového rozhodnuti, nejdéle
vSak jeden rok.

V' § 709 je do tfetiho odstavce doplnéna véta, ktera
zpresnhuje pravni Upravu nabyvani podild v obchodnich
spole¢nostech do spoleéného jméni manzell. Je posta-
veno na jisto, Ze nabyti podilu nezaklada ucast druhého
manzela na této spolecnosti nebo druzstvu, s vyjimkou
bytovych druzstev.

V ustanoveni § 921 je doplnén novy odstavec, ve kterém
je stanoveno, Ze po osobé vyzivou povinné, ktera je

v prodleni s placenim vyzivného, miize osoba opravnéna
pozadovat zaplaceni troku z prodleni.

Upravou ustanoveni § 1988 odst. 2 se podafilo sjednotit
pravni Upravu tykajici se moznosti zapoctu proti pohle-
davce mzdy, platu, odmény ze smlouvy o vykonu zavislé
prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnava-
telem obdobny zavazek a nahradé mzdy nebo platu ve
vysi presahujici jejich polovinu. Pravni Gprava moznosti
zapocteni je nyni obsazena pouze v § 144 zakoniku pra-

ce. Zapocteni proti pohledavce na mzdu, plat, odménu

z dohody a nahradu mzdy nebo platu smi byt provedeno
jen za podminek stanovenych v Upraveé vykonu rozhod-
nuti srazkami ze mzdy v obcanském soudnim fadu. Tento
postup je pro zaméstnance pfiznivéjsi.

V ustanoveni § 2045 je upravena dohoda o srazkach ze
mzdy nebo jinych pfijmd. Opét byla Uprava obsazena

v obcanském zakoniku odliSna od pravni upravy zakoni-
ku prace. Novelizaci se podafilo pravni Upravu sjednotit.
V ustanovenich tykajicich se najmu bytu byla zménéna
vySe mozného pozadavku na slozeni jistoty. Nové je
mozné pozadovat pouze trojnasobek mésiéniho najmu.

V/ najmu bytu zvlastniho uréeni byla zménéna tprava

v § 2301. Zemre-li najemce, najem bytu zvlastniho uréeni
skonci a pronajimatel vyzve Eleny najemcovy domacnos-
ti, ktefi v byté Zili ke dni smrti najemce a nemaji viastni
byt, aby byt vyklidili nejpozdéji do Sesti mésict ode

dne, kdy vyzvu obdrzi. Nejsou-li v byté takové osoby, pro-
najimatel vyzve najemcovy dédice, aby byt vyklidili nej-

pozdéji do tfi mésicl ode dne, kdy vyzvu obdrzi. Pokud

v byté zvlastniho urceni zila ke dni smrti najemce osoba
zdravotné postizena nebo osoba, ktera dosahla véku
sedmdesati let, ktera Zila s najemcem nejméné jeden

rok ve spolecné domacnosti a nema vlastni byt, prejde
na ni najem ke dni smrti najemce, pokud se pronajimatel
s touto osobou nedohodnou jinak. Najem bytu zvlastniho
uréeni muze pronajimatel vypovédét pouze s predchozim
souhlasem toho, kdo takovy byt svym nakladem zfidil,
popfipadé jeho pravniho nastupce.

V ustanoveni § 3025 tykajici se odborovych organizaci
byla zruSena tzv. pobo¢nost. Zakon fikal, ze odborové
organizace maji své pobo¢né organizace. Tato pravni
Uprava vSak neodpovidala skute¢nému postaveni odbo-
rovych organizaci a jejich zakladnim organizacim, které
se sdruzuji do svaz(.

Dale byl do ustanoveni § 3025 doplnén text, ktery
usnadni komunikace s vefejnymi rejstriky, ve kterych jsou
odborové organizace evidovany.

Cerpani dovolené pii konéicim pracovnim poméru

Dotaz: V souc¢asné dobé mi konci pracovni pomér

u zaméstnavatele a vznikl mi od zacatku letosniho roku
narok na dovolenou. Co se stane, pokud dovolenou
nevycerpam do doby ukonceni pracovniho poméru?

Odpovéd na Vas dotaz je nasledujici. Pokud zamést-
nanec do skonceni pracovniho poméru nevycerpa
dovolenou, na kterou mu vznikl narok, ma zaméstnavatel
povinnost ji tzv. proplatit. Zakonik prace v ust. § 222 odst. 2
zcela jasné fika, ze zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy
za nevycerpanou dovolenou pouze v pfipadé skonceni
pracovniho poméru.

Obecné plati, ze dovolenou je tfeba zaméstnanci poskyt-
nout, jakozto dobu odpocinku. Za dobu cerpani dovolené
zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

Cerpal-li zaméstnanec dovolenou ve vétsim rozsahu,
nez mu v kalendarnim roce pfislusel dle doby trvani pra-
covniho poméru, je povinen nahradu mzdy, ktera mu za

dobu takto nad ramec ¢erpané dovolené byla poskytnuta,
zaméstnavateli vratit. Toto vSak neni Vas pfipad. Zamést-
navatel Vam s posledni vyplatou mzdy vyplati nahradu
za nevycerpanou dovolenou.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS




PosStovni pujcka

Nejdostupnéjsi pujcka,

ktera tu kdy byla

Vzorovy priklad:

Po3tovni pUjcka ve vy3i 100 000 K& se splatnosti 5 let: RPSN 8,2 %, Grokova
sazba 7,9 % p.a., 60 splatek, poskytnuti a sprava Gvéru 0 K&, mésicni splatka

2 023 K¢, celkem k Ghradé 121380 K&. Nejedna se o navrh na uzavieni smlouvy.
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Odborovy svaz zaméstnancu postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb
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Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem clenskych prispévku.

Pfijat za €lena ZO OS ZPTNS dne:
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VIiTE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI

v' ZKRACENOU TYDENNI
PRACOVNI DOBU

v" TYDEN DOVOLENE NAVIC
v' ZVYSENE ODSTUPNE
v" PRISPEVEK

NA PENZIJNi POJISTENI

v" SOCIALNi
FOND A TREBA | STRAVOVANI

VITE,ZEODBORY
POSKYTUJi SVYM CLENUM

v' POMOC
V OBTiZNYCH PRACOVNICH
A ZIVOTNICH SITUACICH

v" PRAVNi PORADENSTVI

v" PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

v" PORADENSTVI|
V SOCIALN{ OBLASTI

v" PORADENSTVI|
V BYTOVE PROBLEMATICE

Nenechte si utéct 20 % slevu
na pojisténi majetku

VITE, ZE SE ODBORY STARAJi O
v" PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJi VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM viC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz oL
oszptns@cmkos.cz Q SJEDNEJTE SI POJISTENI MU) MAJETEK

tel.: 222 540 322 A CHMATAKU SE UZ BAT NEMUSITE

® Za odcizené véci vyplatime tolik,
abyste si je mohli pofidit znovu

® Ochranime vas domov i proti ostatnim béznym rizikéim

ODBOROVY SVA% Z’AMESTNANCU POéTOVN’iCHs ® 1 smlouvou a 1 platbou vyfesite pojisténi majetku, - ”
TELEKOMUNIKACGNICH A NOVINOVYCH SLUZEB odpovadnosti i cestovni pojisténi CESKA
G

POJISTOVNA

www.VyzrajteNaZaskodniky.cz 241114 14



Mala ohlédnuti

6. prosince 2016 - Ceska posta, )
Aktiv piedsedi ZO Ceské posty a P-KOV CP

V Praze se jako kazdorocné konal aktiv pfedsedu
Zakladnich organizaci Ceské posty, élenti P-KOV Ceské
posty a vedeni Ceské posty, kterého se zi¢astnilo

108 predsedi a zastupcti ZO véetné &lenti P-KOV CP

a jedendct zastupct vedeni Ceské posty véetné pana
generainiho feditele.

Generalni feditel Ing. Martin Elkan seznamil t¢astniky
aktivu se situaci Ceské posty nejen po strance ekono-
mické, ale i jak je vnimana vefejnosti. Stéle je ve hfe
kompenzace od statu na thradu nékladti za poskytovani
univerzélnich sluzeb, coz jisté pfispéje k celkové stabi-
lizaci firmy. Ceska posta bude moci investovat nejen do

svého rozvoje, ale do svych zaméstnanct, tedy do mezd.

Ocenil praci zaméstnanc, ktefi se i pfes mnohé obtize
snazi vykonavat svoji praci poctive.

Béhem jednani dostali prostor i ostatni zastupci
hospodéFského vedeni CP, aby podali informace v ramci
svych gesci a odpovidali na dotazy zastupcl zakladnich
organizaci CP sdruzenych v OS ZPTNS.

12. prosince 2016 - Ceska posta,

1. jednani P-KOV CP

Schvaleni programu 1. jednani P-KOV CP.

Pozitivni zhodnoceni pribéhu VI. siezdu OS ZPTNS
(25.a 26. 11. 2016, hotel Olsanka) a schvaleni
,Prohla$eni delegat(i sjezdu” k situaci v Ceské posté.
Vyhodnoceni aktivu predsedii Zakladnich organizaci CP,
&lenti P-KOV CP a vedeni CP (6. 12. 2016).

Pravidelné informace o sou¢asné situaci a jednanich
(evidenéni listy, ¢lenské pFispévky, nezaméstnanost

a inflace, podklady od zaméstnavatele, rozesilani posty
pro odbory, problémy s tklidovou firmou).

Projednani a schvaleni Dokumentt P-KOV (Statut Podni-
kového koordinaéniho odborového vyboru Ceské posty,
s. p., Jednaci fad Podnikového koordinacniho odboro-
vého vyboru Ceské posty vé. Volebniho fadu a Zasady
hospodareni Podnikového koordinaéniho odborového
vyboru Ceské posty.

Uskuteénila se volba funkcionaf P-KOV CP. Predsedky-
ni Podnikového koordina&niho odborového vyboru Ceské
posty, s. p., byla zvolena Bc. Jindfiska Budweiserova,
mistopfedsedkyni byla zvolena Vlastimila Filipska a dru-
hou mistopfedsedkyni byla zvolena Bohumila Masiarova.
Dale Podnikovy koordinaéni odborovy vybor CP zvolil
¢lenem Rady OS ZPTNS Ing. Petra Koudelku.

Informace z regiont - pfetrvavajici problematika AP,
nedostatek zaméstnanct (hlavné fidicu, dorucovatell

- odchazeji za lep§im vydélkem), zahlceni véech SPU

a dep baliky a pneumatikami, chybi brigadnici na vano¢ni
provoz, pilotni program adaptaéniho procesu v Praze se
zdafil. Informace z centralni Skodni komise.

Jednani P-KOV se zu¢astnili Ing. Ivan Feninec

a Mgr. Rafael Ferenc, zastupci zaméstnavatele, ktefi
podali informace tykajici se Ceské posty a odpovédi na
vybrané otazky z minulého jednani (stavka 19. 12. 2016
a reakce vedeni firmy k zaji$téni provozu - podavatelé
maji obavy, aby posta byla schopna dorucit v¢as jejich
zbozi, derpani FKSP, problematika tklidu v CP, pfispévek
na pracovni obuv a informace k pfipravované Nadaci
Ceské posty (projev solidarity viastnich zaméstnanc).

Navrh P-KOV ke mzdovému nardstu tykajiciho se kom-
penzace za provozovani univerzalnich sluzeb v letech

2013 a 2014 (dle dohody minimélné 35 % z poskytnutého
objemu) jako dobra strategie pro uklidnéni situace ve
firmé. Aktivity smérem k viadé CR by nemély zlistat bez
povsimnuti, aby pfehodnotila pohled na mzdovou situaci
v CP.

16. 12. 2016 - Jednani u pana premiéra
Bohuslava Sobotky

Uskutecnilo se jednani s premiérem Bohuslavem
Sobotkou a ministrem vnitra Milanem Chovancem za
pFitomnosti generalniho feditele Ceské posty Martina
Elkana, predsedy DR Ceské posty Jana Marese a pred-
sedkyné OS ZPTNS Jindfisky Budweiserové v souvislosti
s Prohlasenim VI. sjezdu OS ZPTNS tykajicim se situace
v Ceské posté. Pritomen byl i Evzen Dvorsky jako pred-
seda stavkového vyboru.

13. ledna 2017 - TELCO,
1. jednani P-KOV TELCO

Volba pfedsedy P-KOV TELCO. Navrzen a zvolen byl
pan Lubomir Vindu$ka. Volba mistopfedsedy

P-KOV TELCO byla odloZena na dalsi jednani. Projedna-
ni a schvaleni dokumentt P-KOV TELCO.

Informace z firem sdruzenych v P-KOV TELCO.
Informace o ¢erpani Socialniho fondu.

18. ledna 2017 - OS ZPTNS, 1. jednani Rady
0S ZPTNS

Po schvéleni programu 1. jednani Rady OS ZPTNS na-
sledovalo projednani a schvéleni zakladnich dokumentt
OS ZPTNS (Jednaci fad Rady OS ZPTNS, Finanéni fad
0S ZPTNS).

Rada povéfila ¢lenstvim v komisi pro spravu Stavkové-
ho fondu OS ZPTNS za Radu OS kolegyni Jaroslavu

FiSerovou a kolegu Josefa Zednika, za spravni aparat
svazu V. Tragerovou.

Byly podany aktualni odborové informace o socialnim
dialogu a kolektivnim vyjednavani a informace o zaklad-
nich organizacich OS ZPTNS.

Rada OS ZPTNS projednala a schvalila navrh rozpoctu
OS ZPTNS pro rok 2017 a rozdéleni 35 % inkasa clen-
skych pfispévkd na rok 2017 (34,5 % na ¢innost svazu
a 0,5 % na stavkovy fond) a doporucila jej ke schvaleni
Zastupitelstvu OS ZPTNS.

Rada OS ZPTNS schvalila Kalendarni plan jednani
a hlavni problematiku Rady a Zastupitelstva OS ZPTNS
na rok 2017.

Rada OS ZPTNS projednala a schvalila navrh Jednaciho
fadu Zastupitelstva OS ZPTNS, organizaci a pfipravu

1. jednéani Zastupitelstva OS ZPTNS (26. 1. 2017)

a povéfila fizenim pani Jindfisku Budweiserovou. Rada
projednala a schvalila hlavni body programu Zastupitel-
stva OS ZPTNS (navrh Jednaciho fadu Zastupitelstva
OS ZPTNS, zpravu o ¢innosti OS ZPTNS, informace

0 socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani, nominaci
&lenti Snému CMKOS pro dal$i obdobi kolegyné Vlas-
timilu Filipskou, Bohumilu Masiarovou a kolegu Josefa
Zednika).

Rada OS ZPTNS schvalila pFistouppni Zakladni
organizace OS ZPTNS Interoute, ICO 01799436 ke dni
29. 11. 2016.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi zpravu o ¢innosti

v oblasti BOZP za rok 2016, zpravy ze zahrani¢nich
cest, vyhodnoceni dohody se Sdruzenim na ochranu
najemnikd za rok 2016 a v neposledni fadé informace



z CMKOS (Informace o aktualni situaci na trhu prace,
postup CMKOS, Komplexni zprava o priibéhu KV na vy$-
§im stupni a na podnikové Urovni v r. 2016, Stav pracovni
Urazovosti a nemoci z povolani v roce 2015 v¢. Skolnich
Urazli 2014/2015).

26. ledna 2017 — OS ZPTNS, 1. jednani Zastupi-
telstva OS ZPTNS

Po schvaleni programu 1. jednani Zastupitelstva
OS ZPTNS Zastupitelstvo projednalo a schvalilo Jednaci
fad Zastupitelstva OS ZPTNS.

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi pfednesenou
zpravu o ¢innosti OS ZPTNS, informace o socialnim
dialogu a kolektivnim vyjednavani v Ceské posté a spo-
le¢nostech 02 CR a CETIN, Vegacom, T-Mobile Czech
Republic, Huawei Technologies Czech, NAKIT, Postovni
tiskarné cenin, Manpower, Teleperformance a ve spolec¢-
nostech distribuce tisku.

Zastupitelstvo OS ZPTNS zvolilo ¢leny Snému CMKOS
pro dal$i obdobi, a to Vlastimilu Filipskou, Bohumilu
Masiarovou a Josefa Zednika.

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi stanovisko
Revizni komise OS ZPTNS k navrhova-nému rozpo¢tu
OS ZPTNS na rok 2017 a schvalilo tento navrh véetné
rozdéleni 35 % inkasa ¢lenskych pfispévkd na rok 2017
(34,5 % na ¢innost svazu a 0,5 % na stavkovy fond).
Zastupitelstvo OS ZPTNS projednalo a schvalilo Kalen-
darni plan jednani a hlavni projednavanou problematiku
Rady OS ZPTNS a Zastupitelstva OS ZPTNS v roce
2017.

V bodé rizné vzalo Zastupitelstvo na védomi vyhodno-
ceni dohody se Sdruzenim pro ochranu najemnik v roce
2016 a informaci o ¢innosti BOZP v roce 2016. Zavérem
jednani zaznély diskuzni prispévky.

27. ledna 2017 - jednani odboru s vedenim
021TS

Sezndmeni s dal$im sméfovanim firmy 02 ITS. Teti
platforma, komplexni soubor obchodnich strategii a tech-
nologii, které maji budoucnost a preziji.

Prevod ¢asti zaméstnanct do O2 v priibéhu prvniho
pololeti 2017.

30. ledna 2017 - Ceska posta, 2. jednani
P-KOV CP

Odboroveé otazky a Pravidelné informace o sou¢asné
situaci a jednanich (evidencni listy a odvody Elenskych
pispévku, nezaméstnanost, inflace).

Kompenzace nespravedlivé vynalozenych nakladi na
poskytovani zakladnich sluzeb ze statniho rozpoctu pro
Ceskou postu za roky 2013 a 2014 — tikol pro minister-
stvo vnitra, prmyslu a obchodu a ministerstvo financi - je
vyjadrena podpora premiéra Bohuslava Sobotky.

Prohlageni VI. sjezdu OS ZPTNS k situaci na Ceské po3-
té. P-KOV bude konkretizovat pozadavky na zaméstna-
vatele (zlepSeni pracovnich podminek a lep$i vyuzivani
stavajicich nastroji odménovani, rovnéz zvysena
pozornost na od$kodriovani pracovnich drazli apod.).

Pribéh jednani se zaméstnavatelem 9. 2. 2017 (Per-
sonalni plan, vysledky hospodareni CP za rok 2016,
vyplata mezd od 1. 4. 2017). Zahajeni Roadshow (Ceské
Budgjovice, Plzen a Praha, kde budou zodpovézeny
dotazy zaméstnanc).

Informace o Zimnich sportovnich hrach zaméstnanct
CP v Harrachov&, pod&kovani organizatorim. Informace
o pfipravé celostatniho turnaje bowlingu v Tfemo3né
(22.4.2017).

Novela zakoniku prace — navrhy odbort byly Vyborem
pro socialni politiku PCR naéteny a budou znovu na
programu jednani, kdy probéhne hlasovani o jednotlivych
pozménovacich névrzich.

V bloku Informace z regionti (velka fluktuace, nedostatek
zaméstnancli v oblasti dorucovani, chybgjici stfidaci

a administratofi, informace z centralni $kodni komise,
kontroly BOZP v depech). Ocekavané rekonstrukce pos-
tovnich objektt za provozu (posta Susice, hlavni posta
Teplice, SPU Ostrava).

Casti jednani se Ugastnili Ing. lvan Feninec

a Mgr. Rafael Ferenc (Rozpocet FKSP na . &tvrtleti
2017, erpani FKSP za rok 2016 bude predlozen po
auditu CP, pfehodnoceni Personalniho planu CP 2017,
pfispévek na pracovni obuv, Uspésnost ¢i neispésnost
adaptaéniho procesu v CP, vysledky ve stabilizaci nové
obsazenych mist).

P-KOV upozorfiuje na zavaznost situace chybéjicich
zaméstnancu (nerusit neobsazena mista, pfi vypoctu
zatézi vychazet ze skutecné obsazenych mist. Vychazi

se z poctu systematizovanych mist, coz zkresluje situaci).

Evidence pracovni doby a fiktivni ¢erpani dovolené,

rozliSovat odmény za zastupy a za prescasy. P-KOV
Zada zaméstnavatele o konstruktivni pfistup k témto
problémdm.

27. inora 2017 - Ceska posta, 3. jednani
P-KOV CP

Odborové otazky a Pravidelné informace o soucasné
situaci a jednanich (evidencni listy a odvody €lenskych
pispévkd, nezaméstnanost, inflace).

Dopis premiéra Bohuslava Sobotky, kde vyjadfuje podpo-
ru uhrazeni nakladd na zajisténi zakladnich postovnich
sluzeb za roky 2013 a 2014 pro Ceskou postu.

Dopis pfedsedkyné P-KOV adresovany ministru financi
CR Andrejovi Babigovi se zadosti o uvolnéni finanéni
gastky na hradu vynalozenych nakladti CP na zajiténi
zakladnich postovnich sluzeb za roky 2013 a 2014,

aby minimalné 35 % z této ¢astky mohlo byt pouzito na
odmérovani zaméstnanci CP.

Informace o nadaci Ceské posty ,Postaci postakim®,

o0 seminéfich pofadanych OS ZPTNS, BOZP a pfiprava
provérek roku 2017. Zajmem odbor( je odstrafovani
zavad z predchozich provérek a nesmi se podceriovat
prevence.

Informace z regionti (nedostatek zaméstnancd, fluktuace,
vysok& nemocnost a zvySovani zatéze pro stavajici
zaméstnance, neobsazena pracovni mista). Projednava-
ni personalniho planu r. 2017 na regionech (nesouhlas
odbor( s ruSenim neobsazenych pracovnich pozic).
Informace z centralni $kodni komise. Clenska zakladna,
odchody €lent a co mizeme nabidnout novym ¢leniim.

Za zaméstnavatele se ¢asti jednani Ucastnili pani Hana
Barakova Schmidova a Ing. lvan Feninec.

Pani Hana Barakova Schmidova informovala o Dy-
namickém nakupnim systému v Ceské posté (DNS)

a provazanosti se zakonem o vefejnych zakéazkach,

o0 novele zakona o vefejnych zakazkach, o Cerpani

z FKSP. Konecny prehled o ¢erpani FKSP rok 2016 bude
predlozen P-KOV az po auditu CP (brezen).

Ing. Ivan Feninec informoval o zah&jeni auditu Ucetni
zavérky CP, o upraveném Personalnim planu CP roku
2017 a jeho projednani s odbory. Ceska posta na zakladé
pozitivnich ohlasti pokracuje v projektu ,Boj proti rakoviné
kaize". Vgichni zaméstnanci CP véetné jejich rodinnych
pfislusnikd tak mohou podstoupit vySetieni (kampari
bude zvefejnéna). Projekt bude spolufinancovan

z prostfedkd FKSP (pfihlasky a vstupenky museji znit na
jméno zaméstnance a rodinného pfislusnika).




XXIIl. Narodni zimni sportovni hry
zaméstnanci Ceské posty, s.p.

Ve dnech 22. - 24. ledna 2017 se uskutecnil

v Harrachové XXIII. ro¢nik Narodnich zimnich
sportovnich her zaméstnanct Ceské posty, s.p.
Leto3ni hry jiz po sedmnacté navazaly na tradici
pofadani zimnich her v jednom z nejkrasnéjsich
center zimnich sport(i Ceské republiky v Harrachové.
Organizaci her byl tradicné povéren Region Vychodni
Cechy a jeho odborova organizace ve spolupraci

s cestovni agenturou CTB a JPK Sport Harrachov. Za
vyznamny podil na pfipravé a doprovodném programu
patfi pfi kazdém ro¢niku ¢lendm organiza¢niho
vyboru nase podékovani. Za velkého zajmu témér 160
Ucastnikd za vSech regiont a Centraly se soutézilo
ve slalomu, obfim slalomu, béhu jednotlivct a ve
Stafetach.

LetoSni ro¢nik se uskutecnil za idealnich
povétrnostnich podminek véetné dostate¢ného
mnozstvi pfirodniho snéhu. Zavodni traté byly
pfipraveny pro soutéze peclivé a tim byla zajisténa
naprosta regulérnost soutézi. Atmosféra letoSnich her
byla diky vSem pfitomnym skvéla. VSechny sportovni
vykony bez rozdilu véku ucastnikl zavodu nelze
nazvat jinak nez vynikajici. Ubytovani a stravovani

véech Ucastnikl her bylo zajisténo v hotelu FIT

FAN a v letoSnim roce bylo opét na dobré drovni.

K vyznamu celé této sportovni a spole¢enské akce
pfispéla G¢ast vedeni Ceské posty véetné generalniho
feditele a zastupct P-KOV véetné jeho predsedkyné.
Pitomni byli i dal$i hosté z fad fediteld PS a DUS
regionU a dalsi. Velice plisobivé bylo jako kazdy rok
zahdjeni her.

Zavody ve slalomu se uskuteCnily na sjezdovce
Amélka a v obfim slalomu na sjezdovce Cerna

Ritka. B&zecké soutéZe pak tradiéné na biationovém
kolecku v Harrachové. Na zavér her byly pfedany
nejlepsim Ucastnikim diplomy a vécné ceny.
Dustojnym zakoncenim celé této vyznamné sportovni
a spolecenské akce byl jiz tradi¢né spolecensky vecer.

Za uspéch XXIII. Narodnich zimnich sportovnich

her zaméstnancti Ceské posty, s.p., a skvélou
propagaci dobrého sportu patfi vSem organizatortim,
sportovedm, rozhodéim, zaméstnanctim hotelu a véem
dalSim spolupracovnikim a acastnikiim her srde¢né

a upfimné podékovani.

Karel Koukal

SOUTEZE ZENY

L
VYSLEDKOVA LISTINA

SOUTEZE MUZI

SLALOM SLALOM
1. | Lenka Machova Vychodni Cechy 1. | Petr Zakopal Vych. Cechy
2. | Jarmila Karlova Centrala 2. | Jifi FlaSar Sev. Morava
3. | Jitka Jankovska Sev. Cechy 3. | Michal Proke$ Jiz. Morava
OBRI SLALOM OBRI SLALOM
1. | Jitka Jankovska Sev. Cechy 1. | Petr Zakopal Vych. Cechy
2. | Lenka Machova Vychodni Cechy 2. | Michal Proke$ Jiz. Morava
3. | Michaela Vargova Sev. Cechy 3. | Radim Sokol Centréla
BEH JEDNOTLIVCI BEH JEDNOTLIVCI
1. | Martina Peslova Jiz. Cechy 1. | Miroslav Filip¢ik Jiz. Cechy
2. | Lenka Sirova Sev. Cechy 2. | Tomas Obr Centrala
3. | Jana Sobotova Zap. Cechy 3. | Vaclav Zabidek Sev. Morava
BEH STAFETY BEH STAFETY
1. | Centrala 1. | Severni Cechy
2. | Severni Cechy 2. | Jizni Cechy
3. | Severni Morava 3. | Centrala

CELKOVE PORADI VYPRAV

CENTRALA

SEVERNi CECHY

VYCHODNi CECHY

JIZNi CECHY

JIZNi MORAVA

SEVERNI MORAVA

ZAPADN{ CECHY

e
28
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5.
6.
7
8.
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Spolecna kvalifikace moravskych tymu

Zacatkem roku jsme obdrzeli od nasich kolegu z regi-
onu Severni Morava nabidku na spole¢né sportovni
klani v zimnich sportech. Radi jsme ji pfijali, a tak se
treti inorovy vikend stal svédkem zapoleni sportovcl
z obou moravskych regiont v beskydském Ski Parku
Grun.

Cela akce pofadana a dokonale zajisténa severo-
moravskym tymem zacala nastupem témér stovky
sportovcl a seznamenim se s celkovym pribéhem
sportovniho dne. Poté se vSichni pfesunuli k prvni
discipling, kterou byl sjezd. Zpocatku sportovce
trochu potrapila ranni mlha, kterd misty vyrazné
snizovala viditelnost, ale druhé kolo uz probihalo
pod slune¢nimi paprsky stejné jako odpoledni obfi
slalom. Zeny i muzi podavali na sjezdovce ty nejlepsi
vykony. Néktefi z nich se nasledné objevili i na startu
bézeckych disciplin. V téZkém terénu si bézkafi sahli
az na dno svych sil, pfesto si zachovali Gsmév na

rtech a za vyrazné podpory divaki vytrvali az do cile.
Vecerni vyhlaseni vysledki a ocenéni vitézl se neslo
v pratelském duchu a pohodové atmosfére. Veseld

a druzna oslava spole¢ného klani trvala az do brzkych
rannich hodin a v§em pfipomnéla, jak blizko k sobé
muzeme mit, kdyz dokazeme prekrocit pomysiné
hranice regiond a zatneme se bavit a spolupracovat
jako jeden velky postovni tym. Velké podékovani tak
patfi nejen véem poradatellim, bez jejichz zajisténi

by se celé akce nemohla uskutecnit, ale i éastnikim,
ktefi dokazali, ze sport a zabava sblizuje a pomaha
vytvaret nova pratelstvi.

Za jihomoravsky sportovni tym dékuje Sarka Alexova
a Josef Zednik.

Séarka Alexova, Josef Zednik

Kfizovka o ceny

POMUCKA:
ADSL, AOM,
MARE

PRESNE

HUDEBNI
ZNACKA
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PRIPOJENI
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NETU
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HERCE

HRY ZKR.

MONGOLSTI
PASTEVCI

ROSTLINA
OLEJNINA

KUN
KNIZNE

TANECNIK
RICHARD
77

BLIZKO
ZEME
TYP
vozy
FIAT

TRENINKOVE
STREDISKO
MLADEZE
ZKR.

0SIvo

CHEM. ZN.
NEONU

CELNIKOD
ITALIE

TECKA
ZASTAR.
ZPEVOHRA

KRUTY CL.
HOVOR:
INIC. ZAVOD.
ENGEHO

INICIALY
FOTBALISTY
POBOR-
SKEHO

SLOVENSKE
CHL. JMENO

LUTOHNE-
DE BARVIVO

TEMNE
PLOCHY
NAMESICI

ELISKA
DOMACKY

NA TAMTOM
MISTE

Tajenka z minulého ¢&isla:
Odbory pfeji klidné svatky

PSYCHICKY

ZENSKE
JMENO

MODROZE-
LENY POLO-
DRAHOKAM

Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 30. 04. 2017.

ROZLET-

ZNACKA
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FRANCOVKA
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DOMACKY
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SNIZIT
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VOZIDLO

OKRESNI
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POST
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HOMEROVA
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Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNIi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU 0S ZPTNS

e s ke AR budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602205860

Predsedkyné OS ZPTNS 234462450

VINDUSKA Lubomir

Mistopiedseda 271464208  lubomir.vinduska@cetin.cz 602384 226
pro telekomunikace

KOUKAL Karel 222540322

Poradce pro podtu 234462697 koukal.karel@cmkos.cz 602344 668
o L LI 234462124 holubova.klara@cmkos.cz2 775021327
Pravni servis

STV S Gl | 22 i) tragerova.vlasta@cmkos.cz 725039066

strativné - organizacni servis 234462458
MARIKOVA Karolina Ekono-

| e . 234462699  marikova.karolina@cmkos.cz 603715116
micko - hospodarsky servis

. HOMOLKOVA Lucie Admini- 234462743 h Ikova.luci k
Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY strativné - organizaéni servis omolkova.lucie@cmkos.cz

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Velikonocni nadivka

;E‘;ﬁw L Sl ggi 1(152 ggg vesely.martin@cmkos.cz 601347484
Ingredience KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz 724774632
10 ] JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz 606289834
7 TRUPL Jiri, Ing. jiri.trupl@cetin.cz 724009029

200 ml

sul

pepr

muskatovy ofisek
fg‘?ﬁce Casopis odborového svazu PTN ECHO

1-2 hrsti ] JALUVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171801
1 lZice

1 lZice

% Izicky

1 vétsi lZice

Rohliky nasypte do vétsi misy. Vajicka dikladné naslehejte v mié- vychladnout a pak pridejte k rohlikim a vajickim. Promichejte, USTREDNA DOS
ce, pridejte k nim sul, pepf a trochu nastrouhaného muskatového piisypte kopfivy, pazitku a petrzelku. Ochutnejte, pfipadné > .
ofigku. Smés prelijte na rohliky a nechte je nasat. Vznikla hmota dosolte; vmichejte prasek do peciva. nam. W. Churchilla 2

by neméla byt fidka, ale ani husta. {
/ / V/ plechu nebo vétsim pekacku rozpustte maslo, rozetfete ho po FAX OS ZPTNS 222540981 4

Bucek povarte, nechte vychladnout a pak ho nakrajejte na kostky. dné i po sténach a pak rozprostfete nadivku. Troubu pfedehrejte .
V panvi rozpalte sadlo a bicek na ném opecte. Znovu nechte na 200 °C a pecte nadivku dozlatova. | G

234 46 /linka 1111/ = _—




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@/ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokument( si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemust jit vratit zpét!

oWCEBR, . HAJMEVAS
& %‘“ A POMAHAME VAM
s ~  KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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