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CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Kampan "Konec levné
prace" pokracuje

VL. sjezd
OS ZPTNS se blizi




Milé kolegyné,
mili kolegové,

je neuvéritelné, jak cas leti ©. Pét let od minulého
sjezdu uteklo tak rychle, Ze se tomu ani nechce vérit.
Jsem presvédcena, Ze jsme ten ¢as vSichni vyuZili tak,
Ze se nam dafilo obhajovat prava zaméstnancd, jak

nejlépe to jen $lo. Velmi si vazim vsech ¢lend, ktefi

v kazdodennim Zivoté najdou ¢as pro odborovou €in-
nost. Nékteri lidé si dosud mysli, Ze odbory jen rozda-
vaji kolekce, zafizuji zajezdy a na schizich konzumuji
chlebicky. Je smutné, Ze média radéji neukazuji, jak
dilezitou praci ve skute¢nosti odvadime.

NaSe odbory se zajimaji 0 zaméstnance, jednaji

o jejich mzdovych a pracovnich podminkéach, dohliZeji
na ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci a s uctou ke
kazdému pomahayji jak v pracovnich, tak i v osobnich
nesnazich.

Solidarita neni neslusny vyraz, budme hrdi, Ze ne-
myslime jen na sebe, Ze si pomahame, a kdyzZ je nas
hodné, mame silu problémy a nedostatky fesit.

Dékuji vSem, Ze nejste lhostejni, spolecné mame Sanci
na lepsi budoucnost.

VaSe Jindriska Budweiserova
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Je konec prazdnin, zacala Skola a tim padem
také posledni étyri mésice letoSniho roku

Nutno fici, Ze pohled na sou¢asnou situaci v Evropé,
ve svété a predevsim v nasi vlasti je docela pozitivni.
Pres |éto sice zadny ozbrojeny konflikt neskondil,
teroristickych akci také moc neubylo, lidi prchajicich
z valkou postizenych zemi je moZna méné a jejich
cesta do Evropy je jina, ale hlavné se situace nijak
vyrazné nezhorsila. O ukonéeni konfliktd jednaji
predev§im USA a Rusko, tedy staty, kam pfili§
mnoho lidi neutika, ale staty, které ovladaji svét
moci zbrani. Pokud by se vSak podafilo dohodnout
mir v Syrii a jinde, tak slava, nebot by tamni obcané
mohli zGstat doma a nehledat spasu v Evropé. To
urcité ale neplati tfeba o konfliktech v Africe, straseni
Korejskeé lidové demokratické republiky a jinych. Dal
se val¢i na Ukrajiné a nadéje na ukonéeni boju je
témérf nulova. V Evropé je uz dnes skoro jisté, ze EU
tyto konflikty fesit neumi, nebo nemuze. Vétsina lidi
prichazejicich do Evropy ma na papirku napsano, ze
jejich cilovou zemi je Némecko, Svédsko a mozna
jesté néktera dalsi zemé. Divodem jsou pfedevsim

vysoké socialni davky a oéekavani dobré budoucnosti.

| z tohoto divodu muze byt nase zemé v klidu, nebot
nic z téchto vyhod nenabizi. A tak u nas radéji feSime
neustalé spory ve vliadnouci koalici, které se vSak
pres silna slova nakonec urovnaji s tim, Ze je potfeba
koalici udrzet a nedat Sanci opozici. Ta posledni slova
jsou skute¢né vyznamna, nebot si asi vichni dove-
deme pfedstavit, jak by tato zemé prosperovala pod
vladou predakd ODS, TOP (09 a dal$ich pravicovych

stran. Volby do regionalnich organu a ¢asti Senatu
budou ur¢ité velice zajimavé a jejich vysledky mohou
naznacit, kam bude nase zemé sméfovat po dalSich
parlamentnich volbach.

Pojdme véak k vlastnimu podniku, Ceské post,
podivejme se na dnesni situaci, podivejme se na
Uspésnost v dobé vSeobecného ekonomického ristu.
Kazdy, kdo se chce zamyslet nad poStou, musi zagit
nékde v nedavné minulosti. Tedy podivat se na to,

¢im posta byla, co délala, jak byla vefejnosti vnimana.
Neni zadnym tajemstvim, ze na Ustupu ze slavy

ma vyrazny podil vSe, co je spojeno s technickou
dokonalosti a zménou systému komunikace mezi

lidmi i podniky. To by ale jesté nebylo to nejhorsi.
Nastala totiz doba radikalnich zasah kapitalu, politik
EU a dalSich. Smérnice EU maji zasadni vliv na
liberalizaci, privatizaci, univerzaini sluzby a podobné.
Je skutec€né jen velice malo kladného, co evropské
spolecenstvi dalo postovnimu systému. Otevfeni trhu
konkurenci neni jen tradiéni vyzobavani rozinek, ale
také vyrazné zhorSeni pracovnich podminek, pracovné
pravnich i socialnich vyhod zaméstnanct a postupné
snizovani podili narodnich operéator(i na postovnim
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trhu. Pro nedostatek listovnich zasilek, které byly vzdy
tim nejvétsim zdrojem pfijm0 narodnich operatord,
nastupuji zcela nové formy uplatnéni tradiénich
postovnich podnikd na trhu. Nejde jen o stale prospe-
rujici, ale velice pracné balikové sluzby. Do popredi
se dostala snaha uplatnit se ve sluzbach vypocetni
techniky, finanénich a pojistovacich sluzbach a také

v prodeji doplfikového sortimentu. S politovanim musi-
me konstatovat, Ze jen nepatrnou ¢ast téchto novych
sluzeb berou lidé pracujici u postovnich operatord
jako pozitivum a dobrou pracovni pfilezitost. Opak

je pravdou. Ziskavani produktd pro alian¢ni partnery
je dlouhodobé nejvice kritizovanou oblasti ze strany
zaméstnancu. A neni to jen neochota to délat, je to
predev§im nedostatek moznosti a zajmu obyvatel.
Plati tady dobré ¢eské pfislovi, Ze na malo kapusticky
je pomérné hodné slimacka, tedy téch, ktefi sluzby
nabizeji, ale asi i hodnotnéjsi a vice dostupné. Nasi
kolegové jsou tercem kritiky jak vefejnosti a mistnich
Uradu pro podomni obchod a podobné pojmenované
praktiky, tak i vlastnich vedoucich a manazerd, ktefi
vytykaji naopak jejich malou aktivitu a Uspésnost.

MUj nazor na tuto otazku je obecné znam a neméni
se. Pokud tuto ¢innost chceme i nadéle provozovat,
je nezbytné nutné ji vyrazné polidstit. Nestrasit své
kolegyné a kolegy, nestresovat je, nevyhroZovat jim,
neporadat vecerni a sobotni doskolovaci seminare na
téma, jak to pFisté udélam Iépe. Nedavno jsem slysel
jednu krasnou myslenku tykajici se této problematiky.

www.odboryceskeposty.cz

Situace se na zakladé neustalé kritiky odbor( jiz
vyrazné zlepsila. Je to vidét i na pravidelnych
setkanich vedoucich a manazerd, kde problematika
alian¢nich partnerd neni projednavana prvni den, ale
az druhy! Co k tomu dodat. U podniku nadale probiha
dalSi projekt, ktery je mimo jiné vyznamné podpo-
rovan nasi vladou, nebot jeho podporu ma ve svém
programovém prohlaseni. Tim projektem je poSta
Partner. Je to urcité velice zajimavé, nebot to okolni
staty provozuji jiz fadu let. M4 to jen drobny hacek

a tim je ztrata pracovnich pfileZitosti, tim je obtiznost
dal$iho uplatnéni nasich kolegyn a kolegu, nebot jde
o predevsim mens$i a neprosperujici posty v mistech,
kde zadna prace jiz dlouha Iéta neni. Jde také mimo
jiné o snizeni poctu vlastnich pobocek, které mohou
sehrat vyznamnou dlohu pfi budoucim zhodnoceni
poskytnuti pobocek pro aktivity jinych smluvnich
partner(. Ano, mame socialni program pro dotéené
kolegyné a kolegy, nabizime i volna pracovni mista
na jinych pracovistich. Posta podporuje i do¢asné
dojizdéni za praci. Nadale se snazime presvédCovat
provozovatele Partner(, aby neopomijeli nabidnout
praci na takovéto pobocce nasim zaméstnancim.

Na Ceské posté je obrovska fluktuace a stovky
neobsazenych mist. Nabor a nabidky jsou vSude, ale
lidé o tuto praci nestoji. Divody jsou jak pracovni,
tak v mnoha pfipadech i osobni. Tady je tfeba vzit
na védomi i skutecnost, Ze jen malo zaméstnancl
naseho podniku projde pracovni sménou s usmévem
na rtech a t&si se do smény dalsi. Jen obtizné Ize oce-
kavat, ze nové pfichozimu se v tomto stavu dostane
osvéty ve smyslu velebeni podniku s poukazanim
lidi pusobi, je totiz trvald vlidnost a vstficnost, dobré
a laskavé slovo, chapani jejich probléma a hlavné
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nepovySovani se. Je velika Skoda, Ze se s témito
zakladnimi prvky komunikace nemUzeme chlubit a ze
jsou nékde naprosto v pozadi, a pokud jsou pouzZity,
tak jen vyjimecné a docasné.

V souCasném svétovém systému maji i nadale
neopomenutelnou roli odbory. Pro nékoho ryze kladné
spole¢enstvi, pro nékoho spole¢enstvi zbytecné a pro
nékoho i spolecenstvi hodné urazek. Obecné ale plati,
a to v celém civilizovaném svété, ze role odbor je
nezastupitelna. Mozna se nékdo zepta pro¢. Odpovéd
je pomérné jednoducha. Svétové spolecenstvi nezna
jinou variantu. Odbory si své postaveni ve spolec-
nosti, podnicich a statnich Gfadech musely pracné
vybojovat. Mnohdy i za cenu vyznamnych Ustupkl

i ztrat. Ale jsou tady, jsou plné hodnotnym zastupcem
zaméstnancu, maji oporu v zakonech a hlavné maji
stale jesté dostateéné pole pusobnosti. Ur¢ité tim
smlouvy véech stupiii a Urovni. Ty podnikové pak
museji byt vnimany opravdu jen kladné. Obsahuji totiz
zavazky dohodnuté odbory za vSechny zaméstnance
a slouzici véem zaméstnancim. Tedy i tém, ktefi
odbory znevazuji a pomlouvaji. To je skute¢né veliky
paradox. Kolektivni smlouvy jsou souhrnem nadstan-
dardné dohodnutych pravidel, tedy pravidel, které jsou
nad ramec zakonu. Nikoliv vedouci ke zhorSeni, ale
ve véech pfipadech ke zlep$eni podminek. Kolek-
tivni smlouva vSak vyZaduje mimo proces smlouvu
dohodnout i kazdoro¢ni dohodu o tom, co bude

v roce nasledujicim. Pfedevsim v oblasti personalni

a mzdové. A tady je kdmen Urazu. U naseho podniku
pusobi 9 odborovych organizaci o sile od zastupovani
6 €lent az po nasich 10000 ¢lend. V ¢em je tedy
problém? VSechny tyto odborové organizace maji ve
smyslu zakona stejnou vahu a pro vyjednavani plati,
Ze musi byt shoda vSech. A to je v soucasné situaci
témér nemozné. Velika snaha naseho OS o navraceni
pravidla moznosti uzavreni kolektivni smlouvy mezi
zaméstnavatelem a nejvétsi odborovou organizaci
nema zatim odpovidajici odezvu. Novelizace Zakoniku
prace je projednavana bez tohoto ustanoveni a tak

je mozno jen Cekat na zazrak v podobé néjaké
parlamentni iniciativy a jejiho nasledného prosazeni.
Jde nejen 0 nemoznost podani navrhu a nasledného
vyjednavani, ale cely tento proces nema na zakladé
naseho zakona ani ukonceni. Prosté nezacina a ne-
konéi. Zakon stanovi jen pribéh bez téchto zakladnich
parametr(. V opaéném pfipadé jsme i nadéle v roli
prosazovatel prospé$ného, ale neprosaditelného.
Jen pro upfesnéni, nasi snahou neni vyloucit a dis-
kriminovat ostatni, ale po netispéSném jednani mezi
odbory umoznit dal$i jednani a dohodu ve prospéch
zaméstnanct podniku. V zavéru roku tedy nebude

0 préci nouze. Je tfeba uzavfit dohody o mzdach

a personalnim planu na rok 2017, je tfeba zapracovani
novych ¢astek minimalni mzdy, bude tfeba zménit
postup u Cerpani dovolenych a dalSi véci ve smyslu
novelizace Zakoniku prace, ktera vstoupi v platnost ve
vétsiné ustanoveni od 1. dubna 2017.

To se da zrealizovat i bez dohody, nebot je to zakon,

a to je vy$Si norma, ktera plati vzdy i bez dohody.

Nasi snahou bylo, je a bude v kazdé dohodé postoupit
alespori o krok dale. Dale znamena ku prospéchu vSech
zaméstnancu. At uz jde o mzdy nebo o zaméstnanost
nebo o pracovné pravni véci nebo o socialni vyhody.

Jen zachovani stavu leto$niho roku ve mzdach bude
urcité véc slozita. Ne co do vySe, nebot si tézko nékdo
mize dovolit navrhnout sniZit vydélkovou troven, ale

o formu. A pak je tu otazka, co navic. Znovu zaéne
debata o poskytnutych dohodnutych i nedohodnutych
kompenzacich statu za provozovani univerzalnich sluzeb
v letech 2013 — 2016. A nejde o drobné. Vygisleni Ceské
posty za rok 2013 a 2014 je ve vysi 3 miliard korun,
schvalena statni kompenzace za rok 2015 a 2016 je

1,3 miliardy korun!

Portal plny vyhod

ocg)oryplus.cz

Do popredi nutnych dohod mize v poslednich mési-
cich roku vstoupit jesté cela fada dnes neznamych
problémd. V kazdém pfipadé je tfeba znovu na tomto
misté zjevit nasledujici. Nase odbory budou i nadale
pracovat ve prospéch svych ¢len(, ve prospéch
vSech zaméstnanc(, ktefi nas podporuji. | nadale
budeme velice negativné hodnotit vypady proti nasim
odbordm, proti zajmu vSech nasich zaméstnancu.
Pokud je nékdo presvédcen, Ze hodny zaméstnavatel
je pfipraven vSechny vyhody zaméstnancu udrzet

a navySovat bez dohody s odbory a bez kolektivni
smlouvy, Zije nékde jinde a ne v tomto svété, pfipadné
zcela zamérné Ize. Dnes$ni situace na poStovnim trhu
je velice slozita a komplikovana. UdrZet vykonnost,
udrzet zaméstnanost, udrzet a zvySovat vydélkovou
Groveni a zachovat vSechny vyhody je hodné tézké.
V/ této dnedni velice nejisté situaci na postovnim

trhu plati jedno hezké pfirovnani vyslovené byvalym
generalnim feditelem naSeho podniku, ktery fikal, ze
jedina jistota je, Ze neni nic jistého.

Za sebe i nasi odborovou organizaci mohu fici, Ze
budeme i nadale pracovat ve prospéch zamést-
nancl a pfedevs$im naSich ¢lend. Pro svoji praci
potiebujeme nutnou podporu. Podporu a solidaritu
mezi nami véemi. Solidaritu povySenou nad osobni
prospéch. Dékuji vSem nasim funkcionafim za jejich
neziStnou a prospésnou praci, vSem nasim ¢lenum za
podporu a dvéru. VSem spole¢né pak preji, aby se

i nadale dafilo vytvaret podminky pro existenci a tim

i potfebnou praci nasich odbor(. Tém, ktefi nam Skodi
a znehodnocuji nasi praci, pak preji, aby jim stejnou
mérou bylo i oplaceno.

Pfeji vSéem pohodu a klid v praci i doma, co nejméné
starosti a stresu a naopak co nejvice spokojenosti.
Pfeji vSem alespon trochu dobré nalady, potfebné
Stésti a hlavné pevné zdravi do zavéru leto$niho roku
i do let dalSich.

Karel Koukal




Od srpna se zvysil prispévek na pécio 10 %

V/ ramci novely zakona o socialnich sluzbach doslo

od srpna 2016 ke zvySeni pfispévku na péci o deset
procent. Lidé, ktefi pobiraji pfispévek na péci, nemusi

0 jeho zvySeni od srpna zadat. Urad prace Ceské republi-
ky, ktery pfispévek v praxi vyplaci, jej upravi automaticky
podle pfiznaného stupné zavislosti. Na konci ¢ervence

a zadatkem srpna rozeslal UP CR vaem lidem, ktefi
pobiraji prispévek na péci, dopis s informaci o zméné
vySe prispévku. Pfispévek na péci se zvysil poprvé od
roku 2007, kdy byl zaveden.

Narok na prispévek ma osoba starsi 1 roku, ktera

z dlivodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
potfebuje pomoc jiné fyzické osoby pfi zvliadani zaklad-
nich Zivotnich potreb. Pfi posuzovani stupné zavislosti se
hodnoti schopnost zvladat tyto zakladni Zivotni potreby:
mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani

a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické potreby,
péce o zdravi, osobni aktivity a s vyjimkou Zadatelu
mladsSich 18 let pak i péCe o domacnost. Schopnost
zvladat zakladni Zivotni potfeby se hodnoti v pfirozeném
socialnim prostiedi a s ohledem na vék Zadatele.

Prispévek na péci se poskytuje osobam zavislym na
pomoci jiné fyzické osoby. Timto pfispévkem se stat
podili na zajisténi socialnich sluzeb nebo jinych forem
pomoci podle zakona o socialnich sluzbach pfi zviadani
zakladnich Zivotnich potfeb. Z poskytnutého pfispévku
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na péci pak tyto osoby hradi pomoc, kterou jim maze dle
jejich rozhodnuti poskytovat bud osoba blizka, asistent
socialni péce, registrovany poskytovatel socialnich slu-
zeb, détsky domov nebo specialni liizkové zdravotnické
zafizeni hospicového typu.

Prispévek na péci se vyplaci mésicéné, a to v kalendar-
nim mésici, za ktery nalezi. Prispévek na péci vyplaci
krajska pobocka UP, ktera je pfislu$na k rozhodovani

0 prispévku. Prispévek se vyplaci v eské méné
pfevodem na platebni ucet urCeny pfijemcem pfispévku,
anebo v hotovosti.

VYSE PRISPEVKU OD 1. 8. 2016 ZA KALENDARNI MESIC

Stupern zavislosti mladsi 18 let starsi 18 let

I lehké zévislost 3300 K¢ 880 K¢
6600 K¢ 4400 K¢
IIl. tézka zévislost 9900 K¢ 8800 K¢

IV. dplné zévislost 13200 K¢ 13200 K¢

Prispévek na péci mize byt zvySen o ¢astku 2 000 K¢
mésicné, a to v pfipadé nizkého piijmu opravnéné osoby
a osob s ni spolecné posuzovanych u nezaopatieného
ditéte do 18 let véku za stanovenych podminek.

Exekucni srazky z diichodu a davek nemocenského
pojisteni presahly 1,1 miliardy korun

Takika 85000 dichodci mélo v Eervnu letoSniho roku
vedenou exekuci na diichod, ktery vyplaci Ceska
sprava socialniho zabezpeceni. Za stejny mésic
CSSZ nemohla exekuéni srazky provést u vice nez
45000 dichodd pro jejich nizkou vysi, dichod dluz-
nikl nepresahoval nezabavitelnou ¢astku. Dluh v§ak
nezanika. Pokud ho dluznik-dichodce neuhradi jinym
zplisobem, CSSZ vykon rozhodnuti stéle eviduje.

V/ okamziku, kdy se dluznikovi diichod zvysi nebo

se u n&j zméni podminky pro vypocet nezabavitelné
gastky, CSSZ je povinna srazky zafidit.

Prdmérna vySe srazky ze vSech druhd dichodl

v ¢ervnu byla 1902 K¢. Od ledna do ¢ervna 2016
CSSZ poukazala na Géty nikoliv déichodctim, ale jejich
véfitelim celkem 973 miliéna korun.

Za prvni pololeti roku 2016 CSSZ evidovala srazky

z divodu nafizené exekuce a insolvence z davek
nemocenského pojisténi (tj. z nemocenského a z pe-
nézité pomoci v matefstvi) u 86 392 pfipadu. Véritelé
na Ucty dostali 137,25 milionu korun.

Exekudni srazky CSSZ provadi ze véech druhti ddicho-

du, tedy ze starobnich, invalidnich i pozistalostnich.
Srazky z duchodu mize CSSZ ukonéit az po splaceni
dluhu véetné arokt a nakladu fizeni (tzv. pfisluSen-

stvi), popf. na zakladé rozhodnuti subjektu, ktery

o0 exekuci rozhodl. Nezabavitelng ¢astka v roce 2016
pro dluznika €ini 6 178,67 K¢. Pokud ji vySe diichodu
neprekraduje, nemize CSSZ exekudni srazku zafidit.
Na kaZdou osobu, kterou je dluZnik povinen vyZivovat,
se nezabavitelna ¢astka dale zvySuje o 1544,67 K&.
Castka, nad kterou se zbytek diichodu mize srazit
bez omezeni, je stanovena na 9268 K¢.

Srazky z nemocenskych davek se vzdy provadéji

z davky za cely kalendarni mésic, proto lidem,

ktefi jsou v pracovni neschopnosti nékolik mésicu

z divodu vazné nemoci ¢i narocné 1écby a maji na
svij prijem exekuci, Ize doporuit, aby si potvrzeni

o trvani docasné pracovni neschopnosti (tzv. listek
na penize) nechali od |ékare vystavit k poslednimu
dni v mésici. VySe uvedené neplati na zaCatku nebo
na konci socialni udalosti, kdy se davka zpravidla
vyplaci za ¢ast kalendarniho mésice. | v téchto
pfipadech plati, Ze zaméstnanec veskeré podklady,
kterymi se prokazuje narok na vyplatu nemocenskych
davek véetné podkladu potfebnych pro provadéni
srazek, pfedava svému zaméstnavateli, ktery je spolu
s doklady pro vypocet davek bezodkladné preda
prislu$né spravé socialniho zabezpeceni.

Béhem zafi CSSZ zasle piehledy

Vice nez 100 tisic lidi pfeddlichodového véku obdrzi
prehled dob diichodového pojisténi. Ve druhé poloviné
zafi ho muzim narozenym v roce 1955 a Zenam roéniku
narozeni 1958 zacne rozesilat Ceska sprava socialniho
zabezpeceni.

Prehled dob dlichodového pojisténi obsahuje vycet

a celkovy soucet dob dichodového pojisténi (odpracova-
nych let), pfipadné nahradnich dob pojisténi (napf. dobu
vedeni v evidenci Ufadu préace), ulozenych v evidenci
€SSZ. Jsou v ném rovnéz uvedeny vyméfovaci zaklady
(vydélky/pfijmy) a vyloucené doby (napf. doba docasné
pracovni neschopnosti) od roku 1986. Zaslané Udaje mo-
hou lidé vyuzit i k pfedbéznému informativnimu vypoctu

vySe starobniho diichodu. Zaroveri informuje o dobach
neevidovanych, tedy o dobach, ke kterym CSSZ nema
Zadny doklad, na jehoZ zakladé by je mohla zaevidovat.

Ze zaslaného prehledu dob dichodového pojisténi
budouci Zadatelé o dtichod zjisti, zda ma CSSZ ve své
evidenci vSechny doklady o jejich pracovni minulosti

a kolik Cini soucet jejich dob pojisténi, a tak mohou
pfipadné nesrovnalosti a nedostatky odstranit jesté pred
podanim zadosti o dichod.



Péce o blizké se do naroku

na duchod zapocitava

V poslednich letech se rozrlista generace lidi, ktefi se
dostavaji do takrka nefesitelné situace, protoze se staraji
jesté o nezaopatrené déti a zaroven museji peCovat

o starnouci rodice ¢i pfibuzné. Stoji tak pred téZkou
otazkou, jak s vlastni praci skloubit Easové narocnou péci
0 SVé blizké.

Na podobné Zivotni situace mysli zakon o diichodovém
pojisténi, ktery vymezuje tzv. nahradni doby pojisténi.
Tedy obdobi, ktera se zapoCitavaji do doby pojisténi
potrebné pro pfiznani dlichodu, prestoze v nich lidé
nepracuji (nejsou vydélecéné €inni) a neodvadi pojistné.
A praveé péce o osoby zavislé je jednou z nich. Pokud

se lidé rozhodnou opustit zaméstnani a daji prednost
aktualné potiebnému zaopatreni napifiklad rodict, o roky
potiebné pro piiznani dichodu nepfijdou.

Za dobu péce se povazuje péce o osobu s pfiznanym
stupném zavislosti Il, Il &i 1V, ktera je bud osobou blizkou
z pohledu zékona o dlichodovém pojisténi, nebo osobou
,neblizkou®, kdy pecujici osoba prokaze, Ze s opeco-
vavanou osobou Zila ve spole¢né domacnosti, a pak
pribuzensky vztah roli nehraje (toto plati od 1. 7. 2001,

u starSich pfipadu péce Ize hodnotit péci jen o rodinné
pislusniky).

Pokud se lidé rozhodnou pecovat o osobu, jejiz zdravotni
stav ji neumozruje plné se postarat sama o sebe,

méli by se obratit na krajskou pobocku Uradu prace

s zadosti o poskytnuti pfispévku na péci. Na zakladé

této zadosti bude provedeno socialni Setfeni a nasledné
posouzeni zdravotniho stavu osoby, o niz je pe¢ovano,
zda odpovida stupni Il — IV, pfip. stupni I, pokud se jedna
o dité do 10 let véku. Tuto Zadost je vhodné na krajskou
pobocku UFradu prace podat v poéatku zahajené péce,
protoze zdravotni stav je posuzovan a prispévek pfiznan
nejdfive ode dne podani této zadosti.

Po skonceni péce o zavislou osobu je nutné obratit

se nejpozdgji do dvou let od skonceni péce na
prislusnou spravu socialniho zabezpeceni. Ta o dobé

a rozsahu péce vyda rozhodnuti, které je podkladem pro
budouci zhodnoceni péce o zavislou osobu jako doby
duchodového pojisténi. Toto rozhodnuti se vydava na
zakladé podaného navrhu na zahajeni fizeni o vydani
rozhodnuti o dobé a rozsahu péce. Ten Ize podat
nejdfive po skonéeni péce, nejpozdéji vsak do dvou let
od skonceni péce, nebo v dobé jejiho trvani za situace,
Ze pecujici osoba v této dobé podava zadost o pfiznani
duchodu. V loriském roce bylo vydano témér 6400 téchto
rozhodnuti.

Doba péce je povazovana za tzv. nghradni dobu pojisténi
a pro Ucely diichodového pojisténi se hodnoti v piném
rozsahu, tj. jako doba zaméstnani nebo doba samostatné
vydélecné Cinnosti. Pro stanoveni osobniho vymérovaci-
ho zakladu se hodnoti jako doba vylou¢ena. V pfipadé,
kdy se doba péce kryje se zaméstnanim nebo s vykonem
samostatné vydélecné innosti, pecujici osobé se
zapocita vyhodnéjsi varianta (bud pfijmy z vydélecné
¢innosti, nebo doba vyloucena).

A4

Novela zakona zabrani zneuzivani
agenturniho zaméstnavani

Nova Uprava oblasti agenturniho zaméstnavani uklada
povinnost slozit penézitou kauci vy3i 500 tisic korun pro
ziskani licence agentury prace a eliminuje tak Ucelové
zakladani agentur prace, jejichz prostfednictvim dochazi
k obchazeni zakon( v oblasti zdravotniho pojisténi a so-
cialniho zabezpeceni. Jestlize dojde k pravomocnému
odejmuti povoleni ke zprostredkovani zaméstnani, kauce
propadne statu. Jejim cilem je také branit zneuzivani
takzvaného fetézeni smluv u agenturnich zaméstnancd.
V/ novele zakoniku prace je navrhovano nové ustanoveni,
podle kterého je agentura povinna zajistit, aby zamést-
nanec nebyl docasné pfidélen k vykonu prace u firmy,

u které je souCasné zaméstnan v zakladnim pracovné-
pravnim vztahu anebo kona v témze mésici praci na
zakladé do¢asného pfidéleni jinou agenturou. Poruseni
se bude hodnotit jako spravni delikt, resp. pfestupek

s moznosti ulozit pokutu az do vy3e jeden milion korun.
Pfi opakovaném poruseni mtze dojit k odejmuti licence
agenture. Pokuta mize byt nové ulozena jak agenture
prace, tak i firmé, pro kterou agenturni zaméstnanec
pracuje.

Prispévek na dojizdéni za praci

Podpora zaméstnanosti uchazecl ze skupin
ohroZenych dlouhodobou nezaméstnanosti a snaha
o sladéni nabidky a poptavky na trhu prace. To jsou
hlavni cile pfispévku na podporu regionalni mobility,
ktery v pilotnim provozu poskytuje od dubna 2016
Urad prace CR. Podminky jeho pfiznani se zménily
a rozsifil se i pocet regiond, ve kterych o néj mohou
zajemci zadat. PFispévek tak muze dostat vice lidi.

Tzv. ptispévek na dojizdéni poskytuje Urad prace
CR v Sesti krajich - Usteckém, Jihomoravském,
Olomouckém, Moravskoslezském, Karlovarském

a Kralovéhradeckém. Tento nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti je zaméfen na dlouhodobé nezamést-
nané pro posileni jejich mobility. Pravé omezena
moznost dojizdéni za praci je, kromé neodpovidajici
kvalifikace, jednou z hlavnich bariér, ktera snizuje
$ance k jejich uplatnéni na trhu prace.

O prispévek si mohou pozadat uchazedi, ktefi budou
do nového zaméstnani dojizdét mimo svou obec

a jsou v evidenci Uradu prace CR déle nez 5 mésict.
Zadost miize podat také uchaze¢ o zaméstnani,
ktery je bez prace i kratsi dobu, ale neni mozné
zprostiedkovat mu zaméstnani v misté bydlisté kvli
jeho zdravotnimu stavu, nedostadujici praxi nebo péci
o dité. Moznost kratsi doby evidence se vztahuje i na
uchazece a zajemce o zaméstnani, pokud pfisli o pra-
ci, ¢i o ni pfijdou v dusledku hromadného propousténi.
Novy zaméstnavatel musi zaroven uzavfit pracovni
pomér s podpofenym uchaze¢em ¢i zajemcem

0 zaméstnani na dobu neurcitou nebo na dobu ur¢itou,
a to del$i nez 6 mésicl. V pracovni smlouvé musi
uvest konkrétni misto vykonu prace, tedy konkrétni
adresu. Dal$i podminkou pro poskytnuti pfispévku je
potvrzeni o bezdluznosti zadatele.

Prispévek nemize Urad prace CR poskytnout Zadateli,
ktery u nového zaméstnavatele v poslednich

24 mésicich uz pracoval, nebo bydli ve stejné obci,

jako je misto vykonu prace. Neposkytuje pfispévek

na dojizdéni do zahranici (kromé Moravskoslezského
kraje). A nevyplati jej ani v pfipadé, Ze vySe hrubé mzdy
Zadatele presahne v konkrétnim mésici 1,5 nasobek
primérmé mzdy v narodnim hospodarstvi

za 1. az 3. Ctvrtleti pfedchazejiciho roku.

V ramci zadosti, kterou Zadatel musi podat jesté

v dobé, kdy je v evidenci Ufadu prace, je tfeba uvést
datum nastupu do nového zaméstnani a misto vykonu
prace a nasledné také predlozit pracovni smlouvu.

Zaméstnanec pak bude kazdy mésic dokladat
vyplatni list, ktery mu vzdy vydava zaméstnavatel za
odpracovany kalendani mésic. Castku tedy obdrzi az
po predloZeni tohoto dokumentu, na jehoZ zakladé je
posouzen narok na pfispévek za konkrétni mésic, a to
podle dochéazky do zaméstnani a vySe hrubé mzdy.
Za dobu absence na pracovisti pfispévek nenalezi.
PFispévek je poskytovan po dobu trvani pracovniho
poméru, maximalné v§ak 12 mésicu.

VySe pfispévku se pohybuje v rozmezi od 1000 K¢ do
3500 K& mésicné podle dojezdové vzdalenosti.

Pritom minimum je 10 kilometrdi. Viyjimku v tomto piipadé
tvofi zadosti, kdy mezi bydliStém a mistem vykonu prace
prokazatelné neexistuje pravidelné spojeni vefejnou
dopravou. Na nejvyssi ¢astku pak dosahnou ti, ktefi
budou za praci dojizdét vice nez 50 km.

Prispévek je uréen na thradu nakladu, které
zameéstnanci vzniknou v souvislosti s dojizdénim do
prace. Penize tedy mize pouzit napf. na zaplaceni
jizdného, nakup pohonnych hmot, ubytovani nebo
tfeba hlidani déti.

Jindfiska Budvgeiserové
Zdroj: MPSV, CSSZ, SUIP




Kampan "Konec levné prace" pokracuje

Stovky odborafli z celé republiky se ve stfedu 7. zafi
sesly v hale prazské Areny Sparta, aby se tam odborové
svazy pfipravily na vyjednavani o zvySeni mezd v podni-
katelské sféfe pro pfisti rok.

Nechceme patfit mezi nejhlfe placené zaméstnance

v EU! Pod timto heslem v roce 2015 Ceskomoravské
konfederace odborovych svazu zahdjila dlouhodobou
kampari ,Konec levné prace” proti nizkym mzdam
aplatim v CR. Cilem kampang CMKOS je vymanit
¢eskou ekonomiku z pretrvavajiciho hospodarského
konceptu nizkych mezd. Kamparn odbor( inspirovala

a priznivé ovlivnila kolektivni vyjednavani ve firmach pro
rok 2016. Narast medianové mzdy se letos priblizil 6,5 %,
coZ je nejvice za osm let. VIada pravidelnym navySova-
nim minimalni mzdy a zvySovanim platd v rozpoctové
sféfe napravuje piijmy zaméstnancim, ktefi jsou placeni
statem. Pro zaméstnavatele v podnikatelské sféfe by to
mélo byt inspirujici.

CMKOS povazuje za diilezité zd(raznit vyznam reainé
mzdy - co si skute¢né za svou mzdu mohou zaméstnan-
ci koupit. Spotfeba domacnosti je totiz klicovym
faktorem rlistu HDP. Pfedstavuje dokonce vice nez

50 procent tvorby hrubého doméciho produktu. Proto
cela spole¢nost musi mit zajem, aby se zaméstnanci
prostfednictvim zvySovani mezd vice podileli na
vysledcich ristu eské ekonomiky.

V/ nadchazejicim kolektivnim vyjednavani pro rok 2017
CMKOS doporuuje tam, kde pro to jsou dobré ekono-
mické predpoklady, vyjednavat rist objemu mzdovych
prostiedkd o 5 - 5,5 procenta.

Konfederace povazuje rist mezd za kliovy kvili zaosta-
vani tuzemskych pfijm za ostatnimi zemémi Evropské
unie. Problém vidi v neustalém odtoku ziski z Ceska

a v nizkych mzdach, které zahranicni zaméstnavatelé
plati eskym zaméstnancim. | proto je duleZity rist
minimalni mzdy. Pracovat za minimalni mzdu znamena
mit pfijem pod hranici chudoby, coZ je nepfijatelné.

Kampan #KonecLevnePrace ma vysledky. Primérna
mzda v Cesku stoupla podle Ceského statistického
UFadu ve druhém Gtvrtleti mezirocné o 3,9 procenta na
27297 korun, coz je nejvyrazngjsi rist za poslednich
devét let. Stale ale plati, Ze vétSina zaméstnancli na
primérnou mzdu nedosahne.

Na manifestaénim mitinku zaznéla kromé rlstu mezd
dalsi zavazna témata, o kterych odbory jednaji. Nosnym
tématem byla pfipravovana novela zakoniku prace, ktera
by méla vyresit problémy pfi postupu v kolektivnim
vyjednavani, zarucit dastojnou praci na principu
flexicurity v souladu s umluvami Mezinarodni organizace
prace, zakotvit spolurozhodovani odborli o agenturnim
zaméstnavani, zajistit icinné potirani nelegalni prace

i Svarcsystému a lepsi bezpe&nost a ochranu zdravi

pii praci. Odbory jednaji o podminkach nemocnych,

o karen¢ni dobé, o vy3i nemocenské pfi dlouhodobé
nemoci. Jednaji o véku odchodu do dichodu, o zvySeni
Zivotniho a existenéniho minima. Odbory se staraji

o socialni standardy pro celou spole¢nost, ale pfedevsim
haji prava zaméstnanct.

Jindriska Budweiserova

VI. sjezd OS ZPTNS se blizi

UZ od zacatku roku se zabyvame pfipravami
na nas sjezd, ktery se kona v Praze ve dnech
25. — 26. listopadu 2016.

Zastupitelstvo OS ZPTNS schvalilo v dubnu 2016
harmonogram pripravy VI. sjezdu OS ZPTNS a kli¢
pro volbu delegatt VI. sjezdu OS ZPTNS. Delegat(
s hlasem rozhodujicim bude celkem sto padesat. Dle
schvaleného harmonogramu je nutné zvolit delegaty
sjezdu do 30. zafi 2016. Také se musi konat volby
¢lenl Rady a Zastupitelstva OS ZPTNS tak, aby
byly dokonéeny nejpozdéji 16. listopadu 2016. Tento
termin je také nejzazsim terminem pro podavani
navrhl kandidatd na predsedu a mistopfedsedy

0S ZPTNS a kandidatu na ¢leny Revizni komise.

Od Unora pracuji komise pro zakladni dokumenty
svazu, tedy pro Stanovy, Program, Jednaci a Volebni
fad, Zasady hospodareni, Rad pravni pomoci,
Zasady poskytovani jednorazovych podpor, Zasady

tvorby a Cerpani stavkového fondu Odborového
svazu zaméstnancu postovnich, telekomunikacnich

a novinovych sluzeb. Navrhy dokumentu byly na
konci Eervna zaslany k pfipominkam zakladnim
odborovym organizacim, které na pfipominky mély
¢as do konce srpna. Navrhy dokumentd a pfipominky
bude projednavat Rada a Zastupitelstvo, ale kone¢na
podoba dokumentl bude schvalena az delegaty na
sjezdu.

Na jednani sjezdu zhodnotime nasi ¢innost za
poslednich pét let na zakladé zprévy o €innosti.
Delegati sjezdu schvali program pro pfisti volebni
obdobi a zvoli vedeni svazu. Jesté nas ¢eka hodné
prace na pfipravach celé akce, ale spolecné setkani
pfinese novy elan pro nasi praci.

Jindriska Budweiserova




inzerce

Priklepneme vam 20% slevu

na nové povinné ruceni

ZEPTEJTE SE NA PREPAZCE POSTY A SJEDNE|TE Sl
VYHODNE POJISTENi OD CESKE POJISTOVNY

® V cené povinného ruceni nabizime nadstandardni asistenci, diky které
vam pom(izeme doma i v celé Evropé, a to v pfipadé nehody i poruchy

® V nasi nabidce najdete i specialni havarijni pojisténi
pro auta starsi 6 let, nyni také se slevou 20 %

CESKA

Ceska posta

POJISTOVNA

( )

Pravni kudykam & § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

|éto uteklo jako voda, Skolni rok je v rozbéhu a vanoce
za dvefmi. Vas pravni servis je zde se svou davkou infor-
maci z pravniho svéta. Dozvite se néco malo z Nového
ob&anského zékoniku, tentokrat to bude o zastupovani,
informace z pracovniho prava a dalSi zajimavosti, které
je dobré znat. Stranou nezlstaly ani Vase dotazy.

Stéle budte bdéli, nepolevujte v ostraZitosti. Veéfte sami
sobé a véfte tomu, Ze pokud jste v odborech, nejste na
spoustu véci sami. Mate se kde poradit.

Preji Vam hezky podzim!

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztahu
podle zakoniku prace

NOZ - Zastoupeni

V béhu zivota se mnohy z vas setkal s tim, Ze potre-
boval byt zastoupen nebo sam nékoho zastupoval.
Zastoupeni umozriuje, aby za osobu jednal nékdo
treti. Osobou je myslena fyzicka nebo pravnicka
osoba. Je mozné zastoupit osobu pIné svépravnou
nebo osobu nesvépravnou. Zastoupeni mize vyplyvat
ze zakona, napf. nesvépravné dité zastupuje rodic.
Opakem zakonného zastoupeni je zastoupeni
smluvni. Zastoupeni smluvni spo€iva v tom, ze
osoba zpUsobila povéfi, aby za ni nékdo jiny jednal.
Zastoupeni také mGze vzniknout rozhodnutim soudu
nebo jiného spravniho organu.

Ten, kdo je opravnén pravné jednat jménem jiného, je

jeho zastupcem. Ze zastoupeni vznikaji prava a povin-

nosti pfimo zastoupenému. Neni-li zfejmé, ze nékdo
jedna za jiného, plati, ze jedna vlastnim jménem.

Zastupcem i zastoupenym muze byt fyzicka i pravnic-
ka osoba. Zastupce musi mit zplsobilost k pravnimu
jednani, k jehoz vykonu je zmocnén. Zastoupit jiného
nemdze ten, jehoz zajmy jsou v rozporu se zajmy
zastoupeného. Pfi smluvnim zastoupeni to Ize, ale
zastoupeny o takovém rozporu vi nebo musi védét.
Zastupce jedna osobné. Muze povéfit dalsiho zastup-
ce, je-li to se zastoupenym sjednano nebo vyzaduje-li
to nutna potreba. Zastupce vSak odpovida za fadny
vybér osoby, ktera ho zastoupi. Pro jednu zalezitost
mUZze mit zastoupeny vice zastupcu. V takovém
pfipadé kazdy zastupce mlze jednat samostatné.



Co nastane v pfipadé, ze zastupce prekrodi rozsah
opravnéni k zastupovani? Pokud zastoupeny prekroceni
rozsahu opravnéni schvali bez zbyte¢ného odkladu, je
timto jednanim vazan. Stejny postup plati i v pfipadé,
kdy za jiného pravné jedna osoba, ktera k tomu neni
opravnéna. Priklad: Mam bratra a umim vyborné
matematiku. Bratr slibi svému kamaradovi, ze ja mu
vypocitdm doméci ukol z matematiky. Bratr mi sdéli,
ze svému kamaradovi slibil mou pomoc. Ja souhlasim
a pocitdm domaci ukol z matematiky. Neni-li pravni
jednani bez zbyte¢ného odkladu schvéleno, je osoba,
ktera pravné jednala za jiného, zavazana sama.

Zmocnéni muze trvat po uréitou dobu nebo nemusi byt
¢asové omezeno. Zastupuje-li zastupce zastoupeného
ve vSech jednanich, jedna se o tzv. generalni plnou
moc.

Smluvni zastoupeni

Na zakladé dohody dvou stran zastupuje zmocnénec
zmocnitele v dohodnutém rozsahu. Jedna se o dohodu
0 plné moci. Zmocnitel uvede rozsah opravnéni

k zastupovani v plné moci. PIna moc muze byt dstni
nebo pisemna. V pfipadé smluvniho zastoupeni musi
mit zastoupeny vzdy zpUsobilost k jednani. A to nejen
zpUsobilost k udéleni piné moci, ale i k jednani, jez ma
zmocnénec na zakladé plné moci vykonavat.

Zmocnitel se nem0ze vzdat prava odvolat zmocnéni.
Je-li vSak pro odvolani zmocnéni sjednan zvlastni
divod, neni mozné zmocnéni odvolat z jiného divodu.
Ma-li zmocnitel pro odvolani zmocnéni zvlast zavazny
divod, muze zmocnéni odvolat vzdy.

PFi zmocnéni pravnické osoby naleZi vykon opravnéni
zastupovat zmocnitele do psobnosti jejiho statutarniho
organu. K vykonu zastoupeni je opravnéna i osoba,
kterou statutarni organ uréi. Zmocnénec je povinen
jednat zasadné osobné a v zajmu zmocnitele. Zmoc-
nénec si miZe ustanovit dal$iho zastupce (substituta)
jen na zakladé pravniho pfedpisu nebo dohody se
zastupovanym. Tento zastupce se vSak jiZ dale nechat
zastupovat nem0ze. Priklad: Advokat se mlize nechat
zastoupit jinym advokatem, toto pravidlo vychazi ze
zakona o advokaci.

Zmocnéni zanikne vykonanim pravniho jednani, pro
které bylo zastoupeni uréeno. Zmocnéni zanikne

i v pfipadé, ze je zmocnitel odvola nebo zmocnénec
vypovi. Zmocnéni dale zanikne smrti zmocnénce nebo
zmocnitele. Jedna-li se o pravnickou osobu, zmocnéni
zanikne zanikem pravnické osoby. Zmocnéni muze
také zaniknout uplynutim €asu, je-li sjednano na dobu
urcitou.

Dokud neni odvolani zmocnéni zmocnénci znamo, ma
jeho pravni jednani tytéZ ucinky, jako by zmocnéni jesté
trvalo. Této skutecnosti se nemiize dovolat ten, ktery

o0 odvolani zmocnéni védél nebo mél a mohl védét.

Zemfe-li zmocnitel nebo vypovi-li zmocnénec zmocné-
ni, u€ini zmocnénec jesté ve, co nesnese odkladu. Tim
se ma predejit vzniku Ujmy na strané zmocnitele. Po
zaniku zmocnéni ma zmocnénec povinnost vydat bez
zbyte¢ného odkladu v3e, co mu zmocnitel pfedal nebo
to, co pro zmocnitele ziskal.

Prokura

Mezi jednotlivé druhy zastoupeni patfi také prokura.
Jedna se o institut obchodniho prava, ktery je zakotven
v ob¢anském zakoniku. Vycet druhi zastoupeni by bez
vysvétleni pojmu prokura nebyl Uplny. Udélenim prokury
zmocnuje podnikatel prokuristu ke vSemu pravnimu
jednani, k némuz dochazi pfi provozu obchodniho
zavodu nebo jeho pobocky.

Jde o zvIatni formu pIné moci, ktera nabyva ucinnosti
jiz samotnym udélenim. Zapis prokuristy v obchodnim
rejstiiku je jen deklaratorni. To znameng, Ze stvrdi
urcitou skuteCnost, ktera nastala. Prokuristou muze

byt jen fyzicka osoba pIné svépravna. Prokurista ma
povinnost jednat s péc¢i fadného hospodare.

Prokuru mize udélit jen podnikatel, ktery je zapsan

v obchodnim rejstiku. Omezeni prokury vnitfnimi poky-
ny nema pravni nasledky vaci tfetim osobam. Prokurista
nem0Zze udélit prokuru a nemize ji pfenést na jiného.
Prokura zanikne prevodem nebo pachtem obchodniho
zavodu, ke kterému byla udélena. Smrti podnikatele
prokura nezanika. Zanikla by pouze v pfipadé, ze by
podnikatel prokuru udélil pouze na dobu trvani jeho
Zivota. Po smrti podnikatele mize prokurista Cinit jen
Ukony v ramci obvyklého hospodareni a dalSi Ukony nad
tento ramec jen se souhlasem dédicl a se svolenim
soudu.

Prokurista se podepisuije tim zpisobem, ze k firmé
podnikatele, za kterého jedna, pfipoji dodatek oznacujici
prokuru a sv(j podpis.

Zakonné zastoupeni a opatrovnictvi

Zakonné zastoupeni vznika ze zakona a zfizuje se
predevsim osobam, které nejsou zpusobilé k pravnim
UkonUm (nezletilci a osoby zbavené svépravnosti). Dale
se takeé zfizuje osobam neznamym (nebo tém, jejichz
pobyt neni znam) a z jinych zavaznych divodu (zde
zalezi na posouzeni soudu).

Zakonné zastoupeni nebo opatrovnictvi sleduje ochranu
zajmu zastoupeného a naplfiovani jeho prav. Pfi
zakonném zastoupeni nebo opatrovnictvi nemusi mit
zastoupeny pravni zpusobilost k jednani. Typicky se
jedna o vztah dité — rodic.

Zakonny zastupce nebo opatrovnik neni opravnén za
zastoupeného pravné jednat v téchto zalezitostech:
(i) vznik a zanik manzelstvi, (i) vykon rodi¢ovskych
povinnosti a prav, (iii) pofizeni pro pfipad smrti,

(iv) prohlaseni o vydédéni a jejich odvolani.

Dojde-li ke stfetu zajmu zakonného zastupce nebo
opatrovnika se zajmem zastoupeného, jmenuje soud
kolizniho opatrovnika. Mize také dojit ke stfetu zajmd
téch, ktefi jsou zastoupeni tymz zakonnym zastupcem
nebo opatrovnikem, anebo hrozi-li takovy stret, opét
jmenuje soud zastoupenému kolizniho opatrovnika.
Priklad: Pfi rozvodu manzelu je nezletilym détem
ustanoven kolizni opatrovnik, kterym je pfisluSny organ
péce o dité.

Spravuje-li zakonny zéstupce nebo opatrovnik jméni
zastoupeného, mize vykovavat pouze béznou spravu
jméni. Nejedna-li se o béZnou zaleZitost, vyzaduje se
k naloZeni se jménim zastoupeného schvaleni soudu.
Priklad: Prodej nemovitého majetku zastoupeného.
Zakonny zastupce ani opatrovnik nemize pozadovat
od zastoupeného odménu za zastoupeni. Spravuje-li
zakonny zastupce nebo opatrovnik jméni zastoupeného,
Ize za spravu pfiznat odménu. O jeji vySi rozhodne
soud. Soud musi pfi svém rozhodovani prihlédnout

k nakladlim spravy, k hodnoté spravovaného majetku
a k asove i pracovni narocnosti spravy.

Opatrovnika jmenuje soud. Soud ur¢i rozsah
opatrovnikovych prav a povinnosti. Osoba, které byl
opatrovnik jmenovan, se na dobu trvani opatrovnictvi
stava opatrovancem. Na zadost opatrovnika ho soud
muze odvolat. Soud opatrovnika odvola i v pfipadé,
Ze neplni své povinnosti. Zaroven opatrovanci soud
jmenuje nového opatrovnika.

Opatrovnictvi ¢lovéka

Soud jmenuje opatrovnika ¢lovéku, je-li to potfeba

k ochrané jeho z&jmd, nebo vyzaduje-li to vefejny
zajem. Soud jmenuje opatrovnika zejména (i) tomu,
koho soud ve svépravnosti omezil, (i) tomu, 0 kom neni
znamo, kde pobyva, (iii) tomu, jehoz zdravotni stav mu
pusobi obtize pfi spravé jméni nebo hajeni prav. Soud
mUZze opatrovniku uloZit, aby se v pfiméfeném rozsahu
pojistil pro pripad, ze pfi vykonu své funkce zpUsobi
opatrovanci nebo jiné osobé Skodu.

K povinnostem opatrovnika nalezi udrzovat s opatro-
vancem vhodnym zpisobem a v potfebném rozsahu
pravidelné spojeni. Opatrovnik ma povinnost projevovat
o0 opatrovance skute¢ny zajem a dbat o jeho zdravotni
stav. DalSimi povinnostmi je starat se o napInéni
opatrovancovych prav a chranit jeho zajmy. Pokud



opatrovnik rozhoduje o opatrovancovych zalezitostech,
musi opatrovanci vysvétlit srozumitelné povahu

a nasledky rozhodnuti. Opatrovnik ma povinnost jednat
v souladu s nazory opatrovance. Ma povinnost ctit
jeho presvédceni nebo vyznani. Opatrovnik dba, aby
zpUsob opatrovancova zivota nebyl v rozporu s jeho
schopnostmi.

Smrti opatrovnika nebo jeho odvolanim opatrovnictvi
nezanika, a dokud soud nejmenuje opatrovanci nového
opatrovnika, prechazi na vefejného opatrovnika podle
jiného zakona. Tim opatrovnikem je pro danou chvili
obec.

Opatrovnik a sprava jméni

Clovéku, jemuz plisobi zdravotni stav pfi spravé

jeho jméni nebo pfi hajeni jeho prav obtize, jmenuje
soud na jeho navrh opatrovnika. Ve shodé s takovym
navrhem urci opatrovnikovi rozsah plsobnosti. Na
navrh opatrovance soud opatrovnika také odvola.
Opatrovnik jedna zpravidla spolecné s opatrovancem.
Jedna-li opatrovnik samostatné, jedna v souladu s vali
opatrovance. Nelze-li vili opatrovance zjistit, rozhodne
na navrh opatrovnika soud.

V pfipadé, ze si ¢lovék sam o své vdli opatfi spravce
svého jméni, nelze mu jmenovat opatrovnika pro spravu
jméni. Toto vSak neplati, (i) neni-li spravce jméni znam,
(i) odmitne-li jednat v zajmu zastoupeného, (iii) zane-
dbava-li tuto povinnost, (iv) nemuze-li jméni spravovat.

Rozhoduje-li soud o jmenovani opatrovnika ¢lovéku,
muze tak ucinit az po jeho zhlédnuti, nebrani-li zhlédnuti
neprekonatelna prekazka. Sou¢asné ma povinnost
vyslechnout jeho vyjadfeni nebo jinak zjistit jeho
stanovisko a z tohoto stanoviska vychazet.

Soud jmenuje opatrovnikem osobu, kterou navrhl opat-
rovanec. Neni-li to mozné, jmenuje soud opatrovnikem
zpravidla pfibuzného nebo jinou osobu opatrovanci
blizkou. Tato osoba musi osvédcit o opatrovance
dlouhodoby a vazny zajem a schopnost projevovat
tento zajem i do budoucna. Neni-li takové osoby,
jmenuje soud opatrovnikem jinou osobu. Tato osoba
musi spliovat podminky pro to, aby se stala opatrov-
nikem. Soud mize jmenovat vefejného opatrovnika.
ZpUsobilost byt vefejnym opatrovnikem méa obec, kde
ma opatrovanec bydlisté. Verejnym opatrovnikem mize
byt také pravnicka osoba zfizena touto obci, ktera pini
Ukoly tohoto druhu.

Opatrovnicka rada

Do Nového ob¢anského zakoniku byl ustaven staronovy
institut — opatrovnicka rada. O ustanoveni opatrov-
nické rady je mozné zadat v pfipadé, je-li jmenovan
opatrovnik. Zadat o ustaveni opatrovnické rady maze
opatrovanec nebo kazda osoba opatrovanci blizka. Opa-
trovnicka rada muze byt opatrovnanci zfizena pouze

v pfipadech, kdy je opatrovanec omezen ve zpUsobilosti
k pravnimu jednani nebo je této zpusobilosti zbaven.
Takeé se mUze jednat o pfipady, kdy jeho existujici v(li
nelze dlouhodobé zjistit.

Opatrovnik je povinen svolat schiizi do 30 dndi od
obdrzeni zadosti, jinak ji svola soud. Schiize se mohou
zUCastnit opatrovanec, kazda osoba opatrovanci blizka
a kdokoli z jeho préatel, tfebaze nebyl pozvan. Kazdy
ma jeden hlas. Zi¢astni-li se schlize alespon 5 osob,
muze byt rada zvolena. Osoby voli ¢leny rady a jeji
nahradniky vétSinou hlast. Opatrovnicka rada ma
alespofi tfi éleny. Clenem opatrovnické rady miize byt

jen osoba, ktera o opatrovance osvéd¢i dlouhodoby

a vazny zajem. Soucasné tato osoba musi osvédcit, ze
jeji zajmy neodporuiji zajmdm opatrovance. Opatrovnik
nem{Zze byt ¢lenem opatrovnické rady. Neni-li dostatek
¢lend, soud na navrh rozhodne, Ze plsobnost rady bude
vykonavat jen jedna z téchto osob.

0 volbé ¢lend se vyhotovi zapis, ktery se doruéi soudu
a opatrovniku. Clen opatrovnické rady je volen na dobu
neurcitou. Z funkce Ize odstoupit nebo soud mize ¢lena
odvolat. Pfi zaniku funkce ¢lena opatrovnické rady
opatrovnik nebo predseda opatrovnické rady zafidi
volbu nového ¢lena opatrovnické rady nebo nahradnika.

Opatrovnicka rada zaseda nejméné jednou rocné.
Zasedani svolava predseda nebo opatrovnik, ¢len rady
nebo soud. Na zasedani opatrovnické rady se pfizve
opatrovanec a opatrovnik. Ze zasedani se pofizuje
zapis, ktery se doruci soudu a opatrovniku. Na zasedani
se projednava zprava opatrovnika o jeho ¢innosti v za-
leZitostech opatrovance. Rada se vyjadfuje k soupisu
jméni opatrovance, k vyuctovani odmény opatrovnika.
Rada je opravnéna podat navrh na zménu vyse odmény
opatrovnika. Je také opravnéna podat navrh na zruseni
opatrovnictvi nebo zménu osoby opatrovnika.

Opatrovnik nesmi bez souhlasu opatrovnické rady roz-
hodnout (i) o zméné bydlisté opatrovance, (i) o umisténi
opatrovance do uzavieného Ustavu nebo podobného
zafizeni, (iii) o zasazich do integrity, pokud se nejedna
0 zakroky bez zavaznych nasledkd. Umisténi do Ustavu

vak stale podléha schvaleni soudu.

Opatrovnik nesmi bez souhlasu opatrovnické rady nalozit
s majetkem opatrovance, jedna-li se (i) o nabyti nebo
zcizeni majetku, (ii) prijeti nebo poskytnuti zapujcky,
Gvéru nebo jistoty, a to v hodnoté prevysujici stonasobek
Zivotniho minima. Zivotni minimum na jednotlivce v roce
2016 ¢ini 3410 K¢. Souhlas opatrovnické rady opatrovnik
nepotiebuje v pfipadé, Ze k takovému jednani je nutny
souhlas soudu.

Opatrovnicka rada se muze usnést, je-li to v zajmu
opatrovance, jaka dalSi rozhodnuti opatrovnika o opatro-
vanci podléhaji jejimu souhlasu. Takova usneseni nesmi
omezovat opatrovnika nad miru primérenou okolnostem.
Clen opatrovnické rady, ktery pro rozhodnuti nehlasoval,
opatrovnik nebo opatrovanec mize podat navrh

k soudu do 15 dnd od pfijeti rozhodnuti rady. Soud na
zékladé navrhu rozhodnuti mdze zrusit a nahradit svym
rozhodnutim.

Opatrovnik nesmi vyslovit souhlas se zménou osobniho
stavu opatrovance, pokud to neschvali soud. Spravuje-li
opatrovnik opatrovancovo jméni, nesmi opatrovnik

bez souhlasu soudu (i) zavazat opatrovance k plnéni
nékterému z ¢lend opatrovnické rady nebo osobé ¢lenu
blizké, (ii) nabyt pro opatrovance nemovitost, (iii) uzavrit
za opatrovance smlouvu zavazuijici ho k trvajicimu nebo
opakovanému pinéni, (iv) odmitnout dédictvi, (v) zavazat
opatrovance k darovani.

Opatrovnik nesmi, neschvalil-li to soud, nalozit s majet-
kem opatrovance, jedna-li se o (i) nabyti nebo zcizeni




majetku v hodnoté prevysujici astku odpovidajici
pétisetnasobku Zivotniho minima jednotlivce podle
jiného pravniho predpisu, (ii) nabyti nebo zcizeni
majetku prevysujici jednu polovinu opatrovancova
majetku, ledaZe tato polovina pfedstavuje hodnotu jen
nepatrnou a nejedna se o véc, ktera je pro opatrovance
véci zvlastni obliby, (iii) pfijeti nebo poskytnuti pajcky,
Gvéru nebo jistoty.

Soupis jméni a vyuctovani spravy

Opatrovnik, ktery spravuje jméni opatrovance, ma
povinnost do dvou mésicl od svého jmenovani vyhotovit
soupis spravovaného jméni. Soupis jméni doruci soudu,
opatrovanci a opatrovnické radé, je-li ustavena.

Za trvani opatrovnictvi vyhotovi opatrovnik vyuctovani
spravy jméni kazdoroéné vzdy do 30. ¢ervna. Ma-li
opatrovanec dulezity divodu, muze navrhnout soudu,
aby opatrovnikovi uloZil povinnost vyhotovit mimoradné
vyUctovani. Opatrovnik doruci kazdé vyuctovani
opatrovanci, opatrovnické radé a soudu.

Opatrovnik, jehoz funkce konéi, doruci konecné
vyUctovani spravy jméni opatrovanci, opatrovnické
radé a soudu. Pripadné toto vyuctovani spravy

predlozi dalSimu opatrovnikovi nebo soudnimu komisari
jmenovanému v fizeni o dédictvi. Zemre-li opatrovnik,
vyda soudu, ktery jej jmenoval, listiny a dalSi doklady

tykajici se opatrovance a jeho zaleZitosti kazdy, kdo ma
tyto listiny a doklady u sebe.

Opatrovnictvi pravnické osoby

Zakon umozriuje jmenovat opatrovnika i pravnické oso-
bé, ktera to potrebuje z divodu spravy jejich zaleZitosti
nebo hajeni jejich prav. Opatrovnika jmenuje soud.
Opatrovnikem muze byt pouze osoba, ktera spliiuje
podminky byt ¢lenem statutarniho organu. To znamena,
Ze se jedna o osobu pIné svépravnou. Opatrovnik ma
povinnost oznamit soudu, pokud prestane spliiovat tyto
podminky.

Soud opatrovniku ulozi, aby s odbornou péci usiloval

o fadné obnoveni ¢innosti statutarniho organu pravnické
osoby. Je-li toho tfeba, soud plisobnost opatrovnika
dale vymezi s prihlédnutim k pisobnosti dal$ich organt
pravnické osoby, popfipadé i k pravim spolecnikd.
Listina, kterou byla pravnicka osoba zalozena, muze
urcit, ze ma byt pravnické osobé jako opatrovnik jmeno-
vana urcita osoba. Soud takovy navrh musi respektovat.
Takovou osobu soud opatrovnikem jmenuje, pokud je

k tomu zpUsobila a souhlasi se jmenovanim.

Odpovédnost za svérené véci

Zaméstnanci pro vykon prace mohou od zaméstna-
vatele obdrZet véci, které k vykonu prace nezbytné
potiebuji. Jedna se o nastroje, ochranné pracovni
prostfedky a jiné podobné véci. Zaméstnavatel tyto
véci svéfuje zaméstnanci na zakladé potvrzeni.

Dojde-li ke 8kodé na téchto vécech, je zaméstnanec
povinen nahradit $kodu zpusobenou ztratou zde
vyjmenovanych véci.

Maji-li véci, které jsou zde vyjmenované, hodnotu
vy38i nez 50000 K¢, smi byt zaméstnanci svéfeny
jen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu
svérenych véci.

Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci
smi byt uzavrena nejdfive v den, kdy fyzicka osoba
dosahne 18 let véku. Je-li svépravnost zaméstnance
omezena, nesmi za néj zastupce uzavfit dohodu

o0 odpovédnosti za ztratu svéfenych véci. Dohoda

o0 odpovédnosti za ztratu svéfenych véci musi byt
uzaviena pisemné.

Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztratu
zcela nebo z&asti, jestlize prokaze, ze ztrata vznikla

zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni. Priklad: zamést-
nanec ma svéfené véci uzamcené ve skfifice, skfiku
nékdo cizi vypaci a véci odcizi. V takovém pfipadé za
Skodu zaméstnanec neodpovida.

Zaméstnanec, ktery uzavrel dohodu o odpovédnosti za
ztratu svéfenych véci, mize od ni odstoupit, jestlize
mu zaméstnavatel nevytvofil podminky k zajisténi
ochrany svéfenych véci proti jejich ztraté. Odstoupeni
od dohody o odpovédnosti podle véty prvni musi mit
pisemnou formu.

Zavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych
véci zanika dnem skonceni pracovniho poméru.
Zavazek také maze skoncit dnem, kdy bylo odstoupeni
od této dohody doru¢eno zaméstnavateli, neni-li

v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.

Pokud bude zaméstnanec vracet svéfené véci
zameéstnavateli, doporu€uji, aby zaméstnanec vzdy
vyzadoval od zaméstnavatele potvrzeni o vraceni
téchto svéfenych véci.




Novinky v pravu — Kdo plati dan z nabyti

nemovitych veci?

Od listopadu 2016 je v ucinnosti novelizace zakona

o dani z nabyti nemovitych véci. Tato novelizace
pfinesla nékolik zmén, ale za podstatné povazuji
zménu v 0sobé poplatnika dané z nabyti nemovitych
véci. Da se fici, ze tato novelizace zakona de facto
naplnila obsah nazvu tohoto z&kona - dan z nabyti
nemovitych véci. Nové je poplatnikem této dané ten,
kdo nemovitou véc kupuije, resp. ten, kdo ji nabude do
svého vlastnictvi.

Ne vzdy se musi jednat o koupi. Nabytim do vlastnictvi
se také rozumni pfijeti daru, sména nemovitosti nebo
se mlzZe jednat o vyporadani spoluvlastnictvi.

Do 31. 10. 2016 byl poplatnikem ze z&kona ten, kdo
prodaval. Nabyvatel véci byl v postaveni rucitele za
Uhradu dané. Pro nabyvatele nebylo postaveni rucitele

Nekolidujici zameéstnani

Dobry den, setkala jsem se s pojmem nekolidujici
zaméstnani. Jaky je vyznam tohoto pojmu? Jedna se
0 néjaky specificky pracovni pomér?

Vysvétleni tohoto pojmu — nekolidujici zaméstna-

ni — nalezneme v zakoné o zaméstnanosti (zakon

¢. 435/2004 Sb.). Jedna se o situaci, kdy zafazeni

a vedeni v evidenci uchaze€u o praci nebréani pracovni
pomér nebo sluzebni pomér. To znamena, ze uchazeé
o0 zaméstnani, ktery je v evidenci Ufadu prace, ma
uzavienou pracovni smlouvu, dohodu o provedeni
prace, dohodu o pracovni €innosti nebo je ve
sluzebnim poméru. Takovy pracovné pravni vztah ma
sva specifika, ktera jsou nasledujici.

Mésicni odména nesmi pfekrocit polovinu minimalni
mzdy. V sou¢asné dobé je minimalni mzda ve vysi
9900 K¢, polovina minimélni mzdy tedy €ini 4 950 K.
To je Castka, kterou si v nekolidujicim zaméstnani
mUZe uchaze¢ o zaméstnani vydélat.

Pokud ma uchaze¢ o zaméstnani nekolidujici zamést-
nani, nevznika mu néarok na podporu, popf. je vyplata
podpory pferusena. Pro uchazece o zaméstnani mize
byt vyhodou mit nekolidujici zaméstnani v okamziku,

pfili§ komfortni. Pfi uzavirani kupni smlouvy bylo
nezbytné pamatovat na situaci, co kdyby proda-

vajici nesplnil svou dafiovou povinnost. Pokud byl
kupuijici proziravy, byly do smluv zakomponovany
rizné pojistky, aby dan prodavajicim byla skutecné
uhrazena. Zékon sou¢asné umozrioval, ze na zékladé
dohody mezi kupujicim a prodavajicim se poplatnikem
dané mohl stat kupujici. Obsahovala-li smlouva takové
ujednani, byl platcem dané z nabyti nemovitych véci
kupuijici.

PFenést dafiovou povinnost z kupujiciho na prodavaji-
ciho po novelizaci zakona o dani z nabyti nemovitych
véci neni zdkonem pfipustné.

kdy mu narok na podporu v nezaméstnanosti nevznikl
nebo uplynula jeho podpdréi doba. Podpiréi doba je
doba, po kterou nalezi podpora v nezaméstnanosti.

DuleZité je védét, ze doba nekolidujiciho zaméstnani
se nezapocitava do 12 odpracovanych mésicu, které
musi uchaze¢ o zaméstnani mit za posledni 2 roky,

aby mu vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti.

Neni moZzné pfi evidenci na Ufadu prace ziskavat ,mé-

sice k dobru®, i kdyZ je z pfijmu odvadéno pojisténi.

Doba pojisténi je obecnou podminkou pro zapogitani
této doby do naroku na podporu v nezaméstnanosti.
Klara Holubova

pravni servis 0S ZPTNS .
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VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI

ZKRACENOU TYDENNI
PRACOVNi DOBU

TYDEN DOVOLENE NAVIC
ZVYSENE ODSTUPNE
PRISPEVEK

NA PENZIJNi POJISTENI

SOCIALNI
FOND A TREBA | STRAVOVANI

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE

V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU

A STARAUJI SE O NE

VITE,ZEODBORY
POSKYTUJi SVYM CLENUM

POMOC
V OBTiZNYCH PRACOVNICH
A ZIVOTNICH SITUACICH

PRAVNI PORADENSTVI

PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH

SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Mala ohlédnuti

29. Gnora - Praha, 51. jednani P-KOV (o]

Odborové otazky (nezaméstnanost, inflace, infor-
mativni pfehledy od zaméstnavatele, PoSta Partner,
Provérky BOZP roku 2016, Zasilani odborové
korespondence, PInéni planu AP, Rozpocet a Cerpa-
ni FKSP 2016, Uprava mezd k 1. 4. 2016 a pfehled
dle regionl, Dovolené v roce 2016, Evidencni listy

a Clenské pfispévky). Informace z regiond (Pribéh
vyjednavani o FKSP, Prubéh provérek BOZP v roce
2016, Nedostatek prepazkovych zaméstnancu).
Zastupce zaméstnavatele Mgr. Rafael Ferenc podal
aktualni informace (Nabor novych zaméstnancl

a realné moznosti benefiti CP, Mzdovy narast

r. 2016, Vyhodnoceni pfiznani/nepfiznani vykonové
mzdy vzdy pololetné, Socialni program Posta Partner
je vyuzivan, Chovani na pracovistich a realizace
skoleni vedoucich zaméstnancti v DUS, Ptedpisy

k odménovani - na zakladé pfipominek P-KOV

k navrhm budou vydany).

V bodé rizné informovala predsedkyné OS ZPTNS
Jindfiska Budweiserova o nabidce vyhodného
telefonovani pro ¢leny OS ZPTNS v ramci Programu
02 Family a o nabidce moZnosti uspofadat pfi
jednanich regionalnich KOV ¢&i ZO seminafe na téma
pracovné-pravniho minima a predpist ze socialni
oblasti.

6. cervna - OS ZPTNS, Komise
k VI. Sjezdu OS ZPTNS

V jeden den se uskutecnila jednani Komisi pro
pfipravu VI. Sjezdu OS ZPTNS.

7. ¢ervna - OS ZPTNS, Revizni komise
0S ZPTNS

Zasedala Revizni komise OS ZPTNS. Na programu
byla kontrola ucetnich doklad( za rok 2016.
Pfizvana byla pfedsedkyné OS JindfiSka Budweiser-
ova, ktera leny RK informovala o pfipravach

na VI. Sjezd OS ZPTNS, o stéhovani zaméstnancl
svazu do 6. patra DOS (v ramci Uspor nékladu),

o0 Programu O2 Family - Levné telefonovani.

8. ¢ervna - OS ZPTNS, 19. jednani Rady
0S ZPTNS

Kontrola pInéni usneseni z minulého jednéani Rady
0OS ZPTNS. Aktualni odborové informace, Infor-
mace o socialnim dialogu a kolektivnim vyjedna-
vani, Informace 0 ZO OS ZPTNS (Slozeni ¢lenské
zakladny, Pfehled ZO OS, které nezaslaly evidenéni
listk 1. 1. 2016, Pfehled ZO OS opozdujicich se

v odvodu ¢lenskych pfispévkd, Informace z region().
Informace o pribéhu pfiprav VI. sjezdu OS ZPTNS.
\/ bodé Ruzné zaznély informace z oblasti BOZP,

o vyuziti bytd na Cerném Most&, o smlouvé

s 02 Family na levné telefonovani pro ¢leny

0S8 ZPTNS.

Informace z CMKOS (Analyza zaméstnanosti

a situace na trhu prace v roce 2015, Informace

o ¢innosti RROS CMKOS v roce 2015, Navrh na
rozdéleni finanénich prostfedku SR na €innosti BOZP
v r. 2016, Informace o vyvoji nemocnosti za rok 2015,
Zprava o ¢innosti Pravniho a socialné-ekonomického
oddéleni a LR CMKOS, Stav pfipravy legislativnich
zmén zakoniku prace, obéanského zakoniku

a dalSich dulezitych pfedpist, Informace z jednani

4. Snému CMKOS).

Rada OS ZPTNS schvalila poskytnuti pravni pomoci
zastoupenim pfed soudem za podminek vyplyva-
jicich z Radu pravni pomoci OS ZPTNS pro pani
Miladu PotméSilovou.




13. ¢ervna - TELCO,
27. jednani P-KOV TELCO

Info o vyjednavani KS.
Info 0 zménach ve firméach.

Clenové P-KOV byli pozadani, aby v ramci své
pUsobnosti zajistili od zakladnich organizaci predani
zakladnich dokument( na svaz - dle Stanov

OS ZPTNS - pokud tak jesté nékteré ZO neucinily.

Clenové P-KOV byli seznameni se stavem pfiprav
dokumentt na Sjezd OS ZPTNS.

22. ¢ervna 2016 - Ceska posta,
55. jednani P-KOV CP

Odborové otazky a pravidelné informace o sou¢asné
situaci a jednanich (EL, odvody ¢lenskych pfispévka,
nezaméstnanost, inflace. Pracovni Urazy a pfed-
chézeni Urazl, Posta Partner a realizace socialniho
programu. Zakonik prace a nutnost vraceni § 24

do novelizace ZP. Podomni prodej a kdo nese
odpovédnost a event. plati pokuty. Letni sportovni
hry zaméstnanct CP — velmi pozitivni hodnoceni.
Prispévek na obuv pro dorucovatele, stiznosti na
nevyhovujici pracovni obuv pro zeny a na neod-
povidajici velikosti pracovnich rukavic). Informace

z regiond (Provérky BOZP za uéasti zastupcl
odborl. FKSP - z fondu se &erpa, ale regionim
chybi Prehledy o éerpani. Uhrada postovni sluzby
pro odbory).

Za HV Ceské posty podali informace Ing. lvan Feni-
nec a Ing. Helena Kricnerové k realizaci mzdového
narlstu v roce 2016 a hodnoceni zaméstnanct,

k aktualizaci pfedpis(, ke spole¢né problematice

a k zavérdm z minulého jednani (Podomni prodej

a vyklad pro zastupce zaméstnancu. Prehled

o derpani FKSP. Uginnost zakona o registru smiuv od
1.7.2016. Nabor novych zaméstnancl s novou kvali-
tou. Adaptacni proces novych zaméstnancu. Problém
udrzet si nové zaméstnance. Vyuzivani socialniho
programu Posta Partner. Pracovné-lékafské sluzby
a navstéva smluvnich lékaru).

V bodé Ruzné - informace o smlouvé

s 02 Family-Levné telefonovani pro ¢leny OS.
PFipravy VI. sjezdu OS ZPTNS, rozeslani navrhu
dokumentt vS§em ZO OS ZPTNS.

25. éervence 2016 - Ceska posta,
56. jednani P-KOV CP

Odborové otazky a pravidelné informace o sou¢asné

situaci a jednanich (Posta Partner a socialni program.

Zakonik prace a zpétné vraceni § 24 do novelizace
ZP. Bonusova smérnice a produkty 02). Stejnokro-
jova komise - informace z jejiho jednani od kolegyné
Marty Matykové (pozadavky odbor( - navyseni
pfispévku na obuv pro doru¢ovatele na 800 K&, pFispé-
vek na obuv pro zaméstnance ve styku s vefejnosti
na 400 K¢, zména materialu kalhot pro dorucovatele,
Uprava letniho trika, zména délky letnich bliz

pro zaméstnance prepazek, zména barvy kosile
prepazkovych zaméstnanct). M. Matykova pozadala
kolegy v regionech o zaslani pfipominek do dal$iho
jednani komise.

Informace z regionti (Provérky BOZP, Cerpani
FKSP, Clenska zakladna, Casova pasma a ukla-
dani balikl — problémy s chybéjicimi pracovniky.
Postkomplet — nedostatek zaméstnancu. Problémy
na ,jednokonkach” - nutnost stfidacd. Problémy

s ¢erpanim dovolenych. Problémy s objemem letaku,
zaméstnanci nezvladaji, odchazeji. Vyfizovani rekla-

maci na po$té 120 se prodluzuje, reklamaci pfibyva,

ale jsou vyfizovany se stejnym poctem zaméstnanct).

Zastupci zaméstnavatele Ing. Ivan Feninec

a odpovédi na otazky z minulého jednani (vysoka
fluktuace zejména v Praze, kde je velka konkurence
firem, a je otazkou, jak zaplatit lidi. Jak zajistit
konkurenceschopnost Ceské posty. Nastrojem

k ziskani zaméstnanct mohou byt benefity, které se
stavaji pro CP v oblasti naboru zaméstnanct jednou
z priorit).

Povinnosti doru¢ovatelt a podomni prodej — vydano
pravni stanovisko, Ze nejsou poruSovany zadné
obecné zévazné vyhlasky Ci jiné zakonné normy.
Tento material obdrzeli vedouci, ktefi jsou povinni
zaméstnance s timto vykladem seznamit. Chybéji
vynosy a je tedy problém, jak zajistit mzdovy narist.
CP ma produkty AP nasmlouvané do konce roku,
tyto zavazky je tfeba splnit (jedna se o cca 1,5 mld.,
které CP pottebuje).

R0zné - Prabéh pfiprav na VI. sjezd OS ZPTNS
(rozeslany materialy na ZO, naméty a pfipominky
zaslat do 31. 8. 2016).

Otevieny dopis kolegy Pavla Soucka zaslany
predsedovi P-KOV, predseda seznamil s obsahem
pfitomné ¢leny P-KOV a dopis jim pfedal ke zvazeni
a projednani v regionech.

3. srpna 2016 - Kolektivni smlouva
CETIN

Dne 3. 8. 2016 byla podepsana kolektivni smlouva
mezi odborovou organizaci a spole&nosti Ceska
telekomunikacni infrastruktura a. s., s platnosti do
31.12.2018.

29. srpna 2016 - Ceska posta,
57. jednani P-KOV CP

Odborové otazky a nedofesené zalezitosti z pohledu
P-KOV (Provérky BOZP v roce 2016 a jejich prubéh,
Zakonik prace a zpétné vraceni § 24 do novelizace
ZP, Naméty a pfipominky z region( k problematice
stejnokrojli pro dalsi jednani naseho zastupce

v komisi). Pravidelné informace o sou¢asné situaci

a jednanich (Zakon ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv.



Novy Eticky Kodex Ceské posty - mj. zvetejnény na
intranetovych strankach CP. Navrh Jednaciho fadu
pro ,spoleéna jednani upraveny P-KOV. Reseni
zasilani korespondence v ramci P-KOV, regionl

a OS ZPTNS, bude pfipravena smlouva).

Informace z regionti (Provérky BOZP, Cerpani
FKSP, Clenské zakladna. Nedostatek zaméstnanc,
zejména v DUS (penize a pracovni doba), chybi
administratofi. Depa - nonstop vydej ulozenych
zasilek, balik k vyzvednuti 24 hodin denné, 7 dni

v tydnu - k zajisténi chybéji zaméstnanci. Narusta
trestna ¢innost zaméstnancl (pokladni schodky).
Nova zakladni organizace NAKIT (Narodni agentura
pro komunikacéni a informacni technologie - slouceni
sCPod 1.7. 2016).

Ke spole¢né problematice a k vyjadfeni k Zapisu

z minulého jednani P-KOV CP se za hospodarské
vedeni firmy dostavili Mgr. Rafael Ferenc a pani
Hana Barakova Schmidova, aby zodpovédéli danou
problematiku. Piehled o ,Cerpani FKSP za I. pololeti
roku 2016 — byl zpracovan v ramci mimoradné
Ucetni zavérky z divodu odstépeni OZ ICT. Od

1. ¢ervence 2016 bude zasilan ,Pfehled o ¢erpani
FKSP* mési¢né. Dal$i neméné dllezitou informaci
je Ucinnost zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv,

od 1. 7. 2016, ktery uklada statnim podnikdm povin-
nost zvefejiovat nové uzavirané smlouvy s pInénim
nad 50000 K¢ bez DPH v registru smluv (povinnost
se dotkne zajistovani zajezdl a rekreacnich pobytu
hrazenych zaméstnavatelem z FKSP).

Pfedsedkyné OS ZPTNS informovala o manifestac-
nim mitinku ,Konec levné prace v CR* pofadaném
CMKOS dne 7. zafi 2016 na podporu kolektivniho
vyjednavani na rok 2017. Mitink se kona v Arena
Sparta (Podvinny mlyn 2131/11, Praha 9).

9. zari 2016 — OS ZPTNS, Redak¢ni rada
¢asopisu PTN ECHO

V souvislosti s pfipravou 3. isla ¢asopisu PTN
ECHO se uskute¢nila Redakéni rada PTN ECHO.
Snahou a pfanim redakéni rady je pfimét co nejvice
,dopisovateld“ z fad nasich ¢lenu, aby se se svymi
prispévky (¢lanky, fotografiemi) aktivné zapojili

a podileli na vzniku oblibeného ¢asopisu PTN ECHO.

Dulezité je pro ¢tenafe védét, kdy a jak nase odbory
svym ¢lentm pomohly, co nase odbory pro lidi délaji
a téz o tom, jak uzite¢na je tato prace.

Détsky den

Dne 14.5. 2016 jsem se s détmi a s Usteckymi
postaky zucastnila Détského dne v Mirdkulu. A aby
byl zazitek dokonaly, navstivili jsme i muzikal ,At
Ziji duchové, ve Sjezdovém paléci v Praze. Zajem
byl velky, jel nas plny autobus. Cesta probihala

v klidu, dospélaci i déti se tésili na pfipraveny
program. Po pfijezdu na misto jsme si udélali na
pamatku spole¢né foto. V Mirakulu jsme byli mile
prekvapeni, co se tam za jeden rok zménilo. Pfibyly
atrakce a dalSi se buduji. Déti si vyzkouSely skakaci
trampoliny, lanovky, rizné lanové cesty, podzemni
chodby, prolézacky hradem. Jen nas mrzelo, ze byl
zavieny Vodni svét, ktery se pfipravoval na letni
provoz. Také jsme si zajeli vlakem na tankodrom.
Draha je uzkokolejka a lokomotiva na uhli.

Na tankodromu jsou k vidéni tanky, obrnéna vozidla,
vojensky vrtulnik, déla. Plocha o velikosti fotbalového
hfisté je protkana zakopy a stfeleckymi stanovisti.
Lze zde zazit i adrenalinovou jizdu v obrnéném

vozidle. Nasledovala navstéva malé ZOO s lesni
zvéfi a obory s danky. Dale pak navstéva divadelniho
amfiteatru, kde jsme vidéli vystoupeni klauna

a kouzelnika. Nachazi se zde i bludisté, ze kterého je
obtizné se dostat. Pro oddych slouzi lavicky a stolky
umisténé jako by v parku s nakupnimi stanky nebo
rlizné zarostla zakouti s grilem, na kterém mohou
navstévnici grilovat.

Cesta zpét do Prahy probéhla v pofadku a v Sest
hodin zacal muzikal. NadSeni déti, ale i dospélych,
bylo veliké. Komu by se nelibily pisni¢ky Uhlife

a Svéraka a pfibéh Leontynky? Po skonceni
predstaveni se détem rozdaly darky a pak hura doma.
Byl to velice pfijemné straveny den. Chtéli bychom
podékovat fidi¢i panu NoziCkovi za straveni celého
dne s némi.

Petra Vandasova



inzerce

Diky spolupraci Postovniho
muzea a PoStovni sporitelny
znovu ozivaji predméty

z postovni historie

Po3tovni muzeum Ceské posty vraci novy Zivot po-
zapomenutym sbirkovym pfedmétim jiz fadu let. V roce
2011 se spojilo s Postovni sporitelnou a od té doby od ni
ziskalo dar ve vysi 1150 000 K¢. Diky finan€énimu daru
se tak mize lépe starat o unikatni sbirkové predméty

z historie postovni spravy, které postupné restauruje

a navraci jim davno ztraceny lesk.

an
Q\D Infolinka: 800 210 210

Postovni spofitelna

Po3tovni spofitelna je obchodni znatka CSOB.

Za téch Sest uplynulych let se jiz
podafilo zrestaurovat na 172 pfed-
métl z rGznych muzejnich podsbi-
rek, které by jinak byly odkazany
na ¢ekaniv depozitafich muzea.
,»Je toho opravdu hodné, mame

tu napfiklad krasné kocary, které
slouzily pro prepravu poStovnich
zasilek i cestujicich. Jejich jedi-
necnost tkvi ve vysoké historické
hodnoté“, fika PhDr. Jan Kramar,
ktery toho ¢asu vede PoStovni mu-
zeum. A dodava: ,,Jsme radi, Ze se
tyto skvosty opét probudily k Zivotu
amiZeme se o né podélit s verej-
nosti. Byla by Skoda, kdyby takové
umélecké kousky musely byt pouze
uskladnény v depozitarich.

inzerce

Tyto poklady z poStovni historie si
mulZete sami prohlédnout ve sta-
lych expozicich muzea ve Vy3sim
Brodé a v Praze a také na rliznych
vystavach. Jedna takova napfiklad
jiz tfetim rokem probiha v byvalé
barokni konirné décinského zam-
ku. Kromé zminovanych kocar(

vas urcité zaujmou unikatni pos-
tovni schranky z obdobi rakouské

i rakousko-uherské monarchie,
CSRi CSSR, nebo tieba zrenovo-
vany balikovy viiz Ceskoslovenské
postovni spravy z 50. let 20. stoleti,
dale rizné telekomunikaéni pfistro-
je Ci shirka poStovnich stejnokroja.
Zajimavych exponat( je skutecné
velké mnoZstvi, a proto je nejlepsi
presvédcit se na vlastni oci.




XXIIl. Narodni letni sportovni hry
zaméstnancu Ceské posty, s.p.

Ve dnech 17. - 19. Eervna 2016 se uskute¢nil v Nym-
burce jiz XXIII. roénik Narodnich letnich sportovnich
her zamé&stnanct Ceské posty, s.p. Hry navazaly letos
jiz po devatenacté na tradici pofadani letnich her

v nadherném areélu Sportovniho centra v Nymburce.
Vlastni organizaci sportovnich her byl jiz tradi¢né
povéfen region Vychodni Cechy a jeho odborova
organizace. Vyznamny podil na pfipravé a organizaci
celé akce patfi ¢leniim organiza¢niho vyboru her. Za
velkého zajmu Ucastnikl ze vSech regiont nasi vlasti
se soutézilo v osmi sportovnich disciplinach.

LetoSni ro¢nik se uskute¢nil za pfijemného, ale

i destivého pocasi. Asi ne vzdy idealni pocasi

vSak nemohlo byt na pfekazku nadherné sportovni

a spolegenské atmosféfe her. Ani vlastni organizace
jednotlivych sportt nebyla narusena. Nad$eni a pfi-
stup v8ech Ucastnikd byl i letos z&rukou Uspés$nosti
celé akce. VSechny sportovni vykony bez rozdilu véku
Ucastnikl nelze nazvat jinak nez vynikajici. Je $koda,
ze doslo bohuzel k vét§imu poétu sportovnich Urazd,
v nékterych pfipadech i ohrozujicich fizeni naSeho
podniku.

Ubytovani G¢astnikl bylo zajisténo v Nymburce
a v Podébradech, stravovani pak ve Sportovnim
centru Nymburk. K vyznamu celé akce pfispéla

i aktivni G&ast generalniho feditele Ceské posty, s.p.,

predsedy P-KOV zaméstnanc(i Ceské posty, s.p.,
vrchnich a vykonnych Feditelt Ceské posty, s.p.,
fediteld OJ v regionech a predsedu regionalnich KOV
Ceské posty, s.p.

Na zavér her byly pfedany nejlep§im ucastnikim
diplomy a vécné ceny. Dlistojnym zakoncenim

této vyznamné sportovni a spolecenské akce byl
spoleCensky vecer.

Za uspéch XXIII. Narodnich sportovnich her
zaméstnanc( Ceské posty, s.p., a skvélou propagaci
dobrého sportu patfi organizatoriim, pofadateltim,
sportovelm, rozhod¢im, zaméstnanctim Sportovniho
centra a dal$im spolupracovnikiim a G¢astnikiim her
srdec¢né a upfimné podékovani.

Karel Koukal

L
VYSLEDKOVA LISTINA

SOUTEZE ZENY

SOUTEZE MUZI

KROS KROS
1. | Ludmila Dokulilova Jizni Cechy 1. | Marek Buchvaldek Jizni Cechy
2. | Libuse Vlachynska Praha 2. | Michal Proke$ Jizni Morava
3. | Miroslava Reznigkova | Zapadni Cechy 3. | Toméas Obr Centrala
KUZELKY KUZELKY

1. | Olga Sykova Severni Cechy

1. | Lukas Blazej Vychodni Cechy

2. | Ivana Vikova Centréla 2. | Jakub Dafilek Severni Cechy
3. | Vladimira Jur¢ikova Praha 3. | Petr Hartina Centrala
VOLEJBAL VOLEJBAL

1. | Severni Morava

1. | Vychodni Cechy

2. | Jizni Cechy

2. | Centréla

3. | Zapadni Cechy
|

3. | Jizni Morava

./
SMISENA DRUZSTVA

KUZELKY

Iva SvatoSova — Petr Suchy Jizni Cechy

Vladimira Jur¢ikova — Martin Dubsky | Praha

Olga Sykova — Jakub Dafilek

Severni Cechy




SOUTEZE ZENY
TENIS DVOUHRA

1. | Lenka Novotna

Severni Cechy

2. | Blanka Tomsova Centréla

3. | Veronika Mrazkova Vychodni Cechy
TENIS CTYRHRA

1. | Denisa Phillipova, Lenka Novotna | Sev. Cechy

2. | Jana Hégrové, Véra KuCerova Sev. Morava

3. | Blanka Tomsova, Svétlana Slamova | Centréla
STOLNI TENIS DVOUHRA
1. | Radka Chloupkova

Vychodni Cechy

2. | Michaela Hauznerova | Severni Cechy

Vychodni Cechy
STOLNI TENIS CTYRHRA

1. | Radka Chloupkova, Marie MareSova Vych. Morava

3. | Marie MareSova

2. | Jana Koukalova, Ladislava Kolafova Jizni Cechy

3. | Maria Minarova, Jana Muzikova Praha

POSTOVNi STAFETA
1. | Severni Morava
2. | Jizni Cechy

3. | Zapadni Cechy

MALA KOPANA
1. | Vychodni Cechy
2. | Jizni Cechy
3. | Praha

@ N|o o s e |

NOHEJBAL

1. | Centrala

2. | Severni Morava
3. | ychodni Cechy

SOUTEZE MUZI

TENIS DVOUHRA
1. | Jan Szlifka Centréla
2. | David Hutta
3. | Radek Czichon

Zapadni Cechy

Severni Cechy

TENIS CTYRHRA
1. | Jan Szlivka, Rudolf Ullrich Centréla
2. | Radek Czichon, Tomas Plihal Sev. Cechy
3. | Petr Machek, Jifi Nevole Vych. Cechy

STOLN{ TENIS DVOUHRA
1. | Jifi Kantorek

2. | Petr Barto§

Viychodni Cechy

Vychodni Cechy

3. | Tibor Koleni¢ Praha
STOLNI TENIS CTYRHRA
1. | Petr Bartos, Jii Kantorek Vych. Cechy
2. | Petr Semrad, Alexandr Levenec | Centréla
3. | Jan Briska, Tomas Polreich Sev. Cechy
%
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CELKOVE PORADI VYPRAV

VYCHODNI CECHY
CENTRALA
SEVERNI CECHY
JIZNi CECHY
SEVERNI MORAVA
PRAHA

ZAPADNI CECHY
JIZNI MORAVA

Setkani duchodcu

Po roce se opét 30. dubna v hojném poctu sesli byvali
zaméstnanci Ceské posty z Usti nad Labem, pfijel

i pan Norbert Matécha. Jako vzacny host byl pozvan
pan Karel Koukal, ktery ndm poskytnul vy¢erpavajici
informace o déni ve svété, v Cesku i Ceské posts.
Tento den se slavi také Carodéjnice, proto to nékteré
damy pojaly osobné a patfiéné se vyzdobily.

Po dobrém obédé vypuklo pratelské povidani. Sesli
jsme se ve stejném poctu jako loni a tak pfibyla pouze
vnoucata. Je az s podivem, kolik zaZitk(i za ten rok
vSichni prozili. Oni ti nasi dichodci, pfevazné zeny,
neustale nékde cestuji, zvelebuji chalupy, brigadnici,
hlidaji vnoucata a vlastné vibec nemaji ¢as. Nastésti
na toto nade setkani si ho vétsina rada udéla. Po
nékolika pfijemné stravenych hodinach se vSichni
spokojené rozchazeli doml s podékovanim personalu
Interhotelu Bohemia v Cele s Markétou a Janem.

Josef Vandas

: A




Wellness v Babylonu

Jako odména za naro¢né pracovni nasazeni byl pro
nas zorganizovan vysnény 3denni wellness pobyt

v Babylonu. Pfedbézny zajem byl veliky, ale nakonec
nas zbylo jen pét. V tak malém poctu jsme do Liberce
jely viakem.

Cestu jsme si uzily, pohled na Krystofovo ddoli

ze Zelezni¢niho viaduktu stoji za to. Uchvatil nas
nadherny vyhled na libereck& panoramata v pozadi
se zasnézenym Jestédem. V Babylonu nas mile
pfivitali. Po dlouhé cesté vSem vyhladlo, a tak prvni
cesta vedla na obéd. Pak nésledoval wellness, bazén
a vifivka. Nenechaly jsme si ujit ani laserovou show.
Na vecefi nas prekvapil pestry vybér jidla od slaného
po sladké, i kdyZ prvotné ndm personal sdélil, ze
vecefi zajiSténou nemame.

Po hodinovém odpocinku po vecefi jsme vyuzily
dlouhou oteviraci dobu a $ly jsme si jeSté zaplavat

do bazénu. Nasledoval kulturni program na pokojich
a pfiprava harmonogramu na nésledujici den:
wellness, bazén, navstéva IQlandie, zhlédnuti filmu
Dinosaufi, ktery se promital v planetariu, 4D kino.
Babylon v dobé velikonocnich svatki nabizi zabavnou
atmosféru v podobé& malovani vajicek, pleteni
pomlazek, vyrobu svicek a perniki a mnoho dalSich
akcei. Vylet se opravdu vydafil a vechny jsme si ho
nalezité uzily.

Dékujeme a uz se téSime na dalsi wellness akci, snad
jiz ve vétsim poctu.

Tym postacek ze SPU Usti nad Labem

Kfizovka o ceny

VYSETRENI

POMUCKA:

ABV,ORT, | ANNA P’;‘E’SE&;;\A MOZKU |ug/&v
RAISA, | DOMACKY & MEDIC. N
SCANIA ZKR.
KOD BYV. -
SVETADIL SLOVENSKE DRZENI

KORUNY ZVIRAT

CITO-
SLOVCE
PODIVU

ROST ROBE
POROST PREDN[
NA HLAVE STRANA
SKODLIVY
AUSTRAL- MOTYLEK
SKATV -
STANICE N. AMPER-
ZAVITU

JM. KRALU
V NORSKU
SETKANI
MN. C

CHEM. ZN.
ClTo- NIOBU
SLOVCE
PIPANI MPZ NOVE-
HO ZELANDU|

ZNAGKA
SILNICNICH
TAHAGU

VYBEZEK ZKRATKA

S Tajenka z minulého éisla: Bzt

et » Zfiraxe pracovisté pro
véechny

HLODAVEC

STATNI
OBCHODNI | POZNAVACI AT
DUM ZKR. ZNACKA JEDNOLETY

TRELY VYUZIVAT
ZNACKA OPORU
DECIMETRU

DOPRAVNi VELKY
ZNACKA PODNIK
DECITUNY ZKR.
EM

ZNAMEN(
ZVERO-
KRUHU

SMISENINA MODEL
HEBREJSKE LA
ZENSKE NAR. BASK.
JMENO ASOCIACE
Sverovy | EVROPAY 5P,
L INGIALY BREZINOVE
ZKR. | SPISOVA IN. SP. KRAS-
LE LUSTIGA NOHORSKE
e
NASTUL

JMENO
MANZELKY

GORBACOVA!

Tajenku z tohoto ¢isla posilejte do 15. 11. 2016.

DULNI
PREDEK

CESKY
FOTBALISTA
MILAN 2?7

JIHNOUT




Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Dyné plnéna kuskusem

Troubu predehfejeme na 180 °C, plech vyloZime pecicim
papirem nebo alobalem.

Z omytych dyni sefizneme vrsky a vyjmeme jadrinec. Cibuli
oloupeme a nakrajime na kosticky.

Cuketu a papriku omyjeme a nakrajime na mensi kousky.

Kuskus zalijeme horkym vyvarem, promichdme a nechame pét

minut odstat pod poklickou. Pak jej na¢echrame vidlickou a pre-

sypeme do vétsi misy. Cizrmnu slijeme a proplachneme, mandle
podélné nasekame.

Ingredience:

2 men$i dyné

1 cibule

1 ¢ervena paprika

1 mensi cuketa

2 hrnky kuskusu

2,5-3 hrnky kufeciho vyvaru
hrst loupanych mandli
1 konzerva cizrny

olej

mlety kmin

mleta skorice

suseny koriandr

hrst ¢ernych oliv

V hlubsi panvi rozehfejeme olej, orestujeme na ném cibuli,

pfisypeme cuketu a papriky a spole¢né opékame, pfidame cizmu,

promichame a prohfejeme, ochutime soli, pepfem, kminem,
skofici a koriandrem.

Cizrnu a zeleninu pfesypeme ke kuskusu, promichame s olivami
a mandlemi a smési naplnime dyné. Pfiklopime vrky dyni
a dame zapéct do trouby na asi 45 minut.

Tip: Virsky dyni mdZete chranit pfed spalenim vrstvou alobalu.
Namisto oliv vmichejte do kuskusu sparené susené meruriky
nebo rozinky.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNIi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU 0S ZPTNS

BUDWEISEROVA Jindfiska,
Bc. Predsedkyné OS ZPTNS

KOUKAL Karel
Mistopiedseda pro postu

VINDUSKA Lubomir
Mistopiedseda
pro telekomunikace

HOLUBOVA Kilara, Mgr.
Pravni servis

TRAGEROVA Vlasta Admini-
strativné - organizacni servis

MARIKOVA Karolina Ekono-
micko - hospodarsky servis

HOMOLKOVA Lucie Admini-
strativné - organizacni servis

222 540 322 . .

234 462 450 budweiserova.jindriska@cmkos.cz
222 540 322

234 462 697 koukal.karel@cmkos.cz

271464 208 lubomir.vinduska@cetin.cz

234462124 holubova.klara@cmkos.cz

222 540 322

234 462 458 tragerova.vlasta@cmkos.cz

234462 699 marikova.karolina@cmkos.cz

234462743 homolkova.lucie@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

VESELY Martin, Bc.
BOZP

KACER Stanislav
JACMENKOVA Michaela
TRUPL Jifi, Ing.

222718 924 :

234 462 698 vesely.martin@cmkos.cz
stanislav.kacer@cmail.cz

553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz

jiri.trupl@cetin.cz

Casopis odborového svazu PTN ECHO

JALUVKOVA Hana, Mgr.

USTREDNA DOS
nam. W. Churchilla 2

FAX OS ZPTNS

ptnecho@cmkos.cz 724171 801

234 46 [linka 1111/ _ —

222 540 981

602 205 860

602 344 668

602 384 226

775021 327

725 039 066

603 715 116

601 347 484

724774 632
606 289 834
724 009 029




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@/ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokument( si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemust jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
R %, APOMAHAME VAM
8 ©

KONTAKT
http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322

PTN ECHO, c&asopis Odborového svazu zaméstnancl postovnich, telekomunikanich a novinovych sluzeb. Vychazi 4x roéné.
Vydavatel: OS ZPTNS, Nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3, 16O 00225487. Adresa redakce: Nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3.
Kontakt: tel.. 222540322, fax: 222540981, e-mail: ptnecho@cmkos.cz. Redaktorka: Mgr. Hana JalGvkova, tel.. 724171801.

Tisk: CZECH PROMOTION print, s.r.o., Na Cihlafce 10, 150 00 Praha 5. Nevyzadané materidly se nevraceji. Podavani novinovych zasilek povo-
leno Ceskou postou, s.p., Odétépnym zavodem stiedni Cechy v Praze, &.j. NP — 542/99 — P ze dne 18. 2. 1999. ISSN 1212-4125.




