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CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Invalidni dichody

Druhy nahrad
pracovnich urazi




Milé kolegyné,
mili kolegové,

ve druhém letosnim Cisle naseho ¢asopisu najdete
mnoho zajimavych informaci uzitecnych pro pracovni
i osobni zivot. Jako ¢lenové odbori mate nejen
vyhody v dostupnosti kvalitnich informaci a v moZnosti

bezplatného profesionalniho poradenstvi v oblasti
pravni a socialni, ale také jistotu jednorazové financni
podpory pfi vaznych drazech a amrti.

To neni zdaleka vSechno. Diky ¢lenstvi v nasem
odborovém svazu mate napfiklad k dispozici levné
ubytovani v Praze, levné telefonovani a nové levné
telefonovani pro celou rodinu s 02 Family. Vase od-
borové organizace poskytuji podle zasad hospodafeni
prispévky na dovolenou, na sportovni ¢innost, na
kulturu. Taktéz tfeba socialni vypomoc v dobé nemoci
a pfi feSeni slozitych Zivotnich a socialnich situaci.
VSechny uvedené vyhody, které vam nabizeji odbory,
jsou ddlezité. Nejdulezitéjsi viak je, Ze najdete zastani
pfi feSeni problémd, Ze nejste na problémy sami.
Odbory jsou pfirozenym ochrdncem prav zaméstnan-
cl, nevahejte tedy a brante se!

Jindfiska Budweiserova
predsedkyné OS ZPTNS
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Konec druhého ¢étvrtleti letosniho roku je
urcité pozitivni pro vétSinu z nasich ¢lent

Jsou za nami tradicni oslavy konce svétové valky,

té nejhorsi v d&jinach. Jsou za nami i jisté velice
nutné vzpominky na ty, ktefi v ni polozili své zivoty.
Tedy na ty, ktefi ve vétsiné pfipadt povysili vnimani
preZiti naroda nad preZiti své. Mohou uplynout jesté
dal$i desitky let, ale toto neskutecné lidské hrdinstvi
neni mozné nikdy zapomenout. Dokonce i politicka
uskupeni v tomto obdobi mirni ve svych vystoupenich
vypady a urazky. Dokonce se podafilo i v médiich
upozornit na nutné vnimani narodni hrdosti a to prede-
vSim vyvésenim statnich vlajek a vystavenim dalSich
symboll naseho statu. Ne vzdy to padlo na trodnou
pudu, ale urcité zlepseni miizeme vnimat. Je $koda,
ze mame stale hodné daleko ke vnimani vlastniho
naroda na takové Grovni, na jaké je to ve vétsiné statu
Evropy i svéta. Mimo tyto vzpominky musime stale
vnimat pfetrvavajici nebezpeci svétového terorismu

a bojovat s nim. U konce neni ani uprchlicka krize,
nebot jsou nachazeny stéle nové cesty, jak za penize
posilat nestastné lidi do jinych zemi. Tito lidé jsou
presvédceni o potiebé vyspélejsich narodl pecovat

0 né a zajistit jim dustojny Zivot. Plati za néco, co je
ve skuteCnosti UpIné jinak, a spiSe naopak. Je veliké
Stésti, Ze tito lidé nejsou v instruktazi svych spasitel,
ktefi je vysilaji do svéta za Stéstim a blahobytem,
pfesvédCovani o velkém zajmu také nasi republiky

0 né pecovat. Proto se nam radéji vyhnou nebo nas
povazuji za tranzitni stat na své cesté, a co nejrychleji

nost v ramci EU, ale i tak je to vice nez 415 000 lidi.
Na druhé strané je velika poptavka podnik(i po zamést-
nancich. Ale nikdo asi pracovat nechce nebo nabizenou
praci délat nemuze. A tak na jedné strané uprchliky od-
razujeme a na druhé strané po jinych volame. Tedy aby
k nam prisli pracovat a nahradili chybéjici zaméstnance
v podnicich. Zatim se dafi i nasi ekonomice a to je asi
to nejvétsi plus. Vlastni spokojenost lidi a zlepSeni blbé
nalady nejde sice mérit, ale je zfejmé, Ze k vyraznému
posunu nedoslo.

V ramci naseho podniku, tedy Ceské posty, je mozno
konstatovat, Ze je situace urcité lepsi, nez ve stejném
obdobi lofiského roku. Tedy predevsim v oblasti
vynosl a v uZiti takto ziskanych prostfedku. Je tfeba
se divat na véci objektivné a stejné je i hodnotit. Urcité
se dafi udrzet solidni Urover zaméstnanosti a to

v podniku, ktery je stale nejvétsim zaméstnavatelem

v zemi. Toto kouzelné sllvko nejvétsi neni pouha
proklamace. Nutno za tim vidét i potfebnou starost-
livost a hlavné zajisténi prostfedkd na vyplaty. Jiz
mnohokrat jsem uvadél procento z celkovych nakladl
podniku, které je nutné k zajisténi a pokryti mzdovych

i osobnich nakladu. | nadéle je to cca 65 % vSech nakladu
podniku. Ani posta neni uSetfena vysoké fluktuace,

ani posta neni uSetfena obtizného hledani lidi, ktefi by
byli ochotni dlouhodobé u podniku pracovat. Je dobré
si ale na druhé strané fici pravdu a tedy to, Ze prace

u po$ty neni v souc¢asné dobé pro lidi atraktivni. Nejen
z pohledu vydélkové Urovné, ale i z pohledu vysoké
narocnosti prace a také ne vzdy solidniho chovani
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nékterych nasich kolegu. K tomu, aby to bylo jinak,
nepomahaji ani média, nebot pokud se o posté hovori,
tak je to vétSinou z pohledu pochybeni, nedostatku

a jinych ryze negativnich véci. Pokud je mozné v no-
vinach nebo v rozhlase a televizi néco kladného vidét,
slySet a €ist, pak je to vétSinou citovani stanovisek
vlastnich zaméstnancu a vedeni.

K celkovému dobrému obrazu nepfispiva ani chovani
nékterych odborovych organizaci pisobicich v pod-
niku. S politovanim nutno fici, ze aktivity namifené
proti podniku jsou skute¢né nastrojem konkurence,
nebo toho, kdo by nadale svym plsobenim velice rad
ovliviioval déni v nasem podniku. Zni to az neuvéfi-
telné, ale tyto kampané nevedou jen lidé, ktefi jako
predstavitelé rliznych odborl stoji mimo podnik, ale

i vlastni zaméstnanci. Neni tfeba vysvétlovat, ze jde

o0 pokusy destabilizovat podnik a vytvofit podminky pro
zajisténi zcela jiného sméru jeho vyvoje. Je to velika
strategicka chyba, kterou neni mozné prehlizet a je
skute€né nutno s ni bojovat. Zaméstnavatel se musi
umét ubranit a musi umét pouzit vSechny prostredky

k tomu, aby na svoji stranu ziskal potfebné sympatie
nejen vlastnich zaméstnanc, ale i vefejnosti. Ne jinak
je tomu i z pohledu odbord. Neni mozné diky témto
kazisvétlim zahodit léta pozitivni ¢innosti, dosazené
vyhody, dosazené vysledky, tisice hodin prace pro
zaméstnance.

Pokud nastava obdobi né&jaké konfrontace, nebojme
se toho. Plati, ze sice lidé vice vnimaji kik nez
pohodu, ale neni to zaleZitost vééna. Casem i ten,
kdo je sluSny a ma za sebou vétSinou jen kladné
vysledky pro zaméstnance pfedevsim, musi zvysit
hlas a dat tuto skute¢nost najevo. Kladdi neni malo.

Je zde Podnikova kolektivni smlouva, ktera je v 90 %
dilem nasich odbor. Jsou zajistény vSechny vyhody
v oblasti socialni, pravni a v dalSich oblastech.
Smlouva plati do roku 2018 a to je jesté dost dlouha
doba garance vSech vyhod. Mame jisté i my prostor
pro nasledné vylepSovani postaveni zaméstnancl

a navyseni socialnich vyhod. Je mozno v klidu

a pohodeé fici, ze se to déje a dafi se to uskutecrovat.

Vzpomenu jen leto$ni navySeni mzdové Grovné. Jde
celkem o 400 miliont korun, které jsou v ramci dohody
od 1. dubna 2016 pouzity k navySeni mzdové Urovné.
Jde o navy$eni mezd v hodnoté 220 miliond do mezd
tarifnich a vykonovych, zahrnuje to vice nez 29 000
zaméstnancu. Jde dale o odménu platnou do konce le-
toSniho roku v hodnoté 100 miliond, zahrnuje vice nez
29 000 zaméstnanc, a dalSich 80 miliont pro prefe-
rované skupiny nasich zaméstnancu v provozech. Jde
0 24 000 zaméstnancu. Primérny narlst z této akce je
1103 K¢. Pokud by nékdo chtél vyjadfit nespokojenost
s dosazenym vysledkem, nebude to jisté nikdo, kdo

je soudny a objektivné vnima situaci v podniku i na
postovnim trhu. Pokud jde o otazku, ano, odména je,
ale co v pristim roce? Odpovéd je jasna. Nase odbory
nemohou pfipustit snizeni vydélkové rovné a tak je
nutno jiz dnes fici, Ze nebudeme mit jiny zajem, nez
je pokraCovani tohoto vyvoje, pfipadné nalezeni jiné
formy, ale se stejnym finan¢nim efektem.

zajisténi vSeho dosazeného i pozadovaného musi
podnik pfedevsim nalezité prosperovat. A pro pristi
roky jsou tu urcité predpoklady. Klasicky postovni trh
sice stagnuje a klesa, ale je nutno hledat jiné aktivity

dalSi pokraCovani a rozvoj finanénich sluzeb. Musi
se najit jina forma, atraktivnéjsi pro zaméstnance

a pozitivné vnimana. Jen toto pojeti mize byt dalsi
cestou, ktera bude i v této oblasti znamenat uspéch.




Jiz dlouho se hovofi a diskutuje, jak dat na svétlo
svéta predevsim ty pozitivni véci a s nimi oslovit

nase kolegy. Je to velice sloZité, je to velice obtizné,
ale mGzeme to zkusit. Budu hovofit za nase odbory.
Nejvétsi uspéch je zcela jisté Podnikova kolektivni
smlouva zajistujici jiz zmiflované sociélni, pravni

a ostatni vyhody. Vycisleni primérného finanéniho do-
padu na jednotlivé zaméstnance je obtizné. Mizeme
se bavit o benefitech v Fadech tisicu, ale i Castkach
niz§ich. Podstatné je, Ze kazdy ma jistotu, ze se jej
vyhody v dokumentu obsazené tykaji a mize je vyuzit.
PKS je v tomto podniku od poCatku samotné existence
Ceské posty, tedy od roku 1993. Véechny nasledné
podoby kolektivni smlouvy maji zaklad a pocatek u té
prvni. Ta byla uzavfena a mnohokrat inovovana na
dalsi roky jen diky nasim odbortim. Hned za touto
oblasti je otdzka FKSP. V letoSnim roce je zaméstnan-
cum k dispozici fond v hodnoté vice nez 182 miliond
korun véetné zustatkd z roku lofiského. Bez zlstatku
je pridél vice nez 166 miliont korun. Nase odbory
garantuji svym ¢lendm pravni i ekonomické porady

a zazemi. NaSe odbory se aktivné podileji na veskeré
Cinnosti v rdmci naSeho podniku. Jsme v komisich,
jsme v dal$ich poradnich orgénech, jsme diky divéfe
nasich kolegl v dozor¢i radé. Plsobime v mezinarod-
nich i narodnich institucich, kde se odbory angazuji

a Ucastni jednani. Mame urcité mnoho a mnoho
pozitivnich vysledk. Mame ale také znacné rezervy

v otazce informovanosti o konkrétnich vysledcich nasi
prace. Ale nejen my. Stejné rezervy ma i podnik. Bylo
by velice moudré formou jednoduchého letaku napsat
skutecCnosti. Tedy jak na tom nas podnik je, ceho
dosahl a doséhnout chce ne za deset let, ale v roce
pfistim a nejvyse v roce dalsim. V oblasti zaméstna-

nosti, v oblasti mezd, v oblasti vlastni prace, v oblasti
vzdélavani, v oblasti bezpeénosti, v oblasti prevence
proti stresiim z prace, v oblasti zaji$téni odpovidajici
a pravdivé informovanosti. Dat véem zaméstnancim
vyklad o skute¢nostech z jednoho pramene a ne
nékolikrat transformovany podle Ucelu nebo potieby.
Tady je skutecné prostor pro vSechny. Pro nase
odbory vSak plati totéz. Je tfeba Fici srozumitelné

a jasné, ¢eho jsme dosahli a co je na$ cil. Tedy nas
spoleény cil pro dalSi roky.

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

odborafi i vSichni ostatni. Je toho je$té mnoho, co
by se dalo popsat a na co by se dalo upozornit.
Urcité pristé budeme pokracovat. Blizi se léto, blizi
se prazdniny nasich déti, blizi se ¢as nejvétsiho
poctu dovolenych. | dnes dékuiji vSem nasim ¢lenim
za obrovskou podporu. | dnes dékuji vSem naSim
funkcionaflim za jejich slozitou a odpovédnou préci.
| dnes zadam vSechny, kdo maji jiny nazor, aby
neskodili, ale pomohli. Preji vam i vasim rodinam

a blizkym v letnich mésicich pohodu a klid, pfijemné
proziti letnich prazdnin a dovolenych. Vérte, ze my
budeme i nadale pracovat ve prospéch nasich ¢lenl
a zaméstnancu naseho podniku. Tato slova nejsou
zadnou proklamaci, ale vyjadfenim upfimné snahy
o0 neustalém hledani cesty vedouci k zajisténi solidni
a bezproblémové prace a Zivota.

Karel Koukal

Portal plny vwwhod
od@oryplus.cz

| pres kratsi dobu pojisténi je Sance na diichod

Standardni doba pojisténi potfebna pro narok na
starobni diichod se od roku 2010 postupné prodluzuje
z plvodnich 25 az na 35 let. Pro osoby, které dosah-
nou diichodového véku po roce 2018, je stanovena
na 35 let (u téch, ktefi dosahnou diichodového véku
v roce 2016, Cini 32 let). Do této doby se zapocitava
jak doba pojisténi (ziskana zpravidla z titulu zamést-
nani ¢i podnikani), tak i nahradni doby pojisténi, jako
napr. péce o dité do 4 let véku, doba péce o osoby
zavislé na pomoci jiné osoby, doba vojenské sluzby,
evidence u Ufadu prace, pobirani invalidniho ddchodu
pro invaliditu tfetiho stupné a podobné.

Kromé této zakladni podminky potrebné doby
pojisténi stanovi zakon o diichodovém pojisténi jesté
dal$i moznosti. Pro osoby, které dosahly diichodové-
ho véku po roce 2014, plati, Ze jim narok na dichod
pfi dosazeni diichodového véku vznikne i tehdy,
pokud ziskaly alespon 30 let pojisténi. M4 to ovSem
podminku — v tomto pfipadé totiz musi jit o dobu tzv.

,Cistého pojisténi*, tedy skute¢né odpracovanou dobu

bez zapocitani nahradnich dob.

Invalidni diichody

Zdravotni stav, resp. uznana invalidita, je jednou

z podminek pro to, aby mohl byt pfiznan invalidni
dlichod. Dalsi zakonnou podminkou je ziskani po-
tfebné doby duchodového pojisténi. Ziskani potrebné
doby pojisténi se nevyzaduje pouze v pfipadé, kdy
invalidita vznikla nasledkem pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani.

Podminka potfebné doby pojisténi pro narok na
invalidni dichod je zavisla na véku zadatele:

u osoby do 20 let ¢ini méné nez 1 rok, u osoby od
20 do 22 let alespori 1 rok, u osoby od 22 do 24 let
alespon 2 roky, u osoby od 24 do 26 let alespor

3 roky, u osoby od 26 do 28 let alespon 4 roky,

ve véku nad 28 let Cini potiebna doba pojisténi
5 let a zjistuje se z poslednich deseti let pfed vznikem
invalidity,

pro osoby star$i 38 let dale plati, ze nesplIni-li
podminku 5 let pojiSténi v poslednich 10 letech pfed
vznikem invalidity, podminka potfebné doby pojisténi

Tém, ktefi nesplni ani tuto podminku, zakon o diicho-
dovém pojisténi dava dalsi moznost dosahnout naroku
na starobni diichod. Je ale tfeba, aby v prubéhu Zivo-
ta ziskali alespon 20 let pojiSténi véetné nahradnich
dob nebo 15 let pojisténi bez nahradnich dob. Diichod
vSak dostanou az o pét let pozdéji, nez je zakonny
dlchodovy vék muze stejného data narozeni.

se povazuje za splnénou téz, pokud v poslednich
20 letech pred vznikem invalidity ziskaly 10 let
pojisténi.

Pfiznani invalidniho dichodu (jakéhokoliv stupné)

nemusi byt trvalé, protoze zavisi na vyvoji zdravotniho
stavu, ktery zpravidla neni neménny.

Ten, kdo pobira invalidni dichod, mize pracovat.
Pfedpisy o diichodovém pojisténi neobsahuji zadné
ustanoveni, které by omezovalo vydélkové moznosti
pozivatell invalidnich diichodd. U osob, kterym

byl pfiznan invalidni diichod pro invaliditu prvniho

a druhého stupné, pravni Uprava dokonce pocita s tim,
Ze svuj zbyvajici pracovni potencial vyuziji a budou
vykonavat vydélecnou cinnost, kterou jim jejich
zdravotni stav umozni.

Invalidita je definovana jako pokles pracovni

schopnosti nejméné o 35 %, ktery nastal z divodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu. Podle
miry poklesu pracovni schopnosti jsou pak rozliso-



vany tfi stupné invalidity (pokles o 35 % az 49 %
znamena invaliditu prvniho stupné, o 50 % az o 69 %
invaliditu druhého stupné a nejméné o 70 % invaliditu
tfetiho stupné).

Pro narok i vysi starobniho dichodu se zapocitava
pouze doba pobirani invalidniho diichodu pro invalidi-
tu tfetiho stupné (pred 1. 1. 2010 plného invalidniho
dlchodu). Pokud ob¢an pfi pobirani invalidniho
dlchodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné
neni vydélecné ¢inny, resp. nevykonava cinnost
zakladajici t¢ast na pojisténi, samotné obdobi pobi-
rani téchto typl dichodl se mu nezapocita do doby
dlchodového pojisténi pro narok na starobni diichod.
Tato situace mlze negativné ovlivnit vysi budouciho
starobniho dlichodu a dokonce zpUsobit, Ze narok na
néj nevznikne, protoze nebude ziskana potfebna doba
dlchodového pojisténi.

Invalidni diichod se (stejné jako ostatni druhy dicho-
d0) sklada ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni
vymeéra je stejna (bez ohledu na stuperi invalidity)

a v letoSnim roce Cini 2 440 K¢. Procentni vyméra
invalidniho dichodu je individualni a zavisi na délce
doby pojisténi, pfijmech dosahovanych pred vznikem
invalidity a na uznaném stupni invalidity.

Do doby pojisténi pro narok i vysi invalidniho dichodu
se zapocitavaji rovnéz tzv. nahradni doby pojisténi,

jako napf. doba péce o dité do 4 let véku nebo doba
evidence na Ufadu prace. K dobé pojisténi ziskané do
vzniku invalidity se navic pficité i tzv. dopo¢tena doba.
Zjednodu$ené feceno jde o dobu od vzniku néroku na
invalidni dichod do dosazeni standardniho diichodové-
ho véku, kterou by hypoteticky mohl oban ziskat, pokud
by se nestal invalidnim.

Dojde-li v dusledku vyvoje zdravotniho stavu
(zhorSeni €i zlepSeni) u pfijemce invalidniho dichodu
ke zméné stupné invalidity, méni se ¢astka dichodu
tak, Ze se procentni vyméra vyplaceného dichodu
vynasobi stanovenym koeficientem, ktery je prfesné
uréen zakonem o diichodovém pojisténi (zakladni
vyméra duchodu zlistava beze zmény).

U pfijemct invalidniho dichodu pro invaliditu

prvniho a druhého stupné, ktefi pracuji a jsou G¢astni
nemocenského pojisténi, €ini doba pro poskyto-

vani nemocenského (tzv. podpuréi doba) nejdéle

380 kalendarnich dnti ode dne vzniku do¢asné
pracovni neschopnosti, tzn., Ze je stejné dlouha jako

u jinych zaméstnancu. Pozivatelé invalidnich dlichodu
pro invaliditu tfetiho stupné, ktefi jsou pfi pobirani
dlchodu zaméstnani a U¢astni nemocenského pojisté-
ni, maji vSak podle zakona o nemocenském pojisténi
podpuréi dobu pro vyplatu nemocenského zkracenou.
Nemocenské se jim vyplaci nejvySe po dobu 70 kalen-
dafnich dnl v ramci jednoho kalendarniho roku, a to

i pokud v tomto roce bylo pracovnich neschopnosti
vice. Sou€asné také plati, ze se jim nemocenské
vyplaci nejdéle do dne skonéeni zaméstnani stejné
jako u starobnich dtchodct.

Zdravotni stav vSak zpravidla neni neménny

a v pribéhu ¢asu muze dochazet k jeho zlepSeni
nebo naopak zhor$eni. Z tohoto divodu posudkovy
|ékaf OSSZ pfi stanoveni invalidity uréi také termin
kontrolni Iékafské prohlidky. Provadi se obvykle v in-
tervalu 1 - 3 roky na zakladé zavaznosti zdravotniho
stavu. Podle vysledku kontrolni Iékafské prohlidky
muze dojit ke zméné invalidity na niz$i nebo vyssi
stuperi nebo mlze byt zjisténo, ze pokles pracovni
schopnosti jiZ neodpovidd invalidité.

Ul
Primérna vyse samostatné
vyplaceného dichodu k 31. 12. 2015:

invalidni diichod

pro invaliditu 1. stupné 5932 K¢
invalidni dichod

pro invaliditu 2. stupné 6749 K¢
invalidni dichod

pro invaliditu 3. stupné 10 424 K¢
starobni dichod 11 348 K¢

To, zda bude ¢i nebude zapotiebi kontroly zdravotniho
stavu pfipadné v jakém ¢asovém odstupu, stanovi

v kazdém konkrétnim pfipadé posudkovy |ékar

s ohledem na to, zda a kdy se d4 pfedpokladat vy-
znamné zlep3eni nebo stabilizace zdravotniho stavu,
adaptace na zdravotni postiZzeni, zmény v oblasti
kvalifikaéniho potencialu, vyuziti zachované pracovni
schopnosti apod. Kontrolni Iékafska prohlidka se tedy
provadi v terminu uréeném pfi pfedchozim posouzeni
zdravotniho stavu OSSZ. Mlze vSak byt provedena

i mimoradné. Pfijemce invalidniho dlichodu je
povinen se kontrole zdravotniho stavu na vyzvu 0SSZ
podrobit.

Prispévek na péci

PFispévek na péci je uréen osobam, které z divodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu potrebuji
pomoc jiné fyzické osoby pfi zvladani zakladnich
Zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném stupném
zavislosti podle zakona o socialnich sluzbach.

Z poskytnutého prispévku pak tyto osoby hradi pomoc,
kterou jim mize dle jejich rozhodnuti poskytovat
osoba blizka, asistent socialni péce, registrovany
poskytovatel socialnich sluzeb, détsky domov nebo
specialni [Uzkové zdravotnické zafizeni hospicového
typu.

Narok na prispévek ma osoba starsi 1 roku, ktera

z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho

stavu potiebuje pomoc jiné fyzické osoby pfi zvladani
zakladnich Zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném
stupném zavislosti. Tyto stupné zavislosti se hodnoti
podle poctu zakladnich Zivotnich potfeb, které tato
osoba neni schopna bez cizi pomoci zvladat.

Pfi posuzovani stupné zavislosti osoby se hodnoti
schopnost zvladat tyto zakladni Zivotni potfeby: mobilita,
orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani,
télesna hygiena, vykon fyziologické potieby, péce

0 zdravi, osobni aktivity a pé¢e o domacnost (péce

0 domacnost se neposuzuje u osob do 18 let).

Prispévek na péci mize byt zvysSen o ¢astku 2 000 Ké
mesicné, a to z divodu nizkého pfijmu opravnéné
osoby a 0sob s ni spole¢né posuzovanych a z diivodu
podpory zdravotné postizenych déti prfedSkolniho
véku.

V/ soucasné dobé probiha schvalovani novely zakona
o socialnich sluzbach, ve které je zvySen prispévek
na péci o deset procent s u€innosti od srpna letosniho
roku. Novela se zabyva téZ poskytovanim socialnich
sluzeb bez prisluSného opravnéni a zvySenim

sankce za poskytovani nelegalnich socialnich sluzeb
z jednoho na dva miliony korun.

Vyse pispévku na péci pro osoby do 18 let
véku ¢ini za kalendaini mésic

3000 K&, jde-li o stuperi | (lehka zavislost),

6 000 K&, jde-li o stuperi Il (stfedné tézka zavislost),
9 000 K¢, jde-li o stuper Il (t6Zka zavislost),

12 000 K¢, jde-li o stuperi IV (tipina zavislost).

Vyse prispévku na péci pro osoby starsi
18 let €ini za kalendafni mésic

800 K¢, jde-li o stuperi | (lehka zavislost),

4000 K&, jde-li o stuperi Il (stfedné tézka zavislost),
8 000 K&, jde-li o stuperi Ill (tézka zavislost),

12 000 K¢, jde-li o stuperi IV (Upina zavislost).




Slovnik socialniho zabezpeceni

Potrebujete se rychle zorientovat v pojmech z dlicho-
dového a nemocenského pojisténi, socialnich davek,
zaméstnanosti ¢i socialnich sluzeb? Pomoci vam v tom
mUze elektronicka verze Slovniku socialniho zabezpece-
ni, kterou spustilo Ministerstvo prace a socialnich véci.

Elektronickou verzi slovniku najdete na strankach
slovnik.mpsv.cz. Viyhledavat v ném mizete nékolika
zpUsoby. Kli¢ové slovo nebo frazi zadate do vyhledava-
ciho pole v horni €asti stranky, pfipadné heslo najdete
podle po¢atecniho pismene. Nebo mizete kliknout na
nékterou z jednotlivych kategorii jako napfiklad davky
v hmotné nouzi, diichodové pojisténi i pfispévek na
péci. Aplikace je zpracovana tak, aby ve srozumitelné

formé priblizila pojmy z oblasti socialniho zabezpeceni.
Jednotliva hesla se budou v pfipadé legislativnich zmén
prubézné aktualizovat.

Nelegalni zaméstnavani v roce 2015

V/ porovnani s rokem 2014 doslo v roce 2015

k narlstu poctu zjiSténych nelegalné zaméstnanych
0sob, a to jak obéan(i CR, tak i cizincli a obéan(

z ostatnich statd EU. V oblasti dodrzovani ustanoveni
zakona o zaméstnanosti zaméfenych na nelegalni
zameéstnavani proved| Statni (fad inspekce prace

v roce 2015 celkem 9 583 kontrol, pfi¢emz pfi

1 595 kontrolach inspektofi odhalili nelegalni zamést-
navani. Inspektori zjistili celkem 3 065 nelegalné
zaméstnanych osob, mezi nimiz bylo 1 913 obéanti CR.
\/ 858 pripadech se jednalo o cizince, ve 294 pfipadech
o0 ob¢any ostatnich zemi EU. Praci mimo pracovnépravni
vztah vykonavalo 337 cizincl, 554 v rozporu s vydanym
povolenim k zaméstnani (popf. zaméstnaneckou Ci
modrou kartou) nebo bez tohoto povoleni, 67 cizinct bez
povoleni k pobytu na tizemi CR, v nékterych piipadech
byla odhalena kombinace téchto nedostatku.

Za nelegalni zaméstnavani oblastni inspektoraty prace
ulozily v roce 2015 celkem 628 pokut ve vysi 82 016 000 K¢.
Zaméstnavatellm za umoznéni vykonu nelegalni prace
z tohoto poctu nalezi 573 pokut v celkové vysi

81 635 500 K¢. Fyzickym osobam (nelegalné zaméstna-
nym osobam) za prestupek vykonu nelegalni prace bylo
ulozeno 55 pokut v celkové vysi 380 500 K¢.

Jindriska Budvgeiserové .
Zdroj: MPSV, CSSZ, SUIP, CMKOS

Vzpominkovy den

QOd r. 1996 vzpominaji odbory na celém svété 28. dubna
na obéti pracovnich trazt ¢i nemoci z povolani a na
zranéné pfi praci. Odborové organizace sdruzené

v Mezinarodni odborové konfederaci a v mezinérodnich
odborovych odvétvovych federacich organizuji v tento
den nejriznéjsi akce — shromazdéni, seminare,
konference, vzpominkové ceremonialy. Ceskomoravskéa
konfederace odborovych svazi se k témto akcim
pfipojuje od roku 1997.

Pamatku obéti pracovnich trazti a nemoci z povolani
a zranénych pfi praci si i v letoSnim roce opét
pfipomnély odbory na celém svété. Kazdy rok se pro
vzpominkovy den zvoli specifické téma. LetoSnim je
Zdravé pracovi$té pro vSechny bez rozdilu véku. Hlavnim
cilem je propagovat udrZitelnou praci a zdravé starnuti
od pocatku pracovniho Zivota a zduraziiovat vyznam
prevence pracovnich Uraz(, zdravotnich problémd

a nemoci z povolani po celou dobu pracovniho Zivota.
Nesmime zapominat i na rovnovahu mezi pracovnim
a osobnim Zivotem. Také dobré uspofadani pracovisté

a dobra organizace prace jsou pfinosem pro vSechny bez
rozdilu véku.

Na seminaF, ktery v tento den poradala Ceskomoravska
konfederace odborovych svazd, byli pozvani kromé
odborai( i pfedstavitelé Ministerstva prace a socialnich
véci, Ministerstva zdravotnictvi, Statniho uradu
inspekce prace, Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace
a Ceskeho baiského tadu. Spole¢né uctili pamatku
obéti pracovnich Uraz( a nemoci z povolani pietnim
aktem pred budovou Domu odborovych svazi. Zde
bylo vztyéeno 131 dfevénych kfizli s inicialami jmen
konkrétnich obéti pracovnich Urazt v lofiském roce.

V lofiském roce v Ceské republice bohuzel zemrelo
nasledkem pracovniho Urazu o 25 lidi vice nez v roce
2014 a bylo zaznamenano 1 299 pracovnich trazu

s hospitalizaci nad 5 dnu. Proto odbory povazuji za
dulezité vratit se do rezimu zvySenych preventivnich
kontrol bezpe&nosti prace.

Jindriska Budweiserova

Pripominejme si mrtvé, bojujme za Zivé!

Meginbrodni vepominkovy den na obbll pracovnich urari & nemos £ pavolind

¥ ruce 2015 jon v Ceiké repbice pfillo o Srvot pé vk seho povolind
28, duben 131 pracovniii. Odei o veiho Zaastnied o ke svjm rodindm

et nibaty nevriti
Mezinarodni oot
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inzerce inzerce

02 Family | i

Vyhodné volani, Jak prejit
internet a digitalni
televize

Jednoduse ve 4 krocich:

1. Vyberete si tarif a vyhodny doplrikovy balicek.
2. Pozadate predsedu své odborové organizace OS ZPTNS o pridéleni prihlasovaciho kédu.
3. Navstivite web www.o2family.cz a vypInite objednavku pro prevod cisla
(Ize i na lince 841 117 118).
4. Volate s O, Family.

Vase ¢islo prfevedeme od jakéhokoliv operatora.

+ ﬁ4GLTE + l l V3e vyfizujeme bez slozitého papirovani a nutnosti zasilat kopie osobnich doklad.

Program je provozovan spolecnosti 02 Family, s.r.o.
(100% vlastnéna spolec¢nosti 02 Czech Republic a.s.).

Chyby v tisku vyhrazeny.

linka 841 117 118
hovor je zpoplatnén sazbou 2,90 K&/min www.toamlly.cz



inzerce

Priklepneme vam 20% slevu
na nové povinné ruceni

ZEPTEJTE SE NA PREPAZCE POSTY A SJEDNEJTE SI
VYHODNE POJISTENiI OD CESKE POJISTOVNY

www.ceskapojistovna.cz 241114 114

T CESKA
il POJISTOVNA

( )

e

Pravni kudykam & § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

pfipravu letoSniho jarniho ¢isla si budu dobfe pamatovat.
Psat mezi balenim a pfipravou na stéhovani do Sestého
patra, kdy se kvapem blizi termin pro odevzdani ¢lankd,
je opravdu nezapomenutelné. Opét vas zavedu na malou
exkurzi do nového ob¢anského zakoniku. Tentokrat

jsou tématem mého prispévku — véci. Co si vlastné

pod pojmem véc mlzeme predstavit? Jak véci délime

a rozliSujeme? To vSe se dozvite. Pro dalsi ¢lanky jsem
vyuzila témata z vasich dotaz(, které se tykaly zakoniku
prace.

Jako vzdy pripominam. Nez cokoli podepiSete, pre-
Ctéte si obsah listiny a budte si jisti, Ze jeho obsahu
rozumite. Nevite-li si rady, poradte se s pfedsedou
va$i zakladni organizace nebo zavolejte pravni servis.
Nenechte se dotlacit k podpisu, kdyZ si nejste jisti.
Vim, Ze nékdy je situace vypjatd, jste v Easové tisni,
ale apeluji na vas, nedejte se a brarte sva prava.

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztahu

podle zakoniku prace

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
jsou upraveny v ustanovenich § 74 - § 77 zakoniku
prace. Na zakladé téchto dohod je zakladan pracov-
népravni vztah. Zaméstnanec v souladu s uzavienou
dohodou kona pro zaméstnavatele zavislou praci.
Vztahy vzniklé z uzavienych dohod jsou vedle pracov-
niho poméru zakladnim pracovnépravnim vztahem.

Obecné ustanoveni k dohodam § 74

Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych tkoll
predevSim zaméstnanci v pracovnim poméru.

V dohodéach o pracich konanych mimo pracovni pomér
neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci
pracovni dobu. Zaméstnavatel vi¢i zaméstnanci vSak

musi plnit svou primarni povinnost, a to pridélovat mu
praci.

Dohoda o provedeni prace § 75

Rozsah préce, na ktery se dohoda o provedeni prace
uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendainim
roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace
konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze
kalendafnim roce na zékladé jiné dohody o provedeni
prace. V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena
doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Dohoda o pracovni ¢innosti § 76
Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel



s fyzickou osobou uzavfit, i kdyz rozsah prace nebude
presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.

Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné
vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

To znamena, ze rozsah stanovené tydenni pracovni
doby mlZze byt pfi 40hodinové pracovni dobé
maximalné 20 hodin. Je-li pracovni doba u zamést-
navatele stanovena na 37,5 hodiny tydné, ini rozsah
maximalni tydenni pracovni doby 18,75 hodin.
DodrZovani sjednaného a nejvyse pfipustného
rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda

o0 pracovni ¢innosti uzaviena. Vyrovnavaci obdobi je
v délce 52 tydna.

V/ dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny
(i) sjednané prace, (ii) sjednany rozsah pracovni
doby, (iii) doba, na kterou se dohoda uzavira.

Spoleéné ustanoveni § 77

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni €in-
nosti musi byt uzaviena pisemné. Jedno vyhotoveni
této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

Na uzaviené dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér se nevztahuje nasledujici Uprava

v zakoniku prace: (i) pfevedeni na jinou praci

a prelozeni, (i) docasné pridéleni, (iii) odstupné,
(iv) pracovni doba a doba odpocinku; vykon prace vSak
nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich, (v) prekazky v praci na strané zaméstnance,
(vi) dovolend, (vii) skon€eni pracovniho poméru,

(viii) odménovani s vyjimkou minimalni mzdy,

(ix) cestovni nahrady.

Pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody

o pracovni ¢innosti na jiné dilezité osobni prekazky

v praci a na dovolenou je mozné sjednat na zakladé
smlouvy nebo stanovit vnitfnim predpisem.

U dohody o provedeni prace a u dohody o pracovni
¢innosti musi v§ak byt vzdy dodrZena pravni Uprava
tykajici se docasné pracovni neschopnosti a prekazek
na strané zaméstnavatele.

Neni-li sjednan zplsob zruSeni dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ho
zrusit (i) dohodou smluvnich stran ke sjednanému
dni, (ii) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez
uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou,
ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd doruc¢ena
druhé smluvni strané, (iii) okamzitym zruSenim.
Okamzité zruSeni dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti vSak mize byt sjednano
jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni
pomér.

Pro zru$eni dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti se vyzaduje pisemna forma, jinak
se k vypoveédi nebo okamzitému zruSeni nepfihlizi.

V soucasné dobé se pfipravuje dalsi novelizace
zakoniku prace, ktera se také dotkne ustanoveni
tykajicich se dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Na dohody o pracovni ¢innost by se
podle nové navrhovaného mély vztahovat ustanoveni
napr. o dovolené. Takova zména je jednoznacné ve
prospéch zaméstnancl a je odbory podporovana.
Uvidime vSak, jak vSe dopadne pfi jejim schvalovani
v parlamentu.

NOZ - véci a jejich rozdéleni

Pravni Gpravu véci a jejich definici nalezneme v ob&an-
ském zakoniku, kterému jesté stale pro lepsi orientaci
fikame novy. Novy ob&ansky zakonik (dale jen NOZ) je
v (¢innosti od 1. 1. 2014 a Ize tedy pfipustit, ze je jesté
stale novy, Iépe fe¢eno zanovni.

Co je véc

Véci rozumime vSe, co je rozdilné od osoby a slouzi
potrebé lidi. Obecnym znakem véci je jeji pouzitelnost
a ovladatelnost. Za véci jsou povazovany i ovladatelné
pfirodni sily (napf. elektricka energie). Specialni pravni
postaveni mimo bézny rezim véci ma lidské télo, jeho

gasti, a zvifata, ktera podle NOZ nejsou vécmi. Zivé
zvife ma zvlastni vyznam a hodnotu jako smysly
nadany zivy tvor.

Véc, ktera je uréena k obecnému uzivani, je vefejnym
statkem. Vefejnym statkem je nap. chodnik, silnice, feka.
Véci mohou pravidelné poskytovat uzitky a mit plody.
Plod je to, co véc pravidelné poskytuje, at's pfi¢inénim
¢lovéka nebo bez néj.

Souhrn v8eho, co patfi osobé, tvofi jeji majetek. Souhrn
majetku a souhrn dluhl tvori jméni osoby.

Hodnotu véci Ize vyjadfit v penézich a potom hovofime
0 cené véci. Véc muize mit i mimoradnou cenu. V tomto
pfipadé se mlze jednat o cenu zvlastni obliby, ktera je
vyvolana nahodnymi vlastmi véci (mlZze se napf. jednat
o rodinnou fotografii).

Véci délime na véci movité a nemovité. Dale muzeme
véci délit podle kritérii, ktera jsou nastavena uz z dob
fimského prava. Déleni je nasledujici:

Véci zuzivatelné a nezuzivatelné
Zuzivatelné véci se svym obvyklym pouZitim spotre-
bovavaji (typicky se jedna o potraviny), nezuzivatelné
nikoliv (odhlédnu-li od bézného opotiebeni).

Véci zastupitelné a nezastupitelné

Zastupitelné véci jsou nahraditelné jinou stejnou véci
(napf. knizni vytisk), nezastupitelné jsou nenahraditelné
(napf. original obrazu).

Véci délitelné a nedélitelné

Véc délitelnou Ize rozdélit bez toho, ze by ztratila své
vyuZiti. Délitelnou véci je napf. trdm, nedélitelnou véci
je automobil.

Véci jednotlivé a véci hromadné

Véc hromadnou tvofi soubor jednotlivych véci, které jsou
urcitou vnitfni vazbou propojeny tak, Ze tvofi hospodar-
sky celek. Typicky se muze jednat o sbirku znamek, ale
také o obchodni zavod. Obchodni zavod je organizovany
soubor jméni, ktery podnikatel vytvoril a ktery z jeho vile
slouzi k provozovani jeho €innosti. Zavod tvofi v3e, co
obvykle slouzi k jeho provozu. Zavod mize mit pobocky.
Sougasti zavodu muze byt také obchodni tajemstvi.
Obchodni tajemstvi tvofi konkurenéné vyznamné,
urcitelné, ocenitelné a v pfisluSnych podnikatelskych
kruzich nedostupné skutecnosti. Vlastnik obchodniho
tajemstvi zajiStuje jeho ochranu.

Véci genericky a individualné uréené

Véci genericky uréené jsou vlastné véci zastupitelné.

O jejich zastupitelnosti rozhoduiji t¢astnici pravniho
vztahu. Typicky Ize tento pfiklad demonstrovat na pené-
zich. Pokud se ucastnici nedohodnou, jsou penize véci
genericky uréenou a soutasné zastupitelnou. Ugastnici
vSak mohou sjednat, ze pfedmétem vztahu jsou zcela
konkrétni bankovky nebo mince. Takto uréené véci se
stavaji véci individualné uréenou.

Véci nemovité

Jsou to pozemky, podzemni stavby se samostatnym
Ucelovym uréenim (napf. podzemni garaze). Nemo-

vitou véci mUze byt i stavba, ktera je spojena trvale

s pozemkem, neni mozné ji pfenést z mista na misto

a neni soucasti pozemku.

NOZ se vratil k pravnimu usporadani pfed rokem
1950, kdy se se zménou pravni Upravy staly stavby
samostatnymi vécmi. V sou¢asné dobé jsme se vratili
k usporadani, ze stavba je soucasti pozemku. Ma-li
stavba a pozemek jednoho vlastnika (popf. shodné
spoluvlastniky), stala se automaticky sou¢asti pozemku,
i kdyz byla postavena pfed 1. 1. 2014. Je-li vlastnik
pozemku a stavby na ném rozdilny, je stavba stéle sa-
mostatnou nemovitou véci, ktera je zapsana v katastru
nemovitosti samostatné.

VeSkeré dalSi véci jsou, at je jejich podstata hmotna
nebo nehmotna, movitymi vécmi.

Hmotnymi vécmi rozumime ovladatelnou ¢ast vnéjsiho
svéta, kterd ma povahu samostatného pfedmétu. Pro
vasi predstavu je hmotnou véci napf. auto. Véci nehmot-
nou jsou prava, jejichz povaha to pfipousti, typicky se
jedna o pohledavku nebo druzstevni podil v druzstvu.

Soucast véci

V$e, co k dané véci podle jeji povahy nalezi a nemize
byt od véci oddéleno, aniz by se tim véc znehodnotila.
Soucast véci neni nikdy véci samostatnou. Samostat-
nou véci se stava pfirstek véci tehdy, kdy se oddéli
(separuje) od véci hlavni, jak bylo feceno vyse v tomto
¢lanku. Stavba je soucasti pozemku s vyjimkou stavby
docasné. Soucasti pozemku je také rostlinstvo, které na
ném vzeslo. Soucasti pozemku vSak nejsou inzenyrské
sité, tzn. vodovody, kanalizace nebo energetické a jiné
vedeni.

Prislusenstvi véci

Na pomezi mezi sou¢asti véci a véci zcela samostatnou
stoji tzv. pFisluSenstvi. Vlastnik véci hlavni uréi, ze s ni
ma byt trvale uzivana véc jako véc vedlejsi. Je-li stavba
soucasti pozemku, jsou vedlejsi véci vlastnika u stavby
prislugenstvim pozemku. Utelem téchto vedlej$ich véci
je, aby byly se stavbou trvale uzivany (napf. samostatna



garaz). Typicky pfiklad prisluSenstvi jsou droky, aroky

z prodleni, které jsou prisluenstvim pohledavky.

Mezi véci také patfi cenné papiry. Cenny papir je listina,
ktera je bezprostrednim nositelem prava. Pfedstavuje
dokument, s nimZ je svazana urcita hodnota, majetek

a majetkovy prospéch.

Cenny papir je listina, se kterou je pravo spojeno
takovym zpUsobem, Ze je po vydani cenného papiru

NOZ - nalez ztracené véci

V bézném Zivoté se nam mulze stat, Ze objevime véc,
napf. penézenku, kli¢e nebo zcela jinou véc (konkreti-
zaci ponecham na vasi fantazii), ktera lezi na chodniku
a je tam sama a opusténa. Nikdo se k ni nehlasi.

S vysokou pravdépodobnosti jste ucinili nélez a jste

v pozici nalezce. | na takovouto situace pamatuje novy
obc&ansky zakonik (dale jen NOZ). Nalezci vznikaji prava
a soucasné, jak jinak, i povinnosti.

Vychazi se z pfedpokladu, Ze véc nékomu patfi

a tento vlastnik chce byt vlastnikem i nadale. Vlastnik
nechtél svou véc opustit umysIné. Slovy prava — pozby!
drzbu véci. Nemize s véci nakladat, protoze ji nema.
Nevi, kde se véc nachazi. Vlastnik, ale nepozbyl své
vlastnické pravo k véci. Nalezce z tohoto pfedpokladu
musf vychazet. Nemize si nalezenou véc pfivlastnit.
Pokud nalezne néjakou véc vice osob soucasné, jsou
opravnény i zavazany spolecné.

Nejprve by se mél nalezce pokusit zjistit, komu véc patfi
a véc vratit. Véc se vraci tomu, kdo ji ztratil. Tim mize
byt viastnik véci. Mlze to byt také osoba, ktera ma véc
vV pronajmu nebo vypujcce.

Ztracena véc mUze mit rliznou povahu. V nékterych
pfipadech nebude Cinit problém zjistit, kdo véc ztratil.
Mize se jednat o tak specifickou véc, ze na prvni
pohled bude ziejmé, komu ji vratit. Na véci mohou byt
Udaje, které povedou k vlastniku véci. Je-li nalezce

v koncich a neni mozné poznat, kdo véc ztratil, nalez
se ohlasi obci. Té obci, na jejimz Uzemi se véc nalezla.
Je-li nalez u€inén napf. v budové soudu, ve vlaku,

na posté, nahlasi nalezce nalez provozovateli téchto
zafizeni.

Obec vykona vlastni Setfeni, komu véc nalezi. Obec
oznami na Ufedni desce, Ze byl u¢inén nélez véci.
Neozve-li se vlastnik véci obci, obec nalezenou véc
uschova. Nalezenou véc je mozné ponechat v uschové

nelze bez této listiny uplatnit ani pfevést. Pfikladem
cenného papiru jsou akcie, podilové listy, dluhopisy,
sménky, Seky aj.

Co udélat s véci, kterou zcela ndhodou naleznete, se
dozvite v nasledujicim ¢lanku.

u nalezce nebo je mozné ji pfedat do uschovy jiné
osoby. Nepfihlasi-li se viastnik do tfi let od nalezu véci,
stane se vlastnikem véci nalezce. Odmitne-li nalezce
nalezenou véc vlastnit, véc pfipadne obci.

Nabizi se otazka. Naleznu véc, vyvinu Usili véc vratit,
mam narok na nalezné? Ano, mam. Ze zakona je narok
na tzv. nalezné. Nalezné Cini jednu desetinu ceny
nalezu.

Je-li nalezena véc, jejiz realna cena je v podstaté nulova
(napf. rodinna fotografie, ktera ma hodnotu pouze pro
vlastnika), nalezi nalezci nalezné. Nikoli viak ve vysi
jedné desetiny hodnoty, ale podle ,sluSného uvazeni“.
Vlastnik takové véci posoudi jakou ma pro néj vracena
véc hodnotu, a je sluSné, aby nalezce za vraceni véci
obdrzel odpovidajici nalezné. Vlastnik je povinen uhradit
naklady, které vznikly nélezci za dobu Uschovy nalezu

a s uschovou souvisejici.

Na zavér vas chci upozornit, jaké disledky maze mit
rozhodnuti nalezce véc si ponechat a nalez neoznamit.
Takové rozhodnuti mize mit i trestnépravni nasledky.
Mize se jednat napf. o trestny ¢in zatajeni véci.
Nepoctivému nalezci nenalezi nalezné. Podle zakona
se nikdy nestane vlastnikem véci. Souc¢asné mu vznika
povinnost nahradit Skodu, ktera jeho jednanim vznikla.

Pro nalezeni zvifete nebo nalezeni skryté véci, jedna se
0 véc zakopanou, zazdénou nebo jinak ukrytou, stano-
vuje zékon mirné odchylny rezim, nez je vySe popsan.
Oznamovaci povinnost u véci skryté ma nalezce vigi
obci a vUéi vlastniku pozemku. Nenalezne-li se vlastnik
této véci a véc nepfipadne do vlastnictvi statu, kraje

ani obce podle pfislusnych pravnich predpisu, ujedna

si nalezce s vlastnikem pozemku, kdo si véc ponecha

a vyplati druhému polovinu jeji ceny.

Téma pracovnich Urazd je stale aktualni a k tomuto
tématu dostdvam mnoho dotazli. Uvadim prehled
jednotlivych nahrad. Kazdy pracovni Uraz je specificky

a je nutné zvazit, na které nahrady vznika poskozenému
zaméstnanci narok. Neni-li si zaméstnanec jist, jaky je
jeho narok z utrpéného pracovniho urazu a je ¢lenem na-
Sich odbor(, mize vyuzit pomoci odbor( pfi odSkodnéni
pracovniho Urazu. Zakonik prace uklada zaméstnavateli
povinnost projednat se zaméstnancem a sou¢asné

s odborovou organizaci bez zbyteéného odkladu zplisob
a vySi nahrady Skody.

Pracovni Uraz je v zakoniku prace definovan takto.
Pracovnim Urazem je po$kozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vdli
kratkodobym, nahlym a nasilnym plisobenim zevnich
vlivl pfi pinéni pracovnich ukoll nebo v pimé souvislosti
s nim.

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu
nebo nemajetkovou Ujmu vzniklou pracovnim urazem,
jestlize Skoda nebo nemajetkova tjma vznikla pfi pInéni
pracovnich Ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim. Jedna
se 0 objektivni odpovédnost zaméstnavatele vici zamést-
nanci. Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za utrpény
pracovni Uraz vzdy, i kdyz ze strany zaméstnavatele byly
dodrzeny veskeré povinnosti.

' Pracovni Uraz a druhy nahrady z néj plynouci

Své odpovédnosti se zaméstnavatel mlze zprostit zcela
nebo z Easti pouze v téchto pfipadech.

ProkéZe-li se, Ze zaméstnanec porusil svym zavinénim
pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci. Musi byt pru-
kazné, Ze zaméstnanec byl s predpisy fadné seznamen
a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany
a kontrolovany.

Prokéze-li se, ze pracovni Uraz vznikl v disledku opilosti
postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skodé nebo
nemajetkové Ujmé zabranit.

K tomuto poznamenavam, Ze zde uvedené je obecného
charakteru. Kazdy Uraz ma sva specifika a je nutné

pro spravné posouzeni znat veskeré okolnosti vzniku
pracovniho Urazu.

Druhy nahrad:

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti

Zameéstnanci prislusi ve vysi rozdilu mezi praimérnym
vydélkem pred vznikem Skody zplsobené pracovnim
Urazem a plnou vy3i nahrady mzdy nebo odmény z do-




hody a plnou vysi nemocenského. Nahrada za ztratu na
vydélku prislusi zaméstnanci do vySe jeho primérného
vydélku pred vznikem $kody i za dobu prvnich tfi dndi
pracovni neschopnosti, které nejsou v jinych pfipadech
hrazeny. Nahrada za ztratu na vydélku prislusi zamést-
nanci i pfi jeho dalSi pracovni neschopnosti, ktera souvisi
s utrpénym pracovnim Urazem.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti

Po ukonceni pracovni neschopnosti se mize stat, ze

se zaméstnanec nemUze vratit na plivodni pracovni
pozici, kterou zastaval pfed vznikem pracovniho Urazu.
V takovém pfipadé je mozné, aby se zaméstnavatel
dohodl se zaméstnancem na zméné druhu prace,

ktera by pro zaméstnance byla vhodna. Nedosahuje-li
zaméstnanec stejného vydélku, naleZi zaméstnanci
nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti. Zaméstnanci pfislusi tato nahrada ve vysi
rozdilu mezi pramérnym vydélkem pfed vznikem Skody
a vydélkem dosahovanym po pracovnim trazu. Pokud
ma zaméstnanec pfiznan invalidni dichod z diivodu
utrpéni pracovniho Urazu, pfipocitava se vyse invalidniho
dichodu k dosahovanému vydélku.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nalezi zaméstnanci i pfi pracovni
neschopnosti z jiného dlvodu, nez je pvodni pracovni
Uraz nebo nemoc z povolani. Za vydélek po pracovnim
Urazu se povazuje vydélek, z néhoz se stanovi vyse ne-
mocenského. Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity prislusi
i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazecu o za-
méstnani. V tomto pfipadé se za vydélek po pracovnim
Urazu povazuije vydélek ve vysi minimalni mzdy.
Néhrada za ztratu na vydélku po skonceni do¢asné
pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci nejdéle do
konce kalendarniho mésice, v némz dovrsil vék 65 let
nebo dichodovy vék.

Néhrada za bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni

Poskytuje se zaméstnanci jednorazoveé, a to nejméné ve
vy$i dané pravnim predpisem. Tim pfedpisem je nafizeni
vlady €. 276/2015 Sb., 0 odSkodnéni bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni. Toto nafizeni viady bylo vydano
v fijnu 2015 a stanovi vysi nahrady za bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni odpovidajici vzniklé tjmé. Dale
upravuje zpUsob urcovani vy$e nahrady v jednotlivych
pfipadech a postupy pfi vydavani Iékafského posudku
veetné jeho nalezitosti ve vztahu k posuzované €innosti.

Hodnota jednoho bodu je 250 K¢&. Od$kodnéni bolesti

a ztizeni spolecenského uplatnéni probiha vzdy na zakla-
dé lékarskeho posudku, ktery bodové ohodnoti pracovni
Uraz. Ztizeni spole¢enského uplatnéni je posuzovano

po ukonceni lécby, resp. v dobé, kdy je zdravotni stav
poskozeného zaméstnance ustalen. To znamena, kdy
nedochazi k jeho zménam, k jeho zhorseni.

Ucelné vynalozené naklady

spojené s [é¢enim

Uhrada téchto nakladd prislusi tomu, kdo tyto naklady
vynaloZil. Je nutné pfi uplatnéni tohoto naroku dolozit
doklady, o jaké naklady se jedna. Mize se napr. jednat

0 Uhradu nakladd spojenych s rehabilitaci potrazového
stavu, o cestovni vydaje souvisejici s vySetrenim,
oSetfenim, s rehabilitaci. Dale mize jit o nahrady na
nakup lé¢ebnych nebo ortopedickych pomucek, na
dietni stravovani apod. Mélo by se jednat o naklady,
které zaméstnanec vynalozil ze svého a nepfislusi zde
tihrada ze zdravotniho pojisténi. Ugelné vynalozenymi
naklady v§ak mohou byt i naklady tfeti osoby — rodinného
prislusnika, ktery v dobé nemoci pecoval o zaméstnance
z dlivodu jeho bezmoci, pomahal mu v domacnosti. Musi
v8ak jit vzdy o naklady prokazatelné vynalozené.

Nahrada vécné Skody

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Uraz, poskytnout nahradu za vé

V praxi to znamena, ze zaméstnanec doloZi, jaka sku-
tecna Skoda na véci mu vznikla v souvislosti s utrpénym
pracovnim Urazem. Mize se jednat napf. o poSkozeni
bryli, poSkozeni obleceni. Zaméstnanec doloZi vysi
Skody. Zaméstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci
Skodu na dopravnim prostredku, kterého pouzil pfi pInéni
pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim bez
jeho souhlasu. Zaméstnavatel neni povinen nahradit
Skodu, ktera vznikla na naradi, zafizenich a pfedmétech
zaméstnance potfebnych pro vykon prace, které pouzil
bez jeho souhlasu.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS

OS ZPTNS

nam. W. Churchilla 2

: 130 00 Praha 3

tel.: 222 540 322, fax: 222 540 981
e-mail: oszptns@cmkos.cz
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Mala ohlédnuti

VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE,ZEODBORY
ZKRACENOU TYDENN( POSKYTUJi SVYM CLENUM

PRACOVNI DOBU POMOC

29. Gnora - Praha, 51. jednani P-KOV (o]

Informace o soucasné situaci a jednanich (Volby

3. a 4. biezna 2016
- Beroun, Seminar OS ZPTNS

TYDEN DOVOLENE NAVIC
ZVYSENE ODSTUPNE
PRISPEVEK

NA PENZIJNi POJISTENI

SOCIALNI
FOND A TREBA | STRAVOVANI

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

V OBTiZNYCH PRACOVNICH
A ZIVOTNICH SITUACICH

PRAVNI PORADENSTVI

PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE

V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU

A STARAUJI SE O NE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

do DR CP, Rozpodet FKSP pro rok 2016, Prispévek
zaméstnanci na pobyt v RZ CP v min. vy$i 500 Kg).
Priprava 15. ro¢niku turnaje v bowlingu zaméstnanct
CP v Tfemosné. Informace ze Stejnokrojové komise.
Nezaméstnanost a inflace za leden 2016. Evidencni
listy a odvody ¢lenskych prispévkd, Informativni
podklady od zaméstnavatele.

Informace zastupcu regiont (Skodni komise, losy -
problematika, Uroven smluvnich |ékafu zajistujicich
pracovnélékarské sluzby a jejich posuzovani
zdravotni zpusobilosti zaméstnanc).

Informace od zéstupct vedeni Ceské posty (Projekt
Posta/Partner v podobé fransiz a socialni program.
Kompenzace mezd . Ctvrtleti 2015 (vyplaceno v Gno-
ru 2016). Navy$eni mezd u zaméstnancu s tarifni
mzdou od 1. 4. 2016 (220 mil. K) a forma pravidelné
mésic¢ni odmény (180 mil. K&) — na zékladé ro¢niho
hodnoceni (metodiku hodnoceni obdrzeli vSichni
vedouci zaméstnanci).

Problematika alian&nich partnerd (CP ma produkty
nasmlouvané do konce roku, nezbyva, nez smluvni
zavazky splnit). Bonusova smérnice (zohlednit
problematiku losu).

Ceska posta a jeji negativni obraz v nékterych
sdélovacich médiich, urazeni P-KOV Ceské posty
(stanovisko OS ZPTNS k situaci na CP vietné
popsani svazovych aktivit sméfujicich ve prospéch
zaméstnancti CP - rozeslano na ZO Ceské posty).

1. bfezna 2016
- Praha, 24. jednani P-KOV TELCO

Rozpocet P-KOV na rok 2016.

Zmény v Radé OS ZPTNS, misto odstupujiciho
J. Dobes$e zvolena J. Kadparkova. Reorganizace
v CETIN a.s. Zmény v 02. Nartsty mzdovych
rozpocth u firem CETIN, 021 02 ITS jsou dohodnuty
ve vysi 2 %, budou rozdéleny cilené.

1. biezna 2016 - jednani s 02 ITS

Info 0 vyvoji v roce 2015 a plan na 2016. NarUst
poc¢tu zaméstnancu. Pohotovosti. Hledani novych
pfileZitosti pro uplatnéni firmy.

Seminar na téma ,Hospodareni a dané zakladnich
organizaci“ pofadany Odborovym svazem zamést-
nancU postovnich, telekomunikacnich a novinovych
sluzeb. Lektorem byla pani Jindfiska Plesnikova,
autorka nékolika odbornych publikaci na dané téma.
O seminaf byl v letoSnim roce mimoradny zajem,
coz je dolozeno Ucasti 65 nasich lend, a to nejen
hospodaru a pokladniku, ale i predsedd a ¢lenl
reviznich komisi VZO pUsobicich v OS ZPTNS.

13. bfezna 2016
- Praha, 25. jednani P-KOV TELCO

Vyjezdni zasedani odborl a zastupct firem
v Zebétiné.

Info o vyjednavani KS.

Zmény na CCv 02.

Sportovky.

18. bfezna 2016
- Praha, 18. jednani Rady OS ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci o plnéni
usneseni ze svého predchozi jednani a rovnéz tak
aktualni odborové informace.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi Ustni informace

o socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani, infor-
mace 0 ZO OS ZPTNS (¢lenska zakladna, evidenéni
listy k 1. 1. 2016, ¢lenské prispévky, informace

z regiona).




Rada OS ZPTNS schvalila ,Zpravu o hospoda-
feni a Cerpani rozpo¢tu OS ZPTNS za rok 2015

s doporucenim k jejimu schvaleni Zastupitelstvu
0OS ZPTNS. Rada projednala pfipravy k 10. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS.

Priprava VI. Sjezdu OS ZPTNS - Rada schvalila kli¢
pro volbu delegatu sjezdu. Bude volen vzdy

1 delegat sjezdu na kazdych zapoc¢atych 150 ¢lent
zakladni odborové organizace a dale pak 1 delegat
za kazdych 370 ¢lend - dle stavu ¢lenské zakladny
k 1. 1. 2016. Rada doporucila Zastupitelstvu

0S ZPTNS tento kli¢ pro volbu delegétt VI. sjezdu
schvalit.

Schvaleni ¢lenstvi nové vzniklé

Z0 "Odborova organizace OPERATOR ICT, a.s."

v Odborovém svazu zaméstnancl postovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluzeb s u¢innosti
13. ledna 2016.

Rada OS ZPTNS téz schvalila poskytnuti pravni
pomoci zastoupenim pfed soudem za podminek
vyplyvajicich z Radu pravni pomoci OS ZPTNS pro
pani Véru Mrazkovou.

24. biezna 2016 }
- Praha, 52. jednani P-KOV CP

Informace o situaci a jednanich (Rozpocet FKSP
2016, Pispévky na vlastni RZ, Volby delegati do
DR CP v souladu s platnym volebnim Fadem.

Bonusova smérnice, Opatfeni GR CP k ,Zajisténi
provérek BOZP v roce 2016, Informace z jednani
Stejnokrojové komise, Mzdovy narust, Metodicky
pokyn k sociélnimu programu Posta/Partner,
priprava VI. Sjezdu OS ZPTNS a ¢innost komisi, kli¢
delegétl sjezdu).

PFipravy na LSH zaméstnancti CP v Nymburce
a vyhodnoceni 15. ro¢niku turnaje v bowlingu
zaméstnanc( CP v Tfemo$né dne 16. dubna 2016.

Nezaméstnanost a inflace. Clenska zakladna, ¢len-
ské pFispévky. Mésicni prehledy od zaméstnavatele.

Informace zastupcl regiont (zahajeni ,Provérek
BOZP* za t¢asti zastupct odbor(, konference

a jednani na regionech, pozitivni ohlasy na vyplatu
kompenzace zaméstnancim s tarifni mzdou a jejich
mzdovy narlst od 1. 4. 2016).

Informace od zastupct vedeni CP (HV za Ginor 2016,

realizace mzdového néridstu 2016 + hodnoceni
zaméstnancd). Spole¢na problematika a vyjadreni
k zavérim z minulého jednani (Plan FKSP pro

r. 2016, centralizované prostfedky. Povinna rezerva
v regionech nutnd k pokryti ztraty RZ 2016 ve vysi
1,3 %. Prubéh voleb delegatl pro volby do Dozor¢i
rady, Projekt Posta/Partner a socialni program pro

dottené zaméstnance, Bonusova smérnice, Prodej
losU a vliv na pInéni planu v roce 2016. Informacni
embargo pro odbory jako dUsledek aktivit SOS-21.
Pracovni poméry na dobu uréitou/neurcitou).

Tragicka nehoda na zelezni¢nim pfejezdu v GolCové
Jenikové zavinéna opilym strojvadcem vlaku, pfi
které zahynula kolegyné Katefina Kofinkova z posty
Havlickav Brod 1.

4. dubna - Praha

Uskutecnilo se 2. jednani komise pro Stanovy
OS ZPTNS a Program OS ZPTNS.

5. dubna - Praha
Uskutec¢nilo se 2. jednani komise pro Ostatni
dokumenty VI. sjezdu OS ZPTNS.

6. dubna - Praha
Uskutecnilo se 2. jednani komise pro Jednaci fad
a Volebni fad VI. sjezdu OS ZPTNS.

13. dubna 2016
- Praha, 25. jednani P-KOV TELCO

Na programu jednani — Socialni dialog a kolektivni
vyjednavani.

14. dubna 2016
- Praha, Revizni komise OS ZPTNS

Revizni komise 0S ZPTNS méla na programu
kontrolu zaméfenou na ,Zpravu o hospodareni
Odborového svazu postovnich, telekomunikacnich
a novinovych sluzeb za rok 2015, Pfipadné otazky
k nékterym polozkam ve ,Zpravé* byly zodpovézeny
a RK neméla k predlozené ,Zpravé* vyhrady. Takto

bylo zapsano v protokolu o provedené kontrole, ktera
je zalozena na OS.

RK OS ZPTNS téz provedla kontrolu dokladl tykaji-
cich se roku 2015. | zde RK konstatovala, Ze pfislusné
doklady mély odpovidajici nalezitosti a U¢etnictvi je
vedeno pfehledné.

20. dubna 2016
- Praha, Revizni komise OS ZPTNS

Dne 20. 4. 2016 provedla Revizni komise OS ZPTNS
kontrolu G€etnictvi a hospodareni s finan¢nimi
prostredky Podnikového koordinacniho odborového
vyboru Ceské posty, s. p., za rok 2015 (Gerpani
financi ke schvalenému rozpoctu, stav BU, pokladni
hotovost, vedeni penézniho deniku). Revizni komise
neshledala nedostatky a ve své zpravé o provedené
kontrole konstatovala, Ze nakladani s financnimi
prostfedky P-KOV je v souladu s rozpoctem, Ucet-
nictvi je vedeno pfehledné a srozumitelné. Revizni
komise ve stejném rozsahu rovnéz provedia kontrolu
Ucetnictvi P-KOV TELCO.




21. dubna 2016 - Praha, 10. zasedani
Zastupitelstva OS ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi zpravu

o €innosti od 9. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS,
informace o socialnim dialogu a kolektivnim vyjedna-
vani ve statnim podniku Ceska posta, spoleénostech
02 CR, a.s., CETIN, a.s., Vegacom, a.s.,

T-Mobile CR, a.s., Huawei Technologies Czech, s.r.o0.,
a ve spole¢nostech distribuce tisku.

Zastupitelstvo OS ZPTNS schvalilo na doporu-

Ceni Rady OS ZPTNS ,Zpravu o hospodareni
Odborového svazu postovnich, telekomunikaénich

a novinovych sluzeb za rok 2015* a vzalo na védomi
Stanovisko Revizni komise OS ZPTNS ke ,Zpravé

o0 hospodareni OS ZPTNS za rok 2015". Zastu-
pitelstvo bylo seznameno s pfipravou VI. Sjezdu

0OS ZPTNS. Zastupitelstvo schvalilo na zakladé
doporuceni Rady OS ZPTNS kli¢ pro volbu delegata
VI. Sjezdu OS ZPTNS (bude volen 1 delegat sjezdu
na kazdych zapoc€atych 150 ¢lent zékladni odborové
organizace a déale pak 1 delegat za kazdych

370 ¢lenl - dle stavu Clenské zakladny k 1. 1. 2016).

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi informace
z oblasti BOZP.

25. dubna 2016 .
- Praha, 53. jednani P-KOV CP

Informace o kontrole hospodareni a ¢erpani financnich
prostfedku Podnikového koordinaéniho odborového
vyboru Ceské posty za rok 2015 provedené Revizni
komisi OS ZPTNS.

Pravidelné informace o sou¢asné situaci a jednanich
(informativni materialy od zaméstnavatele, informace
o soucasné situaci v CP (doplfiujici volby do Dozorgi
rady CP — patym &lenem DR CP za zaméstnance

se stal kolega Josef Zednik nominovany za P-KOV
CP). Utoky médii na Ceskou postu, mj. zneuzita
kauza s firmou Alkom. Bezpeénost pobocek CP
zajistuje spolecnost Ceska posta Security (zaleZitost
ekonomicka a bezpecnostni pro zaméstnance posty).

Informace — nezaméstnanost a inflace za brezen
2016, odvody ¢lenskych prispévka.

Rozpocet FKSP 2016 a pripominky P-KOV. Pfipomin-
ky P-KOV k predpisim o odménovani zaslané vedeni
firmy. Bonusova smérnice (U¢innost od 1. 4. 2016).

Metodicky pokyn k socialnimu programu Posta/Partner.

Provérky BOZP r. 2016 — pfi vlastni realizaci plati, ze
odbory musi dbat, aby byly zapsany vSechny zavady
na pracovistich.

15. roénik turnaje v bowlingu zaméstnancti CP

(16. 4. 2016 — Tremo3na), akce byla hodnocena jako
Uspésna. Informace o pfipravé Letnich sportovnich
her zaméstnanct CP v Nymburce (17. - 19. 6. 2016).

Informace od z&stupcl z regionU (pretézovani
zaméstnancu a nedostatek zaméstnanc, odchod
zkuSenych lidi, chybi stfidaci, ztizené podminky pro
moznost Cerpat dovolenou. Rozmahani majetkové
trestné ¢innost zaméstnancu, neunosny tlak na
zaméstnance v oblasti AP).

Informace od zastupcli zaméstnavatele (Informace
k realizaci mzdového narustu 2016 + hodnoceni
zaméstnancu dle dohodnuté metodiky, Rozdéleni
centralizovanych prostiedkd. Plan FKSP pro rok
2016, k rozpoctlim nejsou pfipominky. Problematika
specializovanych prepazek a jejich vyuziti po roce
2018 (smlouva s CSOB).

Ceska posta ziskala za realizaci projekti a za dlou-
hodoby program v oblasti péce o zdravi zamés}nanct‘]
ocenéni ,Firma pro zdravi“ (ocenéni v Senatu CR).

13. kvétna 2016 - Praha, Redak¢ni rada
¢asopisu PTN ECHO

Zahajeny pfipravy k vydani letosniho 2. ¢isla ¢asopi-
su PTN ECHO. Diskuze, pfipominky a naméty.

13. a 14. kvétna 2016,
26. jednani P-KOV TELCO

Info o vyjednavani KS.
Info 0 zménach ve firmach.
Nartst kmenovych zaméstnancu ve firmach.

PFevod fransizovych prodejen na znackové O2.

Stéhovani CETIN z Ol$anské — vybér lokality.

13. a 14. kvétna 2016 - iebétinsky dvar,
setkani pfedsedd VZO v plsobnosti
firem 02 Czech Republic a.s.,

CETIN, a.s., a ¢lenti P-KOV TELCO spolu
se zastupci vedeni obou spoleénosti

Ve dnech 13. - 14. 5. 2016 se uskute¢nilo setkani
¢lent vybord ZO OS ZPTNS z firem 02 Czech
Republic, a.s., a CETIN, a.s. Jednani probéhlo

za UcCasti 41 zastupct z celé republiky a dale pak
zastupcu vedeni firmy CETIN, a.s., pana Petra
Slovécka, reditele spole¢nosti CETIN, a.s., a pani Mi-
leny Synackové, feditelky HR CETIN, ktefi seznamili
pfitomné se zaméry firmy.

Zaznély informace tykajici se odborové problema-
tiky ve firmé. Clenové P-KOV piitomné seznamili
s pfisluSnymi zménami, které po rozdéleni firmy
nastaly, s problémy, které zastupci P-KOV fesili

a fesi s vedenim firem. Odbory byly seznameny

s postupem vyjednavani zmén Kolektivni smlouvy.

Jednani se U¢astnila také pfedsedkyné OS ZPTNS
pani Jindfiska Budweiserova a pani Klara

Holubova, pravni¢ka OS ZPTNS, které rovnéz
poskytly informace o zménach, které Ize o¢ekavat do
budoucna (zejména z oblasti legislativy, dopady na
zaméstnance atd.).



Dostupné

a ferové
sluzby hned
za rohem

PoStovni spofitelnu
najdete na kazdé posté

PoStovni spofritelna spolu se svymi milymi
skitky vam umi poradit v kaZdé Zivotni situaci.
0d hypotéky pres pojiSténi aZ po sporenti, vie
mate prakticky hned za rohem na kazZdé posteé.
Stavit se u nas midZete tieba cestou z nakupu
nebo na cesté s ratolestmi do Skolky. Najdete
u nas jednoduché a férové financni sluzby

a produkty, které vam uleh¢i a také zpfijemni
Zivot. A mozna potkate i nékterého z nasich
hravych postovnich skfitka!

an
Infolinka: 800 210 210

Po3tovni spofitelna je obchodni znatka CSOB.

I

Postovni spofitelna

Radostin
Sikulin

Jistin

»Se mnou jste vzdy v pohodé a v bezpeti. Postaram

se 0 vase cestovni pojisténi, povinné rucent, havarijni
pojistént, pojisténi internetovych rizik, pojisténi
domécnosti i pojisténi odpovédnosti. Jistin je jméno mé!“

Kalkulin

»Poradim vam s investicemi tam, kde to znate. Prosté

na kaZdé posté. A co si budeme povidat, ,,pfijem navic“
nebo penize na splnéni svych sni a pfani se vzdycky hodi.
Obratte se na mé a hned vam spocitam, kde vase penize
mohou vydélavat vic.“

Sikulin

,»Na Gcty jsem fakt machr. Pro kazdého umim vybrat

ten nejlepsi. Online pro toho, kdo chce vSechno Fesit

po internetu, osobni G¢et pro kazdého, kdo se chce

ke svému G¢tu dostat kdykoliv a kdekoliv na kazdé posté.«

Radostin

,»Umim splnit kaZdé vase pfani a pomdZu vam nejen

s Postovni pUjckou, ale i Potovni sjednocenou pijckou
nebo Po3tovni pdjckou na bydleni. A jsem vam stale
nablizku, protoZe mé najdete na kazdé posté.“

_ Sporilka

Zabydlin

Sporilka

,»Dokazu se postarat o vade Gspory, aby hezky rostly.
Ostatné Spofilka se nejmenuji ndhodou. Se mnou si
mdZete byt jisti, Ze o vase korunky bude nejlip postarano.“

Zabydlin

,»Chcete nové bydleni nebo rekonstruovat svdj stavajici
bytecek? NaloZte to na moje bedra a mate vystarano.
Postaram se, abyste dostali hezky Grok a nemusite mit ani
nic naspofeno. A taky vie miZete vyfidit online.“

VSudybyl

At uz vyrazite kamkoli, s kartou od PoStovni spofitelny
mate svdj (et pofad po ruce. Penize vyberete z kazdého
bankomatu po celém svété a jesté ziskate body do naseho
Svéta odmén. A abych nezapomnél, mate slevu i na nakup
pohonnych hmot v siti EuroQil.“

inzerce




Spojarské toulky v roce 2016

Dulezité je pocasi. VSichni pravidelné sledujeme
predpovéd pocasi hlavné pred vikendem, bude
hezky, nebude prset? A protoze v letoSnim kalendafi
mélo pfes 1 100 lidi zvyraznéné datum 14. kvétna 2016,
mozna je trochu bolelo za krkem. Toulky se bliZily...

Pro letosni 41. ro¢nik Toulek pofadatelé vybrali
Podorlicky skanzen v Krilovicich, areél, ve kterém
narazili na Gzasné lidi, ktefi miluji pfirodu, ochrafuji
ji, pracuji zde a ziji v ni. NadSeni pani Ireny Zarubové
a celé jeji rodiny bylo hodné nakazlivé. VSichni

navstévnikiim ochotné vypravéli o historii, o tradicich,

at uz $lo o dopravni prostfedky, zemédé&lske

nacini, strojni vybaveni nebo rizna staveni, napf.

o puvodni $kolu, Spejchar, suarnu ovoce nebo vodni
mlyn. Znaji, jak se pouzivalo vystavené kuchyrnské

a zemeédélské vybaveni, které udrzuji ve funkénim
stavu. Na vSech svych tematickych akcich predvadéji
svoje dovednosti a tentokrat byli vdéénymi
posluchaci postaci.

Vyborné postarano bylo i o obCerstveni. Doméaci
chleba ze staré pece namazany po domacku
vy$kvafenym sadlem se Skvarkama. Klobasy

ze staré dievéné udirny nebo kyta, gulas, na

zapiti nechybélo ani pivo. A poslouchat klapajici
zrenovovany vodni mlyn u kafi¢ka? Pfijemna
romantika.

A ted honem k turistim. Na startu si vSichni vyzvedli
mapku s podrobnym popisem cesty, popis nau¢né
stezky a vyrazili na trasy dlouhé 11 a 18 km. Cesta
vedla podél Orlice, lesem, nadhernymi rozkvetlymi
loukami v pfirodnim parku, mokrady, kolem vodnich

tokl a slepych ramen. Obé trasy vedly po turistickych
znackéach, cyklostezkach a nékde po toulkovém
znaceni. V tomto kraji jsou hodné oblibené

a pomérné dost vyuzivané cyklostezky. Je pfijemné
se s projizdéjicimi cyklisty zdravit a prat si hezky
den. Trasy byly nenéro¢né, s minimalnim pfevysenim,
i s ko¢arkem to letos Slo. V poloviné cesty byla pro
Uc¢astniky pfipravena osvéZovna a tradi¢ni poStovni
kontrola s razitky. A co sluni¢ko? Svitilo, chvilkami

se sice obloha tvéfila hrozivé a destivé, ale svézi

vitr byl v pohotovosti a mraky vzdycky v€as rozehnal.
Jen trochu potréapil v cili déti a rodi¢e u opékani buftd,
kdyZ je dym z taboraku Stipal do o¢i.

V cili probihalo udélovani medaili v podobé
dvoubarevného odznaku, déti si jako vzdy odnasely
bali¢ek dobrot s buftem. Kdo si zrovna neopékal
bufty nebo se jinak neobcerstvoval, prochazel se po
aredlu skanzenu. Panové se hlavné zajimali o staré
motory, auta nebo pily, dév¢ata zase okukovala
kuchyné.

V$ichni si uzivali krasny den. Posedavalo se u stank,

na hromadach dfeva, na zaprazich starych usedlosti,
na travé, dokonce v historickych sanich. VSude byla
prileZitost popovidat si s kolegy a prateli.

Déti se tradicné tésily na rlizné soutéze, ale hlavné
na odmény, malé darky od alian¢nich partnerd.
Odnasely si plné hrsticky omalovanek, bublifukd

a pastelek. Velkym zaZitkem byla urcité projizdka
Zebfifiakem tazenym dvéma trpélivymi konicky.

Letos pfijelo 27 autobust, osobnich aut dorazilo asi
40, parkovani bylo zajisténo na pfilehlé louce. Své
prace se s parkovanim aut a hlavné autobust dobre

a zvesela zhostila tzv. dopravni komise organizatord.

Na zavér se organizacni vybor postaral o tklid
aredlu a po srde¢ném rozlouceni s pani Irenou odjel
dom. 41. ro¢nik skondil, at Zije roénik s ¢islem 42.

Vracim se na zacatek, pro Toulky je dulezité pocasi,
ale jesté dulezitéjsi jsou lidé, ktefi je pfipravuji

a zajistuji, to znamena cely organizacni vybor, a pak
ti nad$enci, ktefi provozuji vybrany areal. Také
odborafi v jednotlivych lokalitach v kraji se svoji
predsedkyni, ktefi pe¢uji o svoje spolupracovniky.

No a pak je to téch 1 182 lidicek, ktefi prijeli. Pro né
to délame a na né se budeme pFisti rok tésit.

Nejvétsi podékovani bych chtéla vyjadfit celému
organiza¢nimu vyboru pod vedenim Madenky
Stastné a jeji pravé ruky Vladky Nadrchalové, velké
diky pfedevSim témto dvéma, bez kterych bych nikdy
Toulky nemohla spoluorganizovat.

Dékujl

Marta Matykova




Setkani v Zebétiné

Ve dnech 13. - 14. 5. 2016 se v blizkosti Brna

v Zebéting uskuteénilo setkani ¢lend vybord

Z0 0OS ZPTNS zaméstnancu firem 02 Czech
Republic, a.s., a CETIN a.s. V hotelu Zebétinsky
dvlr se setkalo 41 ucastnikd z celé republiky. Prvni
den odpoledne jsme si vyslechli informace z firemni
odborové problematiky. Clenové P-KOV nas seznamili
se zménami, které po planovaném rozdéleni firmy na
dvé Casti probéhly v jednotlivych ¢astech, s problémy,
které projednavali s vedenim firem i s tématy, které
bylo v poslednim obdobi tfeba fesit. Seznamili jsme
se také s postupem vyjednavani zmén Kolektivni
smlouvy.

V podvecernich hodinach jednani navstivil feditel pro
lidské zdroje spole¢nosti 02 Czech Republic, a.s.,
pan Ctirad Lolek, ktery promluvil 0 O2 a zménach

v call centrech, v prodejnach a odpovédél na fadu
konkrétnich dotazl. Zejména vyzdvihl insourcing

v call centrech a prodejnach a dobrovolné zmény

v pracovni dobé.

Po kratké prestavce pfisli zastupci CETIN a.s., pan
Petr Slovacek, feditel firmy CETIN a.s., a pani Milena
Synackova, ktera zastava pozici feditelky HR. Seznami-
li pfitomné se situaci ve firmé, pohovofili o navySovani
poCtu zaméstnancu, ale i 0 zamérech a sméfovani
firmy do dal$iho obdobi. Zavérem odpovidali na dotazy
pfitomnych. Po jejich odchodu jesté jednani zhodnotilo
informace, které jsme se dozvédéli. Vecer byl zakoncen

spoleénym posezenim a probihal v druzném hovoru.
Druhy den jednani dostala prostor pfedsedkyné
Svazu, pani Jindfiska Budweiserova. Seznamila

nas nejen s aktualnimi informacemi na drovni Svazu
a Konfederace, ale upozornila i na blizici se sjezd
na$eho odborového Svazu. Jako dal$i vystoupila
pravnicka Svazu, pani Klara Holubova, ktera
pfednesla informace o zménach pravnich predpisu,
které maji dopad na zaméstnance, odborare, ale i na
vSechny obcany.

Celé jednani se neslo v pfijemné atmosfére,

padalo mnoZstvi dotazti a domnivam se, Ze U¢astnici
odjizdéli domu spokojeni a odnaseli si jak Fadu novych
informaci a podnétu pro svoji praci, tak i kontakty na
kolegy v ostatnich regionech.

Jifi Trupl

Kfizovka o ceny
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Tajenku z tohoto €isla posilejte do 31. 7. 2016.
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Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNIi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU 0S ZPTNS

BUDWEISEROVA Jindfiska, ~ 222 540 322
Bc. Predsedkyné OS ZPTNS 234 462 450

KOUKAL Karel 222 540 322

budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

Mistopfedseda pro postu 234 462 697 koukal.karel@cmkos.cz 602 344 668
VINDUSKA Lubomir
Mistopredseda 271464 208 lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
pro telekomunikace
o WL 234462124  holubova klara@cmkos.cz 775 021 327
Pravni servis
TRAGEROVA Vlasta Admini- 222 540 322
strativné - organizacni servis 234 462 458 MR S ] S [
MARIKOVA Karolina Ekono- 5, 405 60 marikovakarofina@cmkos.cz 603 715 116
micko - hospodarsky servis
. HOMOLKOVA Lucie Admini- .
Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY strativné - organizaéni servis 234462743 homolkova.lucie@cmkos.cz
Letni Ja hod ovy kolac Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)
_ ‘égif,w Napes ggi Z;g ggg vesely.martin@cmkos.cz 601 347 484
Ingredience: : .
2 vejce na potfeni . KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz 724 774 632
! vanilkovy cukr ACMENKOVA Michael 710024  misajacmenk 289 834
1 citron (strouhand kiira) JAC (0) ichaela 553 710 0. misa.jacmenkova@seznam.cz 606 289 83.

1/2 hrnku oleje TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@cetin.cz 724 009 029
1/4 hrnku mléka

1 hrnek polohrubé mouky

1/2 prasku do peciva

Krém:
1 tvaroh ve vanicce

1 vanilkovy cukr JALUVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171 801
1 Izice cukru moucka

Casopis odborového svazu PTN ECHO

2 lZice jahodové marmelady
cerstvé jahody
1 balicek dortového zZelé

Zloutky oddé&lime od bilk(i. Ke Zloutkiim pfidame cukr V/ misce umichame tvaroh, vanilkovy cukr a mouckovy cukr —
a vanilkovy cukr, nastrouhanou citronovou kdru, promichame, spolu s marmeladou dohladka. USTREDNA DOS .

R . a . 234 46 /linka 1111/ . =
piilijeme olej, miéko a nakonec vsypeme mouku, smi Na upedeny, vychiadly korpus natfeme jahodov tvaroh nam. W. Churchilla 2 J = il
s praSkem do peciva, dohladka vymichame metli¢kou. ' " Lo Ag . |

P P / Kola¢ poklademe jahodami a opatrné polévame zchladlym FAX OS ZPTNS 222 540 981 y I
Bilky vySlehame do snéhu a opatrné vmichame do tésta. dortovym Zelé, pfipravenym podle ndvodu na obalu. / . @
Kulatou formu vymaZeme sadlem (maslem) a vysypeme Nechame v lednici uleZet nebo alespon pockame, nez ztuhne o
moukou, tésto do ni vylijeme, uhladime stérkou a dame péct Zzelé, pak teprve vyjmeme z formy.

na 170 °C, pe¢eme 20-30 minut.




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@/ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokument( si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemust jit vratit zpét!

oWCEBR, . HAJMEVAS
& %‘“ A POMAHAME VAM
s ~  KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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