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Milé kolegyné,
mili kolegové,

také mate pocit, Ze Cas leti jako splaSeny? Rano
honem do préace, cely den désny shon, ob¢as i trochu
Casu na radosti. Jsem rada, Ze jste si ve vSem tom
spéchu nasli chvilku klidu na na$ ¢asopis. V letosnim

prvnim Cisle si pfectete, co délaji nase odbory, o ristu
mezd zaméstnanci Ceské posty, zajimavé léanky

v Pravnim kudykamu napfiklad o novych moznostech
feSeni spotrebitelskych sporii a dostanete informace
z oblasti socialni.

Za chvili bude jaro a budeme mit vice slunicka
a vSechno bude veselejsi.

Preji vam hodné sil a zdravi, ispéchy a radost v praci
i vice ¢asu na soukromé radosti.

Tésim se na dalsi spolupraci.

Jindfiska Budweiserova
pfedsedkyné OS ZPTNS
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OS ZPTNS a P-KOV zaméstnancu
Ceské posty jsou tu pro vas

Jsme kompaktni a vysoce profesionalni odbory, které
pracuji pro své ¢leny. Piisobime v Ceské posté od
jejiho vzniku a nasi zasluhou zde existuje po celou
tuto dobu velmi kvalitni kolektivni smlouva. Vzdy se
zastavame nasich ¢len a zaméstnanc(, feSime jejich
problémy, pracovni a mzdové podminky i socialni
standardy. Jsme zarukou spolehlivosti, jsme zarukou
solidniho jednani, jsme divéryhodny partner pro
jednani na vSech urovnich. Pravé pro tyto a dalSi
prednosti jsme povazovani za jednu z nejseriéznéjsich
odborovych organizaci. Mame vice nez 10 000 ¢lenl
a jsme bezkonkuren¢né nejvétsi odborovou organizaci
u tohoto podniku.

Pusobime v nejriiznéjsich odborovych centralach

v Cesku i v zahrani&i. Jsme ¢leny CMKOS, plisobime
v fadé jejich organu, od pravnich az po vzdélavaci.
Mame své zastupce i v revizni komisi CMKOS. Jsme
Cleny evropskych a celosvétovych odborovych central,
napfiklad UNI Post&Logistic. Jsme zastoupeni v fi-
dicich vyborech UNI Evropa i UNI Global. Informace

z evropského a svétového déni byly velmi pfinosné pfi
liberalizaci trhu postovnich sluzeb, pfi zméné zakona
o0 poStovnich sluzbach, jehoz zménu jsme ve prospéch
zaméstnancu velmi podpofili.

Viysledky nasi prace jsou zfejmé. V oblasti kolek-
tivniho vyjednavani jsme dosahli velkych tspéchd.
Vlyjednali jsme krat3i pracovni dobu, tyden dovolené
navic, nadstandardni pfiplatky, pfispévky na pojisténi
vSech zaméstnancU i dal$i vyznamné vyhody a dlou-
hodobé se nam dafi tento standard udrZzet. Méme
propracovany systém v oblasti bezpecnosti prace.
Poslednim vyznamnym Uspéchem bylo vyjednani
mzdového rastu pro rok 2016, a to v priméru o0 5,6 %
v celkové hodnoté 400 miliond korun.

Se zaméstnavatelem jedname pribézné ve vSech
oblastech a o v§ech problémech zaméstnancu.
Samoziejmé dlouhodobé vyvijime tlak na zlepSeni
podminek zaméstnancl souvisejicich s prodejem
produktu alianénich partnerd, at uz je to vyjednavani
presné danych pravidel v systému odménovani, od-
povidajiciho navySovani hodnoty bonust za uzaviené
smlouvy nebo kazdoro¢niho zvefejiovani presnych
pland prodeje produktu.

Je mnoho oblasti, které jako odbory musime obsah-
nout a dokazat se v nich orientovat. Mame profesio-
nalni tym a velmi dobré odborné zazemi. Poskytujeme
nasim ¢lentm pravni a socialni poradenstvi, davame

jim informace, které se tykaji jejich prace, ale také
prehled o ekonomice, legislativnich podminkach
a postupu pfi feeni rliznych Zivotnich situaci.

Urazeni a pomlouvani druhych neni zplsob nasi
prace, starame se o nase Cleny a o jejich prospéch.
Odborova prace je nezbytna a prospésna, ale nejde
délat bez finanéniho zazemi. V8echny naklady
financujeme z ¢lenskych prispévku, vnéjsi zdroje jsou
naprosto okrajoveé.

Pfivitame do naSich fad kazdého, kdo V&fi v prospés-
nost odboru, kazdého, kdo véfi nasi praci a nebere jeji
vysledky jako samoziejmost.

Jindfiska Budweiserova
predsedkyné OS ZPTNS

Karel Koukal i
predseda P-KOV zaméstnancti Ceské posty
mistopfedseda OS ZPTNS

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU

POSTOVNICH, TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Ani pomérné pfijemné zimni poCasi, tedy spiSe

vic tepla nez chladu, nezménilo nic v mezilidskych
vztazich. Ke S8kodé nés vSech na tom nezménil nic
ani zatatek nového roku. Pokud je tento rok v Ciné
rokem ve znameni opice, pak v nasem pfipadé tézko
odhadnout, ve znameni ¢eho bude tento rok u nas.
Na pojmenovani po zvifatech si nehrajeme a tak
mozna ve znameni néjakého osviceného politika nebo
jesté pravdépodobnéji ve znameni jeho osvicenych
napadu. Ekonomicky se nam dle statistikt dafi,

tedy pfedevsim ve vyrobé a mozna i prodeji aut, ale
normalni ob&an jen velice tézko zaznamena rozdil
mezi rokem 2014 a 2015. Snad jen pravé z téch
statistik a mozna také z vypravéni politikd. Nevim,
zda se ma rlist ekonomiky také logicky projevit

na kvalité zbozi, v zachovani cen nebo se to této
kapitoly netyka. Ja jsem pfesvédcen, ze pokud slova
0 Uspéchu nejsou dokladovatelna obecnou pohodou,
tak valného smyslu nemaji. Evropa se tfese pred dalsi
vinou uprchlikd, neumi ji zastavit ani penézi, coz je
docela divné, kdyz zaplatit a podplatit jde témér vse.
Ceska republika &eli kritice kde koho, a ti, co kritizuji,
by uz nejradéji odepreli nadi zemi tak popularni
evropské dotace a mozna i Ucast v dalSich aktivitach
véetné evropského volného pohybu. Je velké Stésti,
Ze po pobytu v nasi dnes tak ekonomicky uspésné
zemi pfili§ mnoho téchto z véaleénych hriz prchajicich
lidi netouzi. Ale co neni, mize byt. Jen téZko si ale
muUzeme predstavit, ze mensi staty budou diktovat tém

' Zagin rok 2016, tak at je Gspésny

vét§im, co maji délat, nebo v tom lepSim pfipadé, co si
preji délat a co je v jejich moznostech.

Ale nechme politiky a pojdme do vlastniho prostfedi.
Ceska posta je i nadale nejvétsim zaméstnavatelem

v zemi, je i nadale podinvestovana a i nadale zaostava
ve mzdach a v dalSich oblastech, coz znamena potfe-
bu zajisténi velkého mnozstvi penéz a jejich pouziti

k témto ucelum. MGzeme fici stejné jako loni, Ze toto
v3e nelze zménit za rok. Mozna ano, ale to by se
musel najit zdroj na cca 2,5 miliardy a to pokud mozno
bez rizika nutnosti tyto prostfedky vracet. No a takovy
investor asi nikde na svété neni. Pfes vSechny tyto
problémy byl lofisky rok Uspésny. Solidni hospodarsky
vysledek, solidni mzdovy nérist a solidni pokrok

v technickém zajisténi provozl posty. To je skutecnost,
to jsou dolozitelna fakta. Nutno k objektivnimu pohledu
dodat, ze vyraznou pomoci pro vySe uvedenou situaci
je i dohodnuta kompenzace statu za poskytovani
univerzalnich sluzeb. Tyto penize jsou zatim nékde na
cesté, ale v hospodareni se s nimi mize pocitat. Tedy
UcCetné, nebot jen obtizné si nékdo umi predstavit
hospodafeni s né¢im, co mam slibeno, ale nemam.
Podobnou vysi kompenzace méa posta schvalenu i na
|éta 2016 a 2017. Pfes vSechny uspéchy je i nadale
Ceska posta kritizovana a to i témi, ktefi viibec
neznaji zakladni podminky jeji Cinnosti. Podivejme

se ale trochu blize na rok 2016. Zaénu velmi dobrym
vstupem a vysledkem hospodareni za prvni mésic.

A budu pokracovat s oblasti, ktera je pro nase

kolegy nejvice dulezita. Personalni plan pro rok 2016
nepocita s zadnym snizovanim pracovnich pfileZitosti,
ale spiSe naopak. Budou se posilovat obory, kde je

to nejvice potieba. A od zaméstnanosti je jen krok ke
mzdam. A tady trochu podrobnéji. S vyplatou za mésic
leden byla vyplacena kompenzace v3em tarifnim
zaméstnanclim za obdobi prvnich tii mésict

roku 2015 tak, jak bylo dohodnuto v kolektivni smlouvé.
Pro vyplatu byla pfijata jednoducha pravidla a ¢astka
3 x 750 K& byla vyplacena vSem tarifnim zaméstnan-
cum ve vysi odpovidajici jejich pracovnimu tvazku

a Ucasti v zaméstnani dle dohodnutych pravidel.
Celkem $lo 0 90 miliond korun. V dal$i etapé, tedy

od 1. dubna 2016 a neni to April, bude uskute¢néno
navyseni mezd pro rok 2016, které se opét tyka vSech
tarifnich zaméstnancu. NarGst je rozdélen do tfi poloh
a znamena pro mzdovou oblast pfisun celkem

400 miliond korun. Z toho jde 200 miliont do zvySeni
mzdy tarifni a vykonové, dal$ich 120 miliond

a 80 milionti pak formou pevné odmény vyplacené od



dubna do konce roku 2016. VSechny podrobnosti jsou
soucasti dohody a jsou nezbytné nutnym opatfenim

k alespon ¢aste¢né stabilizaci a vyjadreni Ucty
zaméstnavatele a odbor(i svym zaméstnanciim.

V tomto kroku neni opomenuto ani nutné postupné
narovnavani mezd v ramci kolegl vykonavajicich
stejnou praci za rliznou Uroven tarifni mzdy. To jsou
dluhy minulosti, které je tfeba zacit splacet. Sem patfi
i rozdilna uroven mzdy mezi regiony. Potfeba penéz
na vyfeSeni celkoveé situace vSak prevySuje moznosti.

To v8ak neznamena, ze je to v pofadku, pravé naopak.

Cim krat3i obdobi bude narovnani trvat, tim jistgjsi

je stabilita a i v&tsi pohoda v zaméstnani. Neni tieba
pfipominat, ze pokles listovnich zasilek je pro postu
nefesitelny problém. Ono totiz mimo baliky, a zde

je dnes jiz kolem 15 silnych konkurentd, a finanéni
sluzby mnoho jinych pfilezitosti neni. A to nejen dnes,
zastaveni. Pies véechnu konkurenci je Ceska posta
jednim z méla operatorti v Evropé, ktery je na trhu
balikd ve své zemi dominantnim hraem. Jen z balikl
v8ak zit nelze. Finanéni sluzby jsou v podani alian¢-
nich partnert a prodeje zboZi tou nejvice kritizovanou
oblasti postovniho Zivota. Nutno znovu fici, Ze to bez
nich v budoucnu neptijde. A pokud ano, tak za cenu
velkého snizeni pracovnich prilezitosti. Ne Ze by lidé
nebyli potfeba, ale nebude je ¢im zaplatit. Co je vSak
naprosto jasné, tak je nastaveni zcela jiného pfistupu
k produktové politice pod heslem: potfebujeme to,

ale v co nejvice lidské podobé! Pokud by se toto
podarilo, tak je vyhrano. Ne kazdy je obchodnik,

ne kazdy je stvoren pro velebeni vlastich produktd,
ne kazdy je schopen zékazniky presvédcit. To plati

v kazdém povolani a posta neni zadnou vyjimkou.
Budme velice opatrni v hodnoceni vysledku prace,
nebot obecné sice plati, ze jen Uspéch je hmatatelny,
ale podil kazdého ¢lovéka na celkovém vysledku je
mnohem dulezitéji, i kdyz jej neni mozné vyjadfit
produktovymi penézi. Rezignace z diivodl neustalého
odebirani vykonové mzdy je totiz mnohem hor$im
vystupem a zanechava mnohem vétsi bolest v lidském
organizmu. A bez chuti k préci neni jeji vysledek nikdy
pfili§ pozitivni.

Ajak se v tomto systému dafi odboriim? Tady bude
povidani mnohem smutngj$i. V Ceské posté je

v souCasné dobé osm odborovych organizaci, které
vystupuiji jako partner hospodéarského vedeni pfi
vyjednavani. Mohu s plnou odpovédnosti fici, Ze tolik
nenavisti mezi nékterymi odbory a tolik nenavisti

od nékterych odbori smérem k hospodarskému
vedeni a jeho predstaviteliim jsem za celou existenci
nezazil. A to jsem tady od samotného pocatku a dalsi
desitky let ve spoleéném podniku pod nazvem Spoje.
Musim tady znovu pfipomenout stavajici situaci,
kterou zmifuji jiz na za¢atku tohoto povidani, a to ve
vypravéni o Evropé. V odborové sou¢asné postovni
praci to vypada tak, ze by malé a mensi odbory rady
fidily Cinnost a praci téch velkych. To vSe pod heslem:
pokud nebude po mém, tak nebude nic. Neustalé
Utoky na P-KOV a moji osobu jsou jiz standardnim
prvkem v praci mensinovych odboru. Tento stat neni
schopen jako jediny v Evropé najit mechanizmus,
ktery Fika, ze pokud neni mozna dohoda se vSemi,
plati po ukonceni pokusu o dohodu moznost uzavreni

dohody s nejvétsi organizaci. Zcela logicky vystup ve
véech statech s vyjimkou Ceska. A tato zakonna nedo-
konalost plati jiz fadu let a sou¢asné snahy o napravu
jsou natolik statické, ze nelze ocekavat ani v nejkratsi
dobé napravu. P-KOV OS ZPTNS totiz reprezentuje
91 % odborové organizovanych zaméstnancti Ceské
posty. Ti ostatni dohromady reprezentuji téch 9 %. To
je tedy skute¢na pecka, kdyZ to funguije tak, jak to fun-
guje. Prioritou nékterych mensich odbor( je rozestvat
zaméstnance, pomlouvat tu nejvétsi organizaci, preta-
hovat ¢leny, nebot Zadné nové nejsou schopni ziskat,
nejvétsi organizaci se zdivodnénim, Ze pro né udélaji
vice, cozZ je v praxi naprosta demagogie. Jediné, co
mohou udélat, je, Ze zablokuji jednani o zlepSovani
podminek pro v§echny a zasazuji se o zlepSovani
podminek pro své okoli. Tady je ale také nutno fici,

Ze u nadeho zaméstnavatele jsou i mensi odbory, kde
vladne rozum a objektivita, ty jsou pak jednoznaéné
prospésné a potiebné. | na tomto misté je tfeba
pripomenout, Ze pfevazna vétsina vSech vyhod pro
zaméstnance naseho podniku obsazena v Podnikové
kolektivni smlouvé je dilem nasi odborové organizace.
To neni vysledek vyhodny jen pro odbory, ale vyhodny
pro véechny zaméstnance podniku, tedy i pro ty, ktefi
nasledné pomlouvaji a urazeji. Nebudu vyjmenovavat
vSechny vyhody a benefity, ale doporucuji kazdému si
kolektivni smlouvu precist a porovnat ji se zakonnymi
hodnotami. Mozna, Ze bude fada lidi pfekvapena,

jak je neznalost véci zavadéjici. Pfimo mé urazi

a bytostné se dotyka prohlaseni jednoho z pfedstavi-
telt odborovych organizaci v debaté po demonstraci
v Praze, mimo jiné U¢ast byla ur¢ité alarmujici, tedy
predevsim pro organizatory. Bylo zde feceno, ze moje
vyjadfeni o dodrzeni socialniho smiru podepsaného
vSemi odborovymi organizacemi u zaméstnavatele

a tedy i pro né zavazné by znamenalo, Ze nikdo
nemUZe nic udélat. Ano, toto by to nejen znamenalo,
ale znamena, a to z pohledu pravniho i odborového.
Nejdfive je totiz vzdy institut jednani, a pak teprve

v pfipadé nemoznosti dohody se vSemi t¢astniky
nasleduji jiné akce. Je to stejné, jako kdyz je uzavien
mir a jedna val€ici strana pokraduje ve stfileni se
zdtvodnénim, Ze kdyZ je uzavien mir, ktery podepisu,
tak to v praxi neznamena, ze nebudu dale stfilet a val-
¢it. Myslim si, Ze nastava Cas, kdy si kazdy soudny
¢lovék musi fici, co vlastné ma a co nema smysl, co je
podstatné a co naopak, co je to ve skute¢nosti prace
a co je to solidni mzda a pracovni podminky, co je to
slusné jednani a co je to vztah k viastnimu zamést-
nani. Tyto prvky ve v§i Ucté nemuze hajit ten, kdo

v podniku nepracuje, kdo v ném nebyl ani v minulosti
a s nejvétsi pravdépodobnosti nebude ani v budouc-
nosti. Na druhé strané mize pfi solidnim hodnoceni
platit i opak. PoSta byla vzdy zaméstnavatelem, kde
platilo, Ze jde 0 zaméstnani na cely zivot. Podminky

se méni, ale urcité neni smyslem Zivota délat kazdé tfi
roky néco jiného, jak je to dnes nékterymi odborniky
doporucovano. Je ale také pravdou, Ze pokud bude
¢lovék pracovat u jednoho podniku 30, 40 nebo i vice
let, tak nemuze byt zdaleka tak vykonny a pruzny.
Ocenéni za léta stravena v jednom zaméstnani se

v této spolecnosti prosté nenosi. Snad i v duchu
tohoto povidani se nékdo zamysli nad smyslem prace
u posty, nad smyslem prace odbort i nad dal$imi véc-
mi. Kazdy by mél rozeznat, kdo opravdu véci prospiva
a kdo $kodi. Kazdy by mél rozeznat uzite¢nost prace,
co je prace smysluplna a co je mozno vyjadfit slovy:
pokud neuspéji, tak zni¢im praci toho druhého i za
cenu poskozeni vsech.

Véfim, Ze vétsina nasich kolegl a predevsim nasich
¢lend se v této situaci dovede orientovat a dovede
odlisit to skute¢né dobré a prospésné od toho
U¢elového. | pfi této prilezitosti dékuji za obétavost

a praci pro véechny zaméstnance nasim funkcionariim
a ¢lentim. Bylo by dobré a uzite¢né, kdyby nastala
doba i pro necleny prejit od podpory ke skute¢nému
¢lenstvi v odborech. Prosim pomozte presvédcit
vSechny o smyslu nasi prace, prosim neztracejte viru
v dobro, chut a nadéji. Za nade odbory fikdm znovu

a zcela otevieng, Ze nikdy nepfipustime zni¢eni nasi
prace, zniceni toho, co jsme za Iéta vytvofili a co nas
stalo desitky let nejen prace, ale i zivota. A pro toho,
kdo chce bofit, pak plati nasledujici vzkaz: jdi bofit
tam, kde jsi néco postavil, a neznehodnocuj vysledky
prace druhych.

Dékuji jesté jednou za podporu a preji vsem nasim
¢leniim i ostatnim kolegm Uspésné vykroceni do
tohoto roku a upfimné a z celého srdce jen vSechno
dobré.

Karel Koukal
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Socialni a dachodové pojisténi

v roce 2015

Vzrostl pocet zaméstnavatell i pojisténcu. Vice
zaméstnavatell, vice zaméstnancu, za které jejich
zaméstnavatelé odvadéji pojistné, a to tedy znamena
vy$§i pfijmy z pojistného. Pocet zaméstnavatel

se zvysil 0 4 284 a pocet zaméstnanych pojisténcu
0 93 327. Pocet osob samostatné vydélecné ¢innych
oproti roku 2014 stoupl o 3 596 novych registraci.

V roce 2015 méla Ceska sprava socialniho
zabezpeceni 8 646 425 klientd. Je to 0 116 460

vice nez v roce 2014. Rekordné vzrostly pfijmy

z pojistného — o vice nez 21 mld. korun oproti
minulému roku.

Nadale plati, Ze muzi berou vice nez zeny. Muzi maji

Oblast nemocenského pojisténi je dlouhodobé

v kladnych €islech. V roce 2015 zbylo na pomysiném
,nemocenském G¢tu* 3,3 mld. korun. Zvysil se sice
pocet pfipadli ukonéenych do¢asnych pracovnich
neschopnosti a prostonanych dni, ale vyrazné se
zkratila doba trvani jedné pracovni neschopnosti.
Celkem bylo v roce 2015 vyplaceno 545 478 davek
penézité pomoci v matefstvi, 541 550 zenam

a 3 928 muzim. Podobny trend je u vyplat
oSetfovného. Obecné davku Castgji Cerpaji zeny.

V roce 2015 celkem Cerpalo davky o$etfovného
432 561 klientli, muzim byly davky oSetfovného
vyplaceny v 101 413 pfipadech. B&hem roku 2015
bylo ukon€eno 1 526 798 do¢asnych pracovnich
neschopnosti a Okresni spravy socialniho
zabezpeceni provedly 154 610 kontrol. Pro
poruSovani lé¢ebného rezimu udélily 3 650 postiha.

Poget diichodcti v Ceské republice stoupl o 10 743,
v roce 2015 jich bylo celkem 2 873 953. Zvysily se
pfijmy z pojistného na dlchody o 18,97 mld. korun,
zarovefi ale stouply vydaje na davky o 9,11 mld.
korun. V oblasti diichodového pojisténi doslo ke
snizeni schodku za rok 2015, byl ve vysi 33,54 mid.
korun. Pramérny starobni dichod byl 11 348 korun.

v prméru 12 551 korun, zatimco zeny jen 10 302 korun.

Zakladni prava a povinnosti nemocného

Docasné praceneschopny pojisténec ma pravo
rozhodnout o adrese svého pobytu v dobé nemoci.
Nemusi se shodovat s jeho trvalym ani pfechodnym
bydlistém. Platnou adresu ovSem musi nahlasit
svému oSetfujicimu Iékafi a v dobé nemoci se na ni
musi zdrzovat. Kromé toho musi zajistit ,dostupnost*
tohoto mista pro kontrolora v tom smyslu, Ze bude
opatfeno funkénim zvonkem a jeho jmenovkou.
Kontrolu musi do¢asné praceneschopny umoznit
osobé k ni povérené i v prvnich tfech dnech do¢asné
pracovni neschopnosti, za které nenalezi vyplata
nahrady mzdy.

K povinnostem nemocného pojisténce patfi

i dodrzovani vychazek, které mu muze o$etfujici
IékaF povolit ve stanovenych €asech, resp. ve
stanoveném rozsahu. Vychazky mize oSetfujici lékar
povolit nejvySe v celkovém rozsahu 6 hodin dennég,

a to v dobé od 7 hodin do 19 hodin. Rozhodnuti,

zda se vychazky vymezi na konkrétni ¢asovy Usek
nebo nékolik konkrétnich ¢asovych useki, je plné

v kompetenci oSetfujiciho lékare s ohledem na
zdravotni stav pacienta a aby se nenarusil stanoveny
|é¢ebny rezim. Ve vyjimeénych pfipadech mize
oSetfujici Iékarf povolit, aby si vazné nemocny volil
dobu vychazek podle svého aktualniho zdravotniho
stavu. Tomu vS§emu vSak musi pfedchazet pisemny
souhlas pfislusné OSSZ na zakladé Zadosti
oSetfujiciho Iékare.

Kontrolovat dodrzovéni rezimu do¢asné
praceneschopného pojisténce svymi zaméstnanci na
neschopence mohou také sami zaméstnavatelé, ktefi

Ukonceni

za prvnich 14 dnd do¢asné pracovni neschopnosti
zameéstnanclm vyplaceji nahradu mzdy. Pokud
kontrola provedena zaméstnavatelem prokaze,

Ze jejich zaméstnanec porusil rezim docasné
praceneschopného pojisténce, postih se fidi
zakonikem prace. Po celou dobu trvani do¢asné
pracovni neschopnosti kontroly provadéji povéreni
zaméstnanci OSSZ, a to na zakladé vlastniho vybéru
¢i z podnétu oSetfujiciho |ékare nebo na zadost
zameéstnavatele.

Kontrolofi 0SSZ maji povinnost prokazat se
,priikazem kontrolora“ a do neschopenky zaznamenat
Udaje o kontrole. V pfipadé, ze pojisténce pfi
kontrole nezastihnou na uvedené adrese nebo pokud
jim neposkytne nezbytnou soucinnost k provedeni
kontroly, pisemnym oznamenim jej vyzvou, aby
kontaktoval 0SSZ.

Potvrdi-li se poruseni rezimu, zahaji 0SSZ
spravni fizeni. Na jeho konci miZze byt rozhodnuti
o kraceni nebo odnéti nemocenského. Zaznam

0 kontrole pfi poruSeni reZzimu se zasila do¢asné
praceneschopnému pojisténci, oetfujicimu Iékafi
a zaméstnavateli.
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duchodového sporeni

Dne 1. 1. 2016 nabyl G¢innosti zakon o ukon&eni
dlchodového spofeni. Ten mimo jiné stanovi,
jakym zpusobem ukon¢it dichodového sporeni, jak
vyporadat prostredky jeho Ucastnikl. Zakon dale
upravuje moznost doplatit v roce 2017 pojistné na
dlchodové pojisténi za dobu ucasti v diichodovém
spofeni, a tim v budoucnu ziskat vy3$i procentni
vyméru starobniho dichodu.

Komplexni informace ve vztahu k ukonéeni
dlichodového spofeni a vyporadani naspofenych

prostrfedkd Ucastnikim dichodového spofeni
sdéli jejich penzijni spole¢nost. Ta ma ze
zakona povinnost zaslat jim do 31. 3. 2016
oznameni o postupu pfi ukonceni dichodového
sporeni a uverejnit tyto informace také na svych
internetovych strankach. Finance dle zvoleného
zpusobu vyplaceni prostfedk mu penzijni
spole¢nost vyplati v obdobi od 15. 10. 2016

do 31. 12. 2016.



Dichod v roce 2016

Obc¢ané, ktefi v roce 2016 dosahnou dichodového
véku a ziskaji potfebnou dobu pojisténi alespor

32 let, mohou podat zadost o starobni dlichod.
Rozhodnuti, zda odejit do starobniho dlchodu,
zalezi na samotném obc¢anovi. Jedna se o jeho
pravo, nikoliv povinnost. Také termin, od kterého
chce dlchod pfiznat, si voli sam zadatel. Dosazeni
dichodového véku neni divodem k ukonéeni
zaméstnani ¢i podnikani. To znamena, ze ¢lovék,
ktery se rozhodne dale pracovat, mize pokracovat
ve vydélecné Cinnosti i po vzniku naroku na
starobni diichod. Tzv. ,pfesluhovanim® je mozné si
navysovat procentni vysi diichodu. Zadost o starobni
dlichod je mozné podat nejdfive Ctyfi mésice pred
pozadovanym dnem pfiznani duchodu.

Zakladni vymeéra dlchodu v roce 2016 €ini 2 440 K¢
mésicné. Procentni vyméra diichodu ¢ini za kazdy
cely rok diichodového pojisténi ziskany do doby
naroku na ddchod 1,5 % vypoctového zakladu. Pro
stanoveni vypoctového zakladu je dulezity osobni
vymérovaci zéklad, tj. mésiéni prmér v§ech pfijmu
dosazenych v rozhodném obdobi. Rozhodné obdobi
je u diichodu pfiznanych v roce 2016 obdobi let
1986 az 2015. Pro stanoveni vypocétového zakladu

z osobniho vyméfovaciho zakladu plati v roce 2016
dveé redukéni hranice: |. redukéni hranice — 11 883 K&
a Il. redukéni hranice — 108 024 K¢. Vypoctovy
zaklad se z osobniho vyméfovaciho zakladu stanovi
tak, ze ¢astka do I. redukéni hranice nalezi v plné
vy3i, z ¢astky nad |. do II. redukéni hranice nalezi
26 %, k ¢astce nad Il. redukéni hranici se nepfihlizi.

Snadno muzete pomoci dichodove kalkulacky
CSSZ zjistit, jaky je vas diichodovy vék a jakou
musite ziskat dobu pojisténi a také si mizete

spoditat orientaéni vysi svého dichodu. Udaje,

které se dosazuji do kalkulacky (délka doby

pojisténi a vydélky), ziskate z informativniho listu
diichodového pojisténi, o jehoz zaslani mizete CSSZ
jednou ro¢né zdarma pozadat.

Pozivatelé starobnich diichodu (stejné jako
pozivatelé invalidnich dichodu pro invaliditu
tretiho stupné), ktefi pfi pobirani diichodu dale
pracuji a jsou U€astni nemocenského pojisténi,
maji podle zakona o nemocenském pojisténi

zkracenou podpurci dobu pro vyplatu nemocenského.

Nemocenské se jim vyplaci od 15. dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nejvyse po dobu
70 kalendarnich dnd v ramci jednoho kalendainiho
roku, a to i pokud v tomto roce bylo pracovnich
neschopnosti vice. Sou¢asné také plati, ze se

jim nemocenské vyplaci nejdéle do dne skonéeni
zaméstnani. Dlvodem zkracené podpurci doby
pro nemocenské je skute¢nost, Ze nemocenskeé pfi
docCasné pracovni neschopnosti nahrazuje ¢astecné
usly pfijem, pozivatel dichodu je v§ak zabezpecen
vyplacenym diichodem.
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MPSV pomaha tém nejchudsim

V ramci projektu ,Potravinova a materialni

pomoc nejchudsim osobam* probiha distribuce
potravinovych bali¢ku jiz od konce roku 2015. Tento
projekt je velmi vitany charitativnimi organizacemi

i samotnymi pfijemci pomoci. Ministerstvo prace

a socialnich véci na dal$i pomoc vyc€lenilo dalSich
vice nez 65 milionu korun. Projekt je financovan

z Operacniho programu potravinové a materialni
pomoci v ramci Fondu evropské pomoci nejchudsim
osobam. Je zaméfen na osoby bez domova, osoby
ohrozené ztratou bydleni, materialné deprivované
rodiny s détmi, nelipIné rodiny s nizkou pracovni
intenzitou a dal$i osoby ve vazné socialni nouzi.

Pfedmétem plnéni jsou dodavky zakladnich potravin
a zakladni materialni pomoci ve formé potravinovych

a hygienickych balic¢kl pro partnerské organizace
projektu. Témi jsou zkuSené charitativni organizace:
Charita CR, Nad&je, Diakonie SKP CCE a Slezska
diakonie. Pomoci se tak dostava tém, ktefi ji nejvice
potfebuiji, ktefi Ziji v opravdové chudobé a je opravdu
adresna. Jedna se nejen o seniory, ktefi ziji sami,
ale také o maminky s détmi v azylovych domech,

lidi bez domova a dalSi potfebné. Cilem projektu

je zlepsit jejich zivotni podminky ve formé zajisténi
kvalitnéj$iho a pravidelného stravovani a zvySeni
dostupnosti zakladnich hygienickych prostredku.
DalSi snahou projektu je tyto skupiny lidi nasmérovat
k dlouhodobgjSimu rfeSeni své situace, tedy k FesSeni
pricin problém, a to prostrednictvim poskytovani
poradenstvi, socialnich sluzeb apod.

Nelegalni zameéstnavani

V roce 2015 proved| Statni Ufad inspekce prace na
tzemi Ceské republiky 8 095 kontrol zamé&fenych na
odhalovani nelegalniho zaméstnavani obéant CR

a cizincd, pfi nichz bylo pfedbézné zjisténo celkem
2 446 nelegalné pracujicich osob. Z tohoto poctu Slo
0 1410 nelegalné zaméstnanych ob&an(i CR,

199 ob¢anu EU a 837 cizincu. Mezi nelegalné
zamé&stnanymi cizinci pfevaZuji obéané

Ukrajiny (44 %) a Vietnamu (24 %). Za nelegalni
zaméstnavani zjisténé kontrolami v letech 2012 -
2015 SUIP ulozil celkem 3 330 pokut v celkové vysi
699 mil. korun. Nejvyssi pokuta €inila 8,3 mil. korun
a byla v minulosti udélena spole¢nosti podilejici se
na stavbé obchodniho centra v Opavé, kde inspektofi
zjistili nelegalni praci 27 osob cizi statni prisluSnosti.
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Pojistné na zdravotni pojisténi

0d 1. ledna 2016 se méni minima plateb na zdravotni
pojisténi v souvislosti s navySenim minimalni mzdy.
Zmeény se tentokrat tykaji vSech skupin platct
pojistného. Na 1 823 korun se zvySuje minimalni
mésicni zaloha na pojistné osob samostatné
vydélecné ¢innych. Na 1 337 korun se méni
minimum vySe pojistného pro zaméstnance a pro
osoby bez zdanitelnych pfijmu. Pojistné, které plati

stat za tzv. statni pojisténce (napf. déti, duchodce,
registrované nezaméstnané, zeny na matefskeé),
vzroste na 870 korun. Stanoveni vyméfovaciho
zakladu se neméni, sazba pojistného je stale ve
vySi 13,5 %. Zaméstnanci sami hradi pojistné ve
vysi 4,5 %, zaméstnavatel hradi pojistné ve vysi

9 % z vymérovaciho zakladu.

w ”

Pojistné na socialni pojisténi

Zmény v pojistném na socialni pojisténi nejsou
velké. Sazby pojistného jsou zachovany a stanoveni
vyméfovaci zakladu je stejné. Zaméstnanci

hradi pojistné na socialni pojisténi ve vysi 6,5 %,
zaméstnavatelé ve vysi 25 % z vyméfovaciho
zakladu. Sazba pro osoby samostatné ¢inné je

29,2 % z vymérovaciho zakladu, kterym je polovina
danového zékladu. Dobrovolné diichodové pojisténi
znamena v letodnim roce mésicni platbu ve vysi

1891 korun. Pojistné na socialni pojisténi se

v kalendafnim roce odvadi pouze do maximalniho
vyméfovaciho zakladu, ktery je stanoven ve vysi
1296 288 korun. Od této hranice je stanovena
tzv. solidarni dan ve vysi 7 %.

Jindriska Budwv/eiserova'lr
zdroj: MPSV, CSSZ, SUIP

Vérnostni program
Svét odmeén bézi jiz pres rok

Vice nez pred rokem byl spustén vérnostni program
Ery/PoStovni sporitelny — Svét odmén.

Jste jiZ jednim z Eleni a Cerpate zajimavé vyhody?

Staci mit Osobni nebo Online Gcet, ktery
jako zaméstnanci mate zdarma, aktivovat
si Svét odmén a pak uzZ jen sbirat body!

Jak Svét odmén funguje?

Prosté jen ziskavate body za bézné véci, které
u banky délate. Napfiklad za:

D Infolinka: 800 210 210
Q\O www.erasvet.cz
Postovni sporitelna

e platebni pfikazy,
e platby kreditni kartou — body v hodnoté
1% z platby,
e platby kartou — body v hodnoté 0,2 % z platby,
e zfizeni novych sluzeb,
e platby u partner(.

Za kazdy bod mate 1K¢. Za nasbirané body si pak
vybirate odmény podle toho, co zrovna nejvice
potfebujete nebo co se vam jednoduse libi.

Do Svéta odmén nepotiebujete ani Zadnou
specialni vérnostni kartu, ani pfihlasovaci ddaje.
Stadi si ho velmi snadno a rychle aktivovat:

e piimo na vasi pobocce Ceské posty,
e v kterémkoliv Finan¢nim centru nebo
¢ na telefonni lince 495 800 100.

A pak uzZ si jen vybirate odmény.
Je jich spousta. Napfiklad:

e vyhodnéjsi bankovni produkty,
e poukazky na nakup u nasich partnerl nebo
e praktické darky z katalogu.

Navic sit nasich partnerd, u kterych mizete
shirat své body, se neustale rozsifuje. Za kazdy
nakup u partner(i vam naskakuji automaticky
body a k tomu pro vas jesté kazdy mésic partnefi
pfipravuji specialni akce, slevy a vyhody. Vice
informaci naleznete na www.svetodmen.cz

Era a Po3tovni spofitelna jsou obchodni znacky CSOB.



Sjednejte si NOVE , — 7
i cestovni pojisténi e

Pro dorucovani v pracovnépravnich vztazich plati
pravni Uprava stanovena v zakoniku prace. Pisemnos-

CESTOVNII POJIgTENII NA éESKE POgTE ti, které se tykaji vzniku, zmén a skonéeni pracovniho

vy v . , o poméru museji byt doruéeny zaméstnanci do vlastnich
® Pojisténi rekreacnich i adrenalinovych sportd rukou. To samé plati pro vztahy z dohod o pracich

@ Nonstop asistencni sluzba v ¢eském jazyce konanych mimo pracovni pomér. Dale se dorudovani
@ Pojisténi domacnosti zatimco jste na dovolené do vlastnich rukou tyka dileZitych pisemnosti, které
se tykaji odménovani (napf. mzdovy vymér).

Pokud zaméstnavatel doru¢uje zaméstnanci pfimo
CESKA na pracovisti a zaméstnanec odmitne pisemnost

Ceska posta ¢ POJ |§TOVNA

B s kudykam ‘9 § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

s ocekavanym pfichodem jara se k vam dostata prvni
leto3ni Cislo naseho ¢asopisu. Co nas v roce 2016 ceka?
Pripravuje se novelizace obéanského zakoniku, koncep¢-
ni novela zakoniku prace a jisté i dalSi zmény v pravnich
predpisech. Tvlrci zmén pravnich predpist nikdy nespi.
Ani my tim padem nesmime usnout na vavfinech.

O nejdulezitéjSich zménach, které se budou tykat
pracovnépravnich vztahl a béZného Zivota, vas budu
samoziejmé véas informovat.

Rok 2016 je pro na$ svaz rokem sjezdovym. Jeho
pipravy jsou v plném proudu. Reviduji se zakladni
svazové dokumenty, aby mohly byt nasledné predio-
zeny zakladnim organizacim. Planuje se organizacni
zabezpeceni sjezdu. V souvislosti s pfipravou sjezdovych
dokument prostrednictvim naseho ¢asopisu bych vas
rada pozadala o soucinnost. O co se jedna. V predcho-
zich dvou letech jsem oslovovala jednotlivé zakladni
organizace a spole¢né jsme revidovali stav zakladnich
dokumentt zakladnich organizaci. Pro vasi potiebu

byly vytvoreny vzory zékladnich dokumentt, které
nejsou dogmatem, ale maji vam pomoci pfi revizi vasich
stavajicich dokument( nebo pfi vytvareni dokumentt
novych. Prevazna €ast zakladnich organizaci mi své
zakladni dokumenty pfedala a sou€asné také dodaly vo-
lebni protokoly o volbé vyboru a pfedsedy. To v pfipadé,
konaly-li se volby. Kdo, resp. ktera zakladni organizace
mi nepriedala své dokumenty, tak ty nyni vyzyvam, aby
tak ucinily. Rada vdm pomohu pfi revizi zakladnich
dokumentt nebo pfi jejich priprave.

Vas pravni servis

Dorucovani podle zakoniku prace a ve svétle
rozsudku Nejvyssiho soudu CR

prevzit, povazuje se odmitnuti pisemnosti za jeji
doruceni. Doporucuji pisemnosti, které zaméstnavatel
zaméstnanci dorucuje, prevzit. Podpis zaméstnance
na pisemnosti nemusi znamenat, ze s obsahem
pisemnosti souhlasi nebo Ze svym podpisem vyjadfi
pravni jednani. Pfi takovémto pfedani pisemnosti ma
zaméstnanec vzdy moznost na pfedavanou pisemnost
uvést, ze ji pfevzal. K podpisu radim pfipojit datum,
kdy je pisemnost pfebirana.



Zaméstnavatel mize dorucovat prostrednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci. Podminkou
tohoto dorucovani je pisemny souhlas zaméstnance

a poskytnuti ze strany zaméstnance elektronické
adresy pro doruc¢ovani. Pokud zaméstnavatel dorucuje
touto cestou, musi byt pisemnost podepsana uznava-
nym elektronickym podpisem. Pisemnost se povazuje
za doru¢enou dnem, kdy zaméstnanec prevzeti
potvrdi datovou zpravou podepsanou jeho uznavanym
elektronickym podpisem. Vrati-li se pisemnost zamést-
navateli jako nedorucitelna nebo zaméstnanec do ffi
dnu od odeslani pisemnosti nepotvrdi jeji doruceni, je
doruceni nedginné.

Zaméstnavatel mlze doru€ovat prostfednictvim provo-
zovatele poStovnich sluzeb. Vyuziva-li zaméstnavatel
tento zpUsob doru¢ovani, zasila pisemnost na posled-
ni adresu zaméstnance, ktera je mu znama. Povinnost
zaméstnavatele dorucit pisemnost je spinéna, jakmile
zameéstnanec pisemnost pfevezme. Pisemnost mize
byt také doruCena tomu, koho zaméstnanec k pfijeti
pisemnosti urcil na zakladé pisemné piné moci.
Doruceni pisemnosti musi byt doloZzeno pisemnym
zéznamem o doruceni. V pfipadé, ze zaméstnanec
neni provozovatelem postovnich sluzeb zastizen,
ulozi se pisemnosti v provozovné provozovatele
postovnich sluzeb nebo u obecniho Ufadu. Sou¢asné
je zaméstnanec vyzvan, aby si ulozenou pisemnost do
10 pracovnich dnu vyzved|. Zaroven se zaméstnanci
oznamenim sdéli kde, od kterého dne a v kterou dobu
si mlze pisemnost vyzvednout. Oznameni musi také
obsahovat pouceni o nasledcich odmitnuti pfevzeti
pisemnosti nebo neposkytnuti soucinnosti nezbytné

k doruceni pisemnosti. Jestlize si zaméstnanec ulo-
Zenou pisemnost nevyzvedne do 10 pracovnich dnd,
povazuje se pisemnost za dorucenou poslednim dnem
této Ihaty. Nedoruéena pisemnost se zaméstnavateli

vraci. Znemozni-li zaméstnanec doruceni pisemnosti,
povazuje se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy ke
znemoznéni doruceni pisemnosti doslo.

Nyni se dostavam k rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR,
ktery ve svém rozhodnuti pravi nasledujici. Zdrzuje-li
se zaméstnanec po dobu (i) dovolené, (ii) docasné
pracovni neschopnosti, (iii) péce o ¢lena své domac-
nosti, (iv) vojenské sluzby, (v) z jinych podobnych
dlvodi na jiné adrese, ktera neni zaméstnavateli
dosud znama, zaméstnavatel muze (smi) v této

dobé dorucovat zaméstnanci své pisemnosti jen na
tuto ,doCasnou adresu*. Doruceni na jinou adresu je
neucinné, i kdyby se na ni zaméstnanec jinak (v jiné
dobé) zdrzoval. Zaméstnavatel se dozvi o adrese
zaméstnance, na kterou mu muze (smi) dorucovat
své pisemnosti v souladu se zakonikem prace nejen

z oznameni zaméstnance samotného, ale i z jakychko-
liv jinych vérohodnych (spolehlivych) zdroji. Napfiklad
od jinych zaméstnanc, od pfibuznych zaméstnance,
od poskytovatell zdravotnickych sluzeb nebo od
organu verejné moci.

V tomto konkrétnim pfipadé $lo o situaci, kdy se
zaméstnavatel z rozhodnuti o do¢asné pracovni ne-
schopnosti dozvédél adresu mista pobytu zaméstnan-
ce. DalSim dokladem, ze kterého bylo patrné, na jaké
adrese zaméstnanec pobyva, byl doklad souvisejici

s uplatiiovanim slevy na dani. Z téchto dokladu bylo
pro zaméstnavatele zfejmé, na jakou adresu ma
zaméstnanci doru¢ovat. Zaméstnavatel doruc¢oval
vypovéd z pracovniho poméru na adresu, kterou

mél uvedenou na pracovni smlouvé. Tato adresa se
neshodovala s adresou na rozhodnuti o do¢asné
pracovni neschopnosti. Nejvy3si soud CR konstatoval,
Ze zaméstnavatel ma povinnost doru¢ovat zaméstnan-
ci na posledni adresu, ktera je zaméstnavateli znama.
Neni vyznamné, aby zménu adresy zaméstnanec
oficialné zaméstnavateli sdélil (napf. na personalni
oddéleni). Tim, Ze zaméstnavatel nedorucoval na
posledni jemu zndmou adresu, bylo doruceni vypovédi
z pracovniho poméru nelgcinné.

zdroj: Rozsudek Nejvys$iho soudu ze dne 23. 6. 2015,
sp. zn. 21 Cdo 3663/2014

Rozhodnuti Ustavniho soudu CR v Brné
v pracovnépravnich vécech

Pri procitani judikatury nasich soudl jsem narazila na
zajimavy nalez Ustavniho soudu. Tyka se pracovniho
poméru na dobu urcitou. Toto téma je ¢astym nameé-
tem vasich dotazl a pfi kazdém seminafi se k tomuto
tématu vracim.

Zakonik prace v ustanoveni § 39, odst. 2 stanovi,

Ze doba trvani pracovniho poméru na dobu urgitou
nesmi pfesahnout tfi roky a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru mize byt opakovana nejvyse
dvakrat. To znamena, Ze v krajnim pfipadé mohu pro
zaméstnavatele pracovat podle pracovni smlouvy na
dobu urcitou tfikrat a tato smlouva mlize byt uzavrena
na dobu tfi let. Tudiz az devét let mohu pracovat

v pracovnim poméru na dobu urcitou.

V/ odstavci patém tohoto paragrafu je uvedeno:
sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani
pracovniho poméru na dobu uréitou v rozporu se
zakonem a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim
sjednané doby pisemné zaméstnavateli, ze trva na
tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, ze se jedna

0 pracovni pomér na dobu neur¢itou.

Zakonik prace dale fika, ze zaméstnavatel i zamést-
nanec muze uplatnit u soudu nejpozdéji do dvou

mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
uplynutim sjednané doby navrh na uréeni, ze pracovni
pomér trva nebo nikoli.

Nalez ustavniho soudu se konkrétné zabyva situaci,
kdo ma navrh k soudu podat a pokud navrh neni podan,
jaké z toho plynou dusledky. Zakonik prace sice fika,
Ze navrh mize podat zaméstnanec nebo zaméstnava-
tel, ale co se stane, kdyz navrh nepoda nikdo?

Pravé nalez Ustavniho soudu by mél veskeré dohady
tykajici se podani navrhu k soudu vyjasnit. V nalezu je
uvedeno, Ze neni v souladu s ochranou zaméstnance,
aby musel zaméstnanec podavat navrh k soudu, je-li
pfesvédcen o nespravném postupu zaméstnavatele.
Zaméstnanec pisemné zaméstnavateli oznamuije,

Ze povazuje sjednani pracovniho poméru na dobu
urcitou v rozporu se zakonem. Dale zaméstnanec
oznamuje, ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel
nadale zaméstnaval. Nepoda-li zaméstnanec ani
zaméstnavatel zalobu k soudu ve Ihité dvou mésicu,
jedna se o pracovni pomér na dobu neur¢itou.

zdroj: nélez Ustavniho soudu CR sp. Zn. Il. US
3323/14 ze dne 8. 12. 2015




Nové nezabavitelné ¢astky — nezabavitelné minimum
pfi exekuénich srazkach ze mzdy pro rok 2016

0d 1. 1. 2016 doSlo ke zvySeni (zakladni)
nezabavitelné ¢astky a hranice plné zabavitelného
zbytku Cisté mzdy.

Platce mzdy - zaméstnavatel uplatni nové

vypoctené nezabavitelné ¢astky poprveé za vyplatni
obdobi mésice ledna 2016. Nové nezabavitelné
¢astky ovliviiuji tedy mzdu za mésic leden 2016
zuctovanou a vyplacenou v Gnoru 2016. Mzda za
mésic prosinec 2015 vyplacena v lednu 2016 bude
zuctovana podle dosavadnich nezabavitelnych ¢astek.

Nezabavitelnou ¢astku na povinného dluznika
stanovime jako 2/3 souctu ¢astky zivotniho minima
jednotlivce a ¢astky normativnich nakladi na bydleni
pro jednu osobu v najemnim byté v obci

od 50000 do 99999 obyvatel. Castka Zivotniho

minima €ini 3410 K&. Normativni naklady Cini
5858 K¢. Nezabavitelnou ¢astku na povinného
stanovime jako 2/3 z ¢astky 9268 K¢, coz je

6 178,67 K&. Do konce prosince 2014 ¢inila
nezabavitelna ¢astka 6 118 K&.

Nezabavitelnou ¢astku na vyzivovanou osobu
stanovime obdobné. Je to % z nezabavitelné
¢astky na povinného, tzn. % z ¢astky 6 178,67 K¢.
Nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobu €ini
tedy 1544,67 K&. Do konce minulého roku ¢inila
nezabavitelna ¢astka na vyZivovanou osobu
1529,50 K.

Nezabavitelnou (celkovou) ¢astku pro uréitého
povinného stanovime jako soucet nezabavitelné
¢astky na povinného a vSech nezabavitelnych

Castek na vyzivované osoby. Pro ndzornost uvadim
jednoduché priklady uplatnéni nezabavitelnych ¢astek.

Priklad prvni

Proti zaméstnanci zijicimu s manzelkou a jednim
ditétem, ktery ma Cisty pfijem 10000 K¢, byla
nafizena exekuce pro dluzné vyzivné Exekuce je
vedena ve prospéch druhého ditéte z pfedchoziho
manzelstvi. Nezabavitelna ¢astka, ktera nemize
byt postiZzena, ¢ini 6 178,67 K¢ na osobu
povinného — zaméstnance. Na dité a manzelku se
zapocte dvakrat nezabavitelna ¢astka 1544,67 K¢.
Zaméstnanci tedy nesmi byt srazena ¢astka ve vysi
9268,01 K¢, po zaokrouhleni 9268 K¢.

Priklad druhy

Pokud by se v pfikladu prvnim uvedeny zaméstnanec
staral o tfi déti ve vlastni péci, manzelku, a jeho Cisty
pfijem by dosahoval 10000 K&, nebylo by mozné
provést srazky ze mzdy. Soucet nezabavitelnych ¢astek
by dosahoval ¢astky 12358 K¢ (6 178,67 K&

+4 x 1544,67 K¢) a presahl by Cisty vydélek 10000 KE.

Castka, nad kterou se zbytek Gisté mzdy srazi bez
omezeni, se stanovi takto. Jedna se o soucet ¢astky
Zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich
nakladl na bydleni pro jednu osobu. Je to soucet
castky 3410 K¢ a Castky 5858 K&, ktery €ini 9268 K.
Do konce roku 2015 €inila tato ¢astka 9177 KE.

Srazky se provadéji z ¢isté mzdy, ktera se vypocte
tak, ze se od mzdy odecte zaloha na daf z pfijm0
fyzickych osob srazena z pfijml ze zavislé ¢innosti,
pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi.

Z Cisté mzdy zaméstnance - povinného se odecte
vypoctena nezabavitelna Eastka.

Pokud zbyla Cistd mzda je rovna nebo nizsi nez
castka 9268 K¢, zaokrouhli se smérem dolli na
¢astku délitelnou tfemi. Maximalni vySe jedné tretiny
79268 K& je 3089 Ké. Castka presahujici hranici
9268 K¢ se srazi bez omezeni.

Prvni tfetina zbytku Cisté mzdy je uréena pro
vydobyti neprednostnich pohledavek opravnénych
osob a prednostnich pohledavek, pokud k jejich
Uhradé nepostacduje druha tfetina.

Druha tfetina slouZi pouze k vydobyti pfednostnich
pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se
zaméstnanci - povinnému.

Treti tretina se vzdy vyplati zaméstnanci -
povinnému.

Pokud druha tfetina nestaci k uspokojeni
prednostnich pohledavek, prevadi se ¢ast
prednostnich pohledavek do tfetiny prvni.

Castka presahuijici hranici 9268 K&, tedy plné
zabavitelna ¢ast zbytku Cisté mzdy, se pfipocte ke
druhé tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je
potfebny k uspokojeni pfednostnich pohledavek.

Pro nazornost opét uvadim pfiklady srazek.

Priklad prvni

V¢i svobodnému zaméstnanci bez vyzivovacich
povinnosti, jehoz Cista mzda Cini 18 520 K&
mésicné, je vedena exekuce srazkami ze mzdy
pro nepfednostni pohledavku - nesplacenou
pujcku ve vysi 100000 Ké&. Nezabavitelna ¢astka
na zaméstnance - povinného ¢ini 6 178,67 K¢,

po zaokrouhleni 6 179 K¢. Po odecteni této
nezabavitelné ¢astky od Cisté mzdy Cini zbytek
Cisté mzdy 12 341 K¢. Hranice plné zabavitelného
zbytku Cisté mzdy je 9268 K&. Jedna tretina z této
Castky ¢ini 3089 KE. Pro uspokojeni nepfednostni
pohledavky se pouZije jedna tretina Cisté mzdy,

tj. 3089 K¢, a cely zbytek Cisté mzdy nad 9268 K¢
(12341 K& - 9268 KC), tedy ¢astka 3073 K&.
Mésicni srazka ze mzdy tak ¢ini 6 162 K¢ (3089 K¢
+ 3073 K¢). Zaméstnanci zlstane nezabavitelna
Castka 6179 K¢, dvé tretiny zbytku Cisté mzdy,

tj. 2 x 3089 K¢, ¢ili 6 178 K¢, takze celkem bude
zaméstnanci vyplaceno 12 358 K¢.

Priklad druhy

Cista mzda zaméstnance, ktery ma manzelku a dvé
déti, ¢ini 20520 K&. Provadi se srazka ze mzdy pro
pohledavku pfednostni (napf. nahrada zplsobené
Skody na zdravi ve vy$i 40000 K¢) a neprednostni
(napf. nesplacena pljcka ve vysi 100000 K¢).
NezabaviteIna ¢astka na povinného je 6 178,67 K¢,
na vyzivované osoby 3 x 1544,67 K¢, celkem
nezabavitelna ¢astka po zaokrouhleni ¢ini 10813 K¢.
Tato Castka se vyplati zaméstnanci. Ze mzdy pak
zbude ¢astka 9707 K¢ (20520 Ké - 10 813 K¢).
Rozdil ¢astek 9707 K& - 9268 K¢, tzn. ¢astku

439 K¢, Ize srazit bez omezeni. Tato ¢astka se
pfifadi ke druhé treting. Castka 9268 K& se rozdéli
na tretiny, tj. 3089 K&. Z prvni tretiny (3089 K¢)
bude uspokojovana neprednostni pohledavka,

z druhé tretiny (3089 K¢) a ¢astky 439 K¢ bude
uspokojovana prednostni pohledavka a treti

tretinu (3089 K¢) dostane povinny zaméstnanec.
Zaméstnanci - povinnému tak z Cistého vydélku
20520 K¢ zlstane 13903 K¢ (nezabavitelna ¢astka
10813 K¢ + treti tietina 3089 K¢ + zbytek 1 K¢).
Castka 6617 K¢ (439 K& + 2 x 3089 K¢) bude
srazena ve prospéch opravnénych véfitell.



Novela zakona o ochrané spotiebitele
— nova varianta reSeni sport

Dne 1. unora 2016 ves$la v G¢innost novela zakona

o0 ochrané spotfebitele. Tato novelizace pfinesla dalsi
alternativni - mimosoudni postup k urovnani spord,
které vzejdou z prodeje zbozi a poskytovani sluzeb
fyzickym osobam. Jedna se o vcelku jednoduchou

a bezplatnou cestu k uplatnéni prava.

Legislativa Evropské unie na ochranu spotfebitele
vyZaduje, aby mél spotfebitel v pfipadé sporu

s obchodnikem jesté jinou moznost FeSeni sporu,
nez je soudni Fizeni. Alternativni feSeni sporl

by mélo oproti soudnimu Fizeni predstavovat
jednodussi, neformalnéjsi a méné nakladny zplsob
vymozeni narokl vzeslych z pofizeni zbozi nebo
sluzeb. PrestoZe spotfebitelé v Ceské republice maji
k dispozici nékolik mimosoudnich postupu pro feSeni
sporl (napf. mediaci, rozhod¢i fizeni), zadny se

v pribéhu ¢asu neosvédcil jako zcela vyhovuijici.

Pravé z téchto divodl novela zakona o ochrané
spotfebitele zavadi dalSi mozny postup FeSeni
sport. Bohuzel je tak trochu nestastné oznacen
jako ,mimosoudni feSeni spord“. Uvedené jiné
postupy pro vymozeni narokl tu nadale budou

a bude pouze na spotfebiteli, jaky druh obrany zvoli.
V tomto ¢lanku popsané mimosoudni feSeni sporl
tedy neni koncipovano jako postup, ktery by byl pro
spotrebitele povinny. Opak je pravdou. Spotfebitel
ma prévo tohoto postupu vyuZit. V takovém pfipadé
se ovSem tento postup stava povinnym postupem pro
podnikatele.

Okruh spor, na které
se Uprava vztahuje

Tento novy institut — mimosoudni fe$eni sporu
dopadéa témér na vSechny spory mezi spotfebitelem
a prodavajicim, které vzejdou z kupnich smluv nebo
smluv o poskytnuti sluzeb. Prodavajicim je podle
zakona na ochranu spotfebitele podnikatel, ktery
spotrebiteli prodava vyrobky nebo poskytuje sluzby.

Mimosoudni feSeni spor(i neni mozné vyuzit

na spory (i) zdravotnich sluzeb, (ii) poskytovani
vefejného vy$siho a vysokoskolského vzdélani,

(iii) sluzby nehospodarské povahy obecného zajmu.

To jsou sluzby poskytované bezlplatné ze strany statu.

Nemusi se jednat pouze o reklamaci vad zbozi
zakoupeného v obchodé nebo stiznost na nekvalitni
sluzby poskytované zivnostniky. Tento novy

postup bude mozné uplatnit napfiklad i na sluzby

poskytované advokatem, notafem, finanénimi
institucemi, architektem, projektantem, cestovnimi
nebo realitnimi kancelaremi apod. Tento institut
dopada na spory vnitrostatni a také pfeshranicni.

Subjekty opravnéné resit
spotiebitelské spory

Kdo bude tyto spory fesit? Podle schvalené novely
zakona se témito spory bude zabyvat Ceska
obchodni inspekce. Dale to budou subjekty, které
budou k tomuto ucelu povéreny Ministerstvem
pramyslu a obchodu. O povéreni budou moci
pozadat pravnické osoby, které byly na ochranu prav
spotrebitell zfizeny. Dale to mohou byt profesni
komory s povinnym ¢lenstvim, které budou pUsobit
pouze ve svém oboru. Ten, kdo bude zadat, bude
muset k rozhodovani urcit konkrétni fyzickou osobu.
Tato osoba musi splfiovat pfedpoklady nezavislosti
a musi mit odborné znalosti. Tim je mysleno
vysokoskolské vzdélani v oboru prava a tato osoba
souc¢asné musi mit znalosti a dovednosti z oblasti
feSeni sporu.

Pravomoc k mimosoudnimu feSeni spotiebitelskych
sporl maji specializované organy, které se témito
spory zabyvaji i nyni. Jedna se o tyto organy

(i) finanéni arbitr pro spory z vybranych finan¢nich
sluzeb; (ii) Cesky telekomunikaéni tfad pro

oblast elektronickych komunikaci a poStovnich
sluzeb; (iii) Energeticky regulacni Gfad pro odvétvi
elektroenergetiky, plynarenstvi a teplarenstvi.

Subjekty, které jsou opravnéné k mimosoudnimu
fesSeni spord, jsou nové povinny vést aktualni
internetové stranky. Na téchto strankach budou

k dispozici veSkeré potfebné informace k vedeni
sport. Mimo uvedené kontaktni Gidaje a seznam
uréenych osob budou zvefejnény jimi uplatiovana
procesni a vécna pravidla (pravni predpisy, kodexy
chovani apod.). Budou uvedeny pozadavky vuci
stranam prfed zahajenim FeSeni sporu, pravni u€inky
vysledku sporu a pfipadna vykonatelnost, mozné
sankce napf. za nesplnéni rozhodnuti, pokud bude
mit pro strany zavaznou povahu, a dalsi.

Ministerstvo priimyslu a obchodu povede seznam
vSech subjektt opravnénych k mimosoudnimu feseni
sporl. Seznam bude obsahovat vymezeni okruhu
spor(, kterymi se bude konkrétni subjekt zabyvat.
Soucasné bude obsahovat dalSi zakladni informace

k jeho postupu. Pujde napfiklad o uvedeni jazykd,

v nichz muze byt podan navrh a vedeno reSeni sporu,
informaci o tom, zda probiha ustné ¢i pisemné, zda
je vyzadovana fyzicka pfitomnost stran, jaka je
povaha vysledku feSeni a dalsi.

Nové povinnosti obchodnik

Podnikatelim se ukladaji nové informacéni povinnosti.
Podnikatel musi spotfebitele informovat, jaky organ
mimosoudniho feSeni sporl je pro jimi nabizené
zbozi nebo sluzby pfislusny. Tato informace musi byt
sdélena jasnym, srozumitelnym a snadno dostupnym
zpusobem. Provozuje-li prodavajici internetové
stranky, ma povinnost pozadované informace rovnéz
na nich zvefejnit. Ta sama povinnost plati pro
obchodni podminky, pokud je prodavajici pouziva.

V pfipadé, Ze se vznikly spor mezi spotfebitelem

a prodavajicim nepodafi urovnat, mé prodavajici
povinnost poskytnout spotfebiteli informace

0 mimosoudnim fes§eni sporu. Pfislu$né informace
poskytne pisemné na trvalém nosici dat.

Zahaji-li spotfebitel feSeni sporu mimosoudné, ma
prodavajici povinnost se takovéhoto mimosoudniho
feSeni sporu ucastnit. Soucinnost prodavajiciho
spoCiva zejména v tom, ze se prodavajici ve
stanovené |haté vyjadri k podani spotrebitele,

poskytne nalezitou sou¢innost subjektu
mimosoudniho feSeni sporu (napf. bude véas
reagovat na jeho pozadavky). Neni vSak na druhé
strané stanovena obecné povinna osobni t¢ast
prodavaijiciho v fizeni. Postaci, bude-li dostateéné
komunikovat napr. elektronickou cestou.

Zékladni zasady a procesni pravidla

Postup feSeni sporl by mél byt neformalni

a jednoduchy. Nemél by se Fidit obecné zgvaznymi
procesnimi pfedpisy (témito pfedpisy je napF. spravni
fad). Toto bude platit pfedevsim pro obecné
opravnéné subjekty jako je Ceska obchodni
inspekce (COI) a subjekty, které budou povéfované
ministerstvem. Specializované organy mimosoudniho
feSeni sport maji procesni postup upraven ve
zvlastnich pfedpisech, kterymi se tyto organy Fidi.
Zpravidla tyto zvI&$tni pravni pfedpisy vychazeji ze
spravniho fadu. Pro obecné opravnéné subjekty jsou
zékladni obecnd pravidla a postupy zakotveny pfimo
si ma kazdy opravnény subjekt stanovit sam v ramci
danych pravidel.

Zahdjeni mimosoudniho feSeni sporu
a nalezitosti navrhu

Mimosoudni feSeni se zahajuje na navrh spotrebitele.
Navrh musi spliovat pfedepsané nalezitosti. Jednou
z pfedepsanych nalezitosti je doklad o tom, Ze
spotfebiteli se nepodafilo spor s prodavajicim

vyfesit pfimo. Jednani mezi stranami je nezbytnym
predpokladem pfed podanim navrhu na mimosoudni
feSeni sporu. Navrh musi obsahovat vyli¢eni
rozhodnych skute¢nosti a pozadavki spotfebitele.

V neposledni fadé musi navrh obsahovat prohlaseni
spotebitele, ze spor nebyl feSen nebo dokonce
rozhodnut jinym postupem jako je soudni nebo
rozhodgi fizeni. Spotfebitel uvede datum, kdy uplatnil
Své pravo poprveé u prodavajiciho. Pro podani navrhu
je totiz stanovena roéni Ihata pocitana pravé od
tohoto data. Po dobu mimosoudniho feSeni sporu
promléeci doba nebézi.

Navrh bude mozné podat v podstaté vS§emi béznymi
zpusoby, a to pisemné, Ustné do protokolu anebo
elektronicky. Opravnény subjekt bude mit pravo
navrh odmitnout. Divodem pro odmitnuti navrhu
m0Zze byt napf. zmeskani [haty. Navrh bude moct byt
odmitnut také pro jeho zjevnou bezdivodnost. Timto
se rozumi predevsim zjevné zneuzivani prav na ukor
druhé strany. Pokud se jedna napf. o opakované
podavany navrh a pfitom spotrebitel pfi jeho podani
nedolozi, Ze spinil podminky pro podani navrhu.
Napfiklad podminku predchoziho jednani stran sporu.



Ten subjekt, ktery fesi spor, je povinen strany

o zahgjeni fizeni informovat a poskytnout jim

povinné pouceni o jejich pravech a souvisejicich
skuteénostech. Strany sporu maji moznost nahlizet
do dokumentace a pofizovat si kopie, vyjadfovat se
ke skute¢nostem predkladanym druhou stranou apod.

Pribéh a ukonceni sporu

Prodavajici je povinen po vyrozuméni o zahgjeni
fizeni vyjadfit se ke skute€nostem uvedenym

v navrhu. Lhata pro vyjadfeni €ini 15 pracovnich
dnu od doruceni vyrozuméni. Postup feSeni sporu
probiha formou konciliace. To znamena, Ze cilem
jednani stran neni pouze vzajemné osobni jednani
za Ucasti opravnéného subjektu, ale je to nalézani
moznosti spor urovnat. Vysledkem by méla byt
pisemna dohoda u¢astniku.

Pro ukonceni sporu je stanovena Ih(ita devadesati
dnd. Jedna-li se o zvlast slozity spor, mize byt tato
Ihata prodlouzena. Maximalné o dal$ich 90 dnu.
Uplynutim |haty bez dosazeni dohody mimosoudni

Narok na nemocenskou

Dne 29. 2. 2016 skoncil mij pracovni pomér

k zaméstnavateli. Dne 4. 3. 2016 jsem onemocnéla,
tedy jsem v pracovni neschopnosti. Mam narok na
nemocenskou?

Vizhledem k tomu, ze Va3 pracovni pomér jiz skondil,
nevznikne VVam narok na nahradu mzdy podle zakoniku
prace (ust. § 192 ZP), tj. kdy prvnich 14 dnli nemoci do-
stava zaméstnanec nahradu mzdy od zaméstnavatele.

JelikoZ VaSe pracovni neschopnost vznikla v tzv.
ochranné lhuté po zaniku pojisténi, mate vSak narok
na davky nemocenského, které vyplaci Okresni
sprava socialniho zabezpeéeni. Tato davka Vam
nalezi od patnactého dne trvani docasné pracovni
neschopnosti. Ochranna Ihita ¢ini v souladu se za-
konem o nemocenském pojisténi sedm kalendarnich
dnd. Pokud by pojisténi trvalo kratSi dobu, €inila by
ochranna lhita jen tolik kalendafnich dng, kolik dnti
trvalo pojisténi. Vznikla-li Vase pracovni neschopnost
¢tvrty den po skonceni pracovniho poméru, stalo se tak
v ochranné lhité. Narok na nemocenskou od

15. dne nemoci v tomto pfipadé mit budete. Rozhodnuti
0 vzniku do¢asné pracovni neschopnosti i v ochranné
dobé pfedate svému byvalému zaméstnavateli.

V&$ byvaly zaméstnavatel je v souladu se zékonem

feSeni sporu konéi. Dale mize byt ukonéeno rovnéz
jednostrannym prohlasenim spotrebitele kdykoliv

v pribéhu fizeni. Prodavajici takové opravnéni nema.

Vzajemna dohoda stran o urovnani sporu, ktera

je uzaviena v pribéhu mimosoudniho feseni,

ma vyznam obecného smluvniho zavazku. Neni
exekuénim titulem. Pokud neni uzaviena dohoda
stranou povinnou pInéna, bude nutné se pfiznaného
pInéni domahat soudni cestou. Rizeni nebude
zpoplatnéno, kazda strana ponese své naklady.

Sankce

Nové povinnosti pro podnikatele koresponduji

s novymi spravnimi delikty. Témito delikty

bude napf. poru$eni informaénich povinnosti

a neposkytnuti soucinnosti pfi feSeni sporu. Pokuta
v téchto pfipadech mize dosahnout vySe jednoho
milionu K¢. Povinnost upravy obchodnich podminek,
pokud je obchodnik pouziva, byla posunuta

0 3 mésice. Pozadované informace by v nich tak
mély byt doplnény nejpozdéji do 1. kvétna 2016.

0 nemocenském pojisténi povinen rozhodnuti pfijmout
a neprodlené jej spolu s Udaji potfebnymi pro vypocet
davek predat Okresni spravé socialniho zabezpeceni.

Klara Holubova
pravni servis 0S ZPTNS
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Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pifjmeni

Datum narozeni

Pracovisté (Utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem clenskych prispévk.

Pfijat za €lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS
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MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Mala ohlédnuti

30. listopadu - Praiv\a,
48. jednani P-KOV CP

Informace o pipravé Aktivu ZO v plsobnosti CP

(1. 12. 2015), odborové otazky a aktualni proble-
matika (nezaméstnanost, inflace, evidenéni listy ZO,
odvody ¢lenskych pfispévkl, podkladové materialy od
zaméstnavatele).

Informace z jednani s hospodatskym vedenim CP - po
spole¢nych naroénych jednanich bylo dosazeno
dohody se zaméstnavatelem na odpovidajicim
mzdovém navyseni véem zaméstnanciim Ceské

posty a to dorovnanim mezd v jednotlivych typovych
pozicich s cilem postupného odstrafiovani nerovnosti
v systému odménovani s pfihlédnutim k soucasné
situaci na trhu prace. Podafrilo se vyjednat mimorad-
nou motivacni odménu (ve vyplaté za mésic listopad
2015), vyplaceni kompenzace ristu mezd za

I. Q 2015. Vyznamnym uspéchem je posun v odméno-

vani zaméstnancu s tarifni mzdou (v prdmeéru 0 5,6 %).

K tpravé tarifG dojde k 1. 4. 2016.

Provérky BOZP a jejich problematika. Komunikace
vedoucich post a SIBP je na dobré Grovni. Situaci

k odstranéni zavad z provérek v Ceské posté se téz
na svém jednani zabyvala DR CP véetné& bezpe&nosti
zaméstnancU ve firmé.

Informace zastupcU regionli (podékovani zamést-
nancli za mzdovy nérust, projednani ,Personalniho
planu®, Vnitfni sluzba na CP , organizaéni zmény

v odboru BOZP PO, obtiZzna manipulace s 50 kg
baliky, pokladni schodky a jejich feSeni, problémy

s obsazovanim mist - zejména v provozech chybéji
zaméstnanci, fluktuace je nejvy$si za posledni roky,

a pokracujici problémy v ramci plnéni alian¢nich
partnert). Odstépeni OZ ICT od CP a prevod pod MV.

Informace od zastupcti vedeni CP (HV za fijen 2015,
projednani ,Personalniho planu r. 2016 v regionech,
mzdovy narUst roku 2016, projekt posta/partner.
Zahajeni stihani $éfa fy ALKOM Security, a. s., za
predrazovani zakazek a podplaceni). Zpracovavani
planu dovolenych r. 2016 v listopadu 2015.

1. prosince 2015 - Praha,
AKTIV P-KOV CP

Zavérem roku se tradiéné uskutecnil Aktiv predsedu
70 Ceské posty, &lend P-KOV Ceské posty spolu

s vedenim Ceské posty, s.p., a Ize konstatovat, 7e
spoleéné jednani splnilo svij ucel.

Aktivu se zcastnilo celkem 98 predsedl a zfastupc&
zakladnich organizaci vcetné clenil P-KOV CP a deset
zastupcu vedeni Ceské posty.




Generalni feditel Ing. Martin Elkan seznamil u¢astniky
se situaci Ceské posty nejen po strance ekonomicke,
ale i jak je vnimana vefejnosti.

Schvalenim zékona o postovnich sluzbach ziskala
Ceska posta garanci statu na thradu nakladd za
poskytovani zékladnich sluzeb pfimo ze statniho roz-
poctu, coz prispéje k celkové stabilizaci firmy. Podnik
tak bude moci investovat nejen do svého rozvoje, ale
po mnoha letech i do svych zaméstnanct a tedy i do
mezd. Generalni Feditel hovofil o sloZitém postaveni
CP na trhu, o neustale se zvy3ujicim tlaku na véechny
sluzby a tim padem i na vlastni zaméstnance, o dalsi
strategii pro rok 2016 a roky nasledujici. Zminil i odsté-
peni OZ od Ceské posty a jeho za&lenéni pod MV.

V priibéhu jednani dostali prostor i ostatni zastupci
HV, aby podali informace v ramci svych gesci a od-
povidali na dotazy zastupct zakladnich organizaci
CP sdruzenych v OS ZPTNS.

14. prosince 2015 - Praha,
49. jednani P-KOV CP

Odborové otazky a aktualni problematika (nezameést-
nanost, inflace, evidencni listy ZO, Elenské prispévky,
podkladové materialy od zaméstnavatele, Zavére¢na
zpréva z provérek BOZP v CP za r. 2015). Informace

z jednani Typové komise a z jednani Stejnokrojové komise.

7,

Informace z regiont (podékovani nejen od zaméstnancd,
ale i od vedoucich za mzdovy narUst v roce 2016, proble-
matika balikd, jejichz hmotnost neodpovida skutecnosti,
nerealna vyse planu prodanych losu, poruchovost
novych vozidel, pretrvavajici problémy s AP).

Informace od zastupcti vedeni CP (socialni program
Posta/partner - zistava v podobg, jak byl navrzen, rea-
lizace rozdéleni mimofadné odmény za vanoéni provoz,
vyplata za nevyplacenou vykonovou mzdu ve formé
mimoradné odmény, vyplata kompenzace narlstu mezd
za . Q 2015 ve vysi 90 mil. K& do vyplaty za prosinec
2015, realizace tfi organizacnich zmén v CP, otazka
provéfeni 50 kg baliku, otdzka Skodnich komisi, feSeni
doplatku pausalniho pfiplatku na ochranné napoje,
Rozhodnuti GR o konani voleb do Dozoréi rady Ceské
posty, provéfeni vnitini sluzby na CP).

Pfedsedkyné OS Bc. JindfiSka Budweiserova upo-
zornila na nové formulare pojistovny KOOPERATIVA.
Pojistovna reaguje na zménu ZP, tj. na zménu vyse
bodové sazby a na navySenou vyplatu odSkodnéni
za pracovni Urazy ¢i nemoci z povolani, ale zéroven
pozaduje od poskozenych souhlas s uvefejnénim
osobnich udaju. Odbory s timto nesouhlasi, bude
feeno pres CMKOS.

Piprava na Zimni sportovni hry zamé&stnancti CP
v Harrachové (23. - 26. 1. 2016).

Vlychazi 4. ¢islo ¢asopisu PTN ECHO, jeho distribuce.

1.Unora 2016 - Praha,
50. jednani P-KOV CP

Aktualni (nezaméstnanost, inflace, evidenéni listy ZO

k 1. 1. 2016, odvody Clenskych prispévkl na svaz,
informativni podklady od zaméstnavatele, projed-

nani a schvaleni ¢erpani Rozpoctu P-KOV za 2015

a Rozpoctu P-KOV na 2016). Zimni Sportovni hry
zaméstnanc( CP v Harrachové - (spé&snost sportovnich
vykon( Ucastniku, bezchybné organizace poradatelt.

Informace z regionl (prodej losu doru¢ovateli a obava,
aby toto nebylo vniméano jako podomni prodej, pokra-
Cujici tlak na zaméstnance v oblasti pinéni alian¢nich
partner( — k této problematice se na pozadani pana
pfedsedy P-KOV vyjadfi Ing. Dana Hickelova na
setkani s predsedy ZO CP).

Jednani P-KOV CP se zigastnili Ing. Ivan Feninec,
feditel URLZ, Mgr. Rafael Ferenc, manazer HR URLZ
a Ing. Helena Kricnerova, vedouci odboru ODM - jako
zastupci HV Ceské posty.

Na zadost predsedy P-KOV o vyjadfeni, jak byla
propocitana a rozdélena mimofadna odména
(40 mil. K¢&) a kompenzace rustu mezd

za |. Ctvrtleti 2015 (90 mil. KE) zaméstnancim
s TM podala informaci Ing. Kricnerova.

Dopis RO GR o konani voleb do Dozoréi rady CP.

Je potfeba ustanoveni volebnich komisi a spoluprace
odborli na akci. Za P-KOV bude do voleb

DR CP nominovan kolega Josef Zednik.

Na 22. 2. 2016 pfipravila SOS-21 demonstraci

v Praze jako projev nespokojenosti vici diskriminaci
od vedeni firmy a vyzvala zaméstnance CP k Ggasti.
Tento akt je dle vyjadfeni HV vice nez nezodpovéd-
nym jednanim. Firma se hodla branit osoCovani ze
strany SOS-21 vSemi dostupnymi prostfedky. Tento
nazor ma vyraznou podporu i v P-KOV.

12. Ginora 2016 — Praha,
Redakéni rada ¢asopisu PTN ECHO
V souvislosti s pfipravou 1. Cisla ¢asopisu PTN ECHO,

jiz 23. ro¢niku vydani, se uskute¢nila Redakéni rada
PTN ECHO.

22. unora 2016 - Praha,

Jednani komise pro pripravu VI. Sjezdu
0S ZPTNS - Komise pro organizaci

VI. sjezdu OS ZPTNS

Clenové komise béhem jednani stanovili zplisob
prace a jeji organizaci. Cinnost této komise vychazi

z harmonogramu pfipravy VI. sjezdu OS ZPTNS, ktery
se bude konat ve dnech 25. - 26. 11. 2016 v Praze

v hotelu Ol$anka.

24. Gnora 2016 - Praha,

Jednani komise pro pfipravu VI. Sjezdu
0S ZPTNS - Komise pro Stanovy

OS ZPTNS a Program OS ZPTNS

Clenové komise béhem jednani stanovili zplisob
prace a jeji organizaci.

Komise projednala pfedlozeny navrh Stanov

0OS ZPTNS a Programu OS ZPTNS. Prace komise
vychazi z harmonogramu pfipravy VI. sjezdu

OS ZPTNS (25. - 26. 11. 2016).

25. unora 2016 - Praha,

Jednani komise pro pfipravu VI. Sjezdu
0S ZPTNS - Komise pro Jednaci

a Volebni rad OS ZPTNS

Clenové komise béhem jednani stanovili zplisob
prace a jeji organizaci.

Komise projednala pfedlozeny navrh Jednaciho

fadu a Volebniho fadu OS ZPTNS a béhem jednani
zapracovala do navrhu nékteré pfipominky. Prace
komise vychazi z harmonogramu pfipravy VI. sjezdu
OS ZPTNS (25. - 26. 11. 2016).

26. unora 2016 - Praha,

Jednani komise pro pfipravu V. Sjezdu
0S ZPTNS - Komise pro ostatni
dokumenty OS ZPTNS

Clenové komise béhem jednani stanovili zplisob
prace a jeji organizaci.

Komise projednala predlozené navrhy Zasad
poskytovani jednorazovych podpor Odborovym
svazem zaméstnancl postovnich, telekomunikaénich
a novinovych sluzeb pfi Grazech a Umrti ¢lena, Zasad
hospodafeni OS ZPTNS, Radu pravni pomoci

OS ZPTNS a Zasad tvorby a ¢erpani stavkového
fondu Odborového svazu zaméstnancu postovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluzeb.

Prace komise vychazi z harmonogramu pfipravy
VI. sjezdu OS ZPTNS (25. - 26. 11. 2016).
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Sportem k dobré naladeé

Rok utekl jako voda a letodni zima dlouho nechtéla
na nase hory vysypat ani troSku toho snéhu. Proto se
konaly Zimni sportovni hry (ZSH) Regionu SM az

13. - 14. Gnora 2016.

Snih nakonec napadl a ZSH Regionu SM se mohly
uskuteénit. O 70 sportovci se postarala Sikovna
skupina organizator(i pod vedenim Ing. Evy Smyckové
za spoluprace Koordina¢niho vyboru odbord SM.
Sportovci byli nominovani do kategorii — obfi slalom,
slalom a béh na lyzich. LyZarsky svah na Gruni byl
zasypan nejen snéhem, ale i sportovci s odhodlanim
zvitézit. Smichem, diskuzi, sportovnimi vykfiky

a nékdy i drsnéjSimi slovicky byl na$ tradicni SKI Park
Grun Staré Hamry UpIné zaplaven.

Na naSe vytrvalé, statecné a urputné sportovce se
pfijela podivat i feditelka PS Regionu SM Ing. Hana Ja-
nowska, ktera spolu s pfedsedkyni KOV SM Vlastimilou
Filipskou zahéjila a odstartovala ZSH roku 2016.

Vsichni sportovci v jednotlivych disciplinach ze sebe
vydali vSechny své sily, nebot se chtéli umistit na

pfednich mistech. Vitézim se v oblicejich stfidalo
obrovské vypéti, smich i slzy radosti. Mobilni

fotaky cvakaly pfi kazdém prljezdu cilem, pfi padu

i kolektivnim foceni. Vidét byla i bolest, kdyZ jedna ze
soutéZicich utrpéla Uraz ramene, ktery se ovSem do
roka zahoji a pUjde se do toho znovu. VSichni ocenili
i Cajicek s ,rumiCkem” na zahfati, samoziejmé ale aZ
po svych vykonech. Bali se diskvalifikace za doping.

Sportovni klani skoncilo rozdanim medaili a darkl
vitézam. Cest véak patfi i porazenym, nebot bez jejich
U¢asti by nebylo vitézd. Vecer probéhl ke spokojenosti
vSech, a ti, ktefi se umistili na bramborové pozici, se
uz tési, jak to v pfistim roce vitézim nandaji a ukazi,
kdo je lepsi.

A'i ten nahofe nas mél taky trochu rad. Dést misto
snéhu poslal az po ukonceni Zimnich sportovnich her.

Co zbyva fici nakonec? Kdyz jsem vidéla to veSkeré
nadseni a radost, tak mé napada jen Sportu zdar!

Vlastimila Filipska

Wellness pro nase seniory

Mraz, pliskanice, naledi nebo bfecka — to vSe patri
neodmyslitelné k zimg. Clenové vyboru ZO OS ve
Vitkové zprostfedkovali a zajistili pro nase byvalé
zameéstnance néco, ¢im by jim dlouhé zimni vecery
zpfijemnili.

Ve dnech 14. - 21. 2. 2016 se uskute¢nil wellness
pobyt pro nase seniory v hotelu MAS v Sezimové Usti.
PFijemny a pohodovy pobyt zahrnoval kazdodenni
program, ktery zacinal ranni rozcvickou, po které
nasledovaly wellness procedury, podvecerni ¢as
zpfijemnily dva tanecni vecery, bowling, bingo nebo

prednaska o zdravé vyzivé. Bohaté jidlo pfipominalo
a také chutnalo jako domaci strava. Odezva na celou
akci byla po vSech strankach pozitivni a jesté pred
ukonéenim pobytu jsme planovali termin pro stejnou
akci na pristi rok.

| timto zplisobem pecujeme o nase byvalé zaméstnan-
ce. V8ak si to zaslouzi, vzdyt mnozi z nich pracovali
u Ceskeé posty nékolik desitek let.

Véra Vardzakova
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Co se déje ve Znojmeé

| ve znojemském obvodu se potykame s organizacni-
mi zménami typu Partner. Ne vzdy vSak je nabidnuto
nové uplatnéni v ramci posty. V pfipadé zajmu jsme
dotéenym zaméstnanciim napomocni. Bohuzel se

ale vice spoléha na ukonceni pracovniho poméru.
Nasledné se musi zaskolit zaméstnanec novy. Velka
zodpovédnost v tomto pfipadé lezi na Fidici posté

s neustalou telefonickou podporou, a je-li poradenstvi
poskytovano v dobé provozu pfepazky, hrozi i chybné
transakce.

| proto se snazime zaméstnanctim nabidnout riizné
druhy odreagovani, tfeba v podobé navstévy muzikalu

The Addams family v prazském Hudebnim divadle
Karlin. Zajem byl veliky, napInili jsme autobus
s 65 sedadly.

V Gnoru probéhla dvé kvalifikacni kola v bowlingu.
Prvni ve Vémyslicich a druhé v Pfiméticich. Atmosféra
byla sportovné vesela a postup si vybojovala trojice
hracd. Zastupci znojemské dvojky si na soupefe
nachytali i tricka s motivaci.

V dal§im Ctvrtleti nas ¢eka navstéva termalnich lazni
Buk, setkani s dichodci a vylet pro déti.

Alena Truhlafova



Starame se o pracovni podminky

Velmi dlleZitou ulohou odbor( je také ¢innost v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Nasi svazovi
inspektofi prace v lofiském roce zkontrolovali vice
nez dvé sté pracovist. Inspekéni innosti a pora-
denstvim dochazi ke snizeni mnozstvi drobnych
zavad. Nejcastéji se vyskytuji zavady na osvétleni,

na vnitfnich komunikacich, jsou poskozené toalety,
rozbité nebo jiz velmi opotfebené pracovni zidle.
Neukotvené regaly, u nichz v nékterych pripadech
dochazi k jejich pretézovani, nebo jsou nevhodné
umistény pro skladovani. Nedostate¢ny tklid

a nezajisténi nakladacich ramp, podest manipulacnich
ploch, chybéjici kryty na osvétleni. Problém byva téz
s ¢etnosti vymalovani, nékde se dokonce objevuji
vlivem zatékani plisné. Pfi projednavani nedostatkl

s odpovédnymi nebo povéfenymi vedoucimi pracovist
je vidét snaha o zlep3eni, ale ¢asto je argumentovano
planem a omezenymi finanénimi zdroji.

Pokud jsou na vasem pracovisti nevyhovujici pod-
minky, obratte se na pfedsedu zakladni organizace,
aby mohl konzultovat nedostatky a pfipadné zafidil
kontrolu svazovym inspektorem.

Jindfiska Budweiserova

Nebojte se obratit na odbory, pomahame

problémy resit

V posledni dobé se o Ceské posté dasto mluvi

v médiich. Méalokdy je to oviem v dobrém. Objevuji se
r(zné diskuse o pracovnich podminkach zamést-
nancu. Je dobfe, Ze si zaméstnanci dodaji odvahu

a sdéluji mi, co v3e se na postach déje. Vétsinou

si nestéZuji na postu jako takovou, ale na produkty
alian¢nich partnerd. Horsi je, kdyz se neozvou a fesi
svoje problémy doma. To pak ob¢as dostavam dopisy
od manzeld ¢i rodinnych pfislusnikd. Tento postup se
mi ale tak moc nelibi. To uz museji mit zaméstnanci
opravdu strach o zaméstnani, jinak by se pfece ozvali
sami. Hovofim jen za Region Severni Morava. Za
sebe muzu konkrétné fici, ze jsem v posledni dobé fe-
Sila dva pfipady, kdy bylo doporu¢eno zaméstnanctim,
aby ukonCili pracovni pomér, protoze upozorfiovali na
Spatné zachazeni a chyby vedeni. Nastésti se ozvali

i mné, problémy jsme vyfeSily pfimo na pracovisti,
situace se uklidnila a nikdo nakonec nemusel ukon¢it
pracovni pomér. Pfesto jedna kolegyné odesla, a to
jen z divodu, Ze si jiz naSla lep$i zaméstnani. Pokud
se zaméstnanci na mne obrati okamzité, jakmile citi
néjaké nesrovnalosti, jedname hned a pfedchazime
tim mnoha naslednym problém(m. Nefikam, Ze se to
vzdy vedoucim nebo i naopak zaméstnanctm libi, ale
problémy se tim vyresi a ukongi.

Nyni se vracim k tomu, co fici nebo napsat
nestastnému manZzelovi:

Véazeny pane,

je velmi dilezité, aby Vase manzelka fesila svoji nespokojenost a problémy pfimo na pracovisti. Bez toho se
nic nezméni. Pokud se sama obava konfliktu s pfimym nadfizenym, mohou za ni jednat odbory, pokud je jejich
clenkou. Ale odbory se museji o problému dozvédeét.

Ceska posta, prestoze je statni podnik, nedostavé zatim od statu zadné finanéni prostredky. Musi si na sebe
plné vydélat. Ceska posta nema dostatecné vynosy z klasickych postovnich sluzeb, nastal pokles listovnich
zasilek, financnich operaci a dalSich klasickych postovnich produkti. Ceska posta proto musi mit dal$i obchodni
aktivity, aby méla dostatecné vynosy. Tedy dost penéz na mzdy zaméstnancu a dal$i naklady, které souviseji

s jejimi ¢innostmi.

Nékteré jsou mezi zaméstnanci nepopularni. Je to pfedevsim prodej produktu alian¢nich partnert. Vynosy

Z prodeje jsou vysoké, jde vice nez o 1,5 miliardy korun. Kdyby posté chybély, musela by zcela urcité propoustét.

Odbory v Zadném pripadé nechtéji, aby se snizoval stav zaméstnanosti, a to z divodu, Ze v naSem kraji je velka
nezaméstnanost. Budou se zavirat doly a s tim spojené dalsi firmy, nezaméstnanost se zvysi a bude to mit
vazny dopad na cely region. Nechceme, aby se propoustéli i lidé z po$t!

Pokud bychom my Odbory trvaly na zruSeni smluv s alian¢nimi partnery, tak to buge mit nedozirné nasledky.
Prostym propoctem se zjistilo, Ze pfi vy$i poklesu zisku by muselo byt zruSeno u Ceské posty okolo
5 000 pracovnich mist a na Severni Moravé by se to tykalo okolo 800 — 1000 lidi. To ja si na triko nevezmu.

Jde tedy o to, aby podminky pro zaméstnance byly sluSné, aby se nim vedouci chovali s dctou a respektem.
Na druhou stranu by i zaméstnanci méli respektovat své nadfizené. Jina véc je, Ze kazdy zaméstnanec neni
obchodnikem a na postach mame i vedouci, ktefi zase neuméji dobre vést kolektiv zaméstnancu tak, aby byla
spokojenost na obou stranach. Jak zaméstnanec, tak i vedouci si museji dobfe plnit své povinnosti.

Casto fesim s kolegy pfiznéni, ¢i spise nepfiznani éasti vykonové mzdy. Tarifni mzda zaméstnanci je sloZena
z tarifni mzdy zakladni a vykonové. Pro vyplatu vykonové mzdy jsou stanovena kritéria, podle kterych je
vykonové mzda pfiznavana. Jednim z kritérii je i stanoveny kol v prodeji produkt aliancnich partnert.

Za nesplnéni dkolu v této oblasti ale neni mozné nepfiznat celou vykonovou mzdu. Pokud toto nastane, tak
to musite feSit. Naopak pokud zaméstnanec zajisti néjaky produkt, tak za néj obdrzi finan¢ni ohodnoceni dle
smérnice o bonusech, o které pravé vyjednavame.

Pracovni podminky zaméstnancti Ceské posty jsou ve srovnani s mnoha firmami a s podminkami danymi
zékonikem préce o hodné lep$i diky kolektivni smlouvé. Vyjednali jsme zkracenou pracovni dobu, tyden
dovolené navic, stravenky, volno pro rodice déti do 15 let, indispozicni volno, navySené odstupné pfi skonceni
pracovniho poméru, pfispévky na détské tabory, rekreaci, kulturu a sport a mnoho dal$ich vyhod. V loriském
roce jsme vyjednali navy$eni pfijmi pro vSechny zaméstnance a v leto$nim roce dostanou pfidano v priméru
5,6 %. Typova pozice pracovnik pfepazky dostane v priméru 6,9 %.

Viichni si prejeme, aby Ceska posta prosperovala, aby se zlepsovaly pracovni a mzdové podminky zaméstnanct.

S uctou
Vlastimila Filipska
Predsedkyné KOV Region SM




Setkani u bowlingu

Dne 27. Unorajsme usporadali okresni kolo
v bowlingu ve Zdaru nad Sazavou.

Diky tomu, ze se nam dafi ziskavat a vyuzivat
e-mailové adresy nasich ¢len(, dostali vSichni
pozvanku na své e-maily. Zaroven byla pozvanka
zaslana véem zaméstnanctim na v§echny fidici posty
a oddéleni depa. LetoSni U¢ast byla zatim nejvétsi ze
vSech roénikl. Zacastnilo se 30 zaméstnancd, 25 Zen
a 5 muzu.

VSichni si s sebou pfinesli dobrou naladu, takze jsme
se pfijemné bavili. | kdyz vSichni nesoutézili, podstat-
né je, Ze toto je jedna z méala moznosti, kdy se mohou
sejit zaméstnanci z celého okresu. VéFim, Ze pfisti rok
bude ucast jesté hojnéjsi. A jen pro doplnéni — mezi
Zenami zvitézila Jitka Budinova z Velkého Mezifici

a v muzich byl nejlepsi Michal Pivnitka ze Zdaru nad

Séazavou, véem blahoprejeme.

Miloslav Hladik

& ARKA

pobtA MOINOY

Kfizovka o ceny
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Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 30. 4. 2016.



Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Listovy vétrnik plnény

dzemem z korenové zeleniny

Zeleninu nakrajime na malé kosticky. Tretinu cukru zkarame-

lizujeme v hrnci, pfidame zeleninu, orestujeme, dosypeme
zbytek cukru, zalijeme vinem a koriakem, pfidame drhnuty
tymian, zavafime, pfiklopime poklickou a dusime 20 minut.

Poté odklopime a vafime domékka, az ziskdme konzistenci
dZzemu. Nechame vychladit.

Platy tésta poloZime na sebe a podél velkého talife vykrojime kola.

Ingredience:

2 platy listového tésta
2 vejce na potreni
Dzem:

500 g mrkve

100 g celeru

200 g petrZele

100 g fapikatého celeru
100 g malych Salotek
500 g cukru

200 ml bilého vina

50 ml koniaku

snitka tymianu

Prvni vrstvu tésta vloZzime na pecici papir vétSiho rozméru
nez je samotné tésto. Potfeme dzemem a zakryjeme druhou
vrstvou tésta. Do stfedu lehce vmackneme sklenici dnem
vzhiru a vytvoiime kolecko. Tésto noZzem prokrojime od
okraje kolecka do hvézdice. KaZdou ¢ast zatoCime do tvaru
vétrniku a potfeme vejcem.

Cely vétrnik pfesuneme na plech a peeme ve vyhfaté
troubé na 180-200 °C 15-20 minut.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNIi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU 0S ZPTNS

BUDWEISEROVA Jindfiska, ~ 222 540 322
Bc. Predsedkyné OS ZPTNS 234 462 450

KOUKAL Karel 222 540 322 KoukalKarel@emKosicz
Mistopredseda pro postu 234 462 697 : :
VINDUSKA Lubomir

Mistopredseda 271464 208 lubomir.vinduska@cetin.cz

pro telekomunikace

HOLUBOVA Kilara, Mgr.
Pravni servis

TRAGEROVA Vlasta Admini- 222 540 322
strativné - organizacni servis 234 462 458

MARIKOVA Karolina Ekono-
micko - hospodarsky servis

HOMOLKOVA Lucie Admini-
strativné - organizacni servis

234462124 holubova.klara@cmkos.cz
tragerova.vlasta@cmkos.cz
234462 699 marikova.karolina@cmkos.cz

234462743 homolkova.lucie@cmkos.cz

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

VESELY Martin, Bc. 222718924 Veselymarin@cmkos.cz
BOzZP 234 462 698 y !
KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz
JACMENKOVA Michaela 553710 024 misa.jacmenkova@seznam.cz

TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@cetin.cz

Casopis odborového svazu PTN ECHO
JALUVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171 801

USTREDNA DOS .

nam. W. Churchilla 2 L SUILEVHERD —
E__

FAX OS ZPTNS 222 540 981 ¥y

FAX KOUKAL Karel 234 464 453 , @

budweiserova.jindriska@cmkos.cz

602 205 860

602 344 668

602 384 226

775021 327

725 039 066

603 715 116

601 347 484

724774 632
606 289 834
724 009 029




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@/ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokument( si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemust jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
R %, APOMAHAME VAM
8 ©

KONTAKT
http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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