ROCNIK 21/ CENA 11 K& /1. 10. 2014/ ¢. 3

ECHO

CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Priority kolektivniho
vyjednavani

s i

Byt v odborech nezna
jen platit prispévky



Neni ¢as na odpocinek

Nastava ¢as podzimni, pfiroda zvolfiuje a uklada se ke
spanku. To se ov§em nas odboréft vibec netyka, my
mame opravdu napilno. Jako kaZdy podzim pripravujeme
kolektivni vyjednavani o pracovnich podminkach na

dalsi rok. Kolektivni smlouvy uzaviené se zaméstnavateli
zarucuji zaméstnancim mnoho vyhod oproti zakonem
stanovenym podminkam. Nase odbory se takto dlouho-
dobé staraji o své Cleny, u vSech zaméstnavatelt jsou
uzavfené kolektivni smlouvy a i letos vénujeme veliké usili
héjeni zajm{ zaméstnancu. Kolektivnim vyjednavéanim se
zabyvam uZ hodné dlouhou dobu, a tak vim, Ze vysledek
jednani je vzdy kompromisem ze strany vSech zucast-
nénych. Snazime se dosahnout co nejlepsich vysledkd

v rdmci danych moZnosti. Je to sloZity proces. Pfiprava
navrhd, spousta tvah a vypoct, zvaZzovani moZnosti,
reakce na zkuSenosti $patné praxe, kdy se smluvnim
ujednanim snazime zabranit takovym udalostem. Pak
nastava samotné narocné vyjednavani s nutnou kvalifiko-
vanou argumentaci. Neni mozné vyjednat vse, co bychom
si prali. Je jasné, Ze zaméstnavatel nechce dobrovolné
zvySovat svoje naklady, vychazi z ekonomiky podniku

a obecné se dé fici, Ze kazdy podniké predevsim kvili
zisku a blaho zaméstnanct neni jeho nejvétsi prioritou.
Neni to jednoduché prace. Bohuzel mnoho nasich kolegti
bere vysledky kolektivniho vyjednévani jako samozrej-
most a obcas zazni i kritika, Ze v kolektivni smlouvé je
toho vyjednano malo.

Odbory vyjednavaji za vSechny, a tak maji pii uzavirani
kolektivni smlouvy velkou zodpovédnost. Udélame vse
pro to, aby se podminky zaméstnanct zlepsily. Dékuji
vSem ¢lendm za podporu a doufém, Ze se nam pii kolek-
tivnim vyjednévani bude dafit.

JindriSka Petfickova
predsedkyné OS ZPTNS
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Souéasna PKS Ceské posty konéi v letosnim
roce. Jak se jedna o prodlouzeni jeji platnosti
a jaké jsou nase priority pro dalSi roky.

Situace neni jednoducha, nebot odborové organizace

v ramci CP nemaji na postup stejny nazor nebo dokonce
sva stanoviska méni. Na zavéry v této oblasti je preci
jenom jesté Cas, ale situace se da velice rychle zneuzit
a nasledné pak vyvolat zbyte¢nou nejistotu u vSech
zaméstnancu. O co tedy jde?

P-KOV ma jasnou prioritu a tou je zajisténi jistoty
zachovani soucasnych sociélnich, mzdovych a pracovné
pravnich vyhod danych stavajici PKS. Nékteré odborove

organizace u CP voli radéji nastaveni systému nejistoty,
ktery vyvola jednani o celkové zméné PKS. Zde je tfeba
zdUraznit, Ze k uspéchu je tfeba navic dosahnout dohody
obou smluvnich stran (odbory a zaméstnavatel), coZ pfi
tomto zpUsobu jednéni je dost nepravdépodobné.

P-KOV dava prednost seriéznimu pfistupu k jednani,
ktery garantuje dostate¢nou moznost argumentace k do-
sazeni potfebného vysledku pred systémem postavenym
na nerealizovatelnych pozadavcich, u kterych neni pfi
predkladani navrhl finanéné vyjadrena jejich skute¢na
vy$e. Je to vyhoda pro zaméstnavatele, ktery vSechny
pozadované hodnoty zna a miZe s nimi pracovat.

P-KOV davé jasnou prednost slusnosti a ohledupl-
nosti pfed aroganci, hlouposti, napadanim a urazkami.
Zaméstnavateli musi pfijit usmévné, kdyz Cte, jak jedny
odbory nazyvaji druhé, které jsou jejich partnerem pfi
jednanich.

P-KOV vnima ekonomické moznosti zaméstnavatele

ne vSak ve smyslu, Ze vSe je v naprostém poradku

a nejde nic délat. Jit cestou nezéjmu o tyto skutecnosti
je naprosto chybné ve vazbé na reélnost pozadavki

a vysledek kolektivniho vyjednavani. Zaméstnavatel si
jen velice tézko mUze dovolit dostat podnik do ztraty,
nebot to znamena mimo jiné zpochybnéni jeho samotné
existence. To v8ak neznamena, Ze nebude nucen hledat
cestu k uspokojivému vysledku a dohodé.

STRATEGY

P-KOV vnima potrebu zlepSeni v celé fadé oblasti,
predevsim v tarifnich mzdach. Pfi pozadavku na realizaci
je nutno vnimat dopady do hospodafeni. V pfipadé nere-

alné nastavenych pozadavkl nastane nasledujici situace.

Zaméstnavatel se bude urputné branit i tomu, co by bylo
jinak prlichozi a mozné.

Ajaké jsou hlavni cile P-KOV pro dalSi roky? Jsou vlast-
né stale stejné. Zachovani co nejvétsi mozné zaméstna-
nosti a to pfedevsim v hlavnich a piné hodnotnych pra-
covnich pomérech. Prace na dohody a zkracené tvazky
jsou jen nahradnim fe$enim. Za odvedenou kvalitni
praci je tfeba zajistit odpovidajici mzdu. Pro rok 2015 je
jasnou prioritou pfedevsim nardst tarifnich mezd 0 4 %.
Je nutné zménit systém odmérovani u vykonové mzdy.
Tedy nastaveni jiného zplsobu odmeériovani pro oblast
AP a prodeje zbozi, ale i tfeba pro dorucovani baliku.

V/ této souvislosti vnimat moZnosti a schopnosti zamést-
nancU. Je tfeba najit zplisob péce o zaméstnance pred
duchodem a garantovat jim zachovani prace, pfipadné
nahradniho vydélku az do odchodu do dichodu po
vzoru celé fady statt EU i ostatniho svéta. Vytvofit jasny
obraz o prosperité jednotlivych oblasti ¢innosti v ramci
podniku, vyhodnotit ekonomicky prinos jednotlivych
oblasti a regionu véetné pohledu na konkurenceschop-
nost a vydélkovou trover v regionech. Mélo by zde platit
heslo - za stejné kvalitni praci stejné dobra odména bez
ohledu na uzemi, kde ¢lovék pracuije. Zajistit skute¢nou
osvetu vSech zaméstnancu, tykajici se jejich moznosti,
ristu, zvySovani kvalifikace a vysvétlovani mozného
postupu nebo stagnace na nastoupeném misté. Zajistit
obecné zvySeni Urovné vzdélavani vSech zaméstnancu.

ZvySovat bezpecnost a BOZP pro véechny zaméstnance
predevsim formou prevence. Hledat cestu pro Géinnou
ochranu zaméstnancti pfi vykonu povolani. Zachovat

a vylepsit stavaji Urover v oblasti pracovné pravni, soci-
alni a pfi vyuzivani celého systému benefitd. Zachovat
FKSP a jeho uziti v ramci platnych zakond. Nepfipustit,
aby tfeba jen doCasné byli zaméstnanci bez kolektivni
smlouvy (ztrata vSech vyhod - dovolend navic, kratsi nez
zakonna pracovni doba, vy3i pfiplatkova uroven nez
stanovi z&kon a dali dnes platné véci).

To jsou v kostce hlavni priority pro dal$i obdobi. P-KOV
je presvédcen, Ze ve vSech pfipadech jde o zachovani
nebo zlepSeni postaveni zaméstnancl podniku. Pfi této
pfilezitosti si dovoluji upozomnit na skute¢nost, Ze pre-
vazna vétsina vyhod obsazenych v PKS byla dosazena
zasluhou €innosti P-KOV za dobu existence samostatné
Ceské posty. Za 21 rokt nebyl smys| a obsah PKS
nikym zpochybnén a neni pro to divod ani nyni. Tato
skuteCnost ma jasnou vypovidajici hodnotu. Snad je to
stejné chapano i zaméstnanci naSeho podniku. | proto
véfime ve vasi podporu pfi realizaci vy$e popsanych cild.

Karel Koukal



Podékovani

Pracuji od roku 2003 u Ceské posty a jsem také clenkou
zakladni organizace Posty Plzefiska. V kvétnu 2013 nas
pfi dorucovani napadl pes, némecky ovcak. Kolegyni
pokousal na noze, pak zacal utoit i na mé. Plnou vahou
mé srazil na zem a pokousal na obou rukach. Nasle-
dovala 3tydenni pracovni neschopnost, rany se hojily
pomalu, bolest zad vSak nepfechazela.

Presto jsem nastoupila znovu do prace. JenZe jeden den
pfi dorucovani s plnou zatézi a skoncila jsem u lékare

s nepredstavitelnymi bolestmi zad a necitlivou levou
nohou. Béhem dal$i pracovni neschopnosti podrobna
vySetieni ukazala, ze pad zplsobeny psem mi pfivodil
problémy s ploténkou, ktera mi blokuje nervy do levé
nohy. Verdikt Iékart znél - zména prace, dorucovat jiz
nesmite.

Léceni se protahovalo a ja jako samoZivitelka jsem se
zacala dostavat do finanénich problému. Zaméstnavatel
mi v tu chvili nedopléacel uslou mzdu pfi pracovnim Urazu
a moje finanéni rezervy mizely.

/
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Pozadala jsem o pomoc nasi pfedsedkyni ZO pani
Masiarovou a mistopredsedkyni pani Stehlikovou. Ty mi
vyfidily socialni vypomoc jak od ZO, tak z FKSP. Navic
mi domluvily pravni pomoc od Mgr. Klary Holubové,
pravnicky naseho Odborového svazu. Bez jeji pomoci
bych se jen téZko vyznala ve spleti paragrafu.

Ani po skonceni pracovni neschopnosti nebylo Iépe,
pojistovna Kooperativa prodluzovala vyplatu odskodnéni,
pozadovala dolozeni dal3i a dalsi dokumentace, a dopla-
ceni uslé mzdy se protahovalo.

Timto dékuji vSem ¢lenlim VZO Posty Plzefiska za pod-

poru a také pani Klare Holubové za kvalitni pravni pomoc.

Nebyt odborti a odboraft, sama bych se jen tézko
domohla svych prav.

Vim, Ze nejsem sama a Ze se mam kam obratit o pomoc
i o radu.

Véra Divisova

www.odboryceskeposty.cz

Minimalni mzda se zvysi na 9 200 korun

VlIada schvalila navrh pfedlozeny ministerstvem prace
a socialnich véci, kterym se od 1. ledna 2015 zvysi
minimalni mésicni mzda ze sou¢asnych 8 500 K¢ na
9 200 K¢ a minimalni hodinova mzda z 50,60 K¢ na
55 KE. Naposledy se minimélni mzda zvySovala
0500 korun v srpnu 2013, predtim se od roku 2007
neupravovala vibec.

Nafizeni poCita také s valorizaci nejnizsi Grovné
zarucené mzdy pro zaméstnance, jejichz mzdy nejsou
sjednany v kolektivnich smlouvach, a pro zaméstnance
ve vefejnych sluzbach a spravé, jimz je za praci
poskytovan plat.

Zvyseni uvedenych minim se netyka zaméstnanc, ktefi
jsou pozivateli invalidnich dlichodu; pro tyto osoby

nadéle zdstava minimalni mzda 8 000 K¢ za mésic nebo
48,10 K¢ za hodinu. Toto opatfeni ma za cil stabilizovat
postaveni této specifické skupiny zaméstnancl na trhu
prace.

Fakt, Ze v letech 2007 az 2012 nebyla minimalni mzda
zvySovana, prispél k tomu, Ze byly velmi vyrazné
oslabeny zakladni funkce minimalni mzdy a vyznamné
poklesla kupni sila zaméstnanci pracujicich za
minimalni mzdu. Stagnace minimalni mzdy pfispéla

k tomu, Ze vySe Cisté minimalni mzdy je v sou¢asné
dobé sotva postacujici na pokryti vyZivy a ostatnich
zakladnich osobnich potfeb, nestaci vSak napfiklad

k zabezpeceni rostoucich nakladti na bydleni.

Nemocenské pojisténi v praxi

Rodice, nejcastéji maminky, fesi v souvislosti

s matefstvim a péci o déti i situace souvisejici s vyplatou
davek nemocenského pojisténi. Jejich Casté otazky

se tykaji naroku na penézitou pomoc v matefstvi, na
oSetfovné ¢i nemocenské.

Co musi obvykle maminka vyridit, kdyZ jesté béhem
rodic¢ovské dovolené s prvnim ditétem znovu porodi?

Maminka uplatfiuje i pfi narozeni druhého ditéte nérok
na penézitou pomoc v matefstvi pomoci formulare
,Zadost o penézitou pomoc v matefstvi“. Ten ji vydava
jeji oSetfujici Iékar - gynekolog. VypInénou, podepsanou
a lékafem potvrzenou zadost pfeda Zena svému
zameéstnavateli. Zaméstnavatel pak k Zadosti doplni
podklady pro vypocet davky a zasle doklady pfislusné
0SSZ, ktera o naroku na davku rozhodne, spo€ita jeji
vysi a nasledné ji vyplati. Na matefskou mize maminka
nastoupit dnem, ktery si sama zvoli a je uveden na
tiskopisu Zadosti. Musi to v3ak byt den v rozmezi od
pocatku 8. do pocatku 6. tydne pfed oekavanym dnem
porodu. Takto zvolené datum nastupu je pak i datem,
od kterého naleZi davka penézité pomoci v matefstvi.
Samotnou zadost vSak Ize podat i dfive.

Kdyz maminka béhem rodicovskeé dovolené s prvnim
ditétem znovu porodi, z Eeho se bude vypocitavat
penézita pomoc v materstvi?

Jestlize za trvani téhoz zaméstnani, ze kterého mamince
vznikl narok na prvni penéZitou pomoc v matefstvi,
vznikne narok na dalSi penézitou pomoc v matefstvi

v obdobi do 4 let véku predchoziho ditéte, pouzije se pro
vypocet denni vymérovaci zaklad zjiStény pro vypocet
predchozi davky, pokud je vy$si nez denni vymérovaci
zaklad zjiStény pro vypocet.

Jak postupovat, kdyz Zena nema na penéZitou pomoc
v matefstvi ndrok? Muze davku v tomto pripadé cerpat
otec ditéte?

Pokud Zena nema narok na penézitou pomoc

v matefstvi, tedy napfiklad neni zaméstnana a neni

ani v ochranné hité ze skonéeného zaméstnani nebo
nesplriuje potfebnou dobu 270 kalendafnich dnli za
posledni dva roky pfed nastupem na matefskou, ma ode
dne porodu nérok na rodiCovsky prispévek. Tuto davku
vyplaci prislu$na krajska pobocka Uradu prace CR podle
trvalého bydliSté maminky.

Portal plny vyhod

odboryplus.cz
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Otec mlze uplatnit zadost o penézitou pomoc v matefstvi
pii spinéni urcitych podminek. Manzel matky ditéte nebo
otec ditéte mize zadat o penézitou pomoc v matefstvi na
zakladé pisemné dohody, kterou s matkou ditéte uzavre.
V takovém pfipadé musi splfiovat stejné podminky pro
narok na davku jako zena, tj. 270 dnu Ucasti na pojisténi
v poslednich dvou letech pfed nastupem na matefskou
dovolenou a podminku Ucasti na nemocenském

pojisténi v dobé nastupu. V dohodé musi byt uveden
den, od kterého bude otec o dité pecovat a den porodu.
Narok na penézitou pomoc v matefstvi se uplatriuje

Valorizace duchodu

Starobni dlichody budou podle viadni novely opét
valorizovany o tfetinu ristu realnych mezd a sto procent
narstu spotrebitelskych cen. V soucasné dobé jsou
zvySovany jen o tfetinu ristu spotrebitelskych cen.

V/ pfistim roce by se navic mély penze mimoradné zvysit
0 1,8 procenta. V praxi to znamena, ze by dlichody

Pracujici dichodci mohou
opét uplatnit slevu na dani

Zrudenou slevu na dani pro pracujici penzisty Ustavni
soud oznacil za protiistavni. Diichodci si tak budou moci
slevu za rok 2014 opét uplatnit. Rozhodnuti ovSem nema
zpétnou platnost a za rok 2013 nelze zékladni slevu na
dani uplatnit.

Pracujici dichodci mohou mésicni slevu na dani zacit
uplatiiovat od mésice srpna. Zohlednéni celé rocni
slevy na dani az ve vySi 24 840 K¢ probéhne v roénim
zU¢tovani zaloh za zdanovaci obdobi 2014, které
zpravidla za zaméstnance déla zaméstnavatel, pfipadné

na predepsaném formulafi ,Zadost o penézitou pomoc
v matefstvi pfi prevzeti ditéte do péce”. Muz predava
vypInény tiskopis svému zaméstnavateli, ktery ho doruci
pislusné OSSZ spolecné s podklady pro vypocet davky.
Na OSSZ dale rodice piedaji uzavfenou pisemnou
dohodu s matkou ditéte a rodny list ditéte. Podpis matky
ditéte na dohodé musi byt Ufedné ovéren. Pokud se
matka dostavi k ovéfeni podpisu na OSSZ, ovéfi ho
sama OSSZ. Dohodu Ize uzaviit nejdrive od pocatku

7. tydne po porodu ditéte na dobu aspon 7 kalendarnich
dnu po sobé jdoucich.

vzrostly v priméru o 205 korun. Valorizace v tomto
roce Cinila v praméru jen 45 korun. Podle metodiky EU
je v Cesku chudobou ohrozeno 605 tisic starobnich
diichodct, starobni dichod do 8 000 K¢ dostavalo
137 tisic lidi a 9,5 tisice lidi pobiralo dichod ve vysi
zivotniho minima, které je 3 410 K¢.

=
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v samostatné
podaném daniovém
pfiznani. Vznikly
pfeplatek na dani
bude vracen.

Dobrovolné diichodové pojisténi

Smyslem institutu dobrovolného dlichodového pojisténi
je umoznit lidem, aby se jim doba, kdy nejsou diichodové
pojisténi, mohla zapo€itat pro vznik naroku nejen na
starobni duchod.

Soucasna pravni Uprava predpoklada, ze v zivoté lidi
vznikaji i situace, které se mohou stat diivodem pro
podani pfihlasky k Ucasti na dobrovolném dichodovém
pojisténi. Zakon o diichodovém pojisténi vymezuje
ddvody a podminky, za kterych je mozna ucast

na dobrovolném dlichodovém pojisténi, a rovnéz
stanovuje moznost zpétného prihlaseni k dobrovolnému

dichodovému pojisténi a zaplaceni pojistného.
V soucasné dobé vyuziva dobrovolné dichodové
pojisténi 5 900 lidi.

0d 1. 1. 2014 je mozna Ucast na dobrovolném
ddchodovém pojisténi bez uvedeni divodu v rozsahu
nejvySe 15 let v ramci celého aktivniho Zivota.

Pojisténi mohou byt Gcastni lidé starsi 18 let. Ugast na
dobrovolném dichodovém pojisténi je mozna nejdéle
do dne, ktery bezprostfedné predchazi dni vzniku
naroku na starobni dichod. Ob¢an dobrovolné tcastny
ddchodového pojisténi muze z této Ucasti podat kdykoliv

odhlasku. Minimalni mésicni pojistné hrazené v roce
2014 ¢ini 1 817 K.

Davody pro Gcast na dobrovolném diichodovém pojisténi
uvedené v zakoné o diichodovém pojisténi:

« vedeni v evidenci Ufadu prace jako uchazece
0 zaméstnani, pokud po tuto dobu nenaleZi podpora
v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci -
UCast je moZna i zpétné pred podanim piihlasky bez
¢asového omezeni,

soustavna pfiprava na budouci povolani studiem na
stfedni nebo vysoké $kole v CR s vyjimkou prvnich
6 let studia po 18. roce véku v obdobi od 1. 1. 1996
do 31. 12. 2009 - Ucast je mozna i zpétné pred
podanim pfihlasky bez ¢asového omezeni,

+ vydélecna ¢innost v ciziné po 31. 12. 1995 - Ucast
je mozna nejvyse v rozsahu dvou let zpétné prede
dnem podani prihlasky,

vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby - ucast je
mozna nejvyse v rozsahu dvou let zpétné prede
dnem podani prihlasky (nejdrive od 1. 1. 2003),

ginnost v CR ve prospéch zahraniéniho
zaméstnavatele - UCast je mozna nejvyse v rozsahu
dvou let zpétné pfede dnem podani prihlasky
(nejdrive od 1. 1. 2009),

* vykon funkce poslance Evropského parlamentu
zvoleného na tizemi CR - (i¢ast je mozna zpétné pred
podanim pfihlasky bez ¢asového omezeni (nejdfive
od 19. 9. 2009),

* pobyt v ciziné z divodu nasledovani manzela, ktery

v cizing pasobil v diplomatickych sluzbach CR -

UCast je mozna zpétné pred podanim pfihlasky bez

¢asového omezeni (nejdfive od 1. 1. 2010).
Dobrovolné dichodové pojisténi je nejvice vyuzivano,
pokud nékomu chybi potiebna doba pojisténi pro vznik
naroku na dlichod a jeho Zadost o starobni nebo invalidni
duchod pro nesplnéni této podminky byla zamitnuta.
Zakon mu umozni doplatit jeden rok zpétné prede dnem

podani prihlasky k dobrovolnému dlichodovému pojisténi.

QOdbornou pomoc pfi stanoveni doby, kterou je nutné pro
ziskani naroku na dtichod doplatit, poskytnou pracovnici
spravy socialniho zabezpeceni.

K dobrovolnému dlichodovému pojisténi bez uvedeni
davodu se mohou prihlasit napr. Zeny, které jsou

v doméacnosti se zdravymi détmi starSimi 4 let a chtéji,
aby se jim toto obdobi zapo€italo do potiebné doby
pojisténi pro narok na dichod. Vzhledem k moznosti
prihlasit se k Ucasti na dobrovolném dichodovém
pojisténi maximalné rok zpétné pred podanim

prihlasky si jim ale nelze doplatit obdobi, kdy byla zena
v doméacnosti napt. pred 10 lety.

Dobrovolné diichodové pojisténi je vhodné i pro

mladé lidi, ktefi odkladaji svij vstup na pracovni trh,
dlouhodobé studuji, nebo se U¢astni stazi. Ugasti

na dobrovolném diichodovém pojisténi si zajisti, aby

jim doba studia, ktera v obdobi od 1. 1. 2010 jiz neni
povazovana za nahradni dobu pojisténi, byla v budoucnu
zapocitana pro narok na starobni, ale i pfipadny invalidni
duchod. TotéZ plati o dalSich aktivitach, pfi nichz nejsou
Ucastni dichodového pojisténi.

Lidé, ktefi byli nebo jsou dlouhodobé nezaméstnani

a jsou nebo byli v evidenci u tfadu prace, mohou pomoci
dobrovolného diichodového pojisténi ,pokryt* doby
evidence u Uradu prace, které se jim nezapoditaji jako
nahradni doba pojisténi. Ty Ize totiZ pro narok a vysi
dichodu zohlednit pouze v urcitém rozsahu. Z doby
vedeni v evidenci Ufadu préce, po kterou neni vyplacena
podpora pfi nezaméstnanosti nebo rekvalifikaci, lze
zapocitat nejvyse 3 roky (1 rok pred 55. rokem véku,

2 roky po 55. roku véku).

Dobrovolné dlichodové pojisténi Ize vyuzit také v situaci,
kdy lidé po urcitou dobu pracuji ve stats, se kterym CR
nema uzavienou smlouvu o socialnim zabezpeceni.

K odpracované dobé ziskané v ,nesmluvni* ciziné nelze
pro narok na ¢esky dlchod prihlédnout. Jsou-li po dobu
zaméstnani v ,nesmluvni” ciziné pfihlaseni k u¢asti na
dobrovolném diichodovém pojiténi v CR, zajisti si, ze
se jim pro narok na duchod z ¢eského pojisténi tato
doba zapocte. Pracuiji-li lidé ve staté EU nebo staté, se
kterym ma CR uzavienou smlouvu, pro narok na desky
dlchod Ize zpravidla k dobé pojisténi v ciziné piihlédnout
s ohledem na princip s€itani dob pojisténi. V tomto
pfipadé by tedy ucast na dobrovolném diichodovém
pojisténi nebyla ucelna.

DalSi situaci, kterou je mozné fesit ucasti na
dobrovolném dlichodovém pojisténi, jsou pripady, kdy
lidé pobiraji invalidni diichod prvniho nebo druhého
stupné a pfi jeho pobirani nevykonavaji vydéle¢nou
¢innost ani nejsou vedeni v evidenci uchazec

0 zaméstnani u Ufadu prace. Tato doba jim v budoucnu
muze chybét pro spinéni podminky pro vznik naroku na
starobni duchod. Pfi pobirani invalidniho dlichodu pro
invaliditu tfetiho stupné vSak dobrovolné dlichodové
pojisténi neni Ucelné, nebot tato doba je nahradni dobou
pojisténi a pro narok na starobni dlichod se zapodita.

Jindriska Petr“/:c"kova'
zdroj MPSV, CSSZ, MF




KRAJ STREDOCESKY,

To jsou od leto$niho ledna oblasti, kde plsobi Koordinacni
odborovy vybor Jizni Cechy a Vysogina, ktery svou ginnosti
ovliviiuje Zivot zaméstnanci Ceské posty. Konkrétné je to
13 okresti (ze 77) rozlohou pokryvajicich témér % izemi
nasi republiky. Neni vibec jednoduché sjednotit nazory na
potfeby a podminky nasich ¢leni a zaméstnancti pracuji-
cich a hlavné Zijicich v obcich od nékolika desitek obyvatel
aZ po téméF stotisicové Ceské Budgjovice nebo tfeba na
BeneSovsku, které se nachazi blizko metropole. Navic se
zde stfetévaji odlidné nazory 3 generaci, které se potkavaji
na pracovistich i v naSich fadach.

V kazdém okrese plisobi zvolené vybory Zakladnich organi-
zaci OS ZPTNS vedené predsedou nebo mistopredsedou
(uZ0 JCaV). Zde se zainaj fesit konkrétni problémy,

zde se odehravaji rizné aktivity a hlavné odsud vychazi
VvétSinovy nazor na feSeni, ktery je dale predavan na dalSi
trovné. Je to prace mnoha nasich ¢lend, ktefi jsou ochotni
délat pro vSechny ostatni néco navic. Nékde se to dafi

|épe a nékde to obcas vazne, ale vzdy je tam snaha. Bez
toho by se urcité nepovedlo odvratit navrh na zruseni mista
v Jihlavé, v Prachaticich nebo v Jindfichové Hradci. Bez
toho by se nevracela neopravnéné snizena vykonova mzda
na Prachaticku nebo Pelhfimovsku. Diky kontrolam se
podafilo zlepsit pracovni podminky na Taborsku, ale i v dal-
Sich okresech. Neni ani mozné vSechny tspéchy vypsat.
Vime, Ze je i dost dalSich stiznosti a problémd, které se
vyresit nepodafilo. Jedname na vech Urovnich a pravidelné
i s vedenim regionu. Pokud neni shoda na trovni regionu
nebo pokud jde o zaleZitosti fizené centralné, feSime tyto
podnéty na P-KOV.

Musime pripustit, Ze nase ¢innost pii pofadani zajezdd
nebo koncert je prakticky nulova a to nékomu vadi, ale

VYSOCINA A JIHOCESKY

Jak sportovala Severni Morava

je to proto, Ze vétSina zaméstnancl upfednostnila systém
individualnich pfispévkl z FKSP na rekreace, zajezdy

a détské tabory. Kazdy tak ma moznost si vybrat jiz nékolik
let podle viastniho uvazeni, a pokud se domluvi vétsi
skupina lidi, ani to neni problém. Dal3i podporované aktivity
jsou ty, kde se mohou zaméstnanci setkat, tedy sportovni
nebo spolecenské akce.

V krasné Olomouci si opét po roce zasportovali v arealu
TJ Lokomotiva Olomouc zaméstnanci Severni Moravy.

V sobotu 7. ervna 2014 byl krasny slunecny den. Jasna
obloha a teplota se vySplhala vysoko nad 30 stupridi Cel-
sia. Kazdy hledal alespon kousicek stinu a k tomu stude-
né pivko nebo nealko. Nejlepsi by byl v takovém pocasi
prijemné chladivy bazén, ale sportovci se museli spokojit
jen se sprchami. JenZe to neznate sportovce ze Severni
Moravy, je jen tak nic neudola. Postovni Stafety ze sebe
vypotily ¢asy jak na svétovém Sampionatu. Tenisté si
zahrali na Lendla a tomu také patfi¢né odpovidaly jejich
vykony. Fotbalek zdaleka nebyl jen lehké vykopavani

a pohravani si s mi¢em. Vidéli jsme i fauly a necisté
kopance, ale to je odkoukano od mistrdi. Nasi fotbalisté
potili pfi soubojich krev. Pres parcik v polostinu a kolem
feky se bézel kros. Slavny bézec Vaclav Zabicek mél
opravdu natrénovano a nenechal se nikym predbéhnout.
Prvni misto na bedné slavy mu vehnalo dsmév na rty.

Je to borec. Stolni tenis, volejbal, kuzelky, tam vSude
vitézila jiz znama jména. Radost v oich sportovcl na
prvnich mistech se nedala prehlédnout. A na vSech bylo
vidét, jak radi pojedou do Nymburku.

Organizatofi se ovSem také nenechali zahanbit. Pro
vSechny sportovce a privrzence sportu zajistili obcerstve-
ni. Nachystali hektolitry vody a nabidli vSem plno dalSich
chutnych napojt a jidla. Pro vitéze pfipravili darkové
poukazky, takze kazdy se mohl odménit dle viastniho
prani. Byly pripraveny také hezké odmény od alian¢nich
partnerd.

na stupnich vitézd za potlesku kolegU, vedeni podniku
a odbor( si moc uzivali.

Pani Ing. Jitce Dybové s kolegynémi, panu Ing. Paviovi
Smyckovi, vedoucimu sportovnich her, vedoucim jed-
notlivych sportt, pani reditelce PS Ing. Hané Janowské
a pani feditelce DUS Ing. Vladimife Gotthardové

a vedeni TJ Lokomotiva Olomouc patfi neskonaly dik za
tyto Regionalni sportovni hry.

Zaméstnanci, ktefi reagovali na dotaz, zda se t€Si na
sportovni hry v pristim roce, nas svym piskotem a potles-
kem presvedcili, ze o tyto hry maji velky zajem.

Ja za odbory OS ZPTNS véfim, Ze dalSi odborové or-
ganizace plisobici na Ceské posté nebudou tak urputné
trvat na zruSeni veSkerych sportovnich a kulturnich akci,
plesu, détskych taborli a z&jezdl poradanych z FKSP,
nebot jsem si jista, Ze o tyto akce nasi zaméstnanci maji
velky zajem. Budu doufat, Ze pfi vyjednavani kolektivni
smlouvy nepfijdou nasi zaméstnanci o vyhody vyjednané
nasimi odbory v pribéhu minulych 20 let a nebudou
muset uz jen vzpominat na dobu, kde se pfi sportovnich
zapolenich utuzovaly vztahy, probiraly a feSily problémy
pracovnich procesU, a kde nebyla nouze o smich, pratel-
stvi a kamaradské pokecy.

Tak doufejme, Ze se jeSté nékdy na takovych sportovnich
zapolenich sejdeme.

Pfeji sportu zdar!

Diky tomu, Ze jsem byl zvolen zaméstnanci jako jejich za-
stupce v Dozor¢i radé, mam pfistup k informacim a moznost
dévat pripominky k vedeni CP. Mohu Vs ujistit, 7e i na

této Urovni jedname se snahou zajistit pro zaméstnance co
nejlepSi podminky. Existuiji ale i historicka rozhodnuti, které
zménit nelze.

Sitené informace o tom, jak nage odborova organizace,
koordina¢ni vybor, podnikovy vybor a tim i odborovy

svaz nejedna tak, jak by mél, nebo dokonce poskozuje
zaméstnance, vidim pouze jako snahu o zviditelnéni se na
té nejvyssi Grovni.

Normaini je naslouchat, jednat a hledat feSeni uz na té
nejmensi provozovné!

Stépan Grochal

Vlastimila Filipska
Kazdy vitéz si vazil své medaile a viibec nezalezelo na

tom, jestli byla zlata, stfibrna nebo bronzova. Ten pocit



Proverky BOZP za ucasti zakladni odborové

organizace

V/ €ervenci a srpnu probéhly provérky BOZP na
pracovistich post a poStovnich dep v oblastech Brun-
talska a Sumperska za Géasti élena vyboru odborové
organizace. Provérky byly zaméreny na bezpe¢nost
stavebnich konstrukci, technickych a technologickych
zafizeni a zajiSténi pozarni bezpecnosti. V ramci téchto
provérek probéhla také kontrola dodrzovani vahovych
limitd, hygienického vybaveni pracovist, sanitarnich

a pomocnych zafizeni. Jejich pozornost je zaméfena na

vétrani a vytapéni pracovist, na pracovisté se zobrazova-

cimi jednotkami a na poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedku, mycich, Cisticich a desinfekénich
prostiedkd a poskytovani ochrannych napoju.

Roéni provérky BOZP Ucinné zlepSuji pracovni prostredi
a odstrariuji mozna rizika pracovnich Uraz{ na pracovi-
Stich.

Zavady, které jsou zjistény pfi prohlidkach BOZP, jsou
postupné v uréenych terminech zaméstnavatelem od-
strafiovany. Zaméstnavatel se snazi zlepSovat pracovni
podminky, které umoZriuji bezpeény vykon préace na

pracovistich. Ani zaméstnanci neberou bezpeénost prace

na lehkou véahu a dodrZuji stanovena pravidla pfi vykonu
svych pracovnich povinnosti na pracovistich.

Béhem provérek BOZP na pracovistich CP, s.p., v okre-
se Bruntal bylo zkontrolovano nékolik objekt(i Ceské
posty. Nebyly zjistény zadné zavazné zavady, které by
mohly vést k zapfi¢inéni pracovniho trazu. Chtél bych
podékovat za velmi dobrou spolupraci technikim BOZP
Ostrava, panu Ing. Jifimu Sramkovi a panu Lukagovi
Cechovi.

Ludovit Petrik

Byt v odborech neznamena

jen platit prispévky

V nasi zakladni odborové organizaci Zapadni Cechy
02 Czech Republic pfistupujeme aktivné k feSeni
problému nasich ¢lend, které vznikaji jak na pracovisti,

tak i v soukromém Zivoté. V pracovnim Zivoté pomahame

nejen jednotlivelim, ale snazime se fesit i systémové
zalezitosti, které se dotykaji vétSiho poctu kolegl. V této
souvislosti je nutno ocenit pravni pomoc pro v§echny
¢leny odboru, kterou zajiStuje svazovy pravni servis.
Podminkou pro vyuziti této sluzby je Clenstvi v zakladni
odborové organizaci trvajici minimalné 3 mésice.
Pravni poradenstvi bylo vyuzito v roce 2014 ve dvaceti
pfipadech. Podle zpétné vazby od lend je ziejmé, ze
tato sluzba méa velmi pozitivni dopad na feSeni riznych
sporU. Je velkou vyhodou, Ze je pravni pomoc pro ¢leny
odborové organizace zcela zdarma, usetfi kazdému
nemalou ¢astku penéz.

Odbory také samoziejmé pomahaji i v pfipadech, kdy
se odborarf dostane do tizivé Zivotni situace. V ramci
schvalenych zasad hospodareni odborové organizace
vyplacime finanéni pomoc. V roce 2014 jsme takto Fesili
dva pfipady.

Pro ¢leny a jejich rodinné piislusniky poradame riizné
sportovni a kulturni aktivity, pfi kterych si maji vSichni
moznost odpoginout, nabrat nové sily a potkat se

s kolegy a popovidat si jinde, nez na pracovisti.

Josef Dobe$

Investice zpatky na Ceské posté

0d dubna 2014 nabizime na Specializovanych bankovnich prepazkach CP (150 mist v ramci CR) moZnost
investovat prostfednictvim podilovych fondl. DGvod pro pfidani tohoto produktu do nabidky je zfejmy.

Klienti si stale vice stéZuji na klesajici Grokové sazby na spoficich Gctech a investovani do podilovych
fondl je zpravidla vynosnéjsi.

Do budoucna musime tedy s fondy pocitat a podle toho se jim dostava i patfi¢cna podpora. Na konci
Cervence zorganizovala PoStovni spofitelna pro vybrané pracovniky Specializovanych bankovnich
prepazek CP investi¢ni konference v Olomouci a Praze. Specialisté na investovani z CSOB méli za cil
Gcastnikdm na jednoduchych pfikladech ukazat, jak fondy funguji.

Investice se pro nékteré z vas mohou tvafit jako sloZity nastroj pro investovani. Ve skute¢nosti jsou viak
jednoduché. Na SBP se dnes miiZete setkat se tfemi fondy z nabidky CSOB. P¥i sestavovani nabidky se
prihlizelo zejména k tomu, abychom nabizeli ty nejvice konzervativni fondy. Jinymi slovy ty, které budou
investovat co nejopatrnéji.

Kromé fondi jsme do nabidky zafadili od Cervence také produkt s nazvem Era Duo Profit. Jedna se

o jednoduchou kombinaci spoficiho G¢tu se zvyhodnénou sazbou a investice. Klient si jednodu3e rozloZi
penize na dvé poloviny. Prvni polovinu vloZi na spofici G¢et, kde dostane dnes sazbu 1,3 %, ktera plati
po dobu jednoho roku a sklada se z aktuélni sazby 0,6 % a bonusu 0,7 %. Druhou polovinu vloZi do

libovolného podilového fondu.

Tento produkt je vdnednim obdobi nizkych Grokovych sazeb mimoradné atraktivni, protoZe klientlim
umoZziiuje dosdhnout na vy3si zhodnoceni na spoficim (¢tu a k tomu zainvestovat do vybraného fondu,
diky ¢emu si mohou celkovy vynos jesté navysit. Era Duo Profit je vhodny mimo jiné i pro klienty, ktefi

maji z investovani obavy a chtéji si ho nejdfive vyzkousSet.

Viichni zaméstnanci CP maji slevu na vstupni poplatek 50 %. CSOB ma navic nejniz&i vstupni poplatky
do fondd na trhu. Pro vas to znamena, Ze mlZete investovat skute¢né vyhodnéji nez kdekoliv jinde.
V pfipadé fondu CSOB Konzervativni investujete se vstupnim poplatkem 0,5 %.

Pokud i vas trapi nizké zhodnoceni na spoficich G¢tech, rozhodné nevahejte a zeptejte se na moZnosti
zhodnocovani u kolegli na Specializovanych bankovnich pfepazkach CP. Minimalni investice je 5 000 K&.

Pfipadné mZete zvolit balicek Era Duo Profit, ktery kombinuje spofici (et nadstandardnim vynosem

1,3 % rocné a investici do libovolného fondu. Pro Era Duo Profit je potfebna minimalni ¢astka 60 000 K¢.
Pro ty, ktefi maji obavy z poklesu cen, doporucujeme zacCit u opatrnéjsich fondd.

Nejedna se o navrh na uzavieni smlouvy.

oD infolinka: 800 300 300

P

Postovni spofitelna Era a Po3tovni spofitelna jsou obchodni znacky CSOB.




Nechte své penize zrat
na spravném misté

Postovni spofitelna nabizi CSOB investi¢ni fondy

Investovani je nyni dostupnéjsi! Navstivte nas v jedné ze 150 pobocek
Ceské posty se Specializovanou bankovni prepazkou a seznamte se

s nabidkou CSOB fonddi.
Hodnota investovanych penéz a pfijem z nich mohou v ¢ase kolisat Q\O
a neni-li uvedeno jinak, navratnost investované &astky neni zarucena. Postovni spofitelna

Investicni fondy nespadaji pod rezim pojisténi vkladd.

infolinka: 800 300 300

Postovni spofitelna je obchodni znacka CSOB.

Pravni kudykam ‘9 § ,)

Vézené kolegyné, vazeni kolegové,

jsou to jiz dva roky, kdy jsem 1. srpna 2012 stéla na
namésti Winstona Churchila pred ¢islem popisnym 2
a neméla predstavu, co mé v nové praci ¢eka.

Prace pro vas a s vami daleko predcila ma ocekavani

a musim fici, Ze o zajimavé pripady neni nouze. Velmi
si cenim duvery, se kterou se na mé obracite a fikate

mi o svych problémech a starostech, jak pracovnich, tak
i osobnich.

S potéSenim konstatuiji, ze spolecnym Usilim pravniho
servisu a funkcionail zakladnich odborovych organizaci
se Castokrat podafi pomoci vyresit pro zaméstnance
nepfiznivou pracovni situaci.

Zabyvame se Sirokou problematikou. Nejcastéji feSime
otazky z oblasti pracovniho Zivota nasich ¢lent. Uzavirani
pracovnich pomérd na dobu urcitou, dohody o pracovni
¢innosti a o provedeni prace, zmény rozvrhu pracovni
doby, skonceni pracovniho poméru z organizacnich
divodd, nahrada Skody zaméstnavateli, Cerpani dovolené
- nahradu za odvolani z dovolené, pracovni Urazy,
moznost Upravy pracovni doby pfi péci o dité do 15 let
véku, pomoc po ukonceni pracovniho poméru - evidence
u Uradu prace a narok na podporu v nezaméstnanosti
apod.

Casto také pFipravujeme odpovédi na vytykaci dopisy od
zaméstnavatele, abychom pomohli &elit leckdy netinosné-
mu tlaku na pracovisti.

Pred ¢asem se podafilo pro nasi ¢lenku, které hrozilo

v ramci Siroce vymezeného pracovniho mista presunuti
na dosti vzdalené pracovisté, vyjednat podminky, které
pro ni byly pfiznivé, a na vzdalené pracovisté po jednani
s vedenim regionu nebyla odeslana.

Odborovy svaz se také diouhodobé zabyva problemati-
kou odskodiiovani pracovnich trazd. Neustalym tlakem

a podavanim individualnich Zadosti o poskytnuti nahrady
za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti se
nam dafi, aby zaméstnavatel tuto nahradu jednotlivym
zaméstnancum vyplacel tak, jak ma, tedy uz v pribéhu
jejich pracovni neschopnosti. V dobé, kdy je jejich zivotni
situace nejen ekonomicky velmi tiziva. Pomoc pfi podavani
Zadosti zajiStuje pravni servis ve spolupraci s funkcionari
zékladnich organizaci. V fadé piipaddi jsme byli ispésni

a nasi ¢lenové se svého naroku dockali daleko dfive, nez
jim skon€ila pracovni neschopnost. Standardné je nahrada
za ztratu na vydélku, ktera ma byt poskytovana v dobé
pracovni neschopnosti, poskytovana zaméstnavatelem az
po ukonceni pracovni neschopnosti.

DalSi problematikou, znaéné obsahlou a vas se dotykajici,
je odpovédnost zaméstnance za Skodu a vySe nahrady
Skody, ktera je po zaméstnanci pozadovana. Je nutné
pfipomenout, Ze dosahuje-li vySe Skody 1 000 K¢ a vice, je
povinnosti zaméstnavatele Skodni udalost projednat s od-
borovou organizaci. Toto se podle mych poznatk( nedéje.
Vnimam, Ze se pfi vasi praci mize stat chyba, nedopatent,
a malér je na svété. Nepodléhejte panice a Zzadejte, aby pfi
projednavani vaseho pripadu byl pfitomen zastupce vasi
odborové organizace. Nenechte se dotlacit zaméstnava-
telem do podpisu pfedloZenych listin. Vzdy si prectéte, co
mate podepsat. Pokud ¢emukoli nerozumite, poradte se
doma, se sousedem, s pfedsedou zékladni organizace,

S pravnim servisem.

Dostaly se ke mné pfipady, kdy zaméstnavatel pozaduje
po zaméstnanci nahradu Skody, a musim fici, Ze se nékdy
jedna o znacné Castky. Pokud se mi ve spolupraci s vami
podafi tyto pfipady uzavfit takovym zptsobem, aby byly
ochranény zajmy vas, ¢lenli odbort, urcité se o tom docte-
te v nékterém pfistim Cisle naseho asopisu

Vs pravni servis



Uzavirani smluv a Novy obéansky zakonik

Ped pfijetim Nového ob&anského zakoniku byla
problematika smluv upravena Ob¢anskym zakonikem

a Obchodnim zakonikem. Novy ob¢ansky zakonik (dale
jen ,NOZ*) pravni Gpravu tykajici se smluv sjednotil.

Smlouvu mizeme oznacit také jako kontrakt, dohodu,
konvenci. Smlouvy neboli zavazky jsou jednim ze zaklad-
nich pilifi soukromého prava, obzvlasté prava civilniho,
tzv. obanského.

Smlouva je dvoustranné &i vicestranné pravni jednani.
Spociva ve vzajemnych a obsahové shodnych projevech
vlile smluvnich stran sméfujicich ke vzniku, zméné ¢i za-
niku prav a povinnosti, které pravni predpisy s takovymi
projevy vile spojuiji.

NOZ poskytuje daleko v&tSi miru smluvni volnosti
jednotlivym stranam. Stavi na staré fimské pravni zasadé
L,pacta sund servanda®, tedy na zasadg, ze smlouvy maji
byt dodrzovany.

V dalSim textu vam predstavim nékteré z novych
ustanoveni a pojmd, které NOZ obsahuje ve vztahu ke
smlouvam. Nékteré smlouvy doznaly ve svém obsahu

s prijetim NOZ zmény, které také uvedu. Zfejmé se do to-
hoto ¢lanku vSe nevejde, tudiz v pfistich ¢islech naseho
Casopisu se mlzete tésit na dalSi povidani o smlouvach
a jak na né.

NOZ vcelku nové a komplexné upravuje predsmluvni
odpovédnost. Pod timto pojmem se skryva odpovédnost
smluvnich stran pfi uzavirani smluv.

Jednani naoko - kazdy muze vést jednani o smlouvé
svobodné a neodpovida za to, Ze ji neuzavre. Pokud
v8ak jednani o smlouvé zahaji nebo v takovém jednani
pokracuje, aniz ma Umys| smlouvu uzavfit, bude takové
jednani v rozporu se zakonem. Soucasné je upravena
povinnost poskytnout druhé strané vSechny skutkové

a pravni okolnosti, ze kterych druha strana mize usuzo-
vat na zfejmy zajem uzaviit smlouvu. Timto je chranéna
dobré vira druhé strany, ze umysl uzavfit smlouvu je
skuteCné vazny.

Neuzavieni smlouvy na posledni chvili - dospéji-li strany
pfi jednani tak daleko, ze uzavreni smlouvy se jevi jako
velice pravdépodobné a druha strana zmafi uzavreni
smlouvy, jedna tato strana nepoctivé. V takovém pfipadé
je zde dana odpovédnost za vzniklou Skodu.

Nesplnéni informacni povinnosti - pfi jednani o smlouvé
si strany sdéli vSechny informace potrebné k uzavieni
smlouvy. Pokud smluvni strana informace neposkytne
nebo zaml¢i, je zde dana odpovédnost za Ujmu, ktera

vznikne. (Napf. pfi koupi pozemku neuvedu, Ze okolo
pozemku bude postavena dalnice.)

Zneuziti nebo prozrazeni diivérnych informaci - ziska-li
strana pfi jednani o smlouvé o druhé strané divérmy
(daj nebo sdéleni, dba, aby nebyly zneuzity a nedoslo

k jejich prozrazeni bez zakonného divodu. Porusi-li tuto
povinnost a obohati-li se tim, vyda druhé strané to, o¢ se
obohatila.

Tato ustanoveni v NOZ maji podle mého nazoru zejména
prevencéni charakter, bude otazkou ¢asu, jakym zpU-
sobem se téchto ustanoveni budou dovolavat smluvni
strany, pokud budou poruSena.

Dalo by se fici, ze postup pri uzavieni smlouvy v NOZ se
az tak neodchyluje od plvodni pravni Upravy. Tvirci vSak
do nového zakona vloZili nékolik podstatnych zmén, se
kterymi vas seznamim.

o Nabidka na uzavieni smlouvy nemusi byt adresna,
nemusi tedy sméfovat vUci konkrétni osobé.
Urgité jste zaznamenali napf. v e-mailovych zpravach
texty typu: Pro pfipad, Ze tato zprava obsahuje navrh
smlouvy, vylucujijieme moZnost prijeti navrhu smlou-
vy s jakymikoli zménami, dodatky ¢i odchylkami.
Navrzeni zmén, dodatku &i odchylek z Vasi strany
povazujiljeme toliko za podnét k dalsimu jednani
0 obsahu smlouvy. AZ do okamZiku podpisu/uzavreni
smlouvy nejsem/nejsme jakoukoli nasi nabidkou
vazani. Vlysledky jednani predchazejicich uzavreni
smlouvy povazujijjeme za nezavazné. Nenesu/seme
Zadnou odpovédnost za pfipadné ukonceni nebo
preruseni jednani o smlouve, a to bez ohledu na jeho
duivod.
Pravé takovyto text ochrani pfijemce navrhu smlouvy
pfed nezadoucimi dopady.

e Bude-li nabidka ucinéna v pisemné formé vici
pfitomné osobé, bude nutné tuto nabidku akceptovat
bezodkladng, tedy stejné jako v pfipadé Ustni
nabidky.

o ZanejdUlezitéj§i zménu, na kterou si musime dat
pozor pfi uzavirani smluv, povazuji prijeti nabidky
s dodatkem nebo odchylkou, ktera je nepodstatna.
Takovato nabidka nebude povazovana za novou
nabidku, resp. protinavrh, o kterém se ma vést
jednani. Nabidka s dodatkem nebo odchylkou bude
povazovana za samotnou akceptaci nabidky, ledaze
by akceptace byla bezodkladné odmitnuta. Hned
vysvétlim na pfikladu - posilam nabidku smlouvy, ve

které uvedu, ze ,platba za sluzby bude v hotovosti“.
Smluvni strana mi nabidku vréati, ale uvede v ni, Ze
“platba bude provedena prevodem z uctu“. Pokud
bezodkladné tuto Gpravu smlouvy neodmitnu, tak se
ma za to, Ze byla z mé strany akceptovana. Popisuji
zde veelku jednoduchy priklad, ale realita miize

byt sloZitéjSi a drsnéjsi a je nutné byt pfi uzavirani
smlouvy obezfetny. Pfi zaslani nabidky na uzavreni
smlouvy mohu dopredu vyloucit jakékoli zmény

a odchylky od nabidky. Z uvedeného plyne, Ze ten,
kdo jedna, musi byt aktivni a bdély.

Zcela nové NOZ zavadi pravidlo, ve kterém je pfed-
pokladana domnénka, Ze v pfipadé vicero moznych
vykladli u beztiplatné smlouvy bude jako spravny
vyklad povazovan ten, ktery zavazuje dluznika méné
nez vice. Osvétlim toto pravidlo na piikladu. PGj¢im
si automobil (zadarmo) na dojizdéni do zaméstnani
do mista A. V pfipadé zmény pracovisté z mista A na
misto B se bude mit za to, Ze automobil byl vypujcen
pouze na cesty do mista A, popf. mista, kam bude
pfeprava kratSi. Pokud by tedy misto B bylo blize nez
misto A, v takovém pfipadé bych mél pravo vyuzit
automobil na cesty do mista B namisto do mista A.

Uzavirani smluv mezi stranami v b&Zném obchodnim
styku s vétsim poctem osob a dlouhodobym stejnym
opétujicim se pInénim stejného druhu. Vyplyva-li to

z povahy zavazku jiz pfi uzavirani smlouvy, je mozné
v ramci obchodnich podminek ujednat jejich pozdgjsi
zménu v pfiméfeném rozsahu. Pfi této moZnosti

(zmény obchodnich podminek) je vSak nutné predem
ujednat, jakym zplisobem bude zména ohlasena
druhé strané. Druha strana musi mit moznost zménu
odmitnout a musi mit moznost smlouvu vypovédét

s dostate¢né dlouhou vypovédni dobou k obstarani
obdobnych pinéni od jiného dodavatele. Mize se
jednat napf. o smlouvy o odbéru vody.

e Zména okolnosti uzaviené smlouvy. Zména okolnosti
mize nastat, pokud bude zalozen hruby nepomér
v pravech a povinnostech mezi smluvnimi stranami.
Tzn., Ze jedné ze stran se neUmérné zvysi naklady
plnéni nebo naopak se neumérné snizi hodnota
pfedmétu pInéni. Dotcena strana ma pravo se
domahat obnoveni jednani o smlouve. Musi byt pro-
kézano, ze zména okolnosti nastala az po uzavfeni
smlouvy, nebylo mozné ji pfedpokladat ani ovlivnit.
Takovéhoto pfipadu bude vSak mozné se vyvarovat
dolozkou o prevzeti nebezpeci zmény okolnosti.

e Zavadi se zvlastni zpusob uzavieni smlouvy, kdy
nékteré druhy jsou prejaty z obchodniho zékoniku.

Drazba jako soukromopravni institut. Smlouva je
uzavfena priklepem. Definice priklepu je nasledu-
jici. Priklep je pravni skute¢nost, na zakladé které
pfechazi vlastnictvi z jedné osoby na osobu druhou.
Spociva v klepnuti kladivkem. Vyuziva se jak pfi
drazbach dobrovolnych, tak i pfi nucenych (exekuce).

Verejna soutéz o nejvhodnéjsi nabidku. Viyhlasovatel
vyhlasi neurcitym osobam soutéz o nejvhodnéjsi na-
bidku a ucini vyzvu k podavani nabidek. V pisemné
formé vyhlaSovatel musi vymezit pfedmét pInéni,
zéakladni zasady smlouvy a |hitu, do které je nutné
nabidky predloZit. Podminky museji byt zvefejnény.
Pfi splnéni podminek vyhlasovatel vybere nejvhod-
néjSi nabidku. ViyhlaSovatel muze odmitnout vSechny
pfedlozené nabidky, toto si vSak musi vyhradit

v podminkéach.

Verejna nabidka je projev vile navrhovatele, kterym
se obraci na neurcité osoby s navrhem na uzavreni
smlouvy. Smlouva je uzavfena s tim, kdo véas

a v souladu s nabidkou navrhovateli oznami, ze
vefejnou nabidku pfijima.

V dalSim textu naleznete zmény, které se tykaji smluv,
jejichz nazvy znate, ale jejichz pravni Uprava se zmeénila.
Dulezité zmény jsou popsany dale.

Smlouva o smlouvé budouci

V minulosti byl rozdil, zdali smlouva o smlouvé budouci
byla uzavirana podle Obchodniho zakoniku nebo Obcan-
skeého zakoniku. Obé pravni tpravy byly odliSné. NOZ
Upravu sjednotil a pro tuto Upravu byl pro néj vychozi
puvodni text Obchodniho zakoniku.



Co tedy smlouva o smlouvé budouci musi obsahovat?
Obsah smlouvy musi byt stanoven alespon obecnym
zplsobem. Touto smlouvou se jedna strana zavazuje
uzavfit po vyzvani v ujednané |hité smlouvu budouci.
Opravnéna strana musi do sjednané |hity nejprve za-
vazanou stranu vyzvat k uzavreni viastni smlouvy. Poté
nasleduje povinnost strany zavazané (bez zbyteéného
odkladu) uzavfit vlastni smlouvu. Pokud opravnéna
strana v dané Ihaté zavazanou stranu nevyzve, zanika
zavazané strané povinnost vlastni smlouvu uzavit.
Jedna se o povinnou vyzvu. Kazda smlouva budouci
tedy musi obsahovat ujednani o dobg, v niz musi byt
zavazana strana vyzvana k uzavreni smlouvy. Neni-li
zavazana strana vyzvana, zavazek této strany uzavit
smlouvu viastni zanika. Timto je tedy posilena zasada,
Ze pravo slouzi bdélym. Opravnény z budouci smlouvy
musi ucinit véasnou vyzvu, aby zachoval své naroky ze
smlouvy budouci.

Dale dochazi ke sjednoceni narok nalezejicich oprav-
nénému v pfipadé, kdy zavazana strana neuzavie nebo
se bude branit uzavfeni vlastni smlouvy. Pokud zavazana
strana nesplni svou povinnost viastni smlouvu uzavrit,
mize opravnéna strana pozadovat uréeni obsahu sou-
dem, pfipadné osobou v budouci smlouveé uréené. Osoba
uréena v budouci smlouve, tak to je novinka. Opravnéna
strana se soucasné muze domahat nahrady Skody, ktera
ji v disledku nesplnéni zavazku uzavrit vlastni smlouvu
vznikla.

K zaniku zavazku povinné strany mize dojit také v pfipa-
dé, Ze se zménily okolnosti, ze kterych strany pfi vzniku
zavazku ze smlouvy budouci vychazely. Tedy nastanou
okolnosti, Ze na zavazané strané nelze rozumné pozado-
vat, aby smlouvu uzavfela.

Lhtta pro pravo pozadovat, aby soud urcil obsah vlastni
smlouvy, se proml¢i za jeden rok od posledniho dne
Ihdty, kdy méla byt vlastni smlouva uzaviena. Zakon fika,
Ze zavazana strana ma povinnost uzavfit vlastni smlouvu
bez zbyteéného odkladu po vyzvani opravnénou stranou.

Bude tedy vhodné, aby smlouva budouci obsahovala
ujednani Ihaty pro odeslani vyzvy opravnénou stranou
a byla sjednana Ihlta pro uzavieni vlastni smlouvy.

DalSi podstatnou zménou pfi uzavirani smlouvy o smlou-
vé budouci je opusténi obligatorni (povinné) pisemné
formy. Tzn., Ze bude vyluéné na vili smluvnich stran,
zdali smlouvu o smlouvé budouci uzaviou pisemné nebo
Ustné. Dirazné doporucuji takovouto smlouvu uzavirat
vzdy v pisemné forme.

Adhezni neboli formularova smlouva

Jedna se o smlouvu, v niz smluvni podminky stanovi
jedna smluvni strana. Druha smluvni strana ma pouze
moznost je piijmout nebo nepiijmout. Adhezni smlouvy
vyuzivaji pfedem pfipravené formulare. Smluvni strana,
ktera nema moznost podobu smluvnich podminek
ovlivnit, se ocita ve slabSim postaveni. V praxi se
pouzivaji tyto smlouva zejména vuci spotrebitelim, napf.
pii uzavirani smluv o dodavce energii, o sjednani Gvéra
nebo pojisténi apod.

Pro tyto smlouvy plati nasledujici pravidla, od nichz se
nelze smluvné odchylit (to neplati pro smlouvy uzaviené
mezi podnikateli).

e Dolozka uvedena ve smlouvé, ktera odkazuje na
podminky uvedené mimo vlastni text smlouvy, je
platna pouze tehdy, byla-li slabsi strana s dolozkou
a jejim vyznamem seznamena. Popfipadé je nutné
prokazat, Ze vyznam dolozky musela slabsi strana
znat.

e Obsahuje-li smlouva dolozku, kterou Ize precist jen
se zvlaStnimi obtizemi, nebo dolozku, ktera je pro
osobu primérného rozumu nesrozumitelng, je tato
dolozka platna pouze tehdy, nepusobi-li slabsi strané
Ujmu nebo prokaze-li druha strana, ze slabsi strané
byl vyznam dolozky dostatecné vysvétlen.

e Obsahuje-li smlouva dolozku, ktera je pro slabsi
stranu zvlasté nevyhodna, aniz je pro to rozumny
divod, zejména odchyluje-li se smlouva zavazné
a bez zvlastniho dlivodu od obvyklych podminek
ujednavanych v obdobnych pfipadech, je doloZka
neplatna.

Smlouvy uzavirané se spotrebitelem

NOZ nabizi definici spotfebitele a ta zni: Spotfebitelem
je kazdy Clovek, ktery mimo ramec své podnikatelské
¢innosti nebo mimo ramec samostatného vykonu svého
povolani uzavira smlouvu s podnikatelem nebo s nim
jinak jedna. Zddrazriuji, Ze spotfebitelem je ¢lovék jako
osoba fyzicka a nikoliv osoba pravnicka.

NOZ upustilo od terminu spotfebitelska smlouva a nové
pouZiva spojeni smlouva uzavirana se spotrebitelem.

Jedna se o smlouvu, kterou se spotfebitelem uzavira
podnikatel.

Uzavirani smluv distan¢nim zptsobem a zavazky ze
smluv uzaviranych mimo obchodni prostory

Zvlastni ochranu poZziva spotfebitel v pfipadé, Ze uzavira
smlouvu distanénim zplsobem nebo mimo obchodni
prostory. Spoleénymi prostiedky ochrany spotfebitele
pro obé uvedené kategorie smluv je zvySena informaéni
povinnost a nezameénitelnost pfedsmluvnich informaci.
Sjednoceny jsou také podminky pro odstoupeni od
smlouvy, kdy Ihita pro odstoupeni i nadale €ini 14 dnd.
Nové vSak tato Ihita pro odstoupeni od smlouvy je Ihiitou
procesnépravni. To znamena, ze lhuta je zachovana,
pokud spotfebitel v jejim pribéhu odesle podnikateli
oznameni o odstoupeni od smlouvy. Ve starém ob&an-
ském zakoniku muselo byt oznameni o odstoupeni od
smlouvy podnikateli v 14 denni Ihité nejen odeslano, ale
i doruceno.

Smlouvy uzavirané distanénim zplsobem jsou smlouvy,
které jsou uzavreny za pouziti prostredkd komunikace

na dalku. Mizu tedy smlouvu uzavrit prostfednictvim
reklamy v tisku s objednavkovym katalogem, prostfednic-
tvim telefonu, televize ¢i verejné komunikacni sité. NOZ
pro uzavieni takovych smluv stanovi pfislu$na ochranna
ustanoveni. Zejména se jedna o informacni povinnost,
minimalni obsah Udaju a postup pfedchazejici uzavreni
smlouvy.

NOZ definuje, jaké smlouvy Ize povazovat za smlou-

vy uzavirané mimo obchodni prostory. Jedna se

0 smlouvy uzavirané za fyzické pfitomnosti spotrebitele
a obchodnika, ale na misté, které nelze povazovat za
obvyklé obchodni prostory daného podnikatele. Miize

jit o smlouvy uzaviené béhem zajezdu organizovaného
podnikatelem, v obydli spotebitele, na vefejném misté
apod. Do této kategorie smluv jsou nové zafazeny také
smlouvy, k jejichz uzavreni dojde bezprostfedné poté, co
podnikatel oslovil spotebitele mimo obchodni prostory.
Jedna se o situaci, kdy zaméstnanci podnikatele mimo
obchodni prostory prezentuji kolemjdoucim vyrobky nebo
sluzby a nasledné se spotfebitelem uzaviraji smlouvu

v prostorach, kde podnikatel provozuje svoji ¢innost.

V/ minulosti nebylo mozné od takové smlouvy odstoupit
ve 14-tidenni IhGté.

Zavérem mého povidani o smlouvach jesté zminim dva
nové pojmy upravené NOZ.

Lichva

NOZ zviast upravuje institut tzv. lichvy. Je to reakce na
stav, kdy nékdo pfi uzavirani smlouvy zneuzije tisnég,
nezku$enosti, rozumové slabosti, rozru$eni nebo

lehkomysinosti druhé strany. O lichvu se jedna, pokud
pfi uzavfeni smlouvy dam sobé nebo jinému slibim nebo
poskytnu plnéni, jehoz majetkova hodnota je k vzajem-
nému pinéni v hrubém nepoméru. Takova smlouva je ze
zakona neplatna. Neplatnosti se vSak postizena strana
musi véas dovolat. Této neplatnosti se nemuze dovolat
podnikatel, ktery uzavrel smlouvu pfi svém podnikani.

Neumérné zkraceni

Jedna se o novy institut fesici situace, kdy se strany
zavazi k vzéjemnému pinéni, pficemz plnéni jedné ze
stran je v hrubém nepoméru k tomu, co poskytla druhd
strana. Az na zakonem stanovené vyjimky mlze zkrace-
na strana pozadovat zruSeni smlouvy a navraceni véeho
do pivodniho stavu. Druha strana muze doplnit to, o¢
byla zkracena strana zkracena (a to se zfetelem k cené
obvyklé v dobé a misté uzavfeni smlouvy). Toto vSak
neplati v situaci, kdy se nepomér vzajemnych pinéni za-
klada na skute¢nosti, o které druha (zvyhodnéna) strana
nevédéla, ani védét nemusela. Pravo na zrudeni smlouvy
zanika, neni-li uplatnéno do jednoho roku od uzavfeni
smlouvy. Tento institut nelze aplikovat v pfipadech jako
napf. pfi obchodu s investiénim néstrojem, v drazbé
apod. NemUZe jej uplatnit ani podnikatel, ktery uzavrel
smlouvu pfi svém podnikani.

Na Uplny zavér chci opét pfipomenout nasledujici. Pred
podpisem &ehokoli si pfedlozeny text peclivé prectéte.
Pokud né¢emu nerozumite, poradte se. Nikdy listinu
nepodepisujte se zpétnym datem. Ke svému podpisu
pfipojte aktualni datum. Vzdy si nechte jedno vyhotoveni
podepsané listiny. Listina, ktera vam zlstava, musi byt
také podepsana. Zkratka budte bdéli, nebot pravo preje
bdelym.




' Naklady exekuce

Mezi dotazy, které dostavam, se ¢asto setkavam s otaz-
kami tykajicimi se exekuci. V judikatufe Ustavniho soudu
jsem nasla rozhodnuti, ktera se zabyvaji tématem ,Kdo
hradi naklady v pfipadé zastaveni exekuce pro nemajet-
nost povinného*.

Po vyhraném soudnim sporu mlze nastat situace, kdy
pravomocné pfisouzenou pohledavku neni mozné vymoci,
nebot povinny neméa Zadny majetek. Takovato situace
vede k zastaveni exekuce a na misté je otazka, kdo
ponese naklady exekuce?

Nejdfive co fiké exekucni fad. Podle exekuéniho fadu
plati, ze naklady exekuce hradi exekutorovi povinny. Toto
Ize povazovat za obecné pravidlo. Kazdé spravné pravidlo
ma vSak svou vyjimku, a toto plati i zde. Exekutorsky rad
dale fika. Dojde-li k zastaveni exekuce, hradi naklady
exekuce a naklady ucastniku ten, ktery zastaveni zavinil.
V/ pfipadé zastaveni exekuce pro nemajetnost povinného
hradi pausainé uréené nebo Ucelné vynalozené vydaje
exekutorovi opravnény. Pro pfipad zastaveni exekuce pro
nemajetnost povinného si mize opravnény s exekutorem
predem sjednat vysi (icelné vynalozenych vydaj.

Jak tedy problematiku hrazeni nakladt exekuce posoudil
Ustavni soud? Ten ve svych rozhodnutich uvadi nasledu-
jici - ,je to exekutor, ktery ma z uspésného provedeni exe-
kuce zisk (odménu), ale soucasné nese i riziko spocivajici
v tom, Ze majetek povinného nebude dostacovat k uspoko-
Jjeni opravnéného, ale i nakladi exekuce, picemz toto rizi-
ko nelze bezdiivodné prenaset na osobu opravnénou". \le
stejném rozhodnuti jesté Ustavni soud konstatoval, Ze ..
Jjen v situaci, kdy k objektivni skutkové okolnosti zastaveni
exekuce z duvodu nedostatku majetku povinného pristoupi
i konkretizované okolnosti subjektivni povahy (procesni
zavinéni opravnéného), muze byt uloZena povinnost
nahrady nakladu fizeni opravnénému; procesni zavinéni
opravnéného nelze ale bez dalsiho zaloZit pouze na jeho
dispozicnim Ukonu - navrhu na narizeni exekuce".

Prestoze nazor Ustavniho soudu je zfejmy, miZe se stat

a bohuzel se i stava, Ze exekutor pfi zastaveni exekuce
pro nemajetnost povinného ulozi opravnénému uhradit
néklady. Takové rozhodnuti nerespektuje nazor Ustavniho
soudu a proti takovému rozhodnuti je nutné se branit

a podat véasné odvolani. V letoSnim roce se Méstsky soud
v Praze zabyval jednim takovym rozhodnutim. Exekutor
nafidil pfi zastaveni exekuce pro nemajetnost povinného
opravnénému Uhradu nakladd. Na zakladé podaného od-
volani Méstsky soud v Praze zménil rozhodnuti exekutora
ohledné thrady nakladl exekuce. Konstatoval, Ze odvolani

proti rozhodnuti je opravnéné a naklady exekuce je povi-
nen uhradit povinny. Méstsky soud ve svém rozhodnuti
uvedl, Ze nelze soudnimu exekutorovi pfiznat nahradu
naklad(l exekuce vici opravnénému, nelze-li shledat pro-
cesni zavinéni na strané opravnéného. Procesni zavinéni
neni mozné spatrovat v jeho dispozicnim tkonu, kterym je
podani navrhu na vykon exekuce.

Obdobnou argumentaci Ize najit i v rozhodnutich Evrop-
ského soudu pro lidska prava. Z téchto rozhodnuti vyplyva,
Ze exekutor jako nositel vefejné moci, kterou je tfeba vyko-
navat nezavisle, ma mit zaji$ténu Uhradu nakladl exekuce.
Samotna skutecnost, Ze mlize nastat stav, kdy nebudou
uspokojeny naroky exekutora, neni protidistavni. Toto rizi-
ko, které exekutor nese, je odtvodnéno a do znacné miry
kompenzovano jeho v podstaté monopolnim postavenim
pii provadéni exekuci. Bylo zdiraznéno, Ze rizika podstu-
povana v souvislosti s vykonem urcité profese, kam spada
i riziko neuhrazeni odmény za provedenou praci, jsou
vyvazovana vyhodami souvisejicimi s touto profesi. Osoba
zapsana do seznamu exekutorl svym navrhem na zépis

a provedenim zapisu do seznamu dala souhlas s provadé-
nim exekucni ¢innosti exekutora a s tim spojenymi riziky,

k nimz nalezi i riziko, Ze ne ve vSech pfipadech dosahne
exekutor uspokojeni svych zakonnych naroku.

Zavérem chci zdlraznit, Ze kazdy konkrétni pfipad je nutné
posuzovat samostatné podle jeho specifickych podminek.
Neni mozné pausainé fici, ze naklady exekuce nemize
hradit opravnény, ale pravé s ohledem na vyse uvedeny
nazor Ustavniho soudu CR a Evropského soudu pro lidska
prava je nutné branit sva prava, byt obezfetny a poradit se
pfi obrané svych prav.

Bytové druzstvo a druzstevni byt,
pravni uprava od 1. 1. 2014

Pravidelné Vas ve své rubrice informuji o novotach, které
se udaly v souvislosti s nabytim U¢innosti Nového obcan-
ského zakoniku od 1. 1. 2014. Jednou z oblasti, ve které
doSlo také k podstatnym zménam, je Uprava pravniho
postaveni bytového druzstva a bydleni v druzstevnim byte.

o Prévni postaveni druzstva je upraveno v zakoné
o obchodnich korporacich (dale jen ,zakon*). Zakon-
na Uprava v tomto zakoné je daleko Sirsi (obsahuje
221 paragraftl) oproti minulé Upravé ve zruSeném
obchodnim zakoniku (obsahovala 40 paragraf).

e Druzstvo jiz nemusi mit minimalné 5 ¢lend (popr.
2 pravnické osoby za ¢leny). Nové je stanoveno, Ze
druzstvo musi mit alespon 3 ¢leny bez rozliSeni, zda
jde o fyzické nebo pravnické osoby.

e Nova pravni Uprava nezna pojem ,zapisovany
zakladni kapital*, druzstvo jiz nebude urcovat ve
svych stanovach zapisovany zakladni kapital, ani
to jiz nebude zapisovana skute¢nost v obchodnim
rejstriku.

e Druzstvo nebude mit povinnost zfizovat nedélitelny
fond ¢i jiny rezervni fond.

e Vyslovné se vymezuje pojem druzstevni podil,
tzn., Ze se nebudou prevadét “clenska prava
a povinnosti“ ani se nebude dédit ,clensky podil*.
Bude se prevadét, dédit nebo bude jinak prechazet
druzstevni podil (timto - ziednodusSené feceno - se
prevede nebo prejde Clenstvi v druzstvu jako celek,
tj. jeho celkova majetkova i nemajetkova podstata
zvana nové druzstevni podi).

Nové zakon umozni poskytnuti druzstevniho podilu
do zastavy - u bytového druzstva v3ak Ize zastaveni
druzstevniho podilu podminit nebo vylou¢it (toto
bude uréeno ve stanovach druzstva).

Vznik, zména a zanik spoleného clenstvi manzelti
v bytovém druzstvu doznava zasadnich zmén

a bude se fidit principem, Ze spolecné ¢lenstvi
vznika v pfipadé, kdy je druzstevni podil ve jméni
manzeld (pficemz Uprava jméni manzelli se bude
fidit ustanovenimi nového ob¢anského zakoniku

0 manzelském majetkovém pravu).

Zakon nové vymezuje pojem druzstevni byt
a k tomuto se véaze zakladni pravni uprava najmu
druzstevniho bytu.

Obcansky zakonik nema zvlastni ustanoveni
tykajici se najmu druzstevniho bytu s tim, ze se
pouze v jediném ustanoveni odkazuje na zvlastni
zakon, kterym je zakon o obchodnich korporacich
a na stanovy bytového druzstva. Zaklad pravni
Upravy najmu druzstevniho bytu véetné ustanoveni
0 najemném se upravuje v zakonu o obchodnich
korporacich. Soucasné se zvySuje Uloha stanov
bytového druzstva ve véci Upravy prav a povinnosti
z najmu druzstevniho bytu. Vyslovné se v zakonu
stanovi, Ze prava a povinnosti z najmu druzstevniho
bytu jsou soucasti €lenskych prav a povinnosti.




Vase dotazy

Dotaz: Dostala jsem predvolani k okresnimu soudu. Moje
pani vedouci mi sdélila, Ze si musim vzit na tuto dobu
dovolenou. Je postup mé vedouci spravny?

Postup Vasi vedouci neni spravny, nebot mate narok na
to, aby zaméstnavatel Vai nepfitomnost v praci omluvil
jako pfekazku v préci na strané zaméstnance bez naroku
na nahradu mzdy. Co se povazuje za pfekazku v praci na
strané zaméstnance je uvedeno v zakoniku prace (§ 191
a nasl. zakoniku prace) a jiné duleZité prekazky v praci
jsou vymezeny nafizenim viady.

Pokud jste pfedvolana k soudu, bude se jednat o vykon
obcanské povinnost a zaméstnavatel je povinen Vés
uvolnit z prace v rozsahu, v jakém to soud pozaduije.

Ve Vasem dotazu neni uvedeno, v jakém postaveni

u soudu budete. Zdali jste predvolana jako svédek nebo
jste pfimo UCastnikem jednani. Pokud jste pfedvolana jako
Ucastnik jednani, zaméstnavatel Vam musi poskytnout
volno bez naroku na nahradu mzdy a Vasi nepfitomnost
omluvit.

~

Jestlize jste predvolana jako svédek, je situace stejna.
Zaméstnavatel Vam poskytne volno bez naroku na
nahradu mzdy a Vasi nepfitomnost omluvi. Soucasné viak
mate narok na tzv. svéde¢né. Na predvolani, jestli jste
predvolana jako svédek, je poucenti, ve kterém je uvedeno,
co vSechno potrebujete k uplatnéni svédecného. V pfipadé
uslé mzdy Vam zaméstnavatel na predvolani potvrdi
hodinovou mzdu. Dal$im narokem svédeéného mize byt
cestovné, noclezné, doprava viastnim autem.

Svédecné se proplaci vétsinou ihned po skonceni vysle-
chu v pokladné soudu. Pokud nemate u sebe potfebné
doklady, mizete o svédecné pozadat do tfi dnd.

Priklad: Bydlim v Ostravé a jsem pedvolana ke svédecké
vypoveédi k soudu do Prahy. S ohledem na vzdalenost

je zfejmé, Ze cely pracovni den stravim cestou k soudu,

u jednani a cestou od soudu. Soud mi proplati uSlou mzdu
a cestovné

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS
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Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pifjmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem clenskych prispévku.

Pfijat za €lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI

ZKRACENOU TYDENNI
PRACOVNi DOBU

TYDEN DOVOLENE NAVIC
ZVYSENE ODSTUPNE
PRISPEVEK

NA PENZIJNi POJISTENI

SOCIALNI
FOND A TREBA | STRAVOVANI

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v" BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJi VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE

V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU

A STARAJI SE O NE

VITE,ZEODBORY
POSKYTUJi SVYM CLENUM

v

POMOC
V OBTiZNYCH PRACOVNICH
A ZIVOTNICH SITUACICH

PRAVNI PORADENSTVI

PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH

SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

CiM viC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Mala ohlédnuti

19. - 20. kvétna 2014 - Plzefi, 30. jednani
P-KOV Ceské posty

Na dvoudennim jednani se fesily dopady organizac-
nich zmén véetné problémd s rozdélenim DUS a PS,
neobsazend pracovni mista a zajistovani Cinnosti pfes
DPP a DPC, problémy se zajistovanim &innosti pro
AP, problematika doru€ovani balikd, ztratné v kioscich
a propad v oblasti ¢erpani dovolenych. Nejednotnost
vykladu k vykonové mzdeé. Pretrvavajici stiznosti na uklid
ve firmé. Vznik a pfistoupeni nové zakladni organizace
k OS - Posty Kutnohorska. Navstéva u ministra Milana
Chovance. Kolektivni vyjednavani, spole¢né zasady

FKSP. Informace o , Turnaji zaméstnanct CP v bowlingu".

Informace o projektu Preventivni program Ceské posty

s nazvem ,Zapojme se vSechny, neni to narocné*. Moz-
nost financniho pfispévku na pracovni obuv (stejnokrojo-
vé boty). Informace o kvalifikacich na LSH zaméstnancu
Ceskeé podty, s.p., a informace o letnim ozdravném
pobytu déti v Recku.

21. kvétna 2014 - Praha, Komise
0S ZPTNS pro majetek a finance

Komise Odborového svazu zaméstnanct postovnich,
telekomunikaénich a novinovych sluzeb pro majetek

a finance fesila s ohledem na finanéni moznosti a zdroje
OS ZPTNS otazku pfipadnych nahradnich nebytovych
prostor pro potfeby naeho odborového svazu. Svaz jiz
v minulosti snizil pocet mistnosti, které vyuzival pro svoji
¢innost, a to nejen z dlvodu snizeného poctu zamést-
nancd, ale i z divodd netimérné vysokych nakladd na
sluzby souvisejici s pronajmem nebytovych prostor v bu-
dové Domu odborovych svazu. V tomto piipadé se jedna
o0 naklady v oblasti energii, které nemlze svaz ovlivnit

(napf. spotfeba elektrické energie, spotfeba vody a dalsi)
a které diky stéle nizSimu poétu ndjemctd v DOSu svaz
pak plati v nepfiméfené vysi. Rovnéz otazka parkovani
pro mimoprazské ¢leny OS je zalezitosti velmi sloZitou.
Stav budovy DOS je v posledni dobé dosti zanedbany
nejen po technicke strance, ale i v oblasti uklidu. Komise
OS ZPTNS pro majetek a finance doporucuje vyhledani
prostor(, které by zahrnovaly kancelafe, zasedaci
mistnost a sklad na pfijatelné Urovni a v dostupnosti
prazské MHD.

5. ¢ervna 2014

Zasedala Revizni komise Odborového svazu zaméstnan-
cli postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb.
Na jednani ¢lenové Revizni komise provedli kontrolu
hospodareni finanénich prostfedki OS ZPTNS za
obdobi duben a kvéten 2014. Revizni komise se rovnéz
zabyvala informacemi z regionalni rady, informacemi

z VI sjezdu CMKOS a byly ji poskytnuty nezbytné in-
formace od pfedsedkyné OS ZPTNS, pani Bc. Jindfisky
Petfickové. PFisti jednani Revizni komise OS ZPTNS je
stanoveno na 25. zafi 2014.

11. éervna 2014 - Praha, 11. jednani Rady
08 zaméstnancu postovnich, telekomuni-
kaénich a novinovych sluzeb

Aktualni odborové informace, informace o kolektivnim
vyjednavani, informace o zakladnich organizacich

OS ZPTNS (Clenska zakladna, evidencni listy

k 1. 1. 2014, odvody ¢lenskych pfispévku). Zaznély infor-
mace z regionli a informace z jednani komise OS ZPTNS
pro majetek a finance. Oblast BOZP (Zprava o Cinnosti
BOZP, Rozdéleni finanénich prostfedk( statniho rozpod-
tu CR na ¢innost BOZP v roce 2014, Smlouva o Uhradé
nakladt vzniklych odborovym organizacim podle § 322
ZP mezi MPSV a CMKOS). Zpravy ze zahrani¢nich

cest. Informace o VI. sjezdu CMKOS (Statut CMKOS,
Usneseni VI. Sjezdu CMKOS, Prohlageni VI. Sjezdu
CMKOS). Informace z CMKOS (Analyza zaméstnanosti
a situace na trhu prace v r. 2013 a zaméry CMKOS v ob-
lasti zaméstnanosti pro rok 2014, Informace o zakladnich
problémech zabezpeceni pfi pracovnim Urazu a nemoci
z povolani a navrh stanoviska CMKOS k dal$imu postu-
pu v této oblasti, Informace o ¢innosti RROS v roce 2013,
Stru€ny orientacni popis situace v oblasti zdravotniho
pojisténi, Zprava o ¢innosti Legislativni rady CMKOS

a Pravniho a socialné ekonomického oddéleni CMKOS



]

za obdobi kvéten 2013 - duben 2014, Zprava o Cinnosti
Revizni komise CMKOS).

18. ¢ervna 2014 - 02 Czech Republic
- jednani zastupci odboru a divize Lidské
zdroje.

Organizacni zmény ve firmé. Hospodarské vysledky
05/2014.

20. ¢ervna 2014 - jednani P-KOV 02 Czech
Republic

Smérnice 0 odménovani. Stavebné montazni ¢innost.
Zmény pracovni doby na CC - retence. Autoprovoz. Info
ze Svazu.

25. ¢ervna 2014 - Praha, 31. jednani P-KOV
Ceské posty

za Ucasti generalniho feditele CP, s.p., ing. Martina
Elkana. Informoval o svych zamérech (transformace CP,
vlastni koncepce, cile, nutnost upravy Postovniho zako-
na, posileni infrastruktury CP, tarifni mzdy zaméstnancu,
problematika PS a DUS, zlepseni pracovnich podminek
zaméstnancl). Zastupci zaméstnancl poukazali na
problematiku balikového dorucovani, pretéZovani
zaméstnancli, nezadouci jevy vzniklé rozdélenim DUS
a PS, pracovni poméry (ne kratkodobé PP dobu urcitou
nebo DPP a DPC, ale PP na dobu neurgitou). Problémy
se zajiStovanim ¢innosti pro AP a PZ, otazka ucelnosti
zrudeni regionu Stredni Cechy, problémy s &erpanim
dovolenych. Pfedmé&tem jednani byla PKS CP, proto byli
osloveni vSichni odborovi partnefi (OSD, SOS 21,

Z00 Policie CR JM, OSPEA). Prezentace PKS CP

(navrh P-KOV a navrhy OSD a SOS 21). Informativni
materialy zaslané zaméstnavatelem. Navrh Dodatku ¢. 8
ke Stejnokrojové smémici (pfispévek na stejnokrojové
boty 500 K¢ ro¢né). Navrh Optimalizace organizacni
zmény v ICT. Provérky BOZP (Zprava k odstranéni
zavad z provérek BOZP k 31. 12. 2013). Zaméstnanci

v insolvenci. Reseni otazky Post ,50%, problematika
specializovanych pfepazek a jeji feSeni, pozadavek
P-KOV na revizi systematizace a revizi typovych pozic

v CP. Ozdravny pobyt déti v Recku. Nabidka zvyhodng-
nych letnich zajezd( pro zaméstnance CP od CK Cedok.
Informace o novych publikacich nakladatelstvi SONDY.

8. cervence 2014 - 02 Czech Republic

Probéhlo jednani zastupcti odbor(, generalniho feditele
a divize Lidské zdroje. Smérovani firmy. Rozvoj siti.
Billing.

28. ¢ervence 2014 - Praha, 32. jednani
P-KOV Ceské posty

V Gvodu jednani P-KOV ucténa pamatka zesnulého
pfedsedy ZO Zlin a ¢lena Zastupitelstva OS ZPTNS
pana Bc. Jaroslava Vozabala. Dale pak na programu ne-
zaméstnanost v CR za 1. pololeti 2014, inflace, zakladni
organizace CP, s.p. (evidencni listy k 1. 7. 2014, ¢lenskéa
zékladna, odvody clenskych prispévkl na svaz). Otazka
PKS (jednani na Moravci 7. 7. a 8.7.2014) a dalsi
spole¢né jednani o PKS. Pracovni obuv v ramci OOPP
(vyb&rové fizeni). Ozdravny pobyt déti v Recku, infor-
mace o priibéhu. Problematika balikového doru¢ovani.
Problematika post ,50“. Projednavani a nastaveni
rozvrhu prace (oteviraci doba a pracovni doba). Snizova-
ni poctu zameéstnancu, neobsazena mista v provozech,
zejména na depech. Pretrvavajici Spatna Uroven Uklidu
v CP. Nedostatedny podet automobil(i v provoze (v&. mo-
tokol), chybi i tiskarny a pocitace. Pozadavek na revizi
systematizace a revizi typovych pozic v CP trva. Ztratné
v kioscich. Provérky BOZP (Zprava k odstranéni zavad
z provérek BOZP k 31. 12. 2013). Zména v systému
odménovani balikovych doru¢ovateld. Rozpis planu
alianénich partnert a prodeje zbozi. V/ykonova mzda.
Zaméstnanci v insolvenci (srazky odborovych pfispévku).
Spoluprace s Postovni spofitelnou v roce 2015.

18. srpna 2014 - Praha, mimoradné jednani
P-KOV Ceské posty

Predmétem jednani byl navrh PKS na rok 2015 a dalsi
roky, dale pak stanoveni postupu P-KOV pro spole¢né

jednani 20. 8. 2014 se zastupci dalSich odborovych
organizaci pusobicich u Ceské posty (OSD, SOS 21,

Z00 Policie CR JM, OSPEA). Prezentace PKS CP
(navrh P-KOV a navrhy OSD a SOS 21). Prioritou P-KOV
CP je prodiouzeni stavajici PKS a nasledné uzavieni
dodatku této PKS v ramci zachovani véech vyhod pro
zaméstnance.

25. srpna 2014 - Praha, 33. jednani P-KOV
Ceské posty

Na programu jednani byly odborové otazky, nezaméstna-
nost a inflace k 31. 7. 2014, evidencni listy k 1. 7. 2014
a Clenska zakladna (stav, platebni moralka). Informace
0 spole¢ném jednani o PKS vSech odborovych organi-
zaci v plisobnosti CP dne 20. 8. 2014 (P-KOV CP, OSD,
NOS CP, FVZ a SOS-21, ZO Policie CR a OSPEA)

a snaze o pfedlozeni jednotného navrhu PKS v ramci
zachovani pracovnich a socialnich podminek a jistot pro
véechny zaméstnance CP, s.p. (nedojde-li ke shodé, bu-
dou platit pouze naroky vyjmenované v ZP, coz P-KOV
pravé nechce). Informace o dopisu predsedovi CMKOS
panu Josefu Stfedulovi se Zadosti o podporu poZadav-
ku legislativniho névrhu Upravy procesu kolektivniho
vyjednavani (ze soucasné dikce zakona nelze zahéjit

kolektivni vyjednavani, pokud nedojde ke shodé vSech
odborovych subjektd plsobicich u zaméstnavatele).
Problematika zadrzovani vykonové mzdy a negativni
reakce ze strany zaméstnancti CP. Proces balikového
dorucovani a pravidla pro vyplaceni vykonové mzdy
odprezentoval pan Ing. Vit Bukvic, vrchni feditel divize
postovni provoz a logistika. Zajistovanim produktd pro
alianéni partnery a neplnéni planu zaméstnanci CP.
Problematiku alian¢nich partner( vysvétlil Ing. FrantiSek
Ures, feditel sekce AP (prezentace). Diskuse -

Mgr. Rafael Ferenc, feditel Odboru pro kolektivni a soci-
alni vztahy. Otazka planovani pracovni doby a oteviraci
doba post, pfehled Cerpani FKSP, ¢erpani dovolenych,
vraceni stravenek, pfehodnocovani v oblasti planovani
pracovni doby a oteviraci doba post. Informace o dal$im
spole¢ném jednani o PKS tykajicim se zastupcl vSech
odborovych partneri pisobicich u Ceské posty dne

15. zafi 2014. "Postacky zpravodaj* vydavany FVZ.

5. zari 2014 - Praha

Redakéni rada PTN ECHO v souladu s harmonogramem,
pfipravna faze tykajici se vydani 3. €isla ¢asopisu PTN
ECHO. Diskuze, naméty, pfipominky.

8.a9. zari 2014 - 12. jednani Rady OS
zaméstnancti postovnich, telekomunikac-
nich a novinovych sluzeb v Hradci Kralové

Aktualni odborové informace, informace o stavu
kolektivniho vyjednavani a socialniho dialogu. Informace
0 zakladnich organizacich OS ZPTNS (Clenska zakladna,
evidencni listy k 1. 7. 2014, odvody clenskych prispévku).
Informace o hospodareni a ¢erpani rozpo¢tu OS ZPTNS
za |. pololeti 2014. Déle to byly informace z region(

a informace z jednani komise OS ZPTNS pro majetek

a finance. Oblast BOZP (Zprava o ¢innosti BOZP a infor-
mace 0 BOZP). Informace o jednorazovych podporach

a schvaleni jednorazové podpory. Informace k portalu
Odboryplus. Navrh na financovani RPC PZ CMKOS

v roce 2015 ve vazbé na konec roku 2005 a doporuceni
Rady ke zp(isobu financovani. Informace z CMKOS (Vy-
Gétovani nakladd VI. Sjezdu CMKOS, Pololetni vyagtova-
ni finanénich prostredku stéatni dotace na ¢innost BOZP,
Pozadavek CMKOS na tpravu financovani BOZP, Stav
8lenské zakladny OS sdruzenych v CMKOS, Minimaini
mzda, Informace o prubéhu kolektivniho vyjednavani na
vy$3im stupni v roce 2014, Informace o ¢innosti Odborné
komise pro diichodovou reformu, Informace o ucasti na
projektu Evropské odborové konfederace (EOK) k uc-
novskému vzdélavani, Navrh koncepce na vzdélavani,
Vystupy makroekonomického oddgleni CMKOS).




Sportovci Severni Moravy v Nymburce 2014 -

stafeta byla opét nase

Region Severni Morava ve spolupraci s odbory usporadal
letos v Olomouci regionalni letni sportovni hry, z nichz bylo
nominovano 46 sportovcl na XXI. letni narodni sportovni
hry zaméstnancti Ceské podty, s. p., které se konaly

20. - 22.6. 2014 v Nymburce.

Vlyprava dobre reprezentovala barvy naseho regionu, celko-
vé se umistila na 5. - 6. misté. Nejvétsi Uspéch zaznamena-
la opét vitézna Stafeta a nase volejbalistky.

Bodovana umisténi v disciplinach: 1. misto Postovni Stafeta,

1. misto odbijena Zeny, 3. misto odbijena muzi, 3. misto no-

hejbal, 3. misto stolni tenis muzi, 3. misto tenis zeny Ctyfhra.

Nésledovala dalSi pékna umisténi, bohuzel jiz nebodovana.

Dékujeme vSem Ucastnikiim za reprezentaci a vyborné
sportovni vykony.

Hana Gistingerova

-~
<

XXI. Narodni letni sportovni hry zaméstnanci

Ceské posty, s.p.

Ve dnech 20. - 22. ¢ervna 2014 se uskutecnil v Nym-
burce jiz XXI. ro¢nik Narodnich letnich sportovnich her
zaméstnancti Ceské posty, s.p. Letosni hry navazaly jiz
po sedmnécté na tradici poradani letnich her v nadher-
ném arealu Sportovniho centra v Nymburce.

Vlastni organizaci sportovnich her byl jiz tradi¢né poveé-
fen region Vychodni Cechy a jeho odborova organizace.
Vyznamny podil na pfipravé a organizaci celé akce patfi
¢lentim organizacniho vyboru her. Za velkého zajmu
Ucastniku ze vSech regiond nasi vlasti se soutézilo

v osmi sportovnich disciplinach.

Letosni roCnik se uskutecnil za idealniho pocasi. Po¢asi,
ale hlavné nadherna sportovni a spole¢enska atmosféra
byli i letos zarukou Uspésnosti celé akce. VSechny spor-
tovni vykony bez rozdilu véku Ucastniki nelze nazvat
jinak nez vynikajici. Ubytovani icastniku bylo zajisténo
v Nymburce a v Podébradech, stravovani pak ve Spor-
tovnim centru Nymburk. K vyznamu celé akce pfispéla
i aktivni G¢ast generalniho feditele Ceské posty, s.p.,
predsedy P-KOV zaméstnancti Ceské posty, s.p.,
vrehnich a vykonnych fediteli Ceské posty, s.p., fediteld
regionti a predsedu regionalnich KOV Ceské posty, s.p.

Na zavér her byly pfedany nejlepsim tcastnikim diplomy
a vécné ceny. Dlistojnym zakoncenim této vyznamné
sportovni a spoleCenské akce se stal spolecensky vecer.

Za Uspéch XXI. Narodnich sportovnich her zaméstnanci
Ceské posty, s.p., a za skvélou propagaci dobrého
sportu patfi organizatorim, pofadateltm, sportovcim,
rozhod¢im, zaméstnanctim Sportovniho centra a dal$im
spolupracovnikdm a Ucastnikim her srde¢né a upfimné
podékovani.




' VYSLEDKOVA LISTINA

SOUTEZE MUZI

KROS
Marek Buchvaldek Jizni Cechy
Michal Prokes Jizni Morava
Tomas Obr Centrala
KUZELKY
Jakub Dafilek Severni Cechy
Vlastimil Grebenicek Jizni Morava
Milan Vejvoda Praha
VOLEJBAL
Vychodni Cechy
Centréla
Severni Morava
TENIS DVOUHRA
Jozef Kysela Praha
Bohumil Hron Jizni Cechy
Michal Danék Jizni Morava
TENIS CTYRHRA
g | e

Daniel Cermak, Jiti
Nevole

Vychodni Cechy

Radek Czichon, Tomas
Plihal

Severni Cechy

STOLNI TENIS

DVOUHRA

Jifi Kantorek

Vychodni Cechy

Petr Barto$ Vychodni Cechy

Jaroslav Humenansky | Sever.Morava
STOLNI TENIS CTYRHRA

J'” F!ala iy Jizni Morava

Jifi Fiala ml.

Tomas Polreich,
Tibor Koleni¢

Severni Cechy

Petr Bartos,
Jifi Kantorek

Vychodni Cechy

SOUTEZE ZENY

KROS
Libuse Vlachynska Praha
Ludmila Dokulilova Jizni Cechy
Martina Peslova Jizni Cechy
KUZELKY
Iva Svatodova Jizni Cechy

Olga Sykova

Severni Cechy

Jana Bednafikova

Jizni Morava

VOLEJ

BAL

Severni Morava

Jizni Cechy

Jizni Morava

TENIS DVOUHRA

Veronika Mrazkova

Vychodni Cechy

Denise Phillipova

Severni Cechy

Alena Linkova

Severni Cechy

TENIS CTYRHRA

Denisa Phillipova,
Alena Linkova

Severni Cechy

Veronika Mrazkova,
Ivana Némcova

Vychodni Cechy

Jana Hégrova,
Véra Kucerova

Severni Morava

STOLNI TENIS

DVOUHRA

Michaela Hauznerova

Severni Cechy

Dana Kocianova

Zapadni Cechy

Marie Mare$ova

Vychodni Cechy

STOLNi TENIS CTYRHRA
Michaela Hauznerova, .
Lucie Triskova S EE

Marie Mare$ova,
Hana Starkova

Vychodni Cechy

Maria Minérova,
Jana Muzikova

Praha

MALA KOPANA
1. | Jizni Cechy

2. | Zapadni Cechy
3. | Praha

CELKOVE PORADI VYPRAV
1. | VYCHODNi CECHY

NOHEJBAL

1. | Centrala
2. | Vychodni Cechy

3. | Severni Morava

2. | SEVERNiCECHY

3. | JIZNi CECHY

4, PRAHA POSTOVNi STAFETA
5-6. | JIZNi MORAVA, SEVERNI MORAVA 1. | Severni Morava

7. | CENTRALA 2. | Jizni Cechy

8. ZAPADNI CECHY 3. | Vychodni Cechy




. MOjZIVOT JE FA)N
POSKLADAM SI HO SAM

.

_ Informuijte se na pfepazkach
Ceské pojistovny na Ceské posté nebo
u nasich obchodnich zastupcti

ZIVOTNI POJISTENI ,,MU) ZIVOT* >

(€]

Porozumét Fivotnimu pojisténi MUJ ZIVOT je hracka.
MUzZete si ho jednodus$e poskladat a také ménit.

\\0“‘“0

L

PFi nemoci ¢i Urazu trpi i Vase vyplatni paska.

PomiiZzeme Vam s vypadkem pF¥ijmu.

Budete finan¢né zajisténi i pro ptipad invalidity.

% o

Ve smlouvé zabezpedite i svoje déti.
CESKA
POJISTOVNA

Ceska posta Pomahame vam jit dal

' Kfizovka o ceny

STARA
JEDNOTKA

OBJEMU
(1,4 LITRU)

JMENO
POLITIKA
BABISE

INICIALY
HERCE
PAVELKY

POMUCKA:
ACHE, AKAI,
IRA, NPK

ZAPACHAJI-
Cl ZVIRATA

POKOSENI

VNIMANI 5
HUD. SKUP.

. NECHURAVE
ordl] KUCHYNSKA
NADOBA
- ZIDOVSKY
ITALSKE UGITEL
HLAVNI -
MESTO BITANE
ZAMENO
ZNECISTU-
JICL
PRIMESI
VE VZDUCHU

LITERARNI
TVA
ST
DRUH
HNOUIVA

R
NAZADNE
MISTO

HNEV
LATINSKY

VLASTNIK
LODKY

KANADSKY
ZPEVAK
PAUL 772

FIRMA
VYRABEJICI
ZVUKOVOU
TECHNIKU

HAD
ZKNIHY.
DZUNGLI

DRUH
PEPRE
DRUH
OPICE
BOLEST o
AREA PREDLOZKA
VHOZEN(
PODSTAVEC PATRICI ELE
OBCHODNI
VESNICE RETEZEC
MN. C. VOJ. UMEL.
SOUBOR

JEDNOTKA
CHEM. ZN. NAPETI
HOLMIA OZNACENI
MOUKY
DRAVE I
iy ODNIMANi
NICEMA NAPOLO

Tajenku z tohoto cisla posilejte do 15. 11. 2014.

VYPOUSTEN(
TAVENINY
ZPECE

Tajenka z minulého ¢isla:
Pravo preje pfipravenym

i TELOCVICNY
CAST PRVEK
POVZDECH | ACETONY TEXTU

ZVOLAN(
TOREADORA

TAMTI
REALITNI
KANCELAR

ZKR.

PRUNI
NOVINOVA

IDENT. ¢ISLO
ORGANIZACE

KOD
KIRIBATI

INIC. BRZO-
BOHATEHO
ST
STRECHY

JESTLI
Y

RiMS
2

SLEZSKA
REKA

SMOTEK
VLASU
SPZ
BENESOVA

IN. DISKARE
DANKA
HUDEBNI
ZANR

CAST
RUSKA

zPUSOB

SKUPINA



Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU 0S ZPTNS

..ﬂ.ﬂ. PETRICKOVA Jndriks, Bo. 222540322 .
n ... - Predsedkyné OS ZPTNS 234 462 450 petrickova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860
KOUKAL Karel Mistopredse- 222 540 322
n. .. ; i 234 462 697 koukal.karel@cmkos.cz 602 344 668
CEREEE o e
topredseda pro telekomu- 271464208 lubomir.vinduska@telefonica.com 602 384 226
| [efo] e]e
.H. ... . 1S LB UL 234462124 holubova klara@cmkos.cz 775 021 327
Pravni servis

VESELY Martin, Bc. 222718 924 :
BOZP 234 462 698 vesely.martin@cmkos.cz 601 347 484

HEEEERRRE TRAGEROVA Viasta Admini 22254032
T [« ] strativné - organizacni servis 234 462458 "29erova-viasta@cmkos.cz O0TTE4S06
MARIKOVA Karolina Ekono-

P x " e ) 234462 699 marikova.karolina@cmkos.cz 603 715 116
Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY micko - hospodarsky servis

Jemna houbova krémova polévka

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Ingredience pro 2 porce: KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz 604 932 242
% | - mléko polotuéné JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz 606 289 834
125 g - lisky TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@telefonica.com 724 009 029
125 g - zZampiony Gerstvé )
15 g - vlo¢ky instantni
vyvar zeleninovy
tymian, sdl, $petka pepfe Casopis odborového svazu PTN ECHO

JALOVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171 801

Houby ocistime a nadrobno nakrajime. Cibuli oloupeme, Houbovy krém rozmixujeme ruénim mixérem na jemno
jemné nasekame a osmazime do zlatova na rozpaleném a ochutime petkou soli a pepfem dle viastni chuti. USTREDNA DOS
oleji. Pfidame houby a za stalého michani opékame nam. W. Churchilla 2

pfiblizné 5 minut. Polovinu hub dame stranou do misky. Do polévky pridame zbyle houby, Spetku tymidnu _ "
a podavame. FAX OS ZPTNS 222 540 981 - [ |

Zbylé houby posypeme instantnimi viockami a za stalého FAX KOUKAL Karel 234 464 453
michani kratce (asi 1 minutu) opékame.

234 46 /linka 1111/

Prilijeme mléko a cely vyvar v nezakrytém hrnci pomalu ,Q
vafime pfi nizké teploté.




@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muzes, Cist musis!

Pied podpisem vSech dokumentu si bud’ naprosto jist, ze rozumis
v§emu, co podepisujes. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pred podpisem se vzdy nejdfiv

o véem, co neni zcela jasné a srozumitelné, porad’

+ e svoji odborovou organizaci

+ s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkdim zabrani$ pouze kdyz jim pfedejdes.
Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem uz nemusi jit vratit zpét!

GWCEBR, . HAJIMEVAS
S "2%\ A POMAHAME VAM
s “~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz U \J U

oszptns@cmkos.cz >
VASE ODBORY

tel.: 222 540 322
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