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Novinky z oblasti dani
z prijma fyzickych osob

Zavérecéna konference

o Rozvoji kvalitnich
postovnich sluzeb



Milé kolegyné,
mili kolegové,

Cas leti jako splaSeny a z letosniho roku nam uz ukousl
celé Ctvrtleti. Je to rok ve znameni zmén ve vSech
na8ich firmach. Zmén, které dopadaji na zaméstnance

a prinéSeji mnoho nejistoty a stresu. O to je nase prace
v odborech vyznamnéjsi a také t6Zsi. Kolegové se

Casto na odbory zlobi a vycitaji nédm, Ze jsme zmény
nezastavili. Vsichni vime, Ze jsme o vSech zménéach se
zamestnavateli jednali a snazili jsme se, aby negativni
dopady na zaméstnance byly co nejmensi. Podniky nefi-
dime a pfi jednanich mame k dispozici pouze dovednost
vyjednévani. Argumentujeme sloZitou provozni situaci,
upozorfiujeme na pretéZovani zaméstnancu, na nedo-
state¢nou organizaci préce, na neuspokojivé technické
z4azemi a na stale Castéjsi pouZivani dohod konanych
mimo pracovni pomér. V ramci jednani apelujeme na
dodrZovani zakoniku prace a kolektivnich smluv, snaZime
se vyresit vsechny stiznosti naSich c¢lend a kolegu.

Popisuji zde to, co vSichni dobfe vite, mnozi z vas se
téchto jednani pfimo zdcastruji. Je to nekonecny proces,
ale nase prace pfinasi dobré vysledy. Bohuzel nejsme
vSemocni, a tak nékteré véci miZzeme opravdu jen tézko
zménit.

Nepropadejme pocitu marnosti, nenechme se otravit
lidmi, ktefi nedokaZou nasi praci ocenit, ani témi, ktefi
ji pfimo kazi. Pfedstavme si, jak by vypadaly pracovni
a socialni podminky zaméstnanct bez uzavienych
kolektivnich smluv. Opravdu mame byt na co hrdi, a to,
Ze vysledky nasi prace vsichni berou za samoziejmost,
nas nesmi odradit.

Chci Vam véem moc podékovat za Vasi ¢innost v od-
borech a preji Vam vsem hodné sil a tspéchi v préci,
pevné zdravi a spokojenost. TESim se na na$i dalsi
spolupraci.

JindriSka Petfickova
predsedkyné OS ZPTNS
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' Rok 2014 zagal, a jaky bude?

Zacatek roku 2014 patfi z pohledu na soucasnou situ-
aci nasi vlasti urcité k tém zajimavéjSim. Mame novou
vladu a nikdo zatim nedokéZze posoudit, co mizeme
od jejiho plisobeni ocekavat. Jeji program je pro obca-
ny urcité zajimavéjSi nez program té predchozi, ale
vée je zatim pouze v poloze slibu. Nastup nékterych
ministrd je stejny jako téch predchozich a to znamena
napfed vyménu lidi na fidicich postech a teprve
nasledné se bude fesit smysl téchto rozhodnuti. Je
také pravdou, Ze na jednotlivcich ve statnim systému
pfili§ mnoho nezaleZi, je to spiSe prace a vystupy
kolektivd, které za zmény nesou odpovédnost.
Nastanou zmény ve Skolstvi, zdravotnictvi, kultufe,
zméni se principy v obchodnich &innostech a soucasti
zmén bude zcela jisté i novy pohled na préci a systém
narodniho postovniho operatora. Jiz prvni prohlaseni
nového ministra vnitra nebyla k systému fizeni

Ceské posty a jejimu dal$imu zaclenéni v nasem hos-
podarstvi nijak privétiva. Zcela jisté k tomu pfispél

i zasah bezpecnostnich organu za Ucelem zajisténi
dukazu o zneuzivani vefejnych zakazek k vlastnimu
obohacovani. Nasledné oznameni, ze se jedna o cca
200 000 K¢ (mozna za rok, mozna za 4 roky), uz
nemohlo nic pozitivniho pfinést. Navic zadné dalsi
informace nejsou, a proto je vSe zahaleno tajemstvim.
Zajimavé naopak vyznélo oznament, 7e by Ceska posta
méla byt i nadale statnim podnikem. V pfipadé nutnosti
by ji pak mél stat pomoci s hospodarenim. Tedy v pfimé
vazbé na pozadavek zachovani stavajici sité pobocek

i za cenu jejich ztratového hospodareni. To je logicky
dusledek ocekavanych leto$nich regionalnich voleb,

kde bude zcela jisté zachovani posty dobrym volebnim
tématem pro kandidaty na volitelna mista.

Pro vSechny zaméstnance prohlaseni urcité pozitivni,
nebot zcela jisté slibuje zachovani vice pracovnich
prileZitosti. Tedy prace pfedevsim tam, kde zadna

neni. Souvisejici otazkou ovsem je vlastni obsah
poskytovanych sluzeb pfi vyznamném poklesu tradiénich
poStovnich zasilek. A jsme zase na za¢atku, nebot

plné konkurencni zistava stale rostouci trh balikovych
zasilek predevsim z internetovych obchodd, roznos
letakd a hlavné finanéni sluzby. A u finanénich sluzeb
pak predevsim tolik neoblibené produkty aliancnich
partnert a prodej zbozi. Nic neni platné konstatovani,
Ze tyto produkty tvoff jiz dnes 10 procent vynosové
stranky Ceské posty. Neplati ani to, Ze si lidé tyto sluzby
oblibili natolik, Ze na né stoji fronty u pfepazek a sami
oslovuji dorucovatele s zadosti o jejich zprostredkovani.
ZpUsob nabidky téchto sluzeb je naopak fadou obci

a mést povazovan za podomni obchod. A to vyzaduje
urychlenou napravu, nebot tento pohled na svoji praci si
nasi kolegové zcela jisté nezaslouzi. Nezaslouzi, nebot
pfedevsim v podani dorucovatelt jde o velice fyzicky
naro¢nou praci ve vSech moznych klimatickych podmin-
kach. U prepazek pak jde zase o vystaveni obrovskému
stresu z komunikace o sluzbach, o které neni ze strany
klientd pfilis velky zajem a které vzbuzuji spiSe negativni

vnimani. O prodeji zboZi toho bylo feceno jiz mnoho.
Jedno si ale musime pfipustit vSichni. Jde o snahu néco
vydélat a doplnit chybé&jici vynosy. Co vSak prodavat, aby
zakaznici nad drovni a cenou prodavaného zbozi jasali,
to nikdo nevi a ani védét nemize. Mozna vse vyfesi
dalsi nabidky sluzeb pfedevsim ob&anlim v obcich bez
moznosti nakupl, ale to ukaze budoucnost.

Problémy v zajisténi vynosové stranky vSak nema
pouze Ceska posta. Je to trvaly problém vétsiny
postovnich podnik(i v Evropé a asi i na svété. Je jen
velice malo vysoce prosperujicich postovnich podnikd.

Prosperuji pfedevsim podniky, kterym se podafilo
zajistit si vysoky podil z finanénich operaci. A to bud
formou pfimé akciové U¢asti na bankach nebo jejich
vlastnictvim, prodejem vlastni banky a smlouvou

0 poskytovani sluzeb v jeji prospéch nebo vysokym
podilem finan¢nich operaci na vlastni ¢innosti. Odhad
v soucasné dobé Fika, ze je tfeba mit vice nez

30 procent celkovych vynost z finan¢nich ¢innosti, aby
postovni operator prosperoval. Plati pravidlo, ze ¢im
Vvétsi je procento vynosu, tim vice podnik prosperuje.
Dal$i moznosti je vysoky pfijem z ¢innosti vlastniho
podniku v zahranii. To je pfipad Némecké posty, kde
pfijem ze zahranici tvoii 55 procent z celkového roéniho
zisku. Mozna jsou jesté dalSi varianty, ale mnoho jich
neni. Cesky narodni operator neni ani v jedné z vyse
uvedenych variant a neda se ocekavat néjaka zména
béhem letoSniho roku. Je zde v3ak i druh4 strana této
mince a tou je skute¢nost, Ze v budoucnu to bez tohoto
podilu prosté nepujde. A jsme u hlavniho problému, ktery
v dusledku poklesu tradi¢nich sluzeb nastava. Pokud
neni kde brat, obraci se pozornost na osobni naklady.
To znamena vydélkovou Urover zaméstnancd, jejich soci-
alni vyhody a nasledné neustalé snizovani pracovnich
(Ovazkl a zakladani systému prace na dohody, pfipadné
agenturni zaméstnavani a snizovani pracovnich mist
obecné. Dle rozborl osvicenych odbornik(i nase viast
vyrazné zaostava za evropskym primérem v oblasti
zkracenych pracovnich tvazku. To je tedy skute¢né
demagogie. Namisto velebeni prace na hlavni pracovni
pomeér v odpovidajici plné hodnotné drovni nastava
obdobi jeho kritiky a doporu¢ovani, aby lidé pracovali
nejméné na dvou mistech za Ucelem solidni vydélkové
Urovné. Evropska komise nevaha kritizovat postovni
sektor v Evropé pro jeho nedostateCnou otevienost i pfes
nesmysinou Smérnici o piné liberalizaci, ktera ekonomic-
ky viibec nic nepfinesla a dokonce nevytvofila ani zadna
dalsi pracovni mista, jak se vSeobecné deklarovalo.
Jediny dusledek tohoto kroku je naprosto zfejmy a jasny
a tim je snizeni kvality poskytovanych sluzeb a ztrata




pracovnich pfilezitosti. Jde o legalizaci takzvaného
vyzobavani rozinek, tedy systému, kde konkurence

bere narodnim operatorim praci formou podbizeni

a nedodrzovani zékladnich pravidel v oblasti pracovnich
a socialnich standardd zaméstnancu. A k tomu vSemu
plati v nasi republice zcela ojedinély jev, Ze zaméstnanci
konkurence jsou pfi tomto popsaném systému na lepsi
vydélkové Urovni nez nadi zaméstnanci. Jde vSak

0 nesrovnatelné socilni a pracovni systémy. Zadny
konkurencni podnik nema v nasi zemi kolektivni smlouvu
a ani mit nechce. Kolektivni smlouva by totiz zname-
nala srovnani podminek a jasny propad vynost téchto
spolecnosti. A jsme zase doma u Ceské posty. Samotna
existence Podnikové kolektivni smlouvy a vyhod z ni
plynoucich plus vlastni vydélek znamena v jednoduchém
souctu vyssi vydélkovou Uroveni, nez ma konkurence.
Atady plati dvojnasob, Ze kazdy, kdo mél tu Cest pro
néjaky konkurencni podnik v poStovnim sektoru nebo
jinde pracovat, je tim nejvice objektivnim hodnotitelem.
Ato hodnoceni je pro nas ve vétsiné pfipadd velice
kladné a dobré.

Co muzeme tedy v roce leto$nim ocekavat? Co

bude i nadale prioritou pfi jednani zastupct naseho
odborového organu se zaméstnavatelem? Urgité
dalsi trvani vzajemnych dobrych vztaht smluvnich
stran kolektivni smlouvy a tim i zaruka dodrzovani
nastavenych pravidel. Pfedavani dostate¢ného
mnozstvi informaci o situaci v podniku a nasledné
podavani informaci zaméstnanciim prostfednictvim
odbor(i. Dodrzovani principl politiky zaméstnanosti,
udrzeni hlavnich pracovnich poméri a nasledné
udrzeni co nejvy$si zaméstnanosti. Dodrzovani
standardnich pracovnich smluv a pomérd. Zachovani
stavajici urovné pracovni doby. Pravidelné a pfedem
dobfe planované ¢erpani dovolené. Dusledna kontrola
proplaceni prace prescas, nadivazkovych hodin a je-
jich presna evidence. Zajisténi odpovidajici mzdové
Urovné v&etné financni pobidky k pokryti oekavané
inflace v letoSnim roce. Sledovani a vyhodnocovani
stanoveného mnozstvi a tempa prace. V pfipadé
zjisténi nedodrzovani principl a zasad jejich véasné
odstranéni. Zachovani minimalné stavajici trovné
socialnich vyhod nasich zaméstnancu. Trvala snaha
o0 zlepSeni pracovnich podminek pfedevsim tam, kde
jsou problémy avizovany. Trvale kontrolovat Groven
BOZP a podilet se na roénich provérkach véetné
zaji$téni odstranéni zjisténych zavad. Zachovat
vSechny formy vydélkové urovné ve formé vyssich
nez zakonnych pfiplatkd. Velice dilezité je dodrzovani
Pracovniho fadu. Posledni oblasti je pak zachovani
odpovidajici trovné v oblasti podminek pro ¢innost
zastupcl zaméstnancu, tedy odbord.

Na zacatku roku si proto nemohu odpustit ani
nasledujici konstatovani. Vétsina kladnych a dobrych

véci v pracovni a socialni oblasti u Ceské posty byla
dosazena kolektivnim vyjednavanim. Pfi vétsiné spor-
nych pfipadu je nezavislymi odborniky konstatovano,
Ze naSe Podnikova kolektivni smlouva ma nadstan-
dardni Uroven. Obsah PKS je zaleZitosti disledné
prace desitek let. Desitek let prospésné a uzite¢né
prace nasich odbor( ve prospéch vech zaméstnanc(.
VSech zaméstnancd, tedy i téch, ktefi nejsou nasimi
¢leny, tedy i téch, ktefi nasi praci znehodnocuji, tedy

i téch, ktefi hledaji pod zastitou jinych odborovych
organizaci pusobicich u naseho podniku jenom chyby
a nedostatky. Tedy i téch, ktefi u podniku nepusobi vi-
bec a vedou jakousi partyzanskou valku. Valku petic

a prohlaseni, které vnaseji neklid a zajistuji trvaly za-
porny pohled na praci celého podniku. Muzete mi véfit,
Ze naSe snaha neni vedena ani osobnim prospéchem,
ani vysokym hodnocenim a uznanim nasi prace. Nasi
odborovi funkcionafi odvadéji velice kvalitni a dobrou
praci, praci pro vas vSechny. Budte nam napomocni

a misto kritiky pomozte. Je nutné si uvédomit, ze bez
kolektivni smlouvy neni mozné dosahnout na zadné
vy$$i nez zakonné vyhody. A kolektivni smlouva, to je
dilo, jehoz existence neni bez odbor(i mozna.

| pfi vstupu do roku 2014 preji vSem svym odborovym
kolegtim, véem funkcionafim naseho svazu a véem
zaméstnancim Ceské posty co nejvice osobni i ro-
dinné spokojenosti, Uspéchd, $tésti a pevného zdravi.
Praci za solidnich podminek bez stresil a obavy

0 budoucnost a solidni vydélek. Nase odborové
organizace jsou tu pro vas a s vami.

Dékuji za vasi podporu
a uznani nasi prace.

Karel Koukal

ie’lzu&ji {Uoim!

www.odboryceskeposty.cz

Jak jsou zabezpeceni lidé bez zameéstnani

v letoSnim roce?

Podpora v nezaméstnanosti

Podminkou pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti
je Ucast na dlichodovém pojisténi, tedy vykon prace

v zaméstnani (v pracovnim poméru nebo na dohodu
0 pracovni ¢innosti) nebo jiné (samostatné) vydélecné
¢innosti vykonavané po dobu 12 mésicu v poslednich
2 letech pred zarazenim do evidence uchazecl

0 zaméstnani. Jako predchozi zaméstnani se vSak
pocitaji i nékteré nahradni doby jako napf. osobni péce
o dité ve véku do 4 let, pobirani piného invalidniho
dlchodu. Naopak studium a pfiprava na budouci
povolani se nepovazuji za nahradni dobu, takze se na
néj pfi Zadosti o podporu nebere ohled.

VySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi

z primérného mésicniho Cistého vydélku, ktery

byl u Zadatele zjiStén a naposledy pouZivan pro
pracovnépravni Ucely v poslednim ukonceném
zaméstnani v rozhodném obdobi. V pfipadg, ze Zadatel
pred zarazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
vykonaval samostatnou vydéleénou cinnost, vysSe
podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou
z posledniho vymérovaciho zakladu v rozhodném obdobi.

VySe podpory v nezaméstnanosti €ini prvni 2 mésice
podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici
podpurci dobu 45 % primérného mésicniho Cistého
vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Délka podpUrci
doby je stanovena u osob do 50 let na 5 mésicd, od

50 do 55 let na 8 mésicli a nad 55 let na 11 mésicl.
Maximalni mozna vySe podpory pfiznané v roce 2014 je
14 281 K¢, pii rekvalifikaci 16 005 K&.

Podpora a odstupné

Pokud uchazeci o zaméstnani vznikl pfi skonceni
pracovniho poméru narok na odstupné, pak mu nena-
lezi podpora v nezaméstnanosti po dobu, ktera bude

odpovidat vysi odstupného podle § 67 zakoniku prace.
Kdyz tedy napfiklad dostane jako odstupné dvé mésicni
primémé mzdy, nema narok na podporu v nezamest-
nanosti po dva mésice. Pokud uchaze¢ o zaméstnani

ve stejné situaci dostal odstupné ve vysi ctyinasobku
meésicni primémé mzdy (napr. je odstupné navyseno

dle kolektivni smlouvy), opét nema narok na podporu

v nezaméstnanosti po dobu dvou mésicd. V § 67
zakoniku prace je stanoveno odstupné v zavislosti na
délce trvani pracovniho poméru ve vysi jedno, dvou

a trojnasobku (resp. dvanactinasobku) primérné mésicni
mzdy. Uchaze¢ o zaméstnani bude bez podpory jeden,
dva, tfi nebo dvanact mésicl. Podpora se mu za tuto
dobu nezrusi, ale o odpovidajici pocet mésici se posune
jeji vyplata, nérok na podporu po uplynuti této doby je

v plném rozsahu. V pfipadé, kdy ma zaméstnanec ze




zakona narok na vyplaceni odstupného a zaméstnavatel
mu vSak fakticky Zzadné nevyplati (napf. pfi insolvenci
zaméstnavatele), vyplati uchazeci o zaméstnani
kompenzaci ve vysi 65 procent zakonného odstupného
Urad prace a poté ji bude vymahat na zaméstnavateli.

Podpora pfi ukonéeni pracovniho poméru
ze strany zaméstnance bez vazného diivodu

Procentualni vySe vyméry podpory v nezaméstnanosti se
snizuje u zaméstnanc, ktefi ukon¢i svij zaméstnanecky
vztah bez vazného duvodu na vlastni Zadost (vypoved;,
dohoda). V takovém pripadeé je vyplacena po celou
podpurci dobu podpora jen ve vysi 45 % primeérného
meésicniho Cistého vydélku.

Vazny dlivod dle zakona o zaméstnanosti § 5, pism. c)
spoCiva v nezbytné osobni péci o dité ve véku do

4 let, nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il
(stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka zavislost)
nebo ve stupni IV (lplna zavislost), pokud s uchaze¢em
0 zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady na
své potfeby; tyto podminky se nevyzaduii, jde-li o osobu,
ktera se pro ucely dichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou. Déle v dochazce ditéte do predskolniho
zafizeni a povinné $kolni dochazce ditéte, misté vykonu
nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo
registrovaného partnera, ve zdravotnich divodech, které
podle |ékarského posudku brani vykonavat zaméstnani

nebo plnit povinnost soucinnosti s Gradem prace pfi
zprosttedkovani zaméstnani. Vaznym dlivodem jsou
takeé jiné vazné osobni divody, napfiklad etické, mravni
¢i nabozenské, nebo dlivody hodné zviastniho zretele.
Za vazny duvod je také povazovano okamzité zruSeni
pracovniho poméru zaméstnancem z divodd uvedenych
v § 56 zakoniku prace (zaméstnanec nemuze na
zakladé lékarského posudku vykonavat praci a nebyl do
15 dnd zaméstnavatelem prelozen na jiné vhodné misto
nebo zaméstnanci nebyla vyplacena mzda do 15 dnt po
uplynuti terminu splatnosti).

Podpora v nezaméstnanosti a moznost
pfivydélku, tzv. nekolidujici zaméstnani

V pfipadé, ze uchaze¢ o zaméstnani pobira podporu
v nezaméstnanosti, nemtze si privydélat.

Uchazedi o zaméstnani si mohou touto formou pfivy-
délat, ale v tomto pfipadé uz nemaji nérok na vyplatu

podpory. Tento privydélek je realny po uplynuti podpurci
doby nebo je vhodny pro absolventy a dalsi uchazece
0 zaméstnani, ktefi nemaji narok na podporu.

Nekolidujici zaméstnani, které zarucuje, ze uchaze¢

0 zaméstnani nebude vyfazen z evidence, je pracovni
nebo sluzebni pomér, kdy mésicni vydélek nepresahne
polovinu minimalni mzdy (v soucasnosti se jedna o 4 250 K¢&
hrubé mzdy), nebo dohoda o provedeni prace a dohoda
0 pracovni ¢innosti, kdy mésiéni odména nepresahne
polovinu minimalni mzdy. Odmény z piivydélku se scitaji.
Dal$i moznosti je kratkodobé zaméstnani - po dohodé

s Ufadem prace, a to maximalné na 3 mésice. Odména

v tomto pfipadé neni sledovana.

Docasna pracovni neschopnost v roce 2014

Nahrada mzdy v dobé docasné pracovni neschopnosti
je poskytovana zaméstnavatelem prvnich 14 kalen-
darnich dni do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)
a nalezi pouze za dny, které jsou pro zaméstnance
pracovnimi dny (dle rozvrhu smén) a za svatky, za které
zaméstnanci jinak pfislusi nahrada mzdy.

VyméFovaci zaklad se stanovi z prdmémého hrubého ho-
dinového vydélku zaméstnance za pfedchozi kalendafni
Ctvrtleti po redukci dle téchto redukénich hranic:

1. redukéni hranice 151,33 K¢ (z ni 90 %)

2. redukeni hranice 227,15 K&
(60 % z castky mezi 1. a 2. redukéni hranici)

3. redukéni hranice 454,13 K&
(30 % z ¢astky mezi 2. a 3. redukéni hranici)

k ¢astce nad 3. redukéni hranici se nepfihlizi - souctem
téchto ¢astek vznika primérny redukovany hodinovy
vydélek.

Nahrada mzdy je poskytovana od 4. pracovniho dne.
Stale se uplatriuje takzvana karencni doba, kdy za

1. - 3. pracovni den, resp. smény (nejvySe za prvnich

24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén) nahra-
da mzdy zaméstnanci nepfislusi. V pfipadé karantény se
karen¢ni doba neuplatriuje a ndhrada mzdy prislusi od
prvniho dne.

4.-14. den (jen za pracovni dny, resp. smény) pfislusi
zaméstnanci 60 % z primérného redukovaného hodino-
vého vydélku (tedy maximéalné z ¢astky 249,78 Kc).

Nemocenské, které vyplaci Sprava socialniho
zabezpeceni, naleZi od 15. kalendarniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti, jeho vySe se stanovi
z denniho vymeérovaciho zékladu stanoveného za
predchozich 12 kalendafnich mésicu. Pro vypocet
nemocenské jsou také stanoveny redukéni hranice:

1. redukéni hranice 865 K¢ (z ni 90 %)

2. redukéni hranice 1 298 Ké
(60 % z Eastky mezi 1. a 2. redukeni hranici)

3. redukéni hranice 2 595 K¢
(30 % z castky mezi 2. a 3. redukeni hranici)

k ¢astce nad 3. redukéni hranici se nepfihlizi - souétem
téchto Castek vznika denni vyméfovaci zéklad.

Zaméstnanci pfislusi 60 % z denniho vyméfovaciho
zékladu (tedy maximalné z ¢astky 1 427 K¢) po celou
dobu docasné pracovni neschopnosti.

DalSimi davkami poskytovanymi statem je oSetfovné
a penézita pomoc v matefstvi.



OSetfovné se poskytuje od prvniho dne potfeby
oSetfovani (péce o) clena domacnosti. Osetiovné je
mozné pfiznat pfi splnéni stanovenych podminek pfi
jedné potfebé oSetiovani (péce) postupné dvéma
osobam, poskytuje se prvnich 9 kalendafnich dnd, popf.
16 dnid u osamélého zaméstnance, ktery ma v péci dité
do skonéeni povinné Skolni dochazky Zaméstnanci
pfislusi 60 % denniho vymérovaciho zakladu (maximalné
z Castky 1 427 KE) za kalendarni den.

Vypocet penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a matefstvi je vyhodnéjsi nez

u nemocenského. Denni vyméfovaci zaklad se u pe-
néZité pomoci v matefstvi zjisti tak, ze se zapocitatelny
pifiem zictovany v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi
12 kalendafnich mésict pred kalendarnim mésicem,

ve kterém zaméstnankyné nastoupila na matefskou
dovolenou) déli poctem ,zapocitatelnych* kalendafnich
dnu pripadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto
stanoveny primérny denni pifjem podléha redukci, ktera
se provede tak, ze Castka do prvni redukéni hranice se
pocita 100 %, z ¢astky nad 1. redukéni hranici do

2. redukeni hranice se pocita 60 %, z Eastky nad

2. redukéni hranici do 3. redukéni hranice se poc€ita 30 %

a k Castce nad 3. redukéni hranici se nepiihlizi.

Srazkova dan

U pfijm0 z dohody o provedeni prace, jejichz thmna
vySe u jednoho platce nepfesahne za kalendaini
mésic 10 000 K¢ (v roce 2013 to bylo 5 000 K¢), se
uplatni koneéna srazkova dari (tedy nikoliv zalohy na
dan). Samostatnym zakladem dané pro dan vybiranou
srazkou zvlastni sazbou jsou pfijmy, které nepodléhaji
vefejnym pojistnym. Od 1. 1. 2014 je mozné zahrnout
do dafového piiznani i pfijmy zdanéné dani srazkovou
a takto zaplacena dan se zapocte do celkového odvodu
dané.

Dédicka dan
Veskeré prijmy fyzickych a pravnickych osob z nabyti

dédictvi nebo odkazu jsou osvobozeny od dané z piijmu
(plati pro vSechny skupiny).

Procentni sazba, kterou se stanovuje z redukovaného
denniho vymérovaciho zakladu denni vySe penézité
pomoci v matefstvi, €ini 70 % (tedy maximainé z castky
1514 K¢).

o

Novinky z oblasti dani z pfijmu fyzickych osob

Darovaci dan

Darovaci dan je zménéna na dan z bezuplatnych piijma.
Bezuplatné pfijmy (novy pojem pro dary) by mély byt
obecné zdanény sazbou dané z pfijmu, pro fyzické
osoby tedy ve vysi 15 % (nikoliv progresivni sazbou dané
7 % - 40 % jako v letech predeslych).

Pokud jsou bezuplatné pfijmy obdrzeny od pfibuz-
ného v linii pfimé a v linii vedlejsi (tj. od sourozence,
stryce, tety, synovce nebo netefe, manzela, manzela
ditéte, ditéte manzela, rodic¢t manzela) ¢i se jedna

0 osobu, se kterou poplatnik zil nejméné po dobu
jednoho roku ve spoleéné hospodarici domacnosti,
jsou tyto pfijmy od dané osvobozeny.

Osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych osob jsou
rovnéz bezlplatné pfijmy nabyté pfilezitostné, pokud
jejich hodnota neprevysi ¢astku 15 000 K¢.

Dan z prilezitostnych pfijmu

Hranice osvobozeni u pfijmu z pfileZitostnych Einnosti
nebo z pfilezitostného pronajmu movitych véci véetné
piijm0 ze zemédélské vyroby, ktera neni provozovana
podnikatelem (samostatné hospodaficim rolnikem), je
30000 K¢.

Prijmy praktikant(

Prijmy za praci zaka a studentt z praktického vyucovani
a praktické pripravy jsou osvobozeny od dané z pfijma.

Odborové piispévky

Nadale je mozné od zakladu dané odecist lenské
prispévky zaplacené ve zdanovacim obdobi ¢lenem
odborové organizace odborové organizaci, ktera podle
svych stanov obhajuje hospodafské a socialni zajmy
zaméstnancli v rozsahu vymezeném zvlastnim pravnim
predpisem. Takto |ze odecist ¢astku do vyse 1,5 %
zdanitelnych pifijmd podle § 6 ZDP s vyjimkou pfijm0
podle § 6 zdanénych srazkou podle zviastni sazby dang,
maximalné vSak do vySe 3 000 K¢ za zdarovaci obdobi.
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Dai z nabyti nemovitych véci
(dfive dan z pfrevodu nemovitosti)

Sazba dané je 4 % a poplatnikem dané z nabyti
nemovitych véci je prodavajici. Je mozné smluvné
dohodnout, ze poplatnikem bude nabyvatel (kupujici).
Méni se zpUsob stanoveni zakladu dang, ktery vychazi
z takzvané nabyvaci hodnoty. U pfevazné vétsiny
kupnich ¢i sménnych smluv se nabyvaci hodnota stanovi
porovnanim sjednané (kupni) ceny a srovnavaci danové
hodnoty. Vy$Si z nich je nabyvaci hodnotou, ze které

se vypocitava dan. Od zakladu dané si budeme moci
odecist naklady na pofizeni znaleckého posudku. Ten
vSak nebude povinny vzdy, napfiklad u pfevodu staveb
uréenych pro bydleni a rekreaci se zaklad pro dar
stanovi jako tfi Ctvrtiny ceny, ktera je v daném misté
obvykla.

)




Informace ze socialni oblasti

Odskodiovani pracovnich trazu

Ministerstvo prace a socialnich véci a Ministerstvo
zdravotnictvi vzhledem k nové legislativé pfijaly spoleéné
stanovisko k postupu pfi od$kodfiovani pracovnich Uraz(
v roce 2014. Nadéle se postupuje podle vyhlasky

¢. 440/2001 Sb., 0 odSkodnéni bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni.

Rekvalifikace v roce 2013

Béhem loriského roku se 41 438 uchazecli o zaméstnani
zU¢astnilo nékterého z Siroké nabidky rekvalifikacnich
kurz(, na kterych se piné nebo z¢asti finanéné podilel
Urad prace. Celkem 39 775 lidi kurz v tomto obdobi

také ukongilo. Za dvanact mésict poskytl Urad prace
zajemctim o prohloubeni vzdélani ¢i zménu profese
podle predbéznych tdajt celkem 301 385 000 K¢
(véetné prostredkl z Evropského socialniho fondu).
Cilem rekvalifikacnich kurzu je pfedevsim odstranéni
bariér, které omezuji uritou skupinu lidi ve vstupu na
volny trh prace. Je tedy snahou umoznit lidem, kterym
hrozi, ze pfijdou o praci nebo uz jsou nezaméstnani,
ziskani nové kvalifikace a tim padem zvyseni jejich Sance
na trhu prace.

Odborna praxe pro mladé do 30 let

Celkem 3 812 zaméstnavateli v celé CR projevilo ke
konci minulého roku zajem o vstup do projektu ,Odborna
praxe pro mladé do 30 let". V jeho ramci nabidlo ab-
solventtim a mladym lidem do 30 let 5 180 pracovnich
mist. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani

do 30 let véku, ktefi jsou evidovani na uradech prace.
Do projektu budou zarazeni pfedevsim ti, ktefi jsou

v evidenci déle nez 4 mésice a maji minimalni pracovni
zkusenosti (od ukonceni studia odpracované maximalné
dva roky v souétu). Ugastniktim projektu jsou nabid-
nuty individualni nebo skupinové poradenské aktivity,
rekvalifikace a odborné praxe. Odborné praxe probihaji
u zaméstnavatell, se kterymi Grad prace uzavie Dohodu
o vyhrazeni spolecensky Ucelného pracovniho mista

inzerce

Pracovni neschopnosti v roce 2013

Pres 1,3 milionu ukonéenych do¢asnych pracovnich
neschopnosti evidovala od ledna do konce roku 2013
Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Podet pfipadt
docasné pracovni neschopnosti se v roce 2013 zvysil

v porovnani s predchozim rokem o vice nez 9 %. Naopak
primérna doba trvani jednoho pfipadu docasné pracovni
neschopnosti se zkratila o vice nez 2 dny na primérmych
43 dnd.

Béhem loriského roku provedli pracovnici okresnich
sprav socialniho zabezpeceni (0SSZ) 146 tisic kontrol
dodrzovani rezimu do¢asné praceneschopnych.
Kraceni nebo odnéti nemocenského se tykalo 2 609
stanovené doby vychazek, neoznaceni zvonku a bytu
jmenovkou, nepfitomnost v misté pobytu z divodu
zdrzovani se na jiné adrese, prace souvisejici

s Udrzbou bytu nebo zahrady.

Jindriska Petfickova

zdroj MPSV, CSSZ, MF

Uz mate kartu,

s mésicnim finanénim pfispévkem az ve vysi 24 000 K&
na celkové mzdové naklady. Tento projekt je spolufinan-
covan Evropskym socialnim fondem prostrednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
(85 %) a statnim rozpodtem Ceské republiky (15 %).

se kterou muzete platit
1 na poste?
Poridte si kartu Era nebo CSOB a mUzete s nimi

na kazdé posteé vybrat ¢i vlozit hotovost, zadat
prikaz k Ghradé a také zaplatit dobirky a baliky.

Postovni spofitelna je obchodni znacka Ceskoslovenské obchodni banky a. s.

www.erasvet.cz
800 210 210
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. Informuijte se na pfepazkach
Ceské pojistovny na Ceské posté*

S Nabizime giroky rozsah pojiéténi od zakladnich
variant az po nadstandardni ochranu.
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Ceské pojistovny na Ceské pos:
na www.cpost.cz v ¢asti Sluzb!

POJISTENi DOMOVA

O P¥i nehodé zajistime nahradnf bydleni a nonstop R e o
pomoc femeslnika. [d [d

S Garantujeme vam rychlou vyplatu penéz - z‘g:ztgt’e'i? M:zm’"a Pq:iﬁ:’“a
pfi jednoduché skodé penize odesleme do 2 dnt 2011 2012
Vyhodné slevy pro zaméstnance Ceské posty
a jejich ptibuzné.
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Ceska posta Pomahame vam jit dal

Pravni kudykam ‘9 § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

ze v3ech stran se na nas hmou informace ohledné
novinek, které prines| Novy obansky zakonik. Zmén je
opravdu mnoho. Nékteré zmény jsem vam jiz pribliZila
v minulych Cislech naSeho asopisu, a i nadale vas

Abeceda pracovné-pravnich vztah

podle zakoniku prace

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Pracovni smlouva musi vzdy obsahovat (i) druh prace,
(if) misto vykonu prace, (iii) den nastupu do prace.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné a kazda
smiuvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni.

Zaméstnavatel mize od uzaviené pracovni smlouvy od-
stoupit v pfipadé, Ze zaméstnanec nenastoupi ve sjednany
den do préce, aniz by mu v tom branila prekazka v praci
nebo se zaméstnavatel do tydne o této pfekazce nedovi.
Odstoupeni od pracovni smlouvy musi byt pisemné, jinak
se k nému nepiihliZi - to znamena, jako by nebylo.

budu v prostoru mi daném seznamovat s novotami nebo
zménami, které Novy ob&ansky zakonik pfinesl a pfinasi.
Jen Zivot ukaze, co vSechno jeho pfijetim bylo, je a bude

v naSem kazdodennim Zivoté dotceno. Pfijetim Nového
ob¢anského zakoniku musel byt také upraven zakonik
prace a muj prvni ¢lanek se bude tykat pravé téchto zmén.

JelikoZ opakovani je matka moudrosti, tak jsem pro vas
piipravila pod nazvem ,Abeceda pracovné-pravnich vztahl
podle zakoniku prace” kratké souhrny z jednotlivych
paragrafil zakoniku prace. Vzhledem k tomu, Ze na$
Casopis vychazi Ctyfikrat do roka, tak dalsi informace
uvedené pod nazvem ,Abeceda pracovné-pravnich vztaht
podle zakoniku prace” naleznete v zabezpecené ¢asti na
nasem webu.

Opét véem pripominam - nikdo vas nemuze nutit cokoli
podepsat. Pokud tomu, co je vam predkladano k podpisu,
at uz se to tyka pracovnich véci nebo ¢ehokoli jiného
nerozumite, poradte se. Vly, kdo jste v odborech, se mate
na koho obréatit. Budte ostraZiti, neb pravo preje bdélym.

Preji vSem krasné jaro, kdyz se ta zima letos tak trochu
nedostavila.

Vas pravni servis Py

Pracovni pomér vznika dnem, ktery je sjednan v pracovni
smlouve jako den nastupu do prace.

Pracovni smlouva ma obsahovat Udaje o pravech a povin-
nostech, které vyplyvaji z pracovniho poméru. Pokud tyto
informace nejsou soucasti textu pracovni smlouvy, musi
zaméstnavatel nejpozdgji do jednoho mésice od vzniku
pracovniho poméru zaméstnanci sdélit tyto informace:

a) jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance, nazev
a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo
jméno, popiipadé jména a piijmeni a adresu zaméstnava-
tele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,



¢) Udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zplsobu
uréovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich dobach,
€) udaj o tydenni pracovni dobg a jejim rozvrZeni,

f) Udaj o mzdé nebo platu a zplsobu odménovani,
splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo
platu, mistu a zplisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuiji pracovni
podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich stran
téchto kolektivnich smiuv.

Zkusebni doba

Pfi uzavirani pracovni smlouvy mize byt pisemné
sjednana zkusebni doba. Jeji délka nesmi byt delsi nez

tfi mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho
poméru. Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan

v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace nebo
dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zaméstnance. U vedoucich zaméstnanct
mUize byt sjednana zkuSebni doba v délce Sesti mésicl po
sobé jdoucich.

ZkuSebni dobu Ize sjednat nejpozdéji v den, ktery
byl sjednan jako den nastupu do prace a nesmi byt
dodate¢né prodluzovana.

Pokud pracovni pomér trva méné nez jeden mésic, tak
povinnost informovat zaméstnance nevznika.

Informaci jako je (i) idaj o délce dovolené, popiipadé uve-
deni zpUsobu uréovani dovolené,(ii) idaj o vypovédnich
dobach, (iii) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni
Ize nahradit odkazem na uzavienou kolektivni smlouvu
nebo vnitfni predpis.

Zaméstnanec pfi nastupu do prace musi byt sezndmen

s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi predpisy,
které se vztahuiji k bezpec€nosti prace a které musi pfi

praci dodrzovat. Dale musi byt zaméstnanec seznamen

s kolektivni smlouvou, je-li uzaviena, a s vnitfnimi pfedpisy.

V pfipadé, Ze zaméstnanec nekona praci v pribéhu
zkuSebni doby, tak se zkuSebni doba prodluzuje o dobu
celodennich prekézek v praci a o dobu dovolené.

Pfiklad: Pracovni pomér je uzavien od 1. 3. a zkuSebni
doba je sjednana v délce tfi mésicl. ZkuSebni doba uplyne
dnem 31. 5. V dobé od 24. 5. do 27. 5. m& zaméstnanec
dovolenou. Po dobu Cerpani dovolené (4 dny) zaméstna-
nec nekond praci. ZkuSebni doba se prodlouzi o ¢tyfi dny
a skongi 4. 6.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - nezbytnou

rva

nalezitosti Iékarského posudku musi byt pri¢ina
zdravotni nezpusobilosti zaméstnance

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR se zabyval problematikou
nalezitosti Iékarského posudku jakozto podkladem pro
vypovéd. Jedna se o rozsudek sp. zn. 21 Cdo 224/2013 ze
dne 16. 12. 2013.

Jednim z vypovédnich diivodl danych zakonikem

prace je moznost rozvazat se zaméstnancem pracovni
pomér vypovédi z divodu dlouhodobé ztraty zdravotni
zplsobilosti zaméstnance k vykonu prace. Podkladem
pro dani vypovédi vzdy musi byt I€karsky posudek, ktery
spliiuje naleZitosti vyhlasky o zdravotnické dokumentaci

a o0 pracovnélékarskych sluzbach a zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach. Jak ukazal rozsudek Nejvyssiho
soudu, dodrzeni vSech nalezitosti podle uvedené pravni
Upravy nezarucuie, Ze Iékarsky posudek bude zpusobilym
podkladem pro vypoved.

Zakonik prace v paragrafu 52 vymezuje dva vypovedni
divody z divodu ztraty dlouhodobé zdravotni zpUsobilosti.

Vlypovédni divod uvedeny pod pismenem d) nesmi-li
zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného po-
skytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni
Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urceném
rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného zdravi
nejvyssi pripustné expozice.

Vlypovédni divod uvedeny pod pismenem €) pozby/-i
zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podile lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pislusného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobé zdravotni zpdsobilost.

Pokud je se zaméstnancem rozvazan pracovni pomeér

z dlvodu uvedenym pod pismenem d), vznika zamést-
nanci narok na odstupné ve vysi 12nasobku prdmémého
vydélku.

Proto je dulezité, aby Iékarsky posudek presné urcil,
z jakého duvodu vznikla dlouhodoba ztrata zdravotni
zpusobilosti.

Popis situace

Lékar zafizeni zavodni preventivni péCe (dnes poskytovatel
pracovné |ékarskych sluzeb) vydal dne 24. 8. 2010

|ékarsky posudek, podle kterého zaméstnanec dlouho-
dobé pozbyl zdravotni zplisobilost k vykonu své prace.
Tento posudek nasledné dne 7. 9. 2010 doplnil o odborné
stanovisko, podle kterého bylo dlivodem ztraty zdravotni
zpUsobilosti zaméstnance obecné onemocnéni.

Na zakladé tohoto Iékarského posudku byla zaméstnanci
dne 23. 6. 2011 porucena vypovéd z pracovniho poméru
podle paragrafu 52, pism. e). Zaméstnanec se proti
podané vypoveédi branil zalobou u soudu. Na svou obranu
zaméstnanec uvedl, ze lékai'sky posudek neobsahoval
divod ztraty jeho zdravotni zpisobilosti. Ani nasledné
doplnéni posudku nemohlo tento nedostatek napravit.
Zaméstnanec dale uvedl, Ze pravym dlivodem ztraty jeho
zdravotni zpusobilosti k praci je nemoc z povolani, ktera
u néj byla zjiténa k 1. 12. 2010.

Soud prvniho stupné a odvolaci soud

Soud prvniho stupné Zalobu zamitl. Konstatoval vSak,
Ze lékarsky posudek je platny, nebot obsahuje vSechny
naleZitosti stanovené pravnimi predpisy. Z predpist
neplyne povinnost uvadét v Iékarském posudku divod
dlouhodobé nezpisobilosti k vykonu prace.

Odvolaci soud rozhodnuti soudu prvniho stupné zménil

a naopak Zalobé zaméstnance vyhovél. Soud dosel k zavé-
ru, ze lékarsky posudek musi vyslovné obsahovat pficinu,
pro kterou zaméstnanec pozbyl zdravotni zpusobilost

k vykonu dosavadni prace. Existuji dva vypovédni divody
spocivajici ve zdravotnich divodech na strané zaméstnan-
ce, tudiz z Iékarského posudku musi byt jednoznacné, zda



je vypovédnim diivodem pracovni Uraz, nemoc z povolani
nebo ohrozeni touto nemoci nebo je jina pricina.

Dovolani zaméstnavatele
k Nejvyssimu soudu CR

Zaméstnavatel podal dovolani k Nejvy$$imu soudu, nebot
s uvedenym zavérem odvolaciho soudu nesouhlasil.
Nejvyssi soud se pfiklonil k nazoru odvolaciho soudu.

V argumentaci uved|, Ze kazdy vypovédni divod musi

byt vymezen tak, aby jej nebylo mozné zaménit za jiny.
Proto musi byt vyslovné v Iékafském posudku uvedeno, co
bylo pficinou pozbyti zdravotni zpusobilosti zaméstnance
konat dosavadni praci. Pokud pfi¢ina pozbyti zdravotni

zpUsobilosti neni v Iékarském posudku vyslovné uvedena,
nemUze zaméstnavatel dat zaméstnanci platnou vypovéd:.

Nejvyssi soud dovolani zaméstnavatele zamitl pravé

s ohledem na fakt, Zze v posuzovaném pfipadé nebyla
pficina vzniku zdravotni nezpusobilosti zaméstnance

v lékarském posudku vyslovné vyjadfena, ani z néj nebyla
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Zmény v zakoniku prace od 1. 1. 2014

Prijetim Nového ob&anského zakoniku (dale jen ,NOZ*)
doslo ke zménam v zakoniku prace, jehoz novela

také nabyla Ucinnosti od 1. 1. 2014. NOZ je zakladnim
pravnim predpisem soukromého prava a ma piimy viiv
na pracovni pravo, které je soucasti soukromého prava.
Pravé s ohledem na fakt, ze NOZ pfina$i mnoho novot,
byly v této souvislosti pfijaty zmény zakoniku prace. Na
nékteré novoty v textu zakoniku prace vas chci upozomnit
v tomto ¢lanku.

* Novelou zakoniku prace byl preformulovan paragraf 1a,
ktery vymezoval zakladni zasady pracovniho prava.
Noveé jsou zakladni zasady vyjadfeny takto:

Smysl a ucel ustanoveni tohoto zakona vyjadruji

i zékladni zasady pracovnépravnich vztahu, jimiz
jsou zejména (i) zviastni zakonna ochrana postaveni
zamestnance, (ii) uspokojivé a bezpecné podminky pro
vykon préce, (iii) spravedlivé odmériovani zaméstnan-
ce, (iv) radny vykon prace zaméstnancem v souladu

s opravnénymi zajmy zaméstnavatele, (v) rovné
zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskrimi-
nace. Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni
zaméstnance, uspokojivych a bezpecnych pracovnich
podminek pro vykon prace, rovného zachazeni se
zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadruji
hodnoty, které chrani verejny poradek.

Co je minéno pojmem verejny pofadek? Verejny
poradek je neurcity pravni pojem, ktery oznacuje
souhrn pravidel nebo zasad chovani na verejnosti,
urcité zasady, na kterych cela spolecnost trva. Tak je
tento pojem definovan v Pravnickém slovniku

(zdroj: D. Hendrych a spol., Pravnicky slovnik. Praha:
C. H. Beck, 2009, heslo Vefejny poradek). Pojem

vefejny poradek ma slouzit jako voditko pro posouzeni,

zdali pravni jednani je relativné nebo absolutné
neplatné.

Kazdé pravni jednani v pracovné pravnich vztazich
bude nutné posuzovat, zdali je v souladu se zde
uvedenymi zasadami pracovniho prava.

NOZ je k zakoniku prace v postaveni subsidiarity.
Slovo subsidiarita vychazi z latinského slova subsidia-
ris - pomocny, podplrny. To znamena, Ze na pracovné
pravni vztahy se vzdy pouzije zakonik prace a pokud
zakonik prace nékterou situaci neupravuje, pouZije se
pravé NOZ. Jeho pouziti musi byt opét v souladu se
zakladnimi zasadami, které jsou uvedeny v textu vySe.

Novelizaci byl také upraven paragraf 4a, ktery stanovil
pravidlo tzv. minimaxu. Pravidlo zni nasledovné

a vysvétleni naleznete v uvedeném prikladu.
Odchylna tprava prav nebo povinnosti v pracovné-
pravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi, nez

Jje pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon
nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse
pfipustné.

K odchyleni od zakona mize dojit smlouvou nebo
vnittnim predpisem. K Gpravé povinnosti zaméstnance
vSak smi dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem.

Priklad: V kolektivni smlouvé bude dohodnuté, Ze pfi
ukonceni pracovniho poméru z diivodu organizacnich
zmén dostane zaméstnanec nad zakonné odstupné
(max. trojnasobek primémého vydélku) jesté dvojna-
sobek vydélku. Celkem tedy pii ukonceni pracovniho
poméru z organizaénich divod( dostane zaméstnanec
pét vydélka.

Pokud by bylo dohodnuto, Ze pfi ukonéeni pracovniho
poméru z organizaénich divod( nenalezi zaméstnanci
odstupné zadné nebo v jiné, mensi vysi nez urci
zakon, k takovému ujednani by se nepfihlizelo.
Zaméstnanec nemuze byt kracen na svych pravech,
které mu plynou ze zakoniku prace.

v i

Ze se k nééemu ,nepihlizi‘, je opét pojem NOZ. Pravé
tento pojem ,nepfihlizi se je novelou vtélen do textu
zakoniku prace. Pokud je v textu zakona feceno, ze se
k né¢emu ,neprihlizi‘, tak takové jednani neexistuje.
Jednim z paragraft, kam byl tento pojem vtélen, je
paragraf 50, odst. 1 a zni takto: Vyjpovéd z pracovniho
poméru musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi.
Vlysvétlim na pfikladu: Pokud zaméstnanec nedostane
od zaméstnavatele pisemnou vypovéd a je mu pouze
zaméstnavatelem sdéleno Ustné stylem ,Franto, zitra
uz nechod*, tak takové sdéleni nema pro zaméstnan-
ce zadné dlsledky. Zitra musi pfijit opét do prace.

Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento zakon,
kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis poskytuje, tak
k takovému jednani se nepfihlizi.

Priklad: Zaméstnanec se se zaméstnavatelem
domluvi, ze mu nebudou hrazeny cestovni naklady pfi
pracovnich cestach. Takova dohoda neni mozna.

Nové je do zakoniku prace vloZzena moznost
zakonného zastupce okamzité zrusit pracovni pomér
nebo dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni
cinnosti nezletilého zaméstnance. Ustanoveni se vzta-
huje na nezletilé, ktefi nedosahli véku 16 let, a pokud
je to nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi,
tak mize do jejich uzavieného pracovniho poméru
nebo dohod zasahnout jejich zakonny zastupce.

K platnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru
nezletilého zaméstnance se vyzaduije pfivoleni soudu.
Zakonny zastupce je dale povinen dorudit stejnopis
okamzitého zruSeni pracovniho poméru a privoleni
soudu nezletilému zaméstnanci.



Myslim si, Ze toto nové ustanoveni nebude v praxi
mnoho pouzivano.

Pracovni pomér mize uzavfit nezletily, ktery dovrsil
patnacti let véku a ukon€il povinnou Skolni dochazku
(paragraf 35 NOZ).

V zékoniku prace je dana povinnost uzavfit pracovni
smlouvu pisemné. Pokud nebyla pracovni smlouva
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem uzaviena

v pisemné podobé a zaméstnanec zacal vykonavat
praci, je takovato smlouva platna. NemtZze byt na Ujmu
zaméstnance, ze pracovni smlouva nebyla v pisemné
podobg.

Pracovné-pravni nahrady Skody na zdravi (pracovni
Uraz) se nadale budou od$kodriovat podle vyhlasky
440/2001 Sb., o od$kodnéni bolesti a ztizeni spole-
Cenského uplatnéni. Nadale budou pracovni Urazy
od3kodnovany na zékladé bodového ohodnoceni
|ékafem, kdy hodnota bodu je 120 KE.

Do textu zakoniku prace pfibyl novy paragraf 144a,
ktery obsahuje nasledujici zakazy:

- zakazuje se postoupit pravo na mzdu, odménu
z dohody nebo jejich nahradu,

zakazuje se pouzit pravo na mzdu, odménu

z dohody nebo jejich Cast anebo jejich nahradu

k zajisténi dluhu. Tento zakaz neplati, pokud je
uzavfena dohoda o srazkach ze mzdy.

V piipadé, ze smluvni strany porusi vySe uvedené
zakazy, k jejich jednani se neprihlizi. Jako by jejich
jednani nebylo.

Zapocteni proti pohledavce na mzdu, odménu

z dohody a nahradu mzdy mize byt provedeno jen za
podminek, které jsou stanoveny pro vykon rozhodnuti
srazkami ze mzdy. Tyto podminky jsou konkrétné
uvedeny v obéanském soudnim fadu. Soucasti téchto
podminek je to, ze zaméstnanci vzdy musi zUstat
nezabavitelna ¢ast mzdy.

Uginnosti NOZ se rozliuje béh ,dob" a ,hit". Doby
jsou v pracovnim pravu pocitany podle paragrafu 333
zékoniku prace a Ihdty jsou pocitany podle pravni
Upravy v NOZ.

Pfiklad: Doba jednoho roku bézi od 1. 1. do 31. 12.
téhoZ roku. Lhita jednoho roku béziod 1. 1. do 1. 1.
roku nasledujiciho.

Nové ustanoveni paragrafu 346d vloZzené novelou
vymezuje pouZiti nékterych ustanoveni o zavazcich
zZNOZ.

- Zastavnim pravem neni mozné zajistit dluh ze
zakladniho pracovnépravniho vztahu, ktery ma
zaméstnanci vzniknout vici zaméstnavateli teprve
v budoucnu. Zastavni pravo neni mozné zfidit k véci,

k niz zaméstnanci vznikne vlastnické pravo teprve
v budoucnu.

Zaméstnavatel ani zaméstnanec nesméji zadrzet
movitou véc druhé smluvni strany k zajisténi dluhu
vzniklého ze zakladniho pracovnépravniho vztahu.

Zaméstnance ani zaméstnavatele neni mozné
zavazat k uzavfeni smlouvy se tfeti osobou, maji-li
byt jejim obsahem prava a povinnosti zaméstnance
nebo zaméstnavatele.

Pohledavku ze zakladniho pracovnépravniho vztahu,
kterou ma zaméstnanec vici zaméstnavateli nebo
zaméstnavatel vici zaméstnanci, neni mozné
postoupit na jiného. Pracovni smlouvu ani dohodu

0 praci konané mimo pracovni pomér neni mozné
postoupit.

Dluh, ktery ma zaméstnanec vii¢i zaméstnavateli
nebo zaméstnavatel viici zaméstnanci, nesmi prevzit
jina osoba.

Zaméstnanci se nemohou zavazat k pInéni
povinnosti spolecné a nerozdilné.

Smluvni pokuta smi byt ujednana, jen stanovi-li to
tento zakon.

Pokud by se smluvni strany od uvedenych pravidel
odchylili, opét by se k takovému jednani nepfihlizelo.

Vizhledem k tomu, Ze NOZ neobsahuije definici pojmu
,domacnost", je do textu zakoniku prace tato definice
vlozena, a zni takto:

Pro ucely tohoto zakona se domacnosti rozumi
spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji

a spolecné uhrazuji naklady na své potreby (paragraf 347,
odst. 5 zakoniku prace).

Vase dotazy

Dotaz: Pracuji jako poStovni dorucovatelka a jsem téhotna.
Od [ékare jsem dostala potvrzeni, Ze stavajici praci
nesmim vykonavat. Co mam délat? Musi mi zameéstnava-
tel dat jinou préci?

Odpovéd na Vase dotazy je nasledujici. Pokud mate od
Iékare potvrzeni, ze nesmite nadale vykonavat praci,
kterou jste doposud délala, tak o této skuteCnosti ze vSeho
nejdrive informujte svého zaméstnavatele. Tedy svého
pfimého nadfizeného.

Zakonik prace takovouto situaci fesi takto. Jestlize ma
téhotna zaméstnankyné od Iékare potvrzeni, Ze nemize
vykonavat praci, kterou dosud konala, je zaméstnavatel
povinen ji v souladu s paragrafem 41, odst. 1, pism. c)
zakoniku prace pfevést na jinou praci. Mélo by se jednat
0 praci pro zaméstnankyni vhodnou, a to s ohledem na
jeji zdravotni stav, schopnosti a kvalifikaci. O do¢asném
prevedeni na jinou praci z divodu téhotenstvi musi
mezi zaméstnankyni a zaméstnavatelem dojit pisemnou
dohodou. Pokud z dlivodu prevedeni na jinou vhodnou
praci bude zaméstnankyné bez svého zavinéni mit

nizsi vydélek, vznika ji narok na vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a matefstvi.

Za prevedeni na jinou praci se také povazuje Uprava
pracovnich podminek, které spocivaji napf. ve snizeni
normovaného vykonu prace, zproténi vykonu nékterych
pracovnich ¢innosti zakazanych téhotnym zenam nebo
zpro$téni vykonu nocni prace.

V pfipadé, ze by zaméstnavatel zaméstnankyni nenabidl
jinou vhodnou praci, bylo by nepridélovani prace zapficiné-
no dlivody na strané zaméstnavatele. V tomto pfipadé by
se jednalo o prekazku na strané zaméstnavatele

(ust. § 208 zakoniku prace) a zaméstnankyni by pfislusela
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Viyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matefstvi je davkou
nemocenského pojisténi, kterou vyplaci prislusna Okresni
sprava socialniho zabezpeceni. Viyrovnavaci prispévek

v t€hotenstvi a matef'stvi mohou dostat pouze Zeny, které

jsou Ucastny nemocenského pojisténi.

Narok na prispévek ma téhotna zaméstnankyné, ktera je
prevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim
vykonavala, je zakazana téhotnym zenam nebo podle
rozhodnuti oSetfujiciho Iékare ohroZuje jeji téhotenstvi.

Prispévek se poskytuje za kalendarni dny, v nichZ trvalo
prevedeni na jinou praci, s vyjimkou dn(i, po které trvala
pracovni neschopnost, karanténa, oSetfovani ¢lena rodiny,
omluvena ¢i neomluvena nepfitomnost v praci. U téhotné
zaméstnankyné se prispévek vyplaci nejdéle do pocatku
Sestého tydne pfed ocekavanym dnem porodu.

Viyrovnavaci prispévek v tehotenstvi a matefstvi se
stanovi jako rozdil mezi dennim vymérovacim zakladem
zjiSténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci
a primérem jejich zapocitatelnych pfijmu pripadajicich na
jeden kalendarni den v jednotlivych kalendafnich mésicich
po tomto pfevedeni. Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi
a matefstvi se vyplaci od vzniku socialni udalosti.

Pfi Zadosti o pfispévek je nutné pfedloZit:

+ potvrzeni zaméstnavatele na pfedepsaném tiskopise
o tom, Ze pojiSténka byla prevedena na jinou praci, pro-
toze prace, kterou predtim konala, je v dobé téhotenstvi
zakazana,

+ rozhodnuti oSetfujiciho lékafe na predepsaném
tiskopise o potfebé prevedeni pojisténky na jinou praci
z dlvodu, Ze prace, kterou predtim konala, ohrozuie jeji
téhotenstvi, zdravi, matefstvi nebo schopnost kojeni,

+ tiskopis, v némz je uveden den, kdy doslo k prevedeni
pojisténky na jinou praci, dosavadni prace a prace, na
kterou byla pojisténka prevedena, divod prevedeni
a den, kdy bylo pfevedeni ukonceno,

* potvrzeni zaméstnavatele o vySi zapogitatelného piijmu
a pocet dn.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS
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VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE,ZEODBORY
v ZKRACENOU TYDENN{ POSKYTUJi SVYM CLENUM

PRACOVNI DOBU v’ POMOC
PN a A ZIVOTNICH SITUACICH
v’ ZVYSENE ODSTUPNE . )
SIS PRAVNI PORADENSTVI
PRISPEVEK

NA PENZINI POJISTENI PRAVNI ZASTOUPENI
e V PRACOVNEPRAVNICH
SOCIALNI

= Anfd SPORECH
FOND A TREBA | STRAVOVANI ,
PORADENSTVI

V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI{
V BYTOVE PROBLEMATICE

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAUJI SE O NE

CiM viC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Zprava z jednani Zavérecné konference

o Rozvoji kvalitnich postovnich sluzeb

v digitalnim véku v ramci Vyboru pro socialni
dialog v postovnim sektoru Evropské unie
konané dne 7. unora 2014 v Bruselu

Této Konference se zlcastnilo 61 zastupcli zamést-
navatell, odbor( a Evropské komise z 23 zemi EU.
Zavérecna konference navazala na dvé predchozi
jednani o Viyvaji v sektoru. Slo o spoleény projekt, jehoz
smyslem bylo vyjasnéni sou¢asné i budouci problemati-
ky sektoru. V prabéhu jednani byly uskute¢nény odborné
prednasky a kulaté stoly na téma Pouceni z probihaji-
cich zmén a Budoucnost postovniho sektoru.

V prvni ¢asti konference bylo konstatovano, ze v pri-
béhu poslednich let dolo k modernizaci, optimalizaci,
zménam v oblasti zaméstnanosti, zménam v oblasti
pracovni doby, restrukturalizaci a diverzifikaci. Na prikla-
dech nékterych zemi EU bylo upozornéno na nasledujici
jevy. V nékterych zemich je jiz dnes vice pobocek typu
Partner nez vlastnich post, dochazi k celkové zméné
vzhledu pobocek a orientaci na nové sluzby. Je vnimana
nutnost vétsiho kontaktu se zékazniky, opét se rozdéluji
postovni pfepazky na listovni, balikové a finanéni sluzby
vCetné nabidek v téchto oblastech. To znamena, ze
cesta k nékteré z téchto prepazek vede pres nabidku
sluzeb poskytovanych v této ¢innosti. Za zasadni je po-
vazovana vysoka kvalita pffi men§im poctu zaméstnanct
a mensim poctu odpracovanych hodin. Na po$tach jsou
v urcitou dobu stale fronty, a to je nezadouci. Situace je
vSak nefesitelna, nebot Uprava pracovni doby pouze do
téchto Casti dne je pro zaméstnance velice nevyhodna.
Jde o délené smény, jde o zkracené pracovni Gvazky,
jde o praci na dohody apod. Bylo konstatovano, ze

v pribéhu provadéni zmén v poslednich letech nedo-
Slo k Zadnym zasadnim socialnim nepokojum, situace
je vSak v kazdé ¢lenské zemi jina. Pro budoucnost

bude platit, Ze se zaméstnanci museji piizpusobit po-
trebam zékazniku, nikoliv opacné. V oblasti prepravy

se snizuje ve vetSiné zemi pocet zpracovatelskych
center. Je to dusledek nutné Uspory nakladl a také
zaméstnancl. V Némecku se dnes zpracovava 92 %
veskerych zasilek automaticky a vSechna fridici

centra jsou stejna. To pfinasi snadnou orientaci.

Stéle vSak chybi socialni pravidla pro konkurenci,

a pokud nebudou, situace se nezlepsi. Budou

nerovné pracovni podminky. Do poStovniho sektoru
jsou zarazovany stale nové produkty: mobilni

operatofi, boxy na baliky, elektronické sluzby nové
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generace a dalsi. Do doruovaci sluzby jsou dodavany
stale nové technické prvky, které maji usnadnit praci
dorucovatelu. Velka otazka je rovnéz vék dorucovateld
a jejich fyzické moznosti. V Némecku je primérmy vék
46 let a jinde to nebude jiné. Podstatné je, Ze se v po-
hledu na soucasnost a budoucnost nazory Evropske
komise a odborli znaéné rozchazeji.

Ve druhé casti konference byla predstavena studie
danskeého institutu CIFS o budoucnosti sluzeb a obdobna
studie institutu IPC. Bylo konstatovano, ze se situace

v podnicich neustale méni. Plati, Ze jen asi 7 % podnikd
poskytujicich néjakeé sluzby nebo néco vyrabéjicich se
udrZi na trhu vice nez 20 let. Budoucnost postovniho
sektoru je v akceptovani potieb zakazniku a pfizpU-
sobeni se jejich pozadavkim, véasné zapojeni do
digitalizace sluzeb, uplatnéni v elektronickém obchodu

a dalSich formach obchodovani, udrzeni reklamnich
zasilek a dalSich obdobnych sluzeb. Bylo shledano, ze
kritizovana liberalizace se uskutecnila v prevazné vétsiné
obor( lidské ¢innosti a nepfinesla zasadni zhorSeni nebo
néco jinak zaporného. To je vSak pohled pfevazné ze
strany Evropské komise, narodnich operator( a ¢asti
zaméstnavatell. Odbory a vétSina zaméstnavatell

v poStovnim sektoru maji zcela odliSné zkusenosti. Je
také mozné konstatovat, Ze postovni sektor a prede-
vSim oblast balikli se daleko vice rozviji na ostatnich
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kontinentech nez v Evropé. Nejvice je to v roénim
srovnani v Asii a v Pacifiku. Jde predevsim o objemy

z internetového obchodu. A to se v Evropé denné dorucuje
cca 800 000 000 zasilek. Jednou z cest pro budoucnost je
uzavirani socialnich smluv na mezinarodni Urovni, nebot
podniky zajiStujici postovni a logisticky provoz jsou dnes
vSude. Pro budouci vnimani postovniho sektoru je nutné
vnimat dopady restrukturalizace (zmény, pfizpUsobo-
vani a zlepSovani kvality struktury sluzeb a podobné)

a diverzifikace (pfidavani, zaclefiovani a rozsifovani
riznych ¢innosti a podobné).

Zavérem muzeme konstatovat, Ze situace v postovnim
sektoru Evropy neni sice kritickd, ale v celé fadé Cinnosti
je na hrané unosnosti. Jde pfedevsim o nestandardni
pracovni poméry, jednostranné vytézovani zaméstnanct,

Mala ohlédnuti

26. listopadu 2013

Telefonica - Probéhlo jednani zastupct odbor( a divize
Lidské zdroje. Tématem byly vysledky aukce kmitoctl
pro LTE, planované zmény po nastupu nového vlastnika,
dopady nového BP, konzultace ke KS. Dale byly
konzultovany zmény v benefitnim systému.

27. listopadu 2013

Telefonica - Probéhlo jednani zastupct odbort a TGT.
Seznameni s variantami mozného zaclenéni TGT zpét

k firmé po pfevzeti novym viastnikem, pfipravované
organizacni zmény v TGT, snizovani poctu zaméstnancd, KS.

28. - 29. listopadu 2013

Telefonica - jednani EWC v Mnichoveé za ucasti feditelky
Telefonica Europa, uzavieni nové smlouvy o EWC.
Odstoupeni stavajiciho predsedy EWC pana Stevena
Robertse z funkce.

3. prosince 2013

Ceska posta - uskutecnil se Aktiv predsedd ZO OS ZPTNS
v plisobnosti Ceské posty, s.p., clenti Podnikového
koordinaéniho odborového vyboru Ceské posty, s.p.,

a hospodarského vedeni Ceské posty, s.p. Hlavnimi
tématy spoleéného jednani byla liberalizace postovniho
trhu, poStovni z&kon, dale veskeré odborové otazky,
systém odméfovani a mzdova drovefi v CP, zhodnoceni

nedostateéna pravni a socialni ochrana, slozité uplatnéni
starSich zaméstnancli pfi sou¢asném tempu prace, nut-
ném fyzickém nasazeni a dalSi. Podminky jednotlivych
statd jsou diametralné odliSné predevsim ve mzdové
oblasti. Rekvalifikace je pro prevaznou ¢ast zaméstnancl
nepouzitelna vzhledem k véku a schopnosti vstiebavani
novych technologii. Pripadné jednani o dalsi podobé
evropské Direktivy pro poStovni sektor miize prinést
dalsi zhorSeni pfedevsim v oblasti univerzalnich sluzeb
a povinnosti doru¢ovat nejméné pét dni v roce vSude.
Déle jde o zavadéni vétsich objemu prace v noénich
hodinach, pfipadné o sobotach a dalsi zmény.

Karel Koukal

roku 2013, a to nejen v CP, ale v celé spole¢nosti,
kolektivni vyjednavani pro rok 2014. Generaini feditel
CP Ing. Petr Zatloukal seznamil pritomné s ekonomickou
situaci Ceské posty, se strategii firmy pro rok 2014,

s organizaénimi zménami v DPL, u¢innymiod 1. 1. 2014
atd. Prostor byl dan i vrchnim feditelim jednotlivych
sekci v CP, s.p.

10. prosince 2013

Telefonica - Probéhlo jednani zastupcl odbor( a divize
Lidské zdroje. Hlavnim tématem bylo vyjednavani

0 KS, dopady nového BP na zaméstnance. Seznameni
s navrhem zmén Smérnice o odménovani.

11. prosince 2013

Telefonica - Probéhlo jednani zastupcl odborl

s generalnim feditelem. Hlavnim tématem byla informace
o smérovani firmy, probrala se i problematika kolektivni-
ho vyjednavani a KS. Probéhla komunikace i o snizovani
poctu zaméstnancli a BP na rok 2014.

13. prosince 2013

Telefonica - Probéhlo jednani zastupct P-KOV. Predany
informace z jednani se zastupcem PPF, z jednani

s GR, o vyjednavani KS. Déle byly pfedany informace
0 zménach ve firmé. Byla odpfipominkovana Smérnice
0 odménovani.

16. prosince 2013

Ceska posta, s.p. - Konalo se 25. jednani Podnikového
koordinaéniho odborového vyboru Ceské posty. Probéhlo
vyhodnoceni aktivu poradaného dne 3. 12. 2013 za ucasti
123 zastupci ZO v pisobnosti CP, coz svédéi o zajmu
&lend o déni v Ceské posts. Predmétem 25. jednani byly
zejména organizacni zmény ucinné k 1. 1. 2014, zruseni
regionu StiC, oddé&leni podaci a dodaci sité. Navrhy

na feSeni Uhrady Skod vzniklé na kioscich v pfipadé
kradeze zbozi, problematika stejnokroju, hospodareni

s FKSP a dal$i odborové otazky.

19. prosince 2013

Huawei Technology - Bylo ukon¢eno kolektivni vyjedna-
vani o pracovnich a sociélnich podminkach zaméstnancl
a podepsana kolektivni smlouva na léta 2014 az 2016,
které obsahuje mnoho vyhod nad ramec zakona.

7. ledna 2014

Telefonica - Probéhlo jednani zastupcd odbord a divize

Lidské zdroje. Hlavnim tématem jednani bylo kolektivni
vyjednavani. Dale probéhlo informovani o redukci poétu
zaméstnanct, vysledcich Reflectu a CSI.

22. ledna 2014

Telefonica - Probéhlo jednani zastupcl odbor( a divize
Lidské zdroje. Tématem byla opét KS. Dohoda na vysi
SF a pracovni doby, v dalSich bodech nebyla shoda
nalezena. Zaroven byly prezentovany zmény v programu F&F.

29. - 30. ledna 2014

Jednani EWC v Londyné. Volba nového predsedy

EWC. Ukonceni Cinnosti Ceskeé casti delegatt v EWC

z dlivodu prevzeti Telefonica Czech Republic a.s. novym
vétSinovym vlastnikem.

3. Unora 2014

Ceska posta - Konalo se 26. jednani Podnikového
koordinagniho odborového vyboru Ceské posty. Aktualni
problematika (Clenska zakladna, odvody na OS apod.),
feseny nové smémice CP a jejich dodatky, FKSP za
rok 2013 a rozdéleni fondu pro rok 2014. V ramci

bodu informace z region( zaznély problémy vzniklé

v souvislosti s oddélenim podaci a dodaci posty, pro-
blémy s elektronickym zpUsobem objednavani v RZ ve
viastnictvi CP. P-KOV upozornil na pfipady pracovnich
Uraz(, kdy nebyly spinény zakonné povinnosti nahrady
za ztratu vydélku. Prodejni kiosky a jak fesit ztraty za
zcizené zbozi. Informace o pribéhu ZSH zaméstnancl
CP v Harrachové. Moznost vyplaty mimoradné odmény.

11. Gnora 2014

Telefonica - Probéhlo jednani zéstupcl odbord a divize
Lidské zdroje. Tématem kromé KS byly organizaéni
zmény ve firmé.

18. inora 2014

Telefénica - Probéhlo jednani zastupcl odbor( a divize
Lidské zdroje. Planované zmény v DR, pfislib nového
vyboru pfi DR - Vybor pro sociélni dialog, dalSi jednani
0 KS - bez posunu.

19. tnora 2014

Telefonica - Probéhlo jednani zastupct odbord a divize

Lidské zdroje a Clena predstavenstva firmy pana Vicka.
Tématem byla KS. Obé strany prednesly své argumenty
a rozesly se bez dohody.

24. Gnora 2014

Ceska poéta - Konalo se 27. jednani Podnikového
koordinagniho odborového vyboru Ceské posty. Byly
diskutovany odboroveé otazky a aktuélni problematika,
na programu byly informace z regiond, problémy, které
nastaly rozdélenim PS a DUS, problematika stejnokroj
a nevyfeSené problematika pracovni obuvi, délené
smény, posty ,50°. HV za leden 2014. Byla podana
informace o spole¢ném jednani hospodarského vedeni
CP a zastupcu odbord a o uzavieni V. Dodatku PKS
pro rok 2014, jehoz sou&asti je vyplaceni mimoradné
odmény na pokryti dopadu inflace v roce 2014.

24. unora 2014

Telefonica - Probéhlo jednani zastupcl odbort a divize
Lidské zdroje. Pri jednani o KS do3lo k posunu a pfiblizili
jsme se konec¢né dohodé.
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XX. Narodni zimni sportovni hry
zaméstnancu Ceské posty, s.p.

Ve dnech 25. - 28. ledna 2014 se uskutecnil

v Harrachové jubilejni XX. roénik Narodnich zimnich
sportovnich her zaméstnanct Ceské posty, s.p.
Leto3ni hry se jiz po étrnacté pofadaly v Harrachové,
v jednom z nejkrasnéjsich center zimnich sportl
Ceské republiky. Organizaci her byl tradiéné povéren
Region Vychodni Cechy a jeho odborova organizace
ve spolupraci s cestovni agenturou CTB a JPK Sport
Harrachov. Vyznamny podil na pfipravé a doprovod-
ném programu patfi kazdoroéné ¢leniim organizac-
niho vyboru. Za velkého zajmu ucéastnikl ze vSech
regionll a Centraly se soutézilo ve slalomu, obfim
slalomu, béhu jednotlivcu a Stafetovém béhu.

XX. roénik byl poznamenan netradi¢nim pocasim
celé letodni zimy, bojovali jsme s nedostatkem snéhu,
velkymi mrazy i silnym vétrem. Ale to ve ¢as od
¢asu k horam patfi. Atmosféra letosnich her byla diky
vSem pfitomnym skvéla. VSechny sportovni vykony
bez rozdilu véku Ucastniki zadvodu nelze nazvat jinak
nez vynikajici. Ubytovani a stravovani bylo zajisténo
v hotelu FIT FAN a letos bylo skute¢né na dobré
Grovni. K vyznamu celé této sportovni a spole¢enské

akce pfispéla i osobni U¢ast zastupcl generalniho
feditele Ceské posty, s.p., a pfedsedy Podnikového
koordinaéniho odborového vyboru zaméstnancu
Ceskeé posty, s.p. Sportovce pijeli povzbudit rovnéz vrch-
ni a vykonni feditelé, feditelé regiond a jejich odborovi
partnefi. Velice plsobivé bylo rovnéz zahajeni her.

Soutéze ve slalomu a obfim slalomu se uskute¢nily
na sjezdovce Amalka. Bézecké klani pak poprvé na
béZeckém stadionu ve Szklarske Porebé - Jakuszy-
cich v Polsku. Na zavér her byly pfedany nejlepSim
Gcastnikim diplomy a vécné ceny. Distojnym

zakon&enim celé této vyznamné sportovni a spolecen-

ské akce byl jiz tradiéné spolecensky vecer.

Za uspéch XX. Narodnich zimnich sportovnich her
zaméstnanct Ceské posty, s.p., a skvélou propagaci
dobrého sportu patfi vSem organizatorim, pofadate-
[im, sportovcim, rozhod¢im, zaméstnancim hotelu
i véem dal$im spolupracovnikiim a G¢astnikim her
srde¢né a upfimné podékovani.

SOUTEZE ZENY

L
VYSLEDKOVA LISTINA

SOUTEZE MUZI

SLALOM SLALOM
1. | Hana Lelkova Vychodni Cechy 1. | Petr Zakopal Vychodni Cechy
2. | Lenka Machova Vychodni Cechy 2. | Michal Proke$ Jizni Morava
3. | Monika Svatoriova Centrala 3. | Jifi Flasar Severni Morava
OBRI SLALOM OBRI SLALOM
1. | Jana Toholova Vychodni Cechy 1. | Petr Zakopal Vychodni Cechy
2. | Hana Lelkova Vychodni Cechy 2. | Jifi Flasar Severni Morava
3. | Monika Svatoriova Centrala 3. | Michal Prokes Jizni Morava
BEH JEDNOTLIVCI BEH JEDNOTLIVCI
1. | Martina Peslova Jizni Cechy 1. | Miroslav Filip¢ik Jizni Cechy
2. | Lenka Sirova Severni Cechy 2. | Jifi Hofman Vychodni Cechy
3. | Marie Benedova Zapadni Cechy 3. | Ladislav Kresl Jizni Cechy
BEH STAFETY BEH STAFETY
1. | Jizni Cechy 1. | Jizni Cechy
2. | Zapadni Cechy 2. | Centréla
3. | Severni Cechy 3. | Severni Morava

CELKOVE PORADI VYPRAV

VYCHODN{ CECHY

JIZNi CECHY

CENTRALA

SEVERNI MORAVA

JIZNi MORAVA, SEVERNI CECHY

ZAPADN| CECHY

© N o RN =
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Setkani diichodct v Karlovych Varech

Také letos jsme usporadali odpoledni setkani
diichodcd - byvalych zaméstnancti Ceské posty, s.p.,
v Karlovych Varech. Z 289 sou¢asnych penzistli se
jich na setkani dostavilo 112. Po letech putovani po

riznych zafizenich ve mésté jsme se usadili ve Spole-

Cenském sale Alzbétinych Lazni - Lazné V, které jsou
nedaleko centralniho nastupisté MHD i autobusového
a vlakového nadrazi, coz v§em vyhovuje. Cenové
vychazi setkani také pfiznivé, obsluhu zajistuji Zaci
Odborné stiedni Skoly stravovani.

Na letoSnim posezeni jsme pfivitali rovnéz predsed-
kyni odborové organizace pani Bohumilu Masiarovou,
mistopfedsedkyni pani Radku Stehlikovou a ¢lenku
vyboru pani Annu Kohutovou.

Po kratkém Uvodu pani Masiarova pozdravila vSechny
pfitomné, popfala vdem hodné zdravi a spokojenosti
do dalSich let a rovnéz krasné vanocni svatky.

Minutou ticha jsme vzpomenuli na spolupracovniky
dlchodce, ktefi v uplynulém roce opustili nase fady.
Byli to pani Vilma Prasova, pani Bohumila PavliSova,
pani Marie Bauerova, pani Marie Polakova, pani Mila-
da Polékova, pan Stanislav Haskovec, pani Jaroslava
Kfizova, pani Antonie Drskova, pani Marie Holubova
a pan Véaclav Vrba. Cest jejich pamatce!

Nasi dlichodci si téchto opakujicich se setkani velice
vazi, t&si se na kazdoroéni setkani a popovidani se
svymi byvalymi kolegy. Leto$ni ro¢nik zpfijemriovala
reprodukovana hudba a bohaté obcerstveni, které

pfipravili zaci $koly, podavala se kava, $trudl, oblozeny
talif a pecivo, mineralka, vino.

Takeé letos jsme pfipravili pro dichodce k jejich
vyznamnym narozeninovym vyro¢im darkové balicky,
které jsme jim na setkani pfedali, a t&m, co se
nemohli ze zdravotnich divod( zG¢astnit, jsme ho
zaslali po dorucovatelich az domu. Mezi oslavenci
jsou i letodni devadesatnici, pani Marie Vofiskova,
pani Ruzena Hodanova, pani Ludmila Kosmakova

a pan Rudolf Soukup, déle dva pétaosmdesatnici,
¢tyfi osmdesatnici. VSem jubilantim pogratulovala

i pfedsedkyné odborové organizace.

Opét byla pfipravena tombola, ktera je velmi
oblibenym zpestfenim kazdé této akce.

Setkani probéhlo v pfatelském duchu a vSichni se jiz
dnes t8$i, az se zase za rok ve zdravi sejdou.

Jifi BroZ

Portal plny vyhod
od@oryplus.cz
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Jak pracuji nase odbory v Jiznich Cechach

PODNIKOVY KOORDINACNE
ODBOROVY VYBOR
CESKE POSTY

Bron lehesed e wbords cbo ckrwsd U traciind problile v Novd ieleicl, Jedndnd sa Filastril

+ Vel egenny bt bk Zefméria & Gaphindm vrjednn...

Jako v3echny kolegy, tak i mne trapi nastala situace

v Ceské posté. Jsem odboraF a v odborech ptisobim

jiz dlouho. Pro zlepSeni podminek zaméstnancti

délame maximum. Jako €len koordinacniho vyboru Jizni
Cechy a Vlysotina vim, o &em mluvim. N&$ vybor se
schazi pravidelné kazdy mésic za ucasti vedeni regionu.
Projednavame zde veskeré stiznosti a podnéty od nasich
kolegU, které se nam za ten mésic nashromazdi. Vétsina
se nam s vétsim ¢i mendim Uspéchem dafi s vedenim
regionu fesit. Jedna se zejména o proplaceni pfesCasové
prace, pretéZovani zaméstnancli ze strany jejich vedou-
cich, neimérné navysSovani pland alianénich partner(i

a samoziejmé dodrZovani kolektivni smlouvy. VZdy se
jedna o konkrétni problém, ktery se snaZime dotahnout
do konce, i kdyZ se to vedeni regionu leckdy nelibi. Tuto
praci bychom nemohli délat bez nasich ,profiki“, pana

Verejné jednani na Jiznim

Koncem roku 2013 se uskute¢nilo vefejné jednani pro
Jizni Plzefisko v Zahradce u Nepomuka. Zu¢astnili se
ho pracovnici post Nepomucka a Blovicka. Ugast byla
velice hojna, dostavilo se 60 pracovniku.

Mistopfedsedkyné ZO Posty Plzefiska pani Anna Ko-
hutova seznamila vSechny zu¢astnéné se souasnym
vyvojem na po$té a s vyhledem na rok 2014,

o0 rozdéleni podaci a dodaci sité. Podala informace

Stépana Grochala a pani Veroniky Sestakové. Pan
Stépan Grochal je jako predseda ochoten v kteroukoli
denni & noCni hodinu poskytnout pomoc a pani Veronika
Sestakova nam zajistuje veskery informacni servis.
Obéma bych chtél touto cestou za jejich praci podékovat.
O to vic mne mrzi zkreslené informace a IZi o nasi
¢innosti, které zaznivaji v médiich od jinych odborovych
skupin. Maji néjaké konkrétni vysledky, nebo jen kazi
nasi praci a snazi se odbory poskodit? Vybory na viech
Urovnich maji svij nezanedbatelny vyznam, a kdyby
nejednaly, tak by situace mych kolegu dorucovatel, ale
i dalsich zaméstnancu byla nékolikanasobné horsi, nez
v sou¢asné dobé je.

Petr Mustac

Plzensku

0 provoznich zaleZitostech, mzdové problematice, FKSP,
BOZP, kulturni a sportovni oblasti, odborové ¢innosti

a ¢innosti VZO. Ve svém vystoupeni zdUraznila také
duleZitost ziskavani novych ¢lent. Diskuze probihala
pfevazné na téma aliancnich partnert a prodeje zbozi.
Poté nasledovala volna zébava.

Anna Kohutova



Setkani byvalych zaméstnancu

Dne 7. ledna 2014 se uskute¢nilo setkani byvalych
zaméstnancd pracujicich v ramci obvodu OPS Plasy

a posty Kralovice v pfijemném prostfedi restaurace

U Jelinkt v Kralovicich. Pfitomné pfivitala ¢lenka vyboru
Z0 posty Plzefiska pani Iva Vorlikova a seznamila je

s aktualni situaci v Ceské posté a s éinnosti odborové
organizace. Omluvila neucast pfedsedkyné ZO posty
Plzeniska pani Bohumily Masiarové, ktera se bohuzel ze
zdravotnich divodi nemohla setkani zicastnit.

VétSina pfitomnych pracovala na posté cely Zivot.
Nejstarsi ucastnici pani Hallerové bude 87 let a praci

v telefonni Ustfedné v Kralovicich vykonavala az do
svého odchodu do dlichodu. Na setkani nechybéli ani
dorucovatelé, pracovnice prepazek, prepravy, fidic jez-
dici v Plasich v dobach okresniho prepravniho stfediska,
telefonistky a telegrafistky. Dostavili se i byvali vedouci
poét Plas, Kralovic, Kazngjova, Zihle a UnéSova.

Odpoledne rychle ubéhlo a jen neradi jsme se loucili.
Znovu se potvrdilo, ze na postach i pfi velkém mnozstvi
prace byla dobré parta a Ze i po letech je na¢ vzpominat.

Iva Vorlikova

Jak se odpoéiva v Zapadnich Cechach

V roce 2012 naSe odborovéa organizace ve spolupréaci
se zaméstnavatelem zacala pofadat pro zaméstnance
Ceské posty vikendové rehabilitatni pobyty,

tzv. wellnes pobyty.

Z velké nabidky na naSem trhu jsme se rozhodli

a to predevsim kvUli pfiznivé cené a Siroké nabidce
sluzeb pro Lazné Jachymov. Jedna se o 14zné lezici

v Krusnych horach pod Klinovcem, které se zabyvaji
|é€enim pohybového aparatu. V nabidce nas zaujal
tzv. Fit vikend. Jde o tfidenni ,ochutnavku® rehabilitaci
a cviceni jak ve vodé, tak v télocvicné, s polopenzi

v hotelu Akademik B&hounek.

V prvnim roce jsme nabidli 4 terminy pro celkem
80 zaméstnancu. NadSené reakce vSech Ucastnikl
(byl pfitomen i jeden muz) nas pfijemné pfekvapily.

Snazili jsme se od nékoho vymamit alespof néjakou
negativni odezvu, ale bohuZel naprosto neuspésné.
Snad jen pocasi mohlo byt lepsi.

V lofiském roce jsme akci zopakovali a to ve tfech
jarnich a ve tfech podzimnich terminech. Diky tomu
jsme poget Ugastnik(l, zaméstnanct Ceské posty
Regionu ZC, navysili na 120. A opét se vracely samé
usmévavé a odpocCinuté tvafe (také jiz 2 muZi). Jejich
reakce typu "pfisti rok jedu znovu" nas utvrzuji v tom,
Ze jsme vybrali a hlavné vymysleli vhodnou akci, ve
které urcité budeme radi pokracovat. Chceme, aby
si na$i zaméstnanci dobfe odpocinuli a pfijemné
zregenerovali sva téla.

Gabriela Ulcova
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Tajenka z minulého ¢isla:

HODNE ZDRAVI V NOVEM
ROCE.

DVD posilame témto vyhercim:

Véra Pojmanova, Havlickav Brod;
Véra Bfizova, Havlickiv Brod
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Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 30. 4. 2014.
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Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO GLENY

Kuskus salat s tomatovym pestem,

jarni cibulkou a cherry rajcatky

Susena rajata i s olejem, Cesnek, parmazan a piniové
ofi8ky vlozime do vy33i nadoby a pomoci ponorného
mixéru vytvofime rajcatové pesto. Pfipravime si silny
(hodné ochuceny) zeleninovy vyvar, do kterého pfidame
kurkumu nebo kari. Vroucim vyvarem zalijeme kuskus,
dobfe promichame a nechame 5 - 8 minut odstat. Vmi-

chame tomatové pesto a pfipadné podle chuti dosolime.

Ingredience pro 4 porce:
400 g - kuskus

550 g - zeleninovy vyvar

200 g - cherry rajcatka

80 g - jarni cibulka

100 g - suSend raj¢ata v oleji
30 g - parmazan

1 strouzek ¢esneku

piniové ofisky

morska sil

kurkuma nebo kari

Pfi servirovani posypeme cherry rajc¢atky a pokréjenou
jamni cibulkou.

Tip: Pokud salat opec¢eme na olivovém oleji, mizeme
ho pouzit i jako teplou pfilohu tfeba ke grilovanym
rybam nebo pecenému masu.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS

PETRICKOVA JindFiska, Bc. 222 540 322
Predsedkyné OS ZPTNS 234 462 450

KOUKAL Karel

Mistopfedseda pro postu 234 462 697

VINDUSKA Lubomir
Mistopredseda pro
telekomunikace

HOLUBOVA Kléra, Mgr.

Pravni servis

VESELY Martin, Bc.
BOZP

TRAGEROVA Vlasta

Administrativné - organizacni

servis
MARIKOVA Karolina

222 540 322 koukal.karel@cmkos.cz

271464208 lubomir.vinduska@telefonica.com

234462124 holubova.klara@cmkos.cz

222718 924 :
234 462 698 vesely.martin@cmkos.cz
222 540 322

234 462 458 tragerova.vlasta@cmkos.cz

Ekonomicko - hospodaisky 234 462 699 marikova.karolina@cmkos.cz

servis

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)
KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz
JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz
TRUPL Jiri, Ing. jiri.trupl@telefonica.com

Casopis odborového svazu PTN ECHO

JALUVKOVA Hana, Mgr.

USTREDNA DOS
nam. W. Churchilla 2

FAX OS ZPTNS
FAX KOUKAL Karel

ptnecho@cmkos.cz 724 171 801

234 46 linka 1111/

222 540 981
234 464 453 /»

petrickova.jindriska@cmkos.cz

602 205 860

602 344 668

602 384 226

775021 327

601 347 484

607 744 306

603 715 116

604 932 242
606 289 834
724 009 029




@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muzes, Cist musis!

Pied podpisem vSech dokumentu si bud’ naprosto jist, ze rozumis
v§emu, co podepisujes. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pred podpisem se vzdy nejdfiv

o véem, co neni zcela jasné a srozumitelné, porad’

+ se svoji odborovou organizaci

+ s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkdim zabrani$ pouze kdyz jim pfedejdes.
Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem uz nemusi jit vratit zpét!

GWCEBR, . HAJIMEVAS
S "2%\ A POMAHAME VAM
=< “~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz U \J U

oszptns@cmkos.cz -
VASE ODBORY

tel.: 222 540 322
PTN ECHO, ¢&asopis Odborového svazu zaméstnancd postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb. Vychazi 4krat roéné.
Vydavatel: OS ZPTNS, Nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3, ICO 00225487. Adresa redakce: Nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3.
Kontakt: tel.. 222 540 322, fax: 222 540 981, e-mail: ptnecho@cmkos.cz. Redaktorka: Mgr. Hana Jallvkova, tel.: 724 171 801.
Tisk: CZECH PROMOTION print, s.r.o., Na Cihlafce 10, 150 00 Praha 5. NevyZadané materialy se nevraceji. Podavani novinovych zasilek povo-
leno Ceskou postou, s.p., Odétépnym zavodem stredni Cechy v Praze, &.j. NP - 542/99 - P ze dne 18. 2. 1999. ISSN 1212-4125.




