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ECHO

CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKAGNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Odbory opravdu
pomahaji

» Blyska se na
lepSi ¢asy?



Milé kolegyné,
mili kolegové,

blizi se konec roku, Vanoce a vétSinu z nas ceka par dndi
Klidu a odpocinku. Nechci se ted' poustét do bilancovani
uplynulého ¢asu. Urcité si kaZdy z nas dovede najit néco
hezkého v minulém obdobi, a pojmenovavat to méné
hezké neni nutné. Vsichni vime, Ze dobra psychicka
pohoda je pedpokladem dobrého zdravi, a tak se

o0 ni musime snaZit, i kdyZ to neni ¢asto lehké. VSichni
vnimame zvysujici se pracovni stres, rozsahlé zmény

v organizaci prace a vétsi a vétsi pracovni zatéz.

Je obdivuhodné, jak vSechna narocna obdobi zviadate

a jesté se stacite jako odborafi starat o druhé. Vite, jak je
dllezZita spoluprace, divéra a zajem. Je obdivuhodné, Ze
nejste lhostejni. Malou odménou je mySlenka, Ze bez od-
bort, které obhajuji prava zaméstnancd a jejich socialni
standardy, by situace zaméstnancti byla podstatné horsi.

Preji Vam klidné a spokojené proZiti Vanoc a do

pristiho roku hodné zdravi, pohody a tspéchii v osobnim
i pracovnim Zivoté. TéSim se na nasi dalsi spolupraci.
Jindfiska Petfickova

predsedkyné OS ZPTNS
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' Malé ohlédnuti za rokem 2013

Blizi se konec roku 2013 a otazka je, jaky byl.
Muazeme se zkusit poohlédnout zpét, mizeme
se zkusit podivat i na zacatek roku pfistiho.

Pokud se dnes budeme zamyslet nad sou¢asnou
situaci, je nutno se podivat i na svét okolo nas.
VétSina statd Evropy, ale asi i hodné dal$ich na jinych
kontinentech, fesi i nadale otazku hospodarské krize.
Na strané jedné tedy problémy statd, na strané druhé
problémy lidi. Staty si pravdépodobné néjak poradi

a najdou cestu a vychodisko. | nadale budou dluzniky
bank, ménovych fondu nebo jinych statd, které jsou na
tom Iépe. Ostatné banky vlastnici pfevaznou vétsinu
kapitalu jsou i nadale v klidu. Ale co lidé? Jaké je
vychodisko pro né? Soucasna situace neni z pohledu
zaméstnanosti nijak rizova a vyhled je jesté horsi.
Ocekavana feSeni nezaméstnanosti formou raznych
Smérnic a Rozhodnuti nejsou asi to pravé. Ukazuje
se, ze i nadale svétovy systém feSeni této otazky
pfina$i znovu ztratu pracovnich pfileZitosti, snizovani
vydélka, dalsi zadluzovani a tim i postupnou pfipravu
na exekuce a dalSi tragické zavéry. Podniky i nadale
Setf a budou Seffit jeSté vice. Pokracuje aZ na
nékteré profese Utlum vyroby i poskytovanych sluzeb.
I'ty podniky, které prosperuji, radéji fikaji, Ze na tom
nejsou dobfe, nez by Fesili otdzku zlepSeni socialnich
a mzdovych podminek. Rostou dluhy statnich
rozpoc€tl a nikdo nevi, co s tim. Banky a prosperujici
podniky naopak nadale vykazuji obrovské zisky, nékdy
tak veliké, ze pfi jejich souctu pokryji ve své vysi

cely schodek rozpoctu a jesté by zbylo. To vSak takto
udélat nelze a tak je Iépe odebirat lidem praci, penize,

benefity a zhorSovat zdravotni péci i dalsi sluzby. Je
dobré si pfipomenout velice dilezitou skute¢nost. Na§
stat dokazal béhem poslednich sedmnécti let témér
nemozné. Zcela zmizely vSechny penize z privatizace,
prazdny je dichodovy Ucet, nejsou penize na zdravot-
ni pédi, kulturu, Skolstvi a dalsi ¢innosti. Reformy jsou
i nadale z&kladnim tématem dnesni doby. Reformy
vedouci jen ke zhorSeni situace zaméstnanct i vSech
obcanu. Zcela logicky nastavaji problémy i v postov-
nim sektoru. A to nejen diky elektronickym sluzbam,
ale i diky klesajici poptavce po klasické posté vibec.
Navic je zde vSudypfitomna konkurence. A dusledek
toho v3eho je jasny. Pfi potfebé znacnych investic,

a to je skute¢né ve vétsiné pfipadl nezbytna nutnost,
a nedostatku prostiedkl na strané vynost je tedy

z pohledu zaméstnavatele jedina moznost a tou je
snizovani osobnich nakladu. A osobni néklady, to jsou
zase zaméstnanci a jejich vydélkova uroven. Ta neni
u Ceské posty nijak oslfiujici, ale pfi nasobeni vice
nez 32 000 zaméstnanci znamena az 66 % vSech
nakladu podniku. A toto Cislo je z pohledu ekonomiky
na oznaceni Uspésnosti podniku prili§ vysoké. Muze-
me namitnout, Ze tomu bylo obdobné pfi spoleéném
podniku s telekomunikacnim sektorem v ramci spojd,

i po oddéleni posty. To ale byla zcela jina situace.
Vynosova strana a nizkd mzdova aroven umoznovaly
prosperovat. Dnes se ukazuje, Ze potfeba investic do
vypocetni techniky, a bez té nam budou velci klienti

a podavatelé odchazet ke konkurenci, a dalSich tech-
nickych oblasti vEetné potfebného poctu aut to prosté
v kratké budoucnosti nepujde. Posta by se dostala do
Cervenych ¢isel a jen téZko by hledala u statu spon-
zora. Navic by zcela jisté posunula a urychlila aktivity
tykajici se jeji privatizace. Investice jsou zde vnimany
pro vSechny mozné oblasti jako jediné mozné feseni,

investice do lidi véetné jejich vydélkl nejsou vSak
prili§ zadouci. Neni tedy pfimo nastaven systém, ze
pokud vydélavam, pak je to urcité a ve velké mife
zasluha zaméstnancu, ktefi tu praci vykonavaji.

V leto$nim roce se vSak pres vSechny problémy podafi
zcela jisté udrzet nas podnik v zisku. V zisku, ktery
je v této urovni obsazen v planu. A to je velice dobra
zprava. Je stale na vyplaty, je na naplnéni socialniho
fondu a udrzeni dalSich socialnich a pracovnich vyhod.
Ale je také na zvySeni mezd? To ale neni tak jasné. Je
pravdou, Ze prosperita neni samozfejmost a nespadne
z nebe. Je to mimo jiné i otdzka prace v podminkach
socialniho smiru, tedy zésluha platné Podnikové kolek-
tivni smlouvy a zavazkl z ni plynoucich. A kolektivni
smlouva, to je na jedné strané zaméstnavatel a na
druhé odbory. To posledni slovo minulé véty je zviasté
dulezité. Bez odbord totiz Zadna kolektivni smlouva byt
nemU(ze. Zasluhou odbor( tedy plati i sou¢asné vyhody.
Vlyhody, které nejsou dostatecné docenény nebo zcela
zamérné podcerovany. Jsou vSak i néktefi informovani
lidé, ktefi zamérné snizuji vyznam odbord, i kdyz vSe
velice dobfe chapou. Zadny zaméstnavatel na svété ne-
dava nic zadarmo a uz viibec ne z vlastni iniciativy. | pfi
tomto mirné optimistickém pohledu neni mozno nevidét,
Ze i v letodnim roce doslo ke snizeni po¢tu zamést-
nancU. Nejen diky technologickym zménam, ale i diky
zasahu do zaméstnanosti v provozech, ale i v admini-
strativé. Neustale se méni systém fizeni a ten s sebou
nese dalSi snizovani po¢tu zaméstnancd. Co je dnes
ale mnohem dulezitéji, je skutecnost,
Ze pravé dohody v Podnikové
kolektivni smlouvé garantuji
projednavani viech téchto
otazek. Kazdy rok je
pozadovana néjaka
dil¢i uprava i v oblasti
vydélkové Urovné
a jinych kapitol.
A pravé ¢as tésné
pfed koncem roku
anasledné na
zaCatku roku nového
je obdobi, kdy
se jednani musi
uskutecnit. Neni
tedy vétsi priority,
nez udélat vie pro
dohodu na Dodatku
pro rok 2014. Jiz
nyni je mozno pred-
pokladat, ze jednani
a dosazeni dohody
nebude jednoduché.

Ato uz jsme v soucasnosti, to uz jsme i v roce pfistim.
Pokud by nékdo pfedpokladal vyrazné zlep$eni vyno-
sové stranky podniku, bude zklaman. Tedy zklaman co
do obsahu planu, zklaman co do o¢ekavanych vynosu.
| nadale plati, Ze dochazi k vyraznému propadu trzeb
za listovni zasilky, tedy v minulosti, dnes a je$té po
néjakou dobu nejvice efektivnimu zdroji pfijma. Plné
hodnotna nahrada na postovnim trhu neni. Posta
musi hledat uplatnéni v jinych sluzbach, predevsim
elektronickych a penéznich, a to neni pfi soucasné
situaci jednoduché. Konkurence totiz déla totéz. A tak
hlavni dlraz je znovu kladen na balikovy trh. Zdaleka
ne tak vynosny jako listovni trh a navic vyZzadujici

i daleko vice prostoru a dalSich zafizeni. Soucasti
tohoto trhu je stéle se zvySujici horni vahové hranice,
aniz by bylo zajisténo dostatecné zazemi pro tuto
manipulaci. Od roku 2012 plati Strategie, ktera ma
zajistit tspéch i v budoucnu. To bude mit zasadni vliv
na poet zaméstnancu po celé obdobi. Mozny je vSak

i opacny pohled a to, Ze pocet zaméstnanct je odpovi-
dajici, ale struktura vynosove stranky nejsou to pravé.

Je velice dobré, Ze se podafilo vyuzit opce obsazené
v Podnikové kolektivni smlouvé a zajistit jeji prodlou-
Zeni na rok 2014. Prodlouzeni kolektivni smlouvy,
ktera je z pfevazné vétsiny dilem nasi odborové
organizace. Jeji obsah je dlouhodobé na vysoké
Urovni. Jsme ve stavu, kdy je nutné i nadéle hledat
kompromisni fe$eni vedouci k uzavieni Dodatku



ke kolektivni smlouvé na pfisti rok. Rozhodné neni

v programu odbor( néco jiného, nez zachovani

a udrzeni vyhod v socialni oblasti, v oblasti pracovné
pravni, v oblasti odpovidajiciho systému odmérovani,
zaméstnanosti a dalSich véci. A kazdy soudny ¢lovék
uz za touto vétou musi Fici, Ze je toho dost. Dost toho,
co bylo dohodnuto, ale i dost k moZnému vylep3eni.
Na strané zaméstnavatele jedna pouze jeden

subjekt, na strané odbort je jich pét. Pét odborovych
organizaci, které maji ne vzdy stejné pfedstavy

a cile. Dokonce néktefi jejich predstavitelé nevahaji
pfi svém hodnoceni nasi odborové organizace sahat
k prostfedkim jdoucim az za hranici slu$nosti, k pro-
stfedkdm plnym arogance a Izi. | toto je ramec, ktery
je nutno preklenout. Nejdfive tedy musi dojit k dohodé
mezi odbory, pak k dohodé o spole¢ném postupu

a pak teprve k jednani. To ve se diky spole¢nému
zajmu zatim podafilo. O prubéhu a vysledcich jednani
budeme informovat podrobné pFisté. Pokud se podafi
Dodatek k Podnikové kolektivni smlouvé uzavfit, je

to jasny signal vSem kritikiim prace odbord. Dodatek
ke kolektivni smlouvé by mél pro rok 2014 garan-
tovat mimo jiné i néjaky posun ve vydélkové Urovni
zaméstnancl. Nebude ale zcela jisté garantovat
zachovani stavajiciho poctu zaméstnanct. Zatim jsme
pracovali se zadanim, Ze vyznam udrZeni zaméstnani
ma prioritu pred naristem mezd. Doba vSak jasné
ukazuje, ze to v praxi zdaleka neplati. Zaméstnanost

stale klesa a vydélkova Uroven stejnym tempem
nahoru nejde. Zcela jisté se v budoucich letech bude
ménit i prace na po$té. Bude jesté vice elektronickych
sluzeb, jesté vice obstaravatelské Cinnosti, jesté vice
Cinnosti v oblasti prodeje a dal$i nové iniciativy. Ale
tak je tomu na vSech postach po svété s jedinym
rozdilem, Ze mozny rozsah téchto sluZeb je vSude jiny.

Osobné jsem presvédcen a véfim, Ze posta prezije

i soucasnou ekonomickou a ne pfili§ pfiznivou situaci
a za rok nebo dva bude zpét na vysluni. Zpét jako
prosperujici podnik, zpét jako podnik, ktery ma silné
zazemi, socialni vyhody, slusné mzdy a odpovidajici
pocet pracovnich pfilezitosti. K tomu sméfuje veskeré
Usili odbord. Snaha zajistit pravé kolektivni smlouvou
vSechny tyto zasadni pozadavky dne$ni doby.

Zcela zamérné jsem v tomto povidani vynechal otazku
predcasnych voleb, otazku kritickych pohledi nékte-
rych politikii na préci prezidenta republiky, otazku
sestaveni vlady i prace nové zvolené Poslanecké
snémovny. Vétsina z vySe uvedeného je ve stavu zro-
du a tak neni moc dulezité spekulovat, co bude. Snad
s jedinou vyjimkou a tou je otazka, kdo bude noveé fidit
Ceskou postu a jak bude pohliZzet na jeji budoucnost.

Co je ale nutné pfipomenout, je Postovni zakon
a doprovodng Vyhlaska vlady o povinném poctu provo-
zoven zfizenych a provozovanych drzitelem licence na

poskytovani univerzalnich sluzeb. A tady mize dojit

k velikému problému nejen v urovni sluzeb a poctu
provozoven, ale pfedevsim v oblasti zaméstnanosti.
Ato uZ neni jen otazka Ceské posty, ale otazka celé
Urovné sluzeb a socialniho poslani posty v nasi vlasti.

Blizi se zavér roku a s nim i nutnost podékovat

vSem za jejich praci a podporu. Dékuji vSem ¢lenim
nasich odboru, dékuji véem funkcionafum nasich
zakladnich organizaci, dékuji véem ¢lentm regional-
nich Koordina¢nich vybor( a ¢lenam Podnikového
koordinaéniho vyboru za jejich praci. Dékuji véem,
ktefi nejsou nebo ze strachu o misto nechtéji byt
nasimi ¢leny, za jejich vnimani nasich problému

a pfipadnou podporu. Budeme nase ¢leny nadéale
héjit a ochrariovat. Budeme nadale pracovat na
vSem, co pomuze zaméstnancim i odborafim. Dékuji
zastupctm hospodarského vedeni na véech Urovnich
v Cele s panem generalnim feditelem za spolupraci.

www.odboryceskeposty.cz

Pfeji Vam v§em, Vasim rodinam, pratelim i blizkym
krasné vanocni svatky, hodné pohody, osobnich
Uspécht a spokojenosti, tolik potiebny kousek
§tésti, lasku a pevné zdravi v novém roce.

Karel Koukal




Evropska konference Postovniho a logistického
sektoru mezinarodni odborové organizace

UNI global Union

Zprava z jednani Evropské konference Postovniho

a logistického sektoru mezinarodni odborové
organizace UNI global Union, ktera se uskutecnila ve
dnech 25. - 27. zafi 2013 v Evore v Portugalsku.

Pfed zahajenim jednani konference se uskutecnilo
jednani Ridiciho vyboru Pogtovniho a logistického
sektoru UNI. Vybor projednal jednotlivé body
Programu jednani konference véetné voleb Fidici
skupiny a zastupcd Evropského vyboru ve Svétovém
fidicim vyboru sektoru. Vybor dospél na zékladé
vzajemnych kompromis( k dohodé o obsazeni
zastupcl téchto vyborl a jejich nahradnikd. V pri-
béhu jednani konference se uskutecnila v centru
Evory protestni akce na podporu odborovych svazl
postovniho a logistického sektoru Portugalska. Program
jednani konference byl doporucen ke schvaleni.

Ve 14 hodin bylo zahajeno jednani Konference
Postovniho a logistického sektoru UNI global Union.
Jednani zahdjila pfedsedkyné Vyboru tohoto sektoru
pani Ingeborg Saetre spolu s vedoucim oddéleni tohoto

sektoru UNI panem Stephenem DeMattheo. Oba
privitali pfitomné Ucastniky a podékovali portugalskym
odbortim za praci pfi pfipravé této konference.

Dle zpravy mandatové komise se jednani zu¢astnilo
158 delegatd, 21 s hlasem poradnim a 24 hostd.
Zastoupeno bylo 35 ¢lenskych odborovych svazi z 21 zemi
Evropy. Z celkového poctu pfitomnych bylo 35,8 % zen.
S politickym hodnocenim sou¢asné situace v Evropé
vystoupil organizacni vedouci UNI pan Oliver Réthig.

Konference se uskutecnila pod heslem ,Posta pivodni
/ originalni / socialni sit,. Vlastni jednani bylo rozdéleno
do nékolika tematickych blokd vyjadfujicich sou¢asnou
situaci v sektoru a jeji nejvétsi problematiku. Ve
vystoupenich i v diskusi byla prezentovana situace

v jednotlivych zemich i celkova situace v odborech.
Klicové problémy sektoru jsou: liberalizace, privatizace,
Spatné zakony o postovnich sluzbach zpracované na
zakladé Spatné Direktivy EU, socialni nespravedinost,
konkurence nedodrzujici zakladni pravidla, socialni
dumping, propousténi, zkracovani pracovnich Uvazkd,
prace na dohody, socialni dialog, nedostatek pracovnich

e
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oliver ROTHIG,

Regional Secretary, ‘\ﬁ
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prilezitosti, obrovska nezaméstnanost vSech vékovych
skupin véetné mladych lidi, zhorSovani pracovnich
podminek, snizovani mzdy v disledku hospodarské
krize, socialni dialog v sektoru, organizovanost

¢lent - snizujici se pocet odborové organizovanych

v podnicich, mala organizovanost v konkurenénich
podnicich, vedeni spole¢nych kampani a dal$i otazky.
Stale je kladné hodnocena spoluprace predevsim s ITF
(federace dopravy) v podnicich, kde jsou zastoupeny
obé odborové centraly. Tato spoluprace vSak neni vSude
stejna a nékdy je jejim zékladnim prvkem predevsim
pretahovani ¢lend druhého partnera, coz zname i z nasi
republiky. Soucasti prace odbord je i lobovani u politic-
kych predstavitell jednotlivych stati a Evropské komise
i parlamentu. Navic se ve vech statech projevuje uby-
tek listovnich zasilek, ale i dal$i negativni prvek, a tim je
vyrazné niz$i pocet lidi navstévujicich poStovni Urady.

V prubéhu jednani konference byly projednany a prijaty
nasledujici rezoluce:

reakce na budouci vyvoj v postovnim a logistickém
sektoru a s tim souvisejici problematika

postovni a logisticky sektor v krizi — dopady a hodno-
ceni

potfeba socialni regulace v poStovnim a logistickém
sektoru

organizovani ¢lend, kampané, kolektivni smlouvy,
odbory a podnikové rady

doporuceni z jednani zastupcl odborovych svazl
stfedni a vychodni Evropy, podpora odborti ve Velké
Britanii — proti privatizaci potovniho sektoru

Soucasti jednani byla také pfiprava na budouci
situaci v sektoru, akce vedouci k vyjadreni nesou-
hlasu s vystupy Evropské komise a dalSi kroky.

Na navrh zastupcl britskych odbord byla schvalena
zmeéna ¢lanku 6.2. Stanov, ktery se tyka pozadavku na
zvySeni poctu zastupcl Evropy ve Svétovém fidicim
vyboru pro jednani Svétové konference sektoru.

V/ zavéru jednani byly provedeny v souladu se Stanovami
volby.

1. Bylo zvoleno 10 &lenti Ridici skupiny Evropského vy-
boru véetné zastupce OS ZPTNS kol. Karla Koukala.

2. Bylo zvoleno 7 zastupcu Evropského vyboru za
¢leny Svétového Fidiciho vyboru sektoru véetné
zastupce OS ZPTNS kol. Karla Koukala.

3. Mistopredsedou Evropského postovniho a logisticke-
ho vyboru byl zvolen pan Steven Fitzpatrick z Irska.

4. Predsedkyni Evropského postovniho a logistického
vyboru byla zvolena pani Ingeborg A. Saetre z Norska.

Jednani Evropské konference postovniho a logistického
sektoru UNI bylo zakongeno zavéreCnym vystoupenim
pfedsedkyné vyboru.

Karel Koukal




Pripravované organizacni zmény

Organizacni zmény v uspofadani Ceské posty, s.p., zasahly
opakované nejvétsi mérou Prahu a Stfedni Cechy.

V minulosti byly Stfedni Cechy samostatné. M&ly svoje
vedeni, svoje poSty a pochopitelné i svoje odborové
organizace. Pak se vedeni Ceské posty rozhodlo tuto
situaci zménit a slougilo Stfedni Cechy s Prahou a pfidalo
k nim jesté Pfepravu. Takto spolu budou existovat az

do nové zmény, ktera by méla nastat v pfitim roce.

Odborové organizace zalozily novy KOV, pod ktery se
sloucily vSechny zakladni odborové organizace. Protoze
odborova organizace Praha méla ve své sprave rekreani
zafizeni SvatoSské Skaly u Karlovych Var(, jezdili jsme tam
na jednani, ktera nebyla v za¢atcich vibec jednoducha,
protoze kazdy pristupoval k problémdm jinak a hlavné

tak, jak byl zvykly. Kdyz doSlo konecné k nazorové shodé

a zacali jsme fungovat jako jeden KOV, o rekreacni zafizeni
jsme piili. Po 18 letech se mame opét rozdélit.

Na jednani o rozdéleni odborovych organizaci a jejich

pfechodu pod nové regiony jsme vyjeli do RZ Rozmberk
nad Vitavou. Jednani nebylo viibec jednoduché, protoze
predstavitelé Stfednich Cech pozadovali zastupovani od

predsedy KOV regionu Praha a Stfedni Cechy ve véech
regionech, pod které maji priejit. Po bouflivé diskusi a vysvét-
leni zastupcti P-KOV z Jiznich Cech a Sevemich Cech a po
ubezpedeni, 7e zastupci regionu Stredni Cechy budou mit
sva mista v jednotlivych KOV region(, takze pro ¢erpani
FKSP se nic neméni, byl dan souhlas k pfechodu pod

nové vedeni a pod nového predsedu KOV v regionu, pod
ktery budou patfit se svou odborovou organizaci. Divody

k prechodu jsou spojeny s ¢erpanim informaci z daného
regionu, rychlejsim vyfizovani stiznosti, projednavanim
organizac¢nich zmén a pfevodem zaméstnanct, piipadné
jejich propousténim a uctovanim FKSP v daném regionu.

Prejeme v&em, ktefi jsou od nas prevadéni k novym KOV re-
giond hodné Uspéchti jak na poli pracovnim, tak v prvni fadé
na poli odborovém. Vsichni doufame, Ze na$e spoluprace

a dobré vztahy nebudou timto krokem zapomenuty a ne-
skon¢i. V pfipadé potfeby v jejich dalsi praci jim budeme
vzdy napomocni. Jsme prece jedny odbory a jedna posta.

Ivana Musilova

Pevné nervy!

Kdo a na co potiebuje pevné nervy? V dnesni velice
slozité dobé, kdy nejsme schopni si zvolit ani schopnou
vladu, ktera by se alespon trochu zaobirala zakony

s vyhodou pro pracuijici, tak to chce pevné nervy.
Pevné nervy potfebuji také zaméstnanci Ceské

posty, s.p., v roce 2014. Pevné nervy museji

mit odborafi pfi vyjednavanich o organizacni

struktufe Pobockové (PS) a tdelové sité (DUS)
priifezem celou Ceskou postou, s.p.

Hledat Gspory tam, kde nejsou iz veskrze zadné, je
nadlidsky Ukol. Pfesto je potfeba Uspory najit. Ale kde
je vzit a nekrast?! Ceska posta si klade za tkol byt jed-
nickou na trhu. Bude, i kdyz silné ponizi zaméstnanost?
Bude za téchto podminek zajisténa kvalita, o kterou ji
jde predevsim? Bude zajisténa spokojenost zakaznikd?
Splini veSkeré pozadavky podavateli? A velice dulezita
véc, bude zajisténa fadna bezpecnost zaméstnancli?
Nabizi se otazka: ,Budou mit zbytky zaméstnancl
lepSi mzdové podminky?“ Odpovim si sama: “Nic

tomu nenasvédcuje.“ Za propusténé zaméstnance

se prace rozdéli mezi ty, co zdstanou, a pokud ji
nebudou odvadét v co nejvétsi kvalité, tak se jim
ponizi vykonna mzda. Za téchto podminek museji
jesté nabizet alian¢ni partnery, a pokud to neumsji
(nejsou obchodnici), tak zase penizky doll!

Pochopim hodné nepochopitelnych véci, ale snizovani
v fadach zaméstnanc( v provozu je pro mne opravdu
nepochopitelné. Na co mame rizné ,nepostradatelné*
poradce prodeje, poradce nabidky a kdo vi jesté

jaké poradce, ktefi zaméstnance spise znervozriuji,
znejisti, a ti pak ztraceji sebevédomi a chut néco
délat. Naucené véty si umi kazdy precist. Vedouci
chodi na rizna Skoleni a workshopy, tak si snad své
zaméstnance dokazi sami vhodné motivovat. Pokud

vedouci neumi pfipravit nabidku, vést zaméstnance
a nepredvede nazorné, jak se co déla, tak nema na
svém pracovisti co délat. Motivaci jsou i finanéni
prostredky, ale stale je jen slySet, Zze penize nejsou.
Nejsou na prescasy, nejsou na naddvazky, nejsou
na mimoradné odmény a na motivaci pro ty, co délaji
cely rok, se taky nenajdou? Penize byly, jsou a budou!
Manazefi si vSak museji uvédomit, ze penize patfi
tém, ktefi na né pracuji — provoznim pracovnikiim.
Nepochopim, pro¢ vedouci na postach museji

fidit minimalné 20 lidi, ale v jednotlivych divizich,
sekcich apod. mize byt vedouci tymu s poétem
podfizenych 2-5 lidi. Tady si myslim, Ze jsou rezervy
a zde i mzdové uspory budou daleko vétsi.

Tak zaméstnanci Ceské posty na viech trovnich:
,Pevné nervy v roce 2014."

Vlastimila Filipska




Odbory opravdu pomahaji

0 tom, Ze odbory dokazi pomoci v rliznych Zivotnich
situacich a Ze nenechaji své ¢leny na pospas osudu,
se za posledni dobu na Jizni Moravé presvédcuje
stale vice zaméstnancu. At se jednalo o pomoc

v oblasti pracovné—pravni, o socialni vypomoc nebo
jen o osobni podporu a poradenstvi, vzdy se méli
¢lenové nasich odbortl na koho obrétit a s kym

se poradit. Uvadim jeden pfiklad za vSechny.

Pfi bézné silnicni kontrole balikového doruéovatele
pana Stafy indikovala orientagni kontrola na navykové
latky pfitomnost amfetaminu. Mladik se dobrovolné
podrobil vySetfeni v mistni nemocnici, zatimco mu
policie zadrzela fidi¢sky prikaz. Nékolik dni na to odvy-
silala CT reportaz, v niz byly pouzity zabéry pana Stafy
natocené pfi jiné silnicni kontrole. V reportazi redaktor
oznadil pana Stafu za pervitinového dorucovatele

a informoval verejnost, ze tento mladik jiz vice zasilky
doru€ovat nebude. Postupoval tak i presto, ze v dobé
nataceni reportaze jiz byly policii znamy negativni
vysledky lékarského vySetieni. Poskodil tak dorucova-
tele pred jeho blizkymi i pred zakazniky firmy. Pan Stafa
se marné obracel na vedeni firmy s zadosti o pomoc
pfi oCisténi své osoby. Naopak se dozvédél, Ze vedeni
firmy s nim chce neodkladné ukongit pracovni pomér.
Obrétil se s proshou 0 pomoc na svoji odborovou
organizaci v Blansku a tam kone¢né uspél. Prostfednic-
tvim pfedsedy KOV JM byla kontaktovana Mgr. Klara
Holubova, pravnic¢ka z Pravniho servisu OS ZPTNS.
Diky jeji rychlé a G¢inné pomoci byla podana stiznost

inzerce

fediteli CT a Radé pro rozhlasové a televizni vysilani
véetné Zadosti o vefejnou omluvu. Zaroven predseda
KOV JM intervenoval u vedouci Depa Boskovice

a Provozniho feditele Reg. JM ve snaze zabranit ne-
opravnénému ukonéeni pracovniho poméru. Nakonec
spojené Usili pravniho servisu, KOV JM a ZO Blansko
vedlo k pozitivnim vysledkdm. Pracovni pomér pana
Stafy ziistal zachovan. Byl piipraven ¢lanek do mistniho
zpravodaje na ocisténi jeho dobrého jména a zaroven
byly pfipraveny dal$i kroky véetné pfipadného pravniho
zastoupeni v pokradujicim sporu s CT. Cela kauza
jesté zatim neni u konce, ale odbory jasné ukazaly, ze
dokazi svym ¢leniim pomoci, kdyz to nejvice potrebuii.
Pan Stafa ziskal veskerou tuto podporu jen diky tomu,
Ze je fadnym ¢lenem odborové organizace OS ZPTNS.
V jiném pfipadé by byl odkézan na pomoc komercnich
pravniku a jejich praci by musel sam draze financovat.

Tento ¢lanek nema byt jen pfipomenutim dule-
Zitosti €lenstvi v odborové organizaci, ale také
ukazkou toho, co mlize dokazat pro ¢leny odbor
velmi kvalitni pravni servis ve spojeni s aktivnimi
odborovymi funkcionafi, ktefi jsou ochotni jit i do
nepfijemnych jednani ve snaze spole¢né dosahnout
pozadovaného cile. Byt v odborech ma smysl!

Josef Zednik
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Pravni kudykam ‘9 § ,)

Spoluvlastnictvi — srovnani stavajici pravni
upravy a upravy v Novém obéanském zakoniku

Tématem tohoto ¢lanku je srovnani pravni dpravy
spoluviastnictvi stavajici a té, ktera nas ceka od 1. 1. 2014.

Ve stavajicim obcanském zakoniku je pravni Gprava
spoluvlastnictvi upravena v §§ 136 az 142 obcanského
zakoniku. V Novém ob&anském zakoniku (dale jen
,NOZ) je pravni Uprava spoluvlastnictvi upravena

v §§ 1115 az 1239. Pravni uprava spoluvlastnictvi

jak ji upravuje NOZ v sobé zahrnuje

(i) obecna ustanoveni o spoluvlastnickém podilu,

(ii) spravu spolecné véci, (iii) oddéleni ze spoluvlast-
nictvi a zruSeni spoluvlastnictvi, (iv) bytové spoluvlast-
nictvi a (v) zvlastni ustanoveni o spolecenstvi jméni.

Obecna uprava spoluvlastnictvi

Ve stavajicim obéanském zakoniku je spoluvlastnictvi
definovano takto: ,Véc mlze byt v podilovém
spoluvlastnictvi vice vlastnik“. Jde o to, Ze jedna
véc nalezi vice osobam. Jde o pravo spolecné

a nerozdélené. Zadnému ze spoluvlastnik(i nepatfi
urcité pravo k urcité fyzicky vymezené &asti véci,

ale kazdy spoluvlastnik ma pravo k celé v&ci.

NOZ spoluvlastnictvi vymezuje obdobné, ale

tedy fika. Vzhledem k véci jako celku se spoluvlastnici
povazuji za jedinou osobu a nakladaji s véci jako jedina
osoba. Kazdy spoluvlastnik ma pravo k celé véci. Toto
pravo je omezeno stejnym pravem kazdého dalSiho
spoluvlastnika. Spoluvlastniku nalezi vyuctovani, jak
bylo se spolecnou véci nakladano, i podil z plodu

a uzitkd ze spolecné véci. Plody a uZitky ze spolecné
véci se déli podle poméru podild. V pfipadé, ze

plody a uzitky nelze podle podilli rozdélit, uréi podily
dohoda spoluvlastnikt. Neni-li dohoda mozna, plody
a uzitky se prodaji a vynos se rozdéli podle podilli.

Spoluvlastnicky podil

Definice podilu je shodna jak ve stavajici pravni
Uprave, tak v upravé NOZ. Podil vyjadfuje miru,
kterou spoluvlastnik mize ovliviiovat spole¢nou

vuli na pravech a povinnostech, které vyplyvaji ze
spoluvlastnictvi véci. Kazdy ze spoluvlastnikl je
Uplnym vlastnikem svého podilu. Spoluvlastnik podle
velikosti svého podilu se podili na rozhodovani

0 véci. Se svym podilem miZe spoluvlastnik nakladat
podle své vile. Takové nakladani vSak nesmi byt na
Ujmu praviim ostatnich spoluvlastnikt. | vétsinovy
vlastnik pfi rozhodovani o véci musi vzdy dbat zajmu
men8inovych vlastnikd. Timto ustanovenim ma byt
zajisténa ochrana mensinovych spoluvlastniku. Tato
Uprava ve stavajicim obCanském zakoniku nebyla.

Predkupni pravo

Uprava predkupniho prava je zasadni zménou, kterou
NOZ pfinasi do vztah mezi spoluvlastniky. Podle
stavajici pravni upravy méli spoluvlastnici prfedkupni
pravo, pokud neslo o prevod osobé blizké. Ze zakona
nevyplyvalo, zdali pfi darovani spoluvlastnického
podilu se uplatni pfedkupni pravo. Tuto otazku resil
Nejvy$si soud CR, ktery judikoval, Ze pfi darovani
spoluvlastnického podilu se pfedkupni pravo ne—
uplatni. Co nového prinasi NOZ?

Zakonné predkupni pravo je zakotveno pouze pro
pfipady nedobrovolného (bezesmluvniho) vzniku



spoluvlastnictvi (napf. zaloZeni spoluvlastnictvi
pofizenim pro pfipad smrti). V tomto pfipadé maji
spoluvlastnici k pfevadénému podilu pfedkupni pravo po
dobu Sesti mésict ode dne vzniku spoluvlastnictvi. Je
nerozhodné, jde-li o Uplatny nebo bezlplatny prevod.
Je zde vyjimka, kdy se pfedkupni pravo neuplatni, a to

v pfipadé prevodu spoluvlastnického podilu svému
manzelu, sourozenci nebo pfibuznému v fadé pfimé.
Zvlastni Gprava predkupniho prava je v NOZ stanovena
u spoluvlastnictvi zemédélského zavodu. V tomto
pfipadé se pfedkupni pravo vztahuje i na dédicky podil
a nepouzije se Casové omezeni zakonného predkupniho
prava. Pro Uplnost je nutné jesté uvést, Ze pfedkupni
pravo zalozené stavajici pravni Upravou zanikne
uplynutim 1 roku ode dne nabyti G¢innosti NOZ.

Sprava spolec¢né véci

Kazdy ze spoluvlastniku je opravnén k ucasti na
spravé spolecné véci. Pfi rozhodovani o spolecné
véci se hlasy spoluvlastniki pocitaji podle velikosti
jejich podild. Z pravniho jednani, které se tyka
spole¢né véci, jsou vSichni spoluvlastnici opravnéni
a povinni spole¢né a nerozdilné. Tato pravidla

plati dnes a budou platit i po novém roce.

O bézné spravé spolecné véci rozhoduji spoluvlastnici
vétsinou hlast. Stejné rozhoduiji o volbé a odvolani
spravce spolecné véci. Podle NOZ vSak pravni ucinky
ma takové rozhodnuti pouze, pokud byli vSichni vyro-

zuméni o potiebé rozhodnout. Povinnost vyrozumét
se nevztahuje na pfipady, kdy jde o zalezitost, ktera
vyzadovala jednat okamzité. V takovém pfipadé se
spoluvlastnik mize branit, a to podanim navrhu k sou-
du do 30 dnt od prijeti rozhodnuti o nakladani s véci.
K rozhodovani o vyznamné zalezitosti tykajici se
spolecné véci je potfeba alespon dvoutretinové vétsiny
hlast. Pfi nedohodé rozhoduje na navrh spoluvlast-
nika soud. Prehlasovany spoluvlastnik m& moznost
navrhnout, aby o zalezitosti rozhodl soud. Prehlaso-
vany spoluvlastnik nema pravo podat navrh k soudu,
pokud vétsina spoluvlastniki rozhodne o opatfeni
potiebném pro zachovani nebo zlepSeni spolecné véci
a zavaze-li se vici prehlasovanému spoluvlastnikovi,
ze po ném nebude pozadovat, aby se na nakladech
podilel nebo Ze mu nahradi veskerou Ujmu zpusobe-
nou pfijatym opatrenim a poskytne dostate¢nou jistotu.

K rozhodnuti, na jehoz zakladé my byt spoleéna véc
zatizena nebo jeji zatizeni zruSeno je potieba souhla-
su v8ech spoluvlastnikt. Stejné tak pfi rozhodnuti na
jeho zakladé maji byt prava spoluvlastniki omezena
na dobu delSi nez 10 let. K fizeni zastavniho prava
nebo jiné obdobné jistoty slouzici k zajisténi penézité
pohledavky vzniklé pfi zlepSeni spolecné véci postaci
rozhodnuti alespori dvoutfetinové vétsiny spoluvlastnikd.

Spravce spolecné véci

Spravce ma pravni postaveni pfikaznika. Podle

NOZ mé spravce povinnost spravu spoluvlastnikim
vyUctovat. Spravci nalezi nahrada ucelné vynalo-
Zenych nakladu, kterou si mize vybrat z vynosu
spravované véci. Pokud spravu vykonava nékolik
o0sob, rozhoduji vétsinou hlasl, kazda ma jeden hlas.

V NOZ najdeme dalSi zcela nova ustanoveni, ktera
mohou v budoucnu generovat problémy. Ustanoveni

jsou to tato. Spoluvlastnik, ktery vynalozil na
spolecnou véc néklad v zajmu ostatnich
spoluvlastniku bez jejich souhlasu, miize pozadovat
(i) pomérnou ¢ast nahrady v rozsahu zhodnoceni véci,
pokud jde o naklad ku prospéchu spoluvlastnikim,

(i) néhradu nutnych nakladd, jedna—li se o naklad,
ktery bylo potfeba vynalozit na zachranu véci.

Uhrada nakladii v piipadé zachrany spoleéné

véci je pochopitelna. Naopak problematicka do
budoucna bude moznost spoluvlastnika samo-
volné vynakladat naklady na spolecnou véc bez
vyrozuméni a souhlasu ostatnich. A soucasné
moznost zadat ¢ast nakladl zpét za podminky, ze
je tento naklad ku prospéchu spoluvlastnikim.
Dohodnou-li se spoluvlastnici nemovité véci o jeji
spraveé jinak, vyzaduje dohoda formu verejné listiny.
Dohoda se zaloZi do sbirky listin u organu, ktery
nemovitou véc zapsal do vefejného seznamu. Forma
vefejné listiny znamen4, Ze dohodu mezi spoluvlast-
niky musi sepsat notar. Toto povazuiji za zbytecny
naklad, ktery budou spoluvlastnici muset vynalozit.

Soudni aprava pomért spoluvlastniku

Na navrh spoluvlastnika mize soud fici, ze rozhodnuti
vétsiny spoluvlastniki nema vaci nému pravni acinky.
To znamena, Ze rozhodnuti by nebylo pro spoluvlast-
nika zavazné. Soud na navrh spoluvlastnika mize
rozhodnuti ostatnich spoluvlastnikl zrusit nebo je na-
hradit svym rozhodnutim. Soud ma uspofadat poméry
spoluvlastnikl podle slusného uvazeni. V NOZ pouzity
novy pojem ,slusné uvazeni“ mize v praxi pusobit
spiSe urcité rozpaky a nepfedvidatelnost soudnich
rozhodnuti.

Zruseni spoluvlastnictvi a oddéleni
ze spoluvlastnictvi

V NOZ je konstatovano, ze nikdo nemuze byt nucen
ve spoluvlastnictvi setrvat. Kazdy ze spoluvlastniku
muze kdykoli pozadat o své oddéleni ze spolu-
vlastnictvi. Zadat méize formou rozdéleni, jde-li to,
nebo zruSenim. Nesmi v8ak pozadat v nevhodnou
dobu nebo k Ujmé nékterého ze spoluvlastnikd.

Stavajici pravni Uprava fikala, ze spoluvlastnici

se mohou dohodnout o zrueni spoluvlastnictvi

a 0 vzajemném vyrovnani. Dohoda musi byt pisemna,
je—li predmétem spoluvlastnictvi nemovitost. Tuto
Gpravu prevzal i NOZ, ktery ji dale upesfiuje. Rika, Ze
spoluvlastnici se vyporadaji rozdélenim spole¢né véci
(i) jejim prodejem z voIné ruky nebo ve vefejné drazbé
a vytézek si rozdéli, (ii) pfevedenim vlastnického

prava jednomu nebo vice spoluvlastnikiim s vyplace-
nim ostatnich. Jedna-li se véc, ktera ma slouzit jako
celek k urcitému acelu, neni jeji rozdéleni mozné.

Pfi nedohodé spoluvlastniku o zruseni spoluvlastnictvi
rozhodne o ném na navrh nékterého ze spoluvlastniku
soud. Nejde-li véc rozdélit, prikaze soud véc za
pfiméfenou nahradu jednomu nebo vice spoluvlast-
nikim. Nechce-li véc zadny ze spoluvlastnikd, soud
nafidi prodej véci a vytéZek rozdéli podle podild.
Obdobné ustanoveni o rozdéleni spoluvlastnictvi pfi
nedohodé najdeme i v NOZ, ktery ji dale zpfesfiuje.
Soud rozhoduje o rozdéleni véci, pokud je to mozné.
Véc se nemize rozdélit, snizila—li by se jeji hodnota.

Pfi zruSeni spoluvlastnictvi rozdélenim véci mize
soud zfidit sluzebnost (zfidit vécné bremeno)
nebo jiné vécné pravo, aby byvaly spoluvlastnik
mohl Fadné uzivat své vlastnictvi. Tato Uprava je
shodné ve stavajici pravni Uprave, tak v NOZ.



Spoleéné listiny o spoluvlastnictvi se ulozi u nejstar-
Siho spoluvlastnika, neni-li shoda o jejich ulozeni.
Kazdy ze spoluvlastnikli obdrZi ufedné ovérenou kopii
nebo opis. Naklady na pofizeni listin jsou spole¢né.

Pohledavky a dluhy, které souvisi se spoluvlastnic-
tvim, se museji pfi jeho zruSeni vyporadat. Byvali
spoluvlastnici si doru¢i na zadost nékterého z nich
potvrzeni, jak se vyporadali. Toto plati v pfipadé, ze
dohoda o vypofadani nebyla uzavfena pisemné.

Ochrana tretich osob pfi rozdéleni spolecné véci

Rozdéleni véci neni na Ujmu osobé, ktera ma
vécné pravo ke spolecné véci. Pfi rozdéleni véci,
ve prospéch které je zfizeno vécné bfemeno,
trva toto vécné bfemeno pro vSechny dily véci
zpravidla nadale. Neni mozné vécné bfemeno
rozsifovat ani se nemulze stat obtiznéjsim.

Pfi rozdéleni véci, na které vazne vécné bfemeno
a postihuje—li vécné bfemeno jen néktery dil,
zanika vécné bremeno na ostatnich dilech.

Odklad zruseni spoluvlastnictvi
a odklad oddéleni ze spoluvlastnictvi

Spoluvlastnici si mohou sjednat, ze nebudou po
uréitou dobu zadat zruSeni spoluvlastnictvi. Odklad Ize
sjednat na dobu deseti let, a to i opakované.

Ma-li sjednani odkladu zruSeni spoluvlastnictvi
zavazovat i pravni nastupce, musi to byt vyslovné
ujednano. Toto se netyka pravniho nastupnictvi pfi
dédéni nebo premeéné pravnické osoby. Sjednani
odkladu zruSeni spoluvlastnictvi vyzaduje formu
verejné listiny. Jedna-li se o nemovitost, zapisuje se
tato skute¢nost do verejného seznamu (do katastru
nemovitosti). Na navrh spoluvlastnika mize soud
zru$eni spoluvlastnictvi odlozit. Tento postup je mozny
v pfipadé, ze ma byt zabranéno majetkové ztraté nebo
je ohrozen opravnény zajem nékterého spoluvlast-
nika. Prodlouzit trvani takovéhoto spoluvlastnictvi

je v8ak mozné jen o dva roky. Odklad zruseni
spoluvlastnictvi Ize zménit dohodou spoluvlastnikd.

Odklad oddéleni ze spoluvlastnictvi ma stejny
pravni rezim jako odklad zruseni spoluvlastnictvi.

NOZ v ramci rusenych pravni predpist do sebe

také vstrebal Upravu zakona o vlastnictvi bytd.
Samoziejmé, ze pro Vas pfipravuiji ¢lanek tykajici se
i této problematiky, ale s ohledem na rozsah se jiz
zpracovani tohoto tématu do tohoto ¢isla nevejde.
Tuto tématiku naleznete v zabezpecené ¢asti nasich
webovych stranek v pribéhu mésice prosince 2013.

Pracovni volno k vyhledavani nového zameéstnani

Pro vyhledani nového pracovniho mista pred skonce-
nim stavajiciho pracovniho poméru mize zaméstnanec
Zadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna.
Zaméstnavatel je povinen jeho zadosti vyhovét.
Pracovni volno se poskytuje bez ohledu na zptsob
ukonceni pracovniho poméru. Poskytuje se, pokud ma
pracovni pomér skoncit na zakladé vypovédi zamést-
navatele nebo naopak vypovédi dané zaméstnancem,
nebo dohodou. Narok na pracovni volno za tc¢elem
vyhledani nového pracovniho mista vznika zaméstnanci
i pfi sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou.

Zaméstnavatel je povinen poskytnou zaméstnanci
pracovni volno ped skoncenim pracovniho poméru
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 pllden

v tydnu. Pracovni volno se poskytuje po dobu
odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou

mésicl a je neplacené (bez nahrady mzdy).

Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno

s nahradou mzdy pfed skon€enim pracovniho
poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodd
danych v § 52, pism. a) az e) zakoniku prace nebo
dohodou z tychz diivodu. Jedné se o vypovéd z tzv.
organizacnich divodu nebo zdravotnich dlivodu.

Pracovni volno (zpravidla 8 pdldnti) mize zaméstnanec
Cerpat kdykoli béhem vypovédni doby nebo doby dvou

poslednich mésict pred skonéenim pracovniho poméru.
Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnava-
tele slucovat. Zaméstnanec si tak napf. mize vybrat
najednou 1 den volna za 2 tydny. Neni podminkou
Cerpat pravidelné kazdy tyden jeden pulden. Se
souhlasem zaméstnavatele mize byt Eerpani jiné, ale
vzdy je nutné se o rozsahu Cerpani volna dohodnout.

Rozsah volna ur€uje zaméstnavatel podle svych
podminek a moznosti. ZaleZi na zaméstnavateli, zda
bude pozadovat na zaméstnanci prokazani ucelu.

To znamena, ze zaméstnavatel mize pozadovat
prokazani, ze zaméstnanec jednal s jinym zaméstna-
vatelem, agenturou prace nebo Uradem prace apod.
Zaméstnanec bude povinen takovému pozadavku
zaméstnavatele vyhovét. Pracovni volno k vyhledani
nového zaméstnani je volnem Ucelove uréenym.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - vytykaci
dopis musi byt dorucen do vlastnich rukou

Nejvyssi soud CR se ve svém rozhodnuti spis. zn. 21
Cdo 3693/2012 zabyval vyznamnou otazkou, a to, zda pi-
semné upozornéni zaméstnavatele na moznost vypovédi
pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vy-
plyvajici z pravnich predpistl vztahujicich se k vykonava-
né praci podle ustanoveni § 52, pism. g) zakoniku prace
musi byt zaméstnanci doru¢eno do vlastnich rukou.

Zameéstnanec (zalobce) se podanou zalobou branil
vypovedi, kterou od zaméstnavatele (zalovaného) dostal.
Soud prvniho stupné, také i soud druhého stupné ur€il,
Ze vypovéd je neplatna. Soudy obou stupiili konstatovaly,
Ze vypovéd je neplatna z toho dlvodu, Ze pisemné

upozornéni na moznost vypovedi nebylo doruceno
zaméstnanci do vlastnich rukou. Pisemné upozornéni
bylo doruéeno v rozporu se zakonikem prace, nebot
bylo doruceno pouze ,prostym e-mailem*. Upozornéni
na moznost vypovédi je nezbytnou podminkou pro
vypovéd z diivodu soustavného méné zavazného
poruSovani pracovni povinnosti zaméstnancem.
Zaméstnavatel podal dovolani k Nejvy3simu soudu CR,
ve kterém argumentoval, Ze pisemné upozornéni na
moznost vypovedi neni nutné dorucit zaméstnanci do
vlastnich rukou. Tvrdil, ze zakonik prace nevylucuje
eventualitu, aby zaméstnanec byl na moznost vypovédi
upozornén ,prostym e-mailem®.



Zaméstnavatel povazoval za dUlezité, ze zaméstnance

s upozoménim seznamil a ten na toto upozornéni reagoval.

Jednim z vypovédnich dlvodu je tzv. soustavné méné
zavazné porusovani pracovni kazné (§ 52, pism. g)
zakoniku prace). Jsou-li u zaméstnance dany divody,
pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomeér, nebo jestlize zaméstnanec zavazné
porusi povinnosti vyplyvajici z pracovnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, je
mozné dat zaméstnanci vypovéd. Podminkou takovéto
vypovédi je, jestlize byl zaméstnanec v dobé posled-
nich 6 mésicu v souvislosti s porusenim povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se

k vykonavané praci upozornén na moznost vypoveédi.
O soustavné méné zavazné poruSovani pracovnich
povinnosti se jedna tehdy, dopustil-li se zaméstnanec
nejméné tfi poruseni pracovni kazné, ktera nedosahuji
intenzity zvlast hrubého nebo zavazného poruseni
pracovnich povinnosti, mezi nimiz je pfiméfena casova
souvislost. O pfiméfenou ¢asovou souvislost jde tehdy,
kdy navazuje jedno poruseni pracovni povinnosti

na druhé. Je mozné hovoiit o sledu jednotlivych na
sebe navazujicich poruSeni pracovni povinnosti.
Upozorfiovaci povinnost zaméstnavatele je dana

v souvislosti s poruSenim pracovni povinnosti
zaméstnance. Ugelem této povinnosti je, aby zamést-
nanec védél o nasledcich, jaké mohou nastat pfi jeho
dalSim méné zavazném poruseni pracovni povinnosti.
Cilem je odradit zaméstnance od takového chovani.
Ma-li byt vypovéd podle zde uvedeného divodu

platna, musi zaméstnavatel ucinit nasledujici: upozornit
zaméstnance alespori jednou pisemné na moznost
vypoveédi pfi méné zavazném poruseni pracovnich
povinnosti. Vypovéd podat nejpozdéji do uplynuti Sesti
meésicl od pisemného upozornéni zaméstnance na
moznost takového rozvazani pracovniho poméru.
Pisemné upozorméni je pfedpokladem pro dani
vypovédi z pracovniho poméru z divodu soustav-
ného méné zavazného poruSovani pracovnich
povinnosti (§ 52, pism. g) zakoniku prace).

Podle § 334, odst. 1 zakoniku prace musi byt do
vlastnich rukou doruceny nasledujici pisemnosti:

+ pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pra-
covniho poméru nebo dohod konanych mimo pracovni
pomeér,

+ odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance,

+ dulezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou
mzdovy vymér,

+ zaznam o poru$eni rezimu doCasné prace neschopné-
ho pojisténce.

Nejvy3si soud CR dospél k zavéru, 7e pisemné
upozornéni zaméstnance na moznost vypovédi pro
soustavné méné zavazné porusovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahuijici se k zamést-
nancem vykonavané praci podle ust. § 52, pism. g)
zakoniku prace musi byt zaméstnanci doruéeno do
vlastnich rukou. Nestaci zaslani ,prostym e-mailem".
Pro Uplnost uvadim, Ze pozadavek na doruceni pisem-
nosti zaméstnanci do vlastnich rukou muze zaméstnava-

tel splnit téz jejim dorucenim prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci. K této komunikaci
je nutny pisemny souhlas zaméstnance a poskytnuti
zaméstnavateli elektronické adresy pro dorucovani.
Pisemnosti takto doruované museji byt opatfeny
podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikatu.

Bez tohoto podpisu neni doruceni pisemnosti
zaméstnanci prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci U¢inné.

V posuzovaném pfipadé zaméstnavatel (zalovany)
dorucil upozornéni na moznost vypoveédi z pracovniho
poméru zaméstnanci prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci bez kvalifikovaného podpisu.

Vazené kolegyne,
vazeni kolegoveé

v tomto poslednim letoSnim Cisle naSeho ¢asopisu bych
se s Vami chtéla podélit o par svych postreh, které
jsem ziskala béhem letosniho roku, kdy v jeho poloviné
zacal muj druhy rok pisobeni na nasem svazu.

Postreh prvni

Prostfednictvim ¢asopisu a prostoru mné vymezenému
jsem se snazila pfibliZit Vam nékteré nové instituty
Nového ob&anského zékoniku. Jeho Ucinnost Ize
pfirovnat k ,Velkému tfesku®, ktery pfedchazel

vzniku naSeho vesmiru. V souvislosti s Novym
ob&anskym zékonikem se také méni velké mnoZstvi
predpist a bude nejen pro ob&any obtizné se ve

v8ech zménéch orientovat. Prostfednictvim naSeho
Casopisu Vam mohla byt pfedstavena pouze mala ¢ast
zmén, které nas v3echny v bézném Zivoté Cekaji.
Zaznamenala jsem, Ze média obecné neinformuji vzdy
zcela pesné a objektivné. Myslim si, ze nékdy az zby-
tecné lidi straSi vSemi novinkami. Hodné se toho zméni,
ale je vZdy nutné zachovat ,chladnou hlavu* a pokud
nevim nebo néemu nerozumim, tak se jit poradit.
Doporucuiji peclivé véaZit sva rozhodnuti, svédomité si
Cist vSechny dokumenty, které mohou zavazovat.

Postieh druhy

V prabéhu minulého roku jsem se prostrednictvim Vasich
dotaz( setkala s riznymi formami nekalého chovani
vSelijakych podnikavcu. Tito lidé vyuzivaji neznalosti
obycejnych lidi nebo pro své sluzby pouzivaji shodné
nazvy se zavedenymi obchodnimi znackami. Je pro

mne neuveéitelné, jak jsou lidé kreativni v podvadeéni

svych spoluob¢anti. Budte obezetni, peclivé vazte, zda
nabidky vyuZijete, at jiz jsou na cokoliv. Peclivé Ctéte, co
je Vam predkladano. Podepisuite, az si budete opravdu
jisti, ze vSemu rozumite. A kdyz nevite, tak se poradte.
Nékdy se staci poradit v ramci rodiny, kamarad( — vic
hlav vic vi, nékdy je dobré pfizvat pravnika, nebot jeho
hlava by méla byt nabita pfisluSnymi védomostmi.

Postreh treti

Kdyz Vam radim nebo odpovidam na VaSe dotazy,
vétSinou k tomu potfebuji pfedlozit doklady, které mate
od zaméstnavatele. Na tomto misté bych chtéla na
v8echny apelovat, aby listiny, které od zaméstnavatele
dostéavate k podpisu, jste vzdy podepsali a napsali
datum, kdy jste svij podpis na listinu pfipgjili. Jen

z listiny, ktera je podepsand, je mozné poznat, kdy
nastaly pravni U¢inky ukond plynoucich z textu uvede-
ného na listiné. Velmi ¢asto nejsou listiny podepsané,
neni uvedeno datum, kdy byl podpis pfipojen.

Na tomdo wirte bych Stels podéhovat 34
Aiwiri, 16 Wleron 16 wa wé olracite 16 wgmi
prollemy 4 dotayy, & génovess bych Vim viem
litela popidt Wlidné vinodni witly 4 do wo-
vébo nolu jen To dobré .
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Nahrada mzdy v dobé nemoci

Od ledna pfistiho roku budou zaméstnavatelé
svému zaméstnanci, ktery byl uznan do¢asné
prace neschopnym, vyplacet nahradu mzdy za
obdobi prvnich 14 kalendarnich dn trvani pracovni
neschopnosti namisto dosavadnich 21 dnd.

K velké systémové zméné v oblasti nemocenského
pojisténi doslo na zaCatku roku 2009. Zaméstnavatelé
jsou od tohoto data povinni podle zakoniku prace posky-
tovat zaméstnanci, ktery byl uznan prace neschopnym,
nahradu mzdy, a to za obdobi prvnich 14 kalendarnich
dn( trvani pracovni neschopnosti. Zaméstnavatellim byla
proto snizena sazba pojistného na nemocenskeé pojisténi
23,3 % na 2,3 %. Od 1. ledna 2011 pak bylo docasné
prodlouzeno obdobi poskytovani nahrady mzdy zamést-
navatelem ze 14 na 21 dnd, a to az do 31. prosince 2013.
Qd ledna 2014 ale zacne platit pivodni pravni prava.

Zaméstnanec, ktery bude uznan prace neschopnym
nebo mu bude nafizena karanténa, az v roce 2014 bude
mit narok na nemocenskou od Okresni spravy socialniho
zabezpeceni jiz od 15. dne trvani pracovni neschopnosti
¢i karantény; v obdobi prvnich 14 dnii bude mit narok

na nahradu mzdy od zaméstnavatele; nadale plati, Ze
zaméstnavatel poskytuje nahradu mzdy za dny, které
jsou pro zaméstnance pracovnimi dny a Ze za prvni

tfi pracovni dny (nejvySe vSak za 24 odpracovanych

Statisticka rocenka MPSV

MPSV vydalo statistickou roenku za rok 2012,

ve které jsou ukazatele vypovidajici o socialni
situaci a stavu na trhu prace. Jsou zde uvedeny
zakladni demografické Udaje, Udaje vztahujici se

k dichodovému a nemocenskému pojisténi, vyplaty
davek statni socialni podpory, pomoci v hmotné
nouzi, podpory v nezaméstnanosti, davek pro osoby
se zdravotnim postizenim a pfispévky na péci.

Z rodenky se dozvite, e Ceska republika méla na konci
roku 2012 celkem 10 516 100 obyvatel a kolik bylo vypla-
ceno na dlichody a ostatni davky, vyvoj nezaméstnanosti

hodin) mu nahrada mzdy nenalezi. Pfi karanténé
nalezi nahrada mzdy od prvniho pracovniho dne.

Pokud bude zaméstnanec uznan prace neschopnym
nebo mu bude nafizena karanténa jesté v roce 2013

a pracovni neschopnost ¢i karanténa bude pfechazet
do roku 2014, musi zaméstnavatel poskytovat nahradu
mzdy postaru, tedy v prvnich 21 dnech jejiho trvani.

Nemocenské davky Ize zpracovat a vyplatit
poté, co zaméstnavatel doruci pfisluSné okresni
spraveé socialniho zabezpeceni stanovené
doklady pro nérok na vyplatu davky.

a takeé to, Ze primérna podpora v nezaméstnanosti byla
ve vysi 5 892 K¢. Celkem mame 2 866 100 dichodct,

z toho 2 329 100 starobnich dichodcd, dichod v prosinci
2012 byl vyplacen v primérmé vysi 10 490 KE. A mnoho
dalSich informaci z oblasti prace a socialnich véci.

Statistickou ro€enku z oblasti prace a socialnich
véci najdete na webu ministerstva www.mpsv.cz.

—-—
o



' Blyska se na lepsSi ¢asy?

Viyvoj na trhu prace je posledni dobou velmi neutése-
ny. VSichni vnimame, ze 556 tisic nezaméstnanych

je pocet oficialni a Ze lidi bez prace je podstatné vic.
Pocet volnych mist, ktery se dlouhodobé pohybuje
okolo 40 tisic, je opravdu nedostatecny.

Na konci listopadu vyhlasilo MPSV podporu aktivni
politiky zaméstnanosti novymi nastroji.

Jedna se o podporu zaméstnavani absolventt a mladych
lidi. Toto podpofi také tzv. sdilené pracovni misto jako
podpora generacni vymény. Umozni na jedné strané
setrvani pracovnikd v preddiichodovém véku na trhu
prace a na druhé strané podpofi pfenos pracovnich
zkuSenosti na osoby vstupujici na trh prace budto bez
predchozich zkuenosti (absolventi), anebo po jejim
dlouhodobém preruseni (rodice vracejici se z rodicovské
dovolené, lidé pecujici o osoby zavislé). Zaméstnavatelé
dostanou mzdovy prispévek na stavajiciho zaméstnance
v preddichodovém véku (bude zapojen jako "mentor”)

a prispévek v ramci standardnich nastroju APZ na nové
pfijimaného pracovnika (spolecensky Ucelné pracovni
misto). Krajské pobocky Uradu prace budou napomocny
v pfipadé hromadného propousténi v regionu, vytvori
pracovni tym, ktery poskytne maximaini moznou podporu
propousténym zaméstnanclim a jejich zaméstnavatelim.
Pracovni tym UP dale provede analyzu struktury
zaméstnancu a porovna ji s aktualni nabidkou volnych
mist v regionu. V pfipadé shody nabidky a poptavky
zprostredkuje pracovni tym kontakt potenciélniho
zaméstnavatele se zaméstnanci spliiujicimi pozadavky.
Pokud se dohodnou na nastupu do pracovniho poméru,
poskytne UP zaméstnavateli pfispévek na mzdu pFiji-
maného pracovnika. V pfipadé, ze nedojde neprodlené

k zaméstnani u nového zaméstnavatele, zorganizuje
pracovni tym po dohodé se stavajicim zaméstnavatelem
schlizku s cilovou skupinou zaméstnanc, pfi které
budou prezentovany aktivity UP CR, jichz se mohou
zaméstnanci zucastnit. Jde zejména o pracovné pravni
poradenstvi, sluzby poskytované Uradem prace CR, kari-
érové poradenstvi a poradenstvi k rekvalifikacim. V ramci
aktivni politiky zaméstnanosti budou UP podporovat krét-
kodobé pracovni prilezitosti. Zaméstnavatel, jenz umozni
vykon kratkodobého, tzv. nekolidujiciho zaméstnani
(vydélek nesmi presahnout polovinu minimalni mzdy),
které bude mit charakter obecné prospésnosti (obdobné
jako VPP), dostane od Uradu prace CR prispévek na
Uhradu mzdovych nakladd. Nebude tfeba uzavirat
pracovni pomér, ale s ohledem na rozsah a charakter
praci (stanovi se maximalni rozsah a vycet cinnosti)
bude moci byt opatfeni realizovano i v ramci dohod mimo
pracovni pomeér. Cilovou skupinou budou zejména osoby

dlouhodobé nezaméstnané, které nemaji narok na pod-
poru v nezaméstnanosti a nachazeji se ve stavu hmotné
nouze. Opatfeni doplni pfipravovany projekt ,Pracovni
navyky", ktery se zaméfuje na aktivizaci dlouhodobé
nezaméstnanych na trhu prace, a to zejména formou
poradenskeé a asistencni ¢innosti.Individualni kougink
pro uchazece o zaméstnani zajistovany prostfednictvim
vybranych agentur prace je dalSi formou pomaci.
Obtizné umistitelni uchaze¢i o zaméstnani budou
svéfeni agenture prace, ktera pro né pfipravi aktivizatné
motivaéni trénink a poradenské aktivity sméfujici

k ziskani pracovniho uplatnéni. Agentura dostane penize
podle toho, kolik klientii umistila na pracovni misto a kolik
z nich si praci udrZelo. Uchaze€ se zapoji prostfednictvim
individualniho akéniho planu, ramcové nastavené
poradenské aktivity pfizplisobi agentura potfebam
klienta. Uchazede vybere Ufad prace CR, cilovou
skupinou jsou lidé do 30 let, starsi 55 let, dlouhodobé
nezaméstnani a osoby, jimz je vénovana zvySena péce.
Projekt vznika na zakladé obdobného konceptu, ktery

je v soucasné dobe jiz ispésné zaveden v Némecku.
DalSim nastrojem je pfilezitostna registrovana prace.
Jejim cilem je pomoci dlouhodobé nezaméstnanym
zapojit se aktivné do pracovniho procesu a udrzet si
tak zakladni pracovni navyky a socialni vazby. Zaro-
ven pro né predstavuje legalni moznost limitovaného
privydélku az do vys$e poloviny minimalni mzdy, aniz
by pfi$li o narok na podporu v nezaméstnanosti. Tato
forma zaméstnavani je zalozena na vyuZiti poukaz-
kového systému proplaceni odmén za préaci. Doklad
je podobny stravence, nema v§ak sménnou hodnotu

a nelze jej pouzit k nakupu sluzeb ¢i zbozi. Uchaze¢
se do projektu bude zapojovat dobrovolné. Nejprve
bude seznamen s podminkami a poté mu bude predlo-
zena konkrétni nabidka prace. Vznikly pracovnépravni
vztah mezi zaméstnavatelem a uchazecem bude
upraven na zakladé standardni dohody o provedeni
prace. Tato myslenka neni Uplné nova. Poprvé ji vy-
zkousely v praxi v letech 2005 — 2006 tFi Utady prace

Pomoc absolventiim

Ministerstvo prace a socialnich véci pomUize absolventim
Skol, ktefi obtizné shanéji praci. Viyuzije k tomu financni
prostedky, které byly pivodné vyhrazené na takzvany
kurzarbeit. Divodem je skute¢nost, Ze mezi firmami

neni o penize uréené na tento druh zaméstnavani pfilis
velky zajem a ze 400 miliond korun vycerpaly zatim jen
deset miliond. Na mzdy absolventt bude vy¢lenéno 250
miliond korun. Firmy mohou na nové pfijatého mladého
zaméstnance dostavat od statu az 24 tisic korun mésicné
po dobu jednoho roku. Plati podminka, Ze absolvent musi
byt v evidenci Ufadu prace nejméné étyri mésice (pfipadné
i méné, pokud neni v evidenci jiny vhodny uchazeg).
Zaméstnavatel muze ziskat mzdovy prispévek rovnéz

na ,mentora,” stavajiciho zaméstnance, ktery absolventa
zaSkoli. Firma mize zadat i o podporu na vybaveni, které
potfebuje pro zfizeni pracovniho mista. Projekt, ktery
probiha od leto$niho cervence, je financovan z evropskych
fondd. Doufejme, Ze firmy budou mit o tyto pFispévky
zajem a mladé absolventy zaméstnaji a o takto vytvofena
pracovni mista budou stat i sami absolventi, i kdyZ pfijem
tfeba nebude odpovidat jejich pfedstavam. Cilem je, aby
mladi ziskali potfebnou praxi a pracovni navyky. V ramci
nastroju vefejné prospésné prace a spolecensky ucelna
pracovni mista vyhrazend a zfizena se zatim poskytl
pispévek na 10 162 pracovnikd do 30 let. Ke konci fijna
leto$niho roku evidoval Urad prace CR celkem 41 453
absolventt kol vSech stupid vzdélani a mladistvych. Na
celkové nezaméstnanosti se podileji v sou¢asné dobé

7,4 %. Problém zacina uz v systému vzdélavani, kdy si
studenti vybiraji pro né atraktivni obory, a pozdéji jen tézko
hledaji uplatnéni na trhu préce. Pfitom v nékterych, hlavné
technickych oborech, je nedostatek kvalifikované pracovni
sily.Je paradoxni, Ze se absolventi po néjaké dobé na
Uradu prace rekvalifikuji, aby nasli zaméstnani. Pokud

se absolvent prihlasi do rekvalifikacniho kurzu, pak plati,
Ze zvolena rekvalifikace musi byt v souladu s potfebami
trhu prace, coz urady prace posuzuji individuainé. Uzna-li
UFad prace zvoleny kurz za Ucelny k ziskani pracovniho
uplatnéni, maze rekvalifikacnimu zafizeni uhradit naklady
az do vyse 50 tisic korun. MPSV pii rekvalifikacich

ve Znojmé, Hodoniné a ve VySkoveé. Bylo to v ramci
pilotniho projektu s nazvem ,Prilezitostna registrovana
prace”. Spustila ho ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci spoleénost SodexhoPass.
Jeho hlavnim cilem byla prevence dlouhodobé ne-
zaméstnanosti a motivace uchazecl k navratu na trh
prace. Pracovali napfiklad v obchodé pfi dopliovani
zbozi, pfi tklidu obci nebo v pofadatelskych sluzbach.

podporilo celkem 8 979 lidi do 30 let. Studenti v poslednim
ro¢niku stfednich a vysokych kol mohou ziskat praxi
jesté béhem studia, pomaha jim projekt Fondu pro dalsi
vzdélavani ,Staze pro mladé zajemce o zaméstnani‘.
Absolventi se mohou pfihlasit i do projektu ,Staze ve
firmach”, mohou vybirat z mnoha obort. Zajisténi
nezbytné praxe absolventl a mladistvych je dobrym
predpokladem pro uplatnéni na trhu prace. Doufejme,

Ze se nezaméstnanost mladych nebude zvySovat, aby
nedosahla désivych rozmérd jako v jizni Evropé.

Jindriska Petfickova




Prodej spole¢nosti
Telefénica Czech Republic, a.s., skupiné PPF

Skupina Telefonica dne 5. 11. 2013 oznamila, ze se
dohodla na prodeji majoritniho podilu ve spole¢nosti
Telefonica Czech Republic, a.s., finanéni skupiné PPF.
Ta za podil 65,9 %, ktery zahrnuje i spolecnost Telefonica
Slovakia, zaplati 2,467 miliardy euro (63,6 mid. K¢).
Konkrétné 2,063 miliardy euro (53,2 mid. K¢&) v okamziku
dokonceni transakce a 404 miliond euro (10,4 mid. K¢&)

v priibéhu nasledujicich ¢tyf let. Pfed samotnym prevo-
dem akcii ziska skupina Telefonica v prabéhu listopadu
dalsich 260 miliond euro (6,7 mid. K&) na dividendach.

Prestoze se ocekava, ze PPF ucini povinnou

nabidku na odkup zbyvajicich podilt od ostatnich
akcionar(, skupina Telefonica si ponecha podil 4,9 %
v nové spolecnosti a bude odvétvovym a obchod-

nim partnerem po dobu nasledujicich az ctyr let.

V souladu s podminkami uzavfené smlouvy muize
skupina Telefénica odprodat své akcie za stanovenych
podminek i po skonéeni povinného odkupu akcii.

Spolecnosti Telefonica Czech Republic, a.s.,

i Telefonica Slovakia zméni své nazvy, nicméné

i nadale budou podnikat pod UspéSnou znackou 02, a to
maximalné po dobu ¢tyF let. Nové vzniklé spolecnosti

se také zacleni do partnerského programu skupiny
Telefonica, ktery umoZznuje dalSim telekomunikaénim
operatorlim &erpat nékteré vyhody skupiny Telefénica

a spolupracovat v kli¢ovych oblastech podnikani.

Pochvala, ktera potési

|'v dnedni narocné a stresujici dobé nas na posté ¢as od
¢asu nékdo pochvali. Uznalych slov je sice jako $afranu
a vétsinou jsou feceny pouze Ustné. O to vice potési,
da—li si zakaznik tu praci a sepiSe pochvalu pisemné.
Radi tedy citujeme z dopisu spokojeného zékaznika:

,Chtéla bych touto cestou vyjadrit pochvalu vasi
zameéstnankyni pani Barbore PIskové, ktera do nas$i
firmy BLATA pfivazi denné postovni zésilky. Je velice
mila, usmévava, spolehliva a pecliva. Za svou osmiletou
praxi ve firmé jsem se u pfepravnich firem nesetkala

s takovou ochotou a profesionalnim vystupovanim.

S pozdravem

Martina Dostalova."

Toto oznédmeni pfichazi po dvou zasadnich trans-
akcich provedenych v Irsku a v Némecku a po fadé
krokd, které umoznily skupiné Telefonica uginit
vyrazny strategicky posun. Tento rok byl klicovy pro
transformaci skupiny Telefonica, ktera se nyni piné
soustfedi na svou strategii zvySovani finanéni flexibility
a posilovani své pozice na klicovych trzich.

Predpoklada se, ze tato transakce bude mit pozitivni
dopad na redukci diuhu skupiny Telefonica. Ten by mél
klesnout o 2,685 miliardy euro, coz umozni spole-
¢nosti dosahnout snizeni dluhu, k némuz se ke konci
roku zavazala.

Skupina Telefonica zagala v Ceské republice podnikat
v roce 2005 a pobocku na Slovensku zaloZila o dva
roky pozdgji. Telefonica Czech Republic, a.s., podnika
pod znackou 02 v Cesku a na Slovensku, kde ke
konci ¢ervna 2013 obsluhovala dohromady 9,3 milionu
zékaznikd mobilnich, fixnich a IPTV sluzeb.

Dokonéeni transakce podléha schvaleni
odpovédnych regulaénich Gradu.

Josef Dobe$

K této pochvale se pfipojila také vedouci Depa
Boskovice 70 pani Marie Wetterova:

,Dovolte mi, abych touto cestou pfedala podékovani pani
Barborfe PISkové, balikové dorucovatelce z vymisténého
pracovisté balikového oddéleni Blansko 1 za jeji dlou-
holetou kvalitni a profesionalni praci, které si nesmimné
vazim. Velice ji touto cestou dékuji a do budoucna preji
staly usmév na tvafi a hodné spokojenych zakaznikd."

Takova pochvala jisté potési a zahfeje na srdci

i na dusi kazdého poctivého postaka. K prani pani
vedouci se pfipojujeme i my a pfejeme nasi dlouholeté
¢lence ZO Blansko a milé kolegyni mnoho podobnych
pijemnych pracovnich i osobnich Uspéchd.

Sérka Alexové

Vyjednavani odbort pfineslo nékolik novinek
v uzaviené Kolektivni smlouvé na léta 2014 — 2018

Dne 2. fijna 2013 byla podepsana nova Kolektivni smlou-
va mezi nasi odborovou organizaci OS ZPTNS ,Roztyly*
a spolecnosti T-Mobile Czech Republic na dalSich 5 let.
Diky u¢inné podpore a spolupraci s vedenim OS ZPTNS
a s odborniky svazu se podafilo dohodnout lepsi podmin-
ky v oblasti odstupného pfi skonéeni pracovniho poméru
z organizacnich divod( a z divodu ztraty zdravotni
zpUsobilosti k vykonu sjednané prace v zavislosti na
délce pracovniho poméru u zaméstnavatele. Pro zamést-
nance, které postihla nahla nenadala zavazna zivotni
nebo socialni situace vyzadujici uvolnéni ze zaméstnani
na ¢asové omezenou dobu, jsme dohodli moznost
poskytnuti volna k vyreSeni takové Zivotni nebo socialni
situace, popt. k vyfesSeni vedoucimu k jejimu zmirnéni.

Milan Hromadko

Setkani s kolegy z OZ Telekom
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Uprostfed listopadu probéhlo v Plzni setkéni s kolegy ze

Jindriska Petfickova

kolektivniho
hodné jsme se vénovali praci
se Clenskou zakladnou a jeji
stabilizaci, servisu pro €leny
a propagaci prace odbort
a vyjednanych vyhod v rdmci
kolektivniho

Slovenska. Opravdu bylo o ¢em povidat, problematika
v ICT je stejna v obou zemich, zkuSenosti v ramci soci-
alniho dialogu jsou ale rizné. Prece jen je znat rozdilna
kultura managementu v navaznosti

na vlastnika spole¢nosti. Vymé-

‘ nili jsme si zkuSenosti z oblasti
vyjednavani, ‘

vyjednavani.




Mala ohlédnuti

1. fijna 2013

Ceska posta — Konalo se 22. jednani Podnikového
koordina&niho odborového vyboru Ceské posty.
Nejdulezitéjsim bodem jednani bylo prodlouzeni platnosti
PKS do 31. 12. 2014 a rueni regionu Stedni Cechy,
nova organizacéni struktura (v€. poctu lidi, nastaveni
typovych pozic a tarif. stuprit s cilem zajistit pfednostni
umisténi stavajicim zaméstnanciim pred novymi atd.).
Na programu jednani bylo téZ Vano¢ni pfedstaveni pro
byvalé zaméstnance CP na Zofiné dne 18. prosince 2013
a informace o pfepadeni poSty Skfipov (okres Opava).
Casti jednani se zigastnilo také vedeni zaméstnavatele.

8. fijna 2013

Telefonica — Konalo se jednani zastupct odborl

a divize Lidskeé zdroje. Mezi hlavni body jednani patfila
pfiprava zmén v fizeni vykonu, dale vysledky I11.Q
Telefonica Czech Republic a migrace na tarify free.

17. fijna 2013

OS ZPTNS - Probéhlo zasedani Revizni komise
OS ZPTNS.

22. Fijna 2013

Telefonica — Konalo se jednani zastupcli odbor( a divize
Lidské zdroje. Hlavnim bodem jednani byla informace

0 vypovézeni Vy33i kolektivni smlouvy. Déle se na
jednani probiraly zmény ve spole¢nosti Telefonica
Czech Republic a pozastaveni dotaci do zahranici.

29. fijna 2013

Ceska posta — Konalo se 23. jednani Podnikového koor-
dinaéniho odborového vyboru Ceské posty. Nejdulezitsj-
$imi body byly organizacni zmény ve firmé a personaini
plan CP na rok 2014. Hospodai'ské vedeni CP predalo
pozadované materialy, organizacni zména bude projed-
navana v pribéhu mésice listopadu 2013 v regionech.
KvUli novému usporadani regionti bude potieba dalSi
jednani k vytvofeni jednotnych zasad FKSP. Pro rok 2014
bude FKSP jiz rozdéleno dle nové struktury CP. Déle se
na jednani projednavalo Rozhodnuti CP o motivagnim
programu formou hmotné zainteresovanosti fidict v CP.

4. listopadu 2013

Telefonica — Probéhlo jednani DR a Vyboru
pro etiku a spolecenskou odpovédnost.

6. listopadu 2013

0S ZPTNS - Konalo se 9. jednani Rady OS ZPTNS. Byl
predlozen a Radou schvalen navrh rozpoctu OS ZPTNS
na rok 2014 s doporu€enim 5. jednani Zastupitelstva
navrhovany rozpocet pfijmout. Rada OS ZPTNS schvalila
prodej akcii spolecnosti Telefonica Czech Republic, a. s.
Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace o ¢asopise
PTN ECHO a o po¢tu predplatitelti a schvalila zvySeni
ceny ¢asopisu PTN ECHO na 11 K¢ za vytisk. Rada
vzala na védomi informace o pfipravé VI. sjezdu CMKOS
a schvalila navrzené delegaty V1. sjezdu CMKOS za nas
0S. Rada OS ZPTNS projednala a souhlasi s navrhem
na snizeni poskytovanych jednorazovych podpor

OS ZPTNS pfi trazech a umrti ¢lena a zaroven ulozila
predsedkyni OS ZPTNS predlozit nové zpracované
Zasady poskytovani jednorazovych podpor OS ZPTNS
pii Urazech a Umrti ¢lena. Rada doporugila Zastupitelstvu
OS ZPTNS schvalit nové ,Zasady“. Rada OS ZPTNS
vzala na védomi informace o akciich spole¢nosti Aldis,

o0 propagaci OS ZPTNS, informace z oblasti BOZP,
informace o portalu Odboryplus, zpravy ze zahrani¢nich

cest a informace z CMKOS. Rada OS ZPTNS schvalila
Kalendarni plan jednani Rady a Zastupitelstva

OS ZPTNS na rok 2014. Poslednim dlezitym bodem
bylo projednani a schvaleni pipravy 5. jednani Zastupi-
telstva OS dne 21. 11. 2013.

8. listopadu 2013

Telefénica — Konalo se rozsifené jednani P-KOV Tele-
fénica Czech Republic o predsedy a Cleny regiondlnich
organizaci. Nejdulezitéj$im bodem jednani bylo predsta-
veni nového systému Rizeni vykonu, dale info o kolektiv-
nim vyjednavani, kodex pro prodejni kanaly a priority HR.

12. listopadu 2013

Ceska posta — Konalo se mimoradné jednani Podniko-
vého koordinaéniho odborového vyboru Ceské posty za
UCasti zastupcU skupiny ERA. Na jednani byla predstave-
na prezentace sluzeb a produktti ERA a spolecné cile pfi
plnéni produktl. Projednavala se motivace, vzdélavani

a podpora piepazkovych pracovnikd, plan produktd,
odmény pro zaméstnance CP za splnéné produkty a spe-
cializované bankovni prepazky v prostorach CP (vyhody,
nevyhody, zaméry, Bankovni PC - realizace pfes 02).

12. listopadu 2013

Telefonica — Konalo se jednani zastupcti odbor(

a divize Lidské zdroje. Na jednani se projednavaly
planované zmény v benefitech F+F, spusténi Reflexy

a akciovy plan. Projednaval se také prodej Ceske divize
Telefénica Czech Republic skupiné PPF. DalSimi body
jednani bylo zahajeni aukce kmitoctd pro LTE a zmény
v organizaci spole¢nosti Telefonica Czech Republic.

15. listopadu 2013

OS ZPTNS - Konalo se 7. jednani Redakéni rady
¢asopisu OS ZPTNS ECHO. Probéhlo vyhodnoceni
Cisla 3/2013 PTN ECHO a byla projednéna pfiprava
Cisla 4/2013. Redakeni rada se téz zabyvala soucasnym
navySenim odbéru vytisk( ¢asopisu v nové grafice.

21. listopadu 2013

0OS ZPTNS - Probéhlo zasedani Revizni komise
0S ZPTNS.

21. listopadu 2013

OS ZPTNS - Konalo se 5. jednani Zastupitelstva

OS ZPTNS. Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi
zpravu o ¢innosti od 4. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS
a informace o kolektivnim vyjednavani. Na zakladé do-

poruéeni Rady OS ZPTNS Zastupitelstvo schvalilo navrh
rozpoctu OS ZPTNS na rok 2014 a schvalilo navrzené
delegaty VI. sjezdu CMKOS za nas OS ve slozeni:
Bohumila Masiarova, Ivana Musilova, Petra Timova,
Stépan Grochal, Karel Koukal, Valter Skowronek, Lubo-
mir Vinduska, Josef Zednik a nahradnici — Ilvan Homola,
Josef Vojtéch. Zastupitelstvo dale projednalo a odsou-
hlasilo snizeni poskytovanych jednorazovych podpor
OS ZPTNS pfi Grazech a Umrti ¢lena a Kalendarni plan
jednani Rady a Zastupitelstva OS ZPTNS na rok 2014.

25. listopadu 2013

Ceska posta — Konalo se 24. jednani Podnikového
koordinaéniho odborového vyboru Ceské posty.
Nejdulezitéj$im bodem jednani byl plan na rok 2014.

Na programu jednani byly téz aktualni informace,
odborové otazky, informace z regiond, pracovni

Urazy a jejich odSkodriovani, internetova a intranetova
prezentace odbor(i a hospodafsky vysledek Ceské posty.
Casti jednani se zigastnilo vedeni Ceské posty, s. p.

Portal piny vyhod
odboryplus.cz
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Konec roku se pomalu blizi...

Neni to tak davno, co jsme Fesili propousténi v ramci
organiza¢nich zmén k 1. 10. 2013 a uz tu mame dalsi.
S touto velkou pfipravovanou zménou od nového

roku nas seznamil pan feditel Navratil na spolecném
jednani v Luhacovicich. Podrobnéji jsme nad témito
navrhy diskutovali na jednani KOV v Brné. Seznamit
s tim ¢leny vyboru a informovat zaméstnance nebyl
vibec lehky Ukol. Postoj odbor( k témto zménam
dostala kazda posta a jeji zaméstnanci pisemné.

| pfes tyto nepfijemné chvile se snazime pro
naSe zaméstnance zajistit v dnedni uspéchané
dobé trochu relaxace a odreagovani — pobyt

v Priessnitzovych laznich, zajezd do oblibeného

Buku, €inoherni predstaveni Jak je dilezité
miti Filipa v Mahenové divadle v Brné.

Na zavér roku chystame setkani zaméstnanci
Depa Znojmo s vedoucimi pracovniky a Miku-
|&8skou besidku pro déti v kiné Svét s filmovym
predstavenim Univerzita pro pfiSerky, kam
pfijde i Mikulas$, ktery rozda détem darky.

Vybor se sejde jesté letos v prosinci, aby
prodiskutoval vechny aktualni zmény
a zhodnotil svoji praci v leto$nim roce.

Alena Truhlarova

' Kus Zivota a prace

V minulych dnech jsme se rozlou€ili s nasim
dlouholetym kolegou panem Pavlem Her§tikem.
Nejprve Pavel Herstik na Radé oznamil ukon&eni svoji
¢innosti ve vSech odborovych funkcich a nasledné
vtipné dodal, jak u n&j byva dobrym zvykem, ze
,prechazi na zdravy zivotni styl“. Pani pfedsedkyné
mu jménem vSech podékovala za dlouholetou

a pfinosnou praci a pfedala mu vécny dar.

Pan Koukal na Zastupitelstvu tuto skute¢nost
zopakoval a celé plénum panu Herstikovi zatleskalo.
Myslim si, Ze si pan Herstik opravdu podékovani
zaslouzi, proto i ja jedno ,dékuji* pridavam.

Vhledem k tomu, Ze patfim mezi pamétniky zrodu
tohoto odborového svazu, vzpominam na Pavla
Herstika jako na jednoho z jeho dllezitych zakla-
datelti. Na vech sjezdech OS a hlavné na téch
prvnich v Kutné Hore a v Koliné byl u zrodu Stanov
a véech dullezitych dokumentl naseho nového svazu.

T—

Dalo by se s nadsazkou fici, ze to byl takovy nas
legislativec. A to je jeho nesmazatelna stopa na svazu.

Pavel byl pro mé i pfes svou nevysokou postavu

- fe€eno slovy pana Wericha ,né pfilis velky a né
pfilis tenky" — naprosto neprehlédnutelny. Jeho klid,
rozvaha a obsahové podani byly pro néj pfiznacné.
Pfestoze byl sam zdatnym fe¢nikem, zpravidla

jen doplioval to podstatné nebo vtipné glosoval
projevy jinych. To jeho slovo na zavér mi bude néjak
chybét a ja na sv{j zavér fikam: ,Pavle, dékujil*

Pavel Soucek

Zajezd do vinného sklipku se vydaril

Ve dnech 12. - 13. 10. 2013 jsme byli na zéjezdé ve
sklipku v Mikulové. Po pfijezdu do Mikulova jsme se
ubytovali v pfijemném penzionu Niké, ktery se nachazi
hned vedle vinného sklipku pana Siméka. Volny das
pfed odchodem do sklipku kazdy vyuzil po svém.
Nékdo odpocinkem, nékdo prochazkou po Mikulové.

K vegeru jsme se pak vSichni potkali ve sklipku.

Musim Fict, Ze ¢as straveny ve sklipku byl velice pfijem-
ny, vSeho bylo dostatek, jak jidla, tak i dobrého vina.
Celou atmosféru umocnila vyborné hrajici cimbalova kapela.
Soucasti akce byla také ochutnavka vin se someliérem.

Dékuji za vSechny za krasné prozity vikend!

Véra Kudrnovska




Krizovka o ceny
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Tajenka z minulého ¢éisla:
SPOLUPRACE A SOLIDARITA

DVD posilame témto vyhercim:
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Bozena Vavrova, Praha 5
Irena Sladka, Kout na Sumavé
Kolektiv posty Ostrava — 5
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Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 24. 1. 2014.
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Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

' Mini muffins s ¢okoladou

Zloutky naslehame s cukrem a z bilki vyslehame husty
snih. Polohrubou mouku smichame s mlékem a pfidame
naslehané Zloutky s cukrem, kakao, prasek do peciva, sl
a rozpusténé maslo. Kdyz mame v3echno dobre promi-
chano, tak do tésta opatrné zapracujeme snih. Plnime do
peclivé vymazanych formicek a na zavér do kazdého muffinu

Ingredience pro 4 porce:
500 g polohrubé mouky

700 ml mléka

100 g masla

5 ks vajec

1 ks prasek do peciva

3 Izice kakaa

Spetka soli

cokoléda s vysokym
obsahem kakaového prasku

vmackneme podle chuti kousky ¢okolady. Pe¢eme na
190 °C asi 15 — 20 minut (zalezi na velikosti formicek).

Tip: Kakao a cokoladu mizeme nahradit vanilkovym
cukrem a pridat ovoce, napf. bor(ivky, maliny, ostruziny aj.
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Podepsat muzes, Cist musis!

Pied podpisem vSech dokumentu si bud’ naprosto jist, ze rozumis
v§emu, co podepisujes. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pred podpisem se vzdy nejdfiv

o véem, co neni zcela jasné a srozumitelné, porad’

+ e svoji odborovou organizaci

+ s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkdim zabrani$ pouze kdyz jim pfedejdes.
Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem uz nemusi jit vratit zpét!
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