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Vzajemné si pomahame

XX. Narodni letni
sportovni hry






Prejeme si zménu

Letosni léto nam pékné zatopilo, a i kdyz ted pfislo
chladné pocasi, Ceka nas horky podzim.

Dlouha léta Cekame na kulturni politické prostredi,
svobodu a demokracii méme uz vice nez 20 let, pfesto
jsme si na ni zcela nezvykli. Snad nejvice se to projevilo
pfi prezidentskych volbach, kde se ukazalo, jak nejsme
schopni pfijmout, kdyZ ma nékdo jiny nazor nez my.

Norméliné pfi volbach politické strany pfedstavuji své pro-
gramy, ve kterych nabizeji feSeni problémt ve spolecnosti
a volici si vyberou podle svych pfedstav ten nejpfijatelnéj-
Si postup viady na dal$i obdobi. Rozpusténim snémovny
se zkratil prostor pro predvolebni kampari zhruba o pdl
roku a o to méné bude korektni. Jsme svédky velkych
hesel, pfehéanéni a samozfejmé pomlouvéni politickych
protivnikt. Nova politicka uskupeni nenabizeji ve svych
programech fedeni, netusime, jaké bude jejich postaveni
v politickém spektru a jaka bude jejich politika v socialni
oblasti, jak se budou starat o podminky lidli, ktefi se Zivi
praci. Tyto strany se o to vice snaZi lakat volice osobnost-
mi, aby si kaZdy mohl vybrat svého ,sympatéaka“.

K volbam nechodi témér 40 procent lidi, jsou tak nespo-
kojeni a na$tvani celkovou situaci ve spolecnosti, ale
neuvédomuji si, Ze jediné svoji tcasti ve volbach mohou
budoucnost nas vSech ovlivnit.

Pokud chcete zménu, bézte k volbam!
Jindfiska Petfickova
predsedkyné OS ZPTNS
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Po prazdninach a letni dovolené nas
snad ¢eka vice klidu a pohody

Néavratem do pracovniho procesu po letnich prazdninach
a tedy dobé dovolenych vstupujeme pomalu do posled-
niho Ctvrtleti. Koncem zafi pfichazi podzim a s nim také
nutnost vnimat v3e, co je kolem nas jiz jako blizici se
zavér dalSiho roku. Jesté pred nékolika tydny byla kazdy
den prioritni zpravou informace o pokracujici hospodar-
ské krizi a s tim souvisejicich propadech ekonomiky

a ostatnich véci. Nyni jsou aktualni pfedevsim véci na
domaci scéné. Mame nového prezidenta, ktery byl jako
prvni volen obcany. Jeho dosavadni plisobeni v Cele
statu je rozhodné vice nez zajimavé. Poté padla vlada

a byla ustavena nova. Ta zase nema divéru ostatnich
politikii a tak plisobi jako viada v demisi. Urcité mi date
za pravdu, Ze normalni ob&an nasi zemé pfilis velky
rozdil nevidi. Je$té mnohem horsi je skuteCnost, ze se
rozpustila Poslanecka snémovna a ani tato skute¢nost
prili§ velké zlo neudélala. Pokud by nebylo potfeba
schvalovani riiznych zakonu, tak by se dalo fici, ze

se nade zem i bez této instituce obejde. Koncem zafi
nas vak Cekaji pfedcasné volby a tak pomalu startuje
volebni kampan. V ni se opét vechny strany pfedhanéji
v tvrzeni, jak to povedou dobfe a pro lidi. Soudny Elovék
vak vi, Ze tam jiz pfevazna ¢ast kandidujicich stran
sedéla a vysledkem je dnesni velice Spatna situace nasi
zemé. Program levice je jisté pro lidi lepsi, ale otazkou
je, zda je schopna jej splnit. U nas stejné jako v celém
svété i v Evropé je obrovska nezaméstnanost a nikdo

si s ni neumi poradit. Mira inflace je sice nizka, ale to
neznamena, ze je to dobre. Lidé totiz nemaji dostatek
prostiedkl na najmy, sluzby, zakladni potraviny a dalsi.
Jen téZko je mozné uvéfit skutenosti, ze az 15 % déti
v nékterych okresech nema na obéd ve $kolni jidelné

a tak béhem dne ve Skole neji! Co délaji vSechny ty
socialni instituce, co délaji vSichni politici a dalsi, ktefi
nam pomohli vybudovat trzni hospodéafstvi a vnést do
ného prvky kapitalistické ideologie. Nechce se ani vérit,
Ze se piSe rok 2013.

V jaké situaci se nachézi v sou¢asné dobé Ceska
posta? Tak to nas zajimé asi ze vSeho nejvice.

Jiz devét mésicu se u nas v souladu s EU uplatiiuje
liberalizace po$tovniho trhu. Zatim se asi nic mimoradné-
ho nestalo, ale co neni, mize rychle byt. Novy Postovni
zakon v sou¢asné podobé mimo jiné uklada provozovate-
li univerzalnich sluzeb a drZiteli postovni licence umoznit
ostatnim na trhu pouzivat viastni sité.

To v praxi znamend, Ze kazdy konkurent mize ze zakona
podavat zasilky, které jsou podany v jeho siti, a on je
nechce zpracovavat a dorugovat do sit& Ceské posty.

Je pravdou, ze musi dojit k dohodé, za kolik to bude pos-
ta délat. Takto sepsana dohoda, ktera by byla vyhodna
pro obé strany, se vak jen téZko vytvofi. Zakon rovnéz
fika, 7e pokud nedojde k dohodé&, musi rozhodnout CTU.
Jiz dnes ztraci Ceska posta vynosy v oblasti listovnich
zasilek a bude to jesté horsi. Konkurence odebere ¢ast
atraktivniho trhu ve méstech a tim padem dojde k dal-
$imu poklesu vynost. Nahradit vynosy z listovni posty
totiz nejde. Co se tedy stane a jiz nyni déje? Hleda se
nahrada, ale ta je jen v oblasti baliku, letakd, denniho
tisku a jinych aktivit. Ty jsou vS§ak mnohem méné




vynosné, pro praci velice zatéZujici a vyCerpavajici.

Je zde jesté vypocetni technika a s tim souvisejici
¢innosti. Tam jsou sice nevidané moznosti, ale asi ne
zcela pasované na nas podnik. A navic jde o ¢innost,
kterou zcela jisté nemiZze vykonavat pfevazna vétsina
zaméstnanc ze stavajicich postovnich profesi. A tak se
stale vice sklofiuje pojem penézni sluzby. Tedy penézni
sluzby véetné veho, co k nim patfi, tedy i nepopularnich
produkt AP a prodej zbozi. V této oblasti je asi jedina
moznost nahrady za ztracené vynosy. Secteno a podtrze-
no je mozno fici, ze nasledujici rok a dalsi léta budou
pro celou firmu velice sloZita, mozna i kriticka. To samé
vSak muzeme fici i o budoucnosti nas vSech. Jiz nékolik
let dochazi k vyraznému snizovani poctu zaméstnancl

a situace nebude lepsi. Jesté nedavno jsme povazovali

za vyznamné bojovat za udrzeni zaméstnanosti na
Ukor mzdového naristu. Realita je v3ak této jisté velice
vzneSené myslence vzdalena. Odeslo a stale odchazi
veliké mnozstvi lidi, ale mzda nijak vyrazné neroste.
Aje to logicke, nebot propad vynost je kryt pfedevsim
snizovanim osobnich naklad(, tedy hlavné nakladd na
mzdy. Je mnoho oblasti hodnych urychleného feseni.
Kazdé feSeni je ale postaveno na penézich, a téch
skute¢né mnoho neni.

Co feSime dnes? Stéle je klicové dofeSeni zaleZi-
tosti doruCovacich siti, tedy alternativni i kontaktni
dorucovaci sité. Tady opét plati, Ze nejde o akt spasy
pro zaméstnance, ale spasy pro rozpocet podniku

z hlediska snizeni osobnich nakladu. Zda se toto

dilo podafi dokongit ku prospéchu vech, je otazka.
Ukazuje se, ze to zdaleka nemusi byt to prave.
Zaméstnanci pfefazeni do ADS na misto jasotu nad
skvélou budoucnosti radéji odchazeji.

Citi se degradovani, nadéje na slusny vydélek je velice
nepatrna a vlastni fyzickd zatéz je tak velika, ze to
prevazna vétsina lidi ani délat nemlze. Pfichazeji tedy
zaméstnanci novi, ale jiz ne do pravidelného pracovniho
poméru, ale na dohody. Misto prace pro viastni lidi

jsme zajistili praci pro zaméstnance, ktefi odchazeji od
jinych firem, které ukonili svoji €innost. Nevim, jak to
bude srovnané za rok nebo za dva. Také dal$i oblast je
velice problémova, a to alianéni partnefi a prodej zbozi,
které se zacCinaji Fesit. V&fim, ze v pfistim roce to bude
usporadano mnohem Iépe, nez doposud. Stale se fesi
otazka funkénosti Dep, otazka pretéZovani zaméstnanct,
otazka nedostatecného datového monitoringu, otazka
funkEnosti GPS a jejich prospéchu, otazka délenych
smén, proplaceni pres¢ast a dal$i. V soucasné dobé asi
to nejdllezitéjsi je vSak konstatovani, ze konci platnost
mentu, zajistujiciho rovnovahu vztahli hospodarského
vedeni a odbord, zakonnych zastupci zaméstnancd.




Pokud se podafi vyuzit ustanoveni o opci, pak se
platnost této smlouvy a s tim jdouci i socialni a ostatni
vyhody zaméstnancl prodlouzi o jeden rok. A to by
bylo velice dobré pro v§echny. Stale si ze statistik
dokazujeme, ze na tom v jednotlivych profesnich
skupinach nejsme oproti ostatnimu trhu moc Spatné.
Celkové, ale i v jednotlivych regionech. Je otazkou, zda
srovnavame srovnatelné. Je otazkou, zda obdobné
profese na trhu jsou pro nas tim nejlepSim pfikladem.
Je otazkou, zda by to srovnani nemélo byt opacné.
Tedy vSichni ostatni s nami. A pokud by tomu tak bylo,
pak je jisté nutné také fici, jaka je skute¢na hodnota
vykonavané prace.

Je mozné, ze pokud to nastavime takto, budeme velice
prekvapeni. Mize se totiz ukazat, ze problematika
cokoliv jiného. Pokusit se néco v tomto duchu udélat je
tedy i dnes naSe povinnost.

Stat, Evropa i svét se nachazeji ve velice sloZité situaci.

Je velika nezaméstnanost, je velika inflace a pfedpo-
klad je, Ze se to brzy nezlepsi. Inflace se ¢asem mize
jesté snizit, ale nezaméstnanost jen velice tézko. Pres
vyzkumy a prohlaSeni o potfebé zastavit tento vyvoj

se naprosto nic nedéje. Nejsou nic platné Smérnice

a Direktivy. Papirové zpravy totiz praci nevytvori. A ti,
co je pisi, uz viibec ne. A pak jsou zde odbory jako
organizace, ktera se dostava do velice slozité situace.
Lidé Fikaji, nic pro nas nedélate. VIady fikaji, pro¢

se nam pletou do fizeni statu a vSichni ostatni se
domnivaji, Ze se jich to az pfili§ netyka. Clenti odborti
je stale méné a nadéje na néjakou vyraznou zménu
neni. Odbory vak vétsinou Ziji z pispévku svych ¢lend
a prospéch z jejich prace maji vSichni. Tedy i ti, ktefi se
o0 nich nevyjadfuji prili§ pfivétivé. Pokud stale plati, ze
vétsina obcanli nasi zemé povazuje odbory za dobré,
pak opak je pravdou v poctu ¢lenti odboru. Procento
odborové organizovanych je v nasi republice stale
mensi. VIady i ostatni, pfedevsim pravicovi politici, jsou
si toho pIné védomi a také se podle toho chovaji.

Co fici zavérem? V zavéru roku zatneme jednat

0 podobé Dodatku k Podnikoveé kolektivni smlouvé na
rok 2014. Opét se stejnym cilem jako v pfedchozich
letech. Zajistit praci a odpovidajici vydélkovou uroven.
Prostoru pro mimofadné vysledky neni vzhledem

k soucasné poliberaliza¢ni situaci podniku pfili§ mnoho.
To ale neni dlvod pro snizeni vlastnich aktivit. Budeme
se snazit co nédm sily budou stacit pomoci viem.
Pfedevsim ale tém, ktefi maji dnes problémy nejvétsi.
Budeme se snazit i nadale zachovat co nejvétsi moz-
nou zaméstnanost. Ale nejen na rok, nebo dva. Smysl
mé jen jistota préce na vice let. Pro tuto Cinnost je ale
nutna podpora vSech, tedy odboréafl i vSech ostatnich.
Je nutné zachovat i socialni vyhody ziskané za dobu

predchozich dvaceti let. Pfedchozich pét let bylo ve
znameni velkych investic do provozi a IT. Je nutné
zaCit jednat o potfebach lidi. Tedy o mzdach a mozném
naristu mzdovych tarifa.

Svét se jiz mnoho let fidi uzite€nou myslenkou, ze nej-
lepsi je pohlizet stale dopfedu. Je to velice vzneSené

i s pfihlédnutim ke skute¢nosti, Ze ¢lovék bez otoCeni
ani nikam jinam pohlizet nemlze. Mozné doprava nebo
doleva. Nikdo se nechce vracet zpét, a to je do urcité
miry i chyba. V minulosti se totiz odehraly véci nejen
nedobré, ale i velice uzite¢né a pozitivni. Ale i zde se
situace mozna zméni. Prikladem toho je iniciovani
soutéze v uspore PHM nebo sniZeni nehodovosti. Je to
obdoba soutézi o pfekonani sama sebe a dalSich forem
soutézeni, které jsou znamé z doby pred rokem 1989.

Dékuiji vSem nasim ¢lenim, funkcionaflim i ostatnim
pfiznivelim za podporu, ale hlavné za jejich praci.

Praci pro vSechny naSe zaméstnance, praci pro nasi
spole¢nou budoucnost. Jde tedy mimo jiné i o prosperi-
tu nasi vlasti, nadeho podniku a tim i o spokojeny Zivot
nas viech.

Karel Koukal

www.odboryceskeposty.cz




Vzajemné si pomahame

LetoSni zéplavy pfinesly velké Skody a mnoho lidi se do-
stalo do velmi svizelné situace. Hned po povodnich jsme
vyhlasili sbirku "ODBORARI ODBORARUM!, na kterou
¢lenové, zakladni organizace a podnikové vybory poslali
takrka 300 000 korun. Na za¢atku Cervence jsme podle
pravidel stanovenych Radou OS ZPTNS vyplatili podpory
nasim ¢lentim, ktefi byli postizeni povodnémi a jejich
zakladni organizace pro né pozadaly o finanéni podporu.
PfiSlo nam mnoho podékovani za rychlou pomoc.

Je skvélé, Ze se umime vzajemné podpofit a pomoci
druhym dle svych moznosti.

Podékovani patii vSem, ktefi pomohli!

Jindriska Petfickova

Bezpecnost vzdy na prvnim misteé

V/ dobeé rozbihajicich se provérek BOZP vyuzil vybor

Z0 0S ZPTNS CP, s. p., Obvod Brno pitomnosti
svazoveho inspektora bezpecnosti a ochrany zdravi

pii praci pana Bc. Martina Veselého v Brné a pozval jej
jako hosta na své jednani. Pan Vesely ¢leniim vyboru
odpovidal na dotazy tykajici se provérek BOZP a dané
problematiky vSeobecné a na dotazy o Ukolech, pravech
a financovani svazové inspekce

Pfi nasledné neformalni besedé jsme se od Elenky
vyboru zakladni organizace dozvedéli o zdravi ohrozujici
situaci na posté Brno 16, ktera je umisténa v sidliStnim
nakupnim centru, které nyni prochazi celkovou rekon-
strukci. Béhem probihajicich praci byl ptivodni vstup na
pracovisté zruen a jako provizorni feSeni bylo vytvofeno
drevéné schodisté na nakladovou rampu.

Po téchto schodech v§ak maji dorucovatelky problém

s vozikem a s braSnou chodit.

S kolegou Veselym jsme po tomto upozornéni ihned odjeli
provéfit situaci pfimo na misto. Zde jsme Zjistili, Ze stupné
schodi8té jsou hladké a kluzké, zabradli je

v nedostatené vysi a neni ani fadné ukotvené.

Zapis 0 zavadé byl predan i s terminem k odstranéni
zaméstnavateli a zdvada byla v priibéhu nasleduijiciho tydne
odstranéna.

Jak vidite na snimku, odstranéni zavady bylo velmi
jednoduché. Naslapné plochy byly zdrsnény a zabradli
zpevnéno a nainstalovano vys. Kazdého asi napadne
otazka, pro¢ viibec k poruseni bezpecnosti a ochrany zdravi
nasich zaméstnanct doslo.

Stanislav Kacer




XX. Narodni letni sportovni hry
zaméstnancu Ceské posty, s.p.

Ve dnech 21. - 23. ¢ervna 2013 se uskutecnil

v Nymburce jiz XX. jubilejni roénik Narodnich letnich
sportovnich her zaméstnancti Ceské posty, s.p. Letosni
hry se konaly jiz po Sestnécté v nadherném areélu
Sportovniho centra v Nymburce.

Vlastni organizaci sportovnich her byl jiz tradicné
povéfen region Vychodni Cechy a jeho odborova
organizace. Vyznamny podil na pfipravé a organizaci
celé akce patfi ¢lenim organizacniho vyboru her.

Za velkého zajmu Ucastniku ze vSech regiont nasi viasti
se soutéZilo v osmi sportovnich disciplinach.

Leto$ni roCnik se uskute¢nil za idealniho pocasi.
Pocasi, ale hlavné nadherna sportovni a spolecenska
atmosféra byly i letos zarukou Uspésnosti celé akce.
V$echny sportovni vykony bez rozdilu véku Gcastnikl
nelze nazvat jinak nez vynikajici. Ubytovani aktérd
bylo zajisténo v Nymburce a Podébradech, stravovani
pak ve Sportovnim centru Nymburk.

K vyznamu celé akce pfispéla ucast generalniho
feditele Ceské posty, s.p., pfedsedy P-KOV
zaméstnancl Ceské podty, s.p., vrchnich a vykonnych
feditelil Ceské posty, s.p., feditelli regiont a predsed(
regionalnich KOV zaméstnancti Ceské posty, s.p.

sportovcdm diplomy a vécné ceny. Pfed pfedanim
cen pozdravila U¢astniky naSe dnes asi nejuspésnéjsi
sportovkyné a olympijska vitézka Barbora Spotakova.
Dustojnym zakonéenim této vyznamné sportovni

a spolecenskeé akce byl spolecensky vecer.

Za uspéch XX. Narodnich sportovnich her zamést-
nancl Ceské posty, s.p., a skvélou propagaci dobrého
sportu patfi organizatordm, pofadateltim, sportovedm,
rozhod¢im, zaméstnanctim Sportovniho centra a dal$im
spolupracovnikdm a U¢astnik(m her srde¢né a upfimné
podékovani.




L
VYSLEDKOVA LISTINA

SOUTEZE ZENY SOUTEZE MUZI

KROS KROS
1. | Ludmila Dokulilova Jizni Cechy 1. | Marek Buchvaldek Jizni Cechy
2. | LibuSe Vlachynska Stredni Cechy 2. | Tomas Obr Centrala
3. | Marie BeneSova Zapadni Cechy 3. | Jifi Hoffman Vychodni Cechy
KUZELKY KUZELKY
1. | Jana Bednarikova Jizni Morava 1. | Tomas Dix Zépadni Cechy
2. | Ivana Vanova Jizni Cechy 2. | Jakub Darilek Severni Cechy
3. | Dagmar Svobodova Centrala 3. | Milan Vejvoda Stredni Cechy
VOLEJBAL VOLEJBAL
1. | Severni Morava 1. | Severni Cechy
2. | Jizni Cechy 2. | Vychodni Cechy
3. | Vychodni Cechy 3. | Severni Morava
TENIS DVOUHRA TENIS DVOUHRA
1. | Denisa Phillipova Severni Cechy 1. | Jan Szlifka Centrala
2. | Veronika Mrazkova Vychodni Cechy 2. | Bohumil Koca Centrala
3. | Alena Linkova Severni Cechy 3. | Michal Danék Jizni Morava




SOUTEZE ZENY SOUTEZE MUZI

TENIS CTYRHRA TENIS CTYRHRA
1. | Denisa Phillipova, Alena Linkova | Sev. Cechy 1. | Jan Szlitka, Bohumil Ko¢a Centrala
2. | Alena Stiljanovova, Blanka Tomsova | Centrala 2. | Jozef Kysela, Petr Bina Stf. Cechy
3. | Véra Kovarova, Véra Kucerova Sev. Morava 3. | Radek Czichon, Tomas Lonék Sev. Cechy
STOLNI TENIS DVOUHRA STOLNI TENIS DVOUHRA
1. | Michaela Hauznerova | Severni Cechy 1. | Jifi Kantorek Viychodni Cechy
2. | Méria Minarova Stredni Cechy 2. | Petr Bartos Vychodni Cechy
3. | Ladislava Kolarova Jizni Cechy 3. | Miroslav Pansky Zépadni Cechy
STOLNI TENIS CTYRHRA STOLNi TENIS CTYRHRA
1. | Marie Mare$ova, Hana Starkova Vych. Cechy 1. | Tibor Kolini¢, Tomas Polreich Sev. Cechy
2. | Michaela Hauznerova, Lucie TFiskova | Sev. Cechy 2. | Petr Bartos, Jifi Kantorek Vych. Cechy
3. | Maria Minarova, Eva Mikulasova Stt. Cechy 3. | Jifi Fiala, FrantiSek Voznica Jiz. Morava
MALA KOPANA NOHEJBAL
1. | Vychodni Cechy 1. | Severni Morava
2. | Jizni Cechy 2. | Centrala
3. | Centrala 3. | Vychodni Cechy




POSTOVNi STAFETA CELKOVE PORADI VYPRAV
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Zaméstnanecké volby ¢lenu do dozoréi rady
spole¢nosti Telefonica Czech Republic, a.s. 2013

Dne 24. dubna 2013 byly vyhlaSeny zaméstnanecké
volby ¢lent do dozor¢i rady spolecnosti Telefonica Czech
Republic, a.s.

Termin voleb byl stanoven od 13. do 18. éervna 2013.
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Predstavenstvo spole¢nosti ustavilo volebni komisi za
UcCelem zajiténi organizace voleb a dohledu nad jejich
fadnym pribéhem, jakoZ i za Ucelem zajisténi, vyhodnoceni
a vyhlaeni volebnich vysledku. Predstavenstvo povéfilo
tajemnika spolecnosti jmenovanim ¢lend po projednani

s odborovou organizaci.

Volebni komise méla 9 ¢lend. V rdmci volebniho fadu
byli nominovani 3 zastupci odborové organizace (llona
Zarubova, Roman Stépanek, Miroslav Bednar).

Dvé tfetiny ¢lend dozor¢i rady jsou voleny valnou hromadou
a jednu tfetinu ¢lend voli pravé zaméstnanci. Konkrétné

pro funkéni obdobi od 30. ¢ervna 2013 budou samotnymi
zaméstnanci zvoleni tfi ¢lenové dozor€i rady na dalSich
pétlet.

K 30. kvétnu 2013 predali navrhovatelé své navrhy
kandidatd tajemnikovi spole¢nosti.

Podnikovy koordinacni odborovy vybor navrhnul na zakladé
podnétd z regionélnich koordinaénich vyborli a zakladnich
odborovych organizaci za region Praha a Stfedni Cechy
pana Lubomira Vindusku, za region Cechy Ing. Jitiho Trupla
a za region Morava Ing. Valtera Skowronka.

Dle volebniho fadu mohli zaméstnanci navrhnout také

své kandidaty. Podminkou byl pisemny souhlas 10 %
zaméstnancli na podpisovém archu. Tuto podminku splnilo
13 kandidatu.

Dal$i podminkou platnosti ¢ervnovych voleb byla Ucast
minimalné poloviny opravnénych zaméstnanct - voli¢d.

KaZzdy kmenovy zaméstnanec v evidencnim i mimoevi-
dencnim stavu mé&l moznost se rozhodnout, koho chce
mit na dalSich pét let jako svého zastupce v dozor¢i radé
spole¢nosti Telefonica Czech Republic, a.s.

Samotné hlasovani probihalo prostfednictvim elektronické
aplikace, ktera byla v terminu voleb pfistupna z intraneto-
vych stranek spole¢nosti. Pfistup do aplikace méli opravnéni
voli¢i prostfednictvim osobniho hesla.

Ti zaméstnanci, ktefi se voleb do dozor¢i rady zU¢astnili,
byli zarazeni do slosovani o ¢tyficet tabletli
Google Nexus 7 32 GB.

Vysledky voleb

Celkem se zu¢astnilo 3 711 kmenovych zaméstnancd,
tj. 63,04 % z celkového poctu zaméstnancti opravnénych
volit. Volby byly platné.

Za Cleny dozor€i rady spolecnosti Telefonica Czech
Republic, a.s., volené zaméstnanci byli pro funkéni
obdobi od 30. ¢ervna 2013 zvoleni:

+ Lubomir Vinduska (odborova organizace)
* Ing. Antonin Botlik (kandidat zaméstnanci)

* Ing. Jifi Trupl (odborova organizace)

Podékovani
Vazené kolegyné, vazeni kolegové, damy
a panove,

dovolte, abychom vam v§em podékovali za vasi
Ucast ve volbach zastupcl zaméstnanct do
dozorci rady spole¢nosti. Jesté vice vam chceme

podékovat za podporu nas, zastupcli podnikovych
odbord. Svoji volbou jste posilili nasi pozici pfi
jednanich s vedenim spole¢nosti, budeme ji
vyuzivat ve prospéch vech zaméstnanct. Velmi
si ji cenime.

Podnikovy koordinacni vybor

Josef Dobes |I
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Uz mate kartu,

se kterou mizete platit
1na poste?

Pofid'te si kartu Era nebo CSOB a miZete s nimi

na kazdé posteé vybrat ¢i vlozit hotovost, zadat
prikaz k dhradé a také zaplatit dobirky a baliky.

www.erasvet.cz
800 210 210

Postovni spofitelna je obchodni znacka Ceskoslovenské obchodni banky a. s.
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Informuijte se na pfepazkach
Ceské pojistovny na Ceské posté*

POJISTENI DOMOVA >

S Nabizime giroky rozsah pojiéténi od zakladnich
variant aZ po nadstandardni ochranu.

> PFi nehodé zajistime nahradni bydleni a nonstop o T T
pomoc femeslnika. m m m
. . , X P Po_]Istovna
» Gﬁr?”tuleme Vafn ryghloulvyplatLi penez o desehleh roku roku
pfi jednoduché skodé penize odesleme do 2 dnli 2011 2012

S Vyhodné slevy pro zaméstnance Ceské posty
a jejich ptibuzné.

CESKA
POJISTOVNA

Ceska posta Pomahame vam jit dal
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Pravni kudykam ‘9 S ,)

Novy ob¢ansky zakonik (NOZ)

- zmeny v dedickém rizeni

Dédicke fizeni pfijetim NOZ proslo velkou zménou, ktera
spoCiva nejen v obsahlosti Upravy dédického fizeni.
Soucasna pravni Uprava dédického fizeni v obanském
zakoniku obsahuje 41 paragrafti. V NOZ tprava
dédického fizeni Cita 245 paragrafli a az samotna praxe
ukaze a provefi vSechny ucinéné zmény. Na druhé strané
uz dnes je mozné fici, ze tato nova Uprava dava lepsi
moznosti kazdému z nas, jak nalozit s vécmi v pfipadé
skonu. V nasledujicich fadcich se pokusim srovnat
soucasnou pravni Upravu s Upravou v NOZ.

NOZ obsahuije definici dédického prava jako pravo na
pozistalost nebo na jeji pomérny dil.

Pozustalost tvori celé jméni zlstavitele kromé prav
a povinnosti vyluéné vazanych na jeho osobu (napf.
povinnost poskytovat vyzivné).

Soucasna pravni Uprava stanovi, Zze se dédi ze zakona,
ze zavéti nebo z obou téchto divodl. NOZ tento vycet
rozsifuje o institut dédické smlouvy.

Ze zakona mUze dédit vyluéné fyzicka osoba, ktera je v ur-
¢itém vztahu k zlstaviteli, zakon taxativné uvadi dédické
skupiny (nové tfidy). Nyni jsou Ctyfi a dle NOZ je jich Sest.
V ramci jedné dédické skupiny jsou vzdy povolani vSichni
dédici spolecné. Pokud takovi dédici nejsou, jsou povolani
k dédictvi osoby ze skupiny nasledujici.

Soucasna pravni Uprava vymezuje tyto étyfi skupiny takto:

Prvni skupina - dédi déti zstavitele a manzel/ka nebo
partner (zakon o registrovaném partnerstvi), kazdy stejnym
dilem. Nedédi-li dité, nabyvaji jeho dédického podilu jeho
déti (vnuci). Pokud nedédi vnuci, nabyvaji dédictvi jejich
déti (pravnuci).

Druha skupina - pokud nedédi déti, je ve druhé skupiné
manzel/ka nebo partner, zistavitelovi rodice a i, ktefi Zili
se zlstavitelem nejméné po dobu jednoho roku pred jeho
smrti ve spoleéné domacnosti. Dédici dédi stejnym dilem,
manzel/ka nebo partner vSak nejméné polovinu dédictvi.

Treti skupina - pokud nejsou dédici ve druhé skuping, dédi
stejnym dilem sourozenci a i, ktefi Zili se zistavitelem
nejméné po dobu jednoho roku pfed jeho smrti ve
spole¢né domacnosti.

Ctvrta skupina - ned&di-li zadny dédic treti skupiny, d&di
stejnym dilem prarodiCe zUstavitele a nedédi-li zadny

z nich, dédi stejnym dilem jejich déti.

NOZ vymezuje Sest skupin, resp. tfid, takto:

Prvni tfida - dédi déti zUstavitele a jeho manzel/ka, kazdy
stejnym dilem. Nedédi-li nékteré z déti, nabyvaji jeho podil
jeho déti.

Druha tfida - nedédi-li déti, dédi manzel/ka, zlistavitelovi
rodice a ti, ktefi Zili se zlistavitelem nejméné po dobu
jednoho roku pred jeho smrti ve spole¢né domacnosti.
Dédici dédi stejnym dilem, manzel/ka nebo partner vSak
nejméné polovinu dédictvi.

Treti tfida - nedédi-li nikdo z druhé tfidy dédic, dédi
zlistavitelovi sourozenci a ti, kteff Zili se zlistavitelem
nejméné po dobu jednoho roku pfed jeho smrti ve
spole¢né doméacnosti. Nedédi-li sourozenci, nabyvaji jejich
podil jejich déti.

Ctvrta tfida - stejnym dilem dédi prarodice zéistavitele.

Pata tfida - dédi prarodice rodicu zlistavitele. Prarodictim
zlistavitelova otce pripada polovina dédictvi, prarodictim
zlistavitelovi matky pfipada druha polovina.

Sesta tfida - dédi déti déti sourozenci zlistavitele a déti
prarodicl zlstavitele. Nedédi-li nékteré z déti prarodicu
zlistavitele, dédi jeho déti.

Neni-i Zadnych dédict, dédictvi prechazi na stat jako tzv. oddmrt.



Zapis vécnych prav

V' NOZ je tento institut daleko Sifeji rozpracovan a zakon
vice posiluje pozici zdstavitele moznost ovlivnit, jak bude
naloZeno s jeho pozlstalosti. Zavét vyzaduje pisemnou
formu, pokud neni pofizena s tilevami. Ulevou pfi pofi-
zeni zavéti se rozumi okolnosti, které ohrozuji zistavitele
bezprostfedné na Zivoté, popF. ma k pofizeni zavéti vazné
davody. Pokud je zlistavitel v bezprostfednim ohrozeni
Zivota, mlze poridit zavét Ustné pred tfemi svédky. Také
je mozné, aby zistavitelovu posledni vili zaznamenal sta-
rosta obce za pfitomnosti dvou svédku. Dale zavét miize
zaznamenat v piitomnosti dvou svédk velitel namofniho
plavidla plujiciho pod statni viajkou Ceské republiky nebo
letadla zapsaného v leteckém rejstiiku Ceské republiky.
Takto pofizena zavét musi byt pfedana pfisluSnému Uradu,
ktery zajisti jeji Uschovu u notare. Posledni vili vojaka
Ucastniciho se ozbrojeného konfliktu mize zaznamenat
velitel vojenské jednotky Ceské republiky nebo jiny vojak
v hodnosti distojnika za pfitomnosti dvou svédka.

Podle NOZ mize zavét obsahovat také vedlejsi dolozky
zaveéti, coz je podminka, doloZeni ¢asu nebo pfikaz.

V soucasné pravni upravé pokud zavét obsahuje podmin-
ku, tak tato podminka nema pravni dusledky. Podminkou
tedy mizeme rozumét to, ze dédic musi splnit prani
zlistavitele, aby mohl dédit (napf. dokongit studia na
stfedni Skole). Dolozeni €asu znamena, ze potomek bude
dédit, az dosahne urcitého véku. Pfikazem se rozumi, ze
dédic ma néco vykonat a az po té bude dédit (napf. starat
se 0 domaciho mazlicka).

Sméfuje-li vedlejSi dolozka jen ke zfejmému obtéZovani
dédice nebo odkazovnika ze zjevné zlstavitelovi svévole,
zjevné odporuje verejnému poradku nebo je nesrozumitel-
na, je takovato dolozka nedicinna a jako by nebyla.

Zasadni zménou v NOZ je zména v postaveni tzv.
nepominutelnych dédict - déti, neZiji-li, tak dalSich
potomkU zUstavitele. Pokud by podle sou¢asné pravni
Upravy nebyl v zavéti uveden jako dédic nepominutelny
dédic, je v této casti zavét neplatna. Ma-li zlstavitel
potomky, vyznam zavéti je v tom, Ze Ize zkratit zakonny
podil zletilého potomka na polovinu (zakonny podil
Zletilého potomka je tolik, kolik €ini jedna polovina jejich
dédického podilu ze zakona). Zakonny podil nezletilého
potomka nelze zkratit. Podle NOZ Ize nepominutelného
deédice v zaveti zcela vyloucit. V takovém pfipadé ma
pravo pouze na vyplatu nepominutelného dilu v penézich
a nebude mit postaveni dédice, ale jen véfitele. Navic se
nepominutelny podil zkracuje u zletilého na jednu ¢tvrtinu
jeho zakonného podilu a u nezletilého na tfi Etvrtiny. Touto
pravni Upravou dostava posledni vile - zavét zistavitele
konkrétni vyznam. Zavét nebo dédicka smlouva se touto

novou pravni Upravou stavaji fakticky silnéjSim dédickym
titulem, neZ je dédéni ze zakona.

Dédicka smlouva je institutem, ktery se do naseho prava
vraci. Dédickou smlouvu mohou uzaviit manzelé nebo je
uzavirana mezi zlstavitelem a druhou smluvni stranou.
Zlstavitel tak muze za svého Zivota fesit své rodinné
majetkopravni vztahy, které maji nastat po jeho smrti.

Dédicka smlouva je tedy dvojstrannym pravnim aktem,
ktery vyzaduje formu verejné listiny, tzn., Ze ji musi sepsat
notar. Takeé je tato smlouva limitovana tim, ze zdstavitel
musi ¢tvrtinu své pozustalosti nechat volnou, aby s ni
mohl volné nakladat. Pokud hodlé zdstavitel zanechat
smluvnimu dédici i tuto Ctvrtinu, musi tak uCinit zaveti.

Odkaz je dalsi novy pojem zavadény NOZ. Odkazem

se odkazovniku (ten, komu je odkaz uréen) zfizuje
pohledavka na vydani urcité véci nebo na zfizeni urcitého
prava. Odkazovnik neni dédicem.

Soucasna pravni Uprava umozriuje ustanovit formou
notarského zapisu spravce dédictvi, ktery s timto musi
souhlasit a v listiné je uvedeno, jaky majetek spravuje.
NOZ zavadi pojem spravce poziistalosti a z tohoto
oznaceni je zfejmé, ze spravce spravuje celou pozustalost.
Tzn., ze spravce pozustalosti spravuje jménti, které
zanechal zustavitel nejen v zajmu dédic(, ale i dalSich
osob (odkazovniku, véfitell apod.). Povolani spravce
pozUstalosti vyzaduje formu vefejné listiny (notarského
zapisu).

NOZ umoziuje zistaviteli zavéti povolat vykonavatele
zaveti. Vlykonavatel zavéti dba o fadné spinéni zaveéti
zUstavitele s péci fadného hospodare. Ma pravo pred
soudem hajit platnost zavéti, namitat nezplsobilost dédice
nebo odkazovnika a dba na splnéni zlistavitelovych
pokyn(.

Dédicka nezpuisobilost - tento pojem zistava v NOZ
zachovan, jen je rozSiren vycet dédické nezplsobilosti.

Z dédického prava je vyloucen ten, kdo se dopustil
UmysIného trestného ¢inu proti zlstavitelovi, jeho predku,
potomku nebo manzelovi. Dale ten, kdo se dopustil zavr-
zenihodného €inu proti zstavitelové zavéti (zavét zatajil,
zfalSoval, podvrhl apod.). V pfipadé, ze zlstavitel vyslovné
toto jednani promine, miize dédic dédit. Také neni
zpUsobily dédit manzel, ktery se dopustil na zistaviteli ¢inu
naplfiujiciho znaky doméaciho nasili. Nedédi rodi¢ zbaveny
rodiCovské zodpovédnosti, pokud jeji vykon zneuzil nebo ji
z vlastni viny zavaznym zplsobem zanedbaval.

Odmitnout dédictvi podle stavajici pravni Upravy je
mozné ucinit Ustné u soudu nebo pisemnym prohlasenim,
které bude soudu doruéeno. Prohlaseni o odmitnuti dédic-
tvi musi dédic uinit do jednoho mésice ode dne, kdy byl



soudem o pravu odmitnout dédictvi a nasledcich odmitnuti
vyrozumén. K odmitnuti dédictvi nemize dédic pripojit
vyhrady nebo podminky, rovnéz nemize odmitnout pouze
Cast dédictvi. Prohlaseni o odmitnuti dédictvi neni mozné
odvolat. Totéz plati, pokud dédic prohlasi, ze dédictvi
neodmita. Institut odmitnuti dédictvi je v NOZ upraven
témér shodné jako ve stavajici pravni Upravé, jsou vSak
zde tyto odchylky. Pokud odmita dédictvi smiuvni dédic
(uzaviena dédicka smlouva), méize tak uginit, pokud to
smlouva nevyluCuje. Odmité-li dédictvi nepominutelny
dédic, mize dédictvi odmitnout s vyhradou povinného dilu.
Lhdta pro odmitnuti dédictvi, ma-li dédic jediné bydliste

v zahranici, €ini tfi mésice ode dne, kdy soud vyrozumél
dédice o jeho pravu odmitnout dédictvi.

Zieknuti se dédického prava je novym institutem NOZ.
Dédického prava se lze zfici smlouvou se zlstavitelem.
Zeknuti se dédického prava uzavienou smlouvou se
z(stavitelem dopada i na potomky toho, kdo se dédického
prava ziekl. Smlouva musi byt sepsana notafem. Prava

a povinnosti z této smlouvy mohou byt mezi smluvnimi
stranami pisemné zruseny.

Jak ve stavajici pravni Upravé nalezneme institut vydédeni,
tak je tento institut zakomponovan i do Upravy dédického
fizeni v NOZ. Podle stavajici pravni Upravy je mozné
potomka vydédit z téchto divodu:

v rozporu s dobrymi mravy neposkytl zistaviteli
potiebnou pomoc v nemoci, ve stafi nebo v jinych
zavaznych pripadech,

o 0 zustavitele trvale neprojevuje opravdovy zajem, ktery
by jako potomek projevovat mél,

byl odsouzen pro mysiny trestny ¢in k trestu odnéti
svobody v trvani nejméné jednoho roku,

e trvale vede nezfizeny Zivot.

Pokud to zustavitel v listiné o vydédéni vyslovné stanovi,
vztahuji se disledky vydédéni i na potomky. V listiné vzdy
musi byt uveden diivod vydédéni.

Davody pro vydédéni uvedené v NOZ jsou takika totozné
se soucasnou pravni Upravou. Zlstavitel vsak nové
nemusi uvést divod vydédéni. V takovém pfipadé ma
nepominutelny dédic pravo na povinny dil, pokud se
neprokaze zakonny dlvod jeho vydédéni. Vydédéni je
0cinné i vaci potomkim vydédéného potomka, pokud
zlistavitel neurci jinak. Zastavitel také mize vydédit
nepominutelného dédice, ktery je zadluzen nebo si pocina
marnotratné a je dana obava, ze se pro jeho potomky
nezachova povinny dil. Povinny dil z dédictvi zlistavitel
odkaze détem tohoto nepominutelného dédice.

Prohlaseni o vydédéni Cini zstavitel stejnym zptsobem,
jakym se pofizuje zaveét.




Dluhy dédictvi

Podle sou¢asné pravni Upravy odpovida dédic do
vySe ceny nabytého dédictvi za pfiméfené naklady
spojené s pohibem zUstavitele a za zustavitelovy
dluhy, které na néj presly zlstavitelovou smrti. Pokud
je vice dédicl, odpovidaji za naklady pohibu a za
dluhy podle poméru toho, co z dédictvi nabyli.

NOZ stanovi nasledujici - dluhy zlstavitele prechazeji
na dédice, ledaze zakon stanovi jinak. Dédic je dale
zavazan k uhradé zUstavitelova pohrbeni a opatreni
hrobového mista.

Z uvedené pravni Upravy tedy plyne, Ze odpovédnost
za z(stavitelovy dluhy neni omezena vysi ceny na-

bytého dédictvi. V souvislosti s touto pravni upravou
NOZ zavadi institut - vyhrada soupisu.

Pokud dédic uplatni vyhradu soupisu, hradi dluhy
zlistavitele do vySe ceny nabytého dédictvi. Neuplatni-l
dédic vyhradu soupisu, hradi dluhy zistavitele

v plném rozsahu.

Dé&dickeé fizeni, resp. jeho pravni Uprava proSla, jak je
naznaceno v fadcich vySe, dosti znaénou proménou.
Doporucuji vSem, ktefi uz z jakéhokoliv divodu budou
nuceni se néjakym zplsobem s touto problematikou
seznamit, aby byli obezfetni a nevahali se obratit na
notéare nebo advokéata a vyuZit jejich odborné znalosti.

Nemate b tématu co Aodat?
Ne?... To jfem fu muyflel :)



Rozsudek Nejvyssiho soudu CR
- potvrzeni o zaméstnani, tzv. ,,zapoctovy list*

Potvrzeni o zaméstnani je pro zaméstnance jednim
z dulezitych dokumentt, ktery ma, da se fici, celozivotni
vyznam. Udaje z potvrzeni o zaméstnani jsou podkla-
dem pro naroky v oblasti podpory v nezaméstnanosti,
davek nemocenského pojistént, jsou zde uvedeny Udaje
0 srazkach ze mzdy. Novy zaméstnavatel takto ziskava
dulezité informace, zdali na néj pfechazi povinnosti
srazet zaméstnanci ze mzdy stanovenou ¢astku.

Potencialni zaméstnavatel mize vazat uzavfeni
pracovniho poméru pravé na predloZeni potvrzeni
o0 zaméstnani. Takovyto zavér vychazi z rozsudku
Nejvyssiho soudu CR, spis. zn. 21 Cdo 907/2012
ze dne 26. 3. 2013.

Pfedmétem sporu byla skute¢nost, ze zaméstnavatel
nevydal zaméstnanci, ktery s timto zaméstnavatelem
ukongil pracovni pomér, potvrzeni o zaméstnani.
Soud ve svém rozhodnuti uvedl, ze zaméstnavatel
muze jako podminku pro sjednani pracovniho poméru
pozadovat po uchazeéi o zaméstnani predlozeni
potvrzeni o zaméstnani. Takovyto postup a pozadavek
zaméstnavatele je zcela v souladu se zakonem.

Tim, Ze uchazeCi o zaméstnani neni vydano potvrzeni

0 zaméstnani zaméstnavatelem, se kterym ukon€il pra-
covni pomér, mize tato okolnost byt pri¢inou neuzavieni
pracovniho poméru s dalSim zaméstnavatelem.

Ten, komu nebylo zaméstnavatelem vydano potvrzeni

0 zaméstnani a je toto chybéjici potvrzeni o zaméstnani,
tzv. zapoctovy list, dlivodem, pro¢ nebyl uzavien dalsi
pracovni pomér, ma ten, kdo zapoctovy list nevydal,
povinnost nahradit Skodu.

Zameéstnavatel, ktery zaméstnanci nevydal zapoctovy
list, se v pribéhu soudniho Fizeni hajil tim, Ze zamést-
nanec neposkytl sou€innost pro vydani zapoctového
listu. Soucinnosti pro vydani zapoctového listu bylo
mysleno osobni jednani v sidle zaméstnavatele.

Tuto obranu soud neuznal a konstatoval, ze povinnost
zaméstnavatele vydat zaméstnanci potvrzeni o zamést-
nani neni vazana na zadnou soucinnost zaméstnance.
Povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani musi byt
spinéna nejpozdgji v den skon&eni pracovniho poméru
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem i bez zadosti
zaméstnance.

Vlydani potvrzeni o zaméstnani neni tedy mozné
podminiovat soucinnosti zaméstnance. Jedna se

0 povinnost zaméstnavatele, kterou nelze vazat

na zadné podminky. Neni tedy mozné podmifiovat
vydani zapoctového listu napf. hradou Skody, kterou
zaméstnanec zpUsobil, nebo vracenim svérenych
predmétu.

Vlydani zapoétového listu je povinnosti, kterou musi
zaméstnavatel spinit nejpozdéji v den skonceni
pracovni poméru, dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni €innosti. Zapoctovy list musi byt
zaméstnanci dorucen do vlastnich rukou, nestaci jej
vyhotovit a ponechat v sidle zaméstnavatele. Pokud
zaméstnavatel nevyda zapoctovy list, poruSuje tim
zakonik prace a vystavuje se mozné sankci ze strany
inspektoratu prace. S ohledem na zde uvedené
rozhodnuti Nejvy3siho soudu CR také moznosti
povinnosti k nahradé Skody z duvodu uslého vydélku
byvalého zaméstnance u potencialniho zaméstnavatele.




Rozsudek Nejvyssiho soudu CR

- podminky, za jakych muzou byt uzavieny
vedle pracovni smlouvy mezi zaméstnancem

a zameéstnavatelem dohody o pracich konanych

mimo pracovni pomer

Z rozsudku Nejvyasiho soudu CR, spis. zn. 21 Cdo
1573/2012 ze dne 11. 6. 2013 vyplyva nasledujici:
jedinym omezenim pro vznik dalsiho zakladniho pracov-
népravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem je podminka, ze prace, kterou ma zaméstnanec
v dalSim pracovnépravnim vztahu vykonavat, je jiného
druhu nez prace vykonavana v pivodnim pracovnim
poméru. Ugelem je zamezit obchazeni ustanoveni
zakoniku prace o pracovni dobé, dobé odpocinku a praci
prescas, k némuz by pfi vykonu prace stejného druhu
v dalSim pracovnim vztahu mohlo dochazet. Zaroven
se Nejvy$si soudu CR vyjadfil k otazce, co je mysleno
Lpraci stejného druhu®.

Zaméstnanec (zalobce) vykonaval u zaméstnavatele
(2alovaného) na zakladé pracovniho poméru préci fidi¢e
na rozvoz zbozi, a k tomu na zékladé dohody o pracovni
¢innosti vybér penéz od zakazniku za toto dodané zbozi.
Zameéstnanec se podanou zalobou domahal uréeni, ze

dohoda o pracovni ¢innosti je neplatna. Divodem neplat-

nosti dohody o pracovni €innosti, jejimz pfedmétem byl
vybér penéz od zakaznikli za dodané zbozi, spatioval

v tom, Ze vykon jeho prace podle pracovni smlouvy se

s tzv. ,vedlejSi Cinnosti* Casoveé prolinaji. Zaméstnavatel
mél podle nazoru zaméstnance timto postupem zakryvat
pfes€asovou praci. Zaméstnanec se svou zalobou

u soudu vSech instanci uspél a spor vyhral. Soud dovodil,

Ze prestoze povaha €innosti spojenych s vybérem penéz
od zakaznikd je odli$na od povahy cinnosti prace fidice

pii rozvozu zbozi, vybér penéz od zakaznikl predstavuje
pouze doplnéni pracovni napiné fidiCe pfi rozvozu zbozi.

Z rozsudku NejvysSiho soudu vyplyva nasledujici:

+ Zaméstnanec mize vykondvat praci pro zaméstnava-
tele nejen v jednom, ale i v dalSim pracovnim poméru
(dal$ich pracovnich pomérech).

+ Zaméstnanec vedle prace v pracovnim poméru mlze
u téhoz zaméstnavatele konat praci na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.
Zakonik prace neomezuje rozsah dalSiho pracovniho
poméru u zaméstnavatele. Rozsah dohody o pracovni
cinnosti je ten, Ze neni moZné vykonavat praci v roz-
sahu prekracujicim v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby a rozsah dohody o provedeni
prace je dan od 1. 1. 2012 300 hodinami. Prava
a povinnosti vyplyvajici z paralelnich pracovnépravnich
vztahU se posuzuji samostatné.

+ Omezenim pro vznik dalSiho pracovnépravniho vztahu
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je podminka,
Ze prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat v dalSim
pracovnépravnim vztahu nebo na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, je jiného
druhu nez prace vykonavana v plvodnim pracovnim
poméru. O praci jiného druhu se jedna, pokud povaha
cinnosti charakterizuijici praci, kterou ma zaméstnanec
vykonavat v dalS$im pracovnépravnim vztahu nebo na
zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, je odli$na od povahy ¢innosti, jimiz se vyzna-
Cuje prace vykonavana zaméstnancem v plivodnim
pracovnim poméru. DalSi pracovni ¢innost nema
doplfiovat pracovni naplii zaméstnance vyplyvajici
z druhu prace sjednaného ve stavajicim pracovnim
poméru. Nema jit o ¢innosti, které bezprostfedné
souviseji s vykonem prace.

Zde uvedené rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR ma pro
kaZdodenni praxi zasadni vyznam, nebot vymezuje
definici pojmu ,prace jiného druhu®. Bude na zaméstna-
vatelich a také na zaméstnancich, aby pfi sjednavani
dalSich pracovnich pomérti nebo dohod konanych mimo
pracovni pomér dbali na rozliSeni ¢innosti, které

ma zaméstnanec konat nad ramec sjednaného
pracovniho poméru.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS



' Benefitni program Odbory Plus je tady pro Vas!

Jiz vice jak rok ubéhl od chvile, kdy byl spustén program
Odbory Plus - benefitni program pro vSechny Eleny
zakladnich organizaci odborovych svazl sdruzenych

v Ceskomoravské konfederaci odborovych svaz(. Oficil-

ni spusténi probéhlo 22. ¢ervna 2012 a pfitahlo nemalou
pozornost vSech vyznamnych médii v Ceské republice.

"Do projektu vkladam velké nadéje. Odborarim i jejich
rodindm maze usetfit nemalé finanéni prostredky, coz
v dnesni tézké dobé kazdy privita," uvedla tehdy na
tiskové konferenci k oficialnimu spusténi programu
mistopredsedkyng CMKOS pani Radka Sokolova.

Do dnedniho dne vyuzivé vSechny vyhody programu
Odbory Plus vice jak 13 000 odboréaf(, ktefi spolecné
uspofili téméF 70 miliont korun.

Hlavni vyzvu v dobé startu projektu Odbory Plus
predstavovalo vytvoreni ¢lenské karty s maximalni mirou
ochrany totoznosti proti zneuziti. Hlavni partner, banka
Equa bank, proto vytvorila pro vSechny registrované
¢leny programu Odbory Plus ¢lenskou kartu, ktera ma
vahu platebni karty. Navézala ji na bézny ucet, jehoz
vyhody jsou v Ceské republice ojedinélé, a na tento Gcet
po registraci do programu vyplaci véem ¢lentim bonus
500 K&. Jsou to financni prostredky, které banka usetfila
za reklamni kampan a o které se rozhodla rozdélit se
svymi klienty. Tento bézny Ucet je nejvice ocefiovanou
vyhodou v ramci celého programu, jak prokazala

anketa usporadana béhem poslednich mésict mezi
nasimi ¢leny. Jeho vyuzivanim Ize uSetfit na poplatcich
az 2 500 K¢ rocné. Proto jsme po dohodé s bankou

v pribéhu Iéta umoznili zaloZeni bézného uctu za
rodinnym pislu$nikim.

V sou¢asnosti Odbory Plus nabizeji zajimavé slevy

na finanéni produkty, pohonné hmoty, elektfinu, plyn,
zajezdy, ubytovani a rekreace, knihy, kulturni akce,
telefonovani a spotfebni zbozi. Nabidka se pribézné
rozSifuje a inovuje a kazdy €len si urcité najde oblast,
kde si vybere to, co mu v dané chvili nejvice vyhovuije.

Program Odbory Plus je uréen pro véechny

,Ceskomoravska konfederace odborovych svazli sdruzuje

okolo 400 tisic odborérd, ktefi pracuji ve vSech oborech
lidské innosti a na celém tzemi Ceské republiky. Proto
se snazime o to, aby kazda nabidka méla platnost pro
vSechny tyto Cleny, tedy aby ji mohli vyuZit vSichni bez
rozdilu," fika pani Dana Cerna, projektova manazerka
programu Odbory Plus.

,Je jedno, jestli jsou nasi klienti zaméstnanci vyrobni

organizace, pracuji ve zdravotnictvi, Skolstvi nebo jiné
rozpo¢tové organizaci. VSichni maji na slevy, vyhody

a bonusy v programu Odbory Plus narok,” dodava pani
Cerna.

Je zjevné, ze program Odbory Plus je ur¢en pro vSechny,
ktefi chtéji v sou¢asné nelehké dobé, kdy jesté dozniva
ekonomicka krize, vyuzit vSech moznosti jak usetfit
finanéni prostredky. Je to benefitni program pro Sirokou
¢lenskou zékladnu odbort i pro ty, ktefi se rozhodnou do
odbor( vstoupit.

Chcete védét vice o programu Odbory Plus? Navstivte
volné pfistupnou stranku www.odboryplus.cz. Na

téchto strankach ziskate dalsi informace o celé nabidce
a mlzete se zde zaregistrovat. Informacni telefonni linka
Odbory Plus 774 775 959 je Vam také piné k dispozici.
Dalsim zpUsobem ziskani uzitecnych informaci

o0 programu je navstéva nékteré z prezentaci Odbory
Plus ve firmach a organizacich, které si o né pozadaji.

Tym Odbory Plus

Portal plny vyhod
odboryplus.cz

.




Aktivity VZO Obvod Znojmo
Jak se zije odborarim ve Znojmé

23. biezna probéhlo setkani zaméstnanct s vedenim.
PfiSel manazer obvodu pan Krejéi i vedouci nového
Depa ve Znojmé pan Cerny. Oba méli co Fici k provozu
a i par slivek pochvaly zbylo pro praci odbord. Za
odbory vystoupil pfedseda KOV pan Zednik. Takové
odreagovani pfislo véem vhod.

V dubnu jsme nae unavena téla opét zhojili v Madarsku
v termalnich laznich Buk a navstivili jsme v divadle
Reduta predstaveni Jak dostat maminku do polepSovny.

V kvétnu bylo vybrano predstaveni Kral Richard IlI
v ramci dotaci dopravy zdarma od JM kraje.

15. kvétna jsme usporadali besedu s byvalymi
zaméstnanci a 27. ¢ervna s nimi vyrazili do Mikulova na
prohlidku z&mku, hrobky Dietrichsteint a pro zpestfeni

navstivili vinafstvi Volafik. Dal§im bonusem byla navsté-
va Depa. S détmi jsme 8. Eervna vyrazili do Chrudimi

do Muzea loutek, kde si na workshopu vyrobily svého
manaska a pak obdivovaly koné v hiieb¢iné ve Slatifa-
nech. Vylet se vydaril, poCasi nédm pfalo a vSechny déti
byly moc spokojené. 25. ¢ervence projednaval vybor
organiza¢ni zmény platné od 1. 10. 2013 a hledal dalsi
moznosti relaxace, které by mohl zaméstnancum jesté
do konce roku nabidnout. Kazdé léto poradame zajezd
do lazni Bik s détmi, aby si také ony mohly uzit vSechny
zazitkové atrakce. Tentokrat vylet prob&hl 27. Eervence.

V/ nedéli 1. zafi jsme odjeli na zahradnicky veletrh
v Tullnu.

Alena Truhlafova




OS ZPTNS

nam. W. Churchilla 2
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322, fax: 222 540 981
e-mail: oszptns@cmkos.cz
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Odborovy svaz zaméstnancu postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

~N

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a piijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem clenskych prispévku.

Pfijat za €lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS
. J . J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE,ZEODBORY
ZKRACENOU TYDENN{ POSKYTUJi SVYM CLENUM
PRACOVNI DOBU POMOC
TYDEN DOVOLENE NAVIC V OBTIZNYCH PRACOVNICH

A ZIVOTNICH SITUACICH
PRAVNI PORADENSTVI

ZVYSENE ODSTUPNE

PRISPEVEK o )

NA PENZINI{ PRIPOJISTENI PRAVNI ZASTOUPENI
. V PRACOVNEPRAVNICH

SOCIALNI

~ Rt SPORECH
FOND A TREBA | STRAVOVANI ,
PORADENSTVI

V SOCIALN{ OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

VITE, ZE SE ODBORY STARAJi O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJi VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM viC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7 TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB




Mala ohlédnuti

27. a 28. kvétna 2013

Ceska posta - Konalo se 18. jednani Podnikového
koordinaéniho odborového vyboru Ceské posty

na Moravci. Nejdulezitéj§im bodem jednani byly
nejpalCivejsi problémy zaméstnancl nejen v souvislosti
s produkty alian¢nich partnerd. Na programu jednani
byly téZ organizacni zmény, zaméstnanci se zdravotnim
postizenim, pfiprava sportovnich her zaméstnancl
Ceské posty a hospodaisky vysledek Ceské posty.

12. ¢ervna 2013

OS ZPTNS - Konalo se 7. jednani Rady OS ZPTNS.
Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace

o kolektivnim vyjednavani, informace o zakladnich
organizacich a informace z regiont. Déle se zabyvala
informacemi z oblasti BOZP, informacemi o pozemku
Zadov a projednala Zpravy ze zahranicnich cest.

12. ¢ervna 2013

OS ZPTNS - Uskutecnilo se 7. jednani Rady OS ZPTNS.
Probéhly informace o kolektivnim vyjednavani, informace
0 zakladnich organizacich a informace z regionu. Dale
Rada vzala na védomi informace z oblasti BOZP,
informace o pozemku Zadov, Zpravy ze zahrani¢nich
cest, informace o akciich Kulturniho domu Aldis

a v neposledni fadé informace z CMKOS. V bodé Riizné
Rada schvalila vyhlaseni finanéni sbirky "ODBORARI
ODBORARUM'" na (it vedeném u KB, a.s., pro ¢leny
zasazené povodnémi a soucasné povéfila vedeni svazu
k vyplaté ¢astek ¢lendm postizenym povodnémi.

25. éervna 2013

Ceska posta - Konalo se 19. jednani Podnikového
koordinaéniho odborového vyboru Ceské posty.
Nejdulezitéjsim bodem jednani byl netinosny tlak na
zaméstnance v souvislosti s produkty aliancnich
partner(l a pozadavek na provéfeni celého systému
prodeje produktd alianénich partnert véetné dopadu
do mzdového systému. Na programu jednani byly téz
¢ervnové povodné - pomoc ¢lenlim a zaméstnanctm
CP - prispévek P-KOV pro sbirku ,ODBORARI
ODBORARUM:* a letni ozdravny pobyt pro déti. Casti
jednani se zdcastnili Ing. Ivan Feninec, MBA,

a JUDr. Lucia KuneSova.

27. ¢ervna 2013

Telefonica, P-KOV

Vlyhodnoceni vysledku volby zastupcli zaméstnanct do DR.
Informace z EWC.

Zmény v organizaci firmy.

Povodné.

1.-2. ¢ervence 2013

Telefonica - V Madridu se konal ,Management Summit
2013 - Cumbre” pro vice jak 1 300 feditell z celé skupiny
Telefénica.

Mezi hlavni témata dvoudenniho setkani patfilo: Trans-
formace spolecnosti v digitalni spole¢nost a nastaveni
spravné strategie a krokd, jak tohoto cile co nejdfive

a Uspésné dosahnout.

9. cervence 2013

Telefonica - Jednani zastupcl odbor( divize Lidské
zdroje - Vyvoj zaméstnanosti ve firmé.

Nova strategie firmy - 3D - Discover, Distrupt, Deliver.
Priority HR.

Vysledky Reflectu.

23. cervence 2013

Telefénica Deutschland se dohodla se spole¢nosti KPN
na koupi E-Plus.



29. ¢ervence 2013

Ceska posta - Konalo se 20. jednani Podnikového
koordina&niho odborového vyboru Ceské posty.
Nejdulezitéjsim bodem jednani byl netinosny tlak na
zaméstnance v souvislosti s produkty alian¢nich partnerd,
ADS, Depa a zatéZe. Na programu jednani byly téZ
aktualni informace, sbirka ,ODBORARI ODBORARUM*
a vyplaceni podpor, odborové otazky, informace z regio-
ni, hospodarsky vysledek Ceské posty. Casti jednani se
zU¢astnila JUDr. Lucia KuneSova.

26. srpna 2013

Ceska posta - Konalo se 21. jednani Podnikového koor-
dinacniho odborového vyboru Ceské posty. NejdlleZits)-
§im bodem jednani byly pretrvavajici problémy, zejména
otazka AP, dorucovaci sité, Depa a jejich funkénost,
systém logistiky, pretézovani dorucovatell a dalSi. Na
programu jednani byly téz aktualni informace, odborové
otazky, informace z regionu, pracovni Urazy a jejich
od8kodrovani, internetova a intranetova prezentace
odborti a hospodarsky vysledek Ceské posty. Casti
jednani se zdcastnili Ing. Ivan Feninec, MBA,

a JUDr. Lucia KuneSova.

27. srpna 2013

Telefonica - Jednani zastupcl odbor( divize Lidské
zdroje - Vyvoj zaméstnanosti ve firmé.

Lokalni Talent program.

Diverzitni program pro zeny.

Cerpani presgasl.

V/yvoj nemocnosti.

Pfiprava ocenéni BE MORE.

Telefonica Day.

2.-7.zafi 2013

Telefonica - V Londyné zacalo nejvétsi evropské setkani
technologickych nad$enci Campus Party Europe.

V londynské O2 Aréné se v jednom tydnu seslo nékolik
tisic predevsim mladych lidi z celé Evropy, ktefi méli

k dispozici nékolik stovek prednasek, workshopl

a diskusnich paneld.

5. zafi 2013

OS ZPTNS - Konalo se 6. jednani Redakéni rady
¢asopisu OS ZPTNS ECHO. Probéhlo vyhodnoceni Cisel
1/2013 a 2/2013 PTN ECHO a byla projednana pfiprava
Cisla 3/2013. Redakéni rada se téz zabyvala sou¢asnym
navys$enim odbéru vytisk( nové vypadajiciho ¢asopisu.

5. z&fi 2013

Telefonica - Jednani zéstupcl odbort divize Lidské
zdroje. Pfedstaveni revidované verze Smérnice
0 odménovani.

5. zafi 2013

Telefonica - Jednani zastupcl odbord Divize provoz.
Planované sdileni siti s T-Mobile.
Viyvoj v Divizi sité.

11. zafi 2013

Telefonica, KOV

Informace z jednani se ¢leny vedeni spole¢nosti.
Pfipominkovani smérnic odménovani, homeworking.
Pravidla pro uzivani pfes¢asové prace a Pracovni fad.
Povodné - prispévek svazu.

Informace o tranformaci firmy Genpact.

Informace o jednani eWC a pfipravované smlouve.
Informace Svaz, CMKOS.

18. a19. zafi 2013

OS ZPTNS - Konalo se 8. jednani Rady OS ZPTNS. Po
zahajeni a schvaleni programu nasledovala kontrola
plnéni usneseni z minulého jednani. Na programu tohoto
dvoudenniho jednani zaznély informace o kolektivnim
vyjednavani, informace OS ZPTNS o zakladnich
organizacich, o slozeni ¢lenské zakladny a informace
z regiond. Rada OS ZPTNS byla seznamena s ¢erpanim
rozpoctu OS ZPTNS za 1. pololeti roku 2013 a tuto
informaci vzala na védomi. V bodé Rizné - Povodné
2013 vzala Rada na védomi informaci o shirce
"ODBORARI ODBORARUM" vedené na uétu u KB, as.,
pro ¢leny zasazené povodnémi, kdy bylo na tomto Uctu
shromazdéno 283 520 K¢ a doposud vyplaceno 11 ¢le-
num OS ZPTNS celkem 260 000 K¢. Predsedkyné svazu
podékovala vSem, ktefi se do sbirky zapajili a pfispéli tak
na dobrou véc, kdy je toto vnimano jako prikladny projev
solidarity. Rada vzala na védomi informace z oblasti
BOZP, informace o akciich spole¢nosti Aldis, informaci
o propagaci OS ZPTNS, dale informaci o internetovém
portalu OdboryPlus (véetné novinek) a Zpravy ze
zahranicnich cest.




' Chudoba a socialni vylouceni

Chudoba a socialni vylouceni se sleduje z téchto
hledisek - pfijmova chudoba, materialni deprivace, po-
pulace zijici v domacnostech s velmi nizkou pracovni
intenzitou. Z dostupnych mezinarodné srovnatelnych
dajl vyplyva, ze v roce 2010 bylo v EU 115,5 miliond
osob ohrozeno chudobou nebo socialnim vylouc¢enim,
coz predstavovalo 23,4 % populace. Pfijmovou
chudobou bylo ohrozeno 16,4 % populace. Silna
materialni deprivace zasahla 8,1 % osob. Podil osob
Zijicich v domacnostech bez zaméstnané osoby nebo
s velmi nizkou pracovni intenzitou ¢inil 9,9 %.

V disledku krize i v Ceské republice prudce vzrostl
pocet osob ohrozenych chudobou nebo socialnim
vylouéenim. Statistické Gdaje jsou varovné: podle
Ceského statistického radu byl chudobou (mési¢ni
pfijem necelych 10 tisic korun) v CR v roce 2011
ohrozen vice nez milion obyvatel. Tésné nad hranici
chudoby (pfijem o malo nizsi nez 11 tisic korun mésic-
né) bylo 1,7 milionu lidi. Pfijmy pod hranici Zivotniho
minima mélo celkem 152 297 domacnosti. Usporna
opatreni vlady v podobé snizovani socialnich vydaju
(napriklad zmrazeni penzi) a nardstu nepfimych

dani (DPH) maji drasticky dopad na rodiny s détmi,
neuplné rodiny a na seniory a seniorky, jimz hrozi

pad do chudoby i bezdomovectvi. Utady v soudas-
nosti v Ceské republice eviduji 30 000 bezdomovc

a dalsim 100 000 lidem ztrata strechy nad hlavou
hrozi. Bezdomovectvim jsou stale vice ohrozeni mladi
lidé (zejména ti, ktefi opoustéji détské domovy), zeny,

zdravotné postizeni, rodiny s détmi a osameéle Zijici seniofi.

Narust cen se nejvice dotkl oblasti tykajicich se zaklad-
nich potreb doméacnosti, tedy vyzivy (nejvice pecivo,
sezonni ovoce a zelenina), bydleni (energie, regulované
najemné ¢i vodné a stocné) a dopravy. Narostl pocet
exekuci na 936 219, stat snizil standard hmotného
zabezpeceni a chybi zakon o socialnim bydleni.

Osoby ohrozené chudobou jsou ty osoby, jejichz

ro¢ni vyrovnany disponibilni pfijem je nizsi nez
stanovena hranice chudoby, tedy 60 % rocniho
narodniho vyrovnaného medianového pfijmu na
spotfebni jednotku. Hranice pfijmové chudoby

v roce 2010 ¢inila 111 953 korun za rok (9 329 korun
mésicné) a v roce 2011 to bylo 113 040 korun za rok
(9 420 korun mésicné). Novéji se méfi chudoba podle
materialni deprivace, kde je asi deset bodu, na které
se v kvalitativnim vyzkumu odpovida.

K u€innému snizovani chudoby a socialniho vylouceni
je tfeba presné identifikovat nejzranitelngjsi skupiny
obyvatelstva vystavené nejvétsimu riziku chudoby

a socialniho vylou¢eni. Zakladnim nastrojem snizo-
vani chudoby ¢i socialniho vylouceni ve spole¢nosti
je funkéni, pruzny a otevfeny trh prace. ZvySovani
zaméstnanosti, a to zejména v prostedi skupin
ohrozenych z riznych pficin vysokou strukturalni
nezaméstnanosti, je nejlepSim nastrojem ke snizovani
chudoby.

Jindriska Petfickova




Letni sportovni hry - Ceska posta, s.p.
Region Zapadni Cechy, Melchiorova hut’

V poslednich kvétnovych dnech jsme se opét setkali

v krdsném prostredi Manétinskych lesu, kde probéhl

jiz tfinacty roénik regionalnich letnich sportovnich her
zaméstnancu ve spolupraci s odborovou organizaci

a zaméstnavatelem. Prestoze pfedpovéd pocasi nebyla
pfizniva, sjelo se jiz v patek odpoledne kolem dvou
stovek sportovcd. Sobotni rano nas privitalo chladné,
ale slune¢né pocasi. VV osm tricet sportovni hry oficialné
zahdjil pfedseda realiza¢niho tymu Ing. Jifi Skrovny a za
odborovou organizaci pozdravila sportovce predsedkyné
KOV a VZO Posty Plzeriska pani Bohumila Masiarova.
Trednickou na dortu byla jako kazdy rok postovni
Stafeta, ktera odstartovala za velkého povzbuzovani
vdech zucastnénych tento tfinacty rocnik. Néktefi se na
sportovni klani poctivé pfipravovali, ale to nebylo vibec

podstatné. Ridili jsme se totiz heslem: Neni diileZité
vyhrat, ale zi€astnit se. Opétovné setkani s kolegy

a prateli podpofilo sportovni klani a ke vieobecné
pohodé rozhodné patfil pfijemné straveny spolecensky
veCer, na jehoz zacatku byly pfedany ceny za vynikajici
sportovni vykony. Prostfednictvim odborového partnera
a jménem svym bych rada podékovala celému realizac-
nimu tymu, bez jejichZ obétavé prace by se toto setkani
neuskutec¢nilo. V&fim, Ze v dnedni pro nas postaky
nelehké a uspéchané dobé budeme mit v pfistim roce
zase moznost se v tak hojném poctu sejit a zazit spolu
neopakovatelné zazitky.

Bohumila Mésiarova




SOUTEZE ZENY

MALA KOPANA
Susice
ORIENTACNI CYKLISTICKY ZAVOD
BeneSova Marie
MINIGOLF
Ku¢abova Katefina - udrzba
PRESPOLNI BEH
BenesSova Marie - Susice
POSTOVNI STAFETA

Klatovy - Ripplova Zaneta, Nova Pavla, Jonas Karel,
Kanta Michal

SIPKY
Trojanova Michaela - Plzen 26
STOLNI TENIS

Hajkova Jindra - Ostrov nad Ohfi
|

ODBIJENA FINALE
Cupita Plzefi

SOUTEZE MUZI
MALA KOPANA
Klatovy

ORIENTACNI CYKLISTICKY ZAVOD
Satra Josef
NOHEJBAL
SPU 02
MINIGOLF
Vondrak David - Udrzba
PRESPOLNI BEH
Hroch Daniel - Depo Karlovy Vary 70
SIPKY
Guzej Jan - PKU 1 Zapad
STOLNI TENIS

Chalupny Lubo$ - DS Karlovy Vary
|




Détsky den

Dne 18. kvétna 2013 jsme se v hojném poétu se
svymi ratolestmi zd¢astnili Détského dne s nazvem
,POHADKOVA CESTA", ktery poradal vybor zakladni
odborové organizace ve Vitkové. Trasa vedla z Vitkova
na Podhradi. Po cesté ¢ekaly na déti na jednotlivych
stanovistich rizné pohadkové postavicky, napr. Pat & Mat,
Ferda mravenec se svou partou broucku, vodnici,
medvédi a spousta dal$ich. Na kazdé zastavce déti
dostaly za spInéni zadaného Ukolu malé obCerstveni.
Na konci pohadkoveé cesty na déti ¢ekal klaun s rdznymi
soutézemi, skakaci hrad, kolo tésti a také obcerstveni.
VSechny déti byly moc spokojené a i rodi¢um se cela
akce libila. Chtéli bychom podékovat pofadatelim
a vSem, ktefi pfiloZili ruku k dilu - bylo to super!!!

Véra Vardzakova

Navstivila nas predsedkyné ZO OS z Vitkova pani Véra
VardZakova, ktera nam pfinesla darecky k odménéni
téch nejlepsich vykonu. Po skonceni hry jsme vSechny
spole¢né posedély a poklabosily. Budeme moc rady,
kdyz se k nam pfisté pfidaji i ostatni z naSeho
pracovniho kolektivu.

Véra VardZzakova

PH dnesni naroénosti prace zaméstnanct Ceské posty

a zejména postovnich dorucovatelek neni ¢as na néjaké
povidani v praci. Proto se snaZime sejit se nékolikrat

v priibéhu roku, posedét a popovidat si 0 soukromych,
rodinnych nebo i pracovnich problémech. Véfime, ze
takova setkani utuzuji nas kolektiv. A pravé jedna

z takovych akci se uskute¢nila 19. dubna 2013. Sesly
jsme se v poctu dvanécti dorucovatelek na bowlingu, kde
jsme pfi hie vybily urcité trochu i té negativni energie.




Zacal novy skolni rok...

...a S nim i vSechny mozné starosti a radosti, které se svymi détmi jako rodice prozivame. Jeden z velkych problé-
mi, o kterém se nyni dost ¢asto v nasi spolecnosti mluvi, je Sikana.

Sikana (z francouzského chicane) oznacuie fyzické

i psychické omezovani i tyrani jedince v kolektivu.
Dochazi k ni ve vSech vékovych i sociélnich skupi-
nach. Setkat se s ni mizeme v jakémkoliv typu Skol

a Skolskych zafizenich, v armade, sportovnim klubu, ve
vézeni, ale i v rodiné (zaméfena na neoblibené dité) Ci
v zaméstnani (podle toho, zda je plvodcem kolega

¢i nadfizeny, mluvime o mobbingu nebo bossingu).

Varianty Sikany jsou velmi riizné, stejné jako metody,
kterymi je provadéna. Zpravidla ma agresor nad obéti
fyzickou, psychickou ¢i pocetni pfevahu. Nasledky
Sikany si do dalSiho Zivota odnaseji vSichni zicastnéni,
nejvétsi dopad ma ale pochopitelné na obét.

Skolni ikana

Sikana ve $kole neni novinkou, je patrné stejné

stara jako Skola sama. Védecka diskuse o Sikané vSak
zapocala az v roce 1969 ve Skandinavii a az na konci
osmdesatych let 20. stoleti byly publikovany vyzkumy

i jinde ve svété (Velka Britanie, USA, Australie, Japonsko,
Nizozemsko, Kanada). Impulzem byly alarmujici znaky,
které vykazuje Sikanovani dnesni doby. Dochazi k narus-
tu poctu pfipadd Sikany, narlstu brutality a rafinovanosti
a naopak klesa vék aktérd Sikanovani. Nové se objevuje
fenomén ,Sikanovaného ucitele".

Ministerstvo Skolstvi Sikanu definuje nasledovné:

Vlyzkum provedeny na 66 zakladnich Skolach, pfi némz
bylo osloveno pies 6000 zaku, pfines| Sokujici vysledky:
na 2. stupni ZS je Sikanovano 41 % zaku. Sikanovani
vétsinou probiha v prostorach Skoly (v Satnach, na
zachodcich a vSude tam, kde jsou déti bez dozoru).
Problémem statistického zachyceni Sikany je jeji skrytost,
neochota nékterych ucitell a feditelt pfiznat vyskyt
Sikany, ale i rozdilné chapani toho, jaké chovani uz je
mozné za $ikanu povazovat. Sikana se nevyhyba ani
stfednim Skolam, mdze se objevit i na vysokych (koleje).
Vlyrazngjsi je na ucilistich.

V 90. letech 20. stoleti se v Cesku nové objevila $ikana
motivovana socialné-ekonomickymi rozdily mezi Zaky

a jejich rodinami. Tyto rozdily se projevuiji napf. v oblece-
ni i v mobilnich telefonech, a jsou agresoriim vitanym
nastrojem, jak zasahnout obét' na citlivém misté.

Reseni $kolni $ikany ma fadu prekazek, mezi které
muze patfit chovani uciteld, feditelt i samotnych zaku ¢i
nedostatecné legislativni pravomoci Skoly.

Sikané moize kola predchazet predevsim zajimavou vy-
ukou s atraktivnim programem. Uginnou prevenci $ifeni
Sikany také predstavuji disledné dozory, prace s obétmi
za UCelem zvySeni jejich sebeduveéry i odolnosti proti
projevim Sikany a na druhé strané vychova agresord

k empatii a snizovani jejich hladiny agresivity.

Skola by se méla snazit odhalit Sikanu jiz v zarodku
cilenym pozorovanim a dotazovanim i formou
anonymnich dotazniki a sociometrickych etfeni. Zaci
a studenti by méli byt vedeni k pfedchazeni Sikané i na
jejim feSeni, at jiz formou samospravy nebo Skolnich
projektd. Jednoznacné piinosna je také dlouhodoba
spoluprace s rodici zaku a s institucemi, které se Sikané
vénuji (statni i nevladni organizace).
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Jak ¢erpani preddichodu ovlivni starobni diichod?

Bude mit ¢erpani tzv. preddiichodu negativni vliv na
starobni diichod? Tuto otazku si ¢asto kladou lidé
pfeddlichodového véku, kdyz se v predstihu zajimaji
o0 své dlchodové zalezitosti.

Pro ucely vypoctu starobniho diichodu je doba pobi-
rani pfeddlichodu dobou vylou€enou, coz znamena,
ze nebude mit negativni dopad na vysi osobniho

vyméfovaciho zakladu, ze kterého se dichod pocita.

Pobirani pfeddichodu neni ale dobou pojisténi ani
nahradni dobou pojisténi. Doba jeho pobirani tedy
nebude zapocitana do celkové doby pojisténi pro
stanoveni procentni vyméry starobniho dichodu.

V/ €em spociva vyznam vyloucené doby? Vyloucené
doby (dny) zjednoduSené feSeno snizuji pocet kalen-
dafnich dni pfipadajicich na rozhodné obdobi o doby,
kdy pojisténec nemohl vykonavat vydéle¢nou Cinnost
napf. z diivodu nemoci, péce o dité nebo pobirani
preddichodu. Vyloucené doby tak maji pozitivni vliv
na vysi diichodu, protoze nedochazi k rozméliovani
(snizovani) osobniho vyméfovaciho zakladu.

Pravni Gprava nebrani tomu, aby ¢loveék, ktery ¢erpa
preddlichod, sou¢asné pracoval. V pfipadech, kdy
pfijemci pfeddlichodu budou zaroven vykonavat
vydéle¢nou ¢innost, ktera zaklada Ucast na pojisténi,
budou mit moznost volby mezi hodnocenim doby
pobirani preddtchodu jako vyloucené doby nebo
hodnocenim vyméfovacich zakladu (pfijm0) z vydélec-
né ginnosti.

Pfeddichod neni davkou duchodového pojisténi vy-
placenou statem (CSSZ), je produktem doplitkového
penzijniho spofeni (dfive penzijniho pfipojisténi), ktery
od 1. 1. 2013 zaved| zékon o dopliikovém penzijnim
spofeni. Vysvétleni podminek ¢erpani pfeddlichodu
proto podavaji pracovnici penzijnich spole¢nosti,

u kterych ma klient uzavienou smlouvu o dopliikovém
penzijnim spofeni (penzijnim pfipojisténi).

zdroj CSSZ




' Zase nam to vyslo!

Tak jako kazdy prvni vikend po prazdninach se

i letos zaméstnanci spole¢nosti Telefonica z Vychodnich
a Severnich Cech sjeli oslavit spole¢nou lasku k pfirods.
Akce s nazvem ,Vikend pratel lesa“ se konala jiz po paté
(v pfedchozich 35 letech to byly Branné hry). Zakladni
tabor jsme stejné jako loni rozbalili v Bilém Potoce. Na-
§im cilem se staly Jizerské hory. Pfedpovéd pocasi byla
velice pfizniva, proto jsme se vSichni cely patecni vecer
dukladné pfipravovali na néroény vikend a v odborné
debaté ,nad mapou* jsme doplfiovali pitny rezim.

V sobotu réano nas svézi a v pIné sile vyvezl autobus
na Smédavu. Nékolik cyklistd odmitlo nechat se ha-
nebné vyvézt autobusem a vyrazili dfive, aby byli véas
na srazisti pfipraveni pInit vyty¢ené cile. Zatim co se
pési turisté vydali spole¢né na Jizeru objevovat krasu
jizerskych radelinist nebo vyhlidku z Krasné Mafi, cyk-
listé se na Smédavé rozdélili na dvé skupiny - cyklisty
Jpozorovatele” a cyklisty ,poSuky“. K planovanym
zastavkam Jizerka, ProtrZzena pfehrada, Knajpa nebo
Cihala si tito lovci kilometrd ,pFipsali &arku* v prémiich
typu vyjezdl z Josefova dolu k hrazi pfehradni nadrze,
na Olivetskou horu nebo na Smédavskou horu. Svoji
spanilou jizdu zakondili vSichni bez §ramu adrenalino-
vym sjezdem Sindlerovym dolem z Pfedé&lu. Na rozdil
od loriské sobotni noci, kdy ndm astronomové na
Jizerce pfipravili pfedna$ku na téma ,Jizerska oblast

tmavé oblohy" vEetné pozorovani hvézd teleskopem,
jsme si letos uZivali hvézdné nebe a teplou, skoro let-
ni noc pfimo v arealu. To byl ten pravy ¢as popovidat
si 0 détech, vnoucatech, laskach.

Technici si s kolegy ,o0d sluchatek” vyménovali pfibéhy
prozité se zakazniky, nasel se ¢as na karaoke i na tanec.
Cely vecer se nesl v atmosféfe pohody a hromady
smichu.

Réada bych v8em zi¢astnénym podékovala za kopec
kamaradstvi, radosti, soudrznosti - prosté lidskosti, ktera
ze vSech Cisela a které neni nikdy dost.

Méjte se fajn!

Jana Pavlikova




Krizovka o ceny
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Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Cuketové bramboracky s polentou

Ingredience pro 4 porce:
400 g - cuketa

400 g - brambory
150 ml - mléko

200 g - polenta

4 ks - vejce
olivovy olej
morska sul

drceny zeleny pepf
majoranka
cesnek

Oloupané syrové brambory a cuketu nastrouhame. Pfida-
me mléko a vejce, posléze vmichame polentu. Ochutime
podle chuti soli, Eesnekem, majorankou, pepfem a ne-
chéme celou smés 10 minut odleZet.

Bramboracky smazime z kazdé strany dokfupava na
panvi s olivovym olejem.

Tip: Do bramborackd miizeme pfidat anglickou slaninu
nebo uzené maso.




@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muzes, ¢ist musis!

Pred podpisem vSech dokumentu si bud’ naprosto jist, ze rozumis
v§emu, co podepisujes. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pred podpisem se vzdy nejdriv

o véem, co neni zcela jasné a srozumitelné, porad’

+ se svoji odborovou organizaci

+ s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dusledkdm zabrani$ pouze kdyz jim predejdes.
Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem uz nemusi jit vratit zpét!
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