ROCNIK 20 / CENA 9 K& / 12. 6. 2013 / ¢. 2

CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Minimalni mzda
v EU a u nas

Odbory
nedoporucuji vstupovat
do dichodoveho spofeni




Milé kolegyné,
mili kolegové,

jaro uz mame tady, ale stejné se vSichni tésime na

léto, hlavné na trochu odpocinku. Chybi ndm slunicko

a dokonce koluje vtip, Ze pokud nam to Cervenec a srpen
nepokazi, tak se nam letosni zima povede.

V poslednich letech se ani pocasi nechova slusné

a pfedvidatelné. Pocasi opravdu jesté ovlivnit neu-
mime, ale my vsichni miizeme mit viiv na déni v nasi
spolecnosti a tim i na nas dal$i Zivot. Samozfejmé to
neni nic jednoduchého. Néktefi lidé maji pocit, Ze se

k budoucnosti nasi zemé miZeme vyjadfovat jen pfi
volbéach a Ze mezi nimi uz nemtzeme délat nic. Neni

to tak Uplné pravda. Pravé ted jsme dali viadé jasnou
zpravu, co si myslime o dichodové reformé, protoze

do druhého pilife - dichodového sporeni - vstoupilo za
pét mésicti jen 40 000 lidi. Ale viada to nevnima tak, Ze
je dichodova reforma Spatna, naopak vynakladé dal$i
desetimiliony z naSich penéz na propagaci néceho, co
pro ob&any zcela evidentné neni pfinosem. Vypada to,
Ze demokracie u nas vazne. Je jen na nas, jak moc se
vsichni budeme starat o stav spolecnosti v Evropé, ve
staté, o stav spolecnosti v nasem mésté, a my odborafi
predevsim o situaci v naSem zaméstnani. Je to narocna
prace a oceriuji vSechny, ktefi néco délaji pro spolecnost
na jakékoliv drovni.

Preji Vam vSem, abyste si zaslouZené odpocinuli na
dovolené a ohrali se alespori v cervenci a v srpnu.
Jindfiska Petfickova

predsedkyné OS ZPTNS
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Povidani o soucasné situaci
i vyhledu do dalSich mésicu

Ve v8ech ¢&lancich o soucasné a ocekavané situaci pfi-
pominame na prvnim misté hospodarskou krizi ve svété,
v Evropé, i u nas. Zatimco svét hlasi start k lepSimu,
pfevazna vétsina zemi Evropy také, u nas je neustale
obyvatelstvo ohromovano nevidanymi netispéchy nasich
podnikd a z toho plynoucim pokracovanim hospodar-
skych problém( zemé a jejich obyvatel. Jen velice tézko
Ize véfit skutecnosti, Ze vétsina ostatnich zemi nasla
cestu z krize a Ze u nas je tomu pravé naopak. Ustavicné
konstatovani, Ze je vlada pravicova, parlament pravicovy,
senat levicovy a prezident zvoleny lidem asi v oblasti
ekonomiky nic kladného nepfinese. Ale jaky je ten pravy
dlvod, to ve vysvétlenich zcela chybi. A pokud se o to
nékdo pokousi, pak je ihned druhou stranou vyveden

z omylu.

Obavam se, Ze tato hra bude v naprostém klidu
pokracovat i nadéle, a to bez ohledu na to, co pfinasi.
A co pfinasi? Neustalé zadluZzovani zemé i lidi,
nemoznost splaceni Gvérd a pUjéek a tim nastupujici
exekuce, podvody na v3ech Grovnich, vysokou neza-
méstnanost a neklesajici Urover inflace. Zdrazovani
vSeho potfebného pro Zivot, nebot to ostatni neméa
cenu zdrazovat, a celou fadu jevd, které pretrvavaji
jiz nékolik let. Experti na vSech Grovnich popisuji stav,
ale cestu ven ne a ne najit. | v této oblasti se uspésné
pfizivuje tisice lidi a vysledek neni Zadny. Vétsina
doporuceni ke zlepSeni je smérovana do oblasti prace
lidi a to dal§imi navrhovanymi kroky k Upravé v oblasti
zaméstnavani, tedy zhorSeni postaveni zaméstnancu.
Skute¢né vrcholnym krokem je pak konstatovani,

Ze ke zlepSeni situace dojde zcela jisté v poloviné

pfistiho roku. To je Uzasné i vzhledem k volbam, které
ustavi pro dal$i roky nasi politickou reprezentaci. Jen
malokdo z nas totiz o¢ekava, Ze politické strany pro-
hlasi ve svych predvolebnich programech, ze zle bude
jesté dalSich pét let. Leda ve vazbé na skuteCnost, Ze
to zavinila ta druha strana a jim bude po tuto dobu
trvat naprava. Nechme se ale prekvapit, mize se stat
i néco nepredvidatelného.

Vim, Ze vétSinu z nas vice nez povidani o situaci

v zemi a v okoli zajima, co se déje u nas v podniku,
co se déje v odborech, co se déje v oblastech, které
nas kazdy den provazeji a pfinaSeji i zdroj obzivy

pro vétsinu z nas. Ceska posta je i nadale nejvétsim
zaméstnavatelem v nasi zemi a to je velice pozitivni.
Pokusim se popsat dle mého néazoru ty nejzajimavéjsi
mozné zacit ni¢im jinym, nez jiz pét mésicu trvajici
liberalizaci postovniho trhu. Dalo se o¢ekavat, ze
potifebné obdobi pro néjaky vystup nebude mésic, ani
Ctyfi, ale doba o néco del$i, tedy tfeba devét mésicu
a mozng i rok.

Ocekaval se dle modelu ostatnich stati Evropy
vSeobecné vyrazny ubytek poctu listovnich zasilek,
ale ani tady nejde zatim o zadnou katastrofu. A to

je jen dobfe. V ostatnich oblastech se az na

vyjimky podniku dafi drzet a zvySovat objem sluZeb.
Liberalizaci provazi také novy PoStovni zakon, ktery
nepatfi k nejlepsim v ramci EU a je navic neustéle
dopracovavéan a novelizovan. Dal3i novela je schva-
lovana v téchto dnech a pfinasi zménu v limitu pro
placeni do kompenzaéniho fondu, zménu v povinnosti
oznacovani zasilek podavanych ostatnimi operatory
na zakladé dohody do sité Ceské posty a ustanoveni
0 poctu post na Uzemi nasi zemé vladou na zékladé
doporuéeni CTU. O nastaveni rovnych podminek

v socialni oblasti, tedy pfedevdim o nutnosti respek-
tovat stejné pravidla pfi zaméstnavani a odmérnovani,
zatim ani slovo. Druhou oblasti, ktera se dotyka nés
vSech, jsou neustale probihajici organizacni zmény.
Tato oblast je vzdy vysvétlena racionalizaci prace

a ostatnimi pozitivy a vyvéZena odpovidajicim poctem
zaméstnancu, kde je konstatovana nadbytec¢nost

a tudiz nutné ukonceni pracovniho poméru. Do celé
této situace zapada i snaha o ziskavani dalSich
obchodnich €innosti stojicich dosud mimo néa$ podnik,
a tim padem i pfevzeti dalSich zaméstnancl do
pracovniho poméru. Véfme, Ze tento postup pfinasi
dobro pro v8echny a vyvaZuje pfipadné obchodni
ztraty. UrCitou kompenzaci pfi ztraté zaméstnani je

pak zcela jisté velice solidni odstupné vyplacené pfi
organizacnich zménach. Dalsi oblasti, kde je nutno se
zastavit, je otazka délenych smén, jejich nevyhodnosti,
Urovné odmén za tuto Cinnost, zapogitavani prestavek
na jidlo a oddych, jejich neustale rostouci pocet a vie
ostatni s tim jdouci. Ve je ze strany nasich odborl
neustale pfipominkovano a je hledana cesta k rozum-
nému daldimu postupu. Jisté je dobré pfipomenout

i Plan dovolenych, jejich Cerpani, pfipadné necerpani,
a dalSi problémy v této oblasti.

Za lofisky rok narostl poCet primérné nevycerpané
dovolené na jednoho zaméstnance o jeden den

a vysledkem je celkové nevyCerpani v délce 6 dni

v priméru na jednoho zaméstnance jako vstupni Cislo
pro letodni rok. Pokud by situace i nadale pokracovala
timto tempem, bude brzy konstatovéano, ze neni tfeba
tyden dovolené navic! To je ovSem veliky omyl, nebot
kazdy zaméstnanec odpocinek potfebuje a je to jedna
z nejdulezitéjSich véci v kazdém zaméstnani. Je také
tfeba fici, ze tento primér je zapfic¢inén pfedevsim
naprostou nekazni pfi ¢erpani dovolené v nékterych
profesnich skupinach. Dlvody jsou vSak riizné, a to
od nedostatku lidi, az po skute¢nost v pfedchozi vété
uvedenou. Pfedmétem pozadované népravy bylo

i pozdni zasilani stravenek. Do$lo v soucasné dobé

k mirnému zlepSeni, ale harmonogram zpracovani

az po predani zaméstnancim je i nadale ze strany
nasich odboru sledovan a je pozadovano dal$i snizeni
poctu dni na zpracovani. Otazka stejnokroju a dalSich
soucasti je i nadale feSena. VSechny stiznosti jsou
predavany, vSechny stiznosti jsou feSeny. Nutno ale
konstatovat, Ze pocet stiznosti je velice nepatry
vzhledem k objemu zakazek. To je ale jen dusledek
skute¢nosti, ze nemame potfebnou dokumentaci jako

podporu stiznosti. Resi se otazka spravného méfen,
otazka kvality a nakladani pfi oSetfovani stejnokro-
jovych soucasti, otdzka poZadované urovné viech
soucasti. A tady se asi pro budoucnost jevi nutnost
zjistit, co by vlastné lidé nosili radi, co je potfebné pro
reprezentaci podniku a co je obecné potiebné. Pak by
mél byt nastaven program, ktery by byl pro vechny
dobry a nebyl by neustale opravnéné kritizovan. To

je ale dalsi kapitola po vyprseni Smluv z vefejnych
zakézek. Zcela samostatnou oblasti je obuv. | tato
problematika je FeSena a hleda se cesta k alespon
gasteéné spokojenosti. Zadné boty totiz nemohou byt
vyhovujici pro véechny. Reseni je slozité, ale v&fim,
Ze se najde. Proplaceni pfesCasovych a nadlvazko-
vych hodin a jejich odpovédné sledovéani a vycislo-
vani je dalSi problémova zéleZitost. | zde dochazi

k postupnému posunu, ale feseni je velice slozité,
nebot chybi celkové vyjadieni hodin, které jsou
placeny jinak, pfipadné neplaceny viibec. Neustéle se
rovnéz fesi otazka Urovné uklidu a s tim souvisejicich
problému. Na zékladé verejné zakazky vykonavaji
dnes uklid v podniku 4 firmy rozdélené dle Gzemi
nasich regionl. Pfes jasné zhor$eni Grovné uklidu
chybi vlastni popis nekvality a poZadavek na zlep$eni
v papirové nebo jiné formé. Celkovy objem prostfedkl
vynakladanych na tuto oblast je nizsi neZ dfive, ale
také vyrazné horsi kvality. V tomto pfipadé by muselo
dojit k vypovézeni smlouvy a hledani jiného zpisobu.
V oblasti Rekreacnich zafizeni dochazi v sou¢asné
dobé k dopracovani konecné podoby budoucnosti
zafizeni. Jde o ekonomické zhodnoceni situace

a stanoveni objekt vhodnych pro dal$i provozovani,
pro pronajem, pfipadné pro prodej. Jiné feSeni

v situaci, kdy neni dostatek prostfedki na opravy

a udrzeni, asi neni mozné. Pro dokresleni situace je



rovnéz potfeba pfipomenout velikou fluktuaci v naSem
podniku. Mési¢né odchazi a pfichazi 500 i vice lidi.
Ato je i na takto velky podnik dost vysokeé Eislo.

Neni zcela uspokojiva situace v nabidce zaméstnani
pro odchazejici zaméstnance, neni zcela uspokojiva
situace v otazce rekvalifikace ani hledani jiné pra-
covni pfilezitosti po ukonéeni prace v podniku. Nase
pfedstava o vyrazné pomoci z fondd Evropské unie
neni zatim realna. Cesta se hleda, ale hledaji ji asi
vSechny podniky, a tolik penéz z Evropy neni. V kvét-
nu byly zahajeny prace na Provérkach BOZP 2013.
Jejich pribéh a vysledek pak ukaze, jaka je soucasna
situace v této oblasti. Neni tfeba zdlraziovat, ze

je zde velice dulezita soucinnost odbord. Vysledek

a zpracovana celkova zprava pak jiz Iéta signalizuje
stale se navysujici potfebu prostfedkl na odstranéni
zavad. Ale i tady se penéz nedostava. To ale nemlze
byt divodem pro néjaké zkreslovani nebo zpochyb-
novani smyslu a vyznamu Provérek i ostatni innosti
BOZP. Do této oblasti patfi i sou¢asny problém se
zpracovanim a nakladanim s baliky do 50 kg.

Zaméstnavatel nas ujistil, Ze v mistech, kde je tato
¢innost provozovana, je vSe zajisténo pro bezproblé-
movou praci. Tedy po vSech strankach, od manipulace
pfi podani po prepravu a dodani. Dal3i oblasti, které
jsou nesmirné dulezité, by asi bylo nutné popsat ve
zvlaStnim ¢lanku. Tedy oblast ADS a pouzivani GPS

v ramci naseho podniku a oblast Alianénich partnerd.
Ur¢ité se k tomu vratim podrobnéji v pfistim Cisle.
Tedy jen nékolik vét. ADS je pro zaméstnance velice
nevyhodny projekt, pokud tuto ¢innost musi vykonavat
jako jediny zdroj obZivy. Naopak je to pfijatelny projekt
pro pfivydélek. Odména za tuto €innost neni odpovi-

dajici vynalozené namaze, ale ani pivodni predstavé
0 vyznamu této sité. Pro podnik je to naopak velice
zajimavy a ekonomicky dobfe nastaveny projekt.
Netroufam si predvidat jeho dalSi vyvoj, ale domnivam
se, ze i zde dojde v brzké dobé k dal§im zménam.

Ta druhé oblast, tedy GPS, je i nadale pfedmétem
zkoumani Uradu na ochranu osobnich tdajt a dalsi
vyvoj pIné zavisi na zavére¢ném verdiktu, pfipadné
soudnim rozhodnuti. Co je ale zajimavé, to je skutec-
nost, Ze stejny projekt zacala uplatfiovat i rakouska

a v jiné podobé i belgicka posta. Otazka Alian¢nich
partner( a prodeje zboZi, tady pfedevsim v kapitole
plnéni a nasledného snizovani vykonové mzdy, se
dnes jevi jako problém nejvétsi. Velice nevhodné a ne-
dUstojné vyhroZovani, nepfiznavani penéz a nasledné
i neopravnéné postupy pfi snizovani mzdy v ramci
hodnoceni celkové prace nepfinasi nic kladného, jen
stres a nezajem, pfipadné rezignaci. Nase odborova
organizace pozadala vedeni podniku o zahajeni
jednani nad problematikou AP s cilem polid$téni

a dosazeni napravy v této ¢innosti. Vysledek neni
mozno predjimat, ale véfim, ze dojede k dohodé

0 zméné systému ve prospéch zaméstnancu.

Na zavér mi dovolte pfipomenout z mého pohledu

V roce 2013 kon¢i platnost PKS a my musime udélat
vSe pro jeji prodlouzeni a nasledné pro uzavfeni
stejné hodnotné PKS na dal$i roky. Mozna, ze jesté
néktefi nasi zaméstnanci véfi tomu, ze by se chod
podniku nezastavil ani bez PKS. To je asi pravda. Co
by v3ak nésledovalo v oblasti socialnich vyhod, v ob-
lasti dohodnutych vyhod nad ramec zakona a i v jinych
zcela nadstandardné dohodnutych oblastech, to si asi
nikdo, tedy mimo zamérné Skodicich lidi, neumi pfed-
stavit. A tady je znovu pole pusobnosti nasich odbort,
tady je znovu pole plsobnosti vSech nasich ¢lend,
tady je znovu pole plisobnosti i vech neclent. PKS je
totiz pro vSechny zaméstnance dohodnuta vynaloze-
nim veskerého Usili jejich zastupcd, tj. odbord.
Tradi¢né na zavér dékuji véem nasim ¢lenim za
podporu nasi prace, véem nasim funkcionarum za
jejich &innost a vdem ostatnim za podporu. Vsem
tém, ktefi Skodi, pak pouze jeden vzkaz, a tim je:
neni¢ a nekaz nic, co jsi sam ve prospéch ostatnich
nedokazal udélat! Nastaveni kladnych hodnot je velice
slozité, jejich zbourani pak daleko jednodussi, ale
nevratné.

Preji vSem nasim ¢lendm i pfizniveim pohodovy ¢as
letnich prazdnin a dovolenych, spokojenost, Uspéch,
potiebnou trochu $tésti a pevné zdravi.

Karel Koukal

Setkani s panem prezidentem

v poqdéli 25, bfezna se na Prazském hradé uskutecnilo jednani prezidenta Ceské republiky MiloSe Zemana s vede-
nim Ceskomoravské konfederace odborovych svazi a s predsedy clenskych odborovych svazi.

Odborafi informovali prezidenta o jejich pohledu na
soucasné problémy v nasi zemi a pfinesli soubor ma-
teriald, které navrhuji feSeni nepfiznivé ekonomické
situace. Pan prezident si vyslechl informace o kritické
situaci v riznych resortech a pfislibil, Ze se problémy
bude zabyvat. Pfi jednani jsme se shodli, Ze nejdule-
Zitgj$i jsou ekonomicka prorlistova opatfeni a podpora
tvorby pracovnich mist. Jednali jsme pfedevsim

Clenska schiize odborové
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Dne 16. dubna 2013 se uskutecnila ¢lenska schiize
Z0 Vitkov. Pozvani pfijali pfedsedkyné OS ZPTNS
pani JindfiSka Petfickova, mistopfedseda OS ZPTNS
a predseda P KOV Ceské posty, s.p. Karel Koukal,

za hospodarské vedeni vykonny feditel Useku fizeni
lidskych zdroju Ing. lvan Feninec, MBA, a feditel
sekce provozu penéznich sluzeb Ing. Antonin Ambroz.

0 nepfiznivych dopadech reforem do socialni oblasti,
dichodovém systému a pfipravovanych zménach

v oblasti zdravotnictvi. Spolecné jsme konstatovali,

Ze pro takto dulezité zmény je potreba Siroka diskuze
a celospolec¢enska shoda. Obdobna jednani se

budou pravidelné opakovat a kromé vécnych diskuzi
o dulezitych tématech jsou setkani také zpravou pro
spolecnost, ze odbory jsou vyznamnou soucasti ¢eské
spole€nosti s pinym respektem pana prezidenta.

Jindriska Petfickova

organizace Vitkov

Po zahajeni a zpravé pfedsedkyné ZO, ve které

byli odborafi informovani o praci a déni vyboru ZO,
predala slovo predsedovi P KOV panu Koukalovi.
Nasledné se ujala slova predsedkyné OS ZPTNS

pani Petfickova.

Ve svych prispévcich oba feditelé informovali
odborare o déni v jejich oblastech. Informace byly jisté
pfinosem, i kdyZ v nékterych oblastech nebyly zpravy
pfiznivé.

V diskusi byly vzneseny dotazy, které vzdy kompe-
tentni osoba zodpovédéla. Na zavér predsedkyné ZO
podékovala v§em za ucast, velky dik patfil hostum,
ktefi vazili cestu z Prahy az k nam na sever Moravy.

Véra Vardzakova



Minimalni mzda u nas a v Evropské unii

Minimalni mzda byla naposledy zvySena v Cervenci
2006 (ze 7 570 K& na 7 955 K¢), v lednu 2007 byla
upravena pouze nepatrné na 8 000 K¢. Od 1. led-

na 2013 byly zruSeny dalsi (niz$i) sazby minimalni
mzdy a nejnizsi Grovné zarucené mzdy pro mladistvé
zaméstnance, zaméstnance ve véku 18-21 let a po-
Zivatele invalidnich dichodd. Pro ostatni kategorie
zaméstnancu vSak nebyla minimalni mzda po dobu
sedmi let zvySena. Odbory nesouhlasi se stagnaci
minimalni mzdy a pozaduji jeji zvySeni. V souCasné
dobé probihaji jednani jak se zaméstnavateli, tak na
tripartité.

Davodu pro zvy$eni minimalni mzdy najdeme mnoho.
Minimalni mzda jiz neposkytuje dostate¢nou ochranu
pred propadem do hmotné nouze. V sou¢asné dobé je
Cistd minimalni mzda témér 20 % pod Urovni Zivotniho
minima (po dopoc¢tu normativnich nakladd na bydleni),
jedna se tak o fenomén tzv. ,pracujici chudoby”, kdy
stat prostrednictvim socialnich davek nahrazuje ¢ast
pfijmu pracujici osobé, aby méla pokryty naklady na
zivobyti alesponi na té nejzakladnéjsi urovni. Je tak
vyrazné oslabena motivacni funkce minimalni mzdy

a je nelogické, ze pracujici ¢lovék na plny Uvazek po
cely mésic neni schopen ze svého vydélku pokryt
svoje zakladni Zivotni potfeby.

ZvySeni minimalni mzdy by mélo pozitivni vliv na
vefejné rozpocty v dusledku zvySeni vyméfovaciho
zakladu pro odvod pojistného a snizeni socialnich da-
vek. Navic Ize o¢ekavat, Ze by se zvySenim minimalni
mzdy soucasné zvysila kupni sila Casti obyvatelstva

s pozitivnim efektem do vybéru DPH, spotfebnich
dani apod. S tim souvisi zvy$ena poptavka po zbozi
a sluzbach, ktera by zpétné méla vliv na oZiveni
vyroby. SniZi se tim také prostor pro vyplatu Casti
mzdy v podobé tzv. ¢ernych penéz na ruku pracovnika
(mimo oficialni odménovani). Nezaméstnanost by

se nezvysila, prostor pro zvySeni minimalni mzdy

v Cesku je.

Jak uz jsem uvedia, v Ceské republice je minimaini
mzda beze zmény sedmy rok. V porovnani s primér-
nou mzdou jde o nejniz8i minimalni mzdu ze vSech
zemi Evropské unie. Minimalni mzda se pohybuje

v zemich EU od 157 euro v Rumunsku do 1 874 euro
v Lucembursku. Minimalni mzda je zavedena i v USA,
Japonsku, Kanadg, Australii nebo Koreji. Minimalni
mzda se v pribéhu let zpravidla zvysuje tak, aby jeji
vySe odpovidala ekonomickému vyvoji. Minimalni

mzda je v nékterych zemich dilezitym Udajem pro
vypocet socialnich davek.

V/ nékterych ¢lenskych zemich EU neni minimalni
mzda stanovena zakonem, a ve Finsku, Svédsku,
Dansku, Némecku a Italii zaru€uji zaméstnancim
vy$$i minimalni mzdu, nez by jim zarugil stat,
kolektivni smlouvy. V Rakousku nebo na Kypru je
minimalni mzda stanovena pouze pro urcité kategorie
pracovnikd.

PFi spravném nastaveni plni minimalni mzda velmi
dobfe motivaéni funkci. Je vSak zapotfebi, aby zivotni
Groveri ob¢anu pracujicich za minimalni mzdu byla
adekvatné vyssi nez Zivotni Uroven dlouhodobé
nezaméstnanych obcanu.

Ceské republice je véak minimalni mzda v porovnani

a dosahuije jen necelych 32 % jeji hodnoty. V zapadni
Evropé pfitom ¢ini minimalni mzda vice nez 40 %
pramérné mzdy.

Jindfika Petfickova
zdroj Eurostat,
Wageindicator

Minimalni
mzda (€)
Rakousko ] ] 2317 ]
Belgie ! 1502 ! 3003 ! 50,02
Bulharsko ] 159 | 378 ! 42,06
Kypr ! | 1895 !
Dansko ! | 4563 !
Estonsko ! 320 | 870 ! 36,78
Finsko ] | 3112 !
Francie ] 1430 | 2566 ! 55,73
Némecko | | 3572 ]
Recko | 684 | 1088 ! 62,87
Madarsko | 341 | 718 ] 47,49
Irsko | 1462 | 2886 ] 50,66
ltalie | | 1962 ]
Lotyésko | 290 | 671 | 43,22
Litva | 287 | 612 | 46,90
Lucembursko | 1874 | 4134 | 45,33
Malta | 697 | 1260 | 55,32
Nizozemi | 1469 | 3783 | 38,83
Polsko | 377 | 854 | 44,15
Portugalsko | 566 | 936 | 60,47
Rumunsko | 157 | ) | 34,13
Slovensko | 338 | 768 | 44,01
Slovinsko | 784 | 1445 | 54,26
Spanélsko | 753 | 1876 | 40,14
Svédsko | | 3323 |
Velka Britanie | 1264 | 2340 | 54,02
Ceska republika | 312 | 960 | 31,87




Jak se darilo domacnostem v lonském roce?

Hospodareni ¢eskych domacnosti loni ovlivnil pokles vykonnosti ekonomiky a relativné vysoky narust cenové infla-

Podle Analyzy vyvoje pfijmu a vydaji domacnosti

CR v roce 2012 a predikce na dal$i obdobi, kterou
vypracovalo Ministerstvo prace a sociélnich véci,
vzrostl loni gisty pfijem domacnosti v nominainim
vyjadfeni 0 2 % a primérné ¢inil 28 670 K¢&. Pramérny
nominalni Eisty pfijem na jednoho ¢lena doméacnosti
predstavoval 12 681 K¢.

Nejvét§im zdrojem penéznich pfijmu domacnosti

byly mzdy. Primérna nominalni mésiéni mzda €inila
25101 K&, oproti roku 2011 vzrostla 0 2,7 %. Po
zohlednéni inflace (3,3 %) vSak primérna mzda
realné poklesla 0 0,6 %. Mzdy v podnikatelské sféfe
byly 0 101 K& vy$$i nez platy v nepodnikatelské sféfe.

Druhou nejvyznamnéjsi ¢ast prijma domacnosti
tvofily socialni pfijmy, loni vzrostly v nominalnim
vyjadieni o 2,6 %. Davky pomoci v hmotné nouzi se
zvysily 0 55,6 %, zvysil se také objem vyplacenych
davek dlichodového pojisténi a pfispévku na péci.
PFijmy z ostatnich druh( davek klesly. Primérna vyse
starobniho diichodu vzrostla meziro¢né o 2,2 pro-
centa a dosahla 10 770 K&. V realném vyjadieni se
vSak snizila 0 2,3 %. Pocet diichodcl se starobnim
dichodem se nezvysil, ale vzrostl pocet osob s trvale
kracenym predCasnym dlchodem o 4,5 %. Primérny
pocet evidovanych nezaméstnanych se o trochu
snizil, pramérna podpora v nezaméstnanosti se
meziro¢né zvysila 0 5,5 % a Cinila 5 892 K. Na davky
nemocenského pojisténi bylo vyplaceno 19,4 mid. K¢,
0 2,1 miliardy (9,9 %) méné nez v roce 2011.

Narust spotrebitelskych cen byl loni nejvyssi od roku
2008, inflace dosahla 3,3 %, v roce 2011 to bylo

1,9 %. Utlum spotfebitelské poptavky ovlivnilo zejména
lednové zvySeni sazby DPH z 10 % na 14 %. Nejvétsi
vliv na cenovou inflaci mélo zdrazeni bydleni, potravin

a dopravy, zlevnily naopak odévy, obuv, bytové vybaveni
a telekomunikacni sluzby.

Domacnosti omezily nejen své zbytné vydaje, ale
také nakupy zékladniho zboZi a sluzeb. Reagovaly
tak na pfedchozi pokles svych pfijmi a obavy

z nezaméstnanosti i moznych dalSich restriktivnich

opatfeni. Patrné bylo i racionélni chovani domécnosti
viii Gvérim a zadluzovani. Uvéry domacnostem
vzrostly proti roku 2011 jen 0 4 %, coz bylo nejméné
od roku 1998. Lidé omezili spotiebitelské netcelove
Gvéry, naopak Uvéry na bydleni se zvysily 0 4,8 %.
Objem Gspor domécnosti se meziroéné zvysil 0 3,4 %.
PFi zohlednéni cenové inflace a zapornych reélnych
Urokovych sazeb vSak bylo vice nez 38 mld. korun
vkladu znehodnoceno.

Podle analyzy nelze ani v roce 2013 oCekavat
vyraznéjsi zménu v nové vytvofenych spotfebnich
zvyklostech domacnosti. Lidé pravdépodobné znovu
omezi své vydaje. Za cely rok 2013 je ocekavana
stagnace HDP nebo jen jeho slaby narlst.

Jindfiska Petfickové
zdrof MPSV

Rozsifujeme si obzory

Odborovy svaz poradal v prvnim pololeti dva
seminére.

V bfeznu probéhl v Berouné dvoudenni seminar pro
pokladniky a hospodare zakladnich organizaci, kde
jsme se dozvédéli tak jako kazdy rok, jak vést dafovou
evidenci, co je nového v oblasti U¢etnictvi, dani a jaké
povinnosti maji zakladni odborové organizace pfi
spravé svych financi a majetku. Lektorka pani Jindfiska
Plesnikova vse vysvétlila a v priibéhu celého seminare
zodpovidala dotazy. Prostory pfednaskového salu byly
perfektné technicky vybaveny a vétSina ze Sedesati
Ucastnikl seminafe ocenila nové prostredi.

V kvétnu probéhl tradiéni seminaf pro inspektory
BOZP v Usti nad Orlici. Ugastnici se dozvédéli
potfebné informace z oblasti prevence rizik a jejich
vyhodnocovéni, o vyhrazenych technickych zafizenich,

v

Z jednani ZO Jizni Cechy a Vysocina

V/ sobotu odpoledne 13. dubna 2013 probéhlo

v regionu jednani Odborové organizace s vedenim
Ceské posty. Za odbory se jednani ztgastnil pan Stépan
Grochal, predseda KOV, predsedkyné ZO JC a V pani
Veronika Sestakova a dalsich 270 ¢len(i s mistopredsedy
jednotlivych oblasti. Za vedeni Ceské posty byl pFitomen
jmenovité feditel regionu pan Ing. Zbynék Hovorka,
provozni feditel pan Mgr. Miroslav Kramoli§, obchodni
feditel pan Ing. Toma$ Prantl a pan FrantiSek Panek,
vedouci SPU Ceské Budgjovice.

Jednéani zahdjil pan Grochal a po precteni programu
pfedal slovo panu Ing. Hovorkovi, ktery nastinil struéné
situaci u CP, informoval o dodavce novych aut, o liberali-
zaci postovniho trhu a poté dal prostor dotaz(im. Dotazu
bylo mnoho. Nejvice se tykaly vytizenosti dorucovateld,
alian¢nich partner(, pfescasu a zatézi na postach

i na prepravé. Na pretizenost dorucovatelli nam bylo
feceno, ze mame CO3 a vie se da zméfit, jen to musi
byt konkrétné. Pro AP mame stanovené pléany dle smiuv,
které se musi naplnit, a posta neni schopna ¢astku za AP
vydélat jinde. Jen nam opét nebylo feceno, jak je mame
naplnit, kde na to vzit ¢as a hlavné komu mame neustéle
prodavat. Je to zacarovany kruh. Vykazovani prescast
neni zakazano, ale museji byt nafizené. Vyrovnavaci
obdobi podle KS je tfi mésice. A opét pozadavek na
konkrétni mista, kde jsou problémy. VSechny ostatni

praktické informace pfi kontrolach BOZP na pracovistich,
informace z oblasti pozarni prevence a ochrany. Velmi
zajimava prednaska se konala o poskytovani prvni
pomoci, pfi které jsme si uvédomili, Ze se v této oblasti
za posledni dobu hodné zménilo a vlastné zjednodusilo.
Povidani o komunikaci a dovednostech pfi jednani

s lidmi odlehilo ryze technické odborna témata.

Na z&vér seminafe dostali v3ichni osvéd&eni o jeho
absolvovani.

Jindriska Petrickova
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dotazy, které nebyly zodpovézeny, se prevedly do
elektronické podoby a predaji se vedeni CP k vyjadFeni.
Otazky a odpovédi ukazaly vsem sloZitost béznych
jednani pfi hledani feSeni. Pan Grochal informoval
pfitomné o Kolektivni smlouvé, o odménovani a nutnosti
znat tyto dokumenty. Odpovédél na dotazy o jedno-
razovych odménach nahrazujicich za uplynulé 2 roky
mzdovy narlst. Dale mluvil o FKSP, jeho moznosti
¢erpani a hlavné o tom, aby se lidé nebali na nas
obratit ohledné pracovnich problém0. Nemuzeme je
fesit, pokud o nich nevime.

Po jednani probéhla konference. Byla pfedlozena zprava
o ¢innosti, zprava revizni komise a zprava o hospodareni
za rok 2012, byl schvalen rozpocet na rok 2013. Ménily
se zasady hospodarfeni. Nové se snizuje poskytovani
Uhrady vstupenek pro Cleny, ktefi plati udrzovaci
prispévek. Rozsifila se moznost éerpani Etvrtletniho pri-
spévku pro aktivni ¢leny ZO na zdravotni pomdcky, léky
a vitaminové doplriky a také socialni vypomoc 3 000 K&
pro ¢leny, ktefi odejdou od posty z organizaénich divodl
a splnuji nastavené podminky. Probéhly volby do oblasti
Cesky Krumlov a Pelhfimov. Nové dokumenty budou

Veronika Sestakova



Odbory nedoporucuji vstupovat

do dichodového sporeni

0d 1. ledna 2013 byl v ramci diichodové reformy zaveden novy

diichodovy pilif - diichodové sporeni. Jeho tc¢astnikim je umoZnéno

prevedeni 3 % pojistného z priibézné financovaného povinného
dichodového pojisténi do diichodovych fondti spravovanych novymi
diichodovymi spolecnostmi s tim, Ze ticastnici, ktefi se dobrovolné
rozhodli do nového diichodového sporeni vstoupit, budou prispivat
do tohoto sporeni dalsi 2 % ze svych mezd. Osoby starsi 35 let se

mohou zapojit do diichodového sporeni pouze v obdobi
do 30. ¢ervna 2013.

Néborové kampané penzijnich spoleénosti uvadéji
nelplné a nepresné informace zamérené predevsim
na jednostranné zddraznéni potencialnich prednosti

a vyhod, které mize zapojenim se do tohoto nového
|1 diichodového pilife ¢eské dichodové soustavy jeho
Ucastnikim pfinést, a na zpochybriovani schopnosti
povinného pribézného solidarniho dliichodového
pojisteni (I. pilif) poskytovat pojiSténctim dlouhodobé
socialné pfiméfené a finanéné udrzitelné dlichody
tvrzenim, Ze dne$ni mladi lidé budou pobirat ve srovnani
se sou¢asnymi dlichodci dlichody polovicni.

Qdbory zavedeni diichodového sporeni dlouhodobé
odmitaji z fady zavaznych ekonomickych i socialnich
duavodu. Predevsim proto, Ze privatizuje ¢ast pribézného
dlchodového pojisténi, které je v soucasné dobé
jedinym pIné funkénim dtichodovym systémem v Ceské
republice. Tato privatizace ohrozuje jeho finan¢ni stabilitu
a budouci diichodové naroky a soucasné na dlouhou
dobu muze ohrozit i rovnovahu verejnych financi, aniz by
bylo schopno vyresit demografické a socialni problémy,
které jsou vytykany duchodovému pojisténi.

CMKOS uvedla prehled déivod(, prog nedoporucuje
vstupovat do diichodového sporeni.

o Z dlchodového sporeni nelze vystoupit - uzavienim
smlouvy o diichodovém spofeni a jeji registraci se
pro Ucastniky tento systém stava povinnym bez
moznosti z néj v budoucnosti vystoupit, popr. se vratit
do dlichodového pojisténi, a to ani kdyby Ucastnik
byl dlouhodobé nezaméstnanym, stal se invalidnim,
odesel pracovat do zahranici, jeho pracovni pfijem
se podstatné snizil, takze by nemohl ze socialnich
davodi odvadét navic pozadovana 2 % vyméfovaciho
zakladu, nebo zjistil, Ze jeho dichodové Uspory jsou
vyrazné znehodnocovany apod.

o Ugast na diichodovém spofeni snizuje piijmy
Ucastnika - vstupem do dlichodového sporeni se jeho
UCastnik zavazuije pfispivat dalSi 2 % ze své mzdy na

svij dichod, aniz by mél zaruceno, ze bude pobirat
alespon stejny dichod, jako pokud by do dlichodo-
vého spoieni nevstoupil. Zaméstnanci s primérnou
mzdou se tak jeho Cisty mésicni pfijem snizi o cca
500 K¢.

Z propoct a grafti CNB Ize odvodit, Ze vyhodné miize
byt diichodové sporeni jen pro jeho U€astniky do cca
40 let, jejichz piijmy budou v pribéhu celého Zivota
presahovat 35 000 K& mésicné.

* Neplaceni pojistného na dichodové sporeni
shizuje budouci dlichod - pokud U¢astnik dichodo-
vého spofeni nemize z vaznych divodu, které se
v diichodovém pojisténi povazuji za nahradni dobu
(ta se zapocitava pro vysi dichodu z diichodového
pojisténi), popt. z jakychkoliv jinych divodu, ani stat,
ani penzijni spolecnost mu tuto ztratu pojistného,
jejimz dusledkem bude nizsi dichod z diichodového
sporeni, nekompenzuje. O tuto ochranu tak G¢astnik
v diichodovém spofeni pfichazi.

® |nvestiéni nelispéch snizuje budouci dichod - U¢ast-
nik dGichodovém sporeni nese plnou odpovédnost za

své rozhodnuti o tom, jakym zplsobem bude penzijni
spolecnost investovat jeho dlichodové Uspory. Bude-li

ztrata hospodareni penzijni spole¢nosti pfili§ vysoka
a duchod Ucastnika by byl pfili§ nizky, bude muset
Ucastnik svdj odchod do diichodu i o nékolik let odlo-
Zit, pracovat déle a déle platit pojistné na diichodové
sporeni a spoléhat na to, Ze se penzijni spole¢nosti

podafi v té dobé dosahnout podstatné vyssich vynosu.

¢ Hodnota dlchodovych Uspor ucastnika neni

garantovana - penzijni spole¢nost, ani stat i¢astnikovi

duchodového sporeni negarantuji, ze se hodnota

odvedeného pojistného (jeho celkovych dichodovych

Uspor) nesnizi. Dichodové Uspory nejsou proti zne-
hodnoceni pojistény jako vklady v bankach, ani neni

penzijni spolecnosti ucastniklim poskytovana garance

proti znehodnoceni. DUsledek znehodnoceni svych

ddchodovych Uspor nese plné Gcastnik v podobé
nizsiho ddchodu.

o \/ySi starobniho diichodu zakon ani penzijni

spolecnost nestanovi - vySe doZivotnich starobnich
duchodu, které by mély Gcastnikim dichodového
sporeni piinejmensim kompenzovat snizeni dichodu
v dlichodovém pojisténi zplisobené vyvedenim

Casti pojistného (3 % vymérovaciho zakladu) do
dichodového sporeni neni stanovena, bude zcela
zaviset na obchodnich nabidkach pojistoven, které
budou tyto dlichody nabizet. Jejich vyse sice bude
zaviset na kone¢né hodnoté dlichodovych tspor
UCastnika, ale bude snizena o naklady pojistovny, jeji
zisk a naklady zajisténi proti demografickému riziku
pojistného kmene pfislusné pojiStovny. Skuteéné

Dichodoveé uspory pri pfedéasném Umrti pozivatele
dozivotniho starobniho dlichodu pozistali nedostanou

- zemre-li poZivatel dozivotniho starobniho dlichodu,

k némuz nebyla sjednana vyplata pozustalostniho
dichodu, napf. jiz po vyplaceni prvni splatky

tohoto starobniho dlichodu, jeho diichodové uspory
poz(stalym nenalezi a ,propadnou” ve prospéch
ddchodc, ktefi budou naopak zit velmi dlouho. Tuto
ztratu duchodovych uspor mize zmirnit pozistalému,
kterého Ucastnik diichodového sporeni urcil, avSak
jen Castecné, tfilety pozistalostni dichod.

o Starobni dlichod na dobu 20 let vede k chudobé ve

stari - pozivatel tohoto starobniho dichodu bude
odkazan po 20 letech vyplaty dichodu jiz jen na trvale
snizeny starobni duchod z dlichodového pojistént,
popf. pomoc své rodiny, které je dnes naopak slibova-
no, e pfi jeho pred€asném Umrti ziska nevyplacenou
¢astku dlichodovych tspor. Dichodové pijmy mu tak
budou chybét pravé v dobé, kdy je bude potfebovat
nejvice s ohledem na zhorSujici se zdravotni stav

a schopnost se sam, bez pomoci jinych, obslouzit.

Pozustalostni penze snizuje budouci dichod

z diichodového spofeni - zatimco v diichodovém
pojiténi nema pozistalostni penze vliv na vlastni
dichod pojisténce a diky solidarnimu charakteru
predstavuje vyznamny socialni pfijem vdovce ¢i vdovy,
popt. sirotkd, v dlichodovém spofeni se o sjednanou
vysi pozustalostni penze vlastni penze Ucastnika

snizi cca 0 15 %. Pozlstalostni penze bude pfitom
predstavovat v dlsledku neexistujici solidarni podpory
v dlichodovém spofeni ze sociélniho hlediska nedo-
statecny pfijem vdovce ¢i vdovy, popf. sirotkd.

Duchodoveé sporfeni je nevyhodné predevsim pro Zeny

- tésna vazba vySe dlichodu z diichodového sporfeni

na prispévky, tj. vyssi ekvivalence dichodového
sporeni proti solidamimu dichodovému pojisténi
znevyhodriuje Zeny, které diky nizSim mzdam

a platiim, vychoveé déti, popr. péci o staré ¢i zdravotné
postizené ¢leny domacnosti, ktera je v dlichodovém
pojisténi kompenzovana ,nahradnimi dobami*, budou
odvadét na dichodové spofeni nizsi pojistné nez
muzi, zpravidla i po kratSi dobu. Proto budou pobirat
Umérné tomu také nizsi dichody.

o Ugast na diichodovém spofeni ,im&rné snizi“ vysi
starobniho dtichodu z pribézného dichodového
pojisténi - vySe procentni vyméry pro vypocet
starobniho diichodu vyplaceného z dlichodového
pojisténi ucastnika dichodového sporeni bude Cinit
namisto 1,5 % vypoctového zékladu za kazdy cely
rok doby pojisténi, které by mu naleZelo, pokud by
do duchodového sporeni nevstoupil, jen 1,2 %, a to
za celou dobu Ucasti na dlichodovém sporeni, ktera
se kryje s dobou Ucasti na diichodovém sporeni.
Starobni dlichod z dlichodového pojisténi bude
zpravidla o nékolik tisic korun nizsi nez by byl, pokud
by pojisténec do dlichodového spoieni nevstoupil.

Na zavér je nezbytné fici, ze tato diichodova reforma
vazné ohrozuje stabilitu vefejnych financi, protoze Ceska
republika nema k dispozici Zadnou finanéni rezervu

na financovani mnohaletého deficitu statniho rozpoctu,
ktery bude disledkem vyvadéni ¢asti pojistného na
duchodové pojisténi na osobni diichodové Ucty tcastnikd
duchodového spofeni. Navic je zde velka pravdépodob-
nost, ze budouci viada dlichodové sporeni zrusi.

Ugast na diichodovém spofeni snizuje miru solidarity

v ¢eském dlchodovém systému a narusuje socialni sou-
drznost, oslabuije roli priibézné financovaného povinného
dlchodového pojisténi a poskozuje soucasné i budouci
pojisténce. Ceska sprava socialniho zabezpedeni (s vel-
mi nizkymi provoznimi naklady) je jedinym funkcnim
ddchodovym systémem, ktery dlouhodobé zabezpecuje
zaméstnance i osoby samostatné vydélecné ¢inné

(cca 5 mil. poplatnikd) a pravidelné vyplaci socialné
pfiméfené starobni, invalidni a pozdstalostni diichody
cca 2,9 mil. dachodeim.

V dusledku prohlubujicich se rozdili mezi nizkymi

a vysokymi vydélky v Ceské republice budou ,nerovngjsi*
i osobni diichodové Ucty ucastnikl dichodového sporeni.
A po zavedeni této diichodové reformy, ktera stejné
problém starnuti populace nefesi, hrozi velké skupiné
duchodcl zvy$eni chudoby ve stafi.

Jindr'is"f{a Petfickova
zdroj CMKOS



' Mala ohlédnuti

biezen - duben - kvéten 2013

Telefonica a Telefénica Global Technology - série jednani
¢lent podnikovych odbort se zastupci jednotlivych divizi
0 zménach organizaénich struktur, redukci pracovnich
mist, nastaveni pracovnich vazeb a zmén reziml

a rozloZeni pracovni doby. Byly téZ projednavany kroky
sméfujici ke snizeni pozadavku na praci pfescas a na
pracovni pohotovosti.

biezen 2013

Telefénica a Telefonica Global Technology - dokonéena
jednani o mzdovych Upravach v roce 2013 a postupu
jejich realizace.

13. biezna 2013

OS ZPTNS - Konalo se 6. jednani Rady OS ZPTNS. Po
zahéjeni a schvaleni programu nasledovala kontrola
plnéni usneseni z minulého jednani. Rada OS ZPTNS
vzala na védomi informace o kolektivnim vyjednavani,
informace o zakladnich organizacich, informace

o internetovém portalu Odboryplus, informace o nové za-
bezpegené sekci svazového webu pro €leny a informace
z regiont. Déle byla projednéna pfiprava na 4. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS.

14. - 15. bfezna 2013

OS ZPTNS - Ve dnech 14. - 15. 3. 2013 se konalo $ko-
leni Hospodareni a dané zakladnich organizaci - Skoleni
pro hospodare (pokladniky) a éleny reviznich komisi
Vlybor( zakladnich organizaci ZO OS ZPZNS v Berouné.

19. bifezna 2013

Novinové sluzby - Konalo se 4. jednani Podnikového
koordinacniho odborového vyboru spole¢nosti
novinovych sluzeb v Ceské republice. Po schvaleni

programu jednani nasledovala kontrola pinéni tkolt
vyplyvajicich ze zapisu z 3. jednani PKOV SNS v CR
konaného dne 14. 11. 2012. Hlavnimi body jednani byl
priibéh kolektivniho vyjednavani v roce 2013, informace
od vedeni spole¢nosti Mediaservis, s. r. 0. a schvaleni
hospodareni PKOV SNS. Déle se projednavaly odborové
otazky.

25. biezna 2013

Ceska posta - Konalo se 16. jednani Podnikového
koordinagniho odborového vyboru Ceské posty.
Hlavnimi body jednani byly stiznosti na pracovni a jiné
podminky, preventivni zdravotni prohlidky, stav ¢lenské
zakladny, platby ¢lenskych prispévku, evidencni listy

a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Na
programu jednani byly téz aktualni informace, odborové
otazky, informace z regiond a hospodarsky vysledek
Ceské posty.

26. - 27. biezna 2013

Telefénica - prvni z planovanych vyjednavacich kol na
pfipravu nové smlouvy mezi Evropskou radou zamést-
nancl a spolecnosti Telefonica zaméfené na urceni
oblasti, v nichz je tfeba smlouvu upravit a modernizovat
v souladu s aktuélni legislativou EU.

duben 2013
Telefonica Global Technology - uzavieno jednani
0 samostatné kolektivni smlouve.

duben 2013

Telefonica - se zastupci podnikovych odbord byly
projednany pracovni podminky a zmény v odménovani
spojené se zavedenim novych tarifli za telekomunikacni
sluzby.

5. dubna 2013

Telefonica - jednani Podnikového koordinaéniho
odborového vyboru v Zirovnici zaméfené na seznameni
s aktualnim stavem organizacnich zmén a provozni
situaci firmy. Pozvany host, feditel divize Lidské zdroje,
pfedstavil trendy a programy z personalni oblasti.
Zéroven zminil stav zakladnich ekonomickych parametr(i
spolecnosti.

25. dubna 2013

OS ZPTNS - Konalo se 4. jednani Zastupitelstva

0OS ZPTNS. Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi
zpravu o ¢innosti z 3. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS,
informace o kolektivnim vyjednavani, stanovisko
Revizni komise OS ZPTNS ke ,Zpravé o hospodareni
OS ZPTNS za rok 2012"“. Zastupitelstvo bylo informo-
vano o nové zabezpectené sekci webu OS ZPTNS pro
¢leny svazu.

29. - 30. dubna 2013

Telefénica - druhé kolo jednani o novele smlouvy mezi
Evropskou radou zaméstnancU a spolecnosti Telefonica.
Obé strany prednesly sva feSeni, u ¢asti z nich nalezena
shoda. Otevfené body budou feSeny za podpory expertl
na legislativu o Evropskych podnikovych radach a dle
zku$enosti z jinych rad.

29. dubna 2013

Ceska posta - Konalo se 17. jednani Podnikového
koordina&niho odborového vyboru Ceské posty. Hiavnim
bodem jednani bylo odménovani zaméstnancd, stejno-
kroje, pretézovani zaméstnancti a alternativni doru¢ovaci
sit. Na programu jednani byly dale odborové otazky

a hospodarsky vysledek Ceské posty. Casti jednani se
z(astnilo vedeni Ceské posty.

9. kvétna 2013

Telefonica - schlizka Podnikového koordinaéniho odboro-
vého vyboru zacilend na pfipravu voleb do dozor¢i rady
spole¢nosti, nalezeni kandidatd za podnikové odbory

a pfiprava jejich podpory. Mezi dalSimi body dominovaly
zmény rezimd pracovni doby v provoznich slozkach.

13. - 16. kvétna 2013
OS ZPTNS - Ve dnech 13. -,16. 5.2013 se konal ve
Sport hotelu Ticha Orlice v Usti nad Orlici seminaf BOZP.

Skoleni pro hospodare a éleny reviznich komisi
Beroun, 14. - 15. brfezna 2013

Takeé v letoSnim roce usporadal nas odborovy svaz
Skoleni pro hospodafe a Eleny reviznich komisi na téma
,Hospodarfeni a dané zakladnich odborovych organizaci“.

Pfestoze nevykonavam funkci hospodarky, jsem
predsedkyné velké zakladni organizace, nenecham si ujit
jediné Skoleni pro hospodare, které nabizi vyjimeénou
prileZitost seznamit se se vSemi zménami v zakonech,
které upravuji nasi ¢innost. Jezdime vzdy v piném poctu,
tj. pfedsedkyné, hospodarka a €lenové revizni komise
nasi ZO. Skoleni je pro viechny z(i¢astnéné piinosné

i tim, Ze se navzajem mizeme podélit o zkuSenosti

s ostatnimi pfitomnymi funkcionari.

Prlibéh celého Skoleni byva vzdy na vysoké profesio-
nalni trovni. Ani tentokrat prednasejici pani Jindfiska
Plesnikova nezklamala naSe ocekavani a opét predvedla
velké zkuSenosti z praxe i ze Zivota.

Pfestoze se pravidelné tato Skoleni konala ve Skolicim
zafizeni ve Zlenicich, musim pochvalit organizatory
za pfijemnou zménu v podobé Hotelu Best Western

v Berouné.

Bohumila Mésiarova
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Pravni kudykam

Novy ob¢ansky zakonik - prodej zbozi
a poskytovani sluzeb v obchodeé

Jak stavajici obCansky zékonik, tak i novy ob&ansky
zakonik (dale jen ,NOZ*) maji v sobé zakotvena obecna
pravidla pro uzavirani kupnich smluv, tzv. ,zvlastni pra-
vidla pfi prodeji zbozi v obchodé*. Tato zvI&stni pravidla
se tykaji smluv o prodeji zboZi, které jsou uzavirany mezi
prodejcem zboZi v ramci jeho podnikatelské Cinnosti

a kupujicim, a to v bé&Znych provozovnéch, tzv. kamen-
nych prodejnéch, ale i v prodejnach provozovanych
prostfednictvim sité elektronickych komunikaci,

tzv. e-shopech.

Jakost pfi prevzeti - shoda s kupni smlouvou
Obé pravni Upravy (stavajici obcansky zakonik a NOZ)
jsou shodné a prodavajici spini svou povinnost, pokud
doda kupujicimu zbozi kvantitativné a kvalitativné
bezvadné se znaky, jakosti a uzitnymi vlastnostmi
smluvenymi nebo opravnéné oéekavanymi a navodem
nebo jinym dokumentem potfebnym k instalaci ¢i uzivani
i, pokud nejde o obecné znamé skutecnosti. Oba
porovnavané pravni predpisy stanovuji vyvratitelnou
domnénku, Ze rozpor s kupni smlouvou, ktery se
projevi béhem 6 mésicl ode dne prevzeti zbozi,
existoval v okamziku prevzeti zbozi kupujicim (pokud to
neodporuje povaze zbozi). Pokud prodavajici tvrdi opak,
musi v pfipadé sporu unést ditkazni bremeno, tzn., musi
své tvrzeni dokazat.

Prava z vadného pInéni - rozpor s kupni

smlouvou

Uvedeni zbozi do stavu, ktery odpovida kupni smlouve,
je dle soucasné pravni upravy prodavajici povinen
provést bezplatné a bez zbyte¢ného odkladu a podle
pozadavku kupujiciho, a to vyménou zbozi nebo jeho
opravou. V pfipadé, ze postup podle pozadavku kupuji-
ciho neni mozny, mize kupujici pozadovat pifiméfenou
slevu nebo od smlouvy odstoupit. Plati vSak, ze kupujici
nemusi vycerpat oba zpUsoby - opravu nebo vyménu
proto, aby nastalo jeho opravnéni pozadovat pfiméfenou
slevu nebo od kupni smlouvy odstoupit. Tolik stavajici
pravni Uprava.

NOZ stanovi pravidla pro pfipady, kdy kupujici ma
neumérné pozadavky na vyménu zbozi. Kupujici

v budoucnu nebude mit moznost automaticky pozadovat
vyménu zboZi v pfipadé, Ze to bude k povaze nedostatku
zboZi nepfiméfené. Prodavajici bude tedy mit moZnost
nedostatek zboZi namisto vymény napravit. Zejména
ptjde o pfipady, kdy by vyména zbozi pro prodavajiciho
pfedstavovala nepfiméfené naklady vzhledem k hodnoté,
kterou by mélo zboZi bezvadné, nebo by se jednalo

0 vadu bagatelni. Prodavajici bude mit moznost postupo-
vat alternativné - pokud bude moZzné népravu nedostatku
zboZi odstranit bez zbyte€ného odkladu a kupujicimu se
timto postupem nezplisobi znacné obtize.

V NOZ je také nové upravena moznost kupujiciho poza-
dovat slevu z kupni ceny zbozi. Kupujici ma moznost bez
dalSiho pozadovat slevu namisto jakéhokoliv jiného naroku
vyplyvajiciho z vadného plnéni prodejce. ,Pri sleve je tfeba
posoudit, o kolik poklesla hodnota véci. Snizeni ceny nelze
redukovat na hodnotu vadné soucastky. Rozsah snizeni
musi byt posouzen vzhledem ke konkrétnim okolnostem
pfipadu.” (citace J. Fiala, Dusledky zakona €. 136/2002
Sb. pro uréeni odpovédnosti za vady pfi prodeji v obchodé,
Pravni zpravodaj, 2003, ¢. 1, s. 5.) Toto nové pravidlo

ma umoznit po uplatnéni reklamace kupujicimu zajistit
napravu napF. svépomoci, coz muze byt rychlejsi zplsob,
jak dosahnout oprav vadného zbozi.

Zaruka za jakost
Zékonna zaruka za jakost prodavajiciho za vady zboZi
prodaného kupujicimu v obchodé v délce 24 mésicli se




rusi. Vady, které vzniknou za dobu, kdy je zbozi uzivano,
nebude mozné automaticky reklamovat. Ze zékona ma
prodavajici povinnost zbozi dodat v pofadku. Vadu doda-
ného zbozi ma kupuijici pravo reklamovat u prodavajiciho
do 24 mésicl od jeho prevzeti. Do Sesti mésicl je kupujici
ve vyhod&, kdy nemusi prokazovat prodavajicimu, kdy
vada vznikla.

Prodavajici je odpovédny pouze za vady zbozi v ramci
zaruky, kterou kupujicimu sam poskytl anebo si ji vza-
jemné sjednali. Prodejce také odpovida za zaruéni dobu
uvedenou na zbozi, na jeho obale, v pfilozeném navodu
nebo v reklamé.

Prodej pouzitého zbozi v obchodé

Pfi srovnani stavajici pravni tpravy a Upravy v NOZ
tykajici se prodeje pouzitého zbozi v obchodé je mozné
konstatovat, ze nedoSlo ke zménam. Tudiz pravidlo, ze
prodejce neodpovida kupujicimu za vady odpovidajici
mife pouzivani nebo opotfebeni, které mélo pouzité
zboZi pii prevzeti, zistava zachovano. Déle zistava

zachovana moznost u pouZitého zbozi sjednat zkraceni
Ihdty k uplatnéni odpovédnosti za jakost pfi prevzeti
z 24 mésicl az na 12 mésicl.

Novy obEansky zakonik - najem bytu

Novy obcansky zakonik (dale jen ,NOZ"), ktery nabude
Ucinnosti 1. 1. 2014, pfinese zmény v najmu bytd. Najem
bytu se bude fidit NOZ ode dne jeho Ucinnosti, i kdyz
doslo k uzavreni smlouvy o najmu pfed timto datem.
Podle stavajici pravni upravy, tj. Obéanského zékoniku
(zékon €. 40/1964 Sb.), se bude posuzovat pouze vznik
najmu bytu a prava a povinnosti vzniklé pfed nabytim
cinnosti NOZ. Toto je z divodu ochrany prav nabytych
v dobré vife za nynéjSi pravni Upravy. Z uvedeného tedy
plyne, Ze pro najemni smlouvy uzaviené pred 1. 1. 2014
budou platit nova pravidla stanovena NOZ.

Najem bytu

Najemni smlouva musi mit i nadale pisemnou formu.
Podle nové pravni tpravy vSak pronajimatel nemize
namitnout vici najemci neplatnost smlouvy pro nedo-
statek formy, tzn., Ze pokud nebude smlouva uzavrena
pisemné, neplijde tento nedostatek k tizi najemce.

V pfipadé, ze pronajaty prostor neni uréen k bydleni
(neni takto zkolaudovan), také tato skute¢nost nemiize
byt na Ujmu najemci.

Najem domu

Nové je v NOZ upraven tzv. najem domu, pokud slouzi
k bytové potteb& najemce. Uprava najmu domu se
zabyva problematikou bytu v rodinném domé jako
jediného bytu v jednom domé. V souc¢asné dobé se na
najem domu aplikuje obecna ustanoveni ob&anského

zakoniku o najmu. Najemce domu nema ze zakona ta-
kovou ochranu jako najemce bytu, i kdyz je rodinny dim
pronajat za Ucel bydleni. V rozdilu poskytované ochrany
podle soucasné pravni Upravy lze spatfovat zasadni
nedostatek, ktery bude novou pravni Upravou odstranén.
Najemcim, ktefi Ziji v rodinnych domech, nynéjsi pravni
Uprava neposkytuje Zzadnou ochranu oproti chranénému
najmu bytu.

Doba trvani najmu

Najem bytu |ze sjednat na dobu urcitou nebo neurcitou,
toto pravidlo se neméni. Nové vSak bude platit, pokud
si smluvni strany sjednaji dobu trvani najmu na dobu
urcitou a toto doba bude delSi jak 50 let, tak se ma za
to, Ze doba trvani najmu je sjednana na dobu neurcitou.
V prvnich padesati letech bude mozné najem vypovedét
jen z dohodnutych vypovédnich divodi a v dohodnuté
vypovédni [hité. Podle soucasné pravni Upravy, resp.
judikatury, Ize najemni smlouvu uzavfit na dobu urcitou,
maximélné na 99 let.

Vypovédni dlivody

Soucasna pravni tprava nerozliSuje, zdali je pronajima-
telem davana vypovéd z najmu bytu, ktery je uzavien na
dobu urcitou nebo neurcitou. Podle pravni Gpravy v NOZ
se rozliSuji vypovédni divody v zavislosti na dobé trvani

najemni smlouvy (najem na dobu urcitou nebo neurcitou).

Najem bytu na dobu uréitou nebo neurgitou Ize nové
vypovédét ze strany pronajimatele z téchto dlivodu:

o porusi-li najemce hrubé svou povinnost, ktera vyplyva
Z najmu,

e je-li najemce odsouzen pro Uimysliny trestny ¢in spa-
chany na pronajimateli nebo ¢lenu jeho domacnosti
nebo na osobé, ktera bydli v domé, kde se nachazi
najemc(m byt, nebo proti cizimu majetku, ktery se
v tomto domé nachéazi,

o ma-li byt byt vyklizen, nebot je z dlivodu vefejného
zajmu potiebné s bytem nebo domem, ve kterém se
byt nachazi, nalozit tak, ze byt nebude mozné vibec
uzivat,

o je-li tu jiny obdobé zavazny dlivod pro vypovéd najmu.

Na rozdil od sou¢asné pravni Upravy neni vycet vypovéd-
nich divodi taxativni, tzn. konecny.

Najem bytu na dobu neurcitou miZe pronajimatel
vypovédét, pokud:

® ma byt byt uZivan pronajimatele nebo jeho manzelem,
ktery chce opustit rodinnou doméacnost a byl podan
navrh na rozvod manzelstvi nebo manzelstvi jiz bylo
rozvedeno,

o potebuje pronajimatel byt pro svého pfibuzného
nebo pfibuzného svého manzela v pfimé linii nebo ve
vedlejsi linii v druhém stupni.

Délka vypovédni doby zlstava zachovana, je tfimésicni,
ale s tim, Ze jsou nové stanoveny vyjimky z jeji délky,

a to tyto. V pfipadé, Ze najemce porusuje svou povinnost
zvlast zavaznym zplsobem. Pokud nastane takovy
pfipad, bude mit pronajimatel pravo vypovédét najem
bez vypovédni doby a mlze pozadovat, aby mu najemce
odevzdal byt bez zbyteéného odkladu. Nejpozdéji do
jednoho mésice od skonceni najmu.

Poruseni povinnosti zvlast hrubym zplisobem se rozumi
zejména, nezaplati-li najemce najemné a naklady na
sluzby za dobu alespor tfi mésicu; poSkozuje-li byt
nebo diim zavaznym nebo nenapravitelnym zptsobem;
zpUsobuje-li jinak zavazné Skody nebo obtize pronaji-
mateli nebo osobam, které v domé bydli; neopravnéné
uziva byt jinym zpsobem nebo k jinému ucelu, nez bylo
ujednano.

Tato nova Uprava bude pfinosem. Podle stavajici pravni
Upravy musel pronajimatel ekat na uplynuti tfimésicni
vypovédni doby a zakon mu nedaval jinou moznost

k pred¢asnému ukonceni najmu.

Privoleni soudu k vypovédi z najmu bytu
Podle nové pravni Gpravy nebude k Zzadnému vypo-
védnimu divodu potfeba predchoziho privoleni soudu.

Najemce bude mit moznost, bude opravnén, ve Ihité
dvou mésicl Zadat, aby soud prezkoumal opravnénost
vypoveédi. Na tuto skute€nost musi pronajimatel najemce
upozornit.

Konec bytovych nahrad

Nova pravni Uprava vypousti povinnost pronajimatele
v uritych pripadech pfi skonceni najmu poskytovat
najemci bytovou nahradu.

Pfechod najmu bytu

Pravni prava prechodu najmu bytu je v NOZ upravena
shodné se souc¢asnou Upravou. V pfipadé umrti najemce
a nejde-li o spole¢ny najem bytu, pfechézeji prava

a povinnosti z najmu na osobu, ktera s najemcem ke

dni jeho smrti zila ve spoleéné domacnosti a nema
vlastni byt. Pokud nejde o osobu blizkou, pfejdou na

ni prava a povinnosti z najmu bytu pouze v pfipadé,

Ze pronajimatel s jejim bydlenim v byté souhlasi, a to
pisemnou formou. Nové je vSak upravena ta skutecnost,
Ze pokud dojde k pfechodu najmu bytu, jak je popsano
vySe, trva najem po dobu nejdéle dvou let ode dne, kdy
najem presel.

Nové neni vyzadovan souhlas pronajimatele s pfi-
jetim kohokoliv do najemcovy domacnosti, ale bude
vyzadovan souhlas pronajimatele s pfechodem najmu.
Najemce si muze vzit do své domacnosti bez souhlasu
pronajimatele kohokoliv, ma vSak povinnost bezodkladné
- nejpozdéji do dvou mésic - tuto skutecnost oznamit
pronajimateli. Pokud tak neucini, je to zavazné poruseni
povinnosti najemce.

Podnajem

V soucasné dobé je mozné byt nebo ¢ast bytu podna-
jmout s predchozim pisemnym souhlasem pronajimatele.
Zde také dochazi ke zméné, ktera spociva v tom, ze
najemce nové muze dat treti osobé do podnajmu ¢ast
bytu, pokud v byté trvale bydli bez souhlasu pronajima-
tele. V opacném pfipadé - ngjemce v byté trvale nebydli,
i zde bude nutny souhlas pronajimatele.

Prodlouzeni najmu

Prodlouzeni najmu bude nové upraveno zcela odlisné.
Podle NOZ pokud bude najemce pokracovat v uzivani
bytu po dobu alespon 3 mésicti po dni, kdy mél najem
bytu skon€it, a pronajimatel nevyzve v této dobé
najemce, aby opustil byt, tak plati, Ze je najem znovu
sjednan na tutéz dobu, na jakou byl ujednan dfive,
nejvySe ale na dobu dvou let. Toto neplati v pfipadg, ze
si smluvni strany sjednaji v najemni smlouvé néco jiného.
Vlyzva pronajimatele najemci, ze ma byt opustit, musi byt
pisemna.

VlySe je uvedeno nékolik vyznamnych zmén, které nas
vSechny ¢ekaji od 1. 1. 2014. Tato Uprava se bude
vztahovat i na stavajici najemni smlouvy.



' Misto vykonu prace - zména pracovni smlouvy

Dotaz: Vedouci mi v minulém tydnu predloZil dodatek k pracovni smlouvé, kterym je muj pracovni pomér pro-
dlouZen na dobu neurcitou. Zarovern ale dodatek obsahuje i zménu v oznaceni mista vykonu préace. Mél jsem ve
smlouvé uvedenou adresu provozovny, a nyni je v dodatku uvedeno obecné oznaceni vSech provozoven, které ma

zaméstnavatel v kraji. Musim na tuto zménu pfristoupit? - jr -

Misto vykonu prace je jednou z podstatnych nale-
zitosti pracovni smlouvy pfi jejim uzavreni, tzn., ze
misto vykonu prace musi byt v pracovni smlouvé vzdy
uvedeno. DalSimi podstatnymi nalezitostmi pracovni
smlouvy je druh prace a den nastupu do prace.

Smluvni strany nejsou ze zdkona omezeny ve zpi-
sobu sjednani mista vykonu prace. Vzdy tedy bude
zalezet na tom, jak je misto vykonu prace v pracovni
smlouvé sjednano. Misto vykonu prace muze byt
vymezeno napf. uvedenim konkrétni adresy sidla
zameéstnavatele nebo provozovny. Na druhé strané
misto vykonu prace mize byt vymezeno $ifeji, tedy
Ze mist vykonu prace bude sjednano i vice nez jedno.
Misto vykonu prace by mélo byt sjednano s ohledem
na vykonavanou praci zaméstnancem. Pokud zamést-
nanec bude az na vyjime¢né pfipady konat praci pro
zameéstnavatele v konkrétnim misté, mélo by tomu
odpovidat ujednani o misté vykonu prace. V pfipadé,
Ze se zaméstnanec pii plnéni pracovnich ukolli bude
pohybovat po uzemi obce nebo mezi nékolika obcemi
nebo na jesté Sifeji urceném Uzemi, ujednani o mistu
vykonu prace by tomuto mélo odpovidat. Z uvedeného

Dohoda o odpovédnosti

Dotaz: Mam uzavrenou dohodu o odpovédnosti. Ja-
kym zpusobem ji mohu ukoncit, kdyZ zaméstnavatel
nezajistuje takové podminky, aby nikdo jiny nemohl
s vécmi, o které se staram, nakladat? - pk -

Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych za-
méstnanci k vyuctovani, tzv. ,dohoda o odpovédnosti, je
uzavirana mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vzdy
pisemné a nesni byt uzaviena dfive nez v den, kdy fyzic-
k& osoba (zaméstnanec) dosahne véku 18 let. Pokud ma
zaméstnanec omezenou zpusobilost k pravnim tkontim,
nesmi jeho zastupce uzavfit dohodu o odpovédnosti.

Za hodnoty svéfené zaméstnanci k vyuctovani se pova-

2uji - hotovost, ceniny, zboZi, zasoby materidlu nebo jiné
hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo obéhu a se

kterymi ma zaméstnanec moznost osobné disponovat.

tedy plyne, Ze neni vylou¢eno sjednat misto vykonu
prace jako misto, na kterém ma zaméstnavatel
umistény své provozovny. Pro takto Siroce vymezené
misto vykonu prace vSak musi byt objektivni divod.
Pokud by nebyl, mohlo by byt takové ujednani o mistu
vykonu prace neplatné.

Vratim se zpét k VaSemu dotazu. Pokud Vas
zaméstnavatel uved| do dodatku ke smlouvé vice
zmén, bude potreba, aby uved! dlvod, co jej k tomu
vedlo. Samoziejmé, pokud byla Vase plivodni dohoda
se zaméstnavatelem pouze ohledné prodlouzeni
pracovniho poméru na dobu neurcitou, nemusite na
zménu ve vymezeni mista vykonu prace pfistoupit.
Doporucuji vSak se zaméstnavatelem jednat

a vysveétlit si vzajemné postoje. Dale také doporucuji
pred podpisem dodatku ke smlouvé, popf. jakéhokoliv
jiného zavazného dokumentu, pokud si nejste jisty, se
poradit s pravnikem.

Zaméstnanec muze od uzavriené dohody odstoupit
v téchto pripadech:

® vykonava jinou praci,
® je pfevadén na jinou préci nebo na jiné pracovisté,
o je-li pfekladan,

e pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendarnich dnl
od obdrzeni pisemného upozornéni zaméstnance
neodstrani zavady v pracovnich podminkach, které
brani fadnému hospodareni se svéfenymi hodnotami.

V pfipadé spolecné odpovédnosti mize zaméstnanec
od dohody o odpovédnosti také odstoupit, jestlize je na
pracovisté zafazen jiny zaméstnanec nebo ustanoven
jiny vedouci nebo jeho zastupce.

Odstoupeni od dohody o odpovédnosti musi byt vzdy
provedeno pisemné.

Dohodu o odpovédnosti, resp. odstoupit od ni, je mozné
pouze na zakladé zde uvedenych diivodl. Ve svém
dotazu uvadite, ze ze strany zaméstnavatele nejsou
vytvoreny dostatecné podminky, abyste mohla fadné
plnit své pracovni povinnosti. V prvni fadé je nutné
pisemné upozornit zaméstnavatele na dany stav, popsat
konkrétni skutecnosti, které Vam brani plnéni pracovnich
povinnosti. Pokud zaméstnavatel do 15 kalendafnich
dnt od obdrzeni Vaseho pisemného upozornéni neod-
strani zavady v pracovnich podminkach, je mozné od
uzavfené dohody o odpovédnosti odstoupit. Jak uvadim
vySe, odstoupeni od dohody je nutné provést pisemné

a dale je poteba toto odstoupeni dorucit zaméstnavateli.
Doporucuiji nechat si potvrdit jedno vyhotoveni odstou-

Navrat do prace

peni od dohody osobou, ktera u zaméstnavatele prebira
postu, popf. nadfizenym. Prokézat doruceni odstoupeni
od dohody je duleZité, nebot dohoda o odpovédnosti
zanika dnem doruceni odstoupeni od dohody, pokud
neni uvedeno datum pozdgjsi.

Zaméstnavateli doruCené upozornéni na zavady v pra-
covnich podminkéach je duleZité také z toho hlediska, Ze
za urcitych okolnosti je mozné, aby se zaméstnanec
zcela nebo zEasti zprostil své odpovédnosti. Zaméstna-
nec musi prokazat, ze schodek vznikl zcela nebo z&asti
bez jeho zavinéni, zejména, ze mu bylo zanedbanim
povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svéfenymi
hodnotami nakladat. A pravé pisemné upozornéni
predané zaméstnavateli miize zaméstnanci pomoci pfi
prokazovani, zdali za schodek odpovida ¢i nikoli.

V pfipadé, Ze vypovite dohodu o odpovédnosti, dopo-
rucuji pozadat zaméstnavatele o inventarizaci a ten je
povinen ji provést.

po materské a rodicovské dovolené

Materska a rodicovska dovolena je posuzovana jako dulezita osobni prekazka v praci, kdy je zaméstnavatel povinen
omluvit nepritomnost zaméstnance v praci. Je otazkou, zdali Ize toto ,,volno z prace* posuzovat jako dovolenou. To
ponecham na laskavych ¢tenarkach a ¢tenarich, kteri timto obdobim prosli a maji na tuto dobu jisté nezapomenutel-

né vzpominky.

Co na to zakonik prace?

Matefska dovolena pfislusi zaméstnankyni po dobu

28 tydnd, porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, prislusi
ji matefska dovolena po dobu 37 tydn(i. Na mateiskou
dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od
pocatku Sestého tydne pfed oCekavanym dnem porodu,
nejdrive vSak od pocatku osmého tydne pred timto
dnem.

Rodicovska dovolena prislusi matce ditéte po skonceni
matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to

v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby,
kdy dité dosahne véku 3 let. Rodicovska dovolena
slouzi k zabezpeceni péce o dité a zaméstnavatel je
povinen ji na zadost zaméstnankyné nebo zaméstnan-
ce poskytnout.

S ohledem na fakt, Ze nepfitomnost zaméstnance
v praci pfi Cerpani matefské a rodicovské dovolené



muze byt v souhrnu 3 roky, znamena tato skutecnost
pro zaméstnavatele urcita organizacni opatfeni. Dopo-
rucuji peclivé zvazit, jakym zpisobem, resp. v jakém
rozsahu zaméstnanec vyuzije svého prava cerpat
rodi¢ovskou dovolenou. Svou Zadosti je zaméstnanec
vazan.

Pfiklad: Pozada-li zaméstnankyné o rodiovskou
dovolenou do veku 3 let ditéte, zaméstnavatel neni
povinen ji umoznit navrat do prace pred uplynutim
tfech let véku ditéte. DrivéjSi navrat do prace je mozny,
ale na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem.

Pokud se zaméstnankyné po skonceni matefské
dovolené nebo zaméstnanec po skonéeni rodiCovske
dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou vrati do prace
a nebude Cerpat rodiCovskou dovolenou, je zamést-
navatel povinen ji zafadit na stejnou praci a stejné
pracovisté. Pouze v pfipadé, Ze by na strané zamést-
navatele byly dany objektivni divody jako napf. zruseni
pracovisté nebo odpadnuti plivodni prace, zaradi

zaméstnavatel zaméstnankyni nebo zaméstnance na
pracovisté podle pracovni smlouvy, tzn. podle sjedna-
ného druhu préace a ve sjednaném misté vykonu prace.

Pfi navratu do préace po skonceni rodiovské dovolené
zaméstnavatel zaradi zaméstnankyni nebo zamést-
nance k vykonu jakékoli prace, kterou Ize podradit pod
sjednany druh prace sjednany v pracovni smlouvé a na
jakékoli pracovisté, které bude spadat pod sjednané
misto vykonu prace uvedené v pracovni smlouveé.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS

Zacénu vtipem. A to bude posledni
humor v tomto semestru.




Setkani v Zirovnici

Ve dnech 5. 4. - 6. 4. 2013 se na Vysoéiné v méstecku Zirovnice uskuteénilo dal$i setkani élend vybori

Z0 0S ZPTNS pri Telefénica Czech Republic, a.s.

V hotelu Artaban se
setkalo 25 G¢astnikd
z celé republiky.
Jednani bylo zahajeno
odpolednim blokem,
ktery byl zaméfen na

borové problematiky ve
firmg. Clenové P KOV
seznamili pfedsedy se
zménami ve vedeni

P KOV, s tématy, které projednavali s vedenim firmy,
i s problémy, které bylo v poslednim obdobi tfeba
fesit. Vyslechli si informace o zménach na prodejnich
kanalech CC, o snaze firmy omezovat pfes¢asovou
praci, ale také o snizovani po¢tu zaméstnancd. Dal-
§im ddlezitym bodem byl postup vyjednavani zmén
Kolektivni smlouvy, zejména uprav tarifnich mezd.

Na zakladé pozvani pfedsedy P KOV vystoupil

v podvecernich hodinach feditel pro lidské zdroje spo-
lecnosti Telefoénica Czech Republic, a.s. pan Ctirad
Lolek, ktery pfitomné seznamil se situaci a strategii
firmy. Zhodnotil pInéni Bussines planu, finanéni
situaci i snizovani poctu zaméstnancu. Popsal situaci
ve zménach na prodejnich kanalech CC, v on-line

detailni informace z od-

kanalech, dotkl se projekti POTR, Horizont a Thing
big. Zavérem odpovidal na dotazy pfitomnych.

Vecer byl zakoncen spoleénym posezenim v druzném
hovoru pfi bowlingu. Druhy den jednani pokracovalo
vystoupenim pfedsedkyné Svazu pani Bc. Jindfisky
Petfickové. Seznamila pfitomné nejen s aktualnimi
informacemi na urovni Svazu a Konfederace, ale
poukazala i na problematiku ¢lenské zakladny

a pfipomnéla také mnozstvi informaci uvedenych na
webovych strankach Svazu. Dal$im bodem jednani
byla prezentace pravniho servisu, kterou prednesla
Magr. Klara Holubova. Zaznély informace o zménach
pravnich predpist, které maji dopad na zaméstnance,
odborare, ale i na vSechny ob&any.

Na z&vér obou vstoupeni probéhla konstruktivni
diskuse k pfednesené problematice.

Celé jednani probéhlo v pfijemné atmosfére, padalo
mnozstvi dotazi. Domnivame se, ze UCastnici od-
jizdéli dom0 spokojeni a odnaseli si jak Fadu novych
informaci a podnétl pro svoji praci, tak i kontakty na
kolegy v ostatnich regionech.

Jiff Trupl

V Praze se snazime resit problémy pribézné

V Praze jsou problémy pfevazné v balikovém dorucovani,
kdy pozdni navozy zasilek komplikuji doru¢ovani a ge-
neruji pretézovani balikovych dorucovatell hlavné pfi
odpolednim doru¢ovani. Néktefi zaméstnanci z tohoto
dlvodu odchazeji od zaméstnavatele. Cela problematika
je v feSeni a mizeme jen doufat, Ze na schlzce, ktera
probéhne v patek u vrchniho feditele pana Soldana,
najdeme zpusob, jak celou situaci vyfesit.

Minuly tyden jsme pfi jednani na Moravci pozadali pana
vrchniho feditele Soldana, zda by bylo mozné se podivat
na balikové tfidéni na SPU Praha 022. Kontrola probéhla
jiz 20. kvétna. Budeme chtit znat vysledky z této kontroly.
Maly pocet zaméstnanci na balikach u SPU (vysoké
nemocnost bez nahrady, malo pracovniki DPP, DPC)
neumoznoval bezezbytkové vytfidéni a navoz balikl

v no¢nich hodinach a v prvnim rannim kurzu na posty
Strednich Cech a na depa v Praze. Nutno vak konstato-
vat, Ze na dodani a tedy i na vytfidéni balikovych zasilek
jsou pocty zasilek na SPU srovnatelné s vanoénim
provozem.

Organiza¢ni zmény na seku AC a PC nebyly &tastné

a tak po dohodé se zaméstnavatelem byl jiZ propou-
Sténi zaméstnanci pfijati zpét a organizatni zména

bude upravena. Jsme radi, Ze se jedna o navraceni
zaméstnancd, ktefi jiz na posté dfive pracovali, a nebude
tfeba zaSkolovat nové kolegy.

V soucasnosti se zabyvame stiznostmi listovnich
dorucovatelt na jejich zatéze. Stiznostmi pfepazkovych
zaméstnancl na zachazeni ze strany vedoucich apod.
Ne vzdy vSak miizeme dat stéZovateli za pravdu, ve
vétsiné pripadli se nejedna ani o ¢leny odbord.

v

Dne 21. kvétna se se$el KOV Praha a Stfedni Cechy,
kde byli pfitomni seznameni s prezentacemi z Moravce,
se Zapisem z jednani P KOV CP, s.p. , s obsahem
jednani Zastupitelstva OS ZPTNS a se zaméry organi-
zadnich zmén v regionu Praha a Stfedni Cechy, ktery
bude projednan ve stfedu 22. kvétna 2013. Déle byly
predlozeny jiz dfive schvalené zmény u obou region(i

a na centrale, které byly jiz projednany jako zaméry.
Dopady organiza¢nich zmén na provoz v regionu Stfedni
Cechy s platnosti od 1. éervence, kdy se $lo cestou
snizovani pracovnich Uvazku, maji dopad i do fad ¢lenu
odbor(, protoze néktefi pracovnici nepfijali zmény
pracovni smlouvy a odchazeji od Ceské posty.

Ve dnech 17. - 19. kvétna 2013 probéhly kvalifikace na
XX. Narodni letni sportovni hry. Jako jiz tradiéné byly
kvalifikace v Kutné Hofe spoluorganizované Spartou
Kutna Hora, oddilem kuzelky. V letodnim roce se prihlasil
velky pocet zajemcu na vSechny sporty. Pfi zahajeni
préelo, ale poCasi se nakonec umoudfilo a odpoledne

jiz bylo krasné. Jelikoz ucast na kuzelkach byla 102
zaméstnancu, hrélo se jiz v patek vecer a v sobotu se
pokragovalo, aby si vSichni nominovani mohli zahrét.
Ve probéhlo plynule. Byl pouze jeden Uraz na volejbale.
Vecerni zakonCeni akce se vSem libilo.

Probéhla rekreace ve Velkém Mederu a v §obotu
25. kvétna odjeli U¢astnici na rekreaci do Recka.

Ivana Musilova




Regionalni sportovni hry 2013
Telefénica Czech Republic a.s.

Takeé letos se v kvétnu a ¢ervnu konaly regionalni
sportovni hry.

Pfiprava her, které celé zajistuji zastupci odborovych
organizaci, zacala jiz za¢atkem roku. Neni jednoduché
navrhnout terminy her tak, aby nikomu nezasahovaly
do dobrovolnickych dnd, teambuldingli a ostatnich akti-
vit spole¢nosti. DalSim ofiSkem je vyhledani vhodného
arealu, ktery musi mit jednak dostate¢nou ubytovaci
kapacitu, zazemi pro jednotlivé sportovni discipliny,
kterych neni malo, ale i kvalitni catering. Plati pravidlo,
ze dobre najezeny a napojeny sportovec je spokojeny
sportovec, ktery pfehlédne drobné nedostatky a ani
nepfizen poCasi mu nezkazi naladu.

Pro¢ nejsme jednotni?

Cas od ¢asu vzniknou v Ceské poté odborové
organizace mimo na$ odborovy svaz, Uplné nedavno
napriklad iniciativa s petici. To oslabuje pozici odbor(
v(i¢i zaméstnavateli i zaméstnancim.

Co k tomu r’l’{ra’ predseda ZO OS ZPTNS post
a prepravy Ustecka Josef Vandas?

Bohuzel po¢asi nam letos nepfalo, bylo velmi uplaka-
né, avdak na vykony sportovcl to nemélo vliv.

Sobotni vecer byl veCerem spoleCenskym. Na zacatku
byly pfedany ceny za vynikajici sportovni vykony, pak
nasledovala volna zabava s hudbou, dobrym jidlem

a pitim.

Ohlasy véech sportovcl byly kladné, velky dik patfi
véem, ktefi se na organizaci a pribéhu sportovnich
her podileli.

Terminy her:

pocet sportovcl

Stredni Cechy / Praha 24.5.-26.5.2013 | 291
Jihozapadni Cechy 31.5.-2.6.2013 61

Vjchodni a Severni Cechy | 31.5.-2.6.2013 132
Severni a Jizni Morava 31.5.-2.6.2013 172

Josef Dobe$

,Mrzi mé to a myslim si, Ze pfi¢iny existuji i u nas. Kdyz
pominu, Ze néktera odborova organizace muze vzniknout
Ucelové jako ochrana odborovych funkcionafl proti
vypoveédi, tak tyto iniciativy vznikaji hlavné z nespoko-
jenosti zaméstnanc, ktera se tyka pfedevsim produkti
alian¢nich partner(, pretéZovani, evidence pracovni
doby a nasledného proplaceni pfes€asl. Snazime se
vSem vysvétlovat, Ze nespokojeny zaméstnanec musi
feSit tyto problémy pfedevsim sédm za sebe, i kdyz toto
jednani mé sva opodstatnéna rizika a strach z moznych
nasledk je opravnény.

Myslim si, ze za dodrZovani zakoniku prace, kolektivni
smlouvy i vnitfnich predpisti Ceské posty odpovida za-
méstnavatel, a ten by se mél z centralni Urovné zajimat,
zda pini svoje zavazky. Kontrolni mechanismy na to jisté
ma. Zda napfiklad souhlasi knihy pfichodu a odchodu

s vykazy? Nedochazi k neopodstatnénému snizeni tarifni
mzdy kvdli alianénim produktim? To méa kontrolovat
zaméstnavatel a ne pocitat s tim, Ze zaméstnanec bud
nezna sva prava, nebo se boji ozvat.

Zaméstnanci se vSeobecné boji hlasit o sva prava

a naroky. Zaméstnavatel sam by mél automaticky plnit
své povinnosti i beze strachu z mozného soudu nebo
pokuty od inspektoratu prace. Inspekce nebude fikat
zaméstnanci, Ze se mél o své naroky hlasit, ale udéli
pokutu zaméstnavateli. A takovym feSenim by bylo
dobré se oboustranné vyhnout. A toto je potfeba nasim
zaméstnancim stale pfipominat.”

Co rikate argumentim
zaméstnavatele, Ze nejsou penize?
,Toto nedokazu posoudit. Ale pokud vim, ekonomicka si-
tuace neni jednoducha. Je ale téZké lidem vysvétlit, pro¢
uz dlouho jejich mzda neroste. Kdyz se ale podivame do

i

' Nez jsme se rozkoukali...

...utekla i letodni extrémné dlouhd zima a je tu kone¢né
jaro, kvéten...

Po pracovni strance nezacal letosni rok moc pozitivné.
Stale se Setfi a nejvice Uspornych opatfeni se provadi
ve mzdovych nakladech. Tyto Uspory se odrazeji hlavné
v poctu zaméstnanc( pracujicich u Ceské podty, s.p.,
pfipadné v délce jejich pracovnich Uvazku. Také ubyva
listovnich, ale uz i balikovych zasilek, v doru¢ovani
kterych jsme zatim jednicka na trhu. PiSu zatim... Na trh
se tvrdé tlati mnoho novych ¢i staronovych konku-
renénich dodavatell.

A abychom nemysleli jenom na praci a s ni spojené sta-
rosti, porada Ceska posta, s.p. Region SM ve spolupréci
s odbory OS ZPTNS kazdy rok v bfeznu spolecensky
vecer pro zaméstnance. | tento rok se vecirek konal

v hotelu IMPERIAL v Ostravé.

Cely vecer jsme se radovali, zpivali, na parketé Fadili
a dobrého jidla a piti si vSichni moc hezky uzili.

Bavili nas nejen pozvani hosté, ale o zabavu jsme se
starali i my sami sobé. NezZ jsme obéhli a vyzkou3eli

veskeré autodrahy, rulety, zahrali si poker a jiné zabavné

hry, byli jsme tak unaveni, Ze se nékterym uz ani
tancit nechtélo. K tanci i poslechu nam hrala vynikajici
skupina PROXIMA. Néktefi vyuzili moznost nechat se
vyfotit u bublinek, to abychom nezapomnéli, ze tu byl

jinych odvétvi, jsme na tom relativné sluSné. Navenek
to ale vypada, Ze na néco penize jsou. Myslim si, Ze se
v tomto ohledu pfili§ ztotoZriujeme se zaméstnavatelem.
Snad proto, Ze se stale jesté citime byt hodné postaky,

i kdyz posta opravdu jiz neni, co byvala.

TakzZe pri jednani se zaméstnavatelem, ktera jsou
logicky vétSinou z vasi strany spise kritizujici, se
necitite iplné nezavisly?

Jisté. Konec koncli méme spole¢ny zajem, jeden bez
druhého nem(izeme fungovat. Vyjadfenim spolecnych
zajmu je i velice dobra podnikova kolektivni smlouva, na
které oceriuji praci predsedy podnikového vyboru Karla
Koukala. Dodrzovani nékterych ustanoveni je problema-
tické. Ale to, Ze v kolektivni smlouvé jsou, je krok k tomu,
aby se situace zlepsovala. Uplng nezavisly se stejné jako
zaméstnanci necitim. Ale zastdvam se zaméstnancti jak
to jen jde, napfiklad pokud se na mé obrati pracovnice,
Ze ji nespravedlivé nevyplatili vykonovou mzdu, nebo
dalsi, Ze se léta nemlze dockat pracovni smlouvy na
dobu neur¢itou.”

bublinkovy kral. Jeho vystoupeni bylo Uzasné. Kdo

se chtél osvézit zmrzlinou, mohl si vybrat ze tfi druhd.
Kazdy si pfiSel na své. A pak honem na parket, kde je
pro nas pfipravena ukazka souboje sumo. A protoze jsou
postaci hravi, do soubojl se zapojilo 8 soutéZicich, a to
i Zeny! Odvaha se ocenila drobnymi darecky.

Kdyz treti hodina odbila, pro postaky zabava skonéila.
A aby jim smutno nebylo, tak cokobonbonky celé
osazenstvo plesu dostalo.

V8ichni slzu zamackli v divére, Ze pristi rok se opét
roztandi...

Vlastimila Filipské




' Cechami a Moravou za starymi postami

Jiz tretim rokem se na strankach PTN ECHO vénujeme poznavani starych postovnich budov na tizemi Cech,
Moravy a Slezska. Za tu dobu jsme ,,objevili“ fadu pozoruhodnych mist, ktera dosud ziistavala skryta nasim
oc¢im, i kdyZ vyzafuji neopakovatelnou atmosférou zaslych dob. Néktera nas upoutala skvostnou architekturou,
jina zase netradi¢ni historii ¢i navstévami slavnych osobnosti. VSechna v§ak méla spole¢ného jmenovatele -
postu. Ta totiZ byvala v minulosti vyznamnym investorem, ktery nevahal vénovat velké financni prostredky
na stavbu vskutku reprezentativnich budov. V nékterych pripadech sice neslo vyloZzené o novostavby, pouze
prestavby jiz starsich budov, ale i tak $lo o pozoruhodny fenomén, ktery ma svou obdobu snad jenom v pfipadé
staveb realizovanych pro potfeby Zelezni¢ni dopravy

Cheb

Déjiny Chebu (prvni zminka roku 1061) formovala
pfedevsim jeho poloha coby vyznamného pfihraniéniho
mésta na samém zapadé Ceského kralovstvi. O Cheb
se proto vedly asté spory, které postupné vytvofily

z tohoto mésta vyjimecnou lokalitu se znanymi
mocenskymi ambicemi v ramci daného regionu.

Cheb - V dome-ép. 32/477, ktery se nachézi-na-namesti Jirifio
z Podébrad,"byla roku 1687 zrizenaiprvni chebskagpostovni
stanice.

Nejstarsi zprava o zfizeni pfilezitostné postovni stanice
v Chebu pochazi z obdobi ¢eského povstani a tzv.
Smalkadské valky z let 1546-47, kdy vznikla naléhava
potfeba rychlého spojeni mezi zapadnimi Cechami

a Prahou, resp. mezi vojenskym taborem Ferdinanda I.
a hlavnim méstem Kralovstvi ¢eského. Toto spojeni vSak
bylo zru$eno, jakmile pominula jeho potieba. Témér

o sto let pozdéji, v roce 1641, doslo kvlli Svédskému
vpadu k do¢asnému pfelozeni jihozapadni postovni
trasy Praha - Plzefi na trasu vedouci z Prahy pfes Louny,

Zatec, Podborany, Bochov a Loket do Chebu. Také
pozdéji se postovni spojeni Prahy s Chebem budovalo
pouze béhem vojenskych konfliktd.

O trvalej§im poStovnim spojeni z Prahy pes Plzen do
Chebu a dale do Norimberku s navaznosti na fiSskou
postovni trat do Frankfurtu nad Mohanem se zacalo
jednat teprve koncem roku 1688. | v tomto pfipadé
hrala zasadni roli vojensko-politicka situace v fisi
béhem francouzské valky. Potfeba postovniho spojeni
nedovolovala dlouhého odkladu a jiz 21. ledna 1689
ulozili mistodrzici hlavnimu postmistrovi pro Cechy
Janu FrantiSku de Brahier, aby navrhovanou trat zfidil.
Provedeni rozkazu se ponékud zdrzelo namitkami mésta
Chebu, které pozadovalo zfizeni navazujicich spoji do
fiSe. Presto se postovni trat podafilo instalovat jesté
téhoz roku a navzdory opakovanému naléhani ceské
komory na jeji zruSeni, se udrzela a stala se pevnou
soucasti postovni sité. Prvnim chebskym poStmistrem
se stal Johann Michael Widmann (Widtmann), ktery

od roku 1669 vlastnil dim U ¢erného medvéda (dnes
nam. Jifiho z Podébrad ¢p. 32/477). Pozdéji ho nechal
prestavét a v roce 1698 do néj umistil postovni stanici.
Widmann byl ziejmé velmi aktivni, protoZe jiz o rok dfive
nechal zfidit na vlastni naklady poStovni stanici v ASi

a stal se vydavatelem prvnich méstskych tisténych novin.

Zemfel 25. fijna 1719 a nastupcem ve funkci postmistra
se stal jeho syn Josef Adam rytif Widmann (1 1740).
Nasledovali dalSi pfislusnici tohoto rodu, ktefi s jistymi
prestavkami spravovali chebskou postovni stanici témér
az do jejiho zestatnéni v roce 1850.

Kamen

Dne 7. prosince 1754 byla na trati z Prahy do Vidné
mezi GolCovym Jenikovem a Némeckym (Havlickovym)
Brodem zfizena nova postovni stanice v malé obci
Kémen (okres Havli¢kv Brod), o niz pochazi nejstarsi
zminka z roku 1591. PoStmistrem byl ustanoven

Franz Hermann svobodny pan Herrnritt, jehoZ otec byl
postmistrem v nedalekém GolCové Jenikové. Pozdéji od
néj koupil postovni stanici Ignac Korner.

Kamen - Empirova budova ¢p. 10 z roku 1824, v niz od roku 1890 sidlilil postovni urad Kamen u Habru.

Na navrh cisafské kancelafe byla 21. zafi 1771 zfizena
v Kameni dédi¢na postovni stanice a privilegium udéleno
Josefu Kocymu (Kotzymu). Po jeho smrti v roce 1781
prevzal postovni stanici syn Konrad Kocy (ve funkci
1789-1826) a kdyz také on zemrel, fidila postu do roku
1833 vdova Marie.

V poloviné tficatych let 19. stoleti se novym dédiénym
poStmistrem stal c. k. setnik 28. péSiho pluku Vinzenz
Voith, svobodny pan ze Sterbezu (T 29. 8. 1845), ktery
se roku 1812 oZenil s Terezii, dcerou Josefa Kocyho.

Po ném zdédil postovni stanici jeho syn Ferdinand,
pozdg&jsi c. k. hejtman &aslavského kraje (*20. 5. 1813-
110. 2. 1882), ktery se zapsal do historie tim, ze koncem
roku 1851 nafidil zatCeni Karla Havlicka Borovského

a jeho prevezeni do Brixenu. Postovni stanice byla

v dobé jeho uradovani umisténa v domé &p. 30.

Dne 20. kvétna 1856 obdrzel dédicné privilegium

na postovni stanici Kamen Eduard Hoffmann. Jeho
dvacetileté plsobeni vSak bylo v prosinci 1876 ukonceno
suspendovanim kv(li pokladnimu schodku a dédi¢na
poStovni stanice byla k 15. prosinci téhoZ roku zruena.
K znovuzfizeni poty, resp. postovniho ufadu, doslo

1. kvétna 1890 a staronovym postmistrem se stal Eduard
Hoffmann (1 1899), jehoZ roku 1900 nahradil Jan Smid.
Tehdy sidlil poStovni ufad v empirové jednopatrové
budoveé &p. 10 postavené pfi cisarske silnici roku 1824.

Louéna nad Desnou

Obec Loucna nad Desnou lezi na Upati Jeseniku,

v Udoli horniho toku feky Desné, necelych 15 kilometrd
severovychodné od okresniho mésta Sumperk. Prvni
pisemna zminka pochazi jiz z roku 1494.

Loucna nad Desnou - Budova ¢p. 65 v Loucné nad Desnou,
v niZ sidlila postovni stanice a zajezdni hostinec.

Dne 23. Ginora 1847 rozhodla vSeobecna dvorska ko-
mora zfidit pravidelny poStovni kurs Zabfeh - Fryvaldov
(Jesenik) vedeny pres Sumperk a Wiesenberg (Louéna
nad Desnou), takZe v obou mistech byla zfizena pfe-
pfahaci stanice. Drzitelem postovniho relais a spravcem
listovni shérny ve Wiesenbergu se stal vyznamny
stavebni podnikatel a spolumajitel dolti, huti i zdejSiho
panstvi FrantiSek Klein, ktery se narodil v blizkém
Kocianové. Zatimco listovni sbérna byla aktivovana

jiz 15. dubna 1847, preprahaci stanice fungovala od

15. z&fi téhoz roku. Umisténa byla v budové zajezdniho
hostince postaveného roku 1846 naproti zamku, ktery
rovnéz vlastnili bratfi Kleinové. K 1. dubnu 1853 byla
listovni pfeprahaci stanice pfeménéna na postovni tfad
a Franti$ek Klein se stal potmistrem. Po jeho smrti

v roce 1855 spravoval postu expeditor Karl Bartl a od
10. ledna 1857 ji pfevzal Frantidek Klein mladsi.

PhDr. Jan Kraméar
Ceska posta, s.p., Postovni muzeum




Jak jsme poznavali krasy hlavniho mésta

Letos jiz po tfeti jsme se s celou rodinou rozhodli
prozit tyden v naSem hlavnim mésté a poznat jeho
dalsi krasy a pamétihodnosti. Kazdy vylet zacina
planovanim. Kdy se pojede, kam a také kde se ubytu-
jeme? My jsme vyuzili moznost pronajmout si pro nasi
¢tyrélennou rodinu na sedm dnu za velice atraktivni
cenu 2 500 K¢ byt 0Z ZPTNS na Cerném Mosts.

Takové byty vlastni svaz na Cerném Mosté dva.

V/ okoli jsou vSechny mozné super a hypermarkety,
jaké si jen mlzete prat, jako tfeba IKEA. Je zde kino,
restaurace...

Letos jsme byli mile pfekvapeni, Ze byty jsou
zrekonstruované a vybavené novym nabytkem. Nova
plastova okna, nové valendy, stolky, televize, k tomu
piné vybavena kuchyr nadobim s kombinovanou
chladnickou, mikrovinkou a vafi¢em. K vybaveni dale
patfi povle€eni, ru¢niky a utérky.

Prosté zde najdete vSe, co ¢lovék potiebuje k poho-
dinému pobytu, ktery pfedpoklada celodenni pobyt
venku a nasledné pohodiné pfenocovani.

Byty maji strategickou polohu hned u stanice metra
Rajska zahrada, takze za 30 minut jste v centru
a mlzete se kochat krasami prazskych pamatek.

Béhem nasich prazskych pobytl jsme si stihli
prohlédnout opravdu hodné zajimavych mist - jen
pro pfedstavu - Prazsky hrad, Petfin, Kralovstvi
Zeleznic, Botanickou zahradu, Prazské ZOO, Trojsky
zamek, Vysehrad, aquapark Cestlice, muzeum Karla
Zemana, Mofsky svét, Technické muzeum, Nérodni

muzeum, Vystavisté mésta Prahy, byvaly park

J. Fugika, Stromovku, vojenské muzeum, arénu 02,
vysilag na Zizkové, narodni pamatku Nakladové
nadrazi Zizkov, pamatnik Jana Zizky a dal$i a dal$i.
Samozfejmé nechybéla prochazka po Karlové mosté,
prochézka starou Prahou na Kampu, kde se to€ili
,chobotni¢ky“, na Stfelecky ostrov, na Vaclavské
namésti, Staroméstské namésti, kde jsme si pockali
na celou hodinu, abychom mohli obdivovat spolu se
zahranicnimi turisty nas orloj.

Chtéli bychom touto cestou podékovat vSem, ktefi
se 0 moznosti ubytovani v Praze zaslouzili. Za to
ve patfi velky dik OS ZPTNS panu Koukalovi, pani
Petfickové a véem jejich pfedchudcim. Je to také
jedna z moznosti kompenzace nasich ¢lenskych
prispévku.

Proto bychom radi apelovali na vSechny kolegy

a kolegyn, ktefi vyuzivaji ubytovani na Cerném
Mosté - vazme si této moZnosti a neniéme si spole¢ny
majetek nevhodnym chovanim nebo odnasenim
suvenyrl z pobytu.

O to radéji se sem budeme vracet.

Petra Vandasova

' Funkci délam pro radost...

| kdyz dnes Casto nafikame nad mezilidskymi

vztahy a sobectvim, jsou jeSté mezi nami lidé, ktefi se
dovedou radovat z prace pro druhé. A mezi odborovymi
funkcionafi jich je urcité cela fada. S jednim z nich jsem
se sesla ve Shémém prepravnim uzlu Malesice Ceské
posty.

Pan Milan Malina, pfedseda vyboru zakladni organizace
OS ZPTNS ze SPU Praha-MaleSice o své odborarské
praci fika:

L4Pracuji v turnusech, ale na odborovou cinnost si ¢as
rad udélam. Mam radost, kdyZ mohu néco zaridit, i kdyz
to stoji mnoho c¢asu, nékdy dostanu i vynadano, ale
mélokdy slySim podékovani.”

Pfedseda odborové organizace Milan Malina je ,celo-
zivotnim* postakem. Vyucil se manipulantem poStovni
prepravy a po vojné nastoupil ke tfidéni baliki na
po$tu na nadrazi Praha - stfed. Udélal si maturitu a stal
se ,Siroko daleko” nejmlad$im vedoucim smény, kdyz
puvodni vedouci dlouhodobé onemocnél a zpét se jiz
nevratil. Od devadesatych let je dispecerem Sbérného
prepravniho uzlu.

Odborafem je pan Malina od nastoupeni do zaméstnani,
funkcionafem Sest let, a hned pfedsedou zakladni
organizace. Odchazejici pfedseda VZO SPU Malesice si
ho vybral, seznamil ho s praci ve vyboru a po Uspésné
kandidature byl zvolen do funkce.

. ' )

Pan Malina o svém zaméstnani i odborové praci mluvi
s nadSenim, oboji ho bavi a pfinasi mu velkou radost.
Zejména po jmenovani nového vedeni uzlu je spokojen.
Ceni si pfistup k letitym problémdm, pfedevsim

k pres¢asové praci a vybavenosti pracovisté. Byvalé
vedeni nebylo ochotné platit pfescasy, nyni to problém
neni. Také prace je organizovana tak, aby pfes¢asy
nebyly nutné.

Po poukazani odborli na $patny stav socialnich zafizeni
pristoupilo vedeni k jejich rekonstrukci. Stejné tak je
mozné nyni v objektu uzlu vyuzivat mistnost k setkavani
byvalych zaméstnancu.

Bohuzel odborovéa organizovanost na pracovisti stale
neni moc vysokd, pohybuje se pod dvaceti procenty,

byt v posledni dobé pfibylo 20 novych odborafi. Stale

se musi pfipominat, Ze delSi dovolend, stravenky nebo
pfispévek na rekreaci tu jsou diky podnikové kolektivni
smlouvé, a ta je vysledkem prace odbord. Vydobytkd si
povazuji vice zaméstnanci pfichazejici ze soukromého
sektoru, kde byli nékdy radi, Ze vibec dostali mzdu, nez
letiti postaci, kterym vyhody pfipadaji jako samozfejmost.

Zaméstnanci stale posuzuji ¢lenstvi v odborech podle
vySe Clenského prispévku a co za to v materialni roviné
ziskaji. A tak se realna ¢innost odborové organizace

a jejiho predsedy témto pozadavkim prizplisobuje.

V Malesicich jsou to pro odborare darky k VVanoctm, ke
Dni matek, z fondu kulturnich a socialnich potfeb pak
rizné permanentky. Odbory kazdorocné poradaji v Peci
pod Snézkou, kde vlastni spolu s odbory spole¢nosti
Telefonica rekreacni zafizeni Racek, 17-tidenni détsky
tabor, po dotaci od podniku jen za 2 000 korun. Pan
Malina také v ramci odborové funkce organizuje rekre-
ace pro zameéstnance. Nyni pravé obklopen papiry resi
obsazeni tfi tydennich turnust do Chorvatska, kterych se
zU¢astni 200 lidi. Pobyt s polopenzi v hotelu a dopravou
autobusem stoji necelé Ctyfi tisice.

Ne vSe je ale idealni. Rekreacni stfedisko Racek ma
problémy s celoroénim vyuzivanim. UvaZuje se o jeho
prodeji. Musela se zrusit jidelna v objektu SPU MaleSice
pro maly odbyt. Obavy vzbuzuje uvedeni do provozu no-
vého velkokapacitniho stroje na tridéni baliki do konce
letoSniho roku. Ten podle vyjadfeni vedeni nebude mit,
alespori zatim, dopad na zaméstnanost.



Kfizovka o ceny

1.DIL
TAJENKY

AUTONOMNI(

OBLAST

STARY CES.
PENIZ

SKUP. MOB
TELEFONU
NAZEV
HLASKY L

PAPOUSEK

Tajenka z minulého ¢isla:
NEBUD OVCE, BRAN SE

DVD posilame témto vyhercim:

Vitzslav Cmelik, Javomnik; Marie Kostelecka,
Bohdane¢ u Zbraslavic; Marie Frystacka,
HostiSova; Véra Brizova, Havlicklv Brod;
Véra Pojmanova, Havlickdv Brod.

CHEM. ZN.
MOLYBDENU
ROZLEHLE

POLE

2.DIL

RS POMUCKA TAJENKY

DITE
KNIZNE

| TAKHLE

KRATKY
FILMOVY
SNIMEK

PRITAKANI
TYRSUV
ODZNAK
ZDATNOSTI
NEUSPORA-
DANY POHYB!

STARA JEDN.
OBJEMU, 1,4L

CAROVY
KOD ZKR.

PRAZDNO

DRUH
LENOCHODA
HRA
V MARIASI

sPz
BENESOVA

ZAPORKA
CHEM. ZN.
NEONU EVROPSKA
ZN. LUXU
ZN. GONIOM. UNIE ZKR
FUNKCE

VYSAVAC
HOVOR.

Tajenku z tohoto cisla posilejte do 26. 7. 2013.

3 5(8]|4 9 6 2
1 42 3 81 7
9 4 5
8 219 9 3 9
6 4 2 7 6|3 1(8
516 8 4 7 8 3
4 6 2 4
9 1(6 7 8 53
3 1128 5 5 9 6

Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO GLENY

Livanec¢ky s jahidkovym
prelivem a zakysanou smetanou

Do v&tSi misy ddme polohrubou mouku, drozdi, dét-
skou krupicku, vejce, 1 ks zakysané smetany, mléko,
100 g cukru a pomoci ponorného mixéru vytvofime
hladké tésto. Nechame kynout asi 40 minut.

Polovinu jahod dame varit se zbytkem cukru a citrénovou
Stavou, vaiime cca 10 minut. Poté lehce zahustime
pudingovym praskem a 1 minutu provafime. Podle chuti
pfilijeme destilat a rozmixujeme ponornym mixérem. Pre-

Ingredience pro 4 porce:
150 g - polohruba mouka

400 g - mrazené jahody

7 ks - drozdi

150 g - détska krupicka

3 ks - vejce

2 ks - zakysana smetana 15 %
200 ml - mléko

250 g - cukr krupice

7 ks - citron

Spetka soli

olej z hroznovych seminek nebo rostlinny olej
vanilkovy puding

destilat podle chuti

liv pfendame do misky, pfisypeme mrazené jahody a tim
ho cely vychladime. Viykynuté tésto tvarujeme do malych
livane¢kl a opékame na panvi s nepfilnavym povrchem.
Servirujeme se zakysanou smetanou, kterou osladime
podle chuti trochou cukru.

Tip:
Misto jahod mizeme pouZit i dalsi druhy ovoce,
napf. maliny, bordvky, ostruziny atd.



inzerce

Vyuizijte sluzeb novych prepazek
Ceské pojisStovny na Ceské posté

= b
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Kompletni sluzby Ceské pojistovny
nyni najdete i na 80 poStach po celé CR

Pojistime vSechny oblasti ) Poskytneme Vam kompletni servis:

vaseho Zivota: i I ,
S Informace k pojisténi a pojistnym smlouvam

S Zivot S Zmény pojistnych smluv

S Uraz > Pomoc s nahladenim pojistné udalosti
S Penzi

S Auto

> Cestovani

A Informace o prepazkach na posté naleznete
& Majetek na webovych strankach Ceské pojistovny
® Odpovédnost v pfehledu kontaktnich mist.
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CESKA
POJISTOVNA

Ceska posta Pomahame vam jit dal

OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnancu postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb
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Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (Utvar)
Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévk( srazkou
ze mzdy.

podpis

Prijat za Clena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

N J - J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE,ZEODBORY
PRACOVNI DOBU POMOC
N , A ZIVOTNICH SITUACICH
ZVYSENE ODSTUPNE ,, )
. . PRAVNI PORADENSTV
PRISPEVEK

NA PENZUNI PRIPOJISTENI PRAVNI ZASTOUPENI
e V PRACOVNEPRAVNICH
SOCIALNI

= R SPORECH
FOND A TREBA | STRAVOVANI ,
PORADENSTVI

VITE, ZE SE ODBORY STARAJI O /SO IIEE

PORADENSTVI

v [ 3 i 2
PRACOVNI A MZDOVE PODMINKY V BYTOVE PROBLEMATICE

v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJI KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJi VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAUJI SE O NE

Cim vic NAs BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSi POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322
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