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Milé kolegyné,
mili kolegové,

jsem rada, ze se znovu potkavame, a tentokrat na
novych strankach ¢asopisu PTN ECHO. Pravé se divate
na prvni ¢islo uz dvacatého ro¢niku nadeho ¢asopisu.

A také poslednich dvacet let nas svaz po rozdéleni
Ceskoslovenska funguje v novych podminkéch. V tomto
obdobi nastalo mnoho vyznamnych udalosti a nékteré je
na misté pfipomenout. Za tuto dobu jsme dosahli hodné
Uspéchl predevsim v oblasti kolektivniho vyjednavani,
pii obhajobé prav zaméstnanct, ve zlepSovani pracov-
nich, mzdovych a socialnich podminek nasich ¢lend.

S litosti pozoruji, jak to vSichni berou jako samoziejmost,
a dokonce i my, odborafi, mame ob&as pocit marnosti, ze
se ,nic* nedéje. Pfitom je jasné, Ze bez nasi soustavné
prace a disledného pisobeni na vSech urovnich by byly
podminky zaméstnanc( podstatné horsi. Je opravdu
velmi sludnym uspéchem, Ze jsme udrzeli pracovni

a socialni standardy i v obdobi druhé viny finanéni

a hospodarské krize.

Béhem uplynulych dvaceti let se na praci odbort podilelo
hodné kolegyn a kolegu. Nelze zde v§echny vyjmenovat,
a tak bych rada alespon touto cestou podékovala viem
byvalym i sou¢asnym kolegynim a kolegim za jejich
praci, znalosti, zkuenosti, odhodlani, nadseni a hlavné
za Cas, ktery odbortim vénovali a vénuiji.

Zacali jsme dalSi spolecny rok. Véfim, Ze nam pfinese
méné starosti nez ten lorisky a Ze do nasich fad pfibude
mnoho novych ¢lent. UZ mame prvni dobré zpravy.
Vznikly tfi nové odborové organizace, posledni dobou je
ve vétSiné organizaci stabilni ¢lenska zakladna a nékde
dokonce zaznamenavame mirny nardst poctu ¢lent. Bu-
deme nadale pokracovat v osvété, vysvétlovat vyznam
¢innosti odbord a jejich prospésnost pro zaméstnance

i pro spole¢nost.

TéSim se na spolupraci v roce 2013 a preji Vam viem
hodné sil a ispéch v praci, pevné zdravi i spokojenost
v osobnim Zivoté.

Jindfiska Petfickova
predsedkyné OS ZPTNS
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Jsme na zacatku nového roku
a vérme, ze pro nas bude dobry.

/.

Zacétek roku vzdy vyvolava v kazdém z nas asi tu

ajak velké problémy budeme muset fesit. Odpovéd je

i dnes velice obtizna. Pokud vezmeme v Uvahu avizova-
né pokracovani evropské i svétové krize, pak neni moc
ddvodu k radosti. Pokud bychom vzali v Gvahu a pfidali

k tomu i jeji z&mémé zveliCovani, které ma lidi strasit,
pak muzeme mozna byt i trochu optimistictéjsi. Ne ale

v kazdém podniku, ne ale v kazdém zaméstnani, ne ale
v kazdé situaci. Nechci se podrobné zabyvat otazkou jed-
notlivych skupin obyvatel nasi zemé a mozna i okolnich
statd, ale jednu zajimavost je nutno preci jenom zminit.
Nastava totiz situace, kdy do nasi zemé, a nejen do nasi,
pfichazeji stovky mladych lidi z dfive vyspélych zapad-
nich zemi. Divodem neni mimofadny zajem o praci

u nas bez znalosti jazyka i narodnich zvyklosti, ale pfimo

stra$na mira nezaméstnanosti, a to hlavné u mladsi
generace. Jejich cilem neni ziskat vétsi mzdu, jako tfeba
napr. nasi lékari, ale ziskat vibec néjaké penize. Bude
zajimavé sledovat, jak dlouho tento vyvoj vydrzi. Nas ale
pfedevsim zajima vyvoj a budoucnost naseho podniku,
a tak spie obratme pozornost sem. Nutno vSak prede-
slat, ze i situace v poStovnich podnicich okolnich statu
neni vibec rGZova. V naSem pfipadé se vétsinou divame
tam, kde jsou na tom o néco Iépe, nez u nas. A to jak

z pohledu pracovnich a sociélnich podminek, tak i z po-
hledu odmény za préaci. A to je asi dobfe, nebot divat se
tam, kde je to horsi, neni v zadné spolecnosti zadouci.
Tedy s vyjimkou zaméstnavatell a statd, které toho
vyuzivaji k vlastni potfeb&. Tedy ke sdéleni, co bychom
chtéli, kdyz jinde je to jesté horsi.

N&s soucasny statni systém neustale upozorfiuje ob&any
na deficity, neustale obhajuje své kroky, které vedou ke
zhorSovani socialniho prostiedi a k neustalému zdra-
zovani zakladnich potfeb. Vétsina z nés uz pochopila,
Ze obrany moc neni. Tato vlada bude asi rozhodovat

dél a opozice se k viadnuti dostane jen velice obtizné.
Musime ale véfit, Ze i z této slozité situace je néjaka
dobra cesta ven. Tedy cesta, ktera znovu zajisti obca-
ntim néjaka zlepeni. To je ale tvaha, kterou se budeme
muset fidit az pfi dalSich volbach, abychom neudélali
stejnou chybu. Nevéfme vSak tomu, Ze jde jen o volby
parlamentni. VSechny volby, a v letodnim roce jsme jiz
zacali prvni z nich, tedy volby prezidenta republiky ob¢a-
ny. Vysledek mozna nebyl pfekvapenim, ale urcité byla
pfekvapenim volebni U¢ast. No a zvoleny prezident dava
zcela jisté vzhledem ke svému socialné demokratickému
pfesvédéeni narodu vétsi nadéji, nez ten sou€asny,
pravicové vyhranény. Pokud naslouchame lidem pozor-
né, pak je nalada ve spole¢nosti pod psa a prevazna

.

¢ast obyvatel by rada néco zménila. Kazdy z nas proto
v8ak musi néco udélat, aby se na zavér zase jen nedivil,
co se to vlastné stalo a kdo zase ten stat povede. To je to
kouzelné sllvko, vlastni odpovédnost za budoucnost.

Vratme se ale domd, vratme se do vlastniho podniku.
Ani v tomto pfipadé neni na zac¢atku roku pfili§ divodd

k optimismu. Od 1. ledna 2013 byl i u nas na zakladé
rozhodnuti Evropskeé unie piné liberalizovan po$tovni trh.
Plati tedy, Ze v rdmci unie je jiz plna liberalizace. Oéeka-
va se, Ze stejné jako v ostatnich statech dojde k propadu
listovnich zasilek jako nejvice vyznamného zdroje pfijma
posty, coZ signalizuje i problém na vynosové strané.
Ostatni produkty tento propad nenahradi. Mohou jej jen
zmirnit. Pokud neni dost ve vynosech, je vzdy pfipravena
ta druha cesta, a tou je snizovani nakladd. A naklady,

to jsou vétsinou naklady osobni, tedy mzdové. Resent,
jak snizit naklady, jsou rizna. Je mozné nadale snizovat
pocet zaméstnanctli a propoustét, ale ani to neni vzdy
mozné vzhledem k objemdm prace na méné vyhodnych
produktech. Musi totiZ nastat situace, Ze pfi pfiblizné stej-
ném nebo vétsim objemu préce ji nema kdo délat. Tou
dalsi cestou je omezovani socialnich vyhod dosazenych
nasimi odbory za celou dobu existence samostatného
podniku, pfipadné jejich doCasna nebo trvala redukce.
Stagnace mezd je rovnéz feSeni, a jsou mozna jesté

i dal$i varianty, jak situaci fesit, ale mnoho jich neni. Nic
takového ale nikdo z nas nechce a ani chtit nemdze. Vni-
mame totiZ celou situaci nejen z pohledu zaméstnanosti,
ale i dopadl na rodiny v pfipadé ztraty prace. A tady jiz
neni viibec o &em diskutovat, nebot ztrata prace u Ceské
posty znamena ve vétsiné pripadu trvaly problém. O pra-
ci totiz pichazeji zaméstnanci, ktefi v obdobném oboru
Zadnou praci nenajdou, nebot neni.

| proto jsou zde odbory, i proto jsou zde kolektivni smlou-
vy. Kolektivni smlouvy jsou na celém svété tou nejvetsi
zarukou solidnich pracovné pravnich a socialnich podmi-
nek zaméstnancu. A ne jinak je tomu i u nas. My mame

v ramci Ceské posty velice kvalitni Podnikovou kolektivni
smlouvu. Tuto smlouvu a dohody z ni budeme obhajovat
i nadale. Je to jedna z moznych cest, jak pomoci v§em
nasim zaméstnanctm k solidnim, vy$e uvedenym pod-
minkam. A to je mimo jiné naSe zakladni poslani. Pfes
dlouhodobéjsi platnost kolektivni smlouvy je nutno kazdy
rok hledat cestu ke zlepSeni. Neni tomu jinak ani letos.
Dodatek €. Il k PKS pro rok 2013 sice nezabral tolik
¢asu, jak byva zvykem, ale i tak vyzadoval nemalé Usili
vedouci k zajisténi pozitivniho vysledku. Musime si totiz
pfi této pfilezitosti uvédomit, Ze pokud nejsou penize, pak
nemohou byt ani pfili§ velkéd oCekavani. A tady si myslim,
Ze ne vzdy a vSichni chdpou vyznam a smysl téchto slov.
Neni totiz mozné slibovat nagim zaméstnanctiim néco,
¢eho nelze dosahnout. Nastane totiz velké ocekavani

a nasledné velké zklamani. Zklamani pak vede k vypa-
dum a zhorSeni vztahu k tém, ktefi jsou ve skutecnosti
strujci tohoto Uspéchu. Vypadum osobnim, které jsou
mnohdy nedUstojné nasi spolec¢nosti. Je to hledani vinika
na spolecné strané hristé, jehoz smyslem je posilit své
vlastni postaveni a vylepsit svij ne pfili§ dobry obraz

dochéazi na strané zastupcl zaméstnancu.

Pro rok 2013 se pres vSechny problémy podafilo doho-
dou mezi zakladatelem, zaméstnavatelem, dozor¢i radou
a odbory zajistit 130 miliond K¢ jako odménu pro za-
méstnance na pocatku roku. Pokud fikam dozor¢i radou,
pak myslim predevsim zastupce zaméstnanct v tomto
organu, které rada v jejich usili podpofila. Pro rok 2013
bylo tedy mozno v rdmci kolektivniho vyjednavani rozdélit
cca 97 milion( korun po odecteni povinnych odvodU
statu. A to se také stalo. Hledani cesty k dohodé o vlast-
nim rozdéleni bylo sice mezi odbory sloZité, ale nakonec
Uspésné. Tedy hledani shody, kam penize skute¢né
smérovat a kde pomoci. Bylo tedy nutné najit horni hra-
nici dosavadni vydélkové drovné a také TP, kam odménu
smérovat. Odména se dotyka 29 000 zaméstnancl a jeji
horni hranice byla stanovena na 3 800 K¢. Vysledek
nemusi byt pro vSechny profesni skupiny uspokojivy, ale
je dobrym kompromisem. Tyto penize dostaly dohodnuté
skupiny zaméstnancti jiz ve vyplaté za mésic leden,

tady v inorovém vyplatnim terminu. Vysledna hodnota
je v praméru 1,55 % v mésicnim vyjadreni a primérna
vy$e odmény je 3 300 K&. Hovofim o priméru, nebot to
neni plodna odména. Sou¢asné s PKS doslo i k Upravé
vnitfniho pfedpisu tykajiciho se systému odménovani.

V rdmci tohoto Dodatku do3lo také k dohodé o technické
Upravé ustanoveni PKS v ¢asti VI a Pfiloze €. 4. To jsou
Upravy nutné vzhledem k Upravé Zakoniku prace a dale
v dlsledku zmény systému v oblasti penzijniho pfipojis-
téni a zivotniho pfipojisténi. V této Priloze jde predevsim
o konstatovani, Ze se pfispévek na penzijni pfipojisténi



nevztahuje na tzv. I1. pilif dichodového spofeni. K doho-
dé naopak nedoslo v Pfiloze €. 3 Vy3e sazeb stravného
pro rok 2013. Zde jsou i nadale v PKS zapsany hodnoty,
které pro rok 2013 jiz neplati. Plati tedy v tomto pfipadé
sazby vyhlasené ve Sbirce zakonu pro tento rok. Tedy

v Casti a/ zlstava 68 K¢, to je 0 2 K¢ vice nez stanove-
na sazba, v ¢asti b/ pak plati 100 K¢, zakonna sazba,

a v Casti ¢/ plati 157 K¢, zakonna sazba. Tyto hodnoty
jsou vyhlaseny zaméstnavatelem vnitfnim pfedpisem
aplatiod 1. ledna 2013. Do PKS bude nutno tuto skute¢-
nost doplnit v dal§im dodatku. | nadale zlstava v plat-
nosti poskytovani poukazek na odbér sluzeb na 300 K&.
V platnosti z(stava cela oblast FKSP obsazena v Pfiloze
PKS ¢. 3, tedy oblast obsahujici vyznamné socialni
vyhody vSech zaméstnancl.

Uzavreny Dodatek k Podnikové kolektivni smlouvé je
opét dobrym pocinem do leto$niho roku. V soucasnych
podminkach nelze délat zazraky, ani unéhlena rozhod-
nuti. Ani letosni rok se neobejde bez snizovani poctu
zaméstnancu v dusledku zmény systému prace, ale také
i bez zavadéni novych technologii. Tedy vSe v souladu

s Personalnim pldnem projednanym se zastupci zamést-
nancl. Nas odborovy organ bude vSak délat vSe pro
zmirnéni dopadu rozhodnuti v oblasti zaméstnanosti. Je
smutné, Ze se nepodafila akce vedouci k vyuziti fondu

Evropskeé unie na pokryti pfipadnych rekvalifikacnich
kurst i finanéni pomoci zaméstnanctm pfi pfechodu

k jinému zaméstnavateli v ramci moznych programa.
Tuto velice pozitivni cestu vedouci ke snizeni dopadi
pii ztraté zaméstnani nebyla schopna poradenska firma
zrealizovat.

Jsem osobné presvédcen, Ze poStovnictvi neni ani v tom-
to roce urceno k likvidaci a bude i nadale vyznamnou
soucasti kazdého statniho systému. Je ale nutno pocitat
s tim, Ze dojde k vyrazné zméné v oblasti poskytovanych
sluzeb. Tato zména bude mozna znamenat i zménu ve
slozeni zaméstnancu. A tady nastane ten nejdlleZitéjsi
moment a tim je rekvalifikace stavajicich zaméstnanci
na nové profese. To je asi skute¢né jedina cesta k udrze-
ni prace pro vétsinu zaméstnancu.

Neni nejmensich pochyb o tom, Ze odbory maji i nadale
své nezastupitelné misto v kazdém podniku. Brafime

se jejich tfisténi a vzniku novych drobnych odborovych
skupin. Toto nema zadny prakticky vyznam. Toto jen osla-
buje postaveni odbort jako celku. Systém, kdy do prace
postovnich odbort zasahuji odbory ze zcela odlisnych
profesi jen proto, Ze se zde zaloZi a vyuzivaji moznosti
do toho mluvit, je naprosto nesmysiny a zbytecny.

Dékuji véem nasim ¢lentim za podporu, dékuji i necle-
ntim, ktefi neskodi. Dékuji véem nadim funkcionaflim za
jejich nelehkou préci. Preji vSem na pocatku letoSniho
roku hodné spokojenosti, jistotu prace i solidniho vydélku.
Preji vSem pevné zdravi, trochu potfebného Stésti, hodné
lasky a pratelstvi. Jen solidarita a divéra v praci kazdého
z nas vedou k uspéchu. Ato je i smysl naSeho poslani, to
je i smysl nasi prace pro vSechny zaméstnance.

Karel Koukal

Podnikovy koordinacni

odborovy vybor Telefonica slavi 20 let

Navazuji na nosné téma tohoto jubilejniho ¢isla naeho
odborového ¢asopisu a dovoluiji si vasi pozornost upoutat
dalsim vyrocim, a tim je 20 let od vzniku oborové zamére-
nych podnikovych vybor( odbord. K 1. lednu 1993 doslo

k rozdéleni tehdejsiho podniku SPT na samostatné divize
- po$tovni a telekomunikacni. Brzy na to jsme dosavadni
oborové komory pecujici o specifické zaleZitosti zamést-
nancti jednotlivych obort zménili a povysili na oborové
Podnikové koordinaéni vybory. Ustavujici jednani na
telekomunikacni strané probéhlo 18. Uinora 1993. Vychozi
slozeni podnikového vyboru vychazelo z tehdejsi struktury
firmy a podnikovy vybor byl slozen z 23 zastupcl regional-
nich od$tépnych zavodu a specializovanych organizacnich
jednotek typu Sprava dalkovych kabeld, Technicka Ustred-
na spojul ¢i Vakus. Struktura firmy se postupné centralizo-
vala. Nejdfive byly integrovany specializované jednotky

a v letech 1996-1998 byla struktura firmy v nékolika kro-
cich redukovana na Ctyfi zakladni regiondini jednotky. V té
dobé jsme zavedli zastoupeni na regionalnim principu, za
kazdy region dva zastupci voleni v daném regionu. Tento
model zastoupeni funguje dodnes, byt firma mnohokrat
zménila svoji tvar a strukturu do dnesni podoby obchodné
specializovanych jednotek dle Ucelu €innosti - obchodnici,
technici, ekonomové a dal$i odbornosti.

Zazili jsme za tuto dobu zanik statniho podniku, zalozeni
akciové spole¢nosti, kuponovou privatizaci, 2x prodej
vyznamného podilu zahraniénim vlastnikim, postupny

prechod od statniho vlastnictvi do piné soukromé sféry,

8 generalnich fediteltl rozdilného Fidiciho stylu a osobni
kultury, 9 $éfti lidskych zdrojd, nékolik akvizici firem a na-
opak mnoho prodejul a prevodu ¢asti firmy, mnohdy i se
zaméstnanci do jinych firem. Zili jsme a Zijeme v prostredi
témér permanentnich zmén, rostouciho tlaku na vykonnost
a na efektivitu konani.

Podafilo se nam, a to myslim Ze je zcela objektivni
hodnoceni, vytvorit solidni podminky pro zaméstnance.

Pfi vzniku akciové spolecnosti jsme iniciovali zalozeni
sociélniho fondu jako jednoho ze z&kladnich a povinnych
fondu spolecnosti. Na pocatku naseho plsobeni jsme

s velkou podporou odborového svazu sjednali Podnikovou
kolektivni smlouvu, jez po riznych modifikacich plati

v zasadnich bodech dodnes a vykazuje znacnou stabilitu
obsahu a uzitné hodnoty pro zaméstnance. Byli jsme mezi
prvnimi spolecnostmi, v nichZ byly sjednany podminky pro
prispévky zaméstnavatele na dlichodové pfipojisténi viech
zaméstnancl, v roce 1996 byly polozeny zaklady dnes$niho
nadstandartniho systému odstupného. Ve mzdové oblasti
nastal posun z dolnich pozic ve mzdovych zebficcich na
pocatku 90 let na dnesni Groven srovnatelnou s vyspélymi
technologickymi firmami.

Nedafi se nam udrZovat pracovni mista, obdobné jako

u ostatnich narodnich telekomunikacnich operatorti ubyva
i u nds masivné pracovnich pozic. Cinnosti zanikaji v dd-
sledku vyvoje, pfevadéji se do jinych firem a velmi mnoho
mist zaniklo po masivnim uplatnéni pocitact a automatizo-
vanych systémud na vykon riznych praci. Ubylo nam ¢lenti
odbort, ale pfesto existuje respekt zaméstnanct i zamést-
navatele k nasim odbordim.

Udrzeli jsme i v dobach znaéné rozdilnych nézord a ra-
zantnich zmén socialni dialog a dodrZovani sjednanych za-
vazk( a smluy, formalnich i méné formalnich. Nepocitané
jsme navazovali z nuly vztahy s novymi partnery na strané
zaméstnavatele. Svého ¢asu jsme si uzivali“ s plejadou
rozmanitych zastupct statu a instituci chtivych ovlivnit déni
ve firmé, i to jsme zvladali. Nyni nase aktivity dostavaji
dal$i rozméry zapojenim do Evropskeé rady zaméstnancl
spolecnosti Teléfonica Europe a prechody nasich ¢lent do
jinych firem i s nasi kolektivni smlouvou.

Osobné jsem byl uprostfed vétsiny udalosti celé této doby
a véem kolegtim a kolegynim za jejich podporu podniko-
vym odbortim a za jejich pfinos pfi pInéni role odbort ve
firmé osobné

dékuji.
Pavel Herstik



XIX. Narodni zimni sportovni hry
zaméstnancu Ceské posty, s.p.

Ve dnech 26. - 29. ledna 2013 se uskute¢nil v Harra-
chové XIX. roénik Narodnich zimnich sportovnich her
zaméstnancli Ceské posty, s.p. Letodni hry navéazaly na
tradici pofadani zimnich her, letos jiz po Ctrnacté v jed-
nom z nejkrasn&jsich center zimnich sportt Ceské re-
publiky, v Harrachové. Organizaci her byl tradi¢né poveé-
fen Region Vychodni Cechy a jeho odborova organizace
ve spolupréci s cestovni agenturou CTB a JPK Sport
Harrachov. Vyznamny podil na pfipravé a doprovodném
programu patfi pfi kazdém ro¢niku i ¢lenim organizacéni-
ho vyboru. Za velkého zajmu Uéastniku ze vSech regiond
a Centraly se soutézilo ve slalomu, obfim slalomu, béhu
jednotlived a ve Stafetach.

Letosni rocnik se uskutecnil za povétrnostnich podminek
typickych pro hory, byl dostatek snéhu, velké mrazy i vSe
ostatni, co k horam patfi. Diky véem pfitomnym pak byla
skvéla i cela atmosféra her. VSechny sportovni vykony
bez rozdilu véku Ucastnikl zavodl nelze nazvat jinak nez
vynikajici. Ubytovani a stravovani vSech Uc¢astniku her bylo
zajisténo v hotelu FIT FAN a v letoSnim roce bylo na sku-
tecné dobré drovni. K vyznamu celé této sportovni a spo-
leCenské akce pfispéla i osobni U€ast generalniho feditele
Ceské posty, s.p. a predsedy Podnikového koordinagniho
odborového vyboru zaméstnanct Ceské posty, s.p.
Ugastniky sportovnich sout&Zi pfijeli povzbudit rovnéz
vrchni a vykonni feditelé, feditelé regiond a jejich partnefi
z odbor(. Velice pusobivé bylo rovnéz zahéajeni her, i kdyz
nebyl pfitomen zadny mimofadné vyznamny sportovni
host jako v roce lofiském Katefina Neumannova.

Sportovni soutéZe ve slalomu a obffim slalomu se usku-
tecnily na sjezdovkach Amalka a Cervené sjezdovce na
RyZovisti. Bézecké soutéZe pak jiz tradicné na ,Kolecku,.
Na zaveér her byly pfedany nejlepsim tcastnikim

L »

diplomy a vécné ceny. DUstojnym zakon&enim celé této
vyznamné sportovni a spolecenské akce byl jiz tradiéné
spoleCensky vecer.

Za uspéch XIX. Narodnich zimnich sportovnich her
zaméstnancti Ceské posty, s.p. a skvélou propagaci
dobrého sportu patfi v§em organizator(im, pofadatel(im,
sportovelim, rozhod¢im, zaméstnanciim hotelu a véem
dalsim spolupracovnikim a U¢astnikim her srde¢né

a upfimné podékovani.

SOUTEZE ZENY

SOUTEZE MUZI

SLALOM SLALOM
1. | Hana Lelkova Vych. Cechy Petr Zakopal Vych. Cechy
2. | Monika Svatoriova Centrala Miroslav HoreSovsky Jiz. Morava
3. | Markéta Sedova Sev. Cechy David Krej¢i Jiz. Morava
OBRI SLALOM OBRI SLALOM
1. | Jana Toholova Vych. Cechy Petr Zakopal Vych. Cechy
2. | Hana Lelkova Vych. Cechy Jifi Flagar Sev. Morava
3. | Monika Svatoriova Centrala Miroslav HoreSovsky Jiz. Morava
BEH JEDNOTLIVCI BEH JEDNOTLIVCI
1. | Martina Peslova Jiz. Cechy Miroslav Filipik Jiz. Cechy
2. | Lenka Sirova Sev. Cechy Véclav Zabicek ml. Sev. Morava
3. | Marie Benesova Zap. Cechy Jifi Hofman Vych. Cechy
BEH STAFETY BEH STAFETY
1. | Zapadni Cechy Jizni Cechy
2. | Jizni Cechy Severni Cechy
3. | Severni Cechy Centrala

]
CELKOVE PORADI VYPRAV

1. | VYCHODNI CECHY 38 bodu
2. | JIZNi MORAVA 32 bod
3. | JIZNi CECHY 28 bod(
4. | SEVERNI MORAVA 21 bod(
5. | SEVERNi CECHY 21 bod(
6. | CENTRALA 14 bod(
7. | ZAPADNI CECHY 13 bod
8. | STREDNI CECHY 1 bod

“ UESKA
Y POSTA

VYCHODNi CECHY




Vyjednano,

mame o ¢em premyslet, co vnimat. A jak dal?

Ve Vegacomu se podafilo uzavfit kolektivni smlouvu na
|éta 2013/14, smlouvu pfijatelnou. Pfijatelnou proto, Ze
sice naSe pfedstavy UpIné nenaplnila, nicméné zakladni
prvky toho, co by méla sludna KS u firmy naseho typu ob-
sahovat, ma. Jednani mezi odbory a vedenim spole¢nosti
probihala korektné, a pfes nékdy rozdilné stanoviska bylo
znat, Ze za téch nékolik let, kdy je Vegacom soucasti sku-
piny Eltodo, bylo leccos pochopeno. Vyjednavaci obou
stran se znaji, mnohé si vysvétlili a na priibéhu jednani

to bylo znat. Nefesila se jiz zakladni podoba a obsah KS,
coz byl v minulych letech vzdy trochu nazorovy problém.
Jednani se zUzilo jen na nékolik spornych bodu. Bodd,
kde dle naeho nazoru prostor ke zlepSeni je a kde byl
nazor naseho partnera opacny. Samoziejmé to byly
zejména mzdy a jejich rust. Vysledkem je kompromis

a prijatelna kolektivni smlouva.

Pravidla pro pristi dva roky jsou tedy dohodnuta. Otazkou
vsak je, jak budou pInéna. V tom byva nékdy problém,

a jsou to zejména ustanoveni tykajici se financnich
plnéni vuci zaméstnancum, kdy dochézi k pochybenim

¢i jejich jednoznacnému porusovani. Divodem byva ne-
znalost KS ze strany nékterych vedoucich zaméstnancd,
ale nékdy také jeji védomé nerespektovani a tendence
nékterych nadfizenych uplatriovat vlastni predstavy

o tom, co zaméstnanec mé dostat a co ne. Jsou to
zalezitosti opakujici se, a tak neustale trva téma pro praci
odbord - sledovat a napravovat. Nebyva to vzdy jednodu-
ché. Casto dochazi ke znaénym ¢asovym skluzim, nez

k napravé dojde. Na druhé strané je to vSak potvrzeni
faktu, Ze by si zaméstnanci méli existenci a piisobeni
odbor( ve firmach chranit a podporovat je. Skuteénost je
v§ak bohuzel jina, vétSina zaméstnancli spoléha na to, ze
se ,nékdo* z odbor(i, pokud ve firmé existuiji, o néjakou
KS a dodrzovani zakoniku prace postara.

Zajem podilet se osobné a zejména aktivné na obhajobé
prav zaméstnanct, tzn. vlastnich zajma, resp. byt ¢lenem
odbord, je vSak minimalni. Za timto postojem se skryva
Ihostejnost, strach ze ztraty zaméstnani, nedlvéra

v odbory, nechut platit pfispévek na jejich ¢innost, ale
také kratkozrakost zaméstnanc( domnivajicich se, Ze

se bez odbort a odpovidajici legislativy, tzn. zakoniku
prace, obejdou.

Zcela nepochybné tomu nahrava i situace v Ceskomo-
ravské konfederaci odborovych svazt, v jednotlivych
odborovych svazech, ale zejména v jejich vzajemnych
vztazich. | mezi fadové Cleny pronikaji informace

0 svarech mezi svazy, problémech kolem financovani,
neochoté fesit problémy spolecné, o roztfisténosti zajmu,
neschopnosti rozumné se dohodnout a vystupovat

v zajmu zaméstnancu a ob¢anu jako takovych. Informace
o odstfedivych zajmech nékterych svazu &i zakladnich
organizaci a neochoté spolupracovat pfipominaji fev-
nivost politickych stran a plisobi nékdy dojmem, ze se
zfejmé fesi spiSe osobni zajmy a problémy funkcionafd,
a ne smysl a principy existence odbor(. V§echny tyto
skutecnosti maji zasadni dopad na divéru ob¢an,
zaméstnanct a jejich zajem o ¢lenstvi v odborech. Pokud
tyto osobni zajmy, o jejichZ existenci nelze pochybovat,
pfevazi nad schopnosti odbort prosazovat to, pro¢ byly
zalozeny, odbory skon¢i. Zajdou na fevnivost, neddveéru,
neschopnost a $patny vybér ¢i volbu svych zastupcd.

Abychom se v8ak vyhnuli tak pesimistickému zavéru,
véime, a je to i pravda, Ze existuji rozumni a kvalitni
zastupci odbor(, funkcionafi schopni vidét kousek dal,
dal, nezli na sviij dvoreéek, schopni vidét véci v sou-
vislostech a schopni upfednostnit zajmy odbort - ¢lenl
- zaméstnancli pfed zajmy vlastnimi. Véfme, Ze budeme
schopni takové vybirat a volit. Pfedpokladem pro dobry
vybér a volbu takovych funkcionart je schopnost Elend
a zaméstnancu vidét déni v souvislostech, schopnost

a zajem starat se o déni, které se nas a nasich rodin
bezprostfedné tyka. A Ze to je stav pracovni legislativy,
stav zdravotnictvi, Skolstvi, nezaméstnanosti, realnych
pracovnich prilezitosti apod. je holy fakt. Toto ve jsou
zcela nepochybné témata pro praci odbord, ale také pro
¢leny a zaméstnance.

Tomas Vevera

Evropska rada zaméstnanci
ve spolecnosti Telefénica

Evropska rada zaméstnancti neboli Europe Works Council je pojem, ktery mnozi z nés jiz zaznamenali a znaji. Rada
dalsich jesté neméla prileZitost poznat jeji ticel, zpisob vzniku a jednani, koho zastupuje a k ¢emu je uZitecna. Pocet
rad stale stoupa, nebot’ globalizaci roste pocet firem, jejichz pobocky ptisobi soubézné v riznych zemich.

Zakladnim smyslem existence a ¢innosti evropskych rad
zaméstnanct (dale jen ,rada“) jsou konzultace zastupcl
zaméstnanctli s vedenim mezinarodnich firem. Rady vznikaji
na zékladé evropskych smérnic - konkrétné 2009/38/ES
a jsou urceny predevsim pro ziskavani informaci o za-
mérech firem v situacich, kdy vedeni firmy sidli v jiné
zemi, nez jsou rozmistény jednotlivé organizaéni slozky,
a kdy nelze ve vztahu se zastupci zaméstnanct pouzivat
narodni pravidla o kolektivnim vyjednavani a vedeni
socialniho dialogu.

U spole¢nosti Telefonica vznikla rada v roce 2004

a v soucasné dobé sdruzuje 16 zastupcli zaméstnancli
z Velké Britanie (5), Irska (1), Némecka (4), Ceské
republiky (5) a ze Slovenska (1), jedname o pfistoupeni
zastupcll ze Spanéiska. Mitinky s nejvy$$im vedenim
evropské divize Telefonica probihaji minimalné 2x rocné,
dalsi tematicky zaméfena jednéni jsou svolavana dle
potfeby.

Kazdé jednani ma tfi faze - pfipravna schiize pouze
¢lenl rady, na niz jednotlivé delegace informuii o situ-
aci v kazdé zemi a pfipravuiji stanoviska k materialim
pfedlozenych spolecnosti ke konzultaci. Druha faze
nazyvana Evropské férum obsahuje jednani s Top
vedenim a zastupci odbornych Gtvard. Zakladnim
bodem je stav hospodareni firmy a narodnich jednotek
a obchodni situace na trzich v kazdé zemi. Dal$imi body
byva predstaveni zamér( a programu pfipravovanych
firmou k plodnému pouziti ve vice zemich. Kazdy jednaci
blok obsahuje prostor na otazky a doplfiujici vysvétleni,
bohuzel byva ¢asto velice kratky. Otazek je mnoho

a jen néktefi lenove vedeni dokazi odpovidat vécné

a Usporné. Ve treti fazi - zavérecné schizi, opét jen za
UCasti ¢lend rady, jsou vzajemné urovnany nazory na pro-
jednavané zalezitosti a ovéfeno, zda bylo vSemu shodné
porozuméno. Vysledkem jsou stanoviska k jednotlivym
bodum predlozenym ke konzultaci. Souc¢asné je zhodno-
cen prabéh jednani a pfipravena doporuceni nebo otazky
na dal$i mitink.

Pro ziskani pfedstavy o projednavanych zélezitostech
vybiram ukazky z programu posledniho jednani: aktualni
hospodarskeé klima; pribézné vysledky v roce 2012 v jed-
notlivych zemich s oznacenim jejich silnych a slabych
stranek véetné vyvoje vynost; trendy jednotlivych trh;
regulacni opatfeni EU - snizovani a limitovani poplatk(;
nejlepsi nabidky zakaznikim v jednotlivych zemich,
zmény narodnich obchodnich modelli; nové sféry pro-
duktd - elektronické penézenky nebo mobilni platby;
program rotace zaméstnancli mezi narodnimi pobockami
spole¢nosti; pravidla fizeni vykonu zaméstnancu.

Priklady otazek ¢lenti rady na vedeni: vyuzivani sluzeb
spole¢nosti Atenta po jejim prodeji, zda bude pfebirat né-
které Cinnosti z plisobnosti narodnich callcenter; zaméry
vedeni Telefonica v prodejich Casti firmy - obavy existuji
ve vice pobockach; zda je uvazovano o zajistovani né-
kterych cinnosti externimi dodavateli; rozdily ve zplsobu
redukce pracovnich pozic v jednotlivych zemich; zaruky
dalSiho zaméstnani pro mladé lidi ziskané ke spolupraci
v naborovych akcich ve Skolach nebo v nékterych zemich
pfijatych do uceni; jak pokuty udélené evropskou komisi
ovliviuji vysledky firmy.

Evropska smérnice dava radam jediny nastroj a tim je
pravo konzultace. Konzultace realné znamena vyslech-
nout navrh firmy a formou pfipominek a nabidek na od-
liSné feSeni, poukazl na mozné negativni dopady zkusit
dosahnout korekce predlozeného navrhu. Rada nema
pravo veta ani opravnéni uzavirat smlouvy obdobné
kolektivnim smlouvéam a s obdobnou mirou zavaznosti.

Pro¢ je tak dllezita ucast i pii téchto omezenych moznos-
tech na €innostech rady? Odpovéd zni - ze tfi zakladnich
davodu. Pristup k informacim z trovné nejvyssiho vedeni
firmy, moznost sdélit cleniim vedeni reakce na jejich
rizna opatfeni a znalost pomérd v dal$ich narodnich
jednotkach.

Pavel Herstik



Zmény dani v roce 2013

Na konci minulého roku dlouho nebylo jasné, jak to bude se sazbou dané z pridané
hodnoty a nejistota panovala i v dalSich oblastech. Byl schvalen tzv. dariovy balicek, ktery pfinesl mnoho zmén.

® Zakladni sazba dané z pfidané hodnoty byla zvy3ena
na 21 % a snizena sazba na 15 %. Tato zména se
dotkne nas vSech a ma samoziejmé dopad na zvy-
Seni cen. Uz loriské zvySeni sazeb DPH se projevilo
narustem cen a inflace.

® Na tfiroky (v letech 2013 - 2015) je zruSena sleva na
dani na poplatnika pro pracujici dichodce, to zname-
na, Ze pracujici diichodci a dlichodci s pfijmem tfeba
z pronajmu kromé pfileZitostnych piijmu do 20 000 K¢
ro¢né zaplati dan z pfijmu az o 24 840 K& vyssi.

® ZvySeni Castky uznané jako dafové uznatelny vydaj
pro zaméstnavatele, ktefi pfispivaji na doplrikové
penzijni spofeni nebo na Zivotni pojidténi, a to
z 24 000 K& na 30 000 K¢ na rok.

e Solidarni dan pro bohaté. V letech 2013 az 2015
budou lidé, jejichz pfijmy pfesahuji strop vyméfovaciho
zakladu na socialni pojisténi (48nasobek primérné
mzdy, pro rok 2013 je to 1 242 432 K¢) platit dafovy
priplatek k dani z pfijma fyzickych osob ve vysi sedmi

procent. Vy$$i dan se tyka pfijmd nad stanovenou
hranici. Ve stejném obdobi budou pro bohatsi lidi
zruSeny maximalni vymérovaci zaklady na vefejné
zdravotni pojisténi, to se bude platit ze v§ech pfijmu
bez omezeni.

®  Omezeni pausall u zivnostnikd. Pro ty, ktefi budou
v roce 2013 podnikat, se zméni podminky vyuZiti tak-
zvanych vydajovych pausall. Vsichni Zivnostnici, ktefi
budou chtit uplatnit naklady pausalem, nebudou mit
narok na slevu na vyZzivovanou manzelku (manzela)
ana déti.

®  ZvySuji se minimalni zalohy na dlichodové a zdravotni
pojisténi pro osoby samostatné vydélecné ¢inné.

e Zvysi se dan z pfevodu nemovitosti ze tfi na Ctyfi
procenta.

e Dané z nemovitosti porostou, ale jen nékde. O vysi
této dané rozhoduji jednotlivé obce a mésta samo-
statné. Ve vétsiné obci se ¢astka ménit nebude,
mirny vzestup se oCekava napfiklad v Nymburce,
Vsetiné ¢i Frydku-Mistku. Ostrava mirné zvysila dan
z nemovitosti urcenych k podnikani. Méné nez dosud
budou lidé platit tfeba v Pardubicich a Chrudimi. Ma-
jitelé vice nemovitosti v jednom kraji budou podavat
jen jedno dafové pfiznani a obracet se pouze na
jeden Urad.

Vzhledem ke zrueni zakladni slevy na dani na poplatni-
ka ve vysi 24 840 korun pro pracujici diichodce jich mno-
ho prerusilo pobirani dichodu od 1. 1. 2013, aby mohli
uplatnit tuto zakladni slevu na dani. Odvolavaji se na to,
Ze zakon hovofi o tom, Ze ten, kdo nepobira dlichod

1. ledna, ma na slevu narok. Dariova sprava vSak
varuje, Ze se jednd o Ugelové obchazeni zakona, a tudiz
si poplatnici slevu uplatnit nemohou. Ministr financi
prohlasil, Ze takto Ucelové preruseni pobirani diichodu
bude finanénimi Ufady sankcionovano a da z pfijmu
bude doméfena pracujicimu dichodci véetné penéle.
Pravni nazory jsou na tuto zalezitost rizné a je na misté
vyckat s uplatnénim slevy na dani, i kdyZ bylo pobirani
dichodu preruseno. Zakladni slevu na dani za rok 2013
Ize uplatnit az do 15. inora 2014 a v této dobé uz bude
snad jasné, jak se véci maji (at na zakladé rozhodnuti
Ustavniho soudu nebo rozsudku soudu).

zdroj MF, FS
Jindfiska Petfickova

Socialni oblast v roce 2013

® podpora v nezaméstnanosti se zvysila - maximalni
mésicni podpora €ini 14 157 korun (pfi rekvalifikaci pak
15 866 korun)

e valorizace dlichod( - od ledna se zvy$uji véechny
duchody vyplacené z ceského dichodového systému
(starobni, invalidni a pozistalostni), zakladni vyméra
duchodu (stejna pro vsechny druhy dlichodu) se zvysi
060 korun, z 2 270 na 2 330 korun, procentni vyméra
duchodu, ktera je individuaini, vzroste o 0,9 procenta,
prumémy starobni diichod se navysi o 137 korun
mésicné

® minimalni mzda je 8 000 K¢ za mésic, 48,10 K¢ za
hodinu, je stejna pro vechny a oproti drivejSi Gpravé ji
neni mozné u nékterych kategorii zaméstnancti snizit

®  zvySuiji se redukéni hranice pro nahradu mzdy v dobé
doCasné pracovni neschopnosti - prvni je 151,03 korun,
druha 226,63 korun a tfeti 453,08 korun

®  zvy3uji se redukéni hranice nemocenského pojisténi -
prvni je 863 korun, druha 1 295 korun a tfeti redukéni
hranice 2 589 korun

® nové je mozné pobirat soucasné rodicovsky prispévek
a prispévek na péci

® piispévek na mobilitu budou dostavat (v pfipadech
hodnych zviastniho zfetele) i lidé, ktefi vyuzivaji
pobytové socialni sluzby

® 02000 korun se zvysi pispévek na pééi pro neza-
opatfené dité ve véku 4 aZ 7 let, kterému tato davka
naleZi ve stupni Ill nebo IV

e rozsifuje se okruh zaméstnanc(, ktefi maji narok na
dodatkovou dovolenou, nové mezi né patfi zdravotnicti
pracovnici, ktefi vykonavaji ¢innosti pfi poskytovani
zdravotnické zachranné sluzby alespon v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby

o zmény sKarty - dobrovolnost prevzit sKartu jako
identifikacni kartu, platebni funkce a dal$i zmény

e v ramci dichodové reformy se méni takzvany treti dd-
chodovy pilif, penzijni pripojisténi se statnim prispév-
kem se méni na doplikové penzijni sporeni, méni se
pravidla vyplaty davek, zvySuje se statni podpora (jak
jsme jiz podrobné informovali v predeslych vydanich),
zavadi se tzv. pfeddlichod - je mozné odejit az pét let
pred narokem na fadny starobni dlichod pokud spofite
nejméné pét let v penzijnich fondech (nové penzijnich
spolecnostech) a mate naetfeno alespon 30 procent
primémé mzdy na kazdy mésic Cerpani dichodu

e v ramci diichodové reformy se zavadi druhy pilif du-
chodového systému, smlouvu o diichodovém spofeni
mUize uzavfit kazdy, komu je vice nez 18 let a dosud
nedostava starobni dichod z ¢eského dichodového
pojisténi (tedy z prvniho pilife), lidé starsi 35 let mohou
do Il. pilife vstoupit do 30. €ervna 2013, mladsi pak do
konce kalendafniho roku, kdy jim bude 35 let

e konéi deregulace najemného v poslednich méstech,
kde jesté platila, tyka se Prahy a krajskych mést a dale
obci ve Stfedoceském kraji s vice nez deseti tisici oby-
vateli, pokud se najemnik s majitelem nedohodne na
cené, spor bude fesit soud, ktery urci najemné v misté
obvyklé

e oblast spotrebitelskych Gvér(i - véfitelé jsou pred
poskytnutim Gvéru povinni zajistit odborné posouzeni
finanéni situace spotrebitele, od smlouvy o zprostfed-
kovani spotfebitelského Uvéru bude moci klient do
14 dni od uzavfeni odstoupit a to bez jakychkoliv sank-
ci, pokud klient smlouvu o zprostiedkovani do 14 dni
zrusi, rusi se tim od pocatku i dali smlouvy, které byly
sjednany jako doplrikové (napfiklad zivotni pojistént)

e exekuce - méni se néktera pravidla exekuci, jednim
z nich je tfeba to, Ze véfitel bude muset jesté pfed
podanim navrhu na zahajeni exekucniho fizeni obeslat
dluznika a vyzvat ho, aby dluh zaplatil, budou se sluco-
vat exekuce (pokud méte vice dluht u jednoho véfitele,
vymahani se slouci), dojde k zastropovani nakladd na
jednu cestu exekutora, exekutor mize nové obstavit
i mzdu a ucet nedluZiciho manzela

® noveé plati ustanoveni, které mize pfipravit o fidic¢sky
prikaz dluzniky, ktefi neplati alimenty, pokud priikaz
nepotfebuji pro uspokojeni zakladnich potfeb svych
a téch, ke kterym maji vyzivovaci povinnost - napfiklad
fidi¢tim z povolani soud exekuci tohoto opravnéni
naridit nemaze

zdroj MPSV, MF
Jindfiska Petfickova



Ceka nas danové pfiznani za rok 2012

Jako kazdy rok jsme povinni odevzdat dariové priznani do konce brezna, pokud jsme méli vice prijmi nez jen ze
zaméstnani. Financni sprava i letos prijala radu opatreni pro plynuly vybér priznani k dani z prijmu fyzickych osob,
a to predevsim prodlouzené uredni hodiny financnich dradu. Vsechny financni arady a jejich izemni pracovisté
budou otevreny od 25. biezna 2013 do 2. dubna 2013 v pracovnich dnech od 8.00 do 18.00 hodin a v sobotu

30. 3. 2013 budou od 8.00 do 12.00 hodin prebirat dariova priznani vsechny financ¢ni irady ve svych sidlech.

Lhata pro podani priznani k dani z prijmu fyzickych osob letos konci v ttery 2. dubna, pripadné 1. ¢ervence 2013,
pokud vyuZijete sluZeb dariového poradce. Ve lhuté pro podani dariového priznani je dan také splatna. Vyuzijte plné
vSech sluzeb a informaci, které VAm Finanéni sprava CR poskytuje na svych webovych strankéch
www.financnisprava.cz.

Jak si muzete snizit danovy zaklad a tim
dan z pfijmu za rok 2012:

e platite troky z pujcky na viastni bydleni - splacite
hypotéku nebo vér ze stavebniho sporeni (1ze
odecist nejvyse 300 tisic korun za rok 2012)

® dary a charita, posilate penize nadaci, kterd pomaha
napr. postizenym détem, odecist si mlizete dar orga-
nizaci, ktera je uvedena v danovém zakoné - obce,
kraje, Skolska Ci zdravotnicka zafizeni, charitativni
organizace, ochrana pfirody, sportovni organizace,
dar mizete vénovat i jednotlivci, pozor vsak, jen
na zdravotni a rehabilitatni pomicky. Odegist také
nejde dar pro konkrétni sportovce. Celkova vyse
dar(l mize dosahovat maximainé dvé procenta ze
zéakladu dané, minimalné v3ak tisic korun.

e  darcovstvi krve - za kazdé bezplatné darovani krve
nebo krevnich derivatl si mizete zaklad snizit o dva
tisice korun, pocet odbérd neni z dafiového pohle-
du omezen, podle zdravotnikd mohou zeny prijit
Ctyrikrat a muzi pétkrat za rok, odbéry krevni plazmy
jsou mozné Castéji

® penzijni pfipojisténi - od zakladu dané Ize odecist
az 12 tisic korun, avsak jen v tom pfipadé, Ze fondu
zaplatite za rok 18 tisic korun

e Zivotni pojisténi, mizete odecist az 12 tisic korun
e  odborové prispévky zaplacené béhem roku - az 1,5

procenta zdanitelnych pfijmu ze zavislé ¢innosti,
nejvySe vSak 3 tisice korun.

Na v8echno je tfeba mit doklad - potvrzeni od banky,
pojiStovny nebo penzijniho fondu, darovaci smlouvu,
doklad o darovani krve z transfuzni stanice nebo potvrze-
ni odborové organizace.

AZ ted jste si uvédomili, Ze nékterou z takzvanych ode-
Citatelnych polozek jste mohli uplatnit uz loni a neudélali
jste to? Jesté mate Sanci ziskat penize zpét. Staci k tomu
podat takzvané dodateéné dafiové pfiznani. Cas na to
mate do tfi let po ukonéeni darového obdobi.

Jindfiska Petfickova

Odbory ve svété

Americky OS zaméstnanct post (APWU) se postavil proti
dal$imu snizovani vydaji post Spojenych statd (USPS),
a to proti od srpna pldnovanému zruSeni sobotniho
doru¢ovani listovnich zasilek. Proti tomuto zaméru se po-
stavil i kongres, protoze zméné by musel byt uzpisoben
postovni zakon. V USPS nastavaji kvili krizi problémy se
zaméstnaneckym dlchodovym sporenim.

Na pfelomu ledna a unora byli zavrazdéni dva kolumbijsti
odboréfi. Pfed Utoky se na zdech sidel odborovych orga-
nizaci objevily vyhrizné vzkazy podepsané Revoluénimi
ozbrojenymi silami Kolumbie (FARC). Jeden ze zavraz-
dénych, Carlos Torres, ostfe vystupoval proti pfipravo-
vané privatizaci spole¢nosti Telecom a Telbuenaventura.
Minuly rok doslo v této zemi k vrazdam dvaceti odborard,
pfesto jsou tyto pocty nizi nez v minulych letech.

V Unoru, pfi pfileZitosti sedmého vyroci vybuchu dolu
spole¢nosti Grupo México, vyjadrili v akci Day of Action
for Mexico odborafi z celého svéta solidaritu mexickym
pracujicim, jejichz pracovni podminky ve vech oblastech
téZkého pramyslu a i v postovnich sluzbach a telekomu-
nikacich jsou takrka nelidské. Studenti pracujici v call
centru provozovaném spole¢nosti Telefonica/Atento
Mexicana se postavili proti svym nevyhodnym pracovnim
smlouvam. Vstoupili do mexickych telekomunikaénich
odbor(. Zaméstnavatel na aktivity odbor( negativné
reagoval, a to vypovédi nékolika stovkam zaméstnanct.

Vlada v Myanmaru (Barmé) rozhodla o vydani dvou tele-
komunikaénich licenci v ¢ervnu a dalSich dvou pozdéji

(v neureném terminu). V této zemi budou tendrem
vybrani provozovatelé jednémi z prvnich nadnarodnich
zaméstnavatell. Myanmar ma asi 60 miliont obyvatel,
z nichz mobilni telefon vlastni jiz 5,5 milionu. VIada oce-
kava do dvou let nartst poctu mobilli na asi 45 miliond.

Telenor, norsky operator podnikajici nejen ve Skandi-
navii, ale také napfiklad v Madarsku ¢&i Indii, podepsal
dohodu s UNI pro navazani a rozsifeni socialniho dialo-
gu. Telenor vidi v odborech predstavitele zajmi zamést-
nancl a zprostredkovatele pozadavkd zaméstnancl ve
vyjednavani pracovnich a mzdovych podminek. Telenor
chee také vést socialni dialog se svymi zaméstnanci

v Asii a dalSich ¢astech svéta. Tito zaméstnanci mohou
vyuzit poradenstvi UNI Global pfi zakladani viastnich
odborovych organizaci.

zdroj uniglobalunion

Portal plny vyhod
odboryplus.cz
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inzerce

Pouzivat se ho
vyplati!
Era osobni Gcet

Nyni se dvéma bonusy

Jednoduse

Zalozte si Era osobni (icet a ke vSem jeho vyhodam ziskate jesté dvé navic:

sluzbu Era info na 3 mésice zdarma a finanéni bonus 150 K¢.
Podrobné podminky o akci najdete na www.erasvet.cz.

Pravni kudykam &g 4

Novy obéansky zakonik

Datum 1. 1. 2014 je pro pravniky tak trochu datem
magickym. Tohoto dne nabyde U¢innosti Novy ob&ansky
zakonik. Tento zakon byl parlamentem schvalen v tnoru
roku 2012, a jako pravnik musim konstatovat, ze timto
nastane opravdu mimofadna udalost. Novy obéansky
zakonik nam vSem tak trochu zméni Zivot. O co vlastné
jde? Schvalenim Nového ob¢anského zakoniku dochazi
k tzv. ,rekodifikaci ob&anského prava. A¢koli si mnozi
mozna pomysli, Ze takovéto véci jako je pravo, se jich
moc nedotyka, opak je pravdou. Pravo nas provazi kazdy
den. UZ jen tim, Ze si rano koupime rohlik a kafe, tak
uzavirame kupni smlouvu. Nastoupime do tramvaje nebo
metra, tim uzavirame smlouvu o prepravé mé malickosti
atd. A Novy ob&ansky zakonik je opravdu novy. Zavadi
nové pojmy, se kterymi se budeme muset aspon trochu
seznamit. V rubrice ,Pravni kudykam* se Vam budu
snazit priblizit nékteré zmény a novinky, které pfinasi.

Na uvod trochu technickych ddajti - Novy obéansky
zékonik vznikal vice jak 10 let. Jeho tvirci hledali inspira-
ci i v soucasnych zahraniénich Upravach, a to pfedevsim
v zakoniku némeckém, Svycarském, rakouském, italském
a nizozemském. Novy obcansky zakonik ma 3081 para-
grafli a rusi zcela nebo ¢astecné 238 pravnich predpist.

Napriklad bude zcela zruSen Obchodni zakonik, zakon
o roding, zakon o sdruzovani ob¢antl, zakon o vlastnictvi
byt a mnoho dalSich.

Novy obcansky zakonik ve svém pojeti (s ohledem na
mnozstvi zruSenych pravnich predpist) predstavuje kom-
plexni Upravu soukromého prava. Upravuje vzajemna
prava a povinnosti osob, které vytvareji ve svém souhrnu
soukromé pravo. Soukromé pravo upravuje vzajemna
prava a povinnosti osob.

Ugastnici pravnich vztah(i si mohou vzajemna prava

a povinnosti ujednat odchylné od z&kona, pokud to zakon
vyslovné nezakazuje. Soucasné vak plati obecny zakaz
ujednani, ktera porusuiji dobré mravy, vefejny poradek
nebo pravo tykajici se postaveni osob véetné prava na
ochranu osobnosti. Zakonik vyslovné uvadi, Zze soukromé
pravo chrani diistojnost a svobodu ¢lovéka i jeho priroze-
né pravo brat se o vlastni Stésti a Stésti jeho rodiny nebo
lidi jemu blizkych takovym zplisobem, jenz neptisobi
bezdivodné Gjmu druhym.

Zakonik upravujici uritou oblast prava ma vzdy v sobé
uvedeny zékladni zasady. Novy ob&ansky zakonik neni
vyjimkou, ma své zakladni zasady, které je dobré si pre-
Cist a seznamit se s nimi. Zakladni zasady zejména jsou:

e kazdy ma pravo na ochranu svého Zivota a zdravi,
jakoZ i svobody, cti, dlstojnosti a soukromi,

rodina, rodicovstvi a manZelstvi pozivaji zvlastni
zakonné ochrany,

nikdo nesmi pro nedostatek véku, rozumu nebo pro
zavislost svého postaveni utrpét nedlivodnou Gjmu;
nikdo vSak také nesmi bezdlivodné tézit z vlastni
neschopnosti k Ujmé druhych,

dany slib zavazuje a smlouvy maji byt spinény,

vlastnické pravo je chranéno zakonem a jen zakon
mUize stanovit, jak viastnické pravo vznika a zanika,

e nikomu nelze odepfit, co mu po pravu nalezi.

Co nam tyto zasady fikaji? Jsou to vlastné takova
pravidla slusného chovani - mam se chovat poctive,

v souladu s dobrymi mravy. Nikomu bezdivodné neskodit
a dat kazdému, co mu patfi. S timto tedy souvisi ochrana
dobré viry, ktera se u kazdého predpoklada. Nedostatek
dobré viry musi byt dokazan. V soukromém styku ma
kazdy pravo oCekavat od jinych, ze se budou chovat jako
normalni lidé.

o WWW.ERASVET.CZ | 800 210 210
Postouni spofitcina ERA A POSTOVNI SPORITELNA JSOU OBCHODNI ZNACKY CSOB.




Nové pojmy

Jak jsem jiz uvedla v Gvodu, Novy ob¢ansky zékonik
zavadi mnoho novych pojmu. Nékteré Vam nyni predsta-
vim blize. Zatneme od nas samych. Ja i vy jsme fyzické
osoby a podle sou€asného znéni obéanského zakoniku
ma fyzicka osoba zpUsobilost mit prava a povinnosti.
Noveé podle Nového ob¢anského zakoniku mam pravni
osobnost, coz je zplisobilost mit v mezich pravniho
fadu prava a povinnosti. Je to vlastné to samé, co ted,
ale feceno trochu jinak. Dal$im novym pojmem je své-
pravnost, coz je zpUsobilost nabyvat pro sebe viastnim
pravnim jednanim prava a zavazovat se k povinnostem,
tzn. pravné jednat. Nyni uzivame pojem - zpusobilost

k pravnim Gkontm.

Pravé pojem prévni Ukon napfisté nebude uzivan a je na-

hrazen novym vyrazem - pravni jednani. Pravni jednani
vyvolava nasledky, které jsou v tomto jednani vyjadreny,
tak i nasledky, které plynou ze zakona, z dobrych mravd,
zvyklosti a zavedené praxe stran. Pravné jednat Ize ko-
nanim nebo opomenutim, vzdy vsak takovym zplisobem,
ktery nebude vzbuzovat pochybnost, co osoba, ktera
jedna, chtéla projevit. Pravni jednani musi obsahem

i icelem odpovidat dobrym mraviim a zakonu.

Pracovni Uraz

Ceka nas v obtanském pravu hodné nového, sledujte
Pravni kudykam i na webovych strankach, kde se Vam
budu snazit vysvétlit blizici se zmény, a to zmény ze-
jména v dédickém pravu, rodinném pravu, ve viastnictvi,
ve smluvnich vztazich a popfipadé v ostatnich pravnich
pfedpisech, které se v souvislosti s Novym ob¢anskym
zakonikem méni.

Na jednom seminafi, kterého jsem se z(¢astnila k No-
vému ob&anskému zakoniku, prednasel prof. Dr. JUDr.
Karel Elias, tvirce tohoto zakona. Prones| vétu: ,Pravo
pfeje bdélym!“ Tudiz ¢téte ECHO, informace na webu

abdéte® -~

Dotaz: V fijnu 2012 se mi stal pracovni Uraz. Zaméstnavatel tuto skutecnost uznal a sepsal se mnou zéznam
o pracovnim urazu. Od té doby jsem nemocna a pobiram nemocenskou. Jsem samozivitelka se dvéma détmi
a nemocenska mi nestaci na pokryti Zivotnich nakladu. Jaké mam naroky, kdyz se mi stal pracovni traz? - jh -

Pokud zaméstnanec utrpi pracovni Uraz, je zaméstna-
vatel povinen v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida,
poskytnou zaméstnanci nahradu za ztratu na vydélku,
bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni, ucelné vynalo-
Zené naklady spojené s Ié¢enim a vécnou Skodu. Zpisob
a vy3i nahrady Skody je zaméstnavatel povinen projednat
bez zbyte¢ného odkladu s odborovou organizaci a se
zaméstnancem.

Ve Vadem pfipadé, kdyz jste z divodu pracovniho Urazu
byla uznana do¢asné prace neschopnou a pobirate ne-
mocenskou, mate narok po dobu pracovni neschopnosti
na nahradu za ztratu na vydélku, a to podle ustanoveni
§ 370 zakoniku prace.

V tomto ustanoveni zakoniku prace je stanoveno, ze
nahrada za ztratu na vydélku pfislusi zaméstnanci ve
vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem

Skody zplsobené pracovnim trazem a plnou vysi nahra-
dy mzdy vyplacené zaméstnavatelem po dobu 21 dnti
docasné pracovni neschopnosti a plnou vysi nemocen-
ské. Tuto nahradu dostanete i za prvni 3 kalendafni dny
docasné pracovni neschopnosti, kdy nahrada mzdy pri
bézné neschopnosti zaméstnanci nepfislusi. Zjednoduse-
né ze fici, ze zaméstnavatel ma povinnost Vam doplatit
rozdil mezi pramémym vydélkem, ktery jste méla pred
utrpénim pracovniho Urazu, a VaSim sou€asnym piijmem
plynoucim z nemocenské.

V pfipadé, ze zaméstnavatel s Vami dosud neprojednal
zpUsob poskytnuti nahrad z dlivodu utrpéni pracovniho
Urazu, doporucuji Vam obratit se pisemné na zamést-
navatele a vyzvat ho k poskytnuti pinéni. Sou¢asné
doporucuiji obratit se na pfisluSnou odborovou organizaci,
ktera Vam poskytne pomoc pfi komunikaci se zamést-
navatelem.

Srazky ze mzdy

Dotaz: Je na mé vedena exekuce a uz prisly papiry i zaméstnavateli.
Jaka castka ze mzdy mi pri splaceni dluhu musi zustat? - rj -

VySi srazek ze mzdy upravuje ob&ansky soudni fad
v ustanoveni § 276 az 281.

Pfedné je nutné Fici, ze srazky se provadsji z Cisté mzdy,
tzn., ze od mzdy se odecte zaloha na dan z pfijmu
fyzickych osob, pojistné na dlichodové spofeni, pojistné
na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi.
Do ¢isté mzdy se zapocCitavaji i Cisté odmény za vedlejSi
¢innost, kterou zaméstnanec vykonava u zaméstna-
vatele. Nezapocitavaji se vSak do Cisté mzdy ¢astky
poskytované na nahradu naklad( spojenych s pracovnim
vykonem, a to zejména pfi pracovnich cestach.

Z takto zjisténé Cisté mésiéni mzdy nesmi byt zamést-
nanci, resp. povinnému (kterym jste v tomto pfipadé Vy),
srazena zakladni Castka - tzv. ,nezabavitelna astka®“.
Zpusoby vypoctu nezabavitelné ¢astky stanovuje na-
Fizenim viada Ceské republiky. Od 1. 1. 2013 doglo ke
zvySeni nezabavitelné ¢astky. Nyni tato ¢astka Cini 6 064 K¢.
Dosud €inila nezabavitelna Eastka na povinného

5841 K¢. Pokud zaméstnanec vyZivuje dalsi osoby, sta-
novuje se nezabavitelna Castka také na né a €ini 1 516 K&.
Celkova nezabavitelna ¢astka se ve vysledku stanovi
jako soucet nezabavitelné ¢astky na povinného a vSech
nezabavitelnych Castek na vyZivované osoby.

Katastr nemovitosti

a jeho zmény v roce 2012 a 2013

Z dotazu neni zfejmé, jaké povahy je Vase pohledavka,
ktera je pfedmétem exekuéniho pfikazu. Ob&ansky
soudni rad uréuje, které pohledavky jsou prednostni. Tyto
pohledavky se uspokojuji nejdrive, jak to vyplyva ostatné
z jejich oznaceni. Jedna se napf. o pohledavky vyzivné-
ho, pohledavky nahrady Skody zplsobené poskozenému
ublizenim na zdravi, pohledavky dani, poplatkd atd.

Pohledévka se tedy uspokojuje z Cisté mzdy, ktera zbyva
po odecteni ,nezabavitelné Castky" a ktera se zaokrouhli
smérem doll na ¢astku délitelnou tfemi vyjadfenou v ce-
lych korunéch. K vydobyti pohledavky Ize srazit jen jednu
tfetinu. Pro dhradu prednostni pohledavky se srazeji

dvé tretiny. Pfednostni pohledavky se uspokojuji nejprve
z druhé tfetiny a teprve, nestaci-li tato tfetina k jejich
Uhradé, uspokojuji se spolu s ostatnimi pohledavkami

z prvni tretiny.

Provést srazky ze mzdy ve vétSim rozsahu, nez dovoluje
Obcansky soudni fad, je nepfipustné, a to i kdyby s tim
povinny souhlasil.

V letosnim roce a v roce 2012 doznal Katastr nemovitosti zmén, jejichZ souhrn zde uvadim:

1)  Podstatnou novinkou je povinné pouzivani formu-
lard pro navrh na vklad do katastru nemovitosti.
Jesté v roce 2012 bylo mozné podat navrh na
vklad v jakékoli podobé.

Navrh na zahajeni fizeni je tedy mozné podat
pouze na pfedepsaném formulafi, ktery naleznete
na webovych strankach Ceského tradu zemémé-
ficského a katastralniho (www.cuzk.cz).

Pouzitim formulard by méla byt snadnéjsi kontrola
spravnosti vkladanych daju a minimalizace chyb
(napF. nebude mozné podat navrh na vklad k po-
zemku, ktery neexistuje).

Formular Ize podat riiznymi cestami - formuléar |ze
vyplnit v tzv. interaktivni aplikaci, ktera je pfistup-
na on-line (http://nv.cuzk.cz). Tato aplikace vyuzi-
va aktualni data katastru nemovitosti a udaje jsou
do formulare stahovany z databaze. Dale je také
mozné stahnout si formulaF do svého poditace

a po vypInéni jej vytisknout a odnést na podatelnu
prislusného katastralniho tradu. Do formulard se
také vkladaji dobrovolné udaje, kterym je e-mail,
aby katastralni Gfad s Vami mohl komunikovat
(napf. zaslat potvrzeni o provedeni vkladu).



2)

3)

4)

5)

6)

Co se zjednodusilo

Nebude nutné predkladat vypis z obchodniho
rejstfiku, pokud bude mozné Udaje ovéit dilko-
vym pfistupem. Déle nebude nutné predkladat
nabyvaci tituly (napf. kupni smlouvy, rozhodnuti

o dédictvi a dalsi listiny), které prokazovaly oprav-
néni s nemovitosti nakladat pred dnem 1. 1. 1993.

Listiny a jejich navaznost

Pro katastralni Gfad je stanovena nova povinnost.
Pfi kazdém zapisu katastralni (rad ovéfi, zdali
listiny predlozené s navrhem na vklad navazuiji

na dosavadni zapisy v katastru nemovitosti.

Nyni by jiz nemélo dochézet k tzv. ,duplicitnim®
zapisum vlastnictvi na listech vlastnictvi (u jedné
nemovitosti jsou zapsani dva vlastnici). Pokud vas
takovato situace potka, bude nutné se s narokem
obratit na pfislusny soud s zalobou o uréeni
vlastnického prava.

Zkraceni Ihaty pro podani zaloby

Zkracuije se lhita pro podani Zaloby, pokud navrh
na vklad byl zamitnut, a to z 60 na 30 dnii. Zaloba
se bude podavat podle Ob¢anského soudniho
radu. Katastralni Gfad bude mit v téchto pfipa-
dech, kdy bude mozné podat zalobu, povinnost
po celou dobu Ihlty pro podani zaloby vyckat,
zdali Zaloba nebyla podana. Pokud bude Zaloba
podana, fizeni se prerusi do doby vydani pravo-
mocného rozhodnuti soudu.

Neupliné podani

Nebude prihlizeno k podani, pokud k navrhu
nebude pfiloZena listina - napf. smlouva, na jejimz
zakladé ma byt pravo do katastru nemovitosti za-
psano. Na takové podani se bude pohlizet, jakoby
nebylo ucinéno. Toto ustanoveni je v ¢innosti jiz
od 1.1.2012.

Poznamka spornosti

Je zaveden zcela novy typ zapisu - ,pozndmka
spornosti“. Jedna se o informaci, Ze byla podana
zaloba na urceni vlastnika nemovitosti nebo je
predmétem fizeni zjistovani, zdali pravni tkon, na
jehoz zakladé ma byt zapsano pravo do katastru,
je neplatny Ci zruSeny. Pokud je o podané Zalobé
rozhodovano jako o predbézné otazce v fizeni

o povoleni vkladu, fizeni o vkladu vlastnického
prava do katastru nemovitosti se neprerusuje.
Z tohoto plyne, Ze zépis uvedeny v katastru ne-
movitosti ohledné vlastnika nemusi byt spravny.
Toto ustanoveni je také ucinné od

1.1.2012.

V pfipadé, ze katastralni Gfad povoli vklad
vlastnického prava a soud pfi svém rozhodovani
o predbézné otazce rozhodne tak, Ze by to bylo
divodem k zamitnuti vkladu, vymaze katastralni
urad povoleny vklad a vSechny na néj navazujici
zapisy prava, které jsou s rozhodnutim soudu

v rozporu. Tuto skuteénost oznami vSem osobam,
jejichZ prava zapsana v katastru byla v dusledku
tohoto rozhodnuti soudu vymazana.

7)  Zapis vécnych prav

Ke stavajicim pravim, ktera upravuje soucasny
Obcansky zakonik (viastnické pravo, zastavni
pravo, pfedkupni pravo s U¢inky vécného prava
a pravo na zakladé vécného bfemene) pribydou
dalSi vécna prava, ktera zavadi Novy obcansky
zakonik (ucinnost od 1. 1. 2014). Témi nejzaji-
mavejSimi je napr. pravo na budouci vymének,
sprava svéfeneckého fondu, vyhrada prava
lepSiho kupce, ujednani o koupi na zkouSku.

8) Zamitnuti vkladu vlastnického prava

Rozhodnuti 0 zamitnuti vkladu se doruduje véem
Ucastniku fizeni. Proti tomuto rozhodnuti neni
mozné podat Zadny opravny prostfedek podle
spravniho fadu (napf. odvolani). Je mozné podat
pouze Zalobu ve Ihité 30 dnl od doruceni roz-
hodnuti. Toto ustanoveni je také G¢inné

od 1. 1.2012.

9) Poplatek za vklad

Po 18 letech se od 1. 1. 2012 hradi poplatek za
vklad vlastnického prava do katastru nemovitosti
ve vysi 1.000,- K&, coz je dvojnasobek plvodniho
poplatku.

Klara Holubova,
pravni servis OS ZPTNS

Shirejte vicka pro Michalku

V loriském roce v PoStovnich novinach €. 18 z 31. srpna
byl uvefejnén ¢lanek o charitativni akci — sbéru plasto-
vych vicek od PET lahvi na pomoc pro malou Michalku
Lanikovou. Vybor zakladni odborové organizace Ceské
posty ve Vitkové okamzité zareagoval na uvedeny ¢lanek
a jeho €lenové rozmistili na vSech pracovistich krabice

s informacnim letdkem, ve kterych zaméstnanci mohou
vicka shromazdovat. Pfidaly se i nékteré dalSi posty,
které se o nasi shirce dozvédély a sbér u nich neprobiha.

Akce se shledala s velkym pochopenim vech za-
méstnancu, coz je patrné z mnoZstvi vicek, ktera se

nam podafila pro Michalku sesbirat. Jsme ve spojeni

s ing. Herianem, ktery je iniciatorem sbirky a ktery dojed-
nal s vedenim Ceské posty s. p. i zplisob predani vicek.
Shér je mozno zasilat na adresu: Posta HoleSov,
Palackého 521/8, 769 01 HoleSov, odkud jsou vicka
nasledné predana rodi¢im nemocného ditéte. Vicka
odkoupi zpracovatelska firma a vytézek bude pouzit na

inzerce

nakup speciélnich zdravotnich pomUcek a potfeb, které
Michalka k Zivotu nutné potfebuje.

Dékujeme touto cestou vSem, ktefi se na této akci podileli
a nadale podileji, protoze akce trva az do konce dubna.

Véra VardZakové

Sporeni na dichod s garanci od PSCP

Dichodova reforma odstar-
tovala, ale mnoho lidi vaha
se zapojenim do druhého
pilife. Boji se, Ze ztrati na-
spofené prostfedky. Penzijni
spoleénost Ceské pojistovny
vak pfisla jako jediné na
trhu s garanci nezaporného
zhodnoceni vkladu ve
druhém pilifi.

Kazdy by si chtél vytvofit rezervu na stafi, ale mnoho lidi
zcela nevi, jak se postavit ke spofeni ve druhém pilifi.
Pravé pro tento typ klientd pfipravila Penzijni spole¢nost
Ceské pojistovny garanci nezaporného zhodnoceni
vkladt ve druhém pilifi do konce roku 2015.

Duichodové sporeni s Garanci nezaporného noceni
vkladu se hodi zejména klientdm, ktefi si chtéji bez rizika
vyzkouset, jak jednoduché je spofit si na penzi s PSCP.

Pokud klient pozada o garanci pfi sjednani smlouvy
o0 dlichodovém sporeni do 30. 6. 2013 a do 31. 12. 2015
by nedoslo ke kladnému zhodnoceni jeho vkladd, dorov-

na mu Ceska pojistovna tuto ztratu v hotovosti. VV dobg,
kdy béZi doba garance vklad(, PSCP investuje klientiv
majetek bezpecné s nizkou mirou rizika.

Diky prehlednym formularim a administrativni nenéroc-
nosti je sjednavani dichodoveho spofeni jednoduché pro
v8echny - klienty i pracovniky Ceské posty.

Autorkou Clanku je Petra Nejedla, key account manazer-
ka Penzijni spolecnosti Ceské pojistovny.

Jak ziskat garanci?

1. Staci uzaviit smlouvu o diichodovém
spofeni s PSCP do 30. 6. 2013
a vstoupit do jednoho ze tfi spoficich
program0 - Dynamického, Vyvazeného
nebo Konzervativniho.
Pozadat o garanci vklad.

Zustat ve spoficim programu
do konce roku 2015.
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...prozradila nam pani Weisserova, kdyz letos zacatkem
ledna navstivila kancelar Sumperské odborové organiza-
ce, jejiz je bezméla pul stoleti ¢lenkou. Je vzacné narodit
stale fit a jeSté navstivit své byvalé pracovisté. Vzacné
jubileum letos oslavila pani Marie Weisserova z HrabéSic.
Pfi posezeni u $alku ¢aje se rozpovidala o své pracovni
profesi postovni dorucovatelky, kterou vykonavala na

posté v Novém Maliné. Samozfejmé, ze je to opravdu
v3e jiZ historie, ale zaujala mne véta, kterou cituji: ,Denné
jsem jezdila do prace na kole, naloZila jsem po$tu a jela
jsem zpét na sv(ij dorucovaci okrsek HrabéSice a Krasné,
jenom v té nejvétsi zimé jsem chodila pésky.” Za touto
vétou se skryva bezmala 25 km kopcovité trasy, prevaz-
né lesnaté, sem tam chalupa. Obycejné kolo byl luxusni
dopravni prostfedek, o oudoorovém obleéeni, jaké dnes
fréi, v té dobé nebylo ani potuchy. Ale na tu ,svoji postac-
ku“ se vzdy lidé téSili a ona na né také. Takto vzpomina
na sva pracovni léta u posty.

Pfejeme nasi byvalé kolegyni mofe Stésti a pofadny
kopec zdravi.

Libu$e Hodinova

P. S. KdyZ pani Weisserova pfila, venku mrzlo a ona
byla jen tak lehce oblec¢ena (viz foto), je opravdu otuzila.
Bydli nyni v podhorské vesnici Hrabésice. J& shodou
nahod ten jeji plvodni rajon s oblibou projizdim v été na
horském kole. Nechapu, jak to mohla tehdy denné objiz-
dét, v jakémkoli poCasi, s nékladem posty. Ja to s bidou
celé vyslapu, a to mam na kole 27 prevodu.

Z ¢innosti Z0 Obvodu Znojmo

> \\"\\‘\“r'

Znojemsti postaci zacali tento rok navstévou Narodniho
divadla v Brné. Skvéle zahrané predstaveni Méstak
Slechticem nam jisté ,prodlouZilo Zivot* o pékny kousek
- smali jsme se jesté v autobuse cestou domd. Byla to
potiebna vzpruha pred spusténim Depa 1. Gnora. Zde
se ucime délat zabéhlé nové, jinak, a vychytavame tzv.

mouchy, nékdy i s pocitem, Ze to jsou masarky. Proto
jsme si na konec Unora naplanovali relaxaci pro sva una-
vend téla i mysl v tropickém raji a aquaparku TROPICAL
ISLANDS Krausnick v Némecku. Prvni ¢tvrtleti ukonéime
bowlingovym turnajem.

Alena Truhlarova

' Setkani se seniory

/.

Dvakrat v roce pofadame setkani se seniory, nasimi
byvalymi spoluzaméstnanci z Ceské posty, a to v kvétnu
a v listopadu. Od roku 2008 jsou tyto akce hrazeny pouze
z prostfedkd odborové organizace. Byvalé kolegy infor-
mujeme o déni a zménach v Ceské poté a &innosti od-
bort, napfiklad o kolektivnim vyjednavani. Srdcem jsou
porad spjati s byvalym zaméstnanim a negativni zmény
jako napf. propousténi nesou velice Spatné. Spoustu
zprav slysi v médiich, chtéji blizsi vysvétleni, jak se véci
maji a jakym jsou pFinosem nebo zlem pro Ceskou postu.
Zajima je ale také, zda se na né stale vztahuje moznost
vyuzivani rekreacnich zafizeni u Ceské posty. Informuje-
me je 0 zpUsobu a terminech objednavani a nasledné jim
pomahame s vyplnénim a odeslanim pfihlasek do téchto
zafizeni. Nejzadanéj$i mista jsou Luhacovice a Tiebor.

Na kazdém setkani poprejeme jubilantim, ktefi v uply-
nulém pololeti oslavili Zivotni vyroci, pfedame jim kyticku
a malou pozornost. Na listopadovém setkani byvali
spolupracovnici - diichodci jiz tradi¢né dostavaji ,vanoc-
ni darek", kalendar s recepty na peceni, vafeni nebo
zavarovani.

Po slavnostni ¢asti setkani nasleduje pohosténi a volna
zébava. Clenky vyborti obchézeji stoly a je$té odpovidaji
na rlizné dotazy. Povidame si o radostech a starostech,
které Zivot pfinasi. Na setkani v kvétnu o tom, co jiz roste
na zahradce a ve sklenicich, jak se ¢emu dafi. Na setka-

AKTUALITY NA

www.odboryceskeposty.cz

ni na konci listopadu se povidani uz toci kolem Vanoc.
Jaké cukrovi se bude péct, jaké recepty se osvédcily

a vlbec, jak ten rok zase utekl. Odpoledne rychle ubéh-
ne. Pfi lougeni zni slova dikd, ktera nas, organizatorky,
potési a mnohdy dostaneme i pisemné podékovéani za
pozvani od téch, ktefi se nemohli setkani zucastnit.

Véra VardZakova

V leto$nim roce jsme obdrzeli toto prani:

L,Milé Vérko,

Tobé i vsem ¢lenim odbort, bych chtéla moc poprat

do nového roku. Hodné dobrych napadt, dobré zdravi,
spokojenost v rodiné i na pracovisti a vSechno, co si
kazdy preje!

Také bych vam vSem chtéla podékovat za to, Ze nezapo-
minéte na nas, ktefi jsme pracovali na Vakuse dfive. Pri
nasich setkanich mam dobry pocit, Ze se na nas nezapo-
mind, Ze nam vénujete ¢as a samozfejmé i finance. Jsme
si toho vSichni védomi a mame vas vSechny moc rady.

TéSim se na dalsi setkani. Douféam, Ze budou.

Zdravi Alena LukaSikova“
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Co je to bossing?

Bossing je jednou z forem mobbingu (Sikany) a oznacuje se jim Sikana podfi-
zenych $éfem. Jeho pri¢inami jsou vztek na organizaci, tlak shora, touha po
moci, osobni divody, strach ze ztraty kontroly, strach z pfevahy podrizeného,
strach pred zlymi myslenkami, neustaly pocit pomluvy své osoby. Takovi
Séfové trpi urcitou formou stihomamu.

Jak se bossing projevuje? Znaky bossingu jsou nemoznost vyjadfit svdj nazor,
L R ) ) nabidnout své navrhy, zabrariovani pfistupu k informacim
* piidélovanim namahave préce, ktera ale nema smysl, napf. od nadfizenych a tim vede k neinformovanosti,

« Kadeni vch pozadavkil kdv pfidslené tkol zadavani pfili§ sloZitych dkolti, na které nema podfizeny
@ ednllmkma ve d pozlz %Vk U’I.f.ky prt Eevne u toy kvalifikaci nebo jsou nesplnitelné, zesméSfovani pred ko-
ani zaaleka neodpovidaji kvaliikacl, zkusenostem legy, arogantni chovani, slovni urazky, nedocenéni prace
a schopnostem obéti,

nebo Casta a neopravnéna kritika, neschvaleni dovolené,

« kladenim pfehnanych pozadavku, obéti jsou pridéleny prehnané kontrolovani pinéni povinnosti a dochazky. Za
tkoly, na kterych musi zakonité ztroskotat a nemuze je §'kf”klf[ muze byt pollatZQVr?”(j 'hFTf?b'ra"'vdrO'bnyﬁzh chybi-
Sadny i splni ¢ek, které jsou u ostatnich prehlizeny, pfemira prescasd, ==y 4
2a Zadnjch okolnostl int rlizné naschvaly, vyhroZovani vypovédi, sexualni obtéZo- SOUteZte o Tesco pou kaZky
* obét musi vyfizovat pfevazné nejnepfijemnéjsi ukoly, vani nebo kdy $éf vydava praci podfizeného za svou.
§ o Jak na to?
* 0bét je trvale pod nadmémou kontrolou, kazdy jeji htip://cs. wikipedia.org/ * Pro ziskani poukéazky v hodnoté 1000 K¢ je potfeba dosahnout miniméalné 10 bodd, rozhoduje datum sjednani

krok a €innost se zkouma pod drobnohledem, smiouvy, za kterou je pipsan 10-ty bod.

» Do soutéZe se zapocitavaji smlouvy na dtichodové sporeni (Il. pilif) a smlouvy na doplitkové penzijni sporeni
(IIl.piliH) u CSOB Penzijni spolednosti.

® Soutéz probiha v obdobi leden az cerven 2013.

» Pokud splnite podminky, mizete ziskat vice poukazek, maximainé véak 4 poukazky v hodnoté 1000 K&
za 40 soutéznich bodU.

rozhodnuti tykajici se obéti se délaji zasadné za jejimi
zady a obét je postavena na posledni chvili pred
hotovou véc,

systematicky se zkracuje dosavadni pracovni oblast
a kompetence obéti,
Bodovani

* 5 bodi - za prvni uzavienou smlouvu na ddichodové sporeni (II. pilit)
* 2 body - za kazdou dal$i smlouvu na dlichodové sporeni (Il. pilif)

* 1 bod - za smlouvu na doplrkové penzijini sporent (Ill. pilif)

obét je vyluGovana z porad, nedostane se k dulezitym
informacim,

obét je vystavena prostorové izolaci,

obéti jsou nafizovany zdravi Skodlivé préce,

obéti se podsouvaji psychické choroby a psychiatrické
poruchy.

€ Tip: ZvySte své Sance na vyhru a proc¢téte si argumentaci pro prodej Il. pilire

=
Klient snizi zavislost na statu

www.naseinfo.cz

Klient spofi z penéz,
které jiz stejné z ¢asti plati

L . . L L Diky II. pilifi si klient vyvadi 3 % z odvodU ze sociélniho Zatimco ted' v8ichni platime socidlnf pojisténi, neni zcela
BOSS'”Q je podskupinou mobbingu. Bossing je psychicka pojisténi na sviij ucet u CSOB Penzijni spolenosti misto jasné, jaka Gast plijde na nas viastni diichod.
Sikana v zaméstnani, které se dopousti na svém podfi- toho, aby ho posilal statu, ktery mu zadny dfichod ani U CSOB Penzijni spole¢nosti, bude Klient ve II. pilfi
zeném nadfizeny pracovnik. Jedna se tedy o chovani jeho vysi negarantuije. presné védét, kolik si naspofi a jakou rentu ziské.

nadfizeného, které poSkozuje podfizeného pied jeho ko-
legy, znesnadnuje ¢i znemoziuje mu jeho praci. Bossing
se samoziejmé mlze vyvijet a stupfovat. Tato Sikana
zhor3uje vztahy na pracovisti a zvySuje kult osobnosti

‘ O penize klient nikdy neprijde

vedoucich. e Kdyby se s klientem nahodou néco stalo, mohou jeho
c pribuzni ziskat ve Il. pilifi vSechny penize, které do té doby
SOB nasporil. V I. pilifi nedostane nic i pres fakt, Ze do néj léta
e . povinné prispiva.
Penzijni
SpOleenOSt Podrobné podminky jsou uvedeny ve Sdéleni Ceské posty.

www.csob-penze.cz 495 800 600



' Mala ohlédnuti

4. prosince 2012

Ceska posta - Konalo se Spoledné jednani - Aktiv
predsedl Zakladnich organizaci Odborového svazu
zaméstnancu postovnich, telekomunikacnich a novi-
novych sluzeb v pisobnosti Ceské posty, s. p., ¢lend
Podnikového koordinagniho odborového vyboru Ceské
posty, s. p. a hospodafského vedeni Ceské posty, s. p.
Hlavnimi body jednani byly odborové otazky a kolek-
tivni vyjednavani pro rok 2013. Probéhlo zhodnoceni
uplynulého roku 2012 a projednaly se zaméry na rok
2013 v Ceské posts, s. p. Casti jednani se zigastnil
také generalni feditel CP, s. p. pan Ing. Petr Zatloukal
a vrchni feditelé.

12. - 13. prosince 2012

Telefonica - Konalo se jednani Evropské rady zamést-
nancl zaméfené na predstaveni aktualniho stavu
celofiremnich programd zmény vnitini kultury a motiva-
ce zaméstnancu a principy fizeni vykonu.

17. prosince 2012

Telefénica - Konalo se 5. jednani Podnikového koor-
dinaéniho odborového vyboru. Hlavnimi tématy byla
priprava kolektivniho jednani o mzdach, organizacni

a provozni zmény ve firmé, pfedani informaci z jednani
s generalnim Feditelem, benefity na rok 2013 a sezné-
meni s obsahem jednani Evropské rady zaméstnancu.

17. prosince 2012

Ceska posta - Konalo se 13. jednani Podnikového ko-
ordinaéniho odborového vyboru Ceské posty. Hiavnim
bodem jednani bylo odménovani zaméstnancu, Uspory
v roce 2013 a jejich dopady do region(, pretéZovani
zaméstnancl a alternativni dorucovaci sit.

Na programu byly dale odborové otazky a hospodarsky
vysledek Ceské posty. Casti jednani se z(¢astnil

Ing. Ivan Feninec a Mgr. Rafael Ferenc.

prosinec 2012 - inor 2013

Telefonica - Konala se priibézna jednani se zastupci
lidskych zdroju a vedeni jednotlivych divizi o zménach v or-
ganizacni struktufe spolecnosti, o ruSeni pracovnich mist

v roce 2013, 0 zménach kvalifikacni struktury zaméstnancl
v obchodnich kanalech a o pfesunech zaméstnanct mezi
provoznimi jednotkami, o pracovni kapacité nékterych
slozek a 0 zménach rezimd pracovni doby.

18. ledna 2013

Telefonica - Telefonica Global Technologie - zahajeni

jednani o aktualizaci kolektivni smlouvy pro tuto orga-
nizaéni slozku a projednani zmény v rezimu pracovni
doby.

24. ledna 2013

Ceska posta - Konalo se jednani odborovych organizaci
se zaméstnavatelem. Hlavnim bodem jednani byla mi-
moradnéd odména na zvyseni vydélkové Urovné v roce
2013 pro tarifni zaméstnance. Na jednani byl projednan
1. dodatek Kolektivni smlouvy, ktery upravuje ustano-
veni v souladu s legislativou platnou pro rok 2013.

29. ledna 2013

Telefonica - Konal se seminarf pro zastupce v Evropské
radé zaméstnancli o zménach v evropské legislativé

a moznych Upravach smlouvy mezi spolecnosti Telefo-
nica S. A. a Evropskou radou zaméstnancl o podmin-

kach ¢innosti a o pravidlech soucinnosti.

31. ledna 2013

Telefonica - Konalo se Evropské forum za G¢asti za-
stupct Podnikového koordinacniho odborového vyboru
s vedenim Telefonica Europe. Poskytnuté informace se
predevsim tykaly ekonomické a obchodni situace v jed-
notlivych zemich, vyvoji na telekomunikacnich trzich,
krokd k ziskani licenci na uzivani frekvenénich pasem
a vystavby siti nové generace (LTE). Zaroven byly pred-
staveny celofiremni programy v oblasti lidskych zdrojd,
v informacnich technologiich a konsolidaci finan¢nich
operaci k externimu dodavateli. Bylo otevfeno jednani
0 zménach smlouvy a o podminkach pasobeni Evrop-
ské rady zaméstnancu ve firmé.

unor 2013

Telefonica - Od 5. unora probiha vyjednavani mzdové
Casti Podnikové kolektivni smlouvy pro rok 2013.

4. unora 2013

Ceska posta - Konalo se 14. jednani Podnikového ko-
ordinaéniho odborového vyboru Ceské posty. Nejdtile-
zmény a uspory v roce 2013. Na programu byly téz
aktualni informace, odborové otazky, informace z regio-
n, hospodarsky vysledek Ceské posty a rozpodet
P-KOV na rok 2013. Casti jednani se z(¢astnil

Ing. Ivan Leninec a JUDr. Lucia KuneSova.

6. Gnora 2013

Ceska posta - Konalo se jednani odborovych organi-
zaci se zaméstnavatelem. Na programu jednani byla
prezentace ekonomickych a personalnich vysledku za
rok 2012. Ve druhé Casti se jednani tykalo rekreaCnich
zafizeni (feSeni ztrat nékterych objektl) a outsourcingu
Uklidové sluzby (kvalita poskytovanych sluzeb). VV bodu
riizné se mimo jiné fesil rozvrh dovolenych a zpfehled-
néni udaju na vyplatni pasce.

8. inora 2013

OS ZPTNS - Konalo se 5. jednani Redakéni rady
Casopisu OS ZPTNS ECHO. Probéhlo vyhodnoceni
Cisla 6/2012 PTN ECHO a pfedevsim byla projednava-
na pfiprava Cisla 1/2013, které je pfipravovano ve zcela
novém pojeti. Redakéni rada se téz zabyvala soucas-
nym stavem fakturace pfedplatného ¢asopisu.

14. Gnora 2013

Telefénica - Konalo se 6. jednani Podnikového koordi-
nacniho odborového vyboru. Nosnymi body programu
byly informace o zménéach ve firmé, o probihajicich
kolektivnich vyjednavanich vedenych zastupci podni-
kového vyboru ve spolecnostech Telefonica, Telefonica
Global Technologie a Gempact, o uzavfeni hospodareni
podnikovych odbort v roce 2012 a schvéleni rozpoétt
na rok 2013, definovani podminek pro rozdéleni a uzi-
vani socialniho fondu a parametrech socialniho progra-
mu, o volbach do dozorci rady spole¢nosti v poloviné
roku. Bylo zvoleno nové vedeni podnikového vyboru.
Pfedsedou P-KOV byl zvolen p. Vinduska a mistopied-
sedou p. Trupl.

25. unora 2013

Ceska posta - Konalo se 15. jednani Podnikového ko-
ordinaéniho odborového vyboru Ceské posty. Hlavnimi
body byl stav rekreadnich zafizeni Ceské posty (aktual-
ni situace po spoleéném jednani), stiznosti na pracovni
ajiné podminky u Ceské posty, stanovisko Uradu na
ochranu osobnich udaji k GPS, vyhodnoceni vyplaty
mimoradné odmény. Resily se prestavky na oddech

a jidlo a délené smény, problematika stejnokrojl, za-
méstnavani osob se zdravotnim postizenim. Na progra-
mu byly informace z regionu, odborové otazky.

26. unora 2013

Ceska posta - Konalo se setkani pfedsedy P-KOV pana
Karla Koukala a predsedkyné OS ZPTNS pani Jindfisky
Petfitkové s ministrem vnitra CR Janem Kubicem.
Hlavnim tématem tohoto setkani byla situace Ceské
posty a jejich zaméstnanc, liberalizace po$tovniho trhu
a kritika nového postovniho zékona. Pan ministr projevil
zajem o praci odbor( a vstficnost ke vzajemné informo-
vanosti a spolupraci v zavaznych oblastech dotykajicich
se Ceské posty a jejich zaméstnanc.
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' Kureci zavitek s jarni cibulkou a slaninou

Kufeci prsa omyjeme, odstranime blanky, popfipadé
zbytky kosti, osolime a opepfime. Déle si nastrouhame
tvrdy syr do misky a jarni cibulku nakrajime na kole¢ka.
Syr s cibulkou pak promichame.

Kazdé maso nakrojime tak, aby vznikla kapsa, kterou
naplnime smési syru a cibulky. Trochou smési mizeme
posypat i maso nahofe. V3e zabalime do anglické
slaniny. Aby slanina drzela, mizeme ji k masu pfipevnit
paratky.

Ingredience pro 4 porce:

500 g kurecich prsou
200 g tvrdého syra

2 ks jarni cibulky

25 dkg anglické slaniny
4.dl vody

Do vymazaného pekace poloZime maso a na kazdé
dame jesté platek masla. Peceme pfiblizné 1 hodinu
v predehfaté troubé na 170 °C. Slanina by méla byt
upecena pékné dozlatova, lehce kiupava. Zhruba

v poloviné peceni podlijeme maso vodou.

Jarni kufeci prsa miZzeme podavat se zeleninou, bram-
bory, hranolky nebo americkymi brambory.



' Spofitelna nebo pojistovna? B, .

Odpovidi predseda Zakladni organizace OS ZPTNS
post a prepravy Ustecka Josef Vandas.

Mnoho let se opakuje, Ze odbory jsou pojistovna,
ne sporitelna. Je to pravda? NahliZeji tak na odbory
sami odborafi a také ostatni zaméstnanci?

Myslim, Ze v naprosté vétsiné takto odbory nechapou
ani jejich €lenoveé. VSichni chtéji minimalné dostat zpét
svij Clensky pFispévek v co nejviditelnéjsi podobé. Jsou
pak napfiklad ochotni prejit do jiné ,zakladky", protoZe
tam davaji na konci roku tisic korun!

To, Ze je mésicni Clensky pFispévek kompenzovan napf.
pouhymi tfemi stravenkami diky podnikové kolektivni
smlouvé si neuvédomuji, mysli si, Ze stravenky jsou
samozfejmosti z vile zaméstnavatele, ty pfece maji
vSichni. Jesté horsi jsou ti, co v odborech vibec nejsou
nebo odbory opoustéji a vyuzivaji dohodnutych vyhod
pro zaméstnance, aniz prispéli k jejich ziskani svym
¢lenstvim. Vibec si neuvédomuji, ze ¢im nas, odbo-
udrzet. Vidime nakonec, Ze u jinych zaméstnavatell
benefity ubyvaji.

K pohledu na odbory jako na spofitelnu pfispivaji ale
také zakladni organizace, kde se staraji pfedevsim
o rekreaci a ne o dodrzovani zakoniku prace.

Jak jste spokojen s postavenim
zakladni organizace vuci zaméstnavateli?

Nase ZO si vydobyla myslim slusné postaveni, byt je
oslabovana odchody nékterych odborari ,za lepSim* do
jiné ZO nebo odchodem z odbort vibec. Mame pfistup

k jednani s vedoucimi pracovniky, obraceji se na nas

i z krajského feditelstvi, to je nas vydobyty nadstandard.
Uvédomujeme si svou pravni subjektivitu v jednani se
zaméstnavatelem, to, ze v(ci nému zastupujeme odbora-

fe i zaméstnance vibec. Stava se ale nékdy, ze dochazi
k omylu, Ze si nékdo plete postaveni koordinaéniho
vyboru s naSim postavenim. V pracovnépravnich vécech
je to jednoznacné, jsou to nase pravomoci. A zrovna
nedavno jsme spole¢né se zaméstnavatelem vyresili
velky problém, kdy byly bez fadné pfipravy a rozvahy na-
staveny podminky pro doru¢ovani, které pak bylo Upiné
ochromeno. Diky natlaku zaméstnanc a zprostredkova-
ni zakladni organizaci se situace ¢astecné vyfesila mj.

i rozSifenim o dal3i pracovni mista.

Casto se mluvi o tom, Ze zaméstnanci, véetné téch
organizovanych v odborech, maji strach konkrétné
vystoupit se svymi problémy, oteviené kritizovat a do-
mabhat se svych prav. Je tento strach odivodnény?

BohuZel ano. Ti, co si nenechaji vSe libit, byvaji prvni na
fadé pfi propousténi kvdli rueni mist, napfiklad i nyni pfi
zavadéni alternativni sité. Na druhé strané se Uspésné
dokazeme zaméstnanc, ktefi se ozvou, v konkrétnich
situacich zastat. Mame tady skute¢né pfiklady. Jsme si
védomi, Ze pokud bychom si vSe nechali libit, musime
pak pocitat s tim, Ze v budoucnu to mize byt pak jen
horsi, a to nechceme.

OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnancu postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

~

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych pispévkl srazkou
ze mzdy.

podpis

Prijat za Clena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

. J . J




ViTE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI
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PRACOVNI A MZDOVE PODMINKY

BEZPECNOST PRACE

POMOC
V OBTIiZNYCH PRACOVNICH
A ZIVOTNICH SITUACICH

PRAVNi PORADENSTVI

PRAVN{ ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALN{ OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJI KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJi VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAUJI SE O NE

Cim vic NAs BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSi POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322
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