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Rezoluce IX. Sjezdu CMKOS

Stanovisko odborovych svazi sdruzenych v CMKOS k zaméru
zhorsit postaveni a pracovnépravni ochranu ceskych
zameéstnancu

Odmitame destrukci zdkoniku prace a legalizaci Svarcsystému kvuli

platformové praci

Pracovn( pravo historicky vzniklo s cflem chranit slabsi stranu pracovnépravniho vztahu — zaméstnance.
I'vsouCasné dobé prevratnych zmén forem a organizace prace, spojenych s vyuzivanim novych
informacnich technologif a umélé inteligence, zlstava ochranna role pracovniho prava jeho nejdulezitéjsi
funkcf.

Opakované to potvrzuji i Ceské soudy - Nejvy3si soud a Nejvyssi spravni soud. Napfiklad Nejvyssi soud
reflektuje zmény prace spojené sdigitalizacl a novymi technologiemi, tedy i platformovou praci, ale
vyslovné zdUraznuje, ze ochrana slab3f strany zUstava nad¢asova a plati i v dobé technologickych zmén.
Modernizace nemUze znamenat méne ochrany. Modernizace znamena férové podminky pro viechny.

Hlavnim smyslem a povinnosti odbor( je vystupovat proti véem snaham pracovni pravo a ochranu
zameéstnancl oslabit. A prave k takoveé vazné situaci nyni dochazi.

Nebezpecné zmeény v zakoniku prace

Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) poslalo do pfipominkového fizeni navrh zakona
o platformové praci. Pod zdminkou implementace evropské smérnice a modernizace trhu chysta zasahy
do zakoniku prace a zdkona o zaméstnanosti, které jsou podle odborl velmi nebezpetné a vyvoldvaji
opravnéné obavy z legalizace Svarcsystému.

Proc vznika obava z legalizace a rozsifeni Svarcsystému?
VIdda chce do zakontku prace prosadit zasadnf zménu definice zavislé prace zaméstnance. VIadni navrh
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zakona doslova bourd to, jak dosud stat chranil zavislou praci pred jejim zastiranim.
Dosud stojf zavisla prace na Ctyrech pilifich:

= osobnivykon prace,

= yztah nadfizenosti a podfizenosti,

» prdce jménem zaméstnavatele,

»  prace podle pokynl zaméstnavatele.

Navrh nyni ponechava jen dva: vztah nadfizenosti/podfizenosti a vykon prace jménem zaméstnavatele.
Nadfizenost a podfizenost pfitom nové definuji znaky: zaméstnanec pracuje pod dohledem,
zaméstnavatel ho organizuje, pracuje v pracovni dobé. Kvalifikovani zaméstnanci, u kterych se
predpoklddd samostatnost, tak z nové definice zaméstnance vypadavaji. Pokud firma doda Svadleng,
technologovi nebo IT pracovnikovi smlouvu na ICO, kde bude napsano, Ze si ¢as i praci organizujf sami”
stat nad tim zavre ocl.

Tim se dramaticky méni prostor, jak odlisit zaméstnance od OSVC. To by znamenalo, e mnoho dnednich
$varcsystémovych vztahl by se stalo legdlnimi. Navrh by umoznil firmam prevadét lidi na OSVC a tim
oslabil jejich ochranui.



Riziko prekarizace

Pokud by vladnf ndvrh proel, dopady na zaméstnance mohou byt okamzité a drtivé. Kazdy, koho firma
,dotla¢i” do prace na ICO, musf pocitat s/se:

= ztrdtou ochrany pfed okamzitym vyhazovem,

= zidnikem garance minimalni mzdy a pfiplatkd,

= neexistenci limitd pracovni doby - prace ,od nevidim do nevidim*” se stane normou,
= koncem prava na placenou dovolenou, nemocenskou ¢i osetfovné,

= ztratou narokd na odskodnéni pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani,

»  padem do chudoby ve staff kvali minimalnim odvodidm na dichod.
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Odborové svazy upozormujf, ze stadt ma lidi v praci chranit, a ne otevirat dvefe k legalizaci Svarcsystému.
Jde o 3itf zakon( na miru platformam za cenu ohroZeni zaméstnanct CR. Snahou predkladatele pry bylo
zachovat flexibilitu, kterou pracovnici platforem chtéjf, atouto minimalistickou transpozici
,nekomplikovat podnikateldm zivot”.

Jak se s implementaci smérnice vyrovnalo Rakousko, Némecko nebo Dansko?
* Anijedna zemé neoslabuje definici zavislé prace kvadli platformam.
»  \Bechny zemé chrani zaméstnance pred falesnou OSVC - kazdé jinym zplsobem.

»  Smérnice EU je chapéna jako néstroj proti falesnym OSVC, nikoli jako pfilezitost k jejich legalizaci.
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= Vtéchto zemich se platformy pfizplsobujf systému, ne systém platformam.

Cesky navrh jde bohuzel pfesné opacnym smérem.

Rozpor s programovym prohlasenim vlady

Odborové svazy upozomuji, ze vldda ve svém programovém prohlaseni nepoditala s prekarizaci prace
ani s legalizacf $varcsystému.

Naopak s velkou sldvou ohldsila vznik elitntho kontrolnfho komanda KOBRA 26 pro boj s nelegdinim
zaméstnavanim. Pod tlakem digitalnich platforem v3ak nynf pfipravuje legislativu, ktera dosavadni pojetf
Svarcsystému a zavislé prace drasticky oslabuje a firmam otevira dvefe k legdInimu obchazeni odvodt do
statnfho rozpoctu. Z ochrany trhu prace se tak stava fraska.

Odborové svazy zdsadné odmitaiji:
Sitf zakon® na miru platformam za cenu ohrozenf ostatnich zaméstnanct CR. Upozoriuji, ze stat m4 lidi
v praci chranit, a ne otevirat dvefe k legalizaci Svarcsystému.

Odborové svazy pozaduiji:

Zachovat stavajicl defini¢nf znaky zavislé prace, se kterymi stabilné pracuji soudy. Oddélit implementaci
smérnice od zmén zakoniku prace.

I'v dobé platforem, algoritm( a umélé inteligence zUstava ¢lovék v praci stale tou slabsi stranou. Flexibilita
prace nesmi byt vykoupena ztradtou ochrany.

Navrh zpracovany nékolika ¢lenskymi svazy



