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PROHLASENI IX. SJEZDU CMKOS
SVéEt prace se méni, nase hodnoty zdstavajf

Delegati IX. sjezdu CMKOS konstatuji, ze v obdobi 2022-2026 CMKOS aktivné a Uspésné hajila zajmy
zameéstnancl v mimofadné ndrocné dobé. Zména geopolitické situace, inflace, energetickd krize
a pokles realnych pijmu v letech 2022-2023 tvrdé dopadly na zivotnf Uroven zaméstnancl. CMKOS
v této situaci vyjednala opatfeni zmirujici dopady krize na domacnosti, prosadila zachovani ochrany
zameéstnancl pred vypovedi bez udani dlvodu, zajistila navyseni minimalni mzdy, zvyseni platd ve
vefejném sektoru a aktivné vstupovala do debaty o reformé dlichodového systému a dalsich zékon.
CMKOS také minulou viddu upozornovala na zasadni dopady jejich rozhodnuti na zaméstnance. Viada
ale v mnoha pripadech k doporucenim CMKOS nepfihléd|a.

IX. sjezd CMKOS se kond v obdobi zasadnich promén svéta prace. Technologie, makroekonomické
tlaky, geopolitickd situace i nové formy zaméstnavani vytvéreji nové vyzvy i piilezitosti. CMKOS je
pfipravena na zmeny reagovat a spole¢né se socialnimi partnery utvaret budoucnost tak, aby z ni
profitovali vsichni.

Delegati IX. sjezdu CMKOS pozaduiji:

1. Konec levné prace a mzdovou konvergenci k Grovni EU. Primémé mzdy v CR musf
konvergovat k priméru EU. Prosazujeme, aby podil minimalni mzdy dosahl nejméné 50 %
pradmérné mzdy. Prosazujeme obnoveni systému zaru¢enych mzdovych tarifQ, jako ndstroje
ochrany zaméstnanct pfed mzdovym dumpingem. Transparentn{ pravidla odménovani jsou
zakladem ddstojné prace.

2. Kvalitni a dostupné verejné sluzby. Prosazujeme systematické zvysovani mezd a platl ve
vefejném sektoru, které zajisti konkurenceschopnost téchto profesi na trhu prace a dostate¢né
financovani zdravotnictvi, Skolstvi, socidlnich sluzeb, bezpecnostnich sloZek a vefejné dopravy.

3.  Spravedlivou danovou reformu. Prosazujeme zasadni danovou reformu, véetné opatfeni vici
danovym unikdm a Sedé ekonomice a snizeni dafové zatéze zaméstnancd, ktefi jsou nejvetsimi
platcidaniv CR.

4.  Dostupné ceny energii. Prosazujeme ucinnou regulaci cen energii a ochranu pramyslovych
i béZnych spotfebitell. Podporujeme kroky vlady CR k odmitnuti EU ETS 2 a zdsadni revizi
systému EU ETS 1.

5. Bezpecné a zdravé pracovni podminky. Prosazujeme bezpecné pracovni podminky. Prace
nema bolet. Bezpecné pracovni podminky musi byt samoziejmosti pro kazdého zaméstnance.

6.  Hranici 65 let jako nepiekroditelny vék pro odchod do diichodu. Prosazujeme zachovani
prabézného dlchodového systému jako zdkladu dichodového zabezpecleni, spravedlivou
valorizaci dlchodl a zohlednéni narocnosti profesi pfi stanoveni podminek predc¢asného
odchodu do dlchodu a ziroven zasadni rozsifeni a zlepSeni téchto podminek oproti
soucasnému stavu.




10.

11.

12.

13.

Kvalitni socialni dialog. Prosazujeme piné respektovani role tripartity (RHSD). Zadame piijeti
opatfeni k transpozici smernice EU o pfiméfenych minimalnich mzdach s cilem dosahnout 80 %
pokryti kolektivnimi smlouvami a posileni zakonné ochrany prav odborovych zastupct na
pracovistich. Socidlni dialog na viech Urovnich je zékladnim pilifem demokratické spole¢nosti
a stabilniho hospodafského rozvoje.

Zodpovédné zavadéni umélé inteligence na pracovistich. Prosazujeme pfijeti tripartitniho
Kodexu Al, ktery stanovi transparentni pravidla pro zavadeni Al technologif na pracovistich,
v€etné povinnosti projednani se zastupci odbord. Digitalizace a uméld inteligence nesméji vést
ke zhordeni pracovnich podminek ani k nekontrolovanému rusenf pracovnich mist.

U¢inny boj proti nelegalni praci a $varcsystému. Prosazujeme disledné vymahani zékoniku
prace a ucinnd opatieni proti nelegdini praci, Svarcsystému a zneuzivani agenturniho
zamestnavani. Férova pravidla na trhu prace chrani zaméstnance i poctivé zaméstnavatele.
Nesouhlasime, aby nové pfipravovana legislativa k platformové praci vedla klegalizaci
Svarcsystému.

Rovné prilezitosti a spravedlivé odménovani zen a muzi. Prosazujeme odstranéni rozdill
vodmeénovani mezi zenami a muzi. Implementace evropské smérnice o transparentnim
odmeénovani musi vést k eliminaci nespravedlivych rozdild.

v v

Sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Prosazujeme rozsifeni zékonného naroku na 5 tydnd
dovolené i v soukromém sektoru, flexibilni Upravy pracovni doby umoznujici sladéni prace
a péce o rodinu a posileni infrastruktury péce o déti. Prace ma pocitat se Zivotem.

Dostupné bydleni. Prosazujeme pfijeti systémovych opatieni k zajisténi dostupného bydlent,
vCetné vystavby socidlnich a druzstevnich bytd, regulace kratkodobych prondjma a ucinné
ochrany najemnikd. Bydleni je zakladnf sociélni potfebou.

Celozivotni ueni a investice do védy a vyzkumu. Prosazujeme vyrazné navyseni vefejnych
investic do védy, vyzkumu a vzdelavani, systémovou podporu rekvalifikaci a rozvoje kompetenci
zaméstnancl i zapojenf socidlnich partnerd do tvorby vzdélavacich politik. Celozivotni uceni je
klicem k adaptaci zaméstnancl na ménici se svét prace.

CMKOS je piipravena k prosazovani prav zaméstnancl vyuzit v maximalni mozné mire socialni
dialog a v pripadé potieby i viech zakonnych prostiedkd.

#SPOLECNESILNEJSI

Delegati IX. sjezdu CMKOS
Praha, 25. dubna 2026



