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Uvodem

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii pozadala kandidujici strany, které maji podle dlouhodobych pri-
zkumii vefejného minéni sanci usednout v PSP CR o pisemné zodpovézeni souboru otazek z oblasti hospodarské
a socialni politiky." Odpovédi v terminu do konce ¢ervence 2025 dodaly témér viechny oslovené politické strany a hnuti.

Poradi politickych stran, ve kterému byly pfifazovany odpovédi na zadané otazky bylo ur¢eno pofadim jejich dlouhodobych
volebnich preferenci. Pofadi tedy neni v zadném pFipadé vyjadienim sympatii, ¢i naopak antipatii CMKOS k uvedenym poli-
tickym strandm.

Koalici Spolu, kterd v nasem prehledu neni meritorné uvedena, reprezentuji odpovédijednotlivych koali¢nich partneru. (Jejich
umisténi na prednich pfickach je odvozeno od volebnich preferenci Spolu).

Soubor obsahuje 22 kli¢covych otazek mapujicich nazory oslovenych politickych stran v péti zajmovych oblastech CMKOS.
Odpovédi stran na zadané otazky nebyly nijak upravovany.

Pro vétsi prehlednost byly odpovédi na zadané otézky rozdéleny do péti relativné samostatnych oddill znac¢enych A az E
(viz dale). Na konci kazdé sady odpovédi politickych stran na konkrétni otazku jsou uvedeny komentafe a poznamky CMKOS.

V podstaté ani jedna z oslovenych politickych stran neni na ¢eském politickém kolbisti novackem. CMKOS se s jejich programy,
nazory, vystoupenimi i pfedstaviteli setkava (a velmi ¢asto také utkava) dlouhodobé. Pfesto povazuje CMKOS zodpovézeni
nize uvedenych otazek, zamérenych predevsim na budoucnost CR za velmi dalezity informacni zdroj pro blizsi pocho-
peni zaméru kandidujicich politickych stran v budoucim obdobi. Samoziejmé se nejedna a jednat nebude o jediny

zdroj, ze kterého bude ¢erpat CMKOS informace p¥i pripravé svého doporuéeni k podzimnim volbam do PSP CR.

Vlastni volba nasich otazek nebyla nahodna. CMKOS jejich volbou sledovala nasledujici témata:

1 Soubor otézek byl schvalen Snémem Ceskomoravské konfederace OS dne 20. kvétna 2025.
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Okruh otazek A - Hospodaiska politika CR

Zamérem 7 obecnéji formulovanych otazek CMKOS v tomto okruhu bylo zjistit:

+ do jaké miry vnimaji zmény svétového ekonomického fadu a konkuren¢niho prostiedi (napf. ndstup nové industrializova-
nych statl do svétové ekonomiky, ochranarskou celni politiku USA atd.),

« jak ceské politické strany vnimaji (nebo naopak nevnimaji) akutni potiebu zésadni redefinice ceské hospodarské politiky
(a zprostredkované i politiky EU),

« jakymi cestami a ndstroji chtéji podporovat ¢eskou ekonomiku a jeji konkurenceschopnost,

« jaké maji predstavy o ochrané a rozvoji ¢eského primyslu (mimo jiné v kontextu s rozsifovanim piikazl a zakaz( politiky
Green Dealu),

- jaké kroky (a zda vibec) pfipravuji politické strany v oblasti dani a boje proti negativnim jeviim v ekonomice.

Okruh otazek B - Socialni partnerstvi, kolektivni vyjednavani,
mzdy a platy

Zamérem 4 Sifeji formulovanych otazek CMKOS v tomto okruhu bylo zjistit:

« jak ¢eské politické strany pfed volbami vnimaji socidlni dialog, socidlni partnerstvi a kolektivni vyjednavani v podnikatelské
i nepodnikatelské sféfe a jakym zplsobem ho budou posilovat a rozvijet ve viech oblastech a na vsech Grovnich,

+ jak (azdavlbec) pocitaji se zvysenou podporou kolektivniho vyjednavani v podnikatelském i vefejném sektoru (rist minimalni
mzdy, rist platd ve vefejném sektoru, znovuzavedeni minimalnich mzdovych tarifli a rozsiteni minimalnich platovych tarifd),

« jakbudou podporovat rozvoj celoZivotniho vzdélavani jako jedné z vyznamnych oblasti pro uplatnéni socidlniho partnerstvi,

« jak (a zda vlibec) budou posilovat a rozvijet socialni dialog a partnerstvi, a predevsim kolektivni vyjednavani a jak budou
pfimo, ¢i nepfimo motivovat ceské pracujici k ucasti v odborech,

« jaka opatfeni na posileni prav zaméstnanct pfipravi a prosadi,

+ jak (a zda vlibec) budou podporovat konvergenci ceskych mezd a platli vlastnim ptikladem, to znamena vyraznou podpo-

rou kolektivniho vyjednavani, ristem platl sméfujici k urychlenému vyrovnani redlného poklesu oproti roku 2021 (dnes
v prdméru — 12 %), zvysovanim minimalni mzdy a znovuobnovenim minimalnich mzdovych tarifd.

Okruh otazek C - Dichody

Zamérem tfi zcela konkrétnich dotazl v tomto okruhu bylo zjistit, zda dotazovana strana podpofi (presnéji fe¢eno slibuje
podporit):

- snizeni vékové hranice do dlichodu na 65 let,

+ predcéasny odchod do diichodu u naro¢nych profesi bez kraceni jeho vys3e,

« zabezpeceni dlstojnych pFijm0 dichodc(.
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Okruh otazek D - Rodinny zivot a bydleni?

Zamérem t¥i otazek CMKOS v této oblasti bylo zjistit, jak budou politické strany pfistupovat k tak zdvazné otazce, jakou je eko-
nomicka a socialni situace ¢eskych rodin a k jejich podpofre:

- Zjistit, jak politické strany chtéji (a zda vibec chtéji) pomoci ¢eskym rodindm, pfedevsim rodindm s détmi a ddchodclim
poskozenym inflaci, ekonomickou krizi a politikou Evropské unie (tzv. boj proti klimatické zméné postaveny na neimérném

zvy3Sovani cen energii pro domacnosti i firmy odvozenym od nefizenych cenovych spekulaci s emisnimi povolenkami ETS1
a ETS2),

« Zzjistit, zda maji politické strany plan rychlého navyseni nabidky cenové dostupného bydleni pro ¢eské rodiny (i v kontextu
s postupujicim zdrazovanim nejen nadjemného a néklad(i na bydleni),

« zda maji plan pfipadné regulace cen najemného (napt. pfi vyuziti moznosti cenové regulace, kterou poskytuje stale platny
Z3kon o cenach ¢. 526/1990 S.).

Okruh otazek E - Verejny sektor (vybrané oblasti)
Ucelem otazek formulovanych v tomto okruhu bylo zjistit konkrétni zaméry politickych stran v oblasti:
« dostupnosti vefejnych skol a jejich udrzitelného financovani,

+ posileni kvality vysokych 3kol, vyzkumu a vyvoje,

« zajisténi dopravni obsluznosti

« zajisténi dostupnosti postovnich sluzeb,

« podpory a financovani kultury.

CMKOS oslovila nasledujici politické strany a hnuti (fazeno abecedné):
- ANO

- KDU-CSL

- Motoristé

- ODS

- Pirati

- Pfisaha

- Socdem

-SPD

- STACILO!

- Starostové

— Strana zelenych
- TOPQ9

V materidlu jsou zahrnuty, ale nejsou komentovany odpovédi Piratd, které pfisly po uzavérce, protoze by ziskali vyraznou
¢asovou vyhodu oproti ostatnim politickym stranam (napfiklad v otazce americkych cel).

Dékujeme vsem politickym subjektim, které jsme oslovili, a které nam vénovaly svij ¢as a kapacity pfi zpracovani
odpovédi. Vazime si jejich pristupu a véfime, ze budou i nadale podporovat socialni dialog na vsech trovnich.

2 Otézky v této oblasti byly voleny zdmérné obecnéji formulované, abychom umoznili politickym strandm vyjevit svobodné jejich zdméry a plany (bez vlivu
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Unikatni Volebni kompas zaméstnance

Volebni kompas zaméstnance se sklada z otazek, stanovisek CMKOS a odpovédi oslovenych politickych stran a hnuti. Silu
avyznam CMKOS podtrhuje fakt, Ze své odpovédi zaslaly viechny politické strany, které by mohli mit $anci promluvit do povo-
lebniho uspofadani Poslanecké snémovny Parlamentu CR. Na rozdil od obvyklych volebnich kalkulagek je zaméfen vyhradné
natémata z pohledu zaméstnanc(, ktera spole¢né definovaly viechny élenské svazy CMKOS. Neni doporuéenim ani preferenci
té ¢i oné strany ¢i hnuti.

STANOVISKA CMKOS K OTAZKAM

Téma Stanovisko CMKOS

Socidlni dialog a kolektivni vyjednavani -
Jaké programy na podporu socialniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani mate
podle nové smérnice EU?

CMKOS prosazuje plnou implementaci smérnice EU: rist kolektivniho pokryti
alespon na 80 % zaméstnanct, zakonnou podporu kolektivnich smluv
vyssiho stupné a obnoveni dariového zvyhodnéni odborového ¢lenstvi.

CMKOS upozorfiuje, ze svét prochéazi koncem globalizace, nardsta
protekcionismus a boj o zdroje. CR musi budovat odolnost, podporovat
primysl a strategické sektory, zkracovat dodavatelské fetézce a posilovat
socialni ochranu.

Globalni ekonomické zmény - Jaka vidite
hlavni rizika globalnich ekonomickych
zmén a jak na né chcete reagovat?

Cla USA a hospodafska politika - CMKOS podporuje aktivni priimyslovou politiku EU, vétsi miru suverenity

Jak odpovite na cla a jiné restrikce USA v strategickych oblastech a rovné podminky pro c¢eské podniky. Opatfeni USA
a co jsou klicové cile vasi hospodaiské je tfeba fesit na Urovni EU (spole¢nd vyjedndvani, pfipadnd vyrovnavaci cla,
politiky? obchodni vélka neni reseni).

CMKOS povazuje pokles primyslu a drahé energie za zasadni problém
ohrozujici zaméstnanost. PoZaduje revizi Green Dealu a souvisejicich
evropskych politik a poZaduje socialné spravedlivou transformaci: investice
do modernizace pramyslu, kompenzace pro domacnosti a firmy, a zabranéni
energetické a dopravni chudobé.

Primysl, drahé energie a Green Deal -
Jsou pro vas pokles prdmyslu a drahé
energie problémem? Jak pomzete firmam
a co si myslite o pokrac¢ovani Green Dealu?

Mzdy a prava zaméstnanci - CMKOS pozaduje rychlou konvergenci mezd: rist minimalni mzdy, zavedeni
Jak zvysite mzdy a posilite prava nejnizsi Urovné zarucené mzdy a rozsahlejsi kolektivni smlouvy. Prosazuje
zaméstnancl na Uroven zapadni Evropy?  posileni inspekce prace, zruseni Svarcsystému a postihy za nelegalni praci.

Verejny sektor a bezpeénostni sbory -
Jak zajistite konkurenceschopné platy
a podminky ve vefejném sektoru

a bezpecnostnich sborech?

CMKOS apeluje na plo$né navyseni platl ve vefejném sektoru s cilem
kompenzovat redlny pokles od roku 2021 a zajistit kvalitni sluzby; pozaduje
jednotny platovy systém a stabilni financovani bezpecnostnich sbor(.

CMKOS pozaduje dostate¢né kapacity matefskych a zakladnich $kol
v kazdém regionu, zjednoduseni administrativy pro zfizovatele a dlouhodobé
navysovani financi na vzdélavani alespon na primeér OECD (4,5 % HDP).

Verejné skoly - Jak zlepsite dostupnost
a financovani vefejnych skol?

CMKOS podporuije stabilni financovani vysokych $kol a rovnost v pfistupu
Vysoké skoly, véda a vyzkum k studijnim obortim. Pozaduje zvyseni verejnych vydajd na vyzkum a vyvoj
alespon na 1 % HDP a podporu mladych védca.

CMKOS prosazuje systém finanéné dostupného celoZivotniho vzdélavani,
Celozivotni vzdélavani ktery umozni zaméstnanclim reagovat na digitalni a zelenou transformaci;
pozaduje spolufinancovani zaméstnavatel( a statu.
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Téma

Dlchody - Podpofite snizeni
dlchodového véku na 65 let? Umoznite
dfivéjsi odchod do diichodu u naro¢nych
profesi bez kraceni? Jak zajistite dUstojné
ptijmy dlchodc(?

Stanovisko CMKOS

CMKOS povazuje snizeni dichodového véku na 65 let za nezbytné. Prosazuje
moznost pfedcasného dichodu bez kraceni pro fyzicky a psychicky naro¢né
profese. Podporuje prabézny systém financovany z progresivnich dani

a pravidelnou valorizaci, aby dlichodci neklesali do chudoby.

Socialni a zdravotni systémy -
Jak posilite socidlni a zdravotni systémy,
aby tlumily dopady ekonomickych zmén?

CMKOS pozaduje posileni financovani vefejného zdravotnictvi a socialnich
sluzeb, garantované mzdové tarify pro pracovniky ve zdravotnictvi

a socialnich sluzbach, a zlepseni dostupnosti péce v regionech. Navrhuje
reformu socidlniho systému s dlirazem na prevenci chudoby a dostupnost
socidlniho bydleni.

Energeticka chudoba a ETS2 -

Jak zabranite tomu, aby implementace
ETS2 zdrazila energie a prohloubila
energetickou chudobu?

CMKOS pozaduje, aby vynosy z emisnich povolenek byly vyuzity k podpore
nizkopfijmovych domdcnosti a investic do energetickych Uspor. Stat musi
regulovat ceny, zavést socialni tarify a podporovat modernizaci energetiky
v pramyslu tak, aby zména nebyla zaplacena z kapes zaméstnancd.

Rovnost pohlavi a sladovani prace
arodiny

CMKOS prosazuje zavazné plany rovného odménovani ve vefejném
i soukromém sektoru, rozsiteni dostupnych sluzeb péce o déti, vyssi flexibilitu
pracovnich Gvazkll a povinnost firem zvefejiiovat genderové statistiky.

Danova reforma

CMKOS podporuje spravedlivou danovou reformu: progresivni zdanéni,
niz3i zatizeni prace pro nizkopfijmové zaméstnance, vyssi zdanéni kapitalu
a korporaci, zruseni pausalni dané OSVC a snizeni prahu pro registraci k DPH.

Boj s danovymi tniky, lichvou a praci
nacerno

CMKOS vyzyva k posileni finanéni spravy, zavedeni elektronické evidence
pfijm{ a tvrdym postihlim lichvy, Svarcsystému a nelegdlni prace.

Dopravni infrastruktura a obsluznost

CMKOS prosazuje modernizaci zelezni¢ni sité, rychlejsi vystavbu délnic
a podporu vefejné dopravy. Financovani by mélo kombinovat statni investice
s evropskymi fondy a dlouhodobymi tvéry.

Postovni sluzby

CMKOS pozaduje zachovani poboc¢kové sité i v malych obcich a finanéni
podporu pro Ceskou postu jako strategickou sluzbu.

Dostupné bydleni

CMKOS podporuje vystavbu obecnich a druzstevnich bytd, regulaci
kratkodobych prondjmu a zavedeni dafiovych pobidek pro dlouhodoby
prondjem.

Kultura - Podpotite, aby rozpocet
na kulturu doséhl 1 % vydaja a zavedete
daniové ulevy pro darce kultury?

CMKOS povazuje kulturu za nezbytnou souéast identity a prosazuje navyseni
rozpoctu na 1 % vydaju statu veéetné danovych pobidek pro dérce.
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Jak pracovat s kompasem

« Seznamte se s otdazkami. Kazdé téma vysvétleno zjednodusenym dotazem, ke kterému je pfifazeno stru¢né stanovisko
CMKOS, které vychazi z programovych dokumentd a odbornych analyz CMKOS.

+ Porovnejte odpovédi politickych stran a hnuti. Zjistite, zda podporuji kolektivni vyjednavani, progresivni zdanéni nebo
naptiklad snizeni dichodového véku. Kompas pomaha rychle odhalit, kde se jejich nazory rozchazeji.

« Detailni znéni. Pokud vas néktera oblast zajima vice, projdéte si znovu autentické odpovédi politickych stran a hnuti.

« Diskutujte s kolegy a rodinou. Kompas neni pouze osobni pomUckou — ma inspirovat k diskusi na pracovistich, v rodinach
i na socialnich sitich. Sdilenim informaci prispéjete k vefejné diskuzi i motivaci svého okoli volit.

al (] v e y & L]
Proc je dulezité volit
Volby 2025 rozhodnou o tom, zda se podafi prosadit férové mzdy a platy, dlstojné pracovni podminky, moderni pramysl,
dostupné bydleni ¢i kvalitni socialni a zdravotni sluzby.

Odbory zlstavaji nadstranické. Vyzyvaji viechny své ¢leny a apeluji na zaméstnance, aby volili na zakladé informaci. Volebni
kompas zaméstnance ukazuje, kdo chce posilit socidlni dialog, kdo je pfipraven fesit energetickou chudobu, kdo prosazuje
zavazné plany rovného odménovani nebo investice do kultury.

Volebni mobilizace je viak stejné dulezita jako samotna analyza. CMKOS pFipravila Volebni kompas zaméstnance proto, aby
lidé nezlstali pasivni — aby sami zjistili, co jim jednotlivé programy nabizeji, a sdileli tyto poznatky s kolegy, rodinou a pfateli.
Kazdy hlas je signdlem politikm, jakou spole¢nost si pracujici preji. Nizka volebni ucast oslabuje nasi vyjednéavaci pozici,
zatimco vysoka ucast posiluje odbory v prosazovani férovych mezd a platd stejné jako dlstojnych pracovnich podminek.

CMKOS pFipomina, ze Volebni kompas zaméstnance je pouze jednim z nastroj(i, jak se zorientovat v pestré politické nabidce.

O kone¢ném sméru budou rozhodovat voli¢i. Proto se spojte se svymi kolegy, diskutujte, zajimejte se o budoucnost a jdéte
k volbam. Kazdy hlas se pocita a spolu mizeme ovlivnit, jak bude nase zemé vypadat v blizké budoucnosti.

Vice informaci, detailni odpovédi a moznost porovnat se s pozicemi stran najdete od 15. zafi 2025 na webu CMKOS.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazil
Politickych vézna 1419/11
11000 Praha 1
www.cmkos.cz | tel.: +420 739 505 444 | e-mail: info@cmkos.cz
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Okruh otazek A - Hospodaiska politika CR

Otazka <. 1) Co povazujete za nejvétsi rizika plynouci ze zasadnich zmén svétového
ekonomického radu a jak jim chcete celit?
ANO: Nésledujici roky Ize ocekdvat dynamické zmény na trhu préce, které bude mozné pfirovnat k nové primyslové revoluci.

zmény prosazené soucasnou vladou jsou postaveny na predpokladu ceteris paribus, proto v ramci revize penzijniho systému
pfijdeme s funkénim fesenim reflektujicim viechny zmény trend(, tedy napfiklad vétsi motivaci soukromého spofeni OSVC.

ODS: Nejvétsimi riziky jsou rostouci protekcionismus, tlak na preruseni dodavatelskych fetézc(i a nestabilita v oblasti energetiky.
zalozené na inovacich, vzdélani a vyzkumu. Chceme rozvijet ekonomickou diplomacii, posilovat obchodni vztahy s demokra-
tickymi partnery a podporovat domdci investice do strategickych odvétvi. Budeme i v dal$im volebnim obdobi systematicky
otevirat ¢eskym zaméstnavatelm nové trhy a dalsi pfileZitosti pro uplatnéni jejich ekonomickych aktivit.

KDU-CSL: Nad komplexnosti, provazanosti, rychlosti a hloubkou zmén globalniho fadu vychazejiciho z povale¢ného usporadani
mame jen omezenou kontrolu. Vedle zietelnych pfimych bezpecnostnich rizik jsou zde souvisejici problémy pro svobodny
obchod, pramyslové fetézce, a nestabilita i riist cen energii. Cestami pro CR jsou — aktivni élenstvi v EU jako hlavnim nastroji
naseho exportu. Péstovani tzké koordinace v transatlantické oblasti, ale i s dalSimi partnery pfipravenymi hrat podle pravidel.
Musime podporovat trvale udrzitelny vyvoz — a tedy produkci zboZi i sluzeb s vyssi hodnotou. Za timto Ucelem chceme vice
podporovat ekonomickou diplomacii a podporovat domaci investice do strategickych odvétvi s vyssi pfidanou hodnotou.
V neposlednifadé je potfeba posilovat i nasi ekonomickou bezpeénost a odolnost - omezovanim zavislosti, ochranou citlivych
technologii a podporou védy, vyzkumu a inovaci.

TOP 09: V globalnim méfitku dochazi k obchodnim vélkdm a narlstu protekcionismu, coz ma v kone¢ném dusledku na nas
jako proexportni ekonomiku negativni dopad. Zaroven zietelné vidime, jak do obchodnich vztahl a dodavatelskych retézct
promlouvé bezpeénostni krize, s niz se musime vypofadat. Pro CR je kli¢ové jednak zajistit odbyt pro tuzemsky préimysl,
jednak investovat do inovaci a vyvoje. Klicovou roli bude i nadale hrat EU, v niz jednozna¢né musime mit co nejsilnégjsi hlas
a vystupovat jednotné ve prospéch ceskych zajma.

Starostové: Za nejvétsi rizika plynouci ze zasadnich zmén svétového ekonomického fadu povazujeme nar(stajici geopo-
litickou nestabilitu, oslabovani globalnich dodavatelskych retézc(, technologickou zavislost na autoritarskych rezimech
a tlak na ekonomiky s vysokym podilem pramyslu, jako je ta ¢eska. Celit témto vyzvam chceme posilovanim ekonomické
odolnosti — investicemi do strategickych odvétvi, digitalizace, komunitni energetiky, regionalni sobésta¢nosti, a pfedevsim
vzdélavani a inovaci. Nasim cilem je, aby Ceska republika obstéla jako demokraticka, technologicky vyspéla a ekonomicky
konkurenceschopna zemé.

SPD: Nejvétsi hrozbou zmén svétového ekonomického fadu je ztrata ekonomické suverenity CR, dominance nadnarodnich
struktur a rast zavislosti na dovozu strategickych surovin a potravin. SPD tomu chce &elit posilenim sobésta¢nosti Ceské re-
publiky, ochranou domaciho primyslu a zemédélstvi, kontrolou klicovych odvétvi statu a odmitnutim diktatu globalistickych
organizaci. Nasi prioritou je hajit zajmy ceskych obcand, nikoli zajmy nadnarodnich korporaci.
Pirati:
« Zavislost na autoritafskych rezimech a zneuziti technologii
Obchodni spoluprace s rezimy porusujicimi lidska prava i prodej technologii, které mohou byt zneuzity k potlaceni svobod,
predstavuji riziko destabilizace demokratickych struktur. Zvlasté problematické jsou technologie tzv. dvojiho uziti, které
maji civilni i vojenské vyuziti.
+ Nerovnost a dafiovy dumping nadnarodnich korporaci

Velké korporace mohou vyuzivat dafiové Uniky a presouvani zisk( do danovych réjd, coz ohrozuje verejné finance a solidnost
ekonomického systému.

- Erozivni dopady globalizace bez adekvétnich pravidel

Ceskomoravska konfederace odborovych svazil
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Pokud nefunguje férova trzni ekonomika, globalni sily (napf. korporace, technologicti giganti) mohou posilit nerovnost,
omezit suverenitu jednotlivych statl a podkopat demokraticka rozhodovani.

- Fragmentace euroatlantickych mechanism

Pro Evropu je budi¢kem nastup Donalda Trumpa do funkce prezidenta. Pro bezpe¢né Cesko potfebujeme silnou
Evropu - v oblasti bezpec¢nosti i ekonomiky.

Zéakladni povinnosti statu je zajistit bezpedi svych obcand. A to neni mozné bez silné Evropy jako celku. Proto se budeme
aktivné Ucastnit jednani o obrané Evropy. Podporujeme tzkou spolupraci pfi financovani evropské obrany a posileni evrop-
ského kridla NATO. Naopak odmitdme veto jednim statem, které dnes zneuzivd Madarsko k blokovani ostatnich 26 statu.
At uz jde o Ukrajinu, Blizky Vychod nebo Cinu, odsuzujeme vrazdéni lidi a porusovani zésad mezinarodniho prava i lidskosti
a jsme pfipraveni — pfimérené nasim moznostem - pomoci napadenym a ohroZzenym a podporovat dosazeni spravedlivého
miru. Ukrajina svou Uspé&snou obranou proti Rusku chréani Evropu pfed rozsifenim valky k ndm. Pro bezpeéi Ceskych ob&an(i
je nezbytné, aby Ukrajina zlistala svobodnd a demokraticka, a proto ji budeme podporovat pfimo i prostfednictvim nasich
spojencd, jako silna a jednotna Evropa.

STACILO!: Nejvétsi nebezpeti spatfujeme v militarizaci ekonomiky a spole¢nosti a glorifikaci vélky. Jsme hnutim miru a pre-
ferujeme diplomaticka Feseni konfliktd, nikoliv takova, ktera ohroZuji existenéné malou CR. K dal$im rizikdm patfi vytvafeni
ekonomickych bloki se vzajemné napjatymi vztahy — prosazujeme politiku vsech smér(, kdy zahrani¢ni politika je v souladu
s ekonomickymi zajmy zemé. Nepromyslend politika tzv. zelené tranzice vyrazné ohrozZuje nejen ceské firmy, ale i domacnosti.
Tuto politiku chceme zasadnim zplsobem zménit.

Socdem: Nejvétsi hrozby vidime v (1) deindustrializaci a odlivu ziskd do zahranici, (2) zavislosti na dovozu strategickych komodit
(energie, potraviny, Iéky), (3) socidlnim rozvrstveni prohlubovaném digitalizaci a socidlné nevyvazenou zelenou tranzici a (4)
finan¢nich otfesech zplisobenych spekulativnim kapitalem. Celit jim chceme ucelenym balikem krokd: zestatnime kritickou
infrastrukturu (CEZ, vodarny) a zaloZime vefejnou investi¢ni banku, abychom udrzeli vyrobu s vysokou pfidanou hodnotou
doma; prosadime sektorové, majetkové a progresivni dané a naopak masivné investujeme do modernizace a socialnich politik;
zavedeme ,socidlni konvergenéni semestr” a evropské minimum sociélnich prav, aby Green Deal ¢i digitalizace nezvysovaly
nerovnosti; vytvofime program zaru¢ené prace a masivni rekvalifikace, jeZ lidi ochrani pred ztratou mista v disledku automa-
tizace; a posilime ekonomickou diplomacii i evropskou strategickou autonomii, abychom diverzifikovali trhy a fetézce a nebyli
rukojmim obchodnich ¢i energetickych valek.

gicky pokrok, globalizace i proména trh(i pfedbihaji schopnost politické reprezentace chranit stabilitu, férovost a udrzitelnost
hospodariského prostredi. To nahrava velkym a dominantnim hrac¢dm na Ukor malych podnikd, zaméstnanct i spotrebiteld.
Zeleni proto prosazuji dislednéjsi regulaci, posileni kapacit statu a verejné spravy i investice do jeji profesionalizace. Zarovern
podporujeme mensi a za¢inajici podniky a chceme, aby Ceska republika méla jasnou a dlouhodobou hospodafskou strategii,
zalozenou na znalostni ekonomice a udrzitelnosti. K tomu je nezbytna reforma vzdélavaciho systému, ktera bude rozvijet
schopnosti a flexibilitu lidi, protoze do budoucna uz neni realné spoléhat na celozZivotni zaméstnani v jednom oboru. Inspiro-
vani danskym modelem ,flexicurity” podporujeme flexibilitu prace zezdola - tedy s dostate¢nym socialnim zabezpecenim,
rekvalifikacemi a dUstojnymi pracovnimi podminkami. Odmitdme naopak flexibilizaci trhu prace shora, ktera oslabuje ochranu
zaméstnancd.

Komentare a poznamky CMKOS

Prakticky vsechny politické strany pfipoustéji, Ze Ceskd republika md v kontextu nového politického a ekonomického Fddu problém.
Vyznamné se ovsem lisi v tom, co za problém viibec povaZovat a jak ho resit.

Reakce stran soucasné koalice je v podstaté pasivni a vyckdvaci. | v zdsadné zménéné ekonomické i politické situaci nepfichdzeji
s zddnym aktivnim opatienim hospodadrské politiky. Zdd se, Ze v oblasti formulace hospoddrské politiky prenechdvaji aktivitu vylucné
na Evropské unii, coz pro CR jako zemi, kterd potfebuje ddle konvergovat neni zrovna dobrd zprdva.? Snad jako jediny ndstroj aktivni
hospoddrské politiky se zde objevuji investice do klicovych odvétvi. Otdzkou je, co si pod tim soucasnd koalice predstavuje. Podle

3 Dalsi nezbytna konvergence statl SVE se v nejnovéjsim navrhu rozpoctového ramce Evropské unie na roky 2028-2034 zpracovaném Evropskou komisi mezi
evropskymi prioritami viibec nevyskytuje!
Ceskomoravska konfederace odborovych svazil
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aktudlniho vyvoje se rysuji dvé oblasti— dopravniinfrastruktura a zbrojni vyroba. A to je pro budoucnost CR dosti nedostate¢né. Navic
kvyraznym nadéjim vklddanym do zbrojni vyroby jako budouciho vyrazného ,ristového motoru” ceské ekonomiky bychom méli byt
velmi obezretni. (Zvldsté po uzavieni celnidohody mezi USA a Evropskou komisi (28. 7.), v jejiz druhé Cdsti se Evropskd unie zavdzala -
vedle desetindsobného zvyseni ndkupu americkych energetickych surovin také k vyraznému zvyseni ndkupu americkych zbrani.

Je ponékud prekvapivé, Ze v podstaté pasivni je ve své odpovédi na tuto otdzku CMKOS i pravdépodobny lidr budouci koali-
ce - strana ANO (pokud si ovsem jen nechce, pred ocekdvanym zverejnénim svého volebniho programu na pocdtku zdfi ,vystfilet
prach”). U ostatnich stran soucasné opozice nachdzime celou fadu velmi zajimavych ndmétt konvenujicich i s pistupem CMKOS,
napr. u SOCDEM. Otdzkou ovsem je, zda budou mit tyto strany — nachdzejici se diky svym mensim preferencim spise na dolnim okraji
sledovanych politickych stran a uskupeni viibec mozZnost je — byt alespon z cdsti — uplatnit.

Otazka €. 2) Jaké jsou hlavni cile vami prosazované hospodaiské politiky Ceské
republiky a jaké nastroje k tomu budete vyuzivat? Jaka opatieni na odvraceni dopadu
z cel ¢i jinych restrikci uvalenych ze strany nové administrativy USA navrhujete?

ANO: Na prvni misté je diplomacie, kterd mlze tomuto scénéfi predejit. Evropska unie ma vyznamny vyjedndavaci prostor,
ktery vyplyva z vysokych cel na (nejen) americké zbozi. Prostfedky z téch cel jsou pfijmem rozpoctu EU, ktery je ¢asto vyuzivan
velmi pochybnym zptsobem. Hnuti ANO by prosazovalo odstranéni nebo minimalizaci celnich bariér vzajemného obchodu.
ODS: Podporujeme svobodny mezindrodni obchod a transatlantické partnerstvi. V pfipadé obchodnich restrikci budeme
na urovni EU usilovat o konstruktivni vyjedndvani s USA a dalSimi partnery s cilem minimalizovat dopady na ¢eské podniky.
Nasi prioritou je stabilni a pfedvidatelné podnikatelské prostiedi, nizka byrokracie a podpora firem, které reinvestuji v Ceské
republice. Vysledkem jednani o snizeni zbytecnych celnich opatfeni musi byt i odstrafiovani byrokracie, zbyte¢né regulace
a dalsich nefinancnich bariér pro rozvoj obchodnich vztah(.

KDU-CSL: Jsme soucasti hospodafského prostoru EU a podporujeme spolené vyjednavace. Spravedlivé je narovnavani roz-
dil, kde je prostor pro diskusi — ale v pfipadé negativniho vyvoje musime byt v zdjmu dlouhodobé ochrany naseho vyvozu
pfipraveni podporit i cilena protiopatieni formou odvetnych cel ¢i dalSich opatieni, nicméné to je az opravdu krajni feseni.
Nasi prioritou je stabilni a predvidatelné podnikatelské prostredi, efektivni danovy systém, debyrokratizace, podpora malych
firem ¢i podpora reinvestic do védy a vyzkumu.

TOP 09: V celnich vélkach nikdy neni vitéz(, jen porazenych. Mluvime-li o clech, kterd uvaluje na obchodni partnery admini-
strativa Donalda Trumpa, pak mluvime o slozité obchodné-diplomatické hre, jejiz prabéh i vysledky se mohou proménovat.
Klicové je, aby se EU prosadila jako partner pro jednéni (zatim s jejimi reprezentanty Donald Trump vyjednévat spise odmita
a preferuje predstavitele jednotlivych statd) a vyuzila své sily a potencialu k minimalizaci dopadd. Na (mezi)narodni Urovni
je nasim cilem odstranéni zbyte¢nych vnitinich trznich bariér, coz by v kone¢ném dusledku zna¢né kompenzovalo pfipadna
cla uvalend americkou administrativou.

Starostové: Nechceme podléhat tlaku k undahlenym reakcim - nejprve je nutné diikladné vyhodnotit skute¢né dopady cel
a dalsich restrikci ze strany nové administrativy USA na Ceskou ekonomiku. Teprve na zékladé dat a redlnych dopadu pfijmeme
odpovédna opatieni. Nasi prioritou je posileni odolnosti ceské a evropské ekonomiky viici vnéjsim sokdm.

Chceme se vice preorientovat na diverzifikované trhy mimo pfimou zavislost na ekonomikéach ovlivnénych americkou politi-
kou, zaroven budeme prosazovat dlisledné odstranéni vnitfnich bariér na evropském trhu, aby cesti exportéfi mohli naplno
vyuzit jeho potencial. Hlavnim cilem nasi hospodafské politiky je konkurenceschopnost postavena na inovacich, sobésta¢nosti
v klicovych odvétvich a vyssi pfidané hodnoté. Vyuzijeme k tomu investice do védy a vyzkumu, dariové nastroje i cilenou
podporu strategickych kapacit.

SPD:V pfipadé celnich ¢ijinych hospodariskych restrikci ze strany USA bude SPD prosazovat aktivni obranu ¢eskych narodnich
zajm0(. Budeme usilovat o diverzifikaci zahrani¢niho obchodu, posileni sobéstacnosti a podporu domaci vyroby, zejména
ve strategickych sektorech. Dulezitym nastrojem je podpora bilateraini spoluprace se zemémi mimo euroatlanticky blok,
napfiklad se staty stfedni Evropy ve formatu V4+, ale i vychodni Asie a BRICS. Nase hlavni cile hospodéiské politiky jsou na-
sledujici: V oblasti vefejnych rozpoctl nastavime rozpoctovou odpovédnost s cilem nezatéZzovat budouci generace nasimi
vlastnimi dluhy. Prosadime pravidlo, Ze v obdobi ekonomického rlistu maji vznikat vyrovnané, pfipadné prebytkové rozpocty.
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Zastavime zasahy statu a EU do hospodafstvi a navrhneme kroky vedouci k odstranéni drive pfijatych opatreni. Stabilizujeme
danovou soustavu a vytvofime transparentni danové prostiedi pro domacnosti a podnikatele formou Ustavniho zakona, tak
abychom zabranili proménlivosti a nepredvidatelnosti systému. Sjednotime danovou zatéz pravnickych a fyzickych osob.
Zajistime spravedlivé danové prostredi pro viechny ucastniky. Kdo zde podnikd a generuje zisk, musi odvadét spravedlivé
dané. Provedeme hloubkovy audit vydaju statu s jedinym cilem: najit nepotiebné vydaje statu a zrusime nepotiebné urady
a ministerstva.

Pirati: Jak jsme vidéli, vyjednavaci paka Evropské unie se ukdzala v pfijaté dohodé USA-Evropa jako velmi slaba. USA ve vy-
jednavani vyuzily nejen vyhrazky vysokych cel, ale naznacovaly i pfesah do bezpecnostni roviny v ramci NATO, kterd je pro
Evropu aktualné velmi citliva. Evropa sice odvratila hrozbu likvidacnich cel podpisem ,15 % miru®, je to ale podle Pirat( velmi
draha cena, ktera nas musi nakopnout k reformam vnitiniho trhu, ale i evropské obchodni politiky.

Nicméné je zde pomérné siroky prostor se situaci néco délat. MGzeme odstranit prekazky u nas v Evropé: 27 danovych re-
ZimQ, roztfisténé kapitalové trhy, rozdilné crowdfundingové licence. Jednotna digitalni danova identita ¢i spolecna pravidla
pro zelené dluhopisy srazi ndklady o procenta - a to jsou v sou¢tu miliardy. Je tfeba se také divat na dalsi trhy a presmérovat
nas odbyt tam. Mercosur a EFTA ohlasily vlastni dohodu o volném obchodu. EU mohla byt sou¢ésti podobného paktu, nebyt
nékolika zemi, které do pripravené dohody chtéji dalsi dodatecné ochrany pro své zemédélce.

Vedle toho potiebujemei silnou evropskou diplomacii. Kontinent potifebuje sdilenou sit obchodnich zastoupeni, ktera nabid-
ne infrastrukturu véem evropskym firmam — od pfistupu k datlim az po pravni servis. Jeden koordinovany systém je levnéjsi
i efektivné;jsi nez 27 fragmentovanych. Chceme dal posilovat evropskou infrastrukturu v cilovych zemich, kterd pom(ze pre-
smérovat export. Ruku v ruce s tim je nutno vyvijet tlak na efektivitu obchodni diplomacie. MozZnosti se nabizi vice, Evropa
vsak musi byt akceschopnéjsi.

STACILO!: Z kratkodobého hlediska je nutno podpotit diverzifikaci exportu, ktera je prozatim velmi slaba. Zahrani¢ni politi-
ka nesmi ohrozovat ekonomické zajmy CR - tyto dvé politiky je nutno sladit a aktivnéji pGsobit v ristovych regionech, jako
je stfedni Asie, kde maji ceské vyrobky stale dobré jméno. K dalsim opatfenim patfi také podpora lokélni produkce, a to zejména
u potravin. Navrhujeme, aby ¢eské potraviny smérovaly prioritné do skoly, socialnich zafizeni nemocnice atd. timto zptlisobem
chceme vytvofit pevné odbytové sité a prispét ke stabilizaci produkce. Zrudeni &i zdsadni revize Green Dealu, ktery neimérné
byrokraticky — a hlavné energeticky zatézuje firmy i domacnosti - je dal$i soucasti této politiky. Mezi hlavni cile hnuti STACILO!
v tomto ohledu patfi: mirova politika, spolu se mzdovou konvergenci, je treba se vymanit z pozice zavislé ekonomiky. Chceme
vyuzivat nastroje moderni priimyslové politiky, spolu s ndpravou trznich deformaci (kartely a oligopolni usporadani), a spra-
vedlivéjsim darovym mixem. K tomu chceme hledat také spojence v rdmci EU u zemi, které jsou v podobné pozici.

Socdem: Celni valku nelze vyhrat - namisto odvetnych sazeb je rozhodujici vyjednévaci kanal na drovni EU + CR, dohoda
napf. na sektorovych nulovych kvétach pro primysly, kde je vzajemna zavislost vysokd (automotive, strojirenstvi, letecké
subdodavky). Soucasné je tieba diverzifikovat export: Narodni exportni seznam a rozsirena sit ekonomickych diplomat
pomohou ¢eskym firmam rychleji ziskat odbyt v Latinské Americe, jihovychodni Asii a Africe. Dopady cel stat mize zmékit
zvyhodnénymi Uvéry a zérukami Narodni rozvojové banky a moznosti 100 % odpisd modernizac¢nich investic, aby podniky
urychlené presouvaly produkci k vyssi pfidané hodnoté. V neposledni fadé je tfreba péstovat domici trh a posilovat domaci
kupnisilu, abychom misto zavislosti na exportu zvysili sobéstacnost a miru, ve které domaci firmy slouzi ¢eskym domécnostem.

Strategickym cilem hospodafiské politiky je pIna zaméstnanost za dlistojné mzdy, doméci prdmysl s vysokou pfidanou hod-
notou a udrzitelnd odolnost vici externim Sokdm. To dosdhneme vefejnym investi¢nim bankovnictvim, sektorovou a pro-
gresivni dariovou reformou financujici vyzkum a inovace, masivni podporou malych a stfrednich podnikd, kontrolou kli¢cové
infrastruktury a programem zarucené prace a rekvalifikaci. Evropsky prosadime ,socidlni konvergenc¢ni semestr”, aby zelena
a digitaIni transformace neprobihaly na Ukor zaméstnancu. Nastroje: cilené pobidky vdzané na rlst mezd a reinvestice zisku,
vefejné zakazky preferujici domaci inovace, a koordinovana energetickd, danova a pramyslova politika v ramci posilované
strategické autonomie EU.

Strana zelenych: V dobé globalni nejistoty povazujeme za nejlepsi odpovéd na jednostranné kroky svétovych mocnosti
prohloubeni evropské ekonomické a sociélni integrace. Ceska republika pottebuje silné a stabilni partnerstvi s demokratic-
kymi staty EU a zarovern aktivni hospodarskou politiku, kterd snizuje nasi zranitelnost vici externim Soklim. Chceme méné
spoléhat na nizkonakladovy exportni model a vice podporovat firmy s vyssi pfidanou hodnotou - prostiednictvim podpory
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vyzkumu, vyvoje, digitalizace, start-up a udrzitelnych technologii. Zasadime se také o rozvoj lokalni ekonomiky: produkce,
zpracovani i spotieba by mély probihat co nejblize k sobé - to je vyhodné ekonomicky, ekologicky i socidlné. Dlouhodobym
cilem je ekologickd modernizace ekonomiky, ktera odstrani nasi zavislost na fosilnich palivech a zaroven vytvofi stabilni pra-
covni mista v novych, perspektivnich sektorech. Navrhem, ktery sdilime i s nasimi partnery z Ceské piratské strany, je zavedeni
klimatického bonusu — spravedlivého nastroje, ktery ochrani nizkopfijmové skupiny pfi pfechodu na nizkoemisni ekonomiku
tak, ze zajisti pfimy ndvrat penéz z emisnich poplatkl zpét lidem.

Komentare a poznamky CMKOS

Co se tyce formulace hospoddrské politiky prvni Edsti otdzky, tak té se vénuji pouze SPD, Stacilo, SOCDEM a zeleni. (Komentdr
uveden jiz u predchozi otdzky). Ostatni strany — véetné ANO se zde spise zabyvaji pouze otdzkami celnich dohod mezi EU a USA.
| zde se setkdvdme jak ze strany politickych stran koalice, tak i opozice jen s obecnymi deklaracemi, které navic aktudinim vyvojem
naprosto ztratily svou relevanci. Ukazuje se totiz, Ze vyvoj jde zcela jinym smérem, neZ jsou teoretickd, ucebnicovd,vychodiska” stran
soucasné koalice, ale i Edsti opozice ubezpelujici dokola ceského obcana - volice, Ze ,celni vdlku nelze vyhrdt”. Na tomto prikladu
je moznd nejlépe a v pfimém prenosu” vidét zdsadni problém, ktery se tykd témér vsech ceskych politickych stran - v podstaté jim
chybi realisticky pohled na soucasny svét a jeho vyvoj — nabizeji poucky a pristupy ze svéta ktery jiz neexistuje (pokud kdy viibec
existoval). Jisté feSeni prindseji odpovédi SPD, Stacilo a SZ — ovsem i ty jsou mimo redlny svét a maiji sklon svd prdni vyddvat za sku-
te¢nost ,za kterou se budou bit”.

Pritom nesporné zacind obdobi obrovskych strukturdlnich zmén, které si objektivné vynucuji — vice nezZ kdy jindy — zdsadni posi-
leni zodpovédnosti stdtu nejen pri zmirriovdni jejich negativnich disledkd, ale také pri aktivni pozici stdtu pri formulaci téchto zmen.
To znamend predevsim formulaci pruzné hospoddrské politiky spocivajici v posilovdni a podpore pozitivnich sméru a potlacovdni
aopousténi trendt a projektd, které budou témto nutnym zméndm, a tedy i konkurenceschopnosti brdnit.

EU ovsem tak néjak ,mimodék” zvolila tiplné jiny smér. Jejim zdkladnim a nosnym smérem nejen hospoddrské politiky, ale
politiky vibec je projekt Green Deal (v celém rozsahu na néj navazujicich projektd). Byt by formdlné i v oblasti hospodadrské politiky
jednotlivych clenskych stdti EU mél platit pomérné silné princip subsidiarity, situace je diametrdlné jind. | tato velmi ,specifickd”
situace Evropy nemuze negovat to (a kdyz se tak stane, tak dopady budou nedozirné), Ze jednim z kli¢ovych ukolii pro novou
dobu je budovdni odolnosti spolecnosti a ekonomiky, jak viici vnéjsim sokiim, tak dostatecné silnych vnitinich struktur.
Zajisténi sobéstacnostiv potravindch a jasnd definice strategickych sektorii je vtomto kontextu klicovd. Klicovd je i re-
definice, restrukturalizace a posileni financniho kryti systémii socidlni ochrany (vé. zdravotni péce) s cilem co nejvice
zmirnit negativni dopady restrukturalizace ekonomiky.

Otdzkou ,na druhou” pak samoziejmé je, jak se tyto klicové ukoly shodnou s aktudini politikou EU u zemi naseho typu - které
doposud ani zdaleka nenaplnily svij zdkladni cil (a tkol) vyrazné konvergovat k vyspélym zemim EU. Mimochodem - jak jsme
jiz uvedli u pfedchoziho komentdfre - v ndvrhu rozpoctového ramce EU na rok 2028-2034 otdzka konvergence zemi SVE
k nejvyspélejsim zemim mezi klicovymi prioritami EU uvedena neni!

Otazka €. 3) Ceska ekonomika stagnuje, pramysl klesa, jsou vysoké ceny energii v EU.
Jsou ohrozena pracovni mista v této oblasti. Povazujete tuto skutecnost za problém?
Pokud ano, jaké nastroje chcete pouzit pro podporu, resp. zachovani primyslu?

Jaky je Vas nazor na pokracovani projektu Green Deal?

ANO: Prioritami hnuti ANO jsou levné energie, dostupné bydleni, boj s dafiovymi Uniky a podvody a zvyseni Zivotni rovné napfic¢
spolec¢nosti. Statnirozpocet je nastrojem, nikoliv cilem hospodafrské politiky a jak jsme opakované dokazali, dobre fungujici ekono-
mika, eliminace miliardové korupce, predrazenych nakupd a dariovych unik( je tim nejlepsim receptem na zdravé verejné finance.
Co se tyce vydajl na obranu, na rozdil od Fialovy vlady budeme usilovat o skute¢né posileni nasi armady. Teprve na zakladé
toho bude urcen rozpocet na obranu. Nasi zésadou je efektivni nakladani s penézi dafiovych poplatnikd, takze ¢ernou diru
ODS na vefejné penize v podobé zvrhlé praxe bezhlavého utraceni, predrazenych nakup( a spornych zakazek pod vlajkou
udajného zodpovédného pfistupu okamzité zastavime.
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Hnuti ANO bude spolec¢né s frakci Patriotl prosazovat odklon od zelené ideologie na evropské Urovni a souvisejici zménu
rozpoctovych priorit EU — smérem ke konkurenceschopné a bezpeéné Evropé. Projekt Green Deal Mél by byt zrusen nebo
minimalné zasadné revidovan. V soucasné podobé je zelena politika EU nerealizovatelna. Oslabuje evropskou ekonomiku,
zdrazuje lidem zivot, a pfitom klimatu v celosvétovém méfitku moc nepomuze. Soucasné neredlné cile na Urovni EU je nutné
co nejrychleji zrusit. Iniciativa ohledné zmén klimatu musi vychazet predevsim z potteb a technologickych moznosti jednot-
livych ¢lenskych statd, a ne fanatickych vizi bruselskych technokratt.

ODS: Ano, ODS povazuje ztratu konkurenceschopnosti evropského primyslu a vysoké ceny energii za vazny problém. Proto
budeme prosazovat zmény v oblasti EU ETS. Nadale budeme podporovat rozvoj jaderné energetiky, efektivnich obnovitel-
nych zdrojl a plynovych elektraren jako prfechodnych feseni. Zelend transformace nesmi vést ke ztraté pracovnich mist nebo
ohrozeni pramyslu. Klicem je pragmatickd a technologicky neutralni cesta bez ideologickych pfistupda.

KDU-CSL: Mezi problémy ¢eského pramyslu patti i nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil — aktivni podpora rekvalifikaci
a celozivotniho vzdélavani ze strany statu muze podpofit Iépe fungujici pracovni trh. K vyrovnani se s transformaci prdmyslu
je tfeba vzhledem k provazanosti evropského trhu hledat evropska rfeseni - budeme prosazovat rozumnéjsi boj proti znecis-
tovani, volngjsi tlak na pInéni cil dekarbonizace, rozvoj jaderné energetiky, efektivnich obnovitelnych zdrojl a dalsich pre-
chodnych feseni. Klicem k zachovani primyslu je i navrat ke strategickému planovani napiiklad v oblasti obranného primyslu
a souvisejicich odvétvi.

TOP 09: Stat je tu od toho, aby vedle zajisténi bezpecnosti ob¢anl pomahal pfichodu investic a vzniku novych pracov-
nich mist v¢. téch s vysokou pfidanou hodnotou. Ulohou stétu, jak ji chapeme, je usnadiovat ¢eskym firmam a podnikate-
IGm rozvijet jejich ¢innost, a to mimo jiné s ohledem na zivotni prostiedi. Ochranu prostiedi a pfirody v¢. lest také ve pro-
spéch pfistich generaci vnimame jako pfirozenou hodnotu konzervativni politiky, kterd by méla prostupovat napfi¢ obory.
V podpofe podnikéni a investic mame pofad nevyuzité moznosti. Na druhou stranu u nas uz dnes dochazi diky souc¢asné
vladdé pod vedenim koalice SPOLU k rozvoji investic do strategickych oblasti v¢. vyroby éciv, gigafactory ad. V EU chceme
byt hlasem reformy a aktivnim ¢lenem, ktery vyuziva vsech dostupnych moznosti ve prospéch obcan(. Green Deal vnimame
spise jako urcity ramec, jehoz napliiovani nesmi byt dogmatické, ale musi byt proménéno, aby reflektovalo aktudini vyvoj
a geopolitickou situaci.

Starostové: Soucasna situace v evropském hospodérském prostoru, s vysokymi cenami energii a rostouci mezinarodni konku-
renci, pfedstavuje pro ¢esky prdmysl vyzvu, ale také motivaci k nezbytné modernizaci. Nasim cilem je pfekonat tzv. mid-tech
past a posunout vyrobu na vyssi technologickou Uroven prostfednictvim rozvoje umélé inteligence, biotechnologii, auto-
matizace a digitalizace. Kli¢cova je transformace automobilového sektoru smérem k elektromobilité a chytrym technologiim.
Chceme vyrazné zvysit investice do védy a vyzkumu, posilit mezinarodni spolupraci skrze sit védeckych diplomat( a zavést
danové pobidky pro firmy modernizujici vyrobu ¢i zavadéjici ekologické technologie.

Planujeme zjednodusit administrativu, spustit ,Zény prileZitosti” v hospodarsky slabsich regionech a cilené podpofit malé
a stfedni podniky programy typu SBIR. Green Deal vnimame jako pfilezitost - s raciondlni implementaci a Upravami tam,
kde by mohl ohrozit nasi konkurenceschopnost — tak, abychom zajistili dlouhodobou primyslovou excelenci, vznik novych
pracovnich pfileZitosti a férové podminky pro viechny.

SPD: Povazujeme stagnaci ceské ekonomiky, pokles priimyslové vyroby a ztratu konkurenceschopnosti za vazny problém.
Vysoké ceny energii v EU, které jsou vyrazné vyssi nez napfiklad v USA nebo Asii, ohrozuji nasi primyslovou zdkladnu, vedou
k propousténi a snizuji zivotni Uroven obyvatel. Tento stav je disledkem chybnych rozhodnuti EU, zejména takzvané zelené
dohody (Green Deal), ktera klade ideologické cile nad realitu hospodafstvi.

Za hnuti SPD prosazujeme, Ze Ceska republika musi zGistat v oblasti energetiky pIné sobésta¢nou, tak aby nebyla zavisla na im-
portu elektfiny ze zahranici. Primarnim zdrojem vyroby elektrické energie by mélo zdstat i do budoucna jadro. Prodlouzime
provoz uhelnych elektraren, dokud nebudou dostavény dalsi bloky v jadernych elektrarnach, minimalné do roku 2050.

Hnuti SPD prosazuje tato dalsi nasledujici opatieni:

« Obnoveni energetické suverenity a bezpe¢nosti CR: Odmitame pokraovani Green Dealu v jeho sou¢asné podobé
a pozadujeme obnoveni pIné kontroly statu nad klicovymi energetickymi zdroji, véetné jaderné energie a uhli, dokud
nebude dostupna cenové pfijatelnd a stabilni alternativa.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazil
Politickych vézna 1419/11
110 00 Praha 1
www.cmkos.cz | tel.: +420 739 505 444 | e-mail: info@cmkos.cz

15



CMKOS

+ ZruSeni emisnich povolenek a odstoupeni od systému EU ETS: Tyto umélé naklady zvysuji ceny energii a nic¢i konku-
renceschopnost naseho priimyslu.

« Zajisténi dlouhodobych kontrakt na levny plyn a dalsi energie mimo diktat Bruselu: Napfiklad jednani pfimo s pro-
ducenty, bez ideologickych omezeni.

+ Podpora Ceskych podnikl a zaméstnavatel(: Omezeni nadmérné byrokracie, zruseni nékterych prehnanych ekologic-
kych regulaci a podpora investic do modernizace vyroby.

« Odmitnuti dalsiho prohlubovani centralizace EU: Prosazujeme model suverénnich narodnich statli spolupracujicich
na zakladé vzajemné vyhodnych dohod, nikoliv pod diktatem nevolenych organt EU.

» SPD projekt Green Deal zdsadné odmitd v jeho soucasné podobé. Je to ideologicky experiment, ktery ni¢i evropsky
(a tedy i cesky) pramysl, zvysuje Zivotni ndklady obcan(l a vede k zavislosti na dovozu technologii a energii z mimo-
evropskych zemi. Tento projekt slouZzi predevsim zadjmim nadnarodnich korporaci a ekologickych fanatikd, nikoliv
potiebam béznych obcana.
Pirati: Green Deal urcité potrebuje zmény. Je to logické, protoze od doby, kdy jej eurolidovci v EU prosadili a Andrej Babis
za CR schvalil, probéhly ve svété dvé globalni krize. Na zménéné podminky proto musime reagovat. Je potfeba také snizeni
byrokracie napfiklad ve vykazech ESG.

V oblasti automotive jiz EU zmény provadi, coz je spravné. Do budoucna je ale nutné pocitat s tim, Ze cena potizeni i provozu
elektromobilli bude nizi nez u aut se spalovacimi motory. V roce 2035 je tak velmi pravdépodobné, ze prodeje elektromobil{i
budou trhu novych aut dominovat, podobné jako kdysi smartphone vytésnily z trhu tlac¢itkové mobily. Nesmime ale pfipustit,
aby elektromobilitu ovladli Cinané a USA, proto je nutné se ptipravit s vyuzitim podpory EU a prosadit hybridy a range exten-
dery pfinejmensim jako pfechodny stupen, ve kterém mame nyni konkuren¢ni vyhodu.

STACILO!: Green deal, ¢i spravnéji Black deal, odmitame a povazujeme ho za nebezpeéi pro obéany i firmy. Vidime, ze model
Ceské ekonomiky je za hranici své Zivotnostnia je nutno ho zménit. Prlimysl je tfeba zachrénit, protoze pramyslova patef ma svou
velkou cenu - viz aktuélni politika USA. | proto usilujeme o nizsi ceny energii (energeticky mix pro CR, zestatnéni CEZu), podpora
robotizace a automatizace, podpora ¢eskych znacek a podpora znacky CR - konzistentni image, ktery prozatim absentuje.

Socdem: Povazujeme to za vazny problém a chceme zasahnout ze tii smér(. Za prvé srazime naklady na energii: zestatnime
CEZ, vratime regulované tarify pro elektfinu z jadernych a obnovitelnych zdrojt a sou¢asné rozjedeme rychly rozvoj domacich
vétrnych a solarnich parkl v akcelera¢nich zénach, komunitni energetiku a akumulaci, aby podniky mély stabilni a pfedvida-
telné ceny. Za druhé podpofime samotné firmy - vefejnd investi¢ni banka jim nabidne levné Uvéry a zaruky na modernizaci,
zavadime moznost okamzZitych stoprocentnich odpist pro robotizaci a digitalizaci, pro exportéry rozsifujeme ekonomickou
diplomacii a pojisténi, a dotaéni &i Gvérové programy navazeme na rist mezd i reinvestice zisku v CR. Za tieti chranime zamést-
nance: zavedeme program zarucené prace, masivni rekvalifikace financované ze strukturalnich fondu a silnéjsi role odborf,
aby transformace neprobihala na jejich ukor. Ke Green Dealu pfistupujeme pragmaticky: cil klimatické neutrality zachovavame,
ale prosadime socidlni a priimyslova korekéni pravidla — spole¢né evropské nakupy energii a surovin, socidlni konvergen¢ni
semestr s minimalnimi mzdami, rozumné prechodné obdobi pro energeticky naro¢né odvétvi a uvolnéni investi¢nich limit
pro strategické zelené projekty. Smyslem je, aby evropska zelena transformace nestala pracovni mista ani konkurenceschop-
nost, ale naopak otevfela prostor pro novou, vysoce kvalifikovanou vyrobu a sluzby. Cesko je diky vysoké mife diverzifikace
v pramyslu v mimofadné pfiznivé pozici k tomu, aby dokazalo v obrovské mife profitovat ze zvysené miry investic, kterou
si zelend modernizace vyzada.

Strana zelenych: Ano, stagnace ceské ekonomiky a vysoké ceny energii pfedstavuji vazny problém. Zeleni se s Pirati shoduji
v tom, Ze feSenim neni brzdit Zelenou dohodu, ale uskutecnit ji chytre a pfedevsim spravedlivé. Zelend dohoda ma byt nastroj
pro modernizaci ceského primyslu, ktery zvysi jeho energetickou efektivitu, konkurenceschopnost a odolnost vici budoucim
krizim. Primysl se musi transformovat - snizit spotiebu surovin a energii a prejit na Cistsi technologie. Podporujeme proto
cilené investice do zateplovani budov, rozvoje obnovitelnych zdrojd, vefejné dopravy, recyklace i vyroby komponent pro
moderni technologie (napf. baterie, kolejové vozidla). Zasadni je pro nds socialni rozmér: zmény musi byt spravedlivé. Pod-
pofime proto vyuziti Moderniza¢niho fondu pro malé a stfedni firmy a zavedeni klimatického bonusu, ktery doméacnostem
pomuze s rostoucimi naklady. Stat musi aktivné investovat i do rekvalifikaci a vytvofit rdmec, ktery firmam umozni vytvaret
nova pracovni mista s vyssi pfidanou hodnotou.
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Ponékud ucelenéjsi pohled na sméry hospoddrskeé politiky naznacuje ANG, jinak strany soucasné koalice jsou spisSe pasivni a Ce-
kaji, co prijde. Opozicni strany SPD, SOCDEM a Stacilo pfichdzeji se zdsadnim odmitnutim Green Dealu, coZ je podle naseho ndzoru
naprosto sprdvné, nicméné v dohledné dobé nerealizovatelné.

Celd rada obecnéjsich komentdrd je spise uvedend v predchozi édsti. KaZzdopddné aktudiné nejvétsim rizikem — které ovsem strany
které odpovidaly na otdzky CMKOS, nemohly vidét - je podle naseho ndzoru celni dohoda uzaviend 28. 7. mezi USA a Evropskou komisi.

Tato dohoda pfindsi pro ¢eskou ekonomiku (ekonomiku subdodavatelského typu pfimo zdvislou za ekonomice Némecka, eko-
nomiku bez vlastni surovinové zdkladny a ekonomiku s vyrazné vychylenou strukturou produkce ve prospéch Automotive) znacnd
rizika. Nejde pritom pouze o oblast pfimych dopadti cel. Ty se podle riiznych, vyrazné predbéznych odhadt pohybuji, méreno ztrdtou
tempa HDP CR, mezi — 0,2 aZ — 0,8 % HDP. Prozatim je viak komentdFi dosti opomijené cenové riziko spojené s druhou &dsti celni
dohody. To se tykd zdvazku EU (vedle zvyseni ndkupu americkych zbrani) vyrazné zvysit ndkup americkych energetickych surovin,
predevsim plynu a ropy. (Ndriist md dosahovat vice nez desetindsobku soucasné tirovné béhem tfi let). To bude nesporné znamenat
ndrust cen téchto komodit pro konecného - tedy i naseho spotrebitele. Pokud si navic uvédomime, Ze tyto zvysené ceny se podle
soucasnych pravidel stanou vychodiskem pro jiz zavedené ETS1 a nové zavddéné ETS2, pak se cenové implikace téchto dohod
mohou pro nasi zemi stdt primo znicujici. Zvldsté kdyz si uvédomime, Ze vzhledem k dosud nedostatecné konvergenci mezd a platu
k vyspélym zemim EU (a jejim propastnym rozdilim viz pfedchozi bod) jiz dnes plati cesky zaméstnanec redlné napf. za doddvky
tepla a teplé vody v rdmci jiZ fungujiciho systému ETS1 2 x vice neZ zaméstnanec v SRN ¢i Rakousku. V posledni dobé si tohoto dosud
~hezajimavého” faktu, Ze platba stejnych cen pfi polovicni kupni sile ve skutecnosti znamend rediné dvojndsobné vyssi vydaje pro
obyvatelstvo téchto chudsich zemi, zacind konecné kromé odbord vsimat i tisk (zvldsté kdyz v celé fadé pripadi dochdzi dokonce
k tomu, Ze prodejni ceny nékterého zboZi nejsou drazsi nejen z pohledu redlné kupni sily, ale téZ z hlediska nomindlnich prodejnich
cen). Ani to se vSak nestalo impulsem pro strany soucasné viddni koalice k vyuZiti moZnosti cenové regulace, kterou jim umoZzriuje
platny Zdkon o cendch. (Po celou dobu extrémnich cenovych ndrdstu v letech 2022-2023 se strany soucasné koalice tvdrily jakoby
tento zdkon neexistoval.)

Otazka <. 4) Implementace ETS2 zvysi ceny energii. To dramaticky zvysi zivotni naklady
domacnosti i naklady podnika. Jak zajistite, aby tento dopad prechodu na nizkoemisni
ekonomiku nebyl zaplacen z kapes zaméstnanct a nejzranitelnéjsich skupin obyvatel?
Jak budete resit vzniklou energetickou chudobu? Kterym skupinam budete chtit
pomoci a jak?

ANO: My jsme absolutné proti zavedeni téchto emisnich povolenek. Toto ideologické Silenstvi zdraZi Zivot ndm viem a zcela
zbytecné. Pokud bude hnuti ANO ve vladé, emisni povolenky ETS2 nezavedeme, a to i za cenu soudnich sportl s Evropskou
komisi.

ODS: Jednoznacné podporujeme odklad zavedeni systému ETS2, protoze dfive planované lhaty by ohrozily primysl i zivotni
Uroven obcand.

KDU-CSL: Podporujeme realistické kroky, které omezi negativni dopady systému ETS2.

TOP 09: V soucasné geopolitické situaci povazujeme za vhodné usilovat o odlozeni, pfip. zmirnéni smérnice.

Starostové: Systém podobny ETS funguje v drtivé vétsiné velkych statt (Cina, Indie, USA, Brazilie). Starostové viak soucasny
zpUsob prodeje emisnich povolenek nepovazuji za idedlni a klonime se k jeho revizi, resp. nahrazenim pevnou uhlikovou dani
za tunu CO2. To je vyhodnéjsi jak z hlediska lepsi predikce nakladl (diky spekulacim nejsou hnény narazové ceny povolenek
vzhUru), tak i z hlediska administrace.

Zavedeni emisnich povolenek na dopravu a vytapéni nesmi dopadnout na nizkopfijmové domdcnosti. V rdmci soucasného
systému chceme takové garance, aby cena povolenky nepfekracovala cenu 45 EUR za tunu CO2. Toho chceme docilit kroky,
které k zavedeni ETS2 uplatnovala uz predchozi vldda Andreje Babise. Patfi mezi né zfizeni Socidlniho klimatického fondu,
nebo dalsi posileni mechanism( cenové kontroly v¢é. mechanismu MSR (rezerva trzni stability). Zminény fond lidem pom(ze
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s vyssimi naklady na energie, které by mohly negativné dopadnout na domacnosti s nizkymi pFijmy. Starostové si zakladaji
na cilené pomoci ohrozenym skupindm obyvatel pfed plosnou podporou, kterd neni efektivni.

V Cesku mame aktualné dvé kategorie obyvatel. Prvni &ast uz mnoho let ceny povolenek hradi ve svych vydajich za teplo,
jelikoz jsou pfipojeni napf. na centralni zdroje. Ty jsou do systému ETS zapojeny. Druhd skupina lidi vyuZzivajici mensi zdroje
zatizena neni. Vznika tak nespravedinost, kterou ma ETS2 ambici narovnat.

SPD: Hnuti SPD trva na tom, ze pfechod na nizkoemisni ekonomiku nesmi byt na tkor zaméstnanc( a socialné slabych. Proto:
Snizime konecné ceny elektfiny a plynu prostfednictvim nabidkové strany, zruseni poplatkl z OZE a také odstoupenim od Li-
pské burzy. Prosadime regulaci cen energii a zastropovani jejich rlstu, aby se zabranilo nekontrolovanému zdraZovénina trhu
aochranime bézné domacnosti. Podpofime zmény v dariové politice tak, aby se snizilo dafiové zatizeni zaméstnancu s nizsimi
pfijmy a zvysila se jejich redlna kupni sila. Zajistime pfisnou kontrolu energetickych spolecnosti, aby se zamezilo zneuzivani
situace a zbyte¢nému navysovani cen. Budeme prosazovat, aby statni instituce a firmy s vefejnou Ucasti sly pfikladem a sni-
zovaly své ndklady na energie, coz vytvofi tlak i na trh.

Podpofime programy na zvyseni energetické efektivity vdomacnostech prostrednictvim vzdélavania odborného poradenstvi,
aby lidé védaéli, jak efektivné s energii hospodafit. Budeme usilovat o zakonna opatteni, kterd zlepsi pristup k nizkoenergetickym
technologiim a zajisti, Ze energetické narocné vyrobky budou nahrazovény uspornéjsimi bez finan¢nich bariér. Prosadime
systém sociélnich tarifd a zvyhodnénych cen energii pro ty, ktefi jsou v nejvétsi nouzi, formou zdkonnych Uprav cenovych
struktur, nikoli formou pfimych plateb. Zaroven budeme vyvijet tlak na Evropskou unii, aby umoznila vétsi prostor narodnim
statim v implementaci smérnic, tak aby nebyly zatéZzovany domacnosti nesmysinymi naklady. Dlchodcim a seniordm -
prosazujeme zavedeni snizené sazby DPH na energie a sluzby spojené s bydlenim, aby si mohli udrzet dostupné bydleni.
Rodindm s nizkymi pfijmy a samoziviteldm - podpora ve formé danovych ulev a zvySeni nezdanitelnych ¢astek, aby jim vice
penéz zlstalo na pokryti zékladnich Zivotnich nékladd.

Zaméstnancdm s nizkymi a sttednimi pfijmy — chceme zjednodusit a zlep3it dariové slevy a zavést vétsi progresivitu v dariovém
systému, aby nebyli zatéZovani rostoucimi naklady. Osobam se zdravotnim postizenim a chronickymi nemocemi - legislativni
ochranu v oblasti cen energii a zajisténi pfistupu k socialnim tarifm. Malym a stfednim podnik{im, zejména v regionech s vyso-
kou nezaméstnanosti — budeme podporovat administrativni zjednoduseni a odstrafiovani byrokratickych prekazek, které jim
umozni efektivnéji vyuzivat Usporné technologie a snizovat naklady. SPD véfi, Ze timto zplisobem Ize pfechod na nizkoemisni
ekonomiku zvladnout tak, aby nebyla zatéz na bedrech obycejnych lidi, ale naopak byla vytvorena spravedliva a udrzitelna
cesta rozvoje, kterd respektuje socialni jistoty a ndrodni zajmy.

Pirati: Dnedni debata o zpoplatnéni emisi pro domacnosti uz ddvno neni o tom, jestli se zavede ¢i nikoliv. Ten vlak uz ddvno
ujel. V Green Dealu to schvdlili Andrej Babis, v balicku Fit for 55 Petr Fiala. Téma novych emisnich povolenek (EU ETS 2) je tedy
realita, kterd je dand. Piratska strana je nicméné pfipravena jednat v Bruselu o realistickych zméndch tak, aby socidlni dopad
zavedeni novych emisnich povolenek byl na lidi co mozna nejmensi. Na evropské Urovni proto prosazujeme cenovy koridor, coz
v praxi znamena jasné danou dolnii horni hranici ceny povolenky. Da lidem i firmam jistotu, ze naklady zGstanou pod kontrolou.

Pirati jako prvni predstavili v domacich podminkach konkrétni plan ucinnych pojistek proti dopaddm EU ETS 2. Zaprvé
je to energeticky kupdn, ktery vréti ro¢né 2 250 korun na osobu. To je 9 000 korun pro ¢tyf¢lennou domacnost. A zadruhé
danova brzda - jakmile cena povolenky prekroci socialné unosny limit, vldda okamzité spusti docasné snizeni spotiebnich
dani, aby narist ucth utlumila. Nedilnou soucasti piratského planu je i zabranit tomu, aby se penize z povolenek rozpustily
v netransparentni dotacni ekonomice, kde si je rozdéli jen nékolik dota¢nich miliardard. Chceme ty penize vrétit lidem, a hlavné
jim zarucit, ze pfipadné vysoké ceny povolenek nezruinuiji jejich rodinné rozpocty.

STACILO!: Vlada P. Fialy bohuzel jménem CR na tuto zvracenost kyvla. My budeme spolu s dal$imi zemémi hledat cesty, jak
tento nesmysl zastavit na Urovni EU. Ukazuje se totiz — aktualné napfiklad v Polsku - ze emisni povolenky na vytapéni, naftu
a benzin budou velky problém ve vicero statech. Pokud se to nepodafi na evropské drovni, STACILO! bude dUsledné trvat
na tom, abychom nasli vnitrostatni nastroj, jak toto zdrazeni Zivota ob¢anlim zastavit.

Socdem: V prvé fadé chceme, aby mzdy, platy i diichody vyrazné rostly. Pracujicim navic snizime dar a vSem snizime naklady
na elektfinu po zestatnéni CEZu. Viechny tato opatfeni by méla vice nez vyvazit potencialni dopady ETS2, tedy kupni sila
zejména chudsich domacnosti a rodin s détmi by méla vyrazné vzrist. Cilem ETS2 je tla¢it na modernizaci a dekarbonizaci
a stat ma dostatek zdroja, kterymi mize pomoci domacnostem i firmam tak, abychom toto obdobi zvladli, a naopak jej vyu-
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Zili jako pfilezitost: mnohé ¢eské firmy jsou a budou dodavateli technologii, materidl(i, produkt( a sluzeb, které jsou k zelené
modernizaci potfeba. Jsme pfesvédceni, Ze jde o obrovskou pfileZitost pro nasi ekonomiku a pokud ji uchopime za spravny
konec, budeme diky tomu silné&jsi, nikoliv slabsi.

Strana zelenych: Pfechod na nizkoemisni ekonomiku povaZujeme za nezbytny pro klimatickou a energetickou bezpecnost,
ale zdroven trvdme na jeho socialni spravedlnosti. Budeme prosazovat zavedeni klimatického bonusu - pfimé finan¢ni pod-
pory z vynosl systému obchodovani s emisemi pro budovy a dopravu ETS2 pro domdcnosti s nizkymi a stfednimi pFijmy,
které jsou rdstem cen nejvice zasazeny. Zaroven pozadujeme, aby stat tyto vynosy vyuzival ke do zlevnéni a zlep3eni verejné
dopravy, zateplovani budov, komunitni energetiky a lokdlnich obnovitelnych zdroju, které domacnostem umozni snizit svou
spotiebu energie a zavislost na fosilnich palivech. Odmitame, aby néklady transformace nesli ti nejzranitelnéjsi, zatimco zisky
zGstavaji fosilnim oligarchiim. Reforma musi byt socidlné citliva a doprovazena cilenou podporou.

Komentare a poznamky CMKOS

Kromé Strany zelenych jsou vsechny politické strany pro odklad systému ETS2 (o jiz fungujicimu systému ETS1 vyrazné zvysuji-
¢im ceny u ddlkoveé doddvaného tepla a teplé vody se ,kupodivu” nemluvi). Z pohledu politickych stran a jejich ndvrh( s pomérné
rozumnym a propracovanym ndvrhem pfichdzi SPD. Bohuzel tato oblast je (i diky doneddvna velmi vstticné politice CR) mimo nds
primy vliv a zdsadni ovlivnéni neni bez naruseni podstaty naseho soucasného Clenstvi'v EU prakticky mozZné.

Jistou nadéji prindseji snahy o regulaci, resp. pevné stanoveni stropu na cenu povolenky — je ovsem otdzkou, jak situace ve sku-
tecnosti dopadne. Situace totiz neni tak jednoduchd a pfiznivd, jak se nds snaZi chldcholit souc¢asné vlddni strany. Soucdsti tohoto
»Chldcholeni”jsou i fakticky velmi nizké dopady ETS2, se kterymi se dlouhodobé ,ohdni soucasnd koalice”. Ty vychdzeji z plivodnich
uvah Evropské komise, kterd predpoklddala cenu povolenky 45 euro. *

Za prvé - predevsim neni jasné, zda viibec — a na jak dlouho by se mélo ETS2 omezit a co by se pak mélo stdt s dnes jiz fungujicim
ETS1.

Za druhé —v ndvrhu nového rozpoctového ramce EU na roky 2028-2034 navrhuje Evropskd komise, aby v rdmci rozpoctu mohla
EU disponovat vlastnimi rozpoctovymi pfijmy plynoucimi mimo jiné z obchodovdni s emisnimi povolenkami, takZe Ize jen téZzko
prepoklddat, Ze by se bez velmi silného ndtlaku ¢lenskych zemi (urcitou nadéji ddvd fakt, Ze na tuto zdsadni zménu je nutnd jedno-
mysinost vsech ¢lenskych zemi) tohoto velmi jistého a bezpecného zdroje viastnich pfijmt odrekla.

Za treti — uzaviend celni dohoda Evropské unie s USA neddvad pfilis nadéji na pokles cen energii — ba prdvé naopak. To ve spojeni
se spusténim ETS2 a zachovdnim ETS] (a prozatim vibec nevyjasnénou otdzkou obchodovdni a pripadnych limiti na povolenky
nasoucasné urovni) miiZe byt znicujici (viz pfedchozi &dst). Jak totiz ukdzaly predbézné aukce povolenek ETS2, kdy jejich ceny dosdhly
vice neZ dvojndsobku predpoklddané ceny - vyrazny zdjem o povolenky jako ,zajimavy investi¢ni instrument” trvd a s nejistotou
na kapitdlovych trzich miZze i rist. Odvozovat od soucasného mechanismu obchodovdni s povolenkami konkrétni ceny energii
u firem a domdcnosti bude pro ceskou, a nejen Cesku ekonomiku znicujici.

4 Dalsi nezbytna konvergence stat SVE se v nejnovéjsim ndvrhu rozpoctového rdmce Evropské unie na roky 2028-2034 zpracovaném Evropskou komisi mezi
evropskymi prioritami viibec nevyskytuje!
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Otazka <. 5) Jaky je vas nazor na redefinici a posileni socialni ochrany s cilem co nejvice
zmirnit negativni dopady restrukturalizace ekonomiky?

ANO: Vidime to v posileni socidlné-zdravotniho pomezi, a s tim souvisejicim financovanim. Nezbytny bude zasah do zékona
o socialnich sluzbach s dlirazem na vétsi podporu terénnich sluzeb a vyuziti asistivnich technologii v domaci péci. Socialni
zachrannou sit posilime mj. vétsi otevienosti krajskych siti.

ODS: Prosazujeme adresny, motivacni a pfehledny systém socidlni ochrany. Odmitame plo3né a neefektivni vydaje. Zavedli
jsme ,superdavku’, ktera sjednoti pomoc potiebnym a zamezi jejimu zneuzivani.

KDU-CSL: Nechceme poskytovat ploiné podpory tém, kdo je ve skute¢nosti nepotfebuiji. Proto jsme systém socialni ochrany
nejen zjednodusili, ale také zefektivnili a zaméfili na opravdu potfebné — zejména na rodiny s vice détmi, samozivitelky, zdra-
votné znevyhodnéné nebo osoby s nizsimi pfijmy. Nasim cilem je zarovern motivovat tyto skupiny ke zlepseni vlastni situace
a podpofit jejich aktivni zapojeni na trhu prace. Pravé proto jsme zavedli takzvanou ,superdavku”, kterd sjednocuje riizné
formy pomoci a zaroven zvysuje motivaci k legélni praci.

TOP 09: bez odpoveédi

Starostové: Klicové je pro nas stabilni a predvidatelné financovani socialnich sluzeb — proto prosazujeme viceleté rozpocto-
vé planovani a jasné vymezeny podil vydajl ze statniho rozpoctu. Jen tak Ize zajistit, aby byl systém dlouhodobé udrzitelny
a odolny vici ekonomickym vykyvim.

Podporujeme tésnéjsi propojeni zdravotni a socidlni péce, rozvoj domacich a komunitnich sluzeb a Sirsi vyuzivani technologii
pro zachovani sobéstacnosti lidi v pfirozeném prostredi. Zaroven chceme motivovat k individualnimu spofeni na stafi a cile-
né snizovat socidlni nerovnosti prostrednictvim chytré darnové politiky — konkrétné prevodem zakladni slevy na poplatnika
do danového bonusu, ktery [épe podpofi nizkopfijmové pracujici.

Jako hnuti s hlubokymi kofeny v obcich a mensich méstech si uvédomujeme, Ze dopady ekonomickych zmén nejvice zasahuiji
strukturalné znevyhodnéné a chudsi regiony. Proto klademe d(iraz na zajisténi dostupnych verejnych sluzeb — zdravotni a so-
cidlni péce, vzdélavanii dopravy - v kazdém kraji. Chceme posilit roli obci pfi planovani socialnich sluzeb, podporovat mistni
pracovni pfilezitosti a investice do komunitniinfrastruktury, které pomahaji udrzet lidi v regionech a mirnit odliv do velkych mést.
Odmitame zavadéni nadstandardd u zdravotni péce, které by znamenaly znevyhodnéni méné majetnych pacientl v pfistupu
k péci. Kvalitni zdravotni péce musi zlistat dostupna viem. Budoucnost systému proto vidime pfedevsim v prevenci — podpore
zdravého Zivotniho stylu, vzdélavani a rovnéz ve spravedlivém zdanéni vyrobkd, které zdravi skodi, jako jsou alkohol nebo
slazené napoje.

SPD: Jsme proti podobé nové tzv. socidlni superdavky. Povazujeme za nutné zachovat pfidavek na dité jako samostatnou
davku statni socialni podpory. Je nutné zasadnim zpusobem redefinovat tzv. normativy na bydleni — stanovit je nikoli dle
velikosti sidla, kde se nemovitost nachazi, ale dle cenovych map a v misté obvyklého trzniho najemného. Bude nutné zamérit
se na urychlené vytvoreni sité ambulantnich a pobytovych zafizeni pro seniory v souvislosti s procesem starnuti populace
(veetné vyresdeni tzv. socidlné zdravotniho pomezi). Redefinovat rozdéleni kompetenci mezi stat, kraje a obce v této oblasti,
véetné reformy financovani - vice prostfedkl na tyto Ucely pro samospravy skrze reformu rozpoctového urceni dani i skrze
pfimé platby statu.

Pirati: Socidlni ochrana a dostupné zdravotnictvijsou pro nas klicové, zvlast v dobé, kdy ¢eska ekonomika prochazi zasadnimi
zménami. Proto prosazujeme, aby ,ordinace byly rovnomérné dostupné po celém Cesku, aby se k vefejné zdravotni pé¢i dobie
dostali vSichni obcané, véetné té zubni”. Chceme také zjednodusit procesy ve zdravotnictvi, urychlit Ié¢bu a diagnostiku diky
lepsimu managementu péce, podpoiit telemedicinu a zajistit dostupnost [ékd, napfiklad i kuryrnimi vydeji na predpis nebo
online srovnévaci doplatkd. Elektronizace zdravotnictvi ma umoznit lepsi sdileni zdravotnich zaznamd mezi 1ékafi.

V socialni oblasti povazujeme za zésadni, aby financovani socidlnich sluzeb bylo stabilni a pfredvidatelné. Odmitdme navrhy
na zruseni statni podpory socidlnich sluzeb, terénni péce a dalsich klicovych oblasti, jak to navrhuje ministr Stanjura. Naopak,
podporujeme zavedeni viceletého financovani a planovani socialnich sluzeb, revizi rozpoctového uréeni dani a také debatu
o zavedeni pojisténi dlouhodobé péce. Dulezité je, aby socialni zachranna sit byla dostatecné silna a pruznd, aby dokazala
zmirnit dopady ekonomickych zmén na obcany.
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STACILO!: Restrukturalizaci musi Ffidit stat, stejné tak i socialni ochranu. Zejména podpora bydleni dnes ¢asto redlné slouzi
lichvaram, ktefi zneuzivaji systém. Socialni systémy jako musi byt posileny zejména pres zmény dariového mixu - zdanovani
nadnarodnich firem a boj proti odliviim zisk( a dalSim praktikam nadnarodnich spole¢nosti.

Socdem: Socidlnizachrannous sit nabouranou vysokou inflaci a technologickou restrukturalizaci ekonomiky pfestavime na pred-
vidatelny, solidarné financovany ,systém trampoliny”: zavedeme zékladni pfijem testovany na majetek, jehoz vyse linedrné
klesa s rostoucimi ¢istymi ptijmy doméacnosti a odpada tak demotivujici ,past” pfi pfechodu do prace; viechny nepojistné davky
(veetné rodicovského, pfispévku na péci ¢i pridavkd na dité) budeme automaticky valorizovat o inflaci a zvysime dostupnost
socialni prace, aby podpory vzdy doprovézel individualizovany akeni plan. Socialni sluzby stabilizujeme tak, Ze stat prevezme
100 % mzdovych nakladl a zrusi dnesni dotacni loterii; vytvoiime pojisténi na dlouhodobou péci (po vzoru Némecka), které
spole¢né s novou pecovatelskou mzdou a garantovanymi personalnimi standardy zastavi propad kvality i finan¢ni spolutcasti
klient(. Dichodovy tcet ochranime 13. dlichodem (10 000 K¢ ro¢né), navratem plné valorizace a ,prarodi¢akem” — odchodem
o rok dfiv za kazdé vychované dité. Ve zdravotnictvi posuneme vefejné vydaje k priiméru EU (= 11 % HDP), snizime pocet po-
jistoven, posilime platby statu za nepojisténé a zavedeme DRG pro spravedlivé Uhrady; tim odleh¢ime systému po prechodu
na ¢tyfdenni tyden a vyssi minimalni mzdu. Nové pfijmy zajisti progresivni dariova reforma a sektorové dané: milionarska dan
0,5 - 1 % z majetku, digitalni a bankovni odvod, zvy3eni sazby pro nadnarodni korporace a zdanéni ¢tvrté a dalsi nemovitosti,
zatimco pracujicim klesne dari z prace o 1000 K& mésicné.

Strana zelenych: Zeleni povazuiji silnou a dostupnou socialni ochranu za klicovy néstroj spravedlivé transformace ekonomi-
ky. Prosazujeme modernizaci socialniho systému smérem k vétsi univerzélnosti a transparentnosti. Chceme, aby pomoc byla
prehlednd, snadno dostupnd a reagovala na redlné potieby jednotlivcd, nikoli formalné definovanych domacnosti. Zaklad
financovani socidlnich systém( musi i nadale tvofit pribézny solidarni model. Jeho udrzZitelnost podpofime promyslenou
prorodinnou politikou, lepsi podporou pecujicich osob i dobfe fizenou migracni politikou, ktera reaguje na potreby trhu prace
a zaroven respektuje principy socialni soudrznosti a bezpecnosti. Chceme, aby se nikdo nepropadal do chudoby kvli ztraté
zaméstnani, nemoci ¢i péci o blizké.

Komentare a poznamky CMKOS

U této otdzky — bezprostredné souvisejici s otdzkou 1 doslo k (zdmérnému?) nepochopeni. Otdzka sméfuje k otdzce globdlnich
dopadti a k tomu, Ze podle CMKOS je nasim klicovym tkolem pro novou dobu budovdni odolnosti spolecnosti a ekonomiky, jak viici
vnéjsim sokidm, tak dostatecné silnych vnitinich struktur.

Zajisténi sobéstacnostiv potravindch ajasnd definice strategickych sektort je podle ndzoru CMKOS v tomto kontextu klicovd. Kli-
covd jeiredefinice, restrukturalizaci a posileni financniho kryti systém( socidlni ochrany (v¢. zdravotni péce) s cilem co nejvice zmirnit
negativni dopady restrukturalizace ekonomiky. Otdzkou pak samoziejmé je, jak se tyto klicové tikoly shodnou s aktudlni politikou
EU u zeminaseho typu — které doposud ani zdaleka nenaplnily svij zdkladni cil (a tkol) vyrazné konvergovat k vyspélym zemim EU.?

Vétsina stran misto reakce na tento zdsadni koncepéni problém (snad s vyjimkou SOCDEM) predstavila piehled v zd-
sadé drobnych uprav a zlepseni soucasného systému. I to je samoziejmé diileZitd informace ukazujici, Ze ceskd politickd
scéna na tyto zdsadni posuny svétové ekonomiky pripravena v podstaté viibec neni. Coz jen potvrzuje nase predchozi
hodnoceni o pasivni tiloze a postaveni ¢eské hospoddiské - a odvozené pak i socidlni politiky.

5 Pripomindme, Zze v dokumentu EK Navrh rozpoctového rdmce EU na rok 2028-2034 otdzka konvergence zemi SVE k nejvyspélejsim zemim mezi klicovymi
prioritami EU uvedena neni!
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Otazka <. 6) Mate pripraveny program zasadni restrukturalizace danové soustavy
spocivajici ve spravedlivém a rovnomérném rozlozeni dariového bremene na vsechny
danové poplatniky?

ANO: Statni rozpocet je nastrojem, nikoliv cilem hospodaiské politiky a jak jsme opakované dokazali, dobie funguijici eko-
nomika, eliminace miliardové korupce, predrazenych ndkupl a dariovych Uniki je tim nejlepsim receptem na zdravé verejné
finance. Nasizasadou je efektivni nakladani s penézi danovych poplatnikd, takze cernou diru ODS na verejné penize v podobé
zvrhlé praxe bezhlavého utraceni, pfedrazenych nakupu a spornych zakazek pod vlajkou udajného zodpovédného pfistupu
okamzité zastavime.

ODS: Usilujeme o stabilni a predvidatelné danové prostfedi. Podporujeme modernizaci danového systému prostrednictvim
digitalizace, zavedeni jednotného inkasniho mista a zjednoduseni vypoctu dani. Odmitame zvy3ovani dani, misto toho pre-
ferujeme Uspory na strané statu, efektivni vybér dani a podporu reinvestic zisk(.

KDU-CSL: Ne. Usilujeme o stabilni a pfedvidatelné danové prostfedi. Podporujeme modernizaci danového systému pro-
stfednictvim digitalizace, zavedeni jednotného hlaseni a nasledné jednotného inkasniho mista a zjednoduseni vypoctu dani.
Prednost pred zvysovanim pfijm0 statu by mély mit Gspory na strané statu, potlacovani Sedé ekonomiky i efektivnéjsi podpora
reinvestice ziskl. Zaroven nesouhlasime s konceptem prekotného snizovani dané z pfijmu pravnickych osob ¢i zvysovanim DPH.
TOP 09: Nase vlada provedla vyznamné kroky ve prospéch konsolidace verejnych financi a dichodovou reformu. V otazce
danovych zmén povazujeme za klicovou v¢as zahajenou a moderovanou celospolecenskou diskuzi a pfedvidatelnost prostredi.
odpovédnych vefejnych financi:

+ Prorustova zména dariového mixu: Zménime darnovy mix ve smyslu sniZzeni zdanéni prace a vyssiho zdanéni spotieby

a negativnich externalit.

» Podpora obci: Provedeme zménu danového systému s cilem vy3si motivace obci podpofit pfichod investor( s vysokou
pfidanou hodnotou.

Starostové: Ano, usilujeme o férovy, motivujici a dlouhodobé udrzitelny danovy systém, ktery:
» Snizuje danové zatizeni lidi s nizkymi pfijmy, napfiklad pfevedenim slevy na poplatnika do bonusu.
« Posiluje danovou progresi, aby lidé s vyssimi pfijmy odvadéli vice, coz pfispiva k vétsi spravedInosti.
» Zvysuje dané z nefesti, jako jsou slazené napoje nebo alkohol, s cilem zlepsit zdravotni stav populace.

SPD: Ano, hnuti SPD ma pfipraveny plan zasadni restrukturalizace dafiové soustavy. Nasim cilem je spravedlivé arovhomérné
rozlozeni danového bfemene, které pfestane zvyhodnovat nadnarodni korporace a zatéZovat obycejné ob&any a malé podni-
katele. Prosazujeme jednoduchy, pfehledny a motivacni dafiovy systém, ktery podpoii domaci ekonomiku, zvysi sobéstacnost
statu a zajisti dUstojny zivot ceskym obcanlim.

Pirati: Zit od vyplaty k vyplaté nesmi byt normou a zaloZit rodinu nesmi byt luxus. Misto populistickych slibG nabizime sys-
témové zmény, které skute¢né pomdhaji. Nasim cilem je, aby 90 % rodin mélo kazdy mésic vice penéz v penéZence a mohlo
si samo rozhodnout, za co je utrati. Kazdy si mize spocitat vlastni isporu na nakopnemeto.pirati.cz.

Chceme spravedlivy, efektivni a moderni dafiovy systém, ktery rozhybe Cesko. Dané nejsou jen o plnéni rozpoctu, ale hlavné
o tom, jak stimuluji ekonomickou aktivitu. Misto 3krtd, které dopadnou na rodiny a seniory, chceme férovy vybér dani, ome-
zeni danfiovych Unikl a konec rozlévani dotaci pro oligarchy. Penize maji zGstavat u lidi a poctivych firem, ne mizet v kapsach
téch, ktefi systém zneuzivaji.

Potfebujeme zménit dafiovy mix. Chceme snizit dané z pfijmu pro 90 % rodin, zlevnit zakladni Zivotni potfeby snizenim DPH
na zdravé potraviny, pleny nebo menstruacni pomucky. Zaroven chceme zajistit, aby i velké firmy a bohati platili spravedlivé
dané a omezit vyjimky pro velké hrace.

Zéroven prosazujeme reformu rozpoctového urceni dani (RUD), aby obce ziskaly vice penéz, které vzniknou diky podnikani
na jejich izemi. Dnes tvofi pfijmy z mistniho podnikani jen 2 % rozpoctud obci, zatimco v Polsku je to 30 %. Touto cestou musime jit
i my, pokud chceme budovat modernia konkurenceschopnou ekonomiku. Obce maji s podporou podnikani naklady, ale vétsina
danovych pfijma odtéka a prerozdéluje se jinde. Obce tak dostanou do rozpoctu jen zlomek penéz, které by jim mély zGstat.
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STACILO!: Danovy mix je dnes zna¢né nespravedlivy, protoze zatézuje nejvice pravé zaméstnance a domacnosti s nizkymi
pfijmy skrze vysoké vyuzivani degresivnich dani. Proto je nutné fesit patologické jevy, jako napfiklad darfiové vyjimky a opti-
malizace nadndarodnich korporaci a bankovniho a pojistovnického sektoru. Je tfeba zamezit zneuzivani vnitropodnikovych
presund mezi matkami a dcerami zahrani¢nich spole¢nosti a vyrazné rozsifit dariovy zaklad pro firmy. Podporu u nas ma také
progresivni zdanéni — zejména u pravnickych osob. Jsme toho nazoru, Ze namisto zna¢ného zdanéni prace je nutné pracovat
s majetkovymi danémi.

Socdem: Ano - nds danovy balik odklani zatéz od prace a spotieby k vysokym ziskiim, kapitalu a spekulacim: zvySujeme slevu
na poplatnika o 1 000 K¢ mésicné (u nizkopfijmovych se nevycerpana cast vraci jako bonus) a automaticky ji valorizujeme,
zatimco nad trojnasobek prdmérné mzdy zavadime progresivni pasma pro fyzické osoby; pfijmy z kapitalu a najmd danime
stejnou sazbou jako mzdy, firmy prechazeji na progresivni dar z pfijmu s vyssi sazbou pro nadpridmeérné ziskové korporace
a zvldstni sektorovou dani pro banky; zavadime ,miliondfskou” majetkovou dan 0,5 % nad 50 mil. K¢ a 1 % nad 100 mil. K¢,
progresivni dédickou dan u velkych pozlstalosti a dvouslozkovou darn z nemovitosti s vy3sim zdanénim prazdnych ¢i speku-
lativnich byt(; digitalni dan 7 % a zpfisnéni pfevodnich cen omezi darfiové niky nadnarodnich platforem; znovuzavedené
EET a posileni financni spravy zajisti lepsi vybér dani.

Strana zelenych: Spravedlivou dafiovou reformu povazujeme za jeden z pilifd moderni ekonomické politiky. Podporuje-
me rozpoctové neutralni ekologickou danovou reformu, kterd snizi zdanéni prace, a naopak spravedlivéji zatizi znecistovani
a nadmérné Cerpani ptirodnich zdrojd. Zasadnimi body reformy jsou:

« Zdanéni negativnich externalit - napfiklad emisi CO, ¢i tézby surovin,

+ Snizeni odvod z nizkoptijmové prace,

» Zachovani a rozsifeni danové progrese u pfijmu fyzickych i pravnickych osob,

« Zvyseni dané z nemovitosti s ponechanim vynosu obcim,

» Zdanéni extrémné vysokych majetkq, které dnes ¢asto zlistavaji mimo pfimérené zdanéni.

Usilujeme o danovy systém, ktery bude nejen ekonomicky efektivni, ale i socidlné a ekologicky spravedlivy.

Komentafe a poznamky CMKOS

Spole¢ny komentdr pro otdzky 6 a 7 uveden u otdzky ¢. 7

Otazka <. 7) Mate pripraveny program boje proti daftiovym unikaim, praci na ¢erno,
lichvé, Svarcsystému a dalSim negativnim jeviim v ekonomice?

ANO: Statni rozpocet je nastrojem, nikoliv cilem hospodafiské politiky a jak jsme opakované dokazali, dobte funguijici eko-
nomika, eliminace miliardové korupce, pfedrazenych nédkupl a dariovych unik( je tim nejlep$im receptem na zdravé verejné
finance. Nasizasadou je efektivninakladani s penézi danovych poplatnikd, takze ¢ernou diru ODS na verejné penize v podobé
zvrhlé praxe bezhlavého utraceni, pfedrazenych nakupt a spornych zakazek pod vlajkou udajného zodpovédného pristupu
okamzité zastavime.

ODS: Ano, Dliraz klademe na prevenci, zijednoduseni pravidel a podporu férového podnikéni.

KDU-CSL: Ano. Chceme diisledné a diiraznéji vymahat pravidla, posilit kontroly a lépe propojit Giady (finanéni sprava, inspekce
préace). Podporujeme moderni digitalni nastroje a srozumiteln&jsi legislativu, aby se omezil prostor pro obchézeni pravidel.
Cilem je ochranit poctivé podnikatele, férové pracovni podminky a zvysit davéru verejnosti v systém.

TOP 09: viz. odpovéd u pfedchozi otazky

Starostové: Ano, v nasem volebnim programu pfichazime s konkrétnimi kroky, které budou vést k omezeni darovych uniku
a obecné sedé ekonomice:

« Dokonceni projektu Jednotného inkasniho mista, které zjednodusi spravu dani.

» Zavedeni dobrovolné e-fakturace od roku 2027, ktera snizi dafiové Uniky a administrativni naklady.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazil
Politickych vézna 1419/11
11000 Praha 1
www.cmkos.cz | tel.: +420 739 505 444 | e-mail: info@cmkos.cz

23



CMKOS

« Eliminace $edé ekonomiky prostfednictvim Uprav neefektivnich legislativnich opatfeni, napfiklad v oblasti exekuci
a insolvenci.

« Zvyseni nezabavitelného minima, aby vice lidi mohlo vstoupit do insolvence a opustit nelegalni trh prace.

SPD: Ano, hnuti SPD prosazuje dlisledny boj proti dafiovym unikam, praci na cerno, lichvé a zneuzivani Svarcsystému. Chceme
odstranit nespravedlivé danové rozdily a nastavit rovné podminky pro viechny. Podporujeme pfisnéjsi kontrolu nadnarod-
nich firem a zjednoduseni dariového systému tak, aby byl spravedlivy, prihledny a neumozioval obchazeni zakon( na ukor
poctivych obcani a podnikateld.

Pirati: Pirati maji konkrétni navrhy, jak omezit dariové uniky, praci na ¢erno, lichvu a dalsi. Vy33i minimalni mzda snizuje prostor
pro darfiové uniky a zneuzivani levné prace. Podporujeme zavedeni elektronickych uctenek, které zvysuji transparentnost
a usnadnuji kontrolu.

Praci na ¢erno, zejména v souvislosti se zahrani¢nimi pracovniky, vnimame jako velky problém. Proto chceme posilit kontrolni
organy, aby mély vice pravomoci a mohly efektivnéji postihovat nelegalni zaméstnavani i dalsi negativni jevy v ekonomice.

Zaroven chceme, aby se konecné zavedlo jednotné inkasni misto, které zjednodusi odvody dani a pojistného pro zamést-
navatele i zaméstnance a omezi prostor pro obchazeni pravidel. Cilem je, aby pravidla platila pro viechny stejné a poctivi
zaméstnavatelé nebyli znevyhodnéni.

STACILO!: Ano. Hnuti STACILO! je toho nazoru, Ze problém je zejména na pfijmové strané rozpoctu, a to proto, Ze se nevybiraji
penize tam, kde skute¢né jsou. Proto jsme pfipraveni posilit dafiovou spravu a zaméfit se na dané z pfijmi pravnickych osob.
S tim souvisi také eliminace pracovnich agentur ¢i nastaveni spravedlivého poméru mezi zdanénim zaméstnance a OSVC.

Socdem: Ano - v programu spojujeme dariovou spravedlnost a potlaceni Sedé ekonomiky do jednoho baliku: (1) sjednotime
redlné sazby u viech typl pfijmu a zavedeme ¢itelnou progresi (u zaméstnancud az nad trojnasobek primérné mzdy, u firem
vyssi pasmo pro nad-ziskové korporace), soucasné spustime ,milionaiskou” a sektorové dané, ¢imz zmizi dnesni propast mezi
zdanénim préce a kapitalu; (2) vratime EET, digitalizujeme Financni spravu a propojime jeji data s bankami a rejstfiky, aby
se danové podvody, fiktivni prevodni ceny ¢i prani penéz odhalovaly on-line; (3) rozsifime kompetence a platy kontrolor(
(FS, COlI, Urad prace, Inspekce prace) a dame jim povinnost spole¢nych namatkovych kontrol proti praci nacerno, $varcsys-
tému a agenturnimu vykofistovani; (4) zakdZzeme predatorské uvéry prisnym stropem RPSN, jasnou definici lichvy v trestnim
zakoniku a povinnym licencovanim nebankovnich poskytovatel(; (5) zavedeme teritorialitu exekutor? + pracovni soudy, aby
se nepoctivé pohledavky ani falesné ,Svarc” faktury nevyplacely; (6) v EU budeme prosazovat zdkaz vnitinich dafiovych rdja,
pfiméfenou minimalni dan z pfijma pravnickych osob a spole¢né standardy proti agresivnimu danovému planovani.
Strana zelenych: Podporujeme dobré podnikatelské prostredi a ucinné nastroje proti dariovym unikim a neférovym prak-
tikdm. Proto navrhujeme:

« Zvyseni kapacit a digitalizaci dafové spravy a inspekci prace,

« Zavedeni G¢inngjsich pravidel proti $varcsystému, zejména v oblasti vysoce pfijmovych OSVC,

+ Postupné ruseni danovych vyhod, které znevyhodniuji zaméstnance oproti jinym formam vydélku,

« Podporu mensich a poctivych podnikl — napiiklad posilenim podpory socidlniho a druzstevniho podnikani,
» Zakaz daniovych vyhod pro firmy se sidlem v danovych rdjich nebo s netransparentni vlastnickou strukturou.

Soucasné pozadujeme rovny piistup k investi¢nim pobidkam - bez nesystémového zvyhodnovani velkych firem, a to jen pro
projekty s prokazatelné pozitivnim socidlnim a ekologickym dopadem.

Komentafe a poznamky CMKOS (k otdzkam 6 a 7)

V dariové oblasti je citit u stran soucasné kolice jakési ,opatrné naslapovdni”. Jejich odpovédi jsou ve skutecnosti velmi neurcité
a opatrné, spise signalizujici, Ze jsou se sou¢asnym nastavenim dani v podstaté spokojeni.

Velmi neurcity obraz poddvd i ANO (i zde se podle naseho ndzoru uplatiiuje snaha ,nevystfilet prach pred zverejnénim volebni-
ho programu, protoZe v fadé vystoupeni Ize jiZ dnes slySet pomérné radikdlnéjsi ndzory). Nicméné nelze pominout, Ze to byly pravé
tyto strany, které se zdsadnim zplsobem podilely na (nedefinované, fddné neprojednané a neoponované) zdsadni dariové reformé
prijaté na sklonku roku 2020 a mlZzné nazyvané zruseni superhrubé mzdy. Byla to nesporné a prokazatelné prdvé tato ,reforma”
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kterd uvrhla ceské verejné finance (predevsim stdtnirozpocet) do situace vysokych chronickych deficiti verejnych financi (predevsim
statniho rozpoctu).

Propracovanéjsi—i kdyz ne vZdy zcela domyslené ndvrhy prindseji opozicni stany - zvldsté pak SOCDEM. Strana zelenych je jedind,
kterd podporuje ddle zelenou tranzici, ostatni od ni ustupuji.

Sice Ize chdpat, Ze otdzka dani (a pfedevsim pravda o nich) je vZdy pro politické strany, a predevsim jejich volice, otdzkou velmi
osemetnou (kdo by také rdd platil dané), a to dokonce i pro ty skupiny, pro které darnovy systém, resp. pferozdéleni vytvdii moZnost
Cerpdni socidlnich transfert ¢i sluZeb. (BohuZel tato souvislost vétsiné ceského obyvatelstva, a to i obyvatelstva Zivotné zdvislého
na vybéru dani unikd).

Nicméné darovd otdzka je a bude pro ceskou ekonomiku a spolecnost otdzkou klicovou (at se o ni ve volebni kampani bude,
¢i nebude mluvit — zvldsté v soucasné situaci, kdy vedle (dalsi naprosto nutné podpory restrukturalizace ceské ekonomiky) stoji pro
Ceské verejné finance velmi drahé vyzvy. Ty jsou spojené s dalsimi etapami Green Dealu a jejich (alespor cdstecnou kompenzaci),
s nespornym vypadkem pFijmi z EU, s pfislibem CR na vyrazné zvysenivydaji na obranu a s dalsimivyzvami, jejichZ rozmér a naléha-
zd(vodu jejich vyrazné devalvace v pribéhu inflacni viny (kterd se, bohuzel, miZe kdykoli opakovat), ale i z diivodu nutnosti zachy-
ceni novych vyzev - jako je masivni migrace, stdrnuti obyvatelstva, vyrazny ndrast vydaji ve zdravotnictvi ¢i velmi pravdépodobny
ndstupu novych pandemii apod.
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Okruh otazek B. - Socialni partnerstvi, kolektivni vyjednavani,
mzdy a platy

Otazka <. 8) Mate pripraveny nebo pripravujete programy na podporu a posileni
socialniho partnerstvi a kolektivniho vyjednavani v souladu s doporucenimi evropské
smérnice? Pokud ano, jaké?

ANO: Pro hnuti ANO je dUlezité prohloubeni socidlniho dialogu a ochrana zaméstnanct. To se mimo jiné projevilo i v ramci
zmén, které udélala vldda v zakoniku prace a kde jsme pfisli s celou fadou pozménovacich ndvrh( na ochranu zaméstnanct
ajejich mezd.V Ceské republice pokryvaiji kolektivni smlouvy néco malo pfes 35 % zaméstnancl, smérnice hovofi o 80 %. Proto
je potfeba jesté zapracovat nejen na dialogu mezizaméstnavateli a odbory, ale také na vysi minimalni mzdy. Pfijata transpozice
nedosahuje doporuceni ani u minimalni mzdy ve vysi 50 % k primérné mzdé. Implementace jesté neni zdaleka dokonéena.

0ODS: Podporujeme fungujici dialog mezi zaméstnavateli a zaméstnanci v rdmci, ktery je stanoven zdkonem. Jsme pfesvédceni,
ze efektivni kolektivni vyjednavani je pfinosem, pokud je zaloZzeno na dobrovolné spolupraci obou stran. Usilujeme o stabilni
pravni prostredi, které umoznuje flexibilni a zaroven spravedlivé pracovni podminky.

KDU-CSL: Zastavame i v ramci koalice SPOLU tradi¢ni pozici podpory dialogu mezi socialnimi partnery. Kli¢ové neni jen pl-
néni doporuceni smérnice, ale praktické fungovani vsestranné prijatelného kolektivniho vyjednavani. Idedlni by bylo, pokud
by se dafilo sjednavat co nejvice kolektivnich smluv vyssiho stupné.

TOP 09:V aktualnim volebnim obdobi byla smérnice transponovéna do ¢eského pravniho fadu novelou zékoniku prace. Nove-
lizace zdkoniku pfinesla celou fadu zmén ve prospéch zpruznéni pracovniho trhu a zjednoduseni podminek. Pro pfisti volebni
obdobi pfipravujeme fadu dalsich opatieni, kterd budou navazovat na volebni program, ktery jako koalice SPOLU zvefejnime.

Starostové: Oblast socialniho partnerstvi a kolektivniho vyjednavani je primarné v gesci Ministerstva prace a socialnich véci.
V soucasnosti se tomuto tématu pfimo nevénujeme, protoze neplsobime na rezortu, ktery by mél implementaci smérnice
EU k posileni kolektivniho vyjednavani na starosti. Pokud bychom v budoucnu nesli odpovédnost za tento resort, zasazovali
bychom se o kultivované a vécné vztahy mezi zaméstnavateli, zaméstnanci a statem. Odbory vnimame jako dulezitou soucast
demokratického pracovniho prostfedi a jsme pfipraveni vést s nimi otevieny a respektujici dialog o spravedlivych pracovnich
podminkach.

SPD: Ve viech zalezitostech a rozhodovaniv oblastech, kde je dot¢eno postaveni, prava a financni zatéz Ci zajisténi zaméstnavatel(
¢i zaméstnancl bychom rozhodovali az po detailnim projednani v tzv. tripartité (se vSemi partnery) a s pfihlédnutim ke viem
vyjadienym néazortim. Rizika vidime v moznych Uskalich, pokud je tripartita formalni a stat a zaméstnavatelé ji nerespektuji
(pfip. zde jednaji dlouhodobé ve shodé proti stanoviskiim odborl a vyuzivaji ji jako alibi). Pokud stat nebo zaméstnavatelé
zneuziji tripartitu k ,uklidnéni” odbord, bez redlného dopadu na politiku, mize to byt kontraproduktivni.

Pirati: Pirdti dlouhodobé podporuji posilovani socidlniho dialogu a férové kolektivni vyjednavani mezi zaméstnanci a zamést-
navateli. Ve vladé jsme podpofili opatieni ke zvySovani minimalni mzdy a prosazovali jsme i jeji automatickou valorizaci, aby
bylo navysovani pfedvidatelné pro viechny strany. To odpovida doporucenim evropské smérnice, kteréd klade ddraz na pred-
vidatelnost, otevienost a moznost domluvy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci.

V naSem programu se zaméfujeme na vytvareni podminek, které usnadni konstruktivni dohodu mezi zaméstnavateli a od-
bory. Podporujeme napfiklad pravidelny dialog, sdileni informaci a v¢asné zapojeni viech stran do vyjedndvani o mzdach
a pracovnich podminkach. Chceme, aby kolektivni vyjednavani bylo jednodussi, efektivnéjsi a vedlo k dohodam, které budou
vyhodné pro obé strany.

Zarovent mame plan zvysit minimalni mzdu na 29 tisic korun do roku 2029 a zavést ve vefejném sektoru odménovani, které
bude lépereagovat na situaci na trhu prace. Chceme, aby se lidem vzdycky vic vyplatilo pracovat legélné nez nacerno. Zaroven
chceme, aby i lidé v exekuci nebo insolvenci méli diivod snazit se vydélavat vic penéz.

STACILO!: Ano, podpora socialniho smiru patfi mezi priority. Podpora odborové organizovanosti je sou¢asti naseho programu,
ale i dalsi nastroje posileni participace zaméstnancu. Pravé participaci povazujeme za klicovy nastroj, jak provadét mzdovou
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konvergenci. Podporujeme tcast zastupct odborl v dozorcich radach velkych podnikd, ale také zaméstnanecké podilnictvi
i ve formé zaméstnaneckych akcii a také druzstevnictvi. Vsechny tyto formy povazujeme za nutné pro 21. stoleti k dosazeni
dlstojné pozice pracujicich.

Socdem: Ano, SOCDEM posili postaveni odbor(i zakonnym pravem spolurozhodovani v dozor¢ich i spravnich radach pod-
nik{, obnovi danovy odpocet ¢lenskych prispévkl a navrhne jeho zvyseni, zavede zavaznost kolektivnich smluv vyssiho
stupné s povinnym rozsifenim na vsechny firmy v odvétvi, vytvofi paritni podnikové rady podle némeckého modelu, uloZi
zaméstnavatellim povinnost informovat odbory o klicovych investicich a strategickych zamérech a legislativné zakrodi proti
tzv. Zlutdckym odborim.

Strana zelenych: Zeleni v nadchézejicich volbach kandiduji jako odbornice a odbornici na kandidatkach Piratd. Dlouhodobé
podporujeme posileni role odbor( a kolektivniho vyjednéavéni, které povazujeme za klicovy nastroj spravedlivé ekonomiky
aochrany zaméstnancu. V souladu s evropskou smérnici navrhujeme obnovit dafiové zvyhodnéni odborového ¢lenstviformou
odpoctu clenskych prispévkl od zakladu dané, coz Fialova vlada bezdlvodné zrusila. Zasazujeme se také o moznost zfizeni
zaméstnaneckych rad tam, kde nejsou odbory, a podporujeme inspiraci némeckym modelem, ktery chrani zajmy i mensich
odborovych organizaci pfi uzavirani kolektivnich smluv. Vitdme zamér odstranit blokovéni kolektivnich smluv ,i¢elové zaloze-
nymi odbory*, ale pozadujeme, aby novela zékoniku prace nebyla zneuzivéana ke znevyhodnéni mensinovych odbor(. Nasim
cilem je rovnovdha mezi efektivnim kolektivnim vyjednavanim a respektovanim prava zaméstnanct sdruzovat se podle své
volby. Podporujeme také posileni inspekce prace a jeji schopnosti chrénit zaméstnance v praxi.

Komentare a poznamky CMKOS

Vpodstaté vsechny politické strany uvddeji, ze podporuji socidlni dialog a kolektivnivyjedndvdni, lisi se vSak v tom, jakym zptsobem.

Ze strany soucasné koalice zaznivd urcitd spokojenost na soucasnou situaci, kterd je charakterizovdna pfistupem, kdy podporuji
Jtradicni socidlni dialog”. Ve své podstaté neprichdzeji s Zddnym novym aktivnim opatrenim.

Ve své odpovédina tuto otdzku CMKOS strana ANO uvddi nizkou miru pokryti zaméstnancti kolektivnimi smlouvami a upozorriuje,
Ze kroky je nutné realizovat i v oblasti minimdlIni mzdy, kterd nedosahuje 50 % primérné mzdy.

U ostatnich stran Ize nalézt nékteré zajimavé ndméty konvenujicii s pfistupem CMKOS, nap¥. u SOCDEM otdzka spolurozhodovdni
nebo u Strany zelenych dariové zvyhodriovdni prispévku ¢lent odbord. Otdzkou ovsem je, zda budou mit tyto strany — nachdzejici
se diky svym mensim preferencim spise na dolnim okraji sledovanych politickych stran a uskupeni viibec mozZnost je — byt alespon
z Cdsti— uplatnit.

Otazka ¢. 9) Jak chcete podpofit zvySovani dovednosti zaméstnanci a celozivotni
vzdélavani?

ANO: Ufady prace se musi vratit ke své zakladni vizi, a to je pravé skrze aktivni politiku zaméstnanosti mapovat trh prace,
komunikovat se zaméstnavateli a aktivné podporovat celoZivotni vzdélavani a zvysovani kvalifikaci v souladu s trendy a po-
zadavky trhu prace. Nasi vizi je posilit rekvalifikace a kurzy, mit individudlni pfistup k jednotlivym potfebam zaméstnanc
a individudlné nabizet a podporovat zvySovani kompetenci a dovednosti s napojenim na finan¢ni podporu.

ODS: Chceme, aby zaméstnanci méli moznost se neustéle pfizpisobovat ménicimu se trhu prace. Podporujeme rozvoj systém
dalsiho vzdélavani ve spolupraci se zaméstnavateli, Skolami i regiony. Zamétime se na rozsiteni dostupnych rekvalifika¢nich
programd, véetné digitalnich dovednosti.

KDU-CSL: Koncept vzdélanostni ekonomiky znamena i podporu vzdélavani po cely profesni Zivot, navrat k inzenyrské tradici
a posileni rekvalifikaci v souhfe zaméstnavatel(, Skol a samosprav.

TOP 09: Proménuje se jak demografické slozeni, tak trh prace. Za dilezité povazujeme rekvalifikacni programy a vytvareni
specializace a pfidané hodnoty. S tim souviseji také zahrani¢ni investice do specializované vyroby u nés. V tomto smyslu
se za soucasné vlady podafila fada pozitivnich opatfeni, na kterd chceme navazat. Pokud jde o systém celozivotniho vzdélavanti,
chceme rozhodné usnadnit pfistup ke vzdélani i v pozdéjsim véku a vylepsovat souc¢asnou praxi.
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Starostové: Na rychle se ménici trh prace musime reagovat silnéjsim propojenim vzdélavani s praxi. Zaméstnava-
tele chceme zapojit uz od tvorby studijnich programl - od jejich struktury pres obsah az po odbornou podporu.
Velky dlraz klademe na rozvoj dudlniho vzdélavani, tedy propojeni skolni vyuky s praktickou zkusenosti pfimo ve firmach.
Je to cesta, jak lépe pfipravit studenty na realny pracovni svét a zaroven jak se ale naucit se ucit nové véci a adaptovat se.
Zéaroven chceme motivovat firmy, aby aktivné podporovaly skoly — at uz prostfednictvim stazi, technického vybaveni nebo
finan¢ni podpory. Zaméstnavatele, ktefi se do podpory skol zapoji, pak zvyhodnime napfiklad dariové.

Celozivotni vzdélavani budeme stavét na flexibilité. Zjednodusime Narodni soustavu kvalifikaci (NSK) a podpofime vyuzivani
mikrocertifikatd, které lidem umozni skladat si vzdélani z mensich modull podle toho, co zrovna potiebuiji.

SPD: Hnuti SPD podporuje cilené vzdélavani s pfimym propojenim na potieby trhu prace. Budeme motivovat zaméstnavatele
k dalSimu vzdélavani pracovnikd, predevsim v technickych, femeslnych a IT oborech. Odmitame neefektivni kurzy placené
z dotaci bez jasného pfinosu. Ano. Prosazujeme systém dostupného a praktického celozivotniho vzdélavani, ktery bude fizen
podle potieb ceské ekonomiky, ne ideologie EU. Podpotime rekvalifikacni programy v regionech, spolupraci s firmami a mo-
dernizaci odborného skolstvi. Cilem je zachovat zaméstnatelnost ¢eskych obéanli v ménicim se svété.

Pirati: Vzhledem k rychlym a zdsadnim zméndm na trhu préace, které pfindsi mimo jiné i rozvoj umélé inteligence, je jasné,
7e Ceska republika musi byt pfipravena na nové vyzvy. Pokud chceme jako zemé uspét, musime klast diiraz na podporu
vzdélavani a rozvoj dovednosti napfi¢ celou populaci.

Rekvalifikace zGstavaji dllezitym nastrojem, jak pomoci lidem pfizpUsobit se novym poZzadavkdm trhu prace. Nestaci se ale
spoléhat jen na né. Klicovou roli bude hrat také posileni systému celoZivotniho vzdélavani, a to nejen pro nezaméstnané, ale
i pro zaméstnance, ktefi potrebuji pribézné rozsifovat své kompetence.

Podporujeme rozvoj digitélnich dovednosti, jazykového vzdélavani a mékkych dovednosti, jako je schopnost spoluprace,
kritické mysleni nebo adaptabilita. Dllezité je také propojeni skol, firem a statu, aby vzdélavaci programy odpovidaly skutec-
nym potiebam trhu.

Zéasadni je také motivovat firmy, aby investovaly do vzdélavani svych zaméstnancd, napfiklad formou darniovych ulev nebo
podpory inovativnich vzdélavacich projekt(. Pokud mé Cesko obstat v dobé rychlych technologickych zmén, musi byt vzdé-
lavani prioritou. Jen tak zajistime, Ze nasi lidé budou mit dovednosti potfebné pro budoucnost.

STACILO!: V prvni fadé mnohem vét$im zapojenim univerzit. Dale ale také motivaci zaméstnanc skrze jiz zminéné participa-
tivni techniky ve firmach - naptiklad zaméstnanecké akcie tak, aby sami méli zajem na zvyseni odbornosti a podil i na z toho
plynoucim prospéchu.

Socdem: Vytvofime uceleny systém celozivotniho vzdélavani, ktery propoji podniky, odbory a vefejné skoly: kazda firma, jez
bude chtit ¢erpat investi¢ni pobidku &i statni garanci, bude muset pfedlozit zavazny plan pravidelného skoleni zaméstnan-
cl a dodrzet minimalni mzdové standardy; stat tuto rekvalifikaci podpofi zvyhodnénymi Uvéry z Narodni rozvojové banky
a cilenymi fondy EU, zatimco stfedni a vysoké $koly ziskaji prostfedky na otevieni profesnich kurzd. Oto¢ime systém podpor
smérem k technologiim s vysokou pfidanou hodnotou — 100 % odpisy modernizac¢nich investic a novy pramyslové-vyzkumny
komplex po vzoru Fraunhoferova institutu zajisti, Ze vzdélavani pobézi pfimo na pracovistich; zarover zavedeme Néarodni pa-
tentovy fond a programy pro start-upy, aby talent zlistal doma a mohl rdst. Pro zivnostniky zpfistupnime druzstevni modely
a odborné huby, které umozni sdilet know-how i ndklady na vyuku.

Strana zelenych: Klademe dUiraz na kvalitni celozivotni vzdélavani jako klicovy nastroj socialni i ekonomické stability. Proto
je tfeba zasadné reformovat systém podpory rekvalifikaci a zvy$ovani kompetenci. Urady prace museji byt vybaveny jako
skute¢né agentury zmény, kde kvalifikovani poradci dokdZou aktivné smérovat uchazece o zaméstnani i zaméstnané osoby
do rekvalifika¢nich kurz{, které odpovidaji proménam trhu prace. Tyto kurzy musi byt dostupné, dostatecné dlouhé, kvalitni
a prakticky vyuzitelné. Podporujeme zavedeniindividudlnich vzdélavacich ucta, které budou naplnény prostfedky ze statniho
rozpoctu, zaméstnavatell a pfipadné zaméstnanct. Tyto Ucty by umoznily kazdému pribézné investovat do svého profesni-
ho rdstu, jak to navrhuje i smérnice EU. Zasadni je i propojeni s potfebami zelené a digitalni transformace ekonomiky - stat
musi cilené podporovat pravé ty kompetence, které pomahaji spole¢nosti pfechdzet na nizkouhlikovou a technologicky
vyspélou ekonomiku.
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a demografickych zmén.

Reakce stran soucasné koalice je zajimavd, kdy cestu vidi v oblasti dalSiho vzdéldvdni, rekvalifikacich, dudinim vzdéldvdni apod.,
tzn. v podstaté cestou celoZivotniho vzdéldvdni, ale vtomto volebnim obdobi koncept celoZivotniho vzdéldvadni pripraveny socidlnimi
partnery opakované odmitaji. Neni tedy ziejmé, jak deklarované kroky chtéji naplriovat.

Hnuti ANO zcela sprdvné upozorriuje na skute¢nost, Zze zejména Utad prdce CR by se mél vrdtit ke své klicové roli tzn. efektivné
poskytovat a realizovat ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti, mezi néZ patri prave zminovand oblast. Soucasné zduraznuje i potrebu
individudlniho pristupu k jednotlivym potfebdm zaméstnanct a nutnostiindividudiné nabizet a podporovat zvysovdni kompetenci
a dovednosti véetné napojeni na finanéni podporu.

U ostatnich stran souc¢asné opozice nachdzime znovu celou Fadu velmi zajimavych nadmétd, které prosazuje i CMKOS, napf.
u SOCDEM systém celoZivotniho vzdéldvdni, ktery propoji podniky, odbory a verejné skoly, u Strany Zelenych individudlini vzdéldvaci
ucty a u Stacilo zapojeni Univerzit.

Otdzkou ovsem je, zda budou mit tyto strany — moZnost je — byt alespori z cdsti — uplatnit.

Otazka <. 10) - V uplynulém obdobi dochazelo k oslabeni prav zaméstnancu

a snizovani jejich zivotni trovné. Jaké kroky navrhujete ke srovnani mezd a platti nasich
zaméstnancul se zaméstnanci v zadpadni Evropé? Jaka opatieni navrhujete k posileni
prav zaméstnanci?

ANO: Snizovani zivotni irovné zaméstnanci ma pficinu v opatrenich vlady Petra Fialy nejen ve Spatné hospodaiské politice
(nezastropovani cen energii, rist cen, vyssi dané lidem i firmam apod.), ale i ve zménach zakoniku prace. A tady musi byt

nova vlada aktivni, stejné jako ve stabilité ekonomického a pravniho prostiedi a podpory hospodaiského rastu. To se odrazi
i na mzdach a platech. Jsem rad, Ze se nam podafilo odrazit takové nesmysly jako tfeba vypovéd bez udani divodu.

ODS: ODS povazuje rdst mezd primarné za vysledek vyssi produktivity, inovaci a investic, nikoliv politickych rozhodnuti.
Zaméfujeme se na podporu vzdélavani, vyzkumu a propojeni skol s praxi, abychom zvysili kvalifikaci pracovni sil a hodnotu
prace. Prava zaméstnancl hdjime zejména zjednodusenim pracovniho préva, podporou zkracenych tvazkd, flexibilnimi
formami zaméstnani a posilovanim individualni odpovédnosti, ¢imz zdroven zvySujeme 3anci na zapojeni sirsiho okruhu lidi
do pracovniho trhu.

KDU-CSL: Jednoduchou odpovédi na komplexni problém je podpora zvy$ovani produktivity a hodnoty prace spolu s ochra-
nou mény pied pili3 vysokou inflaci. KDU-CSL v ramci SPOLU prosazuje vedle vy$e zminénych bod(i také otevienost, pruznost
a prehlednost pracovniho trhu — ten umoznizaméstnanctim lépe prodavat schopnostii posilovat jejich prava a postaveni vici
zaméstnavateliim.

TOP 09: Cesta ke srovnani mezd a plat(i nasich zaméstnanc(li se zaméstnanciv zapadni Evropé vede pres prosperitu a podporu
Ceské ekonomiky a firem. Prdva zaméstnancli vnimame jako vhodné o3etfena soucasnou legislativou. Chceme vsak posilit
otevienost, pruznost a pfehlednost pracovniho trhu a odstranit nelegaini zaméstnavani. Podrobnéjsi plan zverejnime v ramci
programu koalice SPOLU.

Starostové: Nesouhlasime s tvrzenim, Ze by za soucasné vlady dochazelo ke kraceni prav zaméstnanct. Naopak usilujeme
ojejich posileni a zlepSeni zivotni Urovné pracujicich. Usilujeme o snizeni zdanéni prace u nizkopfijmovych skupin - navrhujeme
napriklad prevedenizakladnislevy na poplatnika do dafového bonusu, aby pomoc doséhla i na pracujici s nizsimi pfijmy. Nasim
cilem je zvysit ¢isté mzdy a motivovat k legélni praci. Zaroven trvdme na tom, ze kazdy, kdo pracuje, ma mit distojny pfijem.
Proto chceme zajistit, aby se minimalni mzda pravidelné valorizovala a zvysoval se jeji pomér k primérné mzdé. Dlouhodo-
hodnoté. Podporujeme rozvoj inovaci, technologického priimyslu a védy — konkrétné napfiklad budovani inovacnich hubd,
technoparkl nebo posileni spoluprace mezi firmami a vyzkumnymi institucemi. Chceme modernizovat energetiku smérem
k decentralizaci a obnovitelnym zdrojim, a podporujeme investice do digitalizace, automatizace a novych technologii v pru-
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myslu. Jen tak vytvofime konkurenceschopnou a otevienou ekonomiku, kterd bude schopna nabidnout kvalitni pracovni mista
s odpovidajicim ohodnocenim. Pozornost vénujeme i rovnému odménovani a vétsi podpore znevyhodnénych skupin na trhu
prace. Podporujeme aktivni zapojeni lidi starSich 55 let, rodi¢l po navratu z rodi¢ovské i osob se zdravotnim znevyhodnénim.

SPD: Rychlejsi tempo zvysovani minimalni mzdy tak, aby do roku 2030 cinila 50 procent aktualni prdmérné mzdy v narodnim
hospodafstvi a obnova systému tzv. zaru¢enych mezd v privatnim zaméstnavatelském sektoru. Tlak na zahrani¢ni korporace,
aby reinvestovali ¢ast dosud vyvadéného zisku do rlistu mezd jejich ¢eskych zaméstnancd.

Pirati: V poslednich letech doslo k oslabeni prdv zaméstnancl a stagnaci mezd. Pirati proto prosazuji konkrétni kroky, které
povedou ke srovnani platl s vyspélou Evropou a posileni postaveni zaméstnancd.

Zaméfujeme se na spravedlivé odménovani a princip ,stejnd mzda za stejnou praci na stejném pracovisti”, bez ohle-
du na pohlavi, vék nebo jiny status. Zaroven je dulezité, aby byly zohlednény zkusenosti a pfinos jednotlivych za-
méstnancl. Chceme vétsi transparentnost v odménovani a snadnou dostupnost informaci o platech. Uvédomujeme
si také, ze vzhledem k rozdilnym zivotnim nakladim existuji rozdily mezi platy v Praze a v mensich méstech v regionech.
Posilime kontrolni pravomoci inspektoratl prace a zvysime sankce za nelegdlni zaméstnavani. Podporujeme flexibilni formy
préce, jako jsou ¢astecné Uvazky, prace na dalku a pruzna pracovni doba, aby bylo snazsi sladit praci s rodinnym zZivotem.

Dulezita je pro nés také elektronizace pracovnépravnich agend, kterd zlepsi vymahatelnost prdv zaméstnanc(. Budeme chranit
zaméstnance pred diskriminaci a zneuzivanim, véetné silnéjsi ochrany whistleblowerd.

Podporujeme celozivotni vzdélavani a rekvalifikace, aby se zaméstnanci mohli Iépe pfizplsobit zménam na trhu prace.
Mzdy v Cesku musi rGst Gmérné vykonnosti ekonomiky. Prosazujeme vy3si minimalni mzdu, férovéjsi danovy systém a nové
principy odménovani ve vefejném sektoru. Danové ulevy by mély cilit na vétsinu pracujicich rodin, ne na danové optimalizace
nejbohatsich.

STACILO!: Dlraz na socialni dialog a socialni smir jako jednu z priorit. Dafova politika, ktera je spravedliva viici zaméstnancam,
ktefi nesou hlavni bfemeno danového inkasa. Mzdova konvergence musi byt podpofena jednak vétsi participacizaméstnancd,
véetné odborové organizovanosti, zménou dafiového mixu a tvrdym bojem proti odlivu ziskd z ekonomiky. Dale je potieba
pfisné regulovat pracovni agentury, které provadéji mzdovy dumping a ignoruji zdkonik prace, jehoz dodrzovani je nutno
dlsledné vymahat. Velmi rezervované se stavime k pfilivu dalsi pracovni sily ze zahrani¢i. Jsme toho nazoru, Ze mnohem
logi¢téjsi, nez dovazet pracovni silu je podporovat automatizaci a robotizaci sttednich a mensich firem.

Socdem: Navrhujeme trojitou strategii: (1) rychly rlist mezd - kazdy rok zvysime minimalni mzdu alespon o 3 000 K¢, az na 31
000 K¢ v roce 2028 (to ma srovnatelné vykonna Slovinska ekonomika uz dnes), ukon¢ime nesmysinou praxi s platovymi tarify
pod minimem, obnovime zaruc¢ené mzdy v soukromé sféfe a prosadime sektorové kolektivni smlouvy s pravni zavaznosti
pro viechny firmy; (2) posileni pozice zaméstnanctl — zkratime pracovni dobu na 35 h tydné do 2028, garantujeme pét tydn0
dovolené a pravo na digitalni nedostupnost, zvysime pfiplatky za no¢ni praci na 40 %, zavedeme mzdovou transparentnost
(povinné uvadéninabizené mzdy a zvefejriovani gender pay gapu), zakazeme dolozky o platové mli¢enlivosti a posilime inspekci
prace; (3) obnova kolektivni sily - zavedeme darnovou slevu za odborové ¢lenstvi, povinné paritni zastoupeni zaméstnanct
v dozor¢ich a spravnich radach, narok na placeného odborového funkcionare na kazdych 250 pracujicich a pracovni soudy pro
rychlé a levné feseni spor(. Tak zajistime, ze podil mezd na pfidané hodnoté poroste k evropskému priiméru a prava ceskych
zaméstnancl budou odpovidat standarddm zépadni Evropy.

Strana zelenych: S Pirdty hodlame spolecné prosazovat posileni postaveni zaméstnancd, spravedlivéjsi odménovani a kva-
litn&jsi pracovni podminky. Chceme postupné navysovani minimalni mzdy na 60 % mzdy pramérné - tak, jak doporucuje
EU a jak uz to zvlada napf. Polsko. To je klicovy krok k narovnani platovych rozdilli mezi ¢eskymi a zdpadoevropskymi pra-
covniky. Podporujeme také tzv. flexicurity po vzoru Danska - tedy model, ktery umozriuje pruznost trhu prace, ale s vysokou
mirou jistoty a podpory pro zaméstnance. Lidé musi mit pfistup ke kvalitnimu poradenstvi, rekvalifikacim a dostate¢nému
socialnimu zabezpeceni, aby zména zaméstnani nebyla hrozbou, ale moznosti. Odmitame snizovani ochrany zaméstnancd,
vcetné navrhd na vypovéd bez udani divodu. Naopak chceme posilit moznosti zaméstnanci spolurozhodovat o podminkach
na pracovisti, a to podporou odbort, zaméstnaneckych rad i participativnich forem podnikani.
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Zdsadni otdzkou v této oblasti - kterou CMKOS nékolikrdt zddiraznila - je vytvoFeni zdsadni strategie podpory ekonomického ristu
Ceské ekonomiky. CMKOS proto jiZ na zaédtku zdFi, a poté znovu v listopadu minulého roku vyzvala viddu ke zpracovdni aktivnich
opatreni hospoddrské politiky na podporu ekonomického rdstu — ktery mél byt doprovodnym dokumentem k ndvrhu stdtniho roz-
poctu. Podle predstavy CMKOS méla byt souédsti tohoto dokumentu také dohoda viddy, zaméstnavatelii a odbort na pokracovdnim
ristu redlnych mezd (a plati) jako zdsadniho stabilizdtoru domdci koupéschopné poptdvky v situaci, kdy pokles vnéjsi poptdvky
bude zjevné utlumovat ekonomicky riist. Zdjem o vypracovdni realistické konvergencni hospoddrské strategie Ceské republiky jako
voditka pro jeji praktickou hospoddfskou politiku, a pfedevsim ekonomickou konvergenci ze strany CMKOS naddle trvd a mél by dle
jejiho ndzoru byt i ze strany viddy (at'ji jiZ bude tvofit jakékoli politické uskupent).

Otazka <. 11) - Verejny sektor je dlouhodobé podfinancovany a nekonkurenceschopny.
Jak zajistite distojné a konkurenceschopné platy a pracovni podminky zaméstnancu
ve verejném sektoru, véetné bezpecnostnich slozek?

ANO: Zaméstnanci veiejného sektoru a prislusnici bezpecnostnich sbor maji klicovou roli pfi zajistovani chodu statu, bez-
pecnosti, zdravotni péce, vzdélavaniidalsich zakladnich sluzeb. Jsme presvédceni, Ze bez stabilniho a atraktivniho mzdového
prostfedi se bude kvalita téchto sluzeb dal zhor3ovat. Proto navrhujeme kombinaci opatteni: cilené navyseni rozpoctovych
prostfedkl pro podhodnocené slozky vefejného sektoru. Chceme zvysit ndstupni platy policistd, hasi¢d, vojaka, celnik(, vézen-
ské sluzby a dalich klicovych profesi, jako jsou ucitelé nebo zdravotni sestry. Také zavedeme motivacni ndborové a stabiliza¢ni
piispévky zejména u pfislusnikd bezpecnostnich sborll a sjednoceni jejich odménovani a snizeni provozni a administrativni
zatéze statu, ktera uvolni prostor pro rist platd.

ODS: Budeme usilovat o efektivni a profesionalni verejnou spravu. Chceme odménovat vykon, kvalifikaci a zodpovédnost.
Budeme podporovat kariérni rozvoj. Digitalizace a snizovani byrokracie redlné usetfi prostfedky, které obratem vyuzijeme pro
zlepseni podminek statnich zaméstnanci. U bezpecénostnich slozek podporujeme modernizaci techniky a zvy3eni atraktivity
sluzebnich mist.

KDU-CSL: Podporujeme vie, co pomize efektivni a profesionalni vefejné spravé — ackoliv bude obtizné plné dorovnavat
moznosti soukromého sektoru — vyménou za stabilitu a jistotu kariéry. Jak jsme jiz ukazali v tomto volebnim obdobi, tak
digitalizaci a snizovanim zbyte¢né administrativy Ize realné usetfit prostredky, jez Ize vyuzit pro vyssi ocenéni statnich zamést-
nancul. U specifického sektoru bezpecnostnich slozek (véetné ozbrojenych sil) bude platit zavazek zvysovani vydaji na icelnou
a efektivni bezpecnost — jeho soucasti bude i zvysovani pfijm( v této sluzbé.

TOP 09: Platy a podminky statnich zaméstnancd a pfislusnik bezpecnostnich sbori se postupné zlepsuji, na priklad nyni
dochazi k vyraznému navyseni platd vojaku. Tento trend musi pokracovat, aviak v souvislosti se zvySovanim efektivity statu
v zdjmu udrzitelnych financi a odstrariovani byrokracie.

Starostové: Souhlasime, Ze vefejny sektor nemuze v souc¢asné dobé co do platovych podminek a benefitl konkurovat sou-
kromému sektoru. Data nas na tento problém upozorriuji dlouhodobé a je nutné jej fesit systematicky. Nasi prioritou je proto
zajistit stabilitu financovani tak, aby platové ohodnoceni nebylo zavislé na kratkodobych politickych dohodach a rozpocto-
vych omezenich. Investice do spokojenych a motivovanych zaméstnanct statu povazujeme za klicové pro zajisténi kvalitnich
vefejnych sluzeb i bezpecnosti statu.

Z tohoto ddvodu prosazujeme revizi platovych tabulek podle naro¢nosti, odpovédnosti a spolec¢enské dllezitosti vykonava-
né prace. Revizi musi projit i agenda stétu, kterd je v nékterych pfipadech nadbytecna a zbytecné zatézujici ty procesy, které
mohou byt zjednoduseny. Zaméstnancim chceme nabidnout nejen dlistojné platy, zajimavou néapln prace, ale i nefinan¢ni
benefity bézné v soukromém sektoru, a kariérni fad s jasné vymezenymi moznostmizvysovani odbornosti a profesniho rozvoje.

ZaméstnancUm statu chceme nabidnout dlstojné a konkurenceschopné podminky - at uz jde o iredniky, pedagogy, zdravotniky
nebo pfislusniky bezpecnostnich sboru. Klicem je stabilni viceleté financovani, efektivni personalni fizeni a snizeni administrativni
zatéze, kterd dnes demotivuje a brzdi vykon sluzeb, na nichz zavisi bezpecnost a kvalita Zivota v celé zemi.
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SPD: Podrobime revizi a reformé systém odménovani statnich zaméstnancl - ve sluzebnim poméru i mimo néj, véetné odmeé-
novani prislusnik( vsech bezpecnostnich sbor(i a ozbrojenych sil. Dorovname jejich tarifni platy vSude tam, kde jejich redlna
Uroven za dobu Fialovy vlady klesla, resp. v téch odvétvich a profesich, kde byly nékolik let zmrazeny. Zaméfime se na nej-
platy ve vefejném sektoru nebyly nizsi nez aktualni minimalni mzda. Pro pfislusniky bezpecénostnich sbord, ozbrojenych sil
a zaméstnance v nedostatkovych profesich v klicovych verejnych sluzbach nezbytnych pro chod statu (zdravotnictvi, Skolstvi
a dalsi) zavedeme naborové pfispévky a specialni mimoplatové benefity - zajisténi levného najemniho bydleni, delsi dovolené,
rekreacni a lazeniska péce, vzdélavani, bezplatna predskolni péce o jejich déti apod.

Pirati: Platy ve statnim sektoru jsou samostatna kapitola. Systém platovych tarif(i brzdi moznosti nabidnout konkurenceschop-
nou odménu odborniklm, které stat potfebuje v mnoha oblastech (pravni, ekonomické, IT, fizeni obecné). Bylo by tedy treba
nové definovat obdobu klicovych mist, zaroven s tim ale stanovit podminky kontroly kvality a “dodané préace”.

Vitame, Zze v tomto obdobi doslo ke snizeni poctu tabulkovych tarifd, nicméné tento ve svété unikatni systém by si zaslouzil
prfehodnoceni a narovndni se stavem v soukromém sektoru. Vidime tu i souvislost s nedostatecnou vysi minimalni mzdy
a nutnosti dorovnavani tarifi skrze zaru¢enou mzdu. Ta by neméla byt viibec potrebal!

Platy ve statnim sektoru jsou samostatna kapitola. Systém platovych tarifl brzdi moznosti nabidnout konkurenceschopnou
odménu odbornikdm, které stat potfebuje v mnoha oblastech (pravni, ekonomické, IT, fizeni obecné). Bylo by tedy tfeba nové
definovat obdobu klicovych mist, zaroven s tim ale stanovit podminky kontroly kvality a “dodané prace”.

Vitame, ze v tomto obdobi doslo ke snizeni poc¢tu tabulkovych tarifli, nicméné tento ve svété unikatni systém by si zaslouzil
pfehodnoceni a narovnani se stavem v soukromém sektoru. Vidime tu i souvislost s nedostatecnou vysi minimalni mzdy
a nutnosti dorovnavani tarifd skrze zaru¢enou mzdu. Ta by neméla byt viibec potiebal!

STACILO!: Provedeme vydajovy audit, ktery by mél odhalit zbyte¢né, duplikované vydaje mezi resorty. Dale pak planujeme
vyznamné zmény v oblasti dafiového mixu — zejména u korporatnich dani a zamezeni odlivi zisk(. Kvalitni vefejnd sprava
je klicem k moderni ekonomice 21. stoleti.

Socdem: Pracovat pro vefejnost ve vefejném sektoru je velka zodpovédnost, kterd musi byt nalezité odménéna, abychom
na tyto pozice lakali ty nejlepsi z nas. Proto (1) sjednotime a zvysime tarifni tabulky tak, aby zadny plat nezacinal pod minimal-
ni mzdou (31 tisic v roce 2028) a automaticky se valorizoval o inflaci + rlist primérné mzdy, (2) u kritickych profesi — socialni
sluzby, zdravotnictvi, Skolstvi, bezpecnostni sbory - pfiddme garantované ro¢ni navyseni alespon o 10 %, dokud jejich pfijem
nedosahne srovnatelné Urovné s privatem a EU priimérem, (3) prosadime jeden zékon o odménovani pro vsechny organizace
Cerpajici verejné pojisténi ¢i rozpolty, aby se prestalo soutézit platem, (4) zavedeme pét tydnl dovolené, pravo na digitalni
nedostupnost a plné pfiplatky za sménnost a riziko, ¢imz zatraktivnime sluzby statu i uniformované sbory, (5) zvysime nabo-
rové prispévky a upravime systém vysluh tak, aby zkusené policisty ¢i hasice motivoval k delsi sluzbé, a (6) vytvofime tfilety
rozpoctovy ramec pro provoz a investice verejnych instituci, financovany z progresivni dariové reformy a sektorovych odvodd,
aby mzdy i pracovni podminky byly dlouhodobé predvidatelné a konkurenceschopné.

Strana zelenych: Prosazujeme stabilni a dlistojné pracovni podminky ve verejné sfére, protoze kvalitni stat nemize fungovat
bez kvalitnich lidi. Zasadni je podle nas zvysit zakladni tarifni platy predevsim u zacinajicich zaméstnancd ve verejné sfére,
ktefi jsou dnes casto nedUstojné ohodnoceni, a to v¢etné pedagog, zdravotnik( ¢i urednik(. Prosazujeme rovnéz transpa-
rentni a pfedvidatelné navysovani platd naptic vefejnymi sluzbami véetné bezpecnostnich sbort. Odmitdme snizovani kapacit
a kvality vefejného sektoru. Namisto skrtl podporujeme investice do zlepsovani pracovnich podminek, odborného rozvoje
i digitalizace verejné spravy, aby mohla efektivnéji a dostupnéji slouzit obcandm.

Komentare a poznamky CMKOS

P¥i hodnocenimzdového vyvoje v letosnim roce i v dalSich letech je pro CMKOS zdsadni hodnota kumulovaného propadu redinych
mezd proti roku 2021. Obrovsky ndrust inflace v letech 2022 az 2003 nelze pominout jako néco, co uz je ,vzddleno a bylo prekondno”.
Nic nebylo prekondno, i kdyz se inflace (tedy riist cen) snizila. Spotrebitelské ceny stdle rostou a rist budou i v dalSich letech.

Za roky 2022-2024 narostly spotrebitelské ceny o 30,5 %! Rust spotrebitelskych cen pokracuje i v letosSnim roce. Za tyto ceny -
celé ceny se nakupuje v obchodech zboZi a plati sluzby - ne za jejich rocni prirtstek (inflaci). V prvnim Ctvrtleti roku 2025 dosdhl rist
spotrebitelskych cen hodnoty 2,6 % a byl tak dokonce vyssi nez v minulém roce (2,4 % celorocné)!
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Tento vyvoj signalizuje, Ze za posledni Ctyri roky — za posledni Ctyri roky Fialovy vlddy - se spotiebitelské ceny zvysi o vice nez
tretinu (podle odhadu na zdkladé I. Ctvrtleti o 34 %!).

Rdst primérné nomindlni mzdy v I. Ctvrtleti letosniho roku dosdhl hodnoty 6,7 %, to znamend ze riist redinych mezd dosdhl hod-
noty 4 %. Jde o obdobny ndrtist redlné mzdy jako v minulém roce - tehdy dosdhl rist hodnoty 4,2 %. To ddvd urcitou nadéji na dalsi
vyraznéjsi snizeni kumulovaného poklesu redlnych mezd z let 2022-2023.

Nicméné, i kdyby se obdobny mezirocni ndrdst redlnych mezd zopakoval i v pFistich trech Ctvrtletich, znamenalo by to, Ze oproti

roku 2021 je Cistd redInd mzda stdle nizsi o cca 5,1 %.

Pri pokracovdni takového vyvoje bychom vyrovnali propad redlnych mezd z let 2022-2023 (¢ili na uroveri rediné mzdy dosaZené
vroce 2021 bychom se dostali zhruba v prvnim Ctvrtletiroku 2027. Aktudlné se nachdzime v trovni redIné mzdy nékde okolo poloviny
roku 2019. ¢

V této souvislosti nelze nepfipomenout sliby viddni strany, Ze letos udajné dojde k vyrovndni propadu redinych mezd z inflacnich
let 2022-2023!

6 Vedle vlivu inflace byl v poklesu redlnych mezd zohlednén i dopad tzv. konsolidacniho bali¢ku souc¢asné viadni kolice. Ten odhadujeme souhrnné minimainé
na - 1% (ztoho 0,6 % nové zavedené povinné platby zaméstnancl na nemocenské pojisténi a 0,4 % omezeni socidlnich benefitd hrazenych zaméstnanctim
zameéstnavateli.
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Okruh otazek C - Dichody

Otazka <. 12) Podporite snizeni vékové hranice odchodu do diichodu na 65 let?

ANO: Jsme rozhodné pro zastropovani véku odchodu do dlichodu na 65 letech a aktivni podpote vsech, ktefi chtéji dobrovol-
né pracovat i v seniorském véku. Zvysovat vék odchodu do diichodu nedava v nasi nejprlimyslovéjsi ekonomice v EU smysl.

ODS: ODS povazuje za nutné udrzet dichodovy systém dlouhodobé financ¢né stabilni. Snizeni véku odchodu do dlichodu
by v sou¢asné demografické a fiskdlni situaci ohrozilo stabilitu vefejnych financi a didchody viech. Podporujeme motivaci
k delsi pracovni aktivité a flexibilni formy odchodu do penze dle individudlnich potreb. Jsme pfipraveni hledat spravedlivé
vyjimky pro naroc¢né profese, ale odmitadme plosné zkracovani pracovniho zivota.

KDU-CSL: Snizeni véku odchodu do dlchodu by v sou¢asné demografické a fiskalni situaci ohrozilo stabilitu vefejnych fi-
nanci a dlichody vsech, tedy i pfistich generaci. Byl by to krok proti zajmu celé spolecnosti a snaze o zodpovédny rozpocet
s prostorem pro dalsi nezbytné socialni, zdravotni a jiné vydaje vcetné investic. Prosazena stabilizacni reforma byla maximem
politického a spole¢enského kompromisu, a jeji otevieni by $lo proti demografické realité. Zaroven jsme radi, ze jako KDU-CSL
jsme do reformy prosadili Fadu sociélné citlivych opatfeni, at uz pro rodiny nebo zaméstnance. KDU-CSL podporuje motivaci
k delsi pracovni aktivité a flexibilni formy odchodu do penze dle individudlnich potteb.

TOP 09: Ne. Pokud chceme spravedlivy a udrzitelny dlichodovy systém, tak to neni mozné.

Starostové: Postupné zvysovani vékové hranice pro odchod do dlichodu, které bylo prosazeno v rdmci Upravy dichodového
systému, vice odpovida o¢ekdvanému demografickému vyvoji, a to véetné trendu vyssiho véku doziti ve zdravi a zaroven bu-
douci ekonomické realité. Nepodporujeme jeji snizovani, protoze by to ohrozilo stabilitu celého diichodového systému. N&s
pristup akcentuje mezigeneracnisolidaritu - tedy potfebu nastavit distojné dlichody nejen pro dnesni seniory, ale i pro budouci
generace. Chceme systém, ktery bude spravedlivy, motivujici a dlouhodobé finan¢né odpovédny. Zaroveri se program Starostt
vyznamné zaméfuje na prevenci a zdravy Zivotni styl, ktery ma ambici zvysit vék doZiti ve zdravi na Groven napt. Skandinavie.
SPD: Ano, samoziejmé. Od samého pocatku vyjednavani o tzv. vladni dichodové reformé fikdme jasné, ze vékova hranice 65
let je pro nas neprekrocitelnym maximem (stropem) pro odchod do fddného plného starobniho dichodu. Zvazujeme i jeji
snizeni pro zeny, které vychovaly 3 a vice déti a splnily povinnou dobu tcasti na dichodovém pojisténi a pro obcany, ktefi
odpracovali 45 let — 45 let odvadéli dlichodové pojisténi ze zaméstnani nebo z zivnostenského podnikani.

Pirati: Vékova hranice odchodu do dlichodu je vzdy otdzkou rovnovahy mezi udrzitelnym financovanim a Zivotni drovni se-
niord. Stat ma v zasadé jen dvé moznosti: bud posunout vék odchodu do dlichodu, nebo snizit statni dlichod. Proto je klicové,
aby lidé méli moznost ovlivnit svij odchod do diichodu podle svych moznosti a preferenci, napfiklad postupnym odchodem
nebo vyuzitim preddichodu.

Pravé proto prosazujeme reformu penzijnich fondd, ktera snizi poplatky, otevie fonddm cestu k investicim do akcii a inova-
tivnich firem a umozni lidem realné zhodnotit své penize. Inspirujeme se Uspé&snymi modely ze Svédska, kde diky chytrému
investovani maji lidé moznost odejit do penze dfiv, treba formou preddiichodu - a to bez ohledu na to, jak se zrovna vyviji
statni rozpocet.

Véfime, ze kdyz budou fondy konecné fungovat efektivné, lidé ziskaji vétsi jistotu a flexibilitu. A hlavné - spofeni na stafi se jim
konecné zacne vyplacet.

STACILO!: Ano, 65 let by mél byt nepiekrocitelny strop. Navic chceme jako hnuti STACILO! vék odchodu do diichodu navézat
na vék doziti ¢lovéka ve zdravi, coz je aktudlné 63-64 let.

Socdem: To bude jednaz prvnich véci, které bychom prosadili. | 65 je ale moc: chceme umoznit zejména Zzenam dfivéjsi odchod
za kazdé vychované dité, stejné tak narocnym profesim vcetné noc¢nich provozd. Budeme hledat cesty, jak vék odchodu dale
snizovat: kdo se citi zdravy a silny, at pracuje samozfejmé bez omezeni, ale s rostouci produktivitou prace by mél byt dichod
stale dfivéjsi, nikoliv pozdéjsi.

Strana zelenych: Podporujeme udrZeni vékové hranice pro odchod do diichodu na trovni 65 let. Povazujeme za dulezité, aby
stat lidem nabidl moznost distojného diichodu bez nétlaku na prodluzovani pracovni aktivity nad inosnou mez, zejména
u téch, ktefi vykonavaji fyzicky nebo psychicky naro¢nou praci. Zaroven prosazujeme reformu diichodového systému, ktera
bude socialné spravedliva, predvidatelna a odolna vici demografickému vyvoji - véetné zavedeni zakladniho diichodu dopl-
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néného zasluhovou slozkou. Tento pfistup zaruci bezpecné stafi vsiem, bez ohledu na vysi pfijmu v pribéhu Zivota. Soucasné
rozvijime myslenku, Ze by stat lidem kolem 60 let transparentné a srozumitelné spocital predpokladany dichod a dal jim
na vybér — zda zlstat v praci, nebo odejit dfive s odpovidajici penzi. Tento pfistup zvysuje svobodu rozhodovani, motivaci
a dlvéru ve statni dichodovy systém.

Komentare a poznamky CMKOS

V této otdzce dochdzi k zdsadnimu diametrdiné odlisnému pohledu na zastropovdni véku odchodu do diichodu na hranici 65
let. VSechny strany vlddni koalice v podstaté deklaruji, Ze snizeni hranice odchodu do dichodu na 65 let, nebo jeji zastropovdni
v podstaté nepodporuji, pficemz argumentuji tim, Ze dochdzi ke stdrnuti populace, financni neudrzitelnosti systému nebo podporou
zdravého Zivotniho stylu.

Hnuti ANO a ostatni strany opozice deklaruji, Ze jsou jednoznacné pro zastropovdni véku odchodu do diichodu na 65 let, soucas-

né nékteré strany zminuji potfebu feSeni dalSich otdzek, napf. navdzat vék odchodu do dichodu na vék doziti nebo drivéjsi odchod
do diichodu pro Zeny apod.

Otazka <. 13) Jaky je vas postoj k pired¢asnému odchodu do diichodu bez kraceni jeho
vyse u narocnych profesi?
ANO: Stejny jako jsme ho davali k Ustavnimu soudu. Doted se tape v tom, pro¢ byly vybrany 4 rizika, pro¢ se to dotkne jen

uzké skupiny pracujicich, pro¢ nebyl dan vétsi dliraz na doziti ve zdravi. Byli jsme kritiky u pfed¢asného odchodu do diichodu
i kvali dvoji penalizaci a retroaktivité. Rozhodné se k tomu musime vratit.

ODS: Uznavame, ze nékteré profese predstavuji dlouhodobou fyzickou nebo psychickou zatéz. Jsme pfipraveni diskutovat
o moznostech pfedcasného odchodu u vybranych profesi, za jasné definovanych a spravedlivych pravidel. Soucasti feseni
musi byt posileniindividualniho spofeni a motivace k dobrovolnému zajisténi. Zachovani udrzitelnosti dichodového systému
povazujeme za klicové.

KDU-CSL: Zasadili jsme se o spravedlivé vyjimky pro naroéné profese. Souéasti feseni je i posilovani individualniho spofeni
a povinné prispévky zaméstnavateld. DileZité je, aby stav odpovidal nezavislym zdravotnickym a hygienickym odbornym
posouzenim. Chceme i nadale motivovat zaméstnavatele, at vytvéii co nejlepsi podminky pro své zaméstnance.

TOP 09: Aktudlni Uprava v ramci dlichodové reformy je vyhovujici a pamatuje pomoci povinného ptispévku na produkty
spofeni na stafi pro rizikové profese i na pracovniky v naro¢nych profesich. Podafrilo se tedy nalézt jiné funk¢ni feseni.

Starostové: Nasim cilem je zajistit spravedlivé podminky pro zaméstnance v naro¢nych profesich. Pro ty, ktefi pracuji ve 4.
kategorii rizikovych praci, byl zaveden pfedcasny dlichod. Abychom nezapomnéli na pracovniky ve 3. kategorii, prosadili jsme
povinny pfispévek zaméstnavatell na jejich penzijni spofeni. Tento pfispévek umozni témto zaméstnanclim odejit do pred-
dlchodu bez trvalého snizeni dlichodu, coz je spravedlivé vici jejich narocné praci, a zaroven to pomaha udrzet stabilitu
dlichodového systému.

SPD: Dlouhodobé fikdme a navrhujeme, Ze zaméstnanci v rizikovych kategoriich IV. a Ill. (vSechny rizikové faktory) maiji jit
do fadného nekraceného starobniho dlichodu az o 5 let dfive, nez je zdkonna vékova hranice pro vznik naroku na starobni
dlchod. Tedy tito zaméstnanci by mohli jit do fadného dlichodu pfi odpracovani stanoveného poctu smén v narocnych pro-

Pirati: Za Piraty jsme podpoiili dfivéjsi odchod do dlichodu pro ndroc¢né profese. Zastavali jsme nicméné plivodni navrh, ktery
nebyl osekan jen na ¢ast pracovnikd pracujicich ve lll. rizikové skupiné. Nas postoj trva.

STACILO!: Hnuti STACILO! podporuje pfedéasné odchody do diichodu bez finanéniho postihu pro pracovniky v naroénych
profesich.Jsme toho ndzoru, Ze je k tomu nutno vytvorit fond, do néhoz bude zaméstnavatel platit pfispévky za tyto pracovniky.
Socdem: Ur¢ité toto podpoiime, viz pfedchozi odpovéd.

Strana zelenych: Povazujeme za naprosto legitimni, aby lidé pracujici v naro¢nych nebo zdravi poskozujicich profesich méli
moznost odejit do diichodu dfive a bez krdceni diichodu. Souéasné nastaveni je pfilis nepruzné a mnohdy nespravedlivé. Pod-
porujeme zavedeni spravedlivé nastavené kategorizace profesi na zdkladé realnych zdravotnich a fyzickych dopad( konkrétni
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prace. V tomto sméru budeme prosazovat spolupraci se socialnimi partnery a odborniky z oblasti mediciny prace, abychom
zajistili spravedlivy pfistup a dlistojné stafi pro vSechny, jejichz pracovni zivot byl ndro¢ny nad rémec bézného standardu.

Komentafe a poznamky CMKOS

Reakce stran soucasné koalice je takovd, Ze cdstecné pripoustéji, Ze existuji profese, jeZ charakterem své cinnosti jsou ndrocné,
nicméné jsou spokojeni s tim, jak je systém nyni nastaven, nebo obecné hovori o potrebé diskutovat o moznostech predc¢asného
odchodu u vybranych profesi, za jasné definovanych a spravedlivych pravidel.

Hnuti ANO jednoznacné deklaruje potrebu vrdtit se k této oblasti, s tim, Ze sou¢asnou Upravu rozporovali jiz v rdmci podané
Ustavni stiznosti.

U ostatnich stran soucasné opozice zaznivd, Ze podporuji pred¢asny odchod do diichodu bez jeho krdceni, s tim, Zze SPD navrhuje
odchod azZ o 5 let drive a hnuti Stacilo hovori o zfizeni fondu, do kterého by zaméstnavatelé prispivali.

Otdzkou znovu ovsem je, zda budou mit tyto strany — moZnost tyto své kroky — byt alespori z ¢dsti — uplatnit.

Otazka ¢. 14) Jakym zptisobem navrhujete resit zabezpeceni distojnych prijmu
dichodcii?

ANO: Vazime si téch, ktefi cely Zivot pracovali a nyni nejen, Ze chtéji, ale i potrebuji odpocinek a dlistojné postarani se ve stafi.
Jsme proti jakymkoliv nesystémovym zasahtm do patefniho prvniho pilite. Nyni odchazeji do diichodu rodice, ktefi neméli
$anci ani velké moznosti (nizké mzdy, neexistence pfipojisténi apod.) nasetfit si na stafi. Téch se v Zddném pfipadé zmény
nemohou dotknout. Navrhujeme zpét fddnou valorizaci na V2 pramérné mzdy a o inflaci, nechceme, jak to udélala tato vlada
valorizovat o 1/3 primérné mzdy. Nasledkem této asocidlni zmény je, Ze vice seniord ndm spadlo do davkového socidlniho
systému, napfiklad u pfispévku na bydleni.

ODS: Cilem je mit dlouhodobé udrzitelny a predvidatelny diichodovy systém. Podporujeme princip zasluhovosti, motivaci
k delsi pracovni ¢innosti a posileniindividudlni odpovédnosti. Zaroven dbame na ochranu nejzranitelnéjsich skupin dlchodcd,
zejména téch s nizkymi pfijmy. Vedle statniho pilife chceme posilit moznosti spofeni a investovani do penzijniho pfipojisténi
i zaméstnaneckych benefit{.

KDU-CSL: Zastfe$ujicim cilem je mit dlouhodobé udrzitelny a pfedvidatelny dtichodovy systém — i tomu slouzi reforma zminéna
vyse. Dlchody ale musi byt také spravedlivéjsi — proto odménujeme ty, kdo vychovali déti ¢i pecuji o blizké osoby, a snizujeme
dlchody byvalym komunistickym pohlavardm. Na jednu stranu jsme zvysili podporu pracujicim diichodctim (sleva 6,5 %
na dichodové pojisténi pro pracujici dichodce — pomohla 130 000 dlichodc(im), na druhou budeme nadéle podporovat ob-
zvlast zranitelné skupiny — vdovy a vdovce, ale i manzele s nizsimi dlchody (sdilenim vymérovaciho zdkladu manzelG). Mladsi
ro¢niky chceme motivovat si ¢astecné spofit se statni podporou a idedlné vlepsich instrumentech, nez je penzijni pfipojisténi.
TOP 09: Navzdory tomu, co zazniva od nékterych politickych aktér(i u nas, je dichodovy systém nastaven smysluplné a sprav-
né. Aby byl udrzitelny i nadale, bude nutné do budoucna zvaZzovat dalsi parametrické Upravy, to se viak netyka soucasnych
dlichodcl ani osob v pfeddichodovém véku. Systém socidlni ochrany se podafilo zpfistupnit a zpfehlednit, v tomto smyslu
bychom radi navézali. Podrobnéjsi plany zvefejnime v ramci programu koalice SPOLU.

Starostové: Zajisténi dustojnych pfijmu pro seniory chceme fesit kombinaci odpovédné valorizace statnich dlichod® a podpory
vlastniho sporeni na stéfi. Prosazujeme stabilni a predvidatelny dlichodovy systém, ktery bude zarover motivovat k véasnému
spofeni, naptiklad prostrednictvim danovych zvyhodnéni a podpory zaméstnavatel(l. Zavedeme statni penzijni fond pro ty,
ktefi si sami poskytovatele nevyberou, a usnadnime prechody mezi spoficimi produkty. Nasim cilem je, aby kazdy senior mél
jistotu dlstojného pfijmu - dnes i za 20 let.

SPD: Kratkodoba opatieni - vratit model fadné valorizace diichodu do podoby, kterou mél pred rokem 2023 - tj. valorizovat
k 1.1.zakladni slozku dlichodu na 10 % aktudIni primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi a zasluhovou slozku diichodu o inflaci
za prislusné predchozi 12mési¢ni obdobi (a zvolit - dle toho, co bude vyhodné;si pro diichodce - bud klasickou inflaci nebo
tzv. dlichodcovskou inflaci) a o polovinu rlstu mezd v narodnim hospodarstvi za predchozi ro¢ni obdobi. Vratit do zakona
o dlchodovém zabezpeceni predchozi model tzv. mimotadné valorizace, tj. zvyseni zasluhové slozky dlichodu vzdy, kdyz
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soucet mezimési¢nich inflaci od predchozi valorizace prekroci 5 procent s tim, ze toto zvyseni dlichodu bude trvalé. Vratime
do systému predcasnych dichodt valorizaci jejich zasluhové slozky. Postupnymi kroky bychom v horizontu max. 10 let chtéli
cilit na to, aby minimalni dGichod byl roven aktualni minimalni mzdé (pti spInéni povinné doby ucasti na dlichodovém pojisténi,
nikoli tzv. odlozené dlichody). Vrétit vypocet starobniho diichodu na Uroven pred tzv. dlichodovou reformou.

Zaroven na tyto zalezitosti musime obstarat zdroje, tj. posilit pfijmovou stranu tzv. dchodového uctu.

+ Reforma exekuci, aby exeku¢ni dluznici mohli pracovat v legalnim pojisténém zaméstnani, tedy aby platili dichodové
odvody - formou zvyseni nezabavitelného minima ze mzdy a odstranénim bfemene pfip. zaméstnavatel(l ohledné
povinnosti spravovat administrativné a icetné exekucni splatky (@aby méli motivaci zaméstnat exekué¢ni dluzniky.

« Zaméfit se na minimalizaci pojistnych (i darovych) unikd na Sedém trhu prace (nekalé praktiky nékterych pracovnich
agentur, podvody s minimalni mzdou a vyplacenim tzv. ,na ruku” apod.).

» Vy33i motivace seniord, aby v dlchodu dobrovolné pracovali (nizsi darové zatizeni, rychlejsi mimoradné zvySovani
vyméry dichodu).

+ ZvySovani minimalni mzdy a obecny tlak na vy3$si mzdy.

« Umoznit dobrovolny pojistény omezeny pfivydélek i osobam v predcasnych dlichodech (napf. do tfi ¢tvrtin mésicni
minimalni mzdy).

Pirati: Vedle zajisténi udrzitelnosti prvniho pilite, vidime budoucnost v postupném odchodu do diichodu a Iépe fungujicich
penzijnich fondech.

STACILO!: Mame vizi penzijni reformy, ktera se sklada z individudlnich et spravovanych CSSZ, dale pak podporu pracovni
¢innosti. Odmitame jit cestou restrikce, nybrz motivace za pomoci nabidek na prohlubovani znalosti, nastroj zdravotni péce
¢i systému celoZivotniho vzdélavani. V souvislosti s diichodovym uGctem je také na Case oteviit debatu o vicezdrojovém fi-
nancovani, kterému se stavajici vlada brani. Je treba pracovat s modely vyvoje - nikoli provadét pouze tupé tGcetni operace
tak, jak to vidime v poslednich letech. V tomto ohledu je nutné podpofit prorodinnou politiku a samoziejmé bojovat za vyssi
mzdy, které zajisti i vyssi pfijem na dichodovy tcet. Pfitrz chceme udélat pracovnim agenturam a praci na ¢erno a samoziejmé
odliviim zisk( z nasi zemé.

Socdem: Udrzitelnost statniho ddchodového systému neni primarné otazka financovani — prostfedky na dofinancovani
dlchodového systému Ize ziskat napiiklad ze zdanéni kapitélu a velkych majetkd, tak jako se to bézné déla v zapadni Evropé.
To, co je komplikované a zaslouzi si mnohem vétsi pozornost jsou redlné zivotni podminky lidi v diichodu a jejich potieby.
Tedy zajisténi dostupného bydleni, zdravych potravin, dostatku péce, moderni infrastruktury, pfilezitosti k volno¢asovému
vyziti a tak déle. To uz je otazka readlné hospodarské politiky, které se chceme intenzivné vénovat. Znovu je ale tfeba zdlraz-
nit, Ze potencialné nejsilnéjsi a nejbezpecnéjsi dichodovy systém je statni pribézny systém, ktery neni zavisly na volatilnich
financnich ¢i akciovych trzich.

Strana zelenych: Chceme dustojné stafi pro vsechny. Prosazujeme zavedeni zakladniho dlichodu odvozeného z prdmérné
mzdy, ktery by nebyl zavisly na poctu odpracovanych let ani vysi predchoziho pfijmu. Tento zékladni dichod by zajistil dUstojné
minimum pro kazdého ob¢ana starsiho 65 let. Nad rdmec tohoto univerzéalniho diichodu by zistala zasluhova slozka a moznost
dobrovolného pfipojisténi, podporend jednotnym systémem statni podpory. Pro seniory s vy$simi ndklady nebo specifickymi
potfebami musi byt zaroven dostupny systém cilenych socialnich podpor. Chceme, aby stéfi v Cesku nebylo obdobim chudoby.

Komentare a poznamky CMKOS

Zdsadni otdzkou v této oblasti — kterou CMKOS nékolikrdt zdiraznila - je zabezpeceni diistojnych prijmd diichodcd.

Strany viddni koalice v této véci zmiriuji, Ze je potfebné mit dlouhodobé udrzitelny a predvidatelny diichodovy systém, ktery bude
stdt na systému zdsluhovosti, motivaci k delsi pracovni ¢&innosti a posileni individudlni odpovédnosti. Soucasné chtéji vyjma stdtniho
pilite posilit moZnosti spofeni a penzijniho pripojisténi. Samotnou vysi diichodu poté priibézné valorizovat.

Hnuti ANO je proti jakymkoliv nesystémovym zdsahum do pdterniho prvniho pilite dichodového systému. Soucasné navrhuje

vrdtit zpét rddnou valorizaci na Y2 prdmérné mzdy a o inflaci, kdy ndsledkem krokd vlddni koalice (vldda valorizovala pouze o 1/3
priimérné mzdy) je, Ze vice seniort spadlo do ddvkového socidlniho systému, napriklad u prispévku na bydleni.
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Ostatni opozicni strany prichdzeji s fadou reseni, napr. SPD by chtéla realizovat fadu postupnych krokt smérujicich k situaci, kdy
do 10 let by minimdini ddchod byl ve vysi minimdlni mzdy, Stacilo deklaruje svoji vizi penzijni reformy zaloZené zejména na indivi-

neni zdvisly na volatilnich financnich ¢i akciovych trzich.

Z pohledu CMKOS v odpovédnich az na vyjimky postrdddme otdzku feseni pFijmové strdnky diichodového systému.
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Okruh otazek D - Rodinny zivot a bydleni

Otazka <. 15) Jaky je vas nazor na redefinici a posileni socialni ochrany s cilem zmirnit
dopady restrukturalizace ekonomiky?

ANO: Vidime to v posileni socidlné-zdravotniho pomezi, a s tim souvisejicim financovanim. Nezbytny bude zasah do zékona
o socialnich sluzbach s dlirazem na vétsi podporu terénnich sluzeb a vyuziti asistivnich technologii v domaci péci. Socialni
zachrannou sit posilime mj. vétsi otevienosti krajskych siti.

ODS: Prosazujeme adresny, motivacni a prehledny systém socialni ochrany. Odmitame plosné a neefektivni vydaje. Zavedli
jsme ,superdavku’, ktera sjednoti pomoc potfebnym a zamezi jejimu zneuzivani.

KDU-CSL: Nechceme poskytovat plo3né podpory tém, kdo je ve skute¢nosti nepotfebuiji. Proto jsme systém socialni ochrany
nejen zjednodusili, ale také zefektivnili a zaméfili na opravdu potfebné — zejména na rodiny s vice détmi, samozivitelky, zdra-
votné znevyhodnéné nebo osoby s nizsimi pfijmy. Nasim cilem je zaroveri motivovat tyto skupiny ke zlep3eni vlastni situace
a podpoiit jejich aktivni zapojeni na trhu prace. Pravé proto jsme zavedli takzvanou ,superddvku”, ktera sjednocuje rzné
formy pomoci a zarovern zvysuje motivaci k legalni praci.

TOP 09: bez odpovédi

Starostové: Klicové je pro nas stabilni a predvidatelné financovani socialnich sluzeb — proto prosazujeme viceleté rozpocto-
vé planovani a jasné vymezeny podil vydajl ze statniho rozpoctu. Jen tak Ize zajistit, aby byl systém dlouhodobé udrzitelny
a odolny vici ekonomickym vykyvam.

Podporujeme tésnéjsi propojeni zdravotni a socidlni péce, rozvoj domacich a komunitnich sluzeb a Sirdi vyuzivani technologii
pro zachovani sobéstacnosti lidi v pfirozeném prostredi. Zaroven chceme motivovat k individualnimu spofeni na stafi a cile-
né snizovat socidlni nerovnosti prostrednictvim chytré darnové politiky — konkrétné prevodem zakladni slevy na poplatnika
do daniového bonusu, ktery l1épe podpofi nizkopfijmové pracujici.

Jako hnuti s hlubokymi kofeny v obcich a mensich méstech si uvédomujeme, Ze dopady ekonomickych zmén nejvice zasahuji
strukturdlné znevyhodnéné a chudsi regiony. Proto klademe d(iraz na zajisténi dostupnych vefejnych sluzeb — zdravotni a so-
cidlni péce, vzdélavanii dopravy - v kazdém kraji. Chceme posilit roli obci pfi planovani socidlnich sluzeb, podporovat mistni
pracovni pfilezitosti a investice do komunitniinfrastruktury, které pomahaji udrzet lidi v regionech a mirnit odliv do velkych mést.
Odmitdme zavadéni nadstandardd u zdravotni péce, které by znamenaly znevyhodnéni méné majetnych pacientl v pfistupu
k péci. Kvalitni zdravotni péce musi zlstat dostupna véem. Budoucnost systému proto vidime predevsim v prevenci — podpore
zdravého Zivotniho stylu, vzdélavani a rovnéz ve spravedlivém zdanéni vyrobkd, které zdravi skodi, jako jsou alkohol nebo
slazené napoje.

SPD: Jsme proti podobé nové tzv. socidlni superdévky. Povazujeme za nutné zachovat pfidavek na dité jako samostatnou
davku statni socidlni podpory. Je nutné zdsadnim zplsobem redefinovat tzv. normativy na bydleni - stanovit je nikoli dle
velikosti sidla, kde se nemovitost nachazi, ale dle cenovych map a v misté obvyklého trzniho najemného. Bude nutné zamérit
se na urychlené vytvoreni sité ambulantnich a pobytovych zafizeni pro seniory v souvislosti s procesem starnuti populace
(vCetné vyfeseni tzv. socialné zdravotniho pomezi). Redefinovat rozdéleni kompetenci mezi stat, kraje a obce v této oblasti,
véetné reformy financovani — vice prostfedkl na tyto Ucely pro samospravy skrze reformu rozpoctového urceni dani i skrze
pfimé platby statu.

Pirati: Socidlni ochrana a dostupné zdravotnictvi jsou pro nés klicové, zvlast v dobé, kdy ¢eska ekonomika prochazi zasadnimi
zménami. Proto prosazujeme, aby ,ordinace byly rovnomérné dostupné po celém Cesku, aby se k vefejné zdravotni péci dobfe
dostali vSichni obcané, véetné té zubni”. Chceme také zjednodusit procesy ve zdravotnictvi, urychlit Ié¢bu a diagnostiku diky
lepsimu managementu péce, podpofit telemedicinu a zajistit dostupnost 1€k, napfiklad i kuryrnimi vydeji na predpis nebo
online srovnavaci doplatka. Elektronizace zdravotnictvi ma umoznit lepsi sdileni zdravotnich zaznamd mezi Iékafi.

V socialni oblasti povazujeme za zasadni, aby financovani socidlnich sluzeb bylo stabilni a pfedvidatelné. Odmitame navrhy
na zrusdeni statni podpory socidlnich sluzeb, terénni péce a dalsich klicovych oblasti, jak to navrhuje ministr Stanjura. Naopak,
podporujeme zavedeni viceletého financovani a planovani socialnich sluzeb, revizi rozpoctového urceni dani a také debatu
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o zavedeni pojisténi dlouhodobé péce. Dulezité je, aby socidlni zachranna sit byla dostatecné silna a pruzna, aby dokazala
zmirnit dopady ekonomickych zmén na obcany.

STACILO!: Restrukturalizaci musi Ffidit stat, stejné tak i socialni ochranu. Zejména podpora bydleni dnes ¢asto redlné slouzi
lichvarlm, ktefi zneuzivaji systém. Socialni systémy jako musi byt posileny zejména pies zmény dariového mixu - zdanovani
nadnarodnich firem a boj proti odliviim zisk( a dal$im praktikam nadnarodnich spole¢nosti.

Socdem: Sociélni zachrannou sit nabouranou vysokou inflaci a technologickou restrukturalizaci ekonomiky prestavime na pred-
vidatelny, solidarné financovany ,systém trampoliny”: zavedeme zékladni pfijem testovany na majetek, jehoz vyse linedrné
klesa s rostoucimi ¢istymi ptijmy domdacnosti a odpada tak demotivujici ,past” pfi pfechodu do prace; vSechny nepojistné davky
(v¢etné rodicovského, piispévku na péci ¢i pridavkid na dité) budeme automaticky valorizovat o inflaci a zvysime dostupnost
socialni prace, aby podpory vzdy doprovazel individualizovany akéni plan. Socidlni sluzby stabilizujeme tak, ze stat pfevezme
100 % mzdovych nakladd a zrusi dnesni dotacni loterii; vytvofime pojisténi na dlouhodobou péci (po vzoru Némecka), které
spole¢né s novou pecovatelskou mzdou a garantovanymi personalnimi standardy zastavi propad kvality i finan¢ni spolutcasti
klientd. Dichodovy ucet ochranime 13. ddchodem (10 000 K¢ ro¢né), ndvratem plné valorizace a ,prarodi¢dkem” — odchodem
o rok dfiv za kazdé vychované dité. Ve zdravotnictvi posuneme vefejné vydaje k priiméru EU (= 11 % HDP), snizime pocet po-
jistoven, posilime platby statu za nepojisténé a zavedeme DRG pro spravedlivé uhrady; tim odleh¢ime systému po prechodu
na ¢tyfdenni tyden a vyssi minimalni mzdu. Nové piijmy zajisti progresivni dariova reforma a sektorové dané: milionarska dan
0,5 -1 % z majetku, digitalni a bankovni odvod, zvy3eni sazby pro nadnarodni korporace a zdanéni ¢tvrté a dalsi nemovitosti,
zatimco pracujicim klesne dan z prace o 1000 K& mésicné.

Strana zelenych: Zeleni povazuiji silnou a dostupnou socialni ochranu za klicovy nastroj spravedlivé transformace ekonomi-
ky. Prosazujeme modernizaci socidlniho systému smérem k vétsi univerzalnosti a transparentnosti. Chceme, aby pomoc byla
prehlednd, snadno dostupnd a reagovala na redlné potreby jednotlivcd, nikoli formalné definovanych domacnosti. Zaklad
financovani socialnich systém( musi i nadale tvofit pribézny solidarni model. Jeho udrzitelnost podpofime promyslenou
prorodinnou politikou, lepsi podporou pecujicich osob i dobfe fizenou migracni politikou, ktera reaguje na potreby trhu prace
a zaroven respektuje principy socialni soudrznosti a bezpecnosti. Chceme, aby se nikdo nepropadal do chudoby kvli ztraté
zaméstnani, nemoci ¢i péci o blizké.

Komentare a poznamky CMKOS

U této otdzky doslo k (zdmérnému?) nepochopeni. Otdzka sméfuje k otdzce globdlnich dopadt a k tomu, ze podle CMKOS je na-
sim klicovym ukolem pro novou dobu budovdni odolnosti spolecnosti a ekonomiky, jak vici vnéjsim sokim, tak dostatecné silnych
vnitfnich struktur. Zajisténi sobéstacnosti v potravindch a jasnd definice strategickych sektort je podle ndzoru CMKOS v tomto kon-
textu klicovd. Klicovd je i redefinice, restrukturalizace a posileni financniho kryti systémd socidlni ochrany (v¢. zdravotni péce) s cilem
co nejvice zmirnit negativni dopady restrukturalizace ekonomiky. Otdzkou pak samoziejmé je, jak se tyto klicové ukoly shodnou
s aktudlni politikou EU u zemi naseho typu — které doposud ani zdaleka nenaplnily svij zdkladni cil (a tkol) vyrazné konvergovat
k vyspélym zemim EU. Mimochodem - jak uz jsme uvedli u pfedchozi otdzky, v ndvrhu rozpoctového rdmce EU na rok 2028-2034
otdzka konvergence zemi SVE k nejvyspélejsim zemim mezi klicovymi prioritami EU uvedena neni!

Vétsina stran misto reakce na tento zdsadni koncepcni problém (snad s vyjimkou SOCDEM) predstavila prehled v zdsadé drobnych
Uprav a zlepseni soucasného systému. I to je samoziejme dulezitd informace ukazujici, Ze ceskd politickd scéna na tyto zdsadni posuny
svétové ekonomiky pfipravena v podstaté viibec neni. CoZ jen potvrzuje nase pfedchozi hodnoceni o pasivni uloze a postaveni ceské
hospoddrské — a odvozené pak i socidlni politiky.
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Otazka <. 16) Jaké jsou vase cile v oblasti rovného postaveni Zen a muzi na trhu prace
a sladovani rodinného a pracovniho zivota?
ANO: bez odpovédi

ODS: Podporujeme rovné prilezitosti zen a muzl bez nadmérné regulace. Zamérujeme se na prakticka opatieni, jako jsou
flexibilni ivazky, sdilena pracovni mista, podpora zkracenych tUvazkd a dostupné skolky. Podporujeme také dariové vyhody
pro zaméstnavatele, ktefi nabidnou vstficné podminky rodi¢tm. Snizeni rozdilll v odménovani musi vychazet z podpory
profesniho rustu, vzdélavani a férovych pravidel v pracovnim prostredi.

KDU-CSL: Podporujeme rovné prileZitosti zen a muzd bez umélych kvot. Prosazujeme tradiéné prakticka opatteni, jako jsou
flexibilni Gvazky, sdilena pracovni mista, podpora zkracenych Uvazk(i a dostupné skolky, détské skupiny nebo ndmi zavedené
sousedské détské hlidani. Podporujeme také danové vyhody pro zaméstnavatele, ktefi nabidnou vstficné podminky rodi¢tim.
Snizenirozdild vodménovani musivychazet z podpory profesniho rlstu, vzdélavani a férovych pravidel v pracovnim prostredi.

TOP 09: Zasada rovnosti v odménovani je zdkonem jiz upravena. Nejsme zastanci principu zvefejnovani odmeén za praci. Jsme
presvédceni, Zze stat ma legislativou zajistit napfiklad feSeni Zivotnich situaci, jako je narozeni ditéte, tak, aby usnadnil pecujicim
rodi¢tm navrat do prace nebo priibézny kontakt s pracovnim trhem podle jejich vlastniho rozhodnuti. Jedna se o rGzné typy
zkracenych uvazkd, zvyhodnéni a podobné.

Starostové: Rovnost Zen a muzll na trhu prace vnimame jako dulezitou ¢ast naseho programu. Nase cile a opatfeni tykajici
se této oblasti jsou nésledujici:

+ snizovani rozdilu v odménovani (pay gap) prostfednictvim podpory transparentnosti v odménovani, rozsifovani ¢as-
tecnych uvazkd, flexibilnich forem prace a moznosti zahajeni podnikani,

» podpora sladovani rodinného a pracovniho zivota vytvorenim 40 000 novych mist ve skolkach a détskych skupinach,
aby rodice méli skutecnou volbu, kdy a jak se vratit do prace,

» podpora spravedlivého rozdéleni péce o déti - pokud se o dité rovnomérné staraji oba rodice, ziskaji spole¢né o 50 tisic
korun vys3si rodicovsky pfispévek.

SPD: Jako stézejni zde vidime nutnost posileni pozice pracujicich Zen-matek, zejména v obdobi, kdy vychovavaji mensi (pfed-
Skolni) déti a z objektivnich divodl nemohou pracovat na plny Uvazek, resp. je zde nutnost obcasnych pracovnich absenci
napf. z dvodu péce o nemocné dité. Tj. zvaZzujeme moznost vy3si miry ochrany (zdkaz propusténi/vypovédi) zen v obdobi,
kdy pecuji o déti do urcitého véku, rozsiteni délky povinnosti drzet jim pracovni misto, garantovany navrat do plvodni pozi-
ce (resp. do pozice se srovnatelnou mzdou) po mateiské, resp. rodicovské dovolené. Tam, kde to Ize (kde to dovoli charakter
provozu a pracovni doby) rozsitena moznost home office.

Pro zlepseni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho zivota predpokladdme Intenzivni rozsitovani (cenové i geo-
graficky) dostupnych predskolnich zafizeni po celém uzemi republiky, véetné skolek s provozem 6 az 18 hodin. To samé plati
pro Skolni druziny.

Predskolni péce zdarma pro rodice-samozivitele a pracujici rodiny do urcité vyse pfijmu.

Rozsiteni moznosti Cerpat rodicovsky pfispévek i na plnoleté sourozence a prarodice ditéte, aby se rodina rozhodla tak, jak
je to pro ni ekonomicky i jinak nejvyhodnéjsi.

Zrusit maximalni pocet hodin mési¢niho pobytu ditéte v pfedskolnim zafizeni jako podminku pro narok na ¢erpani rodi¢ov-
ského pfispévku.

Systémova podpora ¢astec¢nych pracovnich tvazkud pro rodice predskolnich déti — mnohem vyznamnéjsi slevy na socidlnim
pojisténi pro zaméstnavatele, ktery takové misto vytvofi a obsadi.

Pirati: Gender pay gap v Cesku je neudrzitelny a silné souvisi s matefstvim. Proto je pro nas kli¢ové, aby kazda Zena, ktera

chce pracovat, méla dostupné a finan¢né pfijatelné misto v détské skupiné. Chceme postupné snizovat vék, od kterého obec
garantuje misto ve skolce nebo détské skuping, ze tfi na dva roky.

Usnadnime moznosti prace na zkradcené Uvazky, a to i pro rodice malych déti nebo ty, ktefi pecuji o nemohouci ¢leny rodiny.
Stat musi jit pfikladem a sam nabizet vice zkracenych Gvazku ve verejném sektoru. | kdyz oficialné nedochazi k diskriminaci,
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Zeny ve verejném sektoru berou o 16 % méné nez muzi, protoze muzské profese jsou mnohem Iépe hodnocené nez profese,
ve kterych prevazuji Zzeny. Chceme, aby se tato nerovnost narovnala.

Pro srovnani — v Polsku je rozdil v odménovani zen a muz{ ve verejném sektoru jen 1 % a celkovy gender pay gap je tam
polovi¢ni oproti Cesku. Je vidét, Ze zména je mozna.

STACILO!: | v tomto ohledu by se pozitivné podepsala vétsi participace zaméstnancd na chodu spole¢nosti a firem. Hnuti
STACILO! podporuje také flexibilitu, oviem do takové miry, ktera neohroZuje postaveni zaméstnance a neni skrytym nastrojem
dumpingu.

Socdem: Chceme zUzit genderovy pay gap systematicky: zdkonem vynutime zverejiiovani platovych rozpéti a pravidelné
gender-audity ve firmach, zavedeme zdkaz platové mli¢enlivosti i povinné ndpravné plany; rist minimalni mzdy (na 31 000 K¢)
a obnovené zaru¢ené mzdy zvednou dno mzdové pyramidy, krat$i 35hodinovy tyden a povinnych pét tydnt dovolené ulevi
zejména pecujicim zenam; garantujeme bezplatné misto v jeslich ¢i $kolce od dvou let, statem podporované sdilené a zkra-
cené Uvazky a ,krouzkovné” do 10 000 K¢ ro¢né na volnocasové aktivity déti, aby se rodi¢e — zejména matky — mohli vracet
do prace bez penalizace. Zavedeme také pravo na nedosazitelnost mimo pracovni dobu, zejména Zendm umoznime dfivéjsi
odchod do dlichodu za kazdé vychované dité bez penalizace, mladsi prarodice tak budou mit lepsi moznost v dlichodu ulevit
pracujicim rodi¢m. Zvyseni platovych tarifd na drovers minimalni mzdy (kterd navic rychle poroste) se bude tykat zejména
vice Zen, které dnes pracuji na pozicich s nizkym tarifem.

Strana zelenych: Rovnost Zen a muz{ na trhu prace je jednim z klicovych principt nasi politiky. Usilujeme o rovné podminky
na trhu prace bez ohledu na pohlavi, rodi¢ovstvi nebo dalsi faktory. Nadale pretrvavajici rozdily v odménovani zen a muzt
povazujeme za nepfijatelné a budeme podporovat opatfeni sméfujici k jejich odstranéni — napf. vétsi transparentnost mezd
a systematickou kontrolu rovného odménovani ve verejném i soukromém sektoru. Zasadime se proto o lepsi dostupnost
predskolni péce vcetné détskych skupin a o pruzné formy zaméstnavani (¢aste¢né Uvazky, prace na délku), které pomahaji
sladovat praci a péci. Podporujeme rovné zapojeni zen i muzd do péce o déti — véetné posileni motivace k vyuzivani otcovské
dovolené a rovnomérnéjsiho rozdéleni rodi¢ovské. Dulezita je také odpovidajici motivace pro podporu zaméstnavateld, aby
umoznovali tyto modely.

Komentare a pozndmky CMKOS

U této otdzky v podstaté vsechny politické strany deklaruji podporu rovnym pfileZitostem Zen a muZzu. Ve svych odpovédich zd-
raznuji podporu flexibilnim tvazkiam, sdilenym pracovnim mistim, dostupnosti sluZzeb, zejména skolek a détskych skupin.

K otdzce snizovdni rozdilu v odmériovdni (pay gap) se strany viddni koalice vyjddrily obecnéji ve smyslu, Ze snizeni rozdilii v od-
mériovdni musi vychdzet z podpory profesniho ristu, vzdéldvdni a férovych pravidel v pracovnim prostredi.

Opozicnistrany s vyjimkou hnuti ANO, které se k této otdzce nevyjddrilo, pfichdzeji' s fadou feseni. SPD zvaZuje moZnost vyssi miry
ochrany (zdkaz propusténi/vypoveédi) Zen v obdobi, kdy pecuji o déti do urcitého véku, rozsiteni délky povinnosti drzet jim pracovni
misto, garantovany ndvrat do plvodni pozice (resp. do pozice se srovnatelnou mzdou) po materské, resp. rodicovské dovolené, So-
cdem chce zuzZit genderovy pay gap systematicky, tzn. zdkonem vynutit zverejiovdni platovych rozpéti a pravidelné gender-audity
ve firmdch, zavést zdkaz platové mlcenlivosti i povinné ndpravné pldny; rist minimdlini mzdy (na 31 000 K&) a obnoveni zarucené
mzdy zvednou dno mzdové pyramidy, kratsi 35hodinovy tyden a povinnych pét tydnt dovolené ulevizejména pecujicim Zendm. Ddle
navrhuji garantovat bezplatné misto v jeslich ¢i Skolce od dvou let a zavedeni , krouzkovného” do 10 000 K& ro¢né na volnocasové
aktivity déti, aby se rodice — zejména matky — mohli vracet do prdce bez penalizace.

Otazka <. 17) Jaké kroky podniknete k rychlému zvyseni nabidky cenové dostupného
bydleni?

ANO: Bydleni je zakladni lidska potfeba a stat ma povinnost vytvaret podminky pro to, aby bylo dosazitelné pro vétsinu ob-
¢ant, zejména mladé rodiny, pracuijici i seniory. V Ceské republice dnes patfime mezi zemé s nejhlre dostupnym vlastnickym
bydlenim v celé Evropské unii. Primérna doméacnost podle Ceského statistického Gfadu potiebuje vice nez tfinact ro¢nich platd
na potizeni béZného bytu. To je alarmujici. Problémem neni jen drahota, ale i obrovska nepruznost stavebniho systému, ktery
brzdi jak verejné, tak soukromé investory. Proto je klicovym bodem naseho programu schvaleni nového stavebniho zdkona,
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ktery jiz mame pfipraveny a ktery vyrazné zjednodusi a zrychli povolovaci procesy. Souc¢asné navrhujeme fadu opatfeni pro
vyssidostupnost bydleni pro mladé, podporu druzstevniho bydleni, i bydleni pro klicové profese zajistujici chod statu. Bydleni
se musi stat vefejnym zajmem statu.

ODS: ODS navrhuje komplexni feseni: vyuziti statnich pozemku pro vystavbu najemniho bydleni, podporu druzstevniho
bydleni prostfednictvim danovych vyhod, typové projekty s pfipravenou dokumentaci a oZiveni brownfield(. Zasadni je také
oprava a zjednoduseni procesu stavebniho fizeni a zrychleni povolovacich procesu.

KDU-CSL: KDU-CSL prosazuje plan pro dostupné bydleni jako vefejny zajem — minimalné 10 000 dostupnych najemnich byta
ro¢né jako trvaly nastroj pro podporu budovani bytovych fondd obci, podpora druzstevniho bydleni, vyuziti statnich pozemka
a brownfieldl pro vystavbu i omezeni ndkupu nemovitosti uréenych k bydleni pro nerezidenty mimo zemi EU. Zasadni je také
oprava a zjednoduseni procesu stavebniho fizeni a zrychleni povolovacich procest nebo aby nebyl kratkodoby pronajem
dariové vyhodnéjsi nez ten dlouhodoby.

TOP 09: Nase vlada jiz fadu opatieni udélala, naptiklad se podafilo pfijmout zakon o podpore bydleni, ktery pomdze ochrénit
zranitelné skupiny a nastavit vyhodnéjsi pravidla v¢. financnich podpor. Dédle mohou napf. penzijni fondy investovat do nemo-
vitosti. Pro pfisti volebni obdobi pocitdme se zasadnimizménami, kam patfi digitalizace stavebniho fizeni, dostupné hypotéky
pro mladé, podpora druzstevniho bydlenia dalsi. Podrobnéjsiinformace budou zverejnény v ramci volebniho programu SPOLU.
Starostové: Rychlé zvyseni nabidky bydleni je objektivné limitovdano — bez pfipravenych projektd, investord a kva-
litnich uzemnich pland nelze vystavbu urychlit pfes noc. Pravé tyto oblasti si proto zasluhuji zdsadni zlep3eni.
Jako hnuti STAN jsme v ramci naseho plsobeni na Ministerstvu pro mistni rozvoj prosadili velmi zadany program dostupného
najemniho bydleni prostfednictvim Statniho fondu podpory investic (SFPI). V jeho ramci jiz byly podany projekty v hodnoté
pres 19 miliard K¢.

Nasim cilem je nadale podporovat vystavbu prostifednictvim dlouhodobych tGvérovych a dotac¢nich nastrojd, kte-
ré obcim, investordm i dalsim aktérdim poskytnou stabilitu a predikovatelnost v planovéni a realizaci bytové vystavby.
Kromé toho prosazujeme i tyto konkrétni kroky:

» Podpora obci: Motivujeme obce k vystavbé ndjemniho bydleni prostfednictvim finan¢nich pobidek, dlouhodobych
uvérd a bezuplatného poskytnuti statnich pozemka.

SPD:Zavedemeopatfeni kterapovedoukesnizenicenbytiineboalesporikzastavenijejichrlistutim, ze podpofimenanabidkovéstranébytovouvystavbu.
Zavedeme nizko Urocené novomanzelské pujcky na bydleni se statni garanci pro ¢eské rodiny (manzele) se snizenim jistiny
po narozeni kazdého ditéte a s odpusténim zbytku dluhu po narozeni tfetiho ditéte v rodiné.

Statni developer - stat bude na trhu nakupovat a nechat si do svého vlastnictvi stavét byty, které bude pronajimat (prodavat)
s mirnym pfimérenym ziskem (nikoli se ziskem stovek procent jako soukromi developefi). Tim se jednak rozsifi nabidka byt
na trhu, a hlavné vznikne tlak na snizovani ceny vlastnického i najemniho bydleni u soukromych developer( a soukromych
prodejc nemovitosti.

Statni hypotecni banka - poskytovani hypotec¢nich Uvérd s nizkym drokem (pod 1 procento) ¢eskym obéaniim (zejména
mladym rodinam), ¢imz vznikne tlak na snizovani cen hypotecnich avérl (Urokovych sazeb) u privatnich hypotecnich dstava.
Bezuplatné prevody nevyuzivanych pozemku a budov ze statu na kraje a obce pod podminkou, ze budou vyuzity k vybudovani
bytovych kapacit pro ceské obcany.

Vsestranna statni (hlavné dariovd) podpora druzstevniho bydleni a stavebniho spofeni.

Pirati: Mame jasny plan, jak z krize bydleni vyvést celé Cesko. Nasim cilem je v pfistim volebnim obdobi zajistit vznik 200 tisic
novych domovd, z toho az 40 tisic v obecnim najemnim sektoru. Nejde o nerealny slib, ale o propocet, na kterém se shodli
nasi odbornici.

Klicové je pfesmérovat penize tam, kde skute¢né pomuzou lidem - 20 miliard korun ro¢né z evropskych fond( chceme
vyuzit pfimo na vystavbu modernich a Uspornych bytd, nikoli na dotace pro velké hrace. Zaroven otevieme tzv. akceleracni
zony ve velkych méstech, kde bude mozné rychle a jednoduse stavét celé Ctvrti véetné Skol, Skolek a sluzeb. Slouc¢eni malych
stavebnich ufadud a odstranéni zbytec¢nych regulaci, které dnes vystavbu prodrazuji az o milion korun na byt, vyrazné urychli
proces a snizi ceny.
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Chceme také lépe vyuzit existujici potencial - v Cesku je zhruba 200 tisic prazdnych byt. Pomoci statnich zéruk a jistot pro
majitele je dostaneme zpét na trh. Podpofime vznik neziskovych bytovych spole¢nosti, druzstev a posilime pravomoci obdi,
aby mohly aktivné pracovat s bydlenim na svém uzemi. Spekulace zastavime vyssi dani z pozemkd, kde se nestavi, i regulaci
kratkodobych pronajmd.

Bydleni nesmi byt luxusni komoditou, ale zékladnim pradvem. Proto nabizime kombinaci opatieni, kterd redlné navysi nabidku
cenoveé dostupného bydleni, ochréni lidi pfed predatorskymi praktikami a zajisti, aby se mladé rodiny, seniofiilidé s béznymi
pfijmy mohli spolehnout, Zze budou mit domov.

STACILO!: Hnuti STACILO! ma pfipraven komplexni plan bydleni. Ten zahrnuje mj. vnik statniho stavebniho holdingu, diky
¢emuz bude stlacena cena vystavby byt(, ale také podporu druzstevniho bydleni se zdsadné&jsim zapojenim mést, obci a kraja.

Socdem: Nejrychleji chceme ,odemknout” uz existujici, ale nevyuzité kapacity — zavaddime dariové penale za dlouhodobé
prazdné byty a povinnost majiteld nebytovych domd ¢i pozemki uréenych k bytové vystavbé bud zahajit stavbu do péti let,
nebo platit trojndsobnou dari; tim uvolnime tisice bytl a parcel. Sou¢asné prosadime zakon o vefejné prospésnych bytovych
spole¢nostech, ktery umozni stavét o tietinu levnéjsi byty. Paralelné startujeme Statni bytovy fond financovany 1 % HDP
a levnymi Uvéry EIB: ten za¢ne okamzité vykupovat, rekonstruovat a stavét byty k neziskovému ndjemnimu bydleni (cilem
je cca 400 tisic takovych jednotek po celé CR), ¢imz vytvotime protivahu drahému trhu. Aby se tempo vystavby jesté zrychlilo,
uvolnime moduldrni a 3D-tiskové technologie, zavedeme statni garance pro druzstevni ,Baugruppe” projekty a nastavime
jednotny developersky prispévek na infrastrukturu, aby obce mély skolky a silnice hotové hned, ne az ,nékdy”. Odhadujeme,
Ze tato kombinace mobilizace prazdnych nemovitosti, statnich odkupd, neziskové novostavby a rychlych stavebnich techno-
logii ptinese v prvnim volebnim az 100 tisic novych, cenové dostupnych byta.

Strana zelenych: Spolec¢né s Piraty podporujeme dostupné a distojné bydleni jako zakladni lidské pravo, nikoliv spekulacni
komoditu. Prosazujeme rozvoj ndjemniho a socidlniho bydleni, podporu obecnich bytovych fond( i neziskovych forem bydleni
(napft. bytova druzstva, spolky, cohousing). Klicova je dostupnost pozemkd a podpora vystavby v obcich i méstech — zejména
pro mladé, seniory a rodice samozivitele.

Zasadime se o regulaci kratkodobych pronajm (napft. Airbnb), omezeni spekulaci na trhu s bydlenim a zdanéni prazdnych
investi¢nich nemovitosti. Podporujeme stavebni druzstva s omezenou ziskovosti a dostupné formy komunitniho bydleni.
Prioritou je také modernizace starsich byt a budov - napf. prostiednictvim programu Zelena Usporam, ktery zaroven sni-
Zuje vydaje domacnosti za energie. Bydleni musi byt feSeno systémové: nejen rlznymi formami vystavby, ale i regulaci trhu,
podporou socidlni prace a férovym pfistupem k lidem v bytové nouzi.

Komentare a poznamky CMKOS
Utéto otdzky v podstaté znovu vsechny politické strany deklaruji podporu dostupnému bydleni, kdy navrhuji riizné formy jeho feseni.
Lisi se i pohled viddnich stran, kdy ODS navrhuje komplexni feseni spocivajici ve vyuziti statnich pozemku pro vystavbu ndjem-
niho bydleni, v podpore druzstevniho bydleni prostiednictvim dariovych vyhod, v typovych projektech s pfipravenou dokumentaci
av oziveni brownfieldd, KDU-CSL pak garantuji napF. 10 000 dostupnych ndjemnich bytt roéné.

Hnuti ANO povaZuje podporu dostupného bydleni za klicovou, zejména chce rychle zménit stavebni zdkon, ddle navrhuje fadu
opatreni pro vyssi dostupnost bydleni pro mladé, podporu druZstevniho bydleni i bydleni pro kli¢ové profese zajistujici chod stdtu.
SPD by chtéla zavést opatreni, kterd povedou ke sniZeni cen bydleni, napr. prostrednictvim tzv. Stdtniho developera, stdtni hypotecni
banky nebo bezuplatnymi prevody nevyuZivanych pozemku a budov stdtu na kraje a obce. SOCDEM poté navrhuje zavést dariové
pendle za dlouhodobé prdzdné byty a nemovitosti a povinnost majitel(i nebytovych domd ¢i pozemkd urcenych k bytové vystavbé
bud'zahdjit stavbu do péti let, nebo platit trojndsobnou dan.

Z pohledu CMKOS je pozitivni, Ze vsechny strany si uvédomuji potfebu podpofit dostupné bydleni v CR, nicméné fada navrhova-
nych krokd se jevi jako obtizné realizovatelnd.
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Okruh otazek E - Verejny sektor

Otazka <. 18) Jak budete resit dostupnost verejnych skol a jejich financovani?

ANO: V oblasti kapacit $kol v mistech, kde to bude do budoucna potfeba chceme navazat na nds uspésny investi¢ni program
na vystavbu modernich svazkovych $kol (zndmy jako Prstenec 1 a 2), ktery podporuje vystavbu modernich plné organizova-
nych (min. 540 z4ku) svazkovych kol a jejich efektivni provoz a kvalitu vyuky. Zajistime Skoldm a skolskym zafizenim jistotu
stabilniho financovani. Ohledné platt ucitel chceme opét navazat na takovou vysi odménovani, ktera v roce 2021 témér
dosahla hodnoty 130 % pramérné mzdy a byla ldkava jak pro cerstvé absolventy ucitelstvi, tak pro navrat kvalitnich ucitel(
pUsobicich mimo obor.

ODS: Nasim cilem je kvalitni vzdélani bez ohledu na adresu. Podpofime efektivni spravu skol spojenim mensich Skolnich sub-
jekt, ¢imz zajistime Usporu prostiedkd a zaroven posilime dostupnost ucitell, psychologt a podptrného personalu. Zavede-
me jasna kritéria hodnoceni skol a podpofime ty, které zaostévaiji. Posilime spolupraci se zaméstnavateli a digitalizaci vyuky.

KDU-CSL: V programu SPOLU prosadila KDU-CSL princip kvalitniho vzdélani bez ohledu na adresu, implementace moder-
nich metod do vyuky a optimalizaci poc¢tu hodin, kterd musi pedagogové oducit. Podpofime efektivni spravu skol spojenim
mensich $kolnich subjektd, ¢imz zajistime Usporu prostiedkl a zaroven posilime dostupnost ucitell a dalSich podprnych
profesi. Financovani a viibec lepsi sprava skol a vzdélavani je spole¢nym Ukolem pro stat i dalsi zfizovatele —a musime knému
pfistupovat s pokorou a lIépe nez dosud.

TOP 09: Systém financovani vefejnych skol je nyni nastaven spravné, nicméné dostupnost vnimame jako problém navazany
na demografické rozloZeni obyvatelstva, ktery se vladam dlouhodobé nedafilo vyftesit. Jsme pro fadu opatieni v této oblasti,
kam patfi spojovani skol do vétsich celkd nebo zfizeni ministerstva pro védu a vysoké skoly.

Starostové: Dostupnost verejnych skol se v jednotlivych regionech lisi — nékde je mist dostatek, jinde kvuli rychlé vystavbé
naopak chybi. Lisi se to i podle typu Skoly: materské, zakladni, stfedni nebo vysoké. Proto chceme kapacity posilit pomoci
infrastrukturniho fondu, ktery bude zohledriovat potieby konkrétnich oblasti. Podminkou ¢erpdani téchto prostredkd ale
bude, aby zfizovatelé planovali kapacity s ohledem na demograficky vyvoj a planovanou vystavbu v regionu. Nechceme, aby
se lidé hromadili jen kolem velkych mést a venkov se dal vylidrioval. Podpofime proto i mensi regiony, kde je potreba skolni
sit v rozumném rozsahu udrzet. Dalsi klicovou véci bude vznik center podpory vzdélavani — transformaci pedagogicko-psy-
chologickych poraden a dalSich sluzeb vytvofime finan¢né i personalné zajisténou sit, kterd pomuze skoldm i rodinam zvladat
specifické potieby zakl a zakyn.

Soucasti nasich planu je i podpora specidlnich tfid pfi béznych Skolach, aby se déti se vyraznéjsimi specidlnimi vzdélavacimi
potfebami mohly vzdélavat v dostupném, kvalitnim a bezpe¢ném prostiedi. V neposlednifadé chcemei do této problematiky
zapojit zaméstnavatele.

SPD: Hnuti SPD prosazuje kvalitni, dostupné a ideologicky neutralni vzdélavani od zékladnich az po vysoké skoly. Stat ma ga-
rantovat rovny pristup ke vzdélani pro viechny ¢eské obcany bez rozdilu regionu ¢i socialni situace. Nase hlavni priority: Zvyseni
financovani verejnych skol - Upfednostnime statni skoly pred soukromymi a neziskovymi. Penize maji jit na pomicky, opravy
budov i na dlstojné platy uciteld. Konec skodlivé inkluze — Podpofime specidlni skoly a individudIni pfistup k détem se spe-
cifickymi potfebami. Podpora regiondlniho 3kolstvi — Zachovani skol i v mensich obcich, rozvoj u¢novského a technického
vzdélavani ve spolupraci s firmami (tzv. dudini vzdélavani). Vysoké skoly bez ideologie -

Odmitame sifeni neomarxistickych a multikulturnich teorii na univerzitach. Podpofime technické a pfirodovédné obory, které
posiluji sobéstacnost CR na ukor humanitnich pseudoobord jako jsou napt. genderova studia. Digitalizace s rozumem - Inves-
tice do modernizace vyuky musi slouZit vyuce, ne nahradit ucitele. Podpofime rozumné vyuziti technologii, ale bez zavislosti
na zahrani¢nich platformach.

Pirati: Pirati kladou dlraz na rovny pristup ke vzdélavani jako klicovy prvek spravedlivé a demokratické spole¢nosti. Ve svych
programovych dokumentech a vefejnych vystupech prosazujeme opatieni, ktera maiji za cil odstranit socidlni a ekonomické
bariéry branici rovné ucasti ve vzdélavacim systému.

Financovani kol musi byt stabilni a pfedvidatelné, nikoliv fizené chaotickymi rozhodnutimi na zakladé politického tlaku tak,
jak ¢ini ministr Bek.
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Vzdélavani musi byt skute¢nou prioritou statniho rozpoctu. Soucasny stav skolstvi sabotuje budoucnost déti i celé zemé.
Navrhli jsme proto pfesun 6,5 miliardy korun z podnikatelskych dotaci do skol.

Pirati prosazuji spravedlivé a efektivni financovani skolstvi, které zohledriuje specifické potreby jednotlivych skol a regiond.
Cilem je zajistit rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélani pro véechny zaky bez ohledu na jejich socidlni ¢i geografické zazemi.
Chceme také zvyseni podpory Skolnich poradenskych pracovist: posileni persondlniho zajisténi skolnich poradenskych sluzeb,
jako jsou skolni psychologové a metodikové prevence, je klicové pro efektivni prevenci a feseni Sikany. Prosazujeme zlep3eni
spoluprace mezi skolami a zfizovateli: Pirati poukazuji na potiebu aktivni spoluprace mezi skolami a méstskymi urady pfi
realizaci preventivnich programi a projektd zamérenych na zlepseni skolniho klimatu.

STACILO!: Prioritou pro hnuti STACILO! je kvalitni vzdélavani bez $kolného a bez socidlnich bariér. Sttedni i vysoké skoly by mély
byt vice sladény pozadavky trhu prace a potfebami spolecnosti. Je rovnéz zadouci vétsi provazanost teorie s praxi — napfi-
klad dal$im prohlubovanim spoluprace $kol ¢i univerzit pfimo se zaméstnavateli. Je nutno také |épe pracovat s planovanim
v souvislosti s demografickym vyvojem. Jestlize ma byt vzdélavani budoucich generaci prioritou, pak pro tyto ucely musi byt
vyélenény dostate¢né finanéni prostfedky — mimochodem CR je ve vydajich na vzdélavani pod primérem vyspélych zemi.
Socdem: Zavedeme viceleté rozpoctové rdmce pro viechny vefejné Skoly: stat vzdy s ro¢nim predstihem stanovi automa-
ticky valorizovany objem prostfedkl na platy pedagogt i nepedagog(, provoz a pomicky a soucasné vycleni samostatny
investi¢ni fond, z néhoz Ize pribézné (s pfevodem nevycerpanych penéz do dalsich let) financovat rekonstrukce, digitalizaci
a rozsirovani kapacit; tim odstranime kazdoro¢ni nejistotu a Skoly budou planovat dlouhodobé. Do ¢tyr let zvysime celkové
verejné vydaje na vzdélavani o 1 % HDP a zajistime, aby pramérny plat kvalifikovaného ucitele dosahl 130 % primérné mzdy
a mzdy nepedagogu se zvedly na srovnatelnou Uroven. Pro dostupnost zavazujeme stat garantovat jiz od roku 2028 misto
v jeslich ¢i $kolce od dvou let a postupné snizime maximalni pocet zakd ve tfidach (MS 20, 1. stupen ZS 22, 2. stupefi a SS 25).
V mensich obcich podrzime matefské 3koly a prvni stupen ZS, v rychle rostoucich aglomeracich financujeme nové budovy
a internaty a pro stfedni skolstvi podpofime kraje pfi navysovani kapacit gymnazii a odbornych skol. Vedle statnich investic
uvolnime evropskeé prostredky (Narodni plan obnovy + novy vicelety rdmec) a zapojime obce: developery zavdzeme k povin-
nému pfispévku na skolskou infrastrukturu, aby nové ¢tvrti mély skolu, druzinu a sportovisté hned od zacétku.

Strana zelenych: Kvalitni a dostupné vefejné vzdélavani je zakladnim pilifem demokratické a spravedlivé spole¢nosti, a kli-
¢em k dlouhodobé konkurenceschopnosti ceské ekonomiky. Prosazujeme plné a rovné financovani verejnych skol ze statniho
rozpoctu tak, aby nedochézelo k vyraznym rozdilim mezi regiony. Kazdé dité by mélo mit pfistup ke kvalitnimu vzdélani bez
ohledu na to, kde bydli nebo jaky je pfijem jeho rodic¢t. Odmitame skrytou privatizaci Skolstvi a systémové zvyhodnovani
nevefejnych zfizovatel(. Zamérujeme se na odstranéni nerovnosti ve vzdélavani, podporu 3kol v socidlné znevyhodnénych
lokalitach a prevenci segregace. Soucasné klademe dliraz na modernizaci vyuky, podporu pedagogu a zajisténi kapacit v ob-
lastech s popula¢nim rdstem, napiiklad u gymnazii v pfiméstskych regionech.

Komentafe a poznamky CMKOS
U této otdzky v zdsadé znovu vsechny politické strany deklaruji snahu o zajisténi kvalitniho vzdéldni.

Vlddni koalice ve svych odpovédich zmiriuje zejména potrebu kvalitniho vzdéldni bez ohledu na adresu, s tim, Ze bude zavedena
efektivni sprdva skol prostrednictvim spojeni mensich skolnich subjektd, ¢imz zajisti Gsporu prostredki a zdroven posili dostupnost
uciteld, psychologti a podptirného persondlu. Soucasné by mélo dojit k vétsi podpore specidlnich tiid pfi béZnych skoldch.

Hnuti ANO chce podporit oblast kapacit Skol v mistech, kde to bude do budoucna potfeba tim, Ze chce navdzat na Gspésny inves-
ticni program na vystavbu modernich svazkovych skol, ktery podporuje vystavbu modernich piné organizovanych (min. 540 zdkd)
svazkovych $kol a jejich efektivni provoz a kvalitu vyuky. Ohledné plati ucitel(i chtéji opét navdzat na takovou vysi odmérovdni,
kterd v roce 2021 témér dosdhla hodnoty 130 % primérné mzdy a byla Idkavd jak pro Cerstvé absolventy ucitelstvi, tak pro ndvrat
kvalitnich ucitel( pisobicich mimo obor.

Ostatni opozicni strany navrhuji fadu viastnich ndvrh( feseni. SPD chce zvysit financovdni verejnych Skol prostiednictvim upred-
nostnéni stdtnich skol pred soukromymi a neziskovyminebo chce podporit technické a prirodovédné obory, které posiluji sobéstacnost
CRna ukor humanitnich pseudoobort, jako jsou napr. genderovd studia. SOCDEM navrhuje zavedeni viceletého rozpoctového rdmce
pro vsechny verejné skoly: stdt by vZdy s rocnim predstihem stanovil automaticky valorizovany objem prostredku na platy pedagogu
i nepedagogu, provoz a pomticky a soucasné by vyclenil samostatny investi¢ni fond, z néhoz by bylo moZné priibézné (s prevodem
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nevycerpanych penéz do dalsich let) financovat rekonstrukce, Zeleni se chtéji zameérit na odstranéni nerovnostive vzdéldvdni, na pod-
poru kol v socidlné znevyhodnénych lokalitdch a na prevenci segregace.

Z pohledu CMKOS je pozitivni, Ze vsechny strany si uvédomuiji potfebu kvalitniho vzdéldvdni, nicméné v navrhovanych fesenich
neni konkrétné uveden, az na ndvrh SOCDEM, dlouhodoby zptisob financovdni, a to nejen uciteld, ale i nepedagogu, provozu apod.

Otazka <. 19) Jaky je vas plan pro posileni kvality a konkurenceschopnosti vysokého
skolstvi, védy a vyzkumu? Jak zajistite jejich dlouhodobé financovani a podporu
talentd?

ANO: V oblasti vysokého 3kolstvi nds ¢eka nastup populacné silnych ro¢niku, ale navysené prostfedky pro vysoké skoly musi
byt primarné smérovany do podpory celospolecensky potrebnych obort (at se to tyka chybéjicich aprobaci ucitell, podpory
technickych obor( ¢i socialni prace, 1ékait, détskych psychologt ¢i psychiatrd atd.). Systémové proto chceme uchopit na-
stroj, ktery jsme formou vlddniho programu zavedli pro navyseni poctu absolvent(l Iékafstvi v roce 2018 nebo pro chybéjici
aprobace u fakult vzdélavajici ucitele.

Podpora védy a vyzkumu ve vazbé na doktorské studium by po vzoru Uspésnych zahrani¢nich model( méla byt podpofena
pomoci oteviené mezindrodni soutéze, ktera pfitdhne nejlepsi uchazece, ktefi budou realizovat doktorské projekty na vy-

ODS: Financovani védy navaZzeme na kvalitu a mezinarodni srovnatelnost vysledkl. Podpofime aplikovany vyzkum v klicovych
odvétvich a posilime vazby mezi vysokymi skolami a praxi.

KDU-CSL: Financovéni védy navéazeme na kvalitu a mezinarodni srovnatelnost vysledk(. Podpofime aplikovany vyzkum
v klicovych odvétvich a posilime vazby mezi vysokymi $kolami a praxi.

TOP 09: Ceské vysoké 3kolstvi je na dobré Grovni. V oblasti védy a vyzkumu zajistila nase vlada jednak komplexni legislativni
zménu, ktera umozni mimo jiné snazsi prenos znalosti do praxe, jednak navyseni objemu financi. Opatieni proto chceme
smérovat jednak k podpore védeckych a vyzkumnych pracovist, jednak k podpofe spoluprace mezi $kolami a zaméstnavateli
nebo podpofe studentt ze znevyhodnénych skupin. Klicové je modernizace vzdélavani a spoluprace mezi akademickym
prostfedim a praxi, tedy zaméstnavateli. Jednim z nasich cilli je proto také zfizeni ministerstva pro védu a vysoké skoly.

Starostové: Ceské vysoké 3kolstvi, védu a vyzkum chceme koneéné fidit jako propojeny celek s jasnym vedenim a stabilnim
financovanim. Od roku 2027 proto zfidime samostatného ministra pro inovace, védu a vysoké skoly, ktery bude mit sjedno-
cenou odpovédnost za tuto oblast.

Pod jeho vedeni prevedeme dnes roztfisténé agendy vyzkumu z rliznych ministerstev a aktualizujeme klicové strategické
dokumenty - do konce roku 2026 stanovime pét hlavnich vyzkumnych priorit a zGzime RIS3 strategii na oblasti s nejvy3sim
potencidlem.

Pro financovani vznikne samostatna rozpoctova kapitola s investicemi do vybranych priorit. Tyto prostied-
ky budou chranény pfed prelévanim do jinych oblasti a o jejich alokaci budeme vést odbornou diskuzi.
Zalozime také podpUrny fond pro védce, ktefi s kvalitnimi projekty uspé&ji v hodnoceni prestiznich mezinarodnich grantl (napf.
Horizon, NSF), i kdyz v daném kole neziskaji financovani.

Pro podnikovou sféru zavedeme férovy a ptisny certifikacni rezim - kdo ziska certifikaci vyzkumné ¢innosti, bude mit narok
na darnové ulevy. Zneuziti bude znamenat ztratu certifikace na 3 roky.

Aby byl systém piehledny, siednotime spravu grantovych programt pod Technologickou agenturu CR - s vyjimkou GA CRa AZV
CR. To ptinese transparentnost, efektivitu a Uspory.

Ceka nas ale také na zakladé jiz vedené diskuse o struktufe (i vnitini) institucii jejich financovani vytvofit navrh nového zékona
o vysokych skolach. Jako jednu z inspiraci mizeme vnimat némecky model, ale nejen ten.

SPD: Hnuti SPD prosazuje sobéstacny, ndrodni zajmy hajici systém vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu, ktery bude slouzit ¢eské
spole¢nosti, ekonomice a obrané. Velkou prioritu musivzdy byt aplikovany vyzkum. Kli¢cové strategické kroky SPD: Dlouhodobé
a stabilni financovani - Zajistime predvidatelné rozpocty pro vyzkum a univerzity, vdzané na redlny pfinos pro stat a pramysl,
nikoli na ideologické projekty. Podpora technickych a pfirodovédnych oborl — Zvysime financovani obort dilezitych pro
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sobésta¢nost CR (energetika, obrana, strojirenstvi, IT). Stop ideologii ve védé a vyuce —- Odmitame financovani vyzkum sificich
genderovou nebo multikulturniideologii. Véda ma slouzit poznani a pokroku, ne politické agendé. Podpora talent(i a vyzkum-
nik{ - Zavadime motivacni programy pro mladé védce, ziednodusime grantové fizeni a zlepsime pracovni podminky pro ¢eské
vyzkumniky doma. Propojeni s praxi — Posilime spolupraci skol a vyzkumnych instituci s prdmyslem a c¢eskymi firmami. Véda
ma byt motorem redlné ekonomiky, ne abstraktni byrokracie. Rozvoj infrastruktury — Podpofime modernizaci vyzkumnych
center, laboratofi a vyukovych kapacit. Vyzkumna infrastruktura musi byt v ceskych rukou a slouzit narodnimu zajmu.

Pirati: Nedopusti, aby vysoké skoly zavedly studentlim skolné. Chceme prosadit vratné studentské granty, aby pro né finance
nebyly neprekonatelnou bariérou ke studiu. Zavedeme vyhodnéjsi studentské pujcky. Vytvorime akéni tym odbornikd, ktery
zacne pracovat nazménach smér ,Spickova kvalita Skolstvi”, tj. abychom méli kvalitni a dobre placené ucitele, dobré podminky
pro feditele a mistni spravu $kol schopnou 3koly kvalifikované Fidit. Pfildkame do Ceska studenty i $pi¢kové védce ze zahraniéi.
Vytvofime k tomu podminky na strané univerzit i imigracni politiky.

Budeme navysovat investice do vzdélavani na priimér zemi OECD (4,6 % HDP). Zasadime se o nastaveni stabilniho systému
financovani skolstvi a dodrZzeni zakonného zavazku 130 % aktudlni primérné mzdy na platy uciteld, aniz by ministerstvo na-
plriovalo sliby jen formou Gcetnich trik(. Diky tomu na pozice uciteld ziskdme kvalitnéjsi uchazece. Kvalitné ohodnoceni musi
byt i nepedagogicti pracovnici. Zavedeme castecné kontraktové financovani vysokych skol, aby vychazelo vice absolventt
potfebnych obor.

STACILO!: Je na ¢ase vyhodnotit experiment zvany inkluze a jeho nefunkéni ¢asti okamzité zrusit. Naopak je nutné zménit
grantova schémata a véasné zachytit mimofadné nadané déti a studenty. Ukolem zejména pro univerzity je spravné nastaveni
celozivotniho vzdélavani. A v neposledni fadé je zde také velky prostor pro lepsi patentovou ochranu.

Socdem: Posilime vysokoskolsky a vyzkumny sektor sérii navazujicich krokd: 1) dlouhodobé a predvidatelné finance — do tfilet
zvysime verejné vydaje na vysoké skoly a vyzkum cca 0 0,3 % HDP (pomérna ¢ast z 1 % viz predchozi odpovéd) a zakotvime
viceleté rozpoctové rdmce s automatickou valorizaci o inflaci; vyrazné porostou platy i doktorandska stipendia v ndvaznosti
na rlst minimalni mzdy. Zavedeme program ,studuj-pracuj” (mési¢ni stipendium 10-20 tis. K¢ vyménou za pétileté plsobeni
ve vefejném sektoru), zfidime verejnou investi¢ni banku (NRB) s inovacnimi tvéry pro spin-offy, vybudujeme ,¢esky Fraunhofer”
(primyslové-vyzkumny komplex fizeny tripartitou) a Narodni patentovy fond, rozsifime darnovy superodpocet na 200 % pro
podniky, které zapoji akademiky a studenty do R&D, a v kazdém kraji vytvorime univerzitné-prlimyslovy inovacni hub financo-
vany z evropskych fond( a statnich pobidek. Zménime systém investi¢nich pobidek ve prospéch projektt s vysokou pfidanou
hodnotou, které univerzity a vyzkumné tstavy budou realizovat spole¢né predevsim s malymi a stfednimi ceskymi podniky
za podminky dastojnych mezd a reinvestovani zisku doma; umoznime 100 % jednordzové odpisy modernizacnich investic,
provedeme statem hrazenou analyzu tficeti nejkonkurenceschopnéjsich obort a témto odvétvim nabidneme cilené uvérové
¢i dotacni programy, usnadnime a danové zvyhodnime zakladani druzstev jako socidlné odpovédnych inovacnich podnikt
ajejich vysledky i exportni projekty zafadime na narodni seznam, ktery budeme aktivné prosazovat ekonomickou diplomacii.

Strana zelenych: Podpora védy, vyzkumu a vysokého 3kolstvi je pro nas investici do budoucnosti a nastrojem, jak zvysit
odolnost a prosperitu Ceské republiky. Prosazujeme navyseni vefejného financovani védy a vysokych $kol alespori na priimér
zemi OECD a vytvoreni stabilniho a predvidatelného systému podpory, ktery nebude zavisly na kratkodobych politickych pri-
oritach. Zamérujeme se na lepsi podminky pro mladé vyzkumniky, podporu $pickovych tymu i rozvoj regiondlnich univerzit.
Chceme posilit propojeni mezi akademickym vyzkumem a spolecenskymi vyzvami véetné ekologické a digitalni transformace.
Zaroven podporujeme otevienou védu, zjednoduseni grantovych proces( a rozvoj infrastruktury vyzkumu véetné otevieného
pristupu k vysledkiim.

Komentare a poznamky CMKOS

Votdzce podpory azejména financovdnivysokého skolstvi, védy a vyzkumu by koalicni strany v budoucnu chtély provdzat systém
s kvalitou a mezindrodni srovnatelnosti vysledkd. Ddle by podporily aplikovany vyzkum v klicovych odvétvich a posilily vazby mezi
vysokymi skolami a praxi. TOP 09 soucasné povazuje za dileZité modernizacivzdéldvdni a spoluprdce mezi akademickym prostredim
a praxi, tedy zaméstnavateli, kdy by chtéli zfidit ministerstvo pro védu a vysoké skoly.

Hnuti ANO chce podporit navyseni financnich prostredka a jejich zacileni pro vysoké Skoly tak, aby prostfedky byly primdrné
sméfovdny do podpory celospoleensky potfebnych obort (at se to tykd chybéjici aprobace uciteld, do podpory technickych obor(i
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¢i socidlni prdce, lékard, détskych psychologti a psychiatrii atd.). Co se tyce podpory védy a vyzkumu by potom ve vazbé na doktor-
ské studium po vzoru uspésnych zahranicnich modelt méla byt podporena oteviend mezindrodni soutéz, kterd pritdhne nejlepsi
uchazece, ktefi budou realizovat doktorské projekty na vyzkumné nejuspésnéjsich pracovistich ceskych vysokych skol.

Ostatni opozicni strany navrhuji fadu viastnich feseni. SPD navrhuje dlouhodobé a stabilni financovdni spocivajiciv predvidatel-
nych rozpoctech pro vyzkum a univerzity, vdzané na redlny pfinos pro stdt a primysl, nikoli na ideologické projekty. SOCDEM by rdda
posilila vysokoskolsky a vyzkumny sektor prostfednictvim dlouhodobého a predvidatelného financovdni - do tii let zvysit verejné
vydaje na vysoké skoly a vyzkum cca o 0,3 % HDP a zakotvit viceleté rozpoctové rdmce s automatickou valorizaci o inflaci. Stacilo
navrhuje fesit otdzku celoZivotniho vzdéldvdni vétsim zapojenim univerzit a fesit i otdzku patentové ochrany.

Otazka <. 20) Jaké mate navrhy na reseni situace v oblasti dopravni infrastruktury
a dopravni obsluznosti?

ANO: Zrychlime vystavbu sité silnic, délnic a vysokorychlostnich trati. Zaméfime se na legislativu vedouci ke zrychleni liniovych
staveb. Chceme levnou a dostupnou vefejnou dopravu. Uz nyni jsme rozjeli slevu 75 % pro studenty a seniory v nasich krajich.
Vracime tak to, co vlada vzala. V pripadné Uspéchu to vratime na statni drovni.

ODS: Doprava je patefi ekonomiky, a proto ODS realizuje a prosazuje masivni investice do vystavby délnic, modernizace zZe-
leznic a podpory piiméstské dopravy. Dalezitym prvkem je rovnéz zajisténi vysokorychlostniho internetu a mobilniho signélu
ve vsech regionech.

KDU-CSL: SPOLU podporuje chytré investice do vystavby dalnic, pFipravu stavby vysokorychlostnich trati, modernizace ze-
leznic a podpory pfiméstské dopravy. DileZitym prvkem je rovnéz zajisténi vysokorychlostniho internetu a mobilniho signélu
ve viech regionech.

TOP 09: Infrastruktura v Ceské republice potfebuje zasadni investice, ostatné nase sou¢asna vlada si toho je velmi dobie vé-
doma a fadu z nich zahdjila a realizuje. V aktudlni bezpecnostni situaci je otazka kapacit a prostupnosti infrastruktury, stejné
jako ochrana paternich prvkd, jesté vice nez dfive propojena s oblasti obranyschopnosti a zajisténi suverenity statu. V této
souvislosti se oteviraji moznosti pro dalsi financovani z evropskych zdroju a pljcek. Predpoklada se, ze az 1,5 % HDP bude
v ramci aktualizovanych zavazk( statl NATO dokonce nutné vynakladano na investice do infrastruktury. Z toho bude v ko-
ne¢ném dusledku profitovat kazdy obcan. Do celkové koncepce rozvoje zelezni¢ni infrastruktury chceme do hlavnich vétvi
VRT zaradit zapadni spojeni Praha - Plzer — Mnichov/Norimberk - Pafiz.

Starostové: Dopravniinfrastruktura je pro nas prioritou — jeji kvalita a dostupnost ptimo ovliviiuje konkurenceschopnost ¢eské
ekonomiky, Zivot obyvatel i rozvoj region(l. Zamérujeme se proto na urychleni vystavby dopravniinfrastruktury véetné dalnic,
zeleznic i verejné dopravy. Chceme dokoncit paterni dalni¢ni sit, modernizovat klicové zeleznic¢ni koridory a zavést rychlejsi
povolovaci fizeni. Podporujeme také vefejnou dopravu, zejména integrované dopravni systémy v krajich, a rozvoj cyklistické
a pési dopravy. Financovani infrastruktury chceme stabilizovat pomoci viceletého rozpoctového rdmce a podpofit zapojenim
soukromych investic formou PPP projektd

SPD: Doprava a kvalitni dopravni infrastruktura jsou pétefi kazdé vyspélé ekonomiky. Ceska republika se viak dlouhodobé
potyka s katastrofalnim stavem silnic, nedokoncenou dalni¢ni siti, zanedbanou Zelezni¢ni dopravou a nedostate¢nou dopravni
obsluznosti venkova. Hnuti SPD proto predklada konkrétni feseni: Zabezpecime financni prostiedky pro dostavbu zakladni
dalni¢ni sité a sité vysokorychlostnich trati (VRT) a komunikaci. Zefektivnime a zkratime opravy paternich komunikaci.

1. Prioritni investice do dopravni infrastruktury bez korupce a zbyte¢né byrokracie

Vyrazné zrychlime vystavbu dalnic a obchvat(i pomoci zmény legislativy: zjednodusime stavebni fizeni, omezime premiru
ekologickych obstrukci a zefektivnime vyvlastriovaci procesy v zajmu vefejnosti.

Omezime plytvani penézi na nesmysiné ,green” projekty a dotace pro zahranicni korporace - penize investujeme do konkrét-
nich a potrebnych dopravnich staveb.

2. Obnova a modernizace Zelezni¢ni dopravy

Vratime Zelezni¢ni dopravé jeji dlileZitou roli v pfepravé osob i zbozi. Podpofime modernizaci trati, zrychlime elektrifikaci
a digitalizaci fizeni provozu. Zaroven timto odleh¢ime pretiZzenou silni¢ni dopravu.
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Zamezime ruseni regionalnich trati a obnovime smysluplnou obsluznost venkova - vlak musi slouzit lidem, nejen velkym méstam.
3. Podpora dopravni obsluznosti venkovskych a pohrani¢nich oblasti

Zavedeme garantovanou minimalni dopravni obsluznost ve vsech krajich — nikdo nesmi byt vyloucen z moznosti dojizdét
do préce, skoly nebo k lékafi.

Obnovime pfimé autobusové a vlakové spoje mezi kraji, které byly v poslednich letech zruseny. Cesky stat musi slouzit ¢eskym
obc¢anlim, ne soukromym dopravclim se ziskem za kazdou cenu.

4, Ochrana strategickych firem a suverenita fizeni infrastruktury

Zamezime privatizaci a zahrani¢nimu ovladnuti strategické dopravniinfrastruktury (dalnice, Zeleznice, letisté). Klicové dopravni
tepny musi zGstat ve vlastnictvi ceského statu a pod kontrolou obc¢an(.

Podpofime ceské firmy a zaméstnanost ve vystavbé infrastruktury — zakazky maji sméfovat primarné k nasim podnikam,
ne zahrani¢nim nadnarodnim korporacim.

5. Bezpecnost na silnicich

Zvysime bezpecnost silni¢ni dopravy pomoci investic do prehledného znaceni, osvétleni, kruhovych objezd( a inteligentnich
systému fizeni dopravy.
Budeme prosazovat pfisné postihy pro neukaznéné fidice, zejména opakované pachatele vaznych dopravnich prestupkd.

Pirati: Dostupna, spolehliva a udrzitelna doprava je zékladnim predpokladem pro prosperujici ekonomiku, kvalitni Zivot i rozvoj
regionu. Pirdti prosazuji modernizaci dopravniinfrastruktury s dirazem na efektivni vyuziti vefejnych investic, transparentnost
a dlouhodobou udrzitelnost.

Nasim cilem je posilit sit vefejné dopravy tak, aby byla skute¢né dostupnd pro viechny a umoznila lidem zit a pracovat i mimo
velkd mésta, proto v programu mame také jednotnou sitovou jizdenku vefejné dopravy. To pfispéje k rozvoji regiond, snizeni
dopravni zatéze ve méstech a lepsimu vyuziti stavajici infrastruktury. Prioritou jsou projekty s nejvyssi spolec¢enskou pfidanou
hodnotou a jasnym pfinosem pro obyvatele i ekonomiku.

Zamérujeme se na modernizaci Zelezni¢ni sité, chytrou udrzbu silnic s vyuZitim dat a technologii a podporu bezpeénosti
vsech ucastnikl provozu, zejména téch nejzranitelnéjsich. Chceme také maximalné vyuzit evropské prostfedky na rozvoj
bezmotorové dopravy a zlepseni méstské mobility.

Dulsledné prosazujeme transparentni hospodareni a otevienost pfi planovani i realizaci dopravnich projektt, aby vefejné
prostfedky skutecné slouzily obéantdim a rozvoji celé spole¢nosti.

STACILO!: Dennodenni kolony, nedokonéené obchvaty, nekoneéné uzavirky nejenze obtézuji obéany, ale rovnéz maji vliv
na produktivitu prace ¢i investice do dalSich pracovnich mist. V tomto ohledu je nutné realizovat komplex opatieni - od koor-
dinace dopravnich staveb a jejich oprav, pres diverzifikaci pfepravy nakladu az po urychleni strategickych staveb a dislednou
kontrolu vydaja.

Socdem: Slouc¢ime tarify v jeden narodni systém (OneTicket + MHD) a od 2028 postupné zavedeme bezplatnou méstskou
i regionélni hromadnou dopravu, financovanou naptiklad dynamickym mytem pro nakladni vozy, vy$sim parkovnym a podilem
zvynosl ETS2. Stat pfednostné dokonci patefni dalni¢ni a zelezni¢ni sit, urychli pfipravu vysokorychlostnich trati, elektrifikaci
zbyvajicich koridor( a investice do pretizenych uzlQ, aby se co nejvétsi ¢ast nakladl presunula ze silnic na koleje. Vefejnou
dopravu podpofime kapacitnimi P+R termindly na vjezdech do velkych mést, spole¢nym nakupem nizkoemisnich souprav
a cilenymi dotacemi na vecerni a vikendové spoje v regionech. Soucasné zavedeme inteligentni nakladni tarify (denni/nocni
sazby). Zvazime obnoveni ndrodniho leteckého dopravce.

Strana zelenych: Podporujeme modernizaci dopravni infrastruktury s ddrazem na udrzitelnost, bezpecnost a dostupnost.
Nasi prioritou je:

» rozvoj vefejné dopravy vcetné Zeleznice, modernizace trati a vystavba vysokorychlostnich spojeni,

« zajisténi dopravni obsluznosti celého Gzemi, zejména venkova, jako ochrana pred tzv. dopravni chudobou,

+ bezpecny a bezbariérovy provoz pro vsechny tGcastniky dopravy — véetné chodcl a cyklista,

+ zefektivnéni vystavby dopravni infrastruktury, v¢etné udrzitelného planovani a udrzby,
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« zvyseniinvestic do zelezni¢ni a vefejné dopravy z vynosl emisnich povolenek,
« zavedeni celostatni jizdenky na vefejnou dopravu (klimatiket), ktera by umoznovala snadné a levné cestovani napfic kraji.

SoucastifeSeni je i podpora elektromobility tam, kde vefejna doprava nenirealng, a pfesun nakladni dopravy na koleje, pokud
je to mozné.

Komentare a pozndamky CMKOS

V otdzce feseni dopravni infrastruktury a dopravni obsluZnosti ve své podstaté se vsechny strany shoduji, Ze se jednd o velmi
ddlezitou oblast.

Vlddnikoali¢ni strany by v budoucnu chtély podporit realizaci masivnich investic do vystavby ddlinic, modernizace Zeleznic a pod-
pory priméstské dopravy. Dulezitym prvkem je z jejich pohledu rovnéz zajisténi vysokorychlostniho internetu a mobilniho signdlu
ve vsech regionech. Starostové soucasné chtéji podporit vefejnou dopravu, zejména integrované dopravni systémy v krajich, a rozvoj
cyklistické a pési dopravy. Financovdni infrastruktury poté chteéji stabilizovat pomoci viceletého rozpoctového rdmce a podporit
zapojenim soukromych investic formou PPP projektd.

HnutiANO chce zrychlit vystavbu sité silnic, ddlnic a vysokorychlostnich trati. Bude se zamérovat na legislativu vedouci ke zrychleni
liniovych staveb. Podpori slevu 75 % pro studenty a seniory na jizdném.

Ostatni opozicni strany maji také fadu ndvrhd. SPD navrhuje podpofit investice do dopravniinfrastruktury, obnovy a modernizace
Zeleznicnidopravy nebo do dopravni obsluznostivenkovskych a pohranicnich oblasti. SOCDEM navrhuje sloucit tarify v jeden ndrodni
systém (OneTicket + MHD) a od roku 2028 postupné zavést bezplatnou méstskou i regiondini hromadnou dopravu financovanou
napriklad dynamickym mytem pro ndkladni vozy, vyssim parkovnym a podilem z vynost ETS2.

CMKOS vnimd, Ze politické strany si uvédomuji potfebu podpory dopravni infrastruktury a obsluznosti. Ale jako jeden z problé-
mu vidi v délce vystavby napr. ddlnicni sité. Zde navrhovand reseni urychlujici tento proces nepovaZujeme za dostatecné konkrétni.

Otazka ¢. 21) Jak budete podporovat dostupnost postovnich sluzeb pro Sirokou verejnost?

ANO: Posta neni pouze komercni podnik, ale sluzba, kterd ma byt dostupné kazdému obc&anovi bez ohledu na to, kde bydli.
Proto hnuti ANO prosazuje zakonné ukotveni minimalniho rozsahu pobockové sité. Tam, kde neni efektivni trvalé provozni
zajisténi, navrhneme zfizeni mobilnich pobocek nebo smluvnich vydejnich mist.

ODS: Preferujeme modernizaci a digitalizaci sluzeb Ceské posty, zavadéni mobilnich a sdilenych poboéek a posileni partnerstvi
s obcemi. Cilem je zajistit efektivni a ekonomicky udrzitelné sluzby i v méné obydlenych regionech, bez zbyte¢né byrokracie.
Zaroven podporujeme rozvoj Portalu obcana jako ndhradu ¢asti administrativni agendy.

KDU-CSL: Preferujeme modernizaci a digitalizaci sluzeb Ceské posty, zavadéni mobilnich a sdilenych pobo¢ek a posileni
partnerstvi s obcemi. Cilem je zajistit efektivni a ekonomicky udrzitelné sluzby i v méné obydlenych regionech, bez zbytecné
byrokracie. Zarover podporujeme rozvoj Portalu obc¢ana jako ndhradu ¢asti administrativni agendy.

TOP 09: Sit postovnich sluzeb musi byt na jedné strané dostupna, na druhé strané efektivni a udrzitelna. Variant feseni se nabizi
nékolik, v souc¢asné dobé o tom vedeme diskuzi.

Starostové: Dostupnost postovnich sluzeb vniméme jako klicovou soucést vefejné infrastruktury, zejména v mensich ob-
cich a venkovskych regionech. Nadale prosazujeme takovy model fungovani Ceské posty, ktery zajisti dostupnost sluzeb
i v mensich sidlech - at uz prostrednictvim flexibilnich kontaktnich mist, spoluprace s obcemi, partnerskymi provozovnami
nebo digitalnich nastroja. Tyto sluzby musi byt statem podporovany jako verfejny zajem a dostupnost musi byt garantovana
i prostifednictvim meziobecni spoluprace.

SPD: Hnuti SPD bude usilovat o zachovani a rozsifeni dostupnosti postovnich sluzeb i v mensich méstech a na venkové. Pod-
porujeme financovani a modernizaci postovni sité tak, aby byla sluzba dostupna pro vsechny obcany, bez ohledu na jejich
bydlisté, a zaroven zachovala svou kvalitu a spolehlivost. Posta je zakladni vefejnou statni sluzbou, kterd musi zlistat pevnou
soucasti nasi narodni infrastruktury.
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Pirati: Prosazujeme ukonceni zbytec¢nych sluzeb, jako napfiklad ukonéeni prodeje lost a reklamnich sluzeb a zaméfit se misto
toho na klicové sluzby. Dale chceme zvysit podporu a motivaci pro obce a provozovatele post a fesit zastupitelnost. DileZitou
soucasti zmén je rovnéz modernizace sluzeb, podporujeme sobéstacné, digitalizované a efektivni postovni sluzby.

STACILO!: Zejména ve venkovskych oblastech, v nichZ se rusenim postovnich pobocek zasadné snizuje dostupnost sluzeb,
je nutné prohlubovat spolupréci s mistnimi obecnimi urady, samoobsluhami, pohostinstvimi apod. V mnohych mistech se tak
podafilo zachovat alespor zékladni postovni sluzby.

Socdem: Postu vnimame jako verejnou sluzbu, kterd nesmi zmizet z venkova ani ze sidlist — proto chceme (1) zdkonem zajistit
minimalni pobockovou sit véetné finanéni kompenzace statu za univerzalni sluzbu, (2) postupné z kazdé posty udélat jednotné
kontaktni misto statu: vybavime je digitalnimi kiosky, Skolenym personalem pro asistenci s e-governmentem a moznosti vyfidit
klicové agendy (datové schranky, ovérené podpisy, vydej dokladd, platby za sluzby). V souvislosti s projektem CBDC se kazda
posta stane i vefejnou bankovni pobocnou. Zachovame fyzickou dostupnost pro seniory ¢i obcany bez internetu a zaroven
z posty vytvoiime moderni “front-office” vefejné spravy.

Strana zelenych: Povazujeme dostupnost postovnich sluzeb za klicovou soucast verejné infrastruktury, ktera ma vyznam nejen
prakticky, ale i socialni a komunitni. Odmitame dalsi privatizaci Ceské posty a jeji redukci na &isté komer¢ni sluzby. Podpora
postovnich sluzeb nesmi byt pfenasena na bedra obci - zejména v malych obcich je existence posty klicova pro zachovani
zdkladnich sluzeb a Zivota na venkové. Neni pfijatelné, aby provoz pobocek platily samy obce prostrednictvim modelu ,Posta
Partner”, pokud nemaji na vybér. Proto se zasadime o:

« udrzeni a rozvoj kamennych pobocek zejména v obcich a v okrajovych ¢astech mést,
« zajisténi statniho financovani zékladni postovni infrastruktury a dorucovacich sluzeb jako verejné sluzby,
« podporu alternativnich forem dostupnosti sluzeb (napf. mobilni poboc¢ky, komunitni centra) pouze tam, kde o tom
bude rozhodnuto po dohodé s mistnimi.
V neposledni fadé nam jde také o respekt k vefejnému prostoru, kdy vyména pobocek za pouhé vydejni boxy nesmi byt
vychozim feSenim, ale spis vyjimkou.

Komentare a poznamky CMKOS

V otdzce podpory dostupnosti podpory postovnich sluzeb pro verejnost se politické strany shoduji nutnosti zachovdni a podpory
téchto sluzeb. K samotné podpore vsak pristupuji velmi rozdilné.

Viddni koali¢ni strany v budoucnu preferuji modernizaci a digitalizaci sluZeb Ceské posty, zavddéni mobilnich a sdilenych po-
bocek a posileni partnerstvi s obcemi. Cilem je zajistit efektivni a ekonomicky udrzitelné sluzby i v méné obydlenych regionech, bez
zbytecné byrokracie.

Hnuti ANO prosazuje zdkonné ukotveni minimdlniho rozsahu pobockové sité, kdy tam, kde neni efektivni trvalé provozni zajisteni,
navrhuje zfizeni mobilnich pobocek nebo smluvnich vydejnich mist.

Ostatni opozi¢ni strany navrhuji také zachovdni a rozsifeni dostupnosti postovnich sluZeb, tak aby nedochdzelo ke zhorseni
poskytovdni sluzeb obéantim. SOCDEM soucasné navrhuje zdkonem zajistit minimdlni pobockovou sit' véetné finan¢ni kompenzace
stdtu za univerzdlni sluzbu a postupné z kazdé posty udélat jednotné kontaktni misto stdtu.

Z pohledu CMKOS je dulezité, aby byla zachovdna dostatecnd sit postovnich sluzeb a nedochdzelo ke zhorsovdni poskytovdni
sluzeb obcanim v této oblasti.

Otazka ¢. 22) Jaké jsou Vase cile v oblasti financovani kultury? Pfijmete zdvazek
navysovani rozpoctu Ministerstva kultury na 1 % vydaiju statniho rozpoctu a zlepsite
podporu darci?
ANO: Kultura je v souc¢asné dobé znac¢né podfinancovana. V minulosti jsme pocitali s navysenim rozpoctu na 1, 5 procenta
vydajl statu. Jedno procento je viak naprosté minimum. Soucasna vlada Petra Fialy vSak bohuzel napldnovala do pfistich let
fadu vydajd, jako napfiklad zvyseni prostifedki na obranny primysl. Vyjednavani bude tedy sloZitéjsi nez v minulosti. V oblasti
kultury je potfeba investovat hlavné do pracovnik(. Jsou zde podhodnocené platy. Lidé zde berou ¢asto méné, nez je mini-
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malni mzda a mnohdy i nizsi ¢astku, nez je zaruc¢end mzda. Je potieba pfiblizit platy u odbornych profesi uciteldm. Pridavalo
se pedagoglim, zdravotniklm, policistim, ale zaméstnanci v kulture jsou dlouhodobé opomijeni. Pro kulturu je kli¢cova pred-
vidatelnost. Zavedeme transparentni viceleté financovani a grantova schémata. Chceme také vyresit financovani Statniho
fondu kultury jako trvalého zdroje podpory. Rovnéz podporujeme vicezdrojové financovani kultury.

ODS: Chceme stabilni a vicezdrojové financovani kultury, v¢etné zapojeni soukromych darcli a navaznosti na cestovni ruch.
Podpofime modernizaci kulturnich instituci a otevienost kulturniho dédictvi siroké verejnosti.

KDU-CSL: Chceme stabilni a vicezdrojové financovani kultury, véetné zapojeni soukromych darct a ndvaznosti na cestovni
ruch. Podpofime modernizaci kulturnich instituci a otevienost kulturniho dédictvi Siroké verejnosti.

TOP 09: Podporu kultury nechceme ve stru¢né odpovédi redukovat na vysi vydajd, které maji do tohoto sektoru jit, jedna
se totiz jako v kazdém jiném pfipadé v prvni fadé o efektivitu jejich vynakladani a systémové nastaveni podpory. V obecné
roviné jde fici, Ze navyseni prostfedkd do oblasti kultury je na misté, uz jen z divodu inflace. Vice o podpore kultury bude
zvefejnéno ve volebnim programu koalice SPOLU.

Starostové: Podporujeme zvyseni vefejného financovani kultury, s ohledem na zdravé finance, teoreticky i na 1 % statniho
rozpoctu, protoze véfime, Ze kultura hraje kli¢ovou roli v rozvoji a podpore ndrodniidentity a s tim spojené odolnosti spolecnosti.

Déle prosazujeme: Transparentni rozdélovani grant(i na zakladé predem stanovenych kritérii a odborného hodnoceni. Podporu
darcovstvi ve prospéch kulturniho sektoru prostfednictvim dariovych zvyhodnéni. Investice do kultury v mensich méstech
a regionech, aby byla kulturni nabidka rovnomérné dostupna.

SPD: Hnuti SPD povazuje za klicové zachovéani a obnovu naseho bohatého kulturniho dédictvi, které je zdkladem narodni
identity. Jsme pfipraveni podporovat postupné navysovani rozpoc¢tu ministerstva kultury az k 1 % statnich vydaja, s ddrazem
na efektivni vyuziti téchto prostifedki zejména na obnovu pamétek a ochranu historickych hodnot.

Stat by mél financné podporovat majitele stavebnich pamatek, a to téch, které nejsou na seznamu kulturnich pamatek, aby
je uvedli alespon do vnéjsi historické podoby.

Soucasné chceme zlepsit podminky pro darce v kulturni sféfe prostfednictvim danovych ulev, aby byla podpora kultury sku-
te¢né motivujici a dlouhodobé udrzitelna.

Prosazujeme transparentni podporu skute¢né kultufe a uméni, a nikoliv politické a klanové siti na vyvadéni verejnych penéz
k vybranym politicky provéfenym osobam a organizacim.
Kulturni dédictvi je pro nds nejen minulost, ale i cesta k budoucnosti nasi zemé.

Pirati: 1 % statniho rozpoctu na kulturu je samoziejmé cil a dlouhodoby zavazek, ke kterému chtéji smérovat snad viechny strany,
a ke kterému je urcité dobré sméfovat, ostatné, soucasny rozpocet Ministerstva kultury nenitak daleko. DlleZitéjsi samoziejmé je,
aby prostfedky byly cerpany efektivné, icelné, bez korupce a také aby finance smérovaly tam, kde je kultura opravdu potfebuje
a kde pfindsi spolecensky uzitek. Je nutné zdiraznit, Ze ekonomické pfinosy kultury a kreativnich odvétvi uz vyraznéji presahuji
2 % HDP, tedy penize investované do kultury rozhodné nejsou penézi pouze ,dotacnimi”.

Je nutné si taky ale uvédomit, ze velka ¢ast kultury financovana ze strany kraji a mést a tam uz se vysoko pres 1 % celkovych
souhrnnych vefejnych vydaja nékolikanasobné dostavame. Ministerstvo kultury je zodpovédné hlavné za narodni instituce,
pamatkovou péci, nékteré dotacni programy a legislativu. Kraje financuji zejména regionalni knihovny, divadla, muzea a ga-
lerie s krajskou pisobnosti. Obce a mésta jsou nejvétsim pfimym investorem do kultury, protoZe hradi provoz napt. mistnich
knihoven, kulturnich domd, festivald ¢ méstskych prispévkovych organizaci. Casto jsou také lokalni kulturniinstituce propojené
s cestovnim ruchem, coz je samoziejmé zdrojem nemalych pFijmud a ekonomického fungovani obci ¢i krajl.

STACILO!: Jsme presvédceni, ze zakladni kulturu je tfeba zpfFistupnit Siroké verejnosti, nebot ceny se v této branzi vy3plhaly
na takovou Uroven, kterd je pro nemalou &ast spole¢nosti nedostupnd. Pozornost si zaslouzi pak zejména ziva kultura a regi-
onalni tradice a zvyky.

Socdem: Nasim cilem je dat kultufe pevnou a predvidatelnou financni zakladnu: do konce volebniho obdobi zvysime rozpocet
ministerstva kultury na 1 % vsech statnich vydajl a nastavime automatickou valorizaci; o 50 % posilime dotacni programy,
zejména pro zivé a regiondlni uméni; zdkonem vyhradime nejméné 2 % z rozpoctu kazdé verejné stavby na umélecka dila
ve vefejném prostoru; a sjednotime platové tabulky v kultufe s tarify ve Skolstvi, aby pracovnici v kultufe dostali distojné
mzdové podminky. Misto dariového zvyhodnéni darct se nas program soustiedi predevsim na posileni vefejného financovani.
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Strana zelenych: Strana zelenych dlouhodobé usiluje o posileni financovani kultury a povazuje kulturni sektor za plnohod-
notnou soucast verejného zajmu a dllezity pilit demokracie, vzdélanosti i narodni identity. Podporujeme navyseni rozpoctu
na kulturu alespon na 1 % statniho rozpoctu, coz odpovida standardtm vyspélych evropskych zemi. Proto se chceme zasadit
o spravedlivé a pfedvidatelné financovani kulturnich instituci i nezévislé kultury, véetné regiondlnich kulturnich aktivit. Pod-
porujeme také dariova zvyhodnéni pro individudlni i firemni darce, ktefi pfispivaji na kulturu, stejné jako vznik verejné pro-
spésnych nadacnich a mecenasskych fondu. Zvlastni diraz klademe na zajisténi distojnych pracovnich podminek kulturnich
pracovnikd a umélcli — veetné férové odmény a socialniho zabezpeceni.

Komentare a poznamky CMKOS

Votdzce financovdni kultury viddni koali¢ni strany v budoucnu by chtéli stabilni a vicezdrojové financovdni kultury, véetné zapojeni
soukromych ddrcti a ndvaznosti na cestovniruch. Sou¢asné podpoii modernizaci kulturnich instituci a otevienost kulturniho dédictvi
Siroké verejnosti. Starostové zdroveri podpori zvyseniverejného financovdni kultury, s ohledem na zdravé finance, teoretickyina 1 %
stdtniho rozpoctu, protoZe véri, Ze kultura hraje klicovou roliv rozvoji a podpore ndrodniidentity a s tim spojené odolnosti spolecnosti.

Hnuti ANO pocitalo v minulosti s navysenim rozpoctu na 1,5 procenta vydaijl stdtu. Jedno procento je z jejich pohledu naprosté
minimum. V oblasti kultury chtéji investovat hlavné do pracovnikd, kdy si jsou védomi, Ze jsou zde podhodnocené platy. Ddle by chtéli
zavést transparentni viceleté financovdni a grantovd schémata nebo fesit otdzku financovdni Stdtniho fondu kultury jako trvalého
zdroje podpory.

Ostatni opozi¢ni strany obecné podporuji minimdlIni navyseni rozpoctu na 1 %, soucasné napi. SOCDEM navrhuje do konce
volebniho obdobi zvysime rozpocet ministerstva kultury na 1 % vsech stdtnich vydaji a nastavime automatickou valorizaci; o 50 %
posilit dotacni programy, zejména pro zivé a regiondlni uméni; zdkonem vyhradit nejméné 2 % z rozpoctu kazdé verejné stavby
na uméleckd dila ve verejném prostoru; a sjednotit platové tabulky v kulture s tarify ve Skolstvi, aby pracovnici v kulture dostali du-
stojné mzdové podminky.

CMKOS vnimd, Ze politické strany si uvédomuji potfebu podpofit oblast kultury, kde zejména platové ohodnoceni zaméstnancti
v kulture je na velmi nizké Grovni a je nutné je vyznamné posilit.
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