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PROGRAM
Odborového svazu zaméstnancl postovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluzeb

Odborovy svaz zaméstnancu postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb (dale téZ
0S ZPTNS) je dobrovolnou, otevienou organizaci sdruzujici v souladu s Ustavou Ceské
republiky, Listinou lidskych zakladnich prav a svobod a ObCanskym zakonikem zaméstnance
a dlichodce (byvalé zaméstnance) ekonomickych subjektd plsobicich v oboru po$tovnich,
telekomunikacnich, novinovych, logistickych, informacnich a komunikaénich technologii
a ostatnich pfibuznych oborech v Ceské republice bez ohledu na jejich socialni postaveni,
narodnost, politickou pfislusnost a nabozenstvi.

OS ZPTNS je po celou dobu svého trvani nositelem myslenek vzajemnosti, spoluprace
a pomoci mezi lidmi. Prosazuje a uskute¢iuje princip solidarity se vSemi, kdo jsou vystaveni
utlaku, nebo riznym formam diskriminace a nasili, v ramci Ceské republiky i v mezinarodnim
meéfitku.

Smyslem tohoto programu je vymezit tkoly OS ZPTNS tak, aby byly po dobu funkéniho obdobi
organid OS ZPTNS hlavnimi sméry Cinnosti ve smyslu Stanov OS ZPTNS a v souladu
s pozadavky €lend svazu.

Hlavnim ukolem OS ZPTNS je prosazovat a chranit pracovni, socialni, mzdovéa a ostatni prava
a zajmy Clenu, dbat na dodrZovani lidskych prav a svobod, hajit dlstojné pracovni podminky
u zaméstnavatelskych subjektl bez ohledu na formy vlastnictvi. OS ZPTNS bude podporovat
vznik a ¢innost odborovych organizaci vznikajicich u novych zaméstnavatelU.

Samostatnost a nezavislost OS ZPTNS je dana timto programem, zaloZzenym na
demokratickém rozhodovani odborovych organizaci a takovymi vnitrosvazovymi vztahy, které
zaruéi, Ze ¢innost OS ZPTNS bude vyjadfovat zajmy a prava jeho €lend. Ve vztahu k ostatnim
odborovym subjektim a dalSim odborovym svazim uplatiiuje OS ZPTNS princip solidarity
a spoluprace.

0OS ZPTNS bude v ramci své plisobnosti prosazovat zejména:

V oblasti zaméstnanosti:

- fedeni socialnich dopadu, vyplyvajicich ze strukturalnich zmén;

- feSeni socialnich dlsledkt nezaméstnanosti statem:;

- uplatfovani pozadavkd k vytvafeni podminek pro nutnou rekvalifikaci a zvySovani
kvalifikace zaméstnancu;

- uplatdovani pozadavku k zajisténi efektivni zaméstnanosti.
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V oblasti spoluprace se zaméstnavateli:

minimalizaci snizovani pracovnich mist, vytvareni novych pracovnich mist na podnikové
urovni, dbat na pfednostni nabizeni volnych pracovnich mist viastnim zaméstnancim;

pfi uvoliiovani z divodl organizaCnich zmén dlsledné uplatiovani pfislusnych pravomoci
odborovych organt a striktni dodrZovani povinnosti zaméstnavatele plynoucich zejména ze
zakona 0 zaméstnanosti, zakoniku prace a pfislusnych kolektivnich smluv;

spolupréaci se zaméstnavateli jako dlleZitou soucast odboroveé prace;

udrzovani vzajemné trvalé informovanosti se zaméstnavateli ve vSech otazkach spole¢ného
zajmu;

podporovani rozvoje firemni kultury a spoleCenské odpovédnosti firem;

ve smyslu dohod dbat na udrzeni socialniho smiru jako zakladniho prostfedku vzajemné
spolupréace.

V socialni oblasti:

vyplatu jednordzovych podpor (vypomoci) pfi vaznych drazech, umrti ¢lena ve smyslu
schvalenych Zasad poskytovani jednordzovych podpor OS ZPTNS pfi Urazech a umrti
Clena, vCetné jejich pravidelné valorizace;

vénovat zvySenou pozornost zejména rodinam s détmi a osamélym rodictim.

U statnich organu:

spravedlivou socialni politiku a poskytovani potfebnych socialnich zaruk pro vSechny
skupiny obyvatelstva;

pravidelné zvySovani hranice Zivotniho minima podle ristu Zivotnich naklad(;

pravidelné zvySovani dichodl a davek statni socialni podpory, davek nemocenského
pojisténi a podpor v nezaméstnanosti tak, aby nezaostavaly za vyvojem spotfebitelskych
cen;

rust aktivni politiky zaméstnanosti;

trvalé zlepSovani oblasti péCe o zdravi.

U zaméstnavatelu:

udrzeni zkracené pracovni doby, je-li sjednano v kolektivni smlouvé;

udrZeni prodlouzené dovolené o 1 tyden;

zvySovani vlivu odborl na zlepSovani pracovniho prostiedi, na zvySovani kulturnosti
a hygieny prace a vypracovani vlastnich socialnich program zaméstnavateld, sladovani
pracovniho a rodinného Zivota a dodrzovani zachovani rovného pfistupu;

podporovani sportovni, kulturni, rekreacni a dalSi Cinnosti pfi vyuZivani volného Casu
zaméstnancu a ¢lent OS ZPTNS;

respektovani opravnénych zajmi zaméstnancli a zachovani dobrych mravi v ramci vztahu
zamestnavatel a zaméstnanci;

vytvafeni duastojnych pracovnich podminek pro odborové funkcionafe jako opravnéné
a zakonné zastupce zaméstnancu.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale téz BOZP):

¢innost svazové inspekce v oblasti BOZP a kontrolni, poradenskou, metodickou &innost,
s cilem predchazet vzniku pracovnich Urazt a nemoci z povolani;
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dusledné vySetfeni pfiCin vzniku pracovnich urazl vEetné zajisténi napravnych opatfent;
v€asné, komplexni a Uplné odSkodfovani postizenych zaméstnancl v disledku pracovnich
uraz( a nemoci z povolani;

kontrolovani dodrzovani vSech platnych predpisi v oblasti BOZP vztahujicich se
k pracovnimu a zivotnimu prostfedi a v souvislosti s tim vyzadovat plnéni zakonnych
povinnosti zaméstnavatelll v oblasti zavodni zdravotni péce tak, aby nebyly v rozporu
s ratifikovanymi umluvami Mezinarodni organizace prace;

vytvareni podminek pro soustavné zlepSovani pracovnich podminek, pro zdravi
neohrozujici praci v soucinnosti se zaméstnavateli;

poskytovani metodické a poradenské pomoci zékladnim organizacim odborového svazu
(dale téz ZO OS), ale i zaméstnancim v podnikatelskych subjektech plsobicich v oboru
postovnich, telekomunikaénich, novinovych, logistickych a ostatnich sluzeb v Ceské
republice, kde zatim odbory nepUsobi.

V oblasti mezd:

pravidelny rust nominalnich mezd a dosazeni ristu realnych mezd;

pravidelné zvySovani minimalni mzdy;

pravidelnou valorizaci vladou stanovenych minimalnich tarifi a sazeb pfiplatkii povinné
poskytovanych ke mzde, urCenych pro pfipady, kdy neni kolektivni smlouva uzaviena nebo
mzda neni v kolektivni smlouvé sjednéna, a to tak aby stanovené ¢astky odpovidaly cené
prace a urovni zivotnich nakladu.

V oblasti kolektivniho vyjednavani:

uzavirani kolektivnich smluv, a tim zabezpeCeni vyhodnéjSich podminek nad ramec
zakoniku prace a ostatnich pracovné pravnich a mzdovych predpisu;

uzavirani kolektivnich smluv vy$siho stupné s pfislusnymi svazy zaméstnavatel(;

uzavirani kolektivnich smluv jako nastroje ZO OS a KOV k vytvéfeni socialné ekonomické
zakladny pro uspokojovani potfeb, prav a zajmu ¢lenti OS ZPTNS a zaméstnanc;

dasledné kontrolovani pinéni zavazku kolektivnich smluy;

pravidelnou aktualizaci kolektivnich smluv;

uzavirani kolektivnich smluv s dlouhodobgjsi platnosti;

poskytovani potfebného servisu a sluzeb z urovné OS ZPTNS pro ZO OS, KOV, cleny
a funkcionafe ve v8ech oblastech vymezenych Stanovami a Programem se zvlastnim
zamérenim na oblast kolektivniho vyjednavani;

podporovani rozSifeni platnosti kolektivni smlouvy vysSiho stupné na co nejvétsi okruh
zaméstnavatelll a zaméstnancl vSech pfibuznych obord.

V oblasti pracovnépravnich vztah:

projednavani navrhi zakonnych predpist nebo jejich novel formou pfipominkového fizeni
v Legislativni radé Ceskomoravské konfederace odborovych svazi (dale téz CMKOS)
s vyuzitim pfipominek organd OS ZPTNS;

dodrzovani pravni ochrany odborovych funkcionaf(;

udrzeni, rozSifovani prav a pravomoci odbor(;

zabezpedovani pravni pomoci v souladu s Radem pravni pomoci OS ZPTNS;

duslednou ochranu ¢lend v oblasti pracovnépravnich vztahd.
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V péci o ¢lenskou zakladnu:

prohlubovani usili o zastaveni poklesu ¢lenské zakladny a o jeji stabilizaci;

vytvafeni podminek pro ziskavani novych ¢len(;

dusledné a pfesné vedeni evidence ¢lend na drovni ZO OS;

pfipadny postupny pfechod k centralni evidenci ¢lent na Urovni OS ZPTNS;

zvySenou pozornost vénovat osvétové ginnosti ve vztahu k mladezi, Zenam a seniorim
z hlediska jejich prav a pozadavk;

zakladani ZO OS a ziskavani ¢lent i mimo tradiéni podniky;

zacClenéni politiky rovnosti pfileZitosti do veSkeré ¢innosti OS ZPTNS a usilovani
0 odpovidajici zastoupeni Zen a mladych odborafi v rozhodujicich organech OS ZPTNS
a v tymech kolektivniho vyjednavani;

uzkou spolupraci ZO OS pfi prosazovani odborovych zajma;

spolupraci Vybor ZO OS a KOV,

seznamovani zaméstnancl nové vznikajicich firem a podnikd s ¢&innosti OS ZPTNS
a poskytovani odborné pomoci pfi zakladani ZO OS;

podporovani sportovniho, kulturniho a rekreacniho vyZiti ¢lend.

Ziskavani novych ¢lend:

dalSi zkvalitnéni informacnich materiall, webovych stranek a infolinky s nabidkou sluzeb
a moznosti poskytovanych OS ZPTNS svym ¢lentm;

udrzovani kontaktt s Cleny, ktefi odeSli od hlavnich zaméstnavatell v naSich zakladnich
oborech a povazovat je za zaklad pfi rozsifovani pisobnosti OS ZPTNS;

oslovovani zaméstnancl — neclent odbort, podporovani a odménovani riznych forem
naboru véetné soutézi z prostfedkd OS ZPTNS;

nabizeni pomoci a podpory zaméstnancim (neclendm) u nichz vznikaji problémy
v dodrZovani jejich prav ze strany zaméstnavatell, a tim vytvofit podminky pro jejich vstup
do odbord.

V oblasti vzdélavani:

organizovani a zabezpe€ovani odborné pfipravy ¢lenl a funkcionafti ZO OS s cilem zvysit
jejich odbornost;

vytvafeni podminek pro profesionalizaci odborovych funkcionafi a odborové prace na
vS§ech Urovnich;

vypracovavani Skolicich programd pro funkcionafe zabyvajici se organizovanim ¢lend,
zejména pro nové a mladé funkcionare;

ucast funkcionaii a zaméstnanci OS ZPTNS na zahraniénich seminafich nebo stazich
s cilem vyuZzivat zahraniéni zkuSenosti odborovych svazl a central v praci OS ZPTNS.

V organiza¢ni struktuie OS ZPTNS:

pokraCovani ve vytvareni pfedpokladi pro sdruzovani malych ZO OS do vétSich, a tim
i silngjSich, na profesionalni bazi vedenych celk;

odpovidajici Upravu organizacni struktury OS ZPTNS a vytyCeni pfislusnych pravomoci,
jako reakci na pfipadné zmény struktury zaméstnavatelskych subjektt i statopravniho
usporadani;

pfihlizeni k potfebam ZO OS;

jednani o SirSi spolupraci s odborovymi svazy s obdobnou problematikou.
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V oblasti informaci a propagace:

- zajisténi funkéni a efektivni vymény informaci v ramci celého OS ZPTNS obéma sméry
a pruzné vyhodnoceni a feSeni podnétu ze ZO OS;

- prohlubovani spoluprace s ostatnimi odborovymi svazy daného regionu;

- pfeshraniéni spolupraci pfi feSeni problémud trhu prace, pracovnépravnich otazek,
kolektivniho vyjednavani a BOZP, pfedevSim v pfipadech, kdy je tato Cinnost pro
OS ZPTNS prospésna;

- vydavani svazového Casopisu, zkvalitiovani jeho obsahu o aktualnim déni vseodborovém,
v OS ZPTNS, KOV a ZO OS;

- rozvijeni komunikace s Cleny elektronickou formou, zvySovani informovanosti ¢lenl cestou
rozSifovani informacnich a publikaénich kanall na internetové bazi a v socialnich sitich;

- zkvalithovani prace redakcni rady;

- lepSi informovanosti ¢lend OS ZPTNS (vydavani letakd, brozur pfipadné jinych
informacnich materialu);

- rozSifovani prezentace OS ZPTNS a KOV na internetu;

- zddraziovani rostouciho vyznamu odbori ve spoleénosti a na Urovni zaméstnavatelskych
subjektd.

V oblasti vSesvazové ¢innosti:

- prohlubovani spoluprace s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svaz( a jejimi organy
na vSech Urovnich;

- pravidelné informovani &lenské zakladny o ¢innosti CMKOS;

- vyuzivani ¢lenstvi odborového svazu v CMKOS k v&tsi propagaci prace odborového svazu.

V oblasti mezinarodni ¢innosti:

- pokracovani v Clenstvi v UNI Global Union a podileni se na aktivni praci v sektorech
UNI post&logistic a ICT;

- navazovani a prohlubovani styk s dalSimi demokratickymi odborovymi svazy, s obdobnou
profesni &innosti, zajistujici dalsi pfinos pro ¢lenskou zakladnu OS ZPTNS;

- vstupovani do mezinarodnich vztahl zaloZenych na principech odborové solidarity
a dodrzovani odborovych a lidskych prav na celém svété;

- UCast a zapojeni zastupcl odborl v nadnarodnich radach zaméstnanci a obdobnych
strukturach;

- prohlubovani mezinarodnich stykl a vyuzivani zahrani¢nich zku$enosti ve své odborové
praci.

Naplnéni ukold stanovenych v tomto programu pfedpoklada aktivni ucast a podil vSech ¢lenu
a funkcionafi OS ZPTNS.

Schvaleno VII. sjezdem Odborového svazu zaméstnanci posStovnich, telekomunikaénich
a novinovych sluzeb konanym dne 25. - 26. listopadu 2022.

Predseda OS ZPTNS
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