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TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Pracovni doba
a vykonova mzda




Milé kolegyné,
mili kolegové,

blizi se konec roku, Vanoce, a vétSinu z nas ceka par
dnui klidu a odpocinku. Je ¢as bilancovat, co se v tomto
roce podafilo a co ne. Podafilo se toho v leto$nim roce,
myslim si, hodné, ale nae prace nikdy nekonci, stéle je
co zlepSovat. Budeme dale pracovat, abychom dosahli

zlepSeni v odmériovani, zajistili dobré pracovni podminky
a odpovidajici socialni standardy. Svym clenstvim

v odborech nejen pecujete o své pracovni jistoty, ale také
se starate o osudy jinych. Je obdivuhodné, Ze nejste
lhostejni! Nase prace ma velky vyznam, nenechte se
odradit a budte s nami dal. Aktivita kazdého z nas je
velmi dilezita, neocenitelna a nenahraditelna.

Vam véem moc dékuji za praci pro nase odbory, za Vasi
divéru a za Vasi vytrvalost!

Preji Vam klidné a spokojené proZiti Vanoc a do pfistiho
roku hodné zdravi, pohody a tspécht v osobnim

i pracovnim Zivoté.

Tésim se na dal$i spolupréci s Vami.

Jindriska Budweiserova
predsedkyné OS ZPTNS
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Blizi se zavér roku, ¢as vanoc¢ni pohody a klidu
a také mozna trochu radosti a o¢ekavani

Zavér kazdého roku je priblizné stejny. Nastane
adventni ¢as, pfijde Mikulas a pak vanocni svatky,
Silvestr a Novy rok. Je to zavedena tradice a také
zavedené starosti, jak vSechno zvladnout. To je

v naprostém poradku a dokonce divod tak trochu
zapomenout na vée smutné a nepodarené. Rozdil letos
je v8ak v celkové situaci v Evropé a ve svété. To uz tak
radostné neni a da se dokonce fici, ze je situace ¢im dal
tim horsi. Koho by napadlo pred rokem a snad jesté

v pribéhu roku, Ze se Evropa a svét budou muset
zabyvat problematikou terorismu a uprchliku. Proble-
matikou, ktera podle nas patii nékam na okraj svéta. Ze
se uprchlicka otazka stala problémem ¢islo jedna, mohl
nékdo tusit, ale vétsina z nas to povazovala za nesmysl.
No a jak se ukazalo, je to jesté mnohem horsi. Statisice
lidi jsou v pohybu a sméfuji pfedevsim z arabského
svéta do Evropy. Tisice z nich jiz nékolik let nevi, co je
to domov a odchézeji z uprchlickych taborl za nécim,
co snad bude lepsi a pro kazdého z nich alespon trochu
k zivotu. Stejné jako do vSech lidskych €innosti i zde
zasahuji lidé. Stovky chytrakd udélalo z uprchlikl obéti
jesté vétsi, nez ve skuteCnosti jsou. Za ve vétsiné pfi-
padu posledni usetiené penize jim zprostiedkuiji pfesun
do uprchlickych zafizeni v Evropé a tady se jich ujmou
dalsi zlo¢inci a za dalsi penize je prevadéji za vysnénym
cilem. Tim je Némecko, Svédsko, Anglie a mozna

jesté par statl. Pak je tu ale vétSina zemi, které jsou ces-
tou téchto lidi postizeny, ale které slouzi jen jako prichozi
a dobré pro prvni zastaveni a setkani s Evropou.

Do vétsiny zemi Evropy totiz nikdo ze statisici uprchliku
nechce. Nechce, nebot maji jasnou predstavu o tom,
kde co dostanou a jaké maji vyhlidky. Mezi staty, kam

nikdo nechce, patfi i nade vlast. Je to asi dobfe, ale na
druhé strané to svédci o nepfili§ dobrém minéni

0 naSem postaveni v Evropé i ve svété. Pokud nékdo
zustane, pak je doten tim, ze musi pobyvat v zafizenich,
kde se mu nelibi a navic v ramci tohoto pobytu musi jen
trochu jist a pit a pak hrat miové hry nebo se zabavit
jinak. O tom, co vSak Evropu ¢eka pod vlivem pfichodu
statisicli cizinct, radéji pomI¢im. A neni to rozhodné nic
optimistického. Tou druhou a jesté snad horsi véci je
terorismus, ktery prichazi v podobé realizace zamérd
Islamského statu. Terorismus, ktery se zagina projevovat
predevsim ve statech, kde muslimska komunita ma

jiz desetileti veliké zazemi (Francie, Belgie a dalsi).
Ochrana demokracie a zachovani stavajicich politickych
systému stoji najednou miliardy eur. To stoji pfedevsim
nasazeni policie a armady jako v dobé oéekavani
valecného konfliktu. A to tisice ozbrojenct bojuji

s hrstkou teroristd a jejich pfiznived. Za par rokd to
mozna bude z pohledu vy€isleni sil naopak. Nadale se
val¢i na Ukrajiné, v Syrii, Afganistanu, Africe i jinde.

| to stoji miliardy riznych penéz, ale hlavné tisice lidskych
zivot(. Na zivotech lidi vSak zalezi ve valenych
konfliktech nejméné.

V/ nasi zemi je v tuto dobu relativni klid, pokud si
nebudeme pripoustét vySe popsané. Ekonomice se
dafi a dle odbornik(i by se mélo také dafit ob¢antim.
Tedy tém, ktefi pracuji nebo studuji, a i tém, ktefi
jsou jiz v duchodu nebo nemohou pracovat z divodu
nemoci, pfipadné jinych. Statisticky vykazovana
prumérna mzda roste, pocet nezaméstnanych klesa,
inflace je témér nulova a pfesto Zadna spokojenost
vidét neni. Lidé v nasi zemi jsou jednou z nejvice
zadluzenych populaci v rdmci Evropy. To by jesté
nebylo tak hrozné, mnohem horsi je vSak skute¢nost,
Ze vice nez polovina lidi neni schopna své dluhy

splacet. A to znamena, ze dluhy rostou a jejich
splaceni je nemozné. Nasleduji exekuce a roky Zivota
hodné vzdalené spokojenosti a klidu. Na strané druhé
je pomérné dost ob&and, ktefi jsou na tom velice
dobfe a které problémy téch chudych pfili§ nezajimaji.
To je ale dUsledek kapitalismu znamy jiz desitky let.
Pokud k tomu pfipo¢itame banky, které ve skute¢nosti
ovladaji svét, je to UpIné jasné. Na jedné strané
naprosto nesmysIné zisky bank, zisky bohatych podni-
katelu a na strané druhé naprosty nezajem o socialni
problematiku zemé a situaci lidi v ni Zijicich. To je
realita dneSniho svéta. To je vysledek trzni ekonomiky
v pojeti téch, ktefi ji ovladaji. Je nepochopitelné, ze se
prosperujici stat zabyva neustale otazkou nefunké-
nosti zdravotnictvi, Skolstvi, kultury a dal$ich oboru.
Zni neuveéfitelng, Ze stat nema dostatek prostredkl

na pfevazné podprimeérné dichody a politici a jini
predstavitelé statu véetné soudcu si pridavaji tisice
mésicné. A to bez znamek studu a hanby. Dokonce
jsou i taci, ktefi to povazuji za samozfejmé ocenéni
své prace v riznych organech statni moci. Prace,
ktera je ve vétsiné pfipadd témér k nicemu, nebot se
promita do desitky hodin trvajicich nesmysInych debat
a podobnych véci. Vlastnich zakonu, které pfinaseji
néco skute¢né dobrého pro ob¢any, je jako Safranu.
Mozna stoji jeSté za zminku otazka riznych statnich
svatkl a jejich Ucelu a smyslu. Nemam ur€ité nic proti
oslavam 17. listopadu, i kdyz bych skute¢né vnimal
pozitivngji, pokud by to byla mezinarodni oslava dne
studentt. Neni mi totiz dost jasné, a asi nejsem sam,
pro¢ se tyto oslavy kazdy rok zvrhavaji do pouli¢nich
poty&ek, k urazkam prezidenta i jinych lidi. Statni
svatek, to je dle mého nazoru néco UpIné jiného, nez
je v nasich zemich predvadéno. Podivejme se kolem
sebe, kolik statnich vlajek jako symbolu statnosti je

v tyto dny na domech a jinde. Hrdost na vlastni stat je
velice nepatrna. | to je dusledek celého systému

a vychovy.

Nase pracovni pfislugnost je véak u Ceské posty a tak
stoji ur€ité za zminku nékolik fadek o celkové situaci
a mozném o&ekavani v roce pristim. Ceska posta
zlstala statnim podnikem, coz je v této dobé urcité
dobfe. Je i nadale nejvétsim zaméstnavatelem v zemi
a to i pfes oznameni pana ministra financi, Ze je to
jeho firma Agrofert. Skute¢nost, Ze je podnikem statu,
v3ak i nadale neznamena, ze ji stat financuje a hradi
jeji ztraty. Jde i nadale o podnik, ktery podnika a za
vysledek svého hospodafeni vdéci predev§im sobé

a svym zaméstnanciim. Nemusim zde pfili§ obsahle
popisovat, jaké problémy tento podnik i nadale ma.
Ale néco preci. Ceska posta stejné jako jiné posty

v Evropé i jinde pfisla o zdroj svého nejvétsiho pfijmu.
Coz jsou listovni zasilky a s tim souvisejici sluzby. Od-
povidajici nahrada neexistuje. VSichni narodni operatori,

ale i soukromé podniky v sektoru, museji hledat jinde.
Ato jinde jsou baliky, penézni sluzby, pfipadné sluzby IT
a jiné. Mimo balikl se vSak uvedenymi ¢innostmi zaby-
vaji podniky nejriiznéjSich odvétvi a oborl. A tim padem
je konkurence jesté vétsi. Pres tyto skute¢nosti narodni
operator v nasi zemi Zije a dokaze svym zaméstnancum
zatim bez vétSich problémdu vyplacet dohodnutou mzdu.
Vime vSichni, Ze prace na posté jiz mnoho let neni jen
radost. Jsou to obrovské problémy vedouci k vyhro-
cenym situacim, jsou to obrovské problémy v jednani
nadfizenych. Jsou to vSak i obrovské problémy s nutnym
zajisténim vynosove stranky a podilem vlastni ¢innosti
zainteresovanych zaméstnancd. Na$ zaméstnavatel se

i z téchto divodl potyka s obrovskou fluktuaci vedouci
u celé fady profesi k nepredstavitelnému nutnému Usili
ostatnich zaméstnanct. Nadale je nejvice kontroverzni
oblast alianénich partnerd a pinéni smluvnich zavazku.
Je a jesté nejméné dva roky bude. Co je vSak mnohem
dUlezitéjsi, je nalezeni cesty k polid$téni téchto pinéni

a nalezeni cesty k vétsi vstficnosti vSech. Od fidicich
pracovniku pres pfimé vedouci az po vykonné zamést-
nance. PIné se ztotoZfuji s tim, Ze v mnoha pfipadech
je vyzadovani pInéni Ukoll za hranici inosnosti. A to jak
pracovni, tak pfedevsim lidské. Vnimejme lidi, nebot je
to to nejcennéjsi, co tento podnik ma. Nejsou vSak jen
véci kontroverzni, jsou také véci radostnéjsi a da se fici,
Ze na zaver roku hodné dobré. VV minulych dnech byl
schvalen novy Zakon o postovnich sluzbach, ktery mimo
jiné garantuje Ceské posté Ghradu opravnénych vydajti
vynaloZenych na univerzalni sluzby formou hrady
statu. Je to zasadni prllom v dosavadnim chapani uziti
kompenzaéniho fondu, kde byla stanovena Uhrada ve
formé pfispévku podnikd, které poskytuji postovni sluzby
na trhu v Ceské republice. \V tomto fondu, jehoz forma
byla jiz dopfedu oznacena za nepouzitelnou, neni do
dnesniho dne ani koruna. Ceska posta opravnéné poza-
duje ve smyslu Evropské smérnice Uhradu univerzalnich
sluzeb. Proces Uhrady je natolik komplikovany, ze v roce



2015 neni vyreSena ani otazka Uhrady kompenzace

z roku 2013 a samoziejmé dalSich let. Nasledné je velice
slozité zajistit prosperitu a vynosnost. To by se mélo

od roku 2015 zménit a platby by mél poslat stat, byt po
rozhodnuti CTU o opravnénosti vyse thrady.

Tak se tedy téSme.

A nyni tedy néco radostnéj$iho a pfijemného.

V zavéru listopadu letoSniho roku do$lo k dohodé
péti odborovych organizaci psobicich v ramci
kolektivniho vyjednavani se zaméstnavatelem na
postupném narovnavani vydélkové trovné zamést-
nanct naseho podniku. Dohoda, ktera je nadale
popisovana, byla iniciovana P-KOV naseho OS

a po slozitych jednanich bylo dosazeno Uspéchu.
Od tohoto jednani a jeho vysledku se zcela distan-
covaly odborové organizace SOS 21, OSD a FVZ.
| kdyZ vysledek jednani nepodporily, dohodnuté se bude
tykat i jejich ¢lend, tedy zaméstnancti nadeho podniku.
Mozna, Ze to alespon nékterym dojde a zamysli se nad
Urovni a smyslem takovéhoto zastupovani.

P-KOV OS ZPTNS nadale garantuje, Ze bude zastupovat
a jednat jménem a ve prospéch véech zaméstnanc
naseho podniku a nikdy nepfistoupi na pozadavek
narovnavani jedné skupiny na Ukor ostatnich. O co

tedy konkrétné jde. Ve vyplaté za mésic listopad bude
vyplacena mimofadna odména generainiho feditele
projednana s odbory ve vysi 40 miliond korun. Kazdy
tarifné odménovany zaméstnanec v provozech posty
dostane minimainé 500 K&. Nasledné ve vyplaté za
mésic prosinec bude uhrazena v PKS dohodnuta
odména za mzdovy narlist v prvnim ¢tvrtleti 2015 ve
vysi cca 90 miliond korun. Kazdy zaméstnanec, ktery
byl soucasti mzdového naristu od dubna letosniho roku,
obdrzi kompenzaci ve vy3i 2 250 K&, tedy 3 x 750 K&.

QOd 1. dubna 2016 pak dojde k navySeni mezd tarifnich
zaméstnanct o 220 miliond korun do tarifni a vykonové
slozky mzdy a s tim zarover bude vyplacena po dobu
roku 2016, tedy za duben az prosinec odména ve vysi

180 milionG korun, ktera je rozdélena dle preference
jednotlivych profesnich skupin. Jde tedy o dohodu
zajistujici finanéni pfinos zaméstnancim s tarifni
mzdou v celkové vysi 530 miliond korun, z toho

400 miliond pro rok 2016. Jde o velice vstficny krok
vedeni podniku a jeho generalniho feditele a uznani
opravnéného pozadavku odbord. Jde o vstficny krok
i vzhledem k dosud nepotvrzenému terminu Uhrady
kompenzace za univerzalni sluzby.

V&fim, Ze cela fada v tomto ¢lanku popsanych véci,

a to i mimo financni zalezitosti, bude pro &tenare
zajimava. Proto mi na zavér dovolte podékovat véem
nasim funkcionafiim za obrovské Usili vénované praci
pro naSe ¢leny, ale v kone¢ném vyjadreni i pro viechny
ostatni zaméstnance. V$em nasim ¢lentim dékuji za
obrovskou podporu v pribéhu celého roku. Za vysled-
ky se nam dostava jen velice zfidka podékovani a to
je mozna i odraz déni v celé spole¢nosti. Nase usili
bude i nadale odpovidat naSemu poslani a postaveni.
Jsme stale dostatecné silni a mame dostatek moti-
vace a snad i sil do dalSi prospé3né prace. Je stale
hodné téch, ktefi nasi praci znehodnocuji a pomlouvaji.
Tém patfi nasledujici slova: ¢téte prosim pozorné, co
se odbortm podafilo, co délaji a jak zastupuiji nejen
své Cleny. Nasi ¢lenové nas plati, ostatni z nasi prace
profituji. Dékuji panu generalnimu fediteli a vSem
¢lentim vedeni naseho podniku a ve véech mistech
po celé nasi zemi za spolupraci ve prospéch vSech
zaméstnancu naseho podniku.

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, pfeji vam vSem

i vasim rodinam krasné proZiti vanocnich svatkl

v pokoji a miru. Do nového roku pak hodné spokojenosti,
Uspéchli, pohody, Zivot bez stresu, kazdému pak hodné
tolik potfebného $tésti a predevsim pevné zdravi.

Karel Koukal

www.odboryceskeposty.cz

Kaleidoskop nejen z oblasti socialni

Odskodnovani bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni zpiisobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani

Nové nafizeni vlady o odSkodiovani bolesti a ztizeni
spolec¢enského uplatnéni zplisobené pracovnim razem
nebo nemoci z povolani pfipravilo Ministerstvo zdravot-
nictvi v sou¢innosti s Ministerstvem prace a socialnich
véci. Jeho smyslem je stanovit pravidla pro odSkodriova-
ni v ramci pracovné-pravnich vztaht. Nafizeni vliady

€. 276/2015 Sb. nabylo U¢innosti 26. fijna 2015.

Nafizeni viady upravuje zplisob vypoctu odSkodnéni za
ztizeni spolecenského uplatnéni. Stanovuje pro hodnoceni
Ujmy na zdravi jednoduché a transparentni pravidla, ktera
mohou vést k rychlému a pfezkoumatelnému ur€eni vySe
naroku na odskodnéni, a tim i k véasnému odskodnéni
pacienta v dobé&, kdy to nejvice potiebuje. Déle zvySuje
hodnotu jednoho bodu na 250 korun, coz je vyznamné
navySeni proti dosavadnim 120 korun&m. Tato hodnota
byla stanovena v roce 2001, kdy primérna mzda v CR
dosahovala zhruba 14 600 korun a nebyla dosud valo-
rizovana. Do této doby byla nahrada za Gjmu na zdravi
nelimérné nizka a vzhledem k mife inflace za uplynulych
14 let uz neodpovidala realnym Zivotnim nakladdm.

Sleva na dani pro rok 2016 - rodice
s pfijmem budou mit vice penéz

V minulém Cisle naSeho ¢asopisu jste se dozveédéli
podrobnosti o slevé na dani, resp. dafiovém bonusu na
déti. Od roku 2016 se zvy3uje sleva na dani pro druhé
a dalsi dité.

Danové zvyhodnéni u prvniho ditéte je nyni 13 404 korun
rocné, to zlstane stejné. U druhého ditéte je nyni
zvyhodnéni 15 804 korun roéné, za rok 2016 bude nové
17 004 korun. U tfetiho a dalSiho ditéte je letos dariové
zvyhodnéni 17 004 korun rocné a za rok 2016 vzroste na
20 604 korun.

Doba duchodového pojisténi a vydélky
ovliviujici vysi dichodu

VlySe vSech druht dichodu vzdy zavisi nejen na celkové
dobé pojistént, ale i na vysi ,pfijma* v tzv. rozhodném
obdobi. Toto obdobi za€iné rokem 1986 a konci
kalendafnim rokem, ktery predchazi roku pfiznani
dichodu. U zaméstnanc se pro vypocet diichodu vychazi
z hrubych vydélkd, u osob samostatné vydélecné cinnych
z vyméfovacich zakladd, ze kterych zaplatily pojistné na

- P

dichodoveé pojisténi. Zjistit stav svého diichodového
pojisténi evidovaného v CSSZ miize kazdy. A to dvéma
zpUsoby. Nahlédnout na aktuélni stav svého konta
evidovanych dob pojisténi a vydélki mohou majitelé
datovych schranek kdykoliv a zdarma prostrednictvim
ePortalu CSSZ na adrese: eportal.cssz.cz. Lidé, ktefi
nemaji datovou schranku, mohou pozadat CSSZ jednou
za kalendarni rok o zaslani informativniho osobniho listu
dichodového pojisténi zdarma.

Pfi vypoctu diichodu se zohledriuje, Ze vydélky

v 80. a 90. letech minulého stoleti byly nizké a jsou pro Ucely
vypoctu diichodu nasobeny koeficienty, které upravi
minulé pfijmy na sou€asnou hladinu. Pro vypocet
diichodu Ize zohlednit pouze piijmy z vydéleéné cinnosti,
ktera zaklada ucast na pojisténi, tedy nikoliv napfiklad
pfijmy z pronajmu bytu ¢i domu.

Jak je to s minimalnim diichodem? Minimalni vyse
procentni vyméry dichodu je stanovena zakonem

o dichodovém pojisténi a ¢ini 770 KE. K procentni
vymére dlichodu nalezi jesté zakladni vyméra, ktera

v roce 2015 ¢ini 2 400 Ké&. Minimalni vySe diichodu pfi-
znaného v leto$nim roce je tedy 3 170 K¢&. Dlichod v této
vysi miZe byt pfiznan v pfipadech, kdy sice lidé spini
podminku potfebné doby pojisténi, ale v rozhodném
obdobi nemaji bud témér zadné nebo velmi nizké prijmy
a duchod jim jednoduse feceno ,neni z éeho vypocitat”.
To se Casto tyka lidi, kterym byla vyplacena ¢ast mzdy
,na ruku“, coz ma na vysi dichodu negativni dopad. Pro
vypocet dlichodu Ize zapocitat jen vydélky, ze kterych



bylo odvedeno pojistné. Nékdy byva zklamanim vyse
ddchodu i pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, které
si platily pojistné na diichodové pojisténi v minimalni
vysi. Pitom si vSak mohou podle viastniho uvazeni urcit
vy$§i rocni vymérovaci zaklad, ktery ma vliv na vypocet
dichodu, coz vyuzivaji minimalné.

Jak dopadly kontroly nemocnych?

Béhem 118 434 kontrol dodrzovani reZimu doCasné
prace neschopnych pojisténcd, které provedla Ceska
sprava socialniho zabezpeceni ve tietim Ctvrtleti roku
2015, padlo 2 671 postihli za jeho poruseni. Zkontro-
lovan byl zhruba kazdy desaty pojisténec, jemuz IékaF
vypsal tzv. neschopenku.

Rezim docasné praceneschopného pojisténce stanovuje

oSetfujici lékar pfi rozhodnuti o vzniku pracovni neschop-

nosti. Kontroly provadéji povéreni pracovnici okresnich
sprav socialniho zabezpeceni, v Praze Prazské a v Brné
Méstské spravy socialniho zabezpedeni.

Jste-li na tzv. neschopence, méli byste védsét, ze:

+ oSetfujicimu Iékafi, ktery vystavuje tzv. neschopenku,
jste povinni sdélit platnou adresu mista pobytu
béhem nemoci, na které mohou dodrzovani zakonem
stanoveného rezimu do¢asné prace neschopnych
pojiténcu zkontrolovat povéreni pracovnici OSSZ,

+ mate povinnost zdrzovat se na uvedeném misté po-
bytu a dodrZovat rozsah a dobu Iékafem povolenych
vychazek (zpravidla v celkovém rozsahu max. 6 hodin
denné, v dobé od 7 h do 19 h, v jednom nebo vice
intervalech),

+ musite umoznit kontrolu a poskytnout nezbytnou
soucinnost k jejimu provedeni (mj. mit funkéni
a oznaceny zvonek),

v dobé, kdy vam zaméstnavatel vyplaci ndhradu mzdy
(tj. v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti), miize
sam kontrolovat dodrzovani stanoveného rezimu
(pokud o to nepozada 0SSZ),

porusite-li Iécebny rezim, mize vam OSSZ nemo-
censkeé snizit nebo zcela odebrat, obdobné mize
postupovat v prvnich 14 kalendarnich dnech nemoci
zaméstnavatel,

-

kontrolofi OSSZ maji povinnost prokazat se ,prikazem
kontrolora“ a do tzv. neschopenky zaznamenat idaje
o kontrole. V pfipadé, Ze vas pfi kontrole nezastihnou
na uvedené adrese nebo pokud jim neposkytnete
nezbytnou soucinnost k provedeni kontroly, pisemnym
oznamenim vas vyzvou, abyste kontaktovali OSSZ.

Jednorazova platba pro dichodce

Poslankyné a poslanci vSech parlamentnich stran pfijali
navrh na vyplaceni jednorazového pfispévku vsem
duchodciim ve vysi 1 200 KE. Poslanecka snémovna

se tak pripojila ke snaze vlady vykompenzovat nizkou
zakonnou valorizaci pro rok 2016, ktera kvali nizkému
ristu spotrebitelskych cen a redlnych mezd dosahuje

v priméru pouze ctyficeti korun. Penize by méli dichodci
dostat spolu s penzi v (inoru.

Priimérna vyse duchodu k 30. 9. 2015 ¢inila 11 334 ko-
run, coz je o 268 korun vice nez loni. Stale plati, ze muzi
maji dichody v prdméru vy$si nez zeny - k uvedenému
datu je to 0 2 253 korun.

S nemocnymi éleny rodiny zUstavaji
doma zpravidla zeny

Z dat ke tretimu Ctvrtleti roku 2015 Ize vy€ist, ze

s nemocnymi Eleny rodiny zdstavaly doma zpravidla Zeny,
oSetfovné Cerpaly tfikrat Castéji nez muzi. OSetfovné

k 30. 9. 2015 totiz Zeny nové Cerpaly v 246 864 pripadech,
zatimco muzi v 75 783 pfipadech.

Nemocenské pojisténi

OSetfovné je jednou z davek nemocenského pojisténi,

k nimz dale patfi nemocenské, penézita pomoc v matef-
stvi (tzv. matefska) a vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi
a matefstvi. Pfijmy nemocenského pojisténi za prvnich
devét mésict roku 2015 prevysily vydaje — Cinily

20,31 mld. korun (v roce 2014 19,25 mid. korun), vydaje
pak 18,07 mld. korun (v roce 2014 to bylo 16,5 mid. korun).

Pojisténciim bylo z nemocenského pojisténi

k 30. 9. 2015 vyplaceno celkem 2 314 773 davek
(vroce 2014 0 234 265 méné). Nekteré davky nemo-
cenského pojisténi jsou vyplaceny pojisténci opakované
v zavislosti na délce trvani naroku.

Zeny v porovnani s muZi ¢astgji Gerpaji matefskou (Zeny
401 584, muzi 2 845), vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi
a matefstvi (pouze zeny 1 496) a jiz zminéné oSetiovné
(zeny 248 493, muzi 76 143). Pfi porovnani vyplaty davek
pouze nemocenského (za nemoci, Urazy, nafizenou
karanténu atd.) bylo muzim od 1. 1. 2015 do 30. 9. 2015
vyplaceno nemocenské v 706 067 pripadech a Zenam

v 878 145 pripadech — coz je rozdil 172 078 vyplat
nemocenskych davek.

Za rok 2015 lze poprvé ziskat zpatky dan
zaplacenou srazkovou dani

Srazkova dan je nejcastéji pouzivana u dohod o provedeni
prace s odménou do 10 000 korun mésiéné. Pri placeni
dané srazkovou dani neni zohlednéna sleva na dani na
poplatnika 24 840 korun roéné. Na zakladé dohody o pro-
vedeni prace je mozné pracovat pro vice zaméstnavateld,
zakonna podminka je stanovena, ze takto odpracovana
doba nesmi pfesahnout 300 hodin roéné pro jednoho
zaméstnavatele.

Ziskat dan zaplacenou srazkovou dani je vyhodné pro
studenty ¢i pro dlichodce, ktefi si takto privydélavaji

a nemaji u zaméstnavatele podepsané dariové prohla-
Seni. To znamena, ze pfi placeni dané neni zohlednéna
sleva na poplatnika.

Zaplacenou srazkovou daf je mozné dostat pfi podani
danového pfiznani od finanéniho uradu zpét. Musite si
vyzadat od zaméstnavatele vyplnény tiskopis "Potvrzeni
0 zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti plynoucich
na zakladé dohod o provedeni prace podle § 6, odst. 4,
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm(, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen "zékon") a o srazené
dani vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané".
Tento tiskopis budete potfebovat k vypInéni dafového
pfiznani za rok 2015. Na z&kladé darfového pfiznani,
kde pouzijete slevu na poplatnika, dostanete od
finanéniho Ufadu zpét zaplacenou dar, a to az do vyse
24 840 korun u dlchodce a az do vySe 28 860 korun
u studenta.

Seminare — novinky nejen
z pracovniho prava

Na podzim probéhly seminare z oblasti pracovniho
prava. Na Sesti jednanich jsme mohli informovat o novele
zakoniku prace, o novinkach v oblasti zaméstnanosti

a samoziejmé také o aktualnim déni v odborech. Kladné
ohlasy nasich clen jsou dulezité, a tak budeme v téchto
aktivitach pokracovat.

Jindriska Budweiserova
zdroj MPSV, CSSZ, Financni sprava
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Spolupraci s Ceskou postou
kazdy rok vylepSujeme

Vazené a milé kolegyné, vazeni a mili kolegové,

dalsirok dlouholeté a (ispé3né spoluprace mezi Postovni
spofitelnou a Ceskou postou se chyli ke konci. Nasi
spoluprace si velmi cenim a uvédomuji si, Ze bez ptispéni
kaZdého z Vas by nebyla moZna a (sp&3na. Proto bych Vam
vSem velmi rad podékoval za nasazent, s nimZ jste se letos
pustili do prace, za vysledky, jichZ jste dosahli, a predevsim
za péci, kterou jste vénovali klientdm Po3tovni spofitelny.

Nasi spolupraci se snazime kazdy rok vylep3it a pfichazet
s novinkami. Za velky spole¢ny Gspéch letoSniho roku
povaZujeme vitézstvi CSOB ve vyb&rovém Fizeni na vie-
obecnou akceptaci karet na pobockach Ceské posty,

na niz vefejnost Cekala jiZz nékolik let. Skutecnost, Ze

od podzimu tohoto roku mohou lidé zaplatit za drtivou
vétSinu sluZeb na postach jakoukoli platebni kartou VISA
nebo MasterCard, bezesporu vyrazné zvySuje komfort
klientd Ceské posty a pFispiva k modernizaci jejich po-
bocek. Platba kartou je jiZ béZnou soucasti nasich Zivotl
a véfim, Ze na prepazkach usetii klientdm ¢as a Vam
zjednodusi praci.

Dal3i sluzbou, ktera by se bez Vas neobesla, je Donaska
hotovosti na adresu. PoStovni dorucovatelé odvadi
skvélou praci a tato sluzba zaznamenala fadu pozitivnich
ohlas(. Ocefiuji ji pfedev3im seniofi a lidé se sniZzenou
pohyblivosti, kterym poméhate nejvice. RovnéZ prodeji
investi€nich fond( se letos diky Vademu dsili dafilo na vy-
bornou. V&fim, Ze tento trend se podafi zachovat i dalsi
rok a rozsi¥it ho i do dalSich aktivit prodeje.

Za zasadni zménu, k nizZ do3lo v nedavné dobé, povazuji
vyrazné posileni znacky PoStovni spofitelny v ramci
skupiny CSOB. V minulych letech jsme dali pfednost
komunikaci jinych, novych znacek, které se potfebovaly
etablovat na ¢eském trhu. V této dal3i fazi chceme pfipo-
menout naopak i nas tradi¢ni brand. Véfime, Ze mohut-
néjsi zapojeni znacky PoStovni spofitelny v komunikaci
napomdizZe vétsimu zajmu o nase sluzby pifimo v misté
prodeje. UZ jen proto, Ze PoStovni spofitelna je silna
znacka a jeji spontanni znalost dosahuje mezi ceskymi
obyvateli témé&r 40 procent. Postupné se klienti budou
moci s logem PoStovni spofitelny setkat na pobockach
post i financnich center, v propagacnich materialech,
marketingové komunikaci ¢i v elektronickych kanalech.

Postovni spofitelna je obchodni znacka CSOB.

Ceska posta je pro nas dlouhodobé kli¢ovym partne-
rem. Pfedevsim diky rozsahlé distribu¢ni siti, ktera ¢ita
vice neZ 3 000 poboclek, miZeme byt klientlim co nej-
bliZe a spolecnymi silami jim pfindSet moderni finan¢ni
sluZby, které vedou k jejich pohodli a spokojenosti.

To vSe pfesné v misté, které maji na dosah od svého
domova. Zaroverfi dobfe vim, Ze Siroka distribu¢ni sit

a kvalitni finan¢ni produkty nejsou vSechno. Klient je
pro nas predevsim Elovékem; Elovékem, ktery si i ze
své banky odnasi néjaké zazitky a pocity. Nasim cilem
je, aby klienti vnimali PoStovni spofitelnu nadale jako
ddvéryhodnou a provérenou znacku, kterd jim vzdy
dokaze nabidnout pfesné takové sluzby, které zrovna
potfebuji. Chceme, aby se na nas klienti s divérou
obraceli a radi se vraceli - at uZ to bude na standardnf
nebo specializované bankovni pfepazky na pobockach
Ceské posty nebo na finanéni centra. Bez Vaseho
Gsili a nadstandardni péce, kterou klientdm vénujete,
bychom nebyli schopni uspokojit viechny jejich prani
a pozadavky — a za to Vam patfi velky dik a uznani.
Budu velmi rad, kdyZ i v nasledujicich letech budeme
spole¢né napliovat principy, na nichZ je PoStovni
spofitelna postavena, a podafi se ndm dokazat, Ze byt
klientem PoStovni spofitelny se vyplati, protoZe na trhu
patfime v mnoha ohledech ke Spic¢ce a mame vZdy co
nabidnout.

Dékuji Vam za spolupraci, pfeji Vam klidné a poZeh-
nané vanocni svatky a do nového roku pevné zdravi
a hodné Stésti a spokojenosti.

V Gcté Vas

Rl tHuleq

Petr Hutla,

vrchni feditel

a Clen pfedstavenstva
CSO0B zodpovédny

za retailovou klientelu

an
I

Postovni spofitelna

Infolinka 800 210 210



inzerce

At je rok 2016 Stastnou

kapitolou v knize vaseho Zivota

www.ceskapojistovna.cz

Ceska posta

CESKA
POJISTOVNA

Pravni kudykam ‘9 § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

rok utekl jako voda a vanoéni svatky jsou opét za dvermi.
Preji vam a vasim blizkym krasné a klidné Vanoce a do
nového roku vem hodné zdravi, hodné Stésti, at vas
potkava jen to dobré.

Zaroven vam vSem chci podékovat za divéru, se kterou se
na mne obracite a které si nesmirné vazim.

I'v roce 2016 bdéte a brarite sva prava.

Vs pravni servis

Abeceda pracovnépravnich
vztahl podle zakoniku prace

Pracovni doba a vykonova mzda

Pracovni doba je ¢asovy Usek, v némz ma zaméstnanec
povinnost konat pro zaméstnavatele praci. Je to doba,
kdy je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu
prace. Za odvedenou praci vznika zaméstnanci narok
na mzdu nebo odménu z dohod konanych mimo
pracovni pomer.

Stanovena tydenni pracovni doba podle zakoniku prace
je 40 hodin tydné. Kolektivni smlouvou, kterou uzavira
zaméstnavatel s odborovou organizaci, miize byt tydenni
pracovni doba zkracena. V takovém pfipadé neni kracena
mzda. Tydenni pracovni doba mize byt také zkracena

individualni dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnava-
telem. Napfiklad se zaméstnanec mlize se zaméstnava-
telem dohodnout, ze bude pracovat jen 30 hodin v tydnu.
Toto si spolecné ujednaji napf. v pracovni smlouvé nebo
v jiné dohodé. Pro Uplnost uvadim, ze délka jedné smény
nesmi pfesahnout 12 hodin.

Pfi uréovani pozadovaného mnozstvi prace musi
zaméstnavatel vzit v Gvahu fyziologické a neuropsychické
moznosti zaméstnance, predpisy k zajisténi bezpeénosti
prace a ¢as na pfirozené potreby, jidlo a oddech.



VZzdy musi mit zaméstnanec rozvrzenu pracovni dobu.
Stanoveni rozvrhu smén je zakladni povinnosti zamést-
navatele. Také ma zaméstnavatel povinnost vést evidenci
smén, tj. odpracované doby, prace prescas, no¢ni prace
a dalSich udajt, které uklada vést zakonik prace. Je
nepripustné, aby zaméstnanec, byt ma mzdu stanovenou
jako ukolovou, nemél stanovenou pracovni dobu.

V pfipadé, Ze ma zaméstnanec zkraceny pracovni
Uvazek, musi mu byt pridélovana prace pravé s ohledem
na délku trvani zkracené smény. Praci pfescas pfi

individualné zkracené pracovni dobé nelze nafidit,
zaméstnanec s praci pres¢as musi souhlasit.

Je-li sjednana vykonova mzda, je nutné, aby zamést-
navatel stanovil mnozstvi prace s ohledem na délku
smény. Je nepfipustné, aby zaméstnanec mél ulozeno
tolik prace, kterou by nebylo mozné v priibéhu pracovni
smény splnit. Pokud by k takovému jednani ze strany
zaméstnavatele dochazelo, jednalo by se o rozpor se
zakonem. Upozorniuiji vSak, ze kazdy pfipad je nutné vzdy
posoudit individualng.

Novy obc¢ansky zakonik — zavazky z deliktd

Od nabyti i€innosti Nového ob&anského zakoniku
(GCinnost od 1. 1. 2014) vas pravidelné v naSem Casopise
seznamuiji s jeho obsahem a se zménami, které pfines|
do ob¢anského prava. Do posledniho &isla letoSniho
Casopisu jsem pro vas pripravila téma — zavazky

z deliktd. V pfedchozi pravni Upravé obcanského prava
byste obsah tohoto tématu nasli pod nazvem Odpovéd-
nost za $kodu a bezdivodné obohaceni. Tato latka je
obsahla a proto jsem vybrala nékolik pojmd, s jejichz
obsahem vas v ¢lanku seznamim.

Majetkova tjma (Skoda)

Skoda pedstavuje jakoukoli ztratu na majetku. Nemusi se
pritom pouze jednat o Skodu skutecnou, ale i o usly zisk.
Skute¢na Skoda je vyse, o kterou se hodnota majetku
snizila. USlym ziskem je vySe, o kterou se hodnota
majetku nezvysila, ackoliv méla.

Priklad: Dojde k poSkozeni vozidla, se kterym poSkozena
osoba podnika. Ten, kdo $kodu zpUsobil, uhradi poskoze-

y
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nému naklady na opravu vozidla a ztratu na zisku, o ktery
v dUsledku nepojizdnosti vozidla prisel.

Za vzniklou Skodu je zpravidla odpovédny ten, kdo ji
zpUsobil. Ten byva oznacen jako Sklidce. Novy ob&ansky
zakonik dusledné rozliSuje podminky nahrady Skody

s ohledem na to, kterou ze svych povinnosti Skidce
porusil. Zdali $kidce porusil povinnosti vyplyvajici ze
zéakona, ze smlouvy nebo z dobrych mrav(.

Priklad: Pokud nékdo vlivem nepfimérené rychlosti
poskodi cizi vozidlo, jde o S8kodu zplisobenou porusenim
zakona. Dodavatel véas nedoda svému obchodnimu
partnerovi zbozi a ten kvdli tomu pfijde o zakazku,
Skoda neni zplsobena pfimym porusenim zakona, ale
porusenim smluvni povinnosti.

Pfi poruseni zakona je Skudce za Skodu odpovédny
zpravidla pouze v pfipadg, ze ji skutecné zavinil. Pfi
poruseni smluvni povinnosti neni zavinéni potfeba.

Pfiklad: Vratime-li se k vy3e popsanému pfibéhu

Skody, pokud by fidi¢ prokazal, ze poSkodil cizi vozidlo

v disledku selhani brzd, které mu v servisu $patné
opravili, nemusel by Skodu hradit. Dodavatel, ktery svému
obchodnimu partnerovi vlivem poruchy na svém vozidle
nedoda v€as zboZi, bude povinen hradit vzniklou Skodu.

Jednou z méla moznosti, jak se pfi poruseni smluvni
povinnosti vyhnout hrazeni Skody, je odvolat se na
vy3$$i moc. Vy$Si moci by napfiklad mohla byt Zivelna
katastrofa a jiné pohromy.

Pfiklad: Pokud by dodavatel prokézal, Ze mu ve véasném
dodani zabranila povoden, nemusel by svému obchodni-
mu partnerovi Skodu hradit.

Zpusoby nahrady Skody

Je-li nékomu zplisobena Skoda na véci (napf. poni¢eno
kolo), pfipadaji v ivahu dva zplsoby nahrady. V pené-
zich, anebo uvedenim do predeslého stavu (Skidce kolo
opravi, resp. necha opravit, nebo koupi nové kolo).

Novy ob¢ansky zékonik preferuje nahradu Skody uvede-
nim do plvodniho stavu. Zaroven vSak umozriuje, aby si
poskozeny misto této formy zvolil penéZitou formu Ghrady
Skody. Posuzoval-li by pfedmétnou véc soud, nebude
soud volbu zptisobu nahrady Skody hodnotit. Soud mize
zasahnout ve vyjimecnych pfipadech. Napfiklad pokud by
poskozeny svou volbou sledoval Sikanu Skudce.

Nemajetkova tjma

Za nemajetkovou Ujmu se povazuje jakakoli Ujma,
ktera pro poskozeného neznamena pfimou ztratu
na majetku. Typicky se jedna o zasah do zdravi, cti,
soukromi osoby apod.

Nésledky této Ujmy byvaji zpravidla velice zavazné
a v kone¢ném dlsledku se mohou projevit i v majetko-
vych pomérech poSkozeného.

Priklad: Pokud je zivnostnik nepravem obvinén ze Sizeni
zékaznikd, nemusi pfijit pouze o svou dobrou povést, ale
v kone¢ném dusledku i o své zakazniky a také o zisk.

Zadostiucinéni

Nahrada nemajetkové tjmy se poskytuje formou
zadostiucinéni, které mize mit celou fadu podob.

Novy ob&ansky zakonik uvadi, Ze ma byt zvoleno takové
feSeni, které ma potencial zplisobenou Ujmu dostate¢né
Ucinné odcCinit. Jestlize takové zadostiu€inéni neni mozné
zvolit, ma byt poskytnuto zadostiucinéni v penézich.
Priklad: Noviny zvefejni na titulni strané IZivé informace,
které mohou pfivodit dot€ené osobé nemajetkovou

Ujmu. Zadostiu¢inénim by neméla byt pouha omluva na
posledni strance novin, ale kupfikladu omluva zvefejnéna
téZ na titulni strané.

PFi ur€ovani zplsobu a vySe zadostiuc¢inéni musi byt bran
zfetel i na dalSi okolnosti. Zda byla Gjma zplsobena pou-
Zitim Isti nebo pohrizky. Zda byly ucinky Gjmy nasobeny
uvedenim ve vefejnou znamost. Zda byl poskozeny diskri-
minovan z ddvodu svého pohlavi, etnického plivodu apod.
V/ téchto pfipadech musi byt vySe zadostiuc¢inéni tmérné
zvySena. Novy ob¢ansky zakonik vyslovné stanovuije, ze
nahradu nemajetkové Ujmy mohou za uréitych okolnosti
pozadovat i osoby, které Gjmu dlivodné pocituiji jako
osobni nestésti, které nelze jinak od¢init.

V uvedeném pfipadé pomluvy by tak mohli nahradu nema-
jetkové ujmy poZadovat napfiklad i pfibuzni poSkozeného.

Okolnosti vyluéujici protipravnost
Nutna obrana

V Zivoté mlze dochazet k situacim, kdy sice urcita osoba
Ujmu prokazatelné zpusobi, ale bylo by zcela nevhodné
po této osobé pozadovat nahradu zplisobené Skody.
Typickym prikladem je Ujma zpUsobena pfi nutné obrané.

Definice nutné obrany je nasledujici. Nutna obrana je
takové jednani, kterym je odvracen pfimo hrozici nebo
trvajici Utok na zakonem chranény zajem nebo na urcité
subjektivni pravo.

Priklad: Pokud nékdo nékoho fyzicky napadne a ten mu
v obrané rozbije hodinky, utoénik nema pravo pozadovat
nahradu $kody.

Toto pravidlo vSak neplati absolutné. Je-li obrana
zjevné nepfimérena, neni vylou¢ena povinnost nahradit
vzniklou Skodu.

Krajni nouze

Obdobna situace nastava, pokud nékdo zplsobi Gjmu

v krajni nouzi. Za tu jsou povazovany mimoradné situace,
pfi kterych dochazi k pfimému ohrozeni zivota ¢i majetku.
Nasledek, ktery byl odvracenim krajni nouze zptisoben,
nebezpeci, které plvodné hrozilo. Dané nebezpeci musi
hrozit bezprostredné.



Pfiklad: Pokud nékdo pfi haSeni pozaru ve svém byté
vytopi i sousedni byty, nebude povinen hradit takto
zpusobenou Skodu.

Ani toto pravidlo v§ak neplati bezezbytku. Neuplatni se
napfiklad, pokud by uvedena osoba vyvolala pozar sama

nebo méla zjevné moznost nebezpedi zazehnat SetrnéjSimi
zpusoby.

Omluvitelné vzrueni mysli

Pro toho, kdo se ocita v krajni nouzi nebo je nucen se
branit, je zpravidla velice obtizné urcit, jak intenzivnimu
nebezpedi skutecné celi.

Novy ob¢ansky zékonik proto vyslovné uvadi, Ze pfi posu-
zovani jednotlivych pfipadu krajni nouze a nutné obrany je
tfeba pfihlédnout k omluvitelnému vzruSeni mysli.

Pfi haSeni pozaru osoba vytopi okolni byty, pfitom by
stacilo oheri udusit pfikryvkou. Takové jednani je mozné za
urcitych okolnosti omluvit strachem osoby jako omluvitelné
vzruSeni mysli.

Smluvni omezeni povinnosti k nahradé
Skody a nemajetkové ujmy

Novy ob¢ansky zakonik obecné zvySuje smluvni volnost
stran smlouvy. Na druhé strané se k této volnosti vaze
odpovédnost smluvnich stran, aby dbaly svych prav. Pfed
pfijetim nového ob&anského zékoniku nebylo mozné se
vzdat naroku na nahradu Skody. Nyni zakon takovy typ
dohod nezakazuje.

Smluvni omezeni nahrady Ujmy vSak neni bezbfehé.
Napfiklad nebude mozné vylougit povinnost nahradit Gjmu
zpusobenou Umysiné nebo z hrubé nedbalosti.

Neni mozné sjednat omezeni prav spotebitele nebo jiné
slab$i strany na nahradu Ujmy. Mozné nebude ani, aby se
nékdo vzdal prava na nahradu Ujmy zplsobené na svych
pfirozenych pravech. Prirozenymi pravy jsou napfiklad
pravo na zdravi nebo na Zivot.

Oznameni

V praxi se Casto setkavame s oznamenim, kterym Skddce
ostatni preventivné varuje pfed moznosti vzniku tjmy.

Novy ob¢ansky zakonik vyslovné uvadi, ze takové ozna-
meni automaticky nevylucuje povinnost Skudce uhradit
vzniklou Ujmu. Z&kon vSak dale fika, ze toto oznameni

je mozné povaZzovat za varovani pfed nebezpecim. Vliv
oznameni na vysledné ur¢eni povinnosti hradit Skodu tedy
muze byt nepfimy, zejména pfi posuzovani zavinéni.
Priklad: Majitel pozemku umisti na svij pozemek ceduli

s textem ,Nebezpeci trazu". Timto 0oznamenim neni majitel
zbaven povinnosti nahradit tjmu, ktera vznikla prochazejici

0sobé z duvodu Spatného stavu pozemku. Umisténi cedule
v§ak mlze mit vliv napriklad na posouzeni, zda se chodec
sam nechoval nedbale a nepodilel se tak na vzniklé
Ujmé i sam.

Nahrada za poskozeni véci

Podle nového ob&anského zakoniku se pfi uréeni vyse
Skody na véci vychazi z jeji obvyklé ceny v dobé poskoze-
ni. Dale se zohledni, co poSkozeny musi k obnoveni nebo
nahrazeni funkce véci u¢elné vynalozit.

Priklad: Majitel vozidla dal do opravny svij viiz k celkovée
prohlidce. Do vozidla v opravné vnikli hlodavci a prokou-
sali sedadla vozidla. Cena opravy ¢ini 60 tis. KE. Pfi urceni
vySe Skody se podle zakona musi zohlednit, co poskozeny
musel k obnoveni funkce véci Gcelné vynalozit. Pokud
tedy majitel vozidla musi vynalozit ¢astku ve vysi 60 tis. K¢,
ma $kldce, v nasem pripadé opravna, povinnost $kodu

v této vySi uhradit.

UmyslIné nebo jinak zavrzenihodné
poskozeni véci

Novy ob&ansky zakonik posiluje postaveni poskozeného
a stanovi nasleduijici. Poskodil-li Skudce véc ze svévole nebo
Skodolibosti, nahradi poskozenému cenu zviastni obliby.

Pfiklad: Vandal vnikne do domu a vlastnikovi domu znici
fotografii jeho matky. Jedna se o jedinou fotografii, kterou
poskozeny ma. Poskozenému bude poskytnuta penéZita
nahrada odpovidajici cené, jakou fotografie méla pro po-
Skozeného. Z okolnosti pfipadu a dlikaz( muze vyplynout,
Ze pro poSkozeného méla fotografie cenu nékolika desitek
tisic. | kdyz jeji trzni hodnota je nulova.

Dale novy obc¢ansky zakonik obsahuje zvlastni ustanoveni
pro pripad, Ze $koda byla zplisobena z pohnutky zviasté
zavrzenihodné nebo z jiného kvalifikovaného divodu
(protipravni €in, hruba nedbalost).

V tomto pripadé se vSem, ktefi takovou Skodu diivodné
pocituji jako jinak neod€initelné osobni nestésti, nahradi
nejen Ujma majetkova (cena znicené véci), ale i nemajet-
kova (dusevni).

Priklad: Utocnik napadne psa pred zraky majitele a jeho
rodiny a zpUsobi mu zranéni neslucitelna s jeho Zivotem.
Utonik — 8kiidce nahradi nejen cenu psa, ale i cenu
zvlastniho citového vztahu k nému, a navic odskodni

i zpusobeny psychicky otfes. Trestni odpovédnost
pachatele tim neni dotéena.

Nahrada za ublizeni na zdravi a usmrceni

Kdo zpUsobi jinému ublizeni na zdravi (zlomeninu, zranéni
vedouci k amputaci koncetiny, ochrnuti apod.) je povinen
poskytnout mu penéZitou nahradu.

Stejné tak ten, kdo usmrti lovéka, je povinen penézné
odSkodnit pozUstalé (manzela, déti, rodice a dal$i osoby,
které byly usmrcenému blizké).

Jak jisté vite, novy ob&ansky zakonik neobsahuje Zadné
tabulky pro odskodnéni. Pro zruSeni tabulek byli zastanci
myslenky, Ze soud nema byt omezen v tom, aby urcil
spravedlivou nahradu za poskozeni zdravi. MySlenka je
to asi korektni, ale skyta mnoha Uskali. Znamena to, ze
pokud se poskozeny se Sklidcem nedohodne na vysi
odskodnéni vzniklé Gjmy, bude se muset svych narokl
domahat soudni cestou. Pfi rozhodovani by mél soud
zohlednit veskeré okolnosti daného pfipadu. Z inicia-
tivy Nejvyssiho soudu CR prece jen byla zpracovana
metodika pro od$kodiovani Urazd. Vlastné se jedna

o0 pomocnou tabulku, ktera ma slouzit soudtim pfi
rozhodovani o vySi naroku na nahradu Skody.

QOdskodriovani pracovnich Uraz( a nemoci z povolani
je zakotveno v zakoniku prace a mé své pevné pravidla
odlisna od upravy v obéanském pravu. V pfipadg, Ze
poSkozeny zaméstnanec ma dojem, ze odskodnéni
podle zékoniku prace a jeho provadéciho pfedpisu neni
dostateéné, ma moznost poZadat soud o posouzeni
svého naroku.

Skoda z provozni éinnosti

Novy ob&ansky zakonik netresté bez rozdilu vSechny
osoby, jejichZ provozni ¢innost vedla ke vzniku neodvrat-
né Skody. Tyto osoby se mohou podle nové pravni Upravy
zprostit povinnosti nahradit $kodu vzniklou z provozni
¢innosti. Musi vSak prokazat, Ze vynalozily veSkerou péci,
kterou Ize rozumné pozadovat, aby ke Skodé nedoslo.

Zakonik ve svém textu také vymezuje druhy provoz(
zvlasté nebezpecnych. Jedna se o provozy, které z pova-
hy své ¢innosti vyvolavaji vysoké riziko vzniku Skody. A to

i pfi vynaloZeni fadné ¢i dokonce veSkeré mozné péce.
Muze se jednat o chemickou tovarnu, sklad vybusnin

apod. V pripadé téchto provozl stanovi novy obc¢ansky
zakonik podstatné prisnéjSi pravidla pro nahradu Skody.

Priklad: Unik chemickeé latky do okoli, exploze vybusniny
apod. Provozovatel je povinen hradit Skodu bez ohledu na
to, zda vynaloZil veSkerou moznou péci.

Novy ob¢ansky zakonik reaguje také na fakt, Ze v pfipadé
Skod zpUsobenych provozem zvlasté nebezpecnym lze
jen obtizné prokazovat pfi¢innou souvislost.

PFiklad: V tovarné doslo k havarii a do jejiho okoli tak
unikly nebezpeéné latky. Nasledné se v okoli zvysil

thyn lesniho porostu z 15 % na 30 % na hektar. Pro
zjednoduseni pfikladu Ize z téchto skute¢nosti usoudit, ze
je zde 50% pravdépodobnost, Ze zvySeny hyn porostu je
zpUsoben havarii. Ze zakona by vlastnik lesa mél obdrzet
nahradu v mife odpovidajici pravdépodobnosti, ze Skoda
vznikla v dsledku havarie. Je-li pravdépodobnost 50%,
nahrada Skody ma byt ve vysi 50 % z celkové Skody.

Ujma za naruseni dovolené

Dny dovolené predstavuji pro vétsinu lidi dalezity zdroj
energie potfebné pro zbytek pracovniho roku. Novy
obc&ansky zakonik do svych ustanoveni zaved! institut
jmy za naru$eni dovolené. Timto institutem ma byt
feSena kompenzace v pfipadé, Ze cestovni kancelaF
nedostoji svym slibtim a svym klientim zmafi dovolenou.
Jedna se tedy o pfipady, kdy se lidé rozhodnou travit svou
dovolenou v péci cestovni kancelare.

Nedopravi-li cestovni kancelar své klienty do pozadova-
ného letoviska, budou klienti moci pozadovat nejenom
navraceni ceny zajezdu, ale i nahradu Ujmy za naruseni
dovolené. Nahrada této Ujmy by méla byt hrazena ze-



jména v pripadech, kdy je zajezd zcela zmaren nebo
podstatné zkracen. Napfiklad pokud klienti uvizli nékolik
dni na letisti nebo byli ubytovani v nevyhovujicim hotelu.

Tento institut nebude naopak dopadat na banalni
pfipady, jako je napfiklad hodinové zpozdéni letu. Stejné
tak nebudou cestovni kancelare povinny hradit Gjmu
vzniklou v disledku mimoradnych situaci, které nemohly
pfedpokladat (nepfizeri pocasi, pozar apod.).

VySe nahrady

Konkrétni vySe nahrady bude vzdy posuzovana podle
miry poruSeni smluvnich podminek ze strany cestovni
kancelare. Zohlednény by pfitom mély byt i dalsi okolnosti
zajezdu jako napfiklad jeho cena, Ucel i osobni vyznam

pro klienta. Jinou vysi nahrady tak zajisté bude mit
zmareni tfidenniho zajezdu do Krkono$ pro jednu osobu
nez nékolikatydenniho zahrani¢niho zajezdu, na ktery se
cela rodina chystala nékolik let.

Bezdtivodné obohaceni

Bezdlvodné obohaceni Ize definovat jako majetkovy
prospéch bez spravedlivého dlivodu. Bezduvodné se
obohati ten (i) kdo ziska majetkovy prospéch plnénim
bez pravniho davodu; (i) pInénim z pravniho divodu,
ktery odpadi; (iii) protipravnim uzitim cizi hodnoty;
(iv) bylo za ného pInéno, co mél po pravu plnit sam.

Plati zasada, Ze ten, kdo se bezd(ivodné obohatil, by
mél ochuzenému veskery majetkovy prospéch vratit.

Novy ob&ansky zakonik oproti byvalé pravni Gpravé
méni pravidlo pro vraceni ziskaného prospéchu. Zakon
uvadi, Ze poctivy obohaceny musi vratit prospéch pouze
do té miry, v jaké jeho obohaceni trvé v dobé, kdy ho

0 vraceni pozada ochuzeny.

Priklad: Navstévnikovi hotelu je v prabéhu pobytu
omylem poskytovana zdarma strava a on se zaroven
domniva, ze je zahrnuta v cené pobytu. V tomto pfipadé
nebude mit hotel narok pozadovat, aby strava byla
dodate¢né uhrazena.

Novinky v exekuénim Fizeni k 1. 9. 2015

V minulém ¢isle naseho ¢asopisu jsem se zabyvala
jednou ze zmén v exekucnim Fizeni. K datu 1. 9. 2015
v§ak do$lo v Obcanském soudnim fadu a v Exekuénim
fadu k vice podstatnym zménam, témto zménam budou
vénovany nasledujici radky.

Vymezeni véci, které nelze exekuéné
zabavit

PFijatou novelou ob&anského soudniho fadu dochazi

k novelizaci ustanoveni, které vymezuje véci vylou¢ené
ze soudniho vykonu rozhodnuti. Je roz$ifovan stavajici
demonstrativni vyCet exekucné nezabavitelnych véci

a sjednocuje se nejednotny vyklad obecnych pojmd.
Zakladni pravidlo je stale stejné. To znameng, ze

i nadale nebude mozné z vlastnictvi povinného nebo
ze spolecného jméni manzell postihnout ty véci, které
povinny nezbytné potfebuje k uspokojovani svych
hmotnych potfeb a potieb své rodiny, k pInéni svych
pracovnich Ukold, resp. i jinych véci, jejichz prodej by byl
v rozporu s dobrymi mravy.

Nové se zpfesniuje, ze se jedna o ty véci, jejichz pocet
a hodnota odpovida obvyklym majetkovym pomérdm.
Jedna se zejména o véci nasledujic:

a) BéZné odévni soucasti. Pfedmétna ¢ast zlstava
oproti pravni Upravé ucinné do 31. 8. 2015
nezménéna. Nadale nebude mozné exekucné
postihnout béZné odévy a obuv povinného
odpovidajici obvyklym majetkovym pomérim.

b) Obvyklé vybaveni domacnosti. Nova tprava
vyjmenovava, jaké véci se obvyklym vybavenim
domécnosti rozumi. Jedna se zejména o l0zko, stdl,
zidli, kuchyriskou linku, kuchyriské naradi a nadobi,
ledni¢ku, sporak, vafi¢, pracku, vytapéci téleso,
palivo, prikryvku a loZni pradlo, a to za pfedpokladu,
Ze hodnota takovychto véci zjevné nepfesahne cenu
obvyklého vybaveni domacnosti. K uvedenému vyétu
véci je nutné fici, ze zakon nespecifikuje, jakou
hodnotu je moZné za cenu obvyklého vybaveni
domacnosti povaZovat. To znamena, jakou lednicku

je mozné povazovat za sou¢ast bézného vybaveni

a kterou je nutné vnimat jako nadstandard. Zpresnéni
pojmu ,cena obvyklého vybaveni“ tak pfinese az
budouci exekuéni praxe.

c) Studijni a ndbozenska literatura, Skolni potieby
a détskeé hracky.

d) Véciosobni povahy. Pfikladnym vyétem je nové
vymezeno, jaké véci je mozné za véci osobni povahy
povazovat. Vyslovné jsou pfitom vyjmenovany snubni
prsteny, pisemnosti osobni povahy, obrazové snimky
a obrazové a zvukové zaznamy tykajici se povinného
nebo ¢lend jeho rodiny a nosice dat téchto zaznamd,
pokud nelze takové zaznamy pfenést na jiny nosic
dat, a jiné predméty podobné povahy.

€) Zdravotnické potfeby, respektive také jiné véci, které
povinny nebo ¢len jeho domacnosti potrebuje
vzhledem ke své nemoci nebo télesné vade.

f) Hotové penize, a to do ¢astky odpovidajici
dvojnasobku zivotniho minima jednotlivce podle
zakona €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim
minimu.

g) Domaci zvifata, u nichz hospodarsky efekt neni
hlavnim U¢elem chovu a ktera slouzi ¢lovéku jako
jeho spolecnik.

Poradi zptisobti provedeni exekuce
k zaplaceni penézité ¢astky

Z dlvodu odstranéni jakychkoli pochybnosti zékonodarce
nové presné a vystizné vymezil pofadi zplisobu prove-
deni exekuce, pokud pro uspokojeni pohledavky nestaci
jediny zpUsob exekuce. Nebrani-li to Ucelu exekuce,
provede se exekuce ukladajici zaplaceni penézité

Castky postupné:

a) prikazanim pohledavky z G¢tu u penézniho Ustavu
povinného, resp. manzela povinného;

b) prikazanim jiné penézité pohledavky (kromé
pohledavky z penzijniho pfipojisténi nebo
doplrikového penzijniho sporfeni), postizenim jinych
majetkovych prav, srazkami ze mzdy a jinych pfijmd,
spravou nemovité véci nebo pozastavenim fidicského
opravnéni;

c) prodejem movitych véci, prodejem nemovitych véci,
které povinny nepouziva k bydleni sebe a své
rodiny, postizenim zavodu nebo pfikazanim
pohledavky z penzijniho pfipojisténi nebo
doplrikového penzijniho spofent;

d) prodejem nemovitych véci, které povinny pouziva
k bydleni sebe a své rodiny.

V jiném nez shora uvedeném poradi je pfitom mozné
exekuci provést pouze na navrh povinného nebo s jeho
souhlasem. Soucasné zlstava zachovano pravidlo,

ze zpUsob exekuce v ramci uvedeného poradi pfi
provadéni exekuce k zaplaceni penézité ¢astky urcuje
soudni exekutor.

Prodej nemovité véci, ve které ma povinny
misto trvalého pobytu

Pomérné zasadni novinkou je omezeni moznosti posti-
Zeni nemovité véci, ve které ma povinny misto trvalého
pobytu. Podle nového znéni bude soud povinen zastavit
vykon rozhodnuti prodejem nemovité véci, ve které ma
povinny misto trvalého pobytu v pfipadé, Ze vySe jistin
pohledavek opravnéného véfitele nepfesahne ¢astku

30 000 K¢ bez pfislusenstvi. Ma-li dluznik v nemovi-

tosti trvaly pobyt a v exeku€nim fizeni bude proti nému
vymahana pohledavka s jistinou do vySe 30 000 K¢,
nebude mozné v pfedmétném Fizeni uvedenou nemovitou
véc exekucné postihnout. Uvedeny postup se neuplatni

v piipadé, kdy se bude jednat o pohledavku vyZivného
nebo pohledavku nahrady Gjmy zplsobené poskozenému
ublizenim na zdravi nebo trestnym ¢inem nebo by
takovyto postup odporoval dobrym mravim.

Povinnost nahravani prohlidky bytu

Je-li provadéna exekuce prodejem movitych véci, ma
soudni exekutor nové povinnost pfi pofizovani soupisu
movitych véci pfi prohlidce bytu a jinych mistnosti o prd-
béhu pfedmétné prohlidky pofizovat zvukoveé obrazovy
zaznam. Do pfijaté novelizace se pfitom nejednalo

0 povinnost, byla to moznost. Nahravani prohlidky bytu
se provadélo na Zadost osoby opravnéné byt pii soupisu
pfitomné. Soudni exekutor, respektive jim povérena
osoba, bude povinna pfitomné osoby o povinnosti pofi-
zovat zvukoveé obrazovy zaznam pfi zahajeni pfedmétné
prohlidky poucit.

Zavérem

Zde popsané zmény v exekuénim fizeni do znacné miry
reaguiji na spolecensko-politickou poptavku po zamezeni
zneuzivani prava ze strany nékterych exekutord. Je dobré
vedeét, jaké véci jsou z exekuce vzdy vylouceny. | dalSi
zde popsané zmeény jisté prispéji k jistéjSimu postaveni
povinného. Praxe ukaze, nakolik prijaté zmény budou
ucinné, aby bylo zabranéno excesiim v exeku¢nim fizeni.



Nepravidelné smény

Dotaz: Dobry den, chci se zeptat. Pracuji na smény, které
jsou nepravidelné dlouhé. Casto se stavé, e mi pan
vedouci ke konci mésice fekne, ze mi chybéji hodiny

a musim mimoradné do prace na dal$i sménu.

Z VaSeho struéného popisu situace dovozuji, e pracujete
Vv rezimu nerovnomeérné rozvrzené pracovni doby.
Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba je definovana
jako rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel nerozvrhuje
rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu. Zaméstna-
vatel ma povinnost vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby. S timto rozvrhem ma zaméstnavatel
povinnost seznamit zaméstnance nejpozdéji dva tydny
pfed za¢atkem obdobi, na které je pracovni doba rozvrze-
na. Pokud dochazi ke zménam v rozpisu smén, musi byt
zaméstnanec s touto zménou také seznamen dva tydny
predem. Dal$i podminkou nerovnomérné rozvrzené
pracovni doby je, Ze ve zvoleném vyrovnavacim obdobi
primérna délka rozvrzené tydenni pracovni doby bez
prace prescas neprekroci stanovenou tydenni pracovni
dobu. Zaméstnavatel musi respektovat zakonem limitova-
nou délku smény v rozsahu nejvyse 12 hodin a poskyto-
vat zaméstnancum nepretrzity odpocinek mezi sménami
a nepfretrzity odpo€inek v tydnu. Vyrovnavaci obdobi je ze

akona nejvyse 26 tydnd. V kolektivni smlouvé mize byt
toto obdobi vymezeno 52 tydny po sobé jdoucimi.

Podékovani

Dobry den,

Kazdodenni Zivot pfinasi neoCekavané situace, které

i zaméstnavatel musi fesit v daném okamziku a Case,
napf. onemocnéni zaméstnance. V takovém pfipadé je
nasnadé, ze nepfitomny zaméstnanec je zastoupen.

S ohledem v3ak na vySe uvedena pravidla pro rozpis
Smén v reZimu nerovnomeérné rozvrzené pracovni doby
by nemél nastat pfipad, Ze zaméstnanci néjaké hodiny
chybéji. Tak, jak to uvadite ve svém dotazu.

Zaméstnavatel musi naplanovat smény ve zvoleném
vyrovnavacim obdobi takovym zplisobem, aby primérna
délka rozvrzené tydenni pracovni doby neprekrocila sta-
novenou tydenni pracovni dobu. Vas dotaz neobsahuje
informaci, jak dlouhé je vyrovnavaci obdobi. Vzhledem

k tomu, Ze pracovni doba je po€itana v tydnech, musi byt
vyrovnavaci obdobi také stanoveno v tydnech. Pokud by
zaméstnavatel stanovil vyrovnavaci obdobi na jeden nebo
vice mésicU, bylo by velice obtizné stanovit odpracova-
nou dobu ve vztahu k mési¢nimu vyrovnavacimu obdobi.
Doporuguji Vdm mne kontaktovat, aby bylo mozné se
Vaim konkrétnim pfipadem zabyvat.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS

neni nic ddleZitéj$iho, nez nase zdravi. A prace na posté ve stresu a pod psychickym tlakem je urychlovag riznych neduhd,
mezi néz patfi také u Zen rakovina prsu.

Proto mame velkou radost, 7e Ceska posta uspéla v programu prevence rakoviny prsu, ktery je uréen zaméstnankynim
k véasnému rozpoznani této zakefné nemoci. Za 40 let prace u posty jsem jak ve svém okoli, tak i mezi spolupracovniky
zazila mnoho pfipadd, kdy se na zhoubny nador pfislo pozdé a nasledna prognéza na vyléceni tim padem byla takrka
nulova. Nyni je v rdmci osvéty a brzkého zjisténi nadoru Sance u zen na preziti daleko vySSi, nékdy i 100%. Bohuzel
u tfech clenek naseho vyboru se zhoubny nador vyskytl a v soucasné dobé probiha Iécba a doléceni. Podpory hlavné od
predsedkyné Mileny Méasiarové, mistopredsedkyné Radky Stehlikové a vSech Elenek vyboru si moc vazim a chci jim touto
cestou podékovat. VSem ostatnim vzkazuiji, aby si nasli ¢as na prevenci a v pfipadé potizi neodkladali navstévu lékare.

Iva Vorlikova

OS ZPTNS

nam. W. Churchilla 2

: 130 00 Praha 3

tel.: 222 540 322, fax: 222 540 981
e-mail: oszptns@cmkos.cz

OS ZPTNS L y

Odborovy svaz zaméstnancu postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

~N

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a piijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem clenskych prispévku.

Pfijat za €lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

. J . J




VIiTE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI

VITE,ZEODBORY
ZKRACENOU TYDENNI POSKYTUJI SVYM CLENUM
PRACOVNI DOBU POMOC

o , A ZIVOTNICH SITUACICH
ZVYSENE ODSTUPNE

o PRAVNI PORADENSTVI
PRISPEVEK e )
NA PENZINI POJISTENI PRAVNI ZASTOUPENI

y V PRACOVNEPRAVNICH
SOCIALNI

~ Anfd SPORECH
FOND A TREBA | STRAVOVANI ,
PORADENSTVI

V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJi VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-

BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

' Mala ohlédnuti

CiM viC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

7. zari 2015 - Praha, Redak¢ni rada
¢asopisu PTN ECHO

Dle stanoveného harmonogramu se uskutecnila
Redakéni rada PTN ECHO. Pfedmétem jednani byla
pfipravna faze tykajici se vydani 3. Cisla asopisu
PTN ECHO.

16. a 17. listopadu 2015 - Praha,
16. jednani Rady OS ZPTNS

Na programu jednani byly aktuaini odborové informace
(slozeni ¢lenské zakladny, evidencni listy, odvody
¢lenskych prispévku) vé. informace o stavu kolektivniho
vyjednavani a socialnim dialogu.

Rada OS ZPTNS byla sezndmena se stavem hospo-
dareni a s ¢erpanim rozpo¢tu OS ZPNS za I. pololeti
2015. Priprava VI. Sjezdu OS ZPTNS. DalSimi tématy
byly informace o &innosti BOZP, vyplacené jednorazové
podpory, portal Odboryplus, zpravy ze zahranicnich
cest a vyuziti kapacity bytd na Cerném Mosté. Rada
0S ZPTNS vzala na védomi informace z CMKOS
(Pololetni vyuétovani finanénich prostiedki statni

dotace na ¢innost BOZP, Stgtut CMKOS, Stav &lenské
zakladny OS sdruzenych v CMKOS k 30. 6. 2015,
Projekt CMKOS).

24. zafi 2015 - Revizni komise OS ZPTNS

Zasedala Revizni komise Odborového svazu zamést-
nancU postovnich, telekomunikacnich a novinovych
sluzeb. Clenové RK provedli kontrolu dokladti, kontrolu
hospodareni s finan¢nimi prostfedky OS ZPTNS za

I. pololeti roku 2015 v porovnani s rozpoctem. Ustni
komentar k ¢erpani rozpoCtu podala predsedkyné
svazu Bc. JindfiSka Budweiserova.

30. zaii 2015 - Praha,

46. jednani P-KOV Ceské posty, s.p.

Na jednani zaznély odborové otazky a aktualni proble-
matika (nezaméstnanost v srpnu: 6,2 %, inflace srpen:
0,4 %, evidencni listy, ¢lenska zakladna a odvody pfi-
spévkl na svaz, informativni materialy od zaméstnava-
tele). Informace o prabeéhu jednani u ministra Chovance
na téma transparentnost CP, bezpec¢nost a ochrana



zaméstnancU pfi svozu penéz, ale i o ruseni pobocek
(3.9.2015 za Ucasti zastupcl odborovych organizaci

v plisobnosti CP a vedeni Ceské posty, zavérem tiskova
konference - M. Chovanec, M. Elkén a K. Koukal). Dalsi
jednani s problematikou bezpeénosti se uskutecnilo
9.9.2015. Jednani o turnusech 29. 9. 2015.

Informace o stavu a pribéhu provérek BOZP v Ceské
poté. Nabidka od firmy JUWITAL (ochranné iontové na-
poje a vitaminové doplriky stravy apod. — mj. i feSeni tzv.
nahradniho pInéni). SOS 21 a jeji stanovisko k narovnani
rozdili mezd Fidi&t (SPU Brno a Olomouc) — zaleZitost je
nadéle v jednani.

Informace zastupc regionl (Provérky BOZP, problémy
s pInénim AP - nevhodné chovani vedoucich, nedosta-
tek fidicu, Skoleni profese balikovy doruCovatel/strazny
a celospolecenska platnost jejich certifikatu. Fluktuace
zaméstnanc(, napojové automaty na depech, pausalni
pfiplatek na ochranné napoje, narust zasilek z Ciny).
Informace od zaméstnavatele - mimoradny zajem
zaméstnancti o projekt Ceské posty v boji proti
rakoving kiZe. Pfipravy finanéniho rozpoctu Ceské
posty, s.p., na rok 2016 a otazka kompenzace statu.
Spole¢né jednani 26. 10. 2015 v otazce bezpecnosti
zaméstnanct CP. Fransizy a socialni program pro
stavajici zaméstnance. Absolventi programu balikovy
dorucovatel/strazny. Systém mentord — nutnost
obnoveni Skolicich center pro zaméstnance. Agenturni
zaméstnanci (neodpovidajici nabidka zaméstnancu pro
potieby CP). Stav projednavani Zakona o postovnich
sluzbach a Zakona o statnim podniku PS CR.

2. listopadu 2015 —'Praha,
47. jednani P-KOV Ceské posty, s.p.

Na programu byly odborové otazky a aktuélni problema-

tika (nezaméstnanost zafi: 6,0 %, 441 892 uchazecu
0 zaméstnani, inflace zafi: 0,4 %, ¢lenska zékladna

a odvody pfispévku na svaz. Podkladové materialy od
zaméstnavatele).

Informace z jednani zastupct odborovych organizaci
s vedenim Ceské posty dne 22. 10. 2015 - jednani

o riistu mezd v Ceské poté v roce 2016. Princip
nastaveni mezd v jednotlivych TP s cilem jejich
postupného narovnavani v roce 2016. Realizace
zavazku k dorovnani mezd za I. Q roku 2015 ve smyslu

PKS a vyplaceni mimoradné odmény za vanoéni provoz.

Navrh P-KOV CP je min. 5% navyseni v roce 2016

a dorovnani mezd v nékterych profesich. Pozadavek
P-KOV, aby se priimérna mzda zaméstnancti Ceské
posty v dohledné dobé priblizila primérné mzdé

v nérodnim hospodafstvi CR a zd(raznéni, ze odbory
jednaji za vSechny zaméstnance bez rozdilu, a to nejen
jejich profese, ale i kdyz jsou ¢leny odbor( ¢i nejsou.
Dalsi jednani ve dnech 26. a 27. 10. 2015 na Moravci
- seznameni s 1. navrhem personalniho planu r. 2016,
strategické aktivity CP, program Po&ta/Partner

a socialni aspekt pro stavajici zaméstnance.

Informace z jednani o typovych pozicich, z jednani
stejnokrojové komise (halenky, bundy s reflexnimi pruhy,
triko s dlouhym rukavem. DalSi doplriky sortimentu
stejnokrojli - zimni oble¢eni a nepromokavé bundy

— zatim ve Statni zkusebné).

Na programu bylo vystoupeni zastupct regiond
(realizace a pfiprava Post/Partner zavérem roku, stalé
problémy s AP, doruCovatelé a jejich aktivity majici
charakter podomniho prodeje, nebyvala fluktuace
zaméstnancU apod.) Odtrzeni Odstépného zavod ICT
od Ceské podty.

Informace od zastupcti vedeni Ceské posty, s. p.,
(vedouci pracovnici a zamysleny personalni audit

v provoze, organizacni zména v BOZP, dorovnani mezd
za |. Q roku 2015 dle zavazku z PKS, vyplaceni
mimofadné odmény za vanocni provoz, narovnani
mezd v CP).

4. listopadu 2015 - Praha,
17. jednani Rady OS ZPTNS

Informace o kolektivnim vyjednavani a socialnim
dialogu. Aktualni odborové informace a informace

OS ZPTNS (Clenska zakladna, evidencni listy, odvody
pFispévk). Schvaleni navrhu rozpoctu OS ZPTNS na
rok 2016. Projednani a pfiprava 9. jednani Zastupi-
telstva OS ZPTNS. Harmonogram jednani a hlavni
projednavané problematiky Rady a Zastupitelstva

OS ZPTNS v roce 2016. Navrh na konani VI. Sjezdu
OS ZPTNS ve dnech 25. a 26. listopadu 2016 v Praze
v hotelu OlSanka. Schvaleni Harmonogramu pfiprav pro
VI. Sjezd OS ZPTNS vEetné schvaleni vedouci

komisi pro pfipravu sjezdu. Zpravy o €innosti BOZP,

o0 vyplacenych jednorazovych podporach a zpravy ze
zahraniénich cest. Informace z CMKOS (Statut CMKOS,
V/yvoj miry inflace v roce 2015 a jeji prognéza na rok
2016, Zprava o napliovani systému rozvoje lidskych
zdroji CMKOS véetné realizace projektt).

13. listopadu 2015 - Praha, Redakéni rada
¢asopisu PTN ECHO
V souladu s harmonogramem se uskute¢nila

Redakéni rada PTN ECHO. Pripravy na 4. Cislo
¢asopisu PTN ECHO leto$niho roku.

19. listopadu 2015 - Revizni komise

0S ZPTNS

Hlavnim bodem zasedani byl pfedlozeny ,Navrh
rozpo¢tu OS ZPTNS na rok 2016* ktery projednala
Rada OS ZPTNS 4. listopadu 2015 a doporucila
Zastupitelstvu OS ZPTNS ke schvaleni. Revizni komise
0OS ZPTNS ,Navrh rozpocétu OS ZPTNS na rok 2016“
projednala a téZ Zastupitelstvu dala doporuéeni k jeho
schvaleni, o ¢emz byl u¢inén zapis.

19. listopadu 2015 - Praha,
9. zasedani Zastupitelstva OS ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi predne-
senou zpravu o ¢innosti svazu od 8. do 9. jednani

(informace o ¢lenské zakladné, o Elenskych pfispévcich,
o vyplacenych socialnich podporach v roce 2015,

o0 seminafich pofadanych OS, informace o socialnim
dialogu a kolektivnim vyjednavani - v Ceské poste, ve
spole¢nostech 02 a CETIN, Vegacom, T-Mobile Czech
Republic a.s., Huawei Technologies Czech, s.r.o.

a ve spolec¢nostech distribuce tisku, o prifezu ¢innosti
pravniho servisu, administrativné organiza¢niho servisu,
BOZP a ekonomicko-hospodafském servisu a informa-
ce z oblasti BOZP.

Pfedsedkyné OS informovala o propagaci OS ZPTNS
riznymi formami (svazova internetova prezentace,
¢asopis PTN ECHO, Sdruzeni na ochranu najemnik(,
ale i mési¢ni Ekonomicky servis, vyuziti ubytovaci
kapacity na Cerném Mostg, Info atd.).

PfedloZeni ,Navrhu rozpo¢tu OS ZPTNS na rok 2016*
a stanovisko Revizni komise OS ZPTNS. Navrh byl
Zastupitelstvem OS ZPTNS na doporu¢eni Rady

0S ZPTNS a RK OS ZPTNS schvalen.

Zastupitelstvo vzalo na védomi material ,Kalendarni
plén jednani a hlavni projednéavana problematika Rady
a Zastupitelstva OS ZPTNS na rok 2016

Zastupitelstvo OS ZPTNS rozhodlo o pfipravé a konani
VI. Sjezdu OS ZPTNS pro rok 2016 a to v souladu se
Stanovami OS ZPTNS, ¢l. 17, pismeno a).

Sjezd probéhne ve dnech 25. - 26. 11. 2016 a mistem
jeho konani bude hotel Ol$anka v Praze 3. Informace
z CMKOS. Pristi jednani Zastupitelstva OS ZPTNS se
bude konat 21. dubna 2016.

Portal plny vyhod
od@oryplus.oz



Odbory nejsou hrozba,

ale bezpeénostni kontrolka firmy

Casto slychame od zaméstnavateld, 7e odbory

a odborafi si stéZuji na vechno a na vSechny, ztéZuiji
praci vedeni podniku a zajimaji se pouze o vyhody,
bonusy, nikoli o prospéch celé firmy. Od zaméstnanc
pak mnohdy ¢elime nelichotivym pozndmkém o tom,
pro¢ se tak malo angazujeme v boji proti organizacnim
zménam, proC nezajistime, aby toho & onoho vedouciho
vyhodili, protoZe se chova nevhodné a pro¢ vlastné
aktivné nezasahujeme do fizeni firmy. Obé strany svorné
tvrdi, Ze odbory nedélaji to, co délat maji, ale zaroven
obé strany téZi z toho, co skute¢né odbory délaji

a za;jistuji.

Jedno z odborafskych hesel zni: ,Nejsme spofitelna,
jsme pojistovna“. Osobné vnimam odbory predevsim
jako velmi dulezity a potfebny bezpecnostni prvek

v ramci firmy. Odbory jsou takovou bezpe¢nostni
kontrolkou na ovladacim pultu, ktera se rozsviti, kdykoliv
se objevi problém ohroZujici zaméstnance a tedy i chod
celé firmy. Ignorovani tohoto prvku muze vést ke zhorse-
ni kvality poskytovanych sluzeb, snizeni vykonnosti

a dokonce k ohrozeni funk&nosti celé firmy. Je nezbytné,
aby mél zaméstnavatel neustale na paméti, ze odbory
jsou pro ného dlilezitou zpétnou vazbou, nikoli hrozbou.
Na druhou stranu je nutné fici, ze chceme-li, aby byly
odbory vnimany jako nezbytna a potfebna soucast firmy,
je tfeba, aby vystupovaly jako profesionalni vyjednavaci
a obhajci zaméstnaneckych prav. Aby dusledné a vécné
upozorfiovaly na nepravosti a nedostatky a zodpovédné

jednaly o jejich odstranéni. BohuZel posledni dobou
pomémé vyrazné tuto odborovou funkci ohrozuji nékteré
organizace, které se snazi pfedevsim zviditelnit své
vlastni pfedstavitele, jejichz cilem je v prvé fadé prosadit
vyhody pouze pro Uzkou skupinu zaméstnancl na tkor
vdech ostatnich. Jejich nepodloZené poZadavky, nekon-
krétni a Casto nesmysIné ultimativni jednani spojené

s vulgaritami a napadanim v8ech, co nesdileji stejny
nazor, vede k nechuti zaméstnavatele a mnohdy i za-
méstnancl jednat s odbory jako s potfebnym socialnim
partnerem a nositelem dlezité zpétné vazby.

NaSe odbory postupuji vécné, dusledné a na zakladé
opravnénych pozadavku. Diky spolupraci Siroké
¢lenské zakladny, diky aktivitam vybor( zakladnich
organizaci a podpofe regionalnich odborovych
funkcionarl Ize dosahnout pomérné vyznamnych
zlep$eni pracovnich podminek zaméstnancu. Nejedna
se pouze o zlepSeni v oblasti BOZP, ale pfedev$im

v oblasti pracovnich podminek v provozu (pfetézovani,
prescasy, poruSovani pracovné-pravnich dokumentu
apod.). Na zakladé vécnych a dolozitelnych faktl je
mozné pomahat jednotlivelim i celym pracovnim tymam.
Dilezita a nezastupitelna je v tomto pripadé predevsim
spoluprace s fadovymi ¢leny odbort v provozech. Bez
jejich informaci a snahy chtit problémy fesit, to prosté
nejde. Proto si vazme vSech ¢lend nasich organizaci

a snazme se je i nadale vSemozné podporovat. At

vidi, Ze na rozdil od neorganizovanych zaméstnanct,
ktefi si své problémy musi fesit s vedenim sami, maji
nasi ¢lenové zastani a mohou vyuzit pro feSeni svych
problémd zvolené odborové funkcionére. V praxi musi
byt vidét, Ze byt v odborech se jim vyplati.

Budme kvalitni bezpe¢nostni kontrolkou, ktera rea-
guje na podnéty z provozu, ktera se vzdy vystrazné
rozsviti, aby varovala pfed poruSovanim pravidel

a vyzadovala napravu.

Nesvitme zbyte¢né, ale nebojme se rozzafit, kdykoli
to je potreba.

Josef Zednik

Priklad z praxe,

aneb jak odbory funguji

Za okny mame podzim a zavér roku se kvapem blizi.
V/ postovnim provozu se vSichni pilné pfipravuji na
predvanocni provoz a snazi se dohnat ¢&i pfekrocit
letosni pInéni vSemoznych pland. A pravé v této hek-
tické dobé bych se s vami chtél podélit o jeden pfiklad
dobfe odvedené odborové prace. Cela zalezitost se
udala na jednom z jihomoravskych dep a pravdé-
podobné by se nikdy takto neodehrala, nebyt velmi
dobré spoluprace odborafu na vSech drovnich. Nebyt
chuti fadovych ¢lenli pozadovat napravu, nebyt aktivity
vyboru a pfedevsim predsedkyné zakladni organizace
ve snaze pomoci svym ¢leniim a v neposledni fadé
nebyt pfispéni pfedsedy KOV JM, ktery snahy vSech
zainteresovanych patfi¢né podpofil a celou zaleZitost
dotahl do Uspésného konce, asi by dodnes nikdo nic
nefesil. A o co vlastné $lo?

Nékolik ¢lenu zékladni organizace se obrétilo na sv(j
vybor s zadosti 0 pomoc pfi feseni jejich pracovnich
problému. Dle jejich sdéleni byly udajné mnohé
dorucovaci okrsky pretizené a vedouci jim tvrdila, ze
je v8e v poradku a oni Ze jsou jen pomali. Casto se
stavalo, ze jeden dorucovatel musel doru¢ovat v ramci
rozebirky dva celé motorizované okrsky, neevidovaly
se fadné presCasove hodiny a bylo jeSté mnoho
dal$ich problém. Na zakladé téchto informaci se
predsedkyné za podpory vyboru zakladni organizace
rozhodla usporadat setkani vSech zaméstnanci

s vedouci depa a s feditelem DUS za pfitomnosti
predsedy KOV, ktery byl poZzadan o pomoc pfi
zajisténi podkladu a jejich nasledné argumentace.
Na jednani tak byly vécné diskutovany nedostatky

zjiSténé v ramci provéfovani doslych podnétt a na
zavér odborafi predlozili vedeni konkrétni pozadavky
k pfezkoumani a zjednani napravy. Jednalo se pfede-
v§im o prezkoumani vytizenosti vSech dorucovacich
okrskd, rovnomeérné rozvrzeni zatézi, prokazatelnou
evidenci pfes¢asové prace a minimalizaci rozebirek
jednim pracovnikem. Nutno dodat, ze vedouci depa
a feditel DUS se k celé zaleZitosti postavili velmi
vstficné a zodpovédné, proto také bylo mozné
konstatovat na zakladé nasledného odborového
Setfeni, ze vSechny naSe pozadavky byly spinény.
Ukazaly se totiz jako naprosto opravnéné (vytizenost
okrsku kolisala v rozmezi 68 — 158 %). V soucasné
dobé se pfipravuje organizacni zména, jejimz cilem
je odstranéni zjisténych nedostatk(. Predevsim diky
korektnimu, byt diraznému jednani ze strany odborl
bylo vedeni ochotno naslouchat, vést vécny dialog

a nasledné i konat ve prospéch napravy uvedenych
pracovnich podminek.

Jednoznacné se potvrdilo, ze funkéni a aktivni odbory jsou
nezbytnym socialnim partnerem a vyznamnou pomoci
zaméstnanctm, ktefi by byli jinak odké&zani pouze sami

na sebe. Pod&kovani patfi vSem, ktefi se v této zaleZitosti
angazovali, at jiz odborafim nebo vedeni. A pro ostatni
mam maly vzkaz: Nebudte ovce - ozvéte se a vstupte
mezi nas — spolecné dokazeme vic.

Josef Zednik




Vanoce vcera a dnes

Plvodné byly Vanoce pohanskym svatkem. Zimni
slunovrat byl nadéji, ze se dny budou opét prodluzovat

a s nimi prijde teplo a svétlo slunecnich paprsku. Vanoce
v ki'estanském pojeti, tedy jako oslava narozeni Jezie
Krista, se poprvé objevily v roce 354. Jejich nazev
vznikl od spojeni "dvanact noci", tedy dvanactnoce

¢i dvannoce. Podle kiestanského uceni totiz mezi
narozenim Krista a zjevenim Pané 6. ledna na svatek

Dnes mame vanocni svatky spojené s pohadkami v tele-
vizi, s jidlem a dérky, nasi pfedkové ale znali spise lidova
vypravéni a pohadky, které obohacovaly tyto vecery.

Velkou roli hraly o Vanocich zvyky a povéry. UZ nasi
predkové Véfili na sudy pocet stolovnikd. Zvyky spjaté

se Stédrym dnem vétsinou dodrzujeme i dnes, ¢asto ale
nevime, pro¢ vlastné chystame jeden talif navic, pro¢ pod

' KFfizovka o ceny

INICIALY
HERCE
VLACHA

POMUCKA:
ANE, COLON, | L
NET, OUT | GESKA LiPA

POVRCHOVY
DUL

TLUSTE
STREVO
LATINSKY

POZUSTALA

PALACKEHO | TABORISTE

talife vkladame mince a Supiny, pro¢ smi od Stédrovecer-
niho stolu vstat jen hospodyné nebo pro¢ se tfese bezem.
Stejné jako dnes i nase prababicky a pradédeckove

TFi krald uplynulo 12 noci.

ZKRATKA KYSELA PRUDKY
SN POCHUTINA HOD
CITAC ZKR. UMEL. ST. PEDAG.
VYS. SKOLY NAKLADAT.

Nasi pfedkové slavili Vanoce jako nejkrasnéjsi svatky

v roce. V 16. stoleti pokoru a skromnost St&drého dne rozkrajovali ovoce, hazeli stfevicem, poustéli lodicky S—
zménily dérky, které si mezi sebou zacali vyméfiovat z ofechi nebo lili olovo. VBOXU y ZZT/RIK DRU
pratelé. Az do 17. stoleti se Vanoce slavily pfevazné PR o e o i
. “ ; Zajimavé jsou i nésledujici dny svatku. Na Bozi hod

v kostelech a teprve poté se zacaly rozsifovat také do : . ASOCIAGE
domécnosti se nesmélo pracovat, bylo povolenp pouze obstarani PAITOK TENISOVYCH DOPR. POD-
: ' dobytka a pfiprava ob&da. Na Sv. Stépana se chodilo ULy R o ST
Stédrym dnem konéi[pro vSechny advent, ktery je dobou do kostela, kde se svétil oves, ktery se hazel na farare, : :
pustu. V ¢em se ale Stédry den nikdy nezménil a co pretr- coz symbolizovalo ukamenovani Sv. Stépana, patrona — SBEAVZE‘Efx
vava dodnes, je bohaté prostreny vecerni stlil. K vecefi se koni. 27. prosince se svétilo v kostele vino, do ného se STEP
zasedalo aZ pote, co vySla prvni hvézda. Hospodyriky od pak namacel chléb a vanocka. To pak hospodar sam INIGIALY
rana pekly vanocky. Stédrovecerni jidelnicek mél kraj od konzumoval nebo daval dobytku. Agg[m\g& ) . . v, OZDOBNY
kraje své zvlastnosti. Rada prvk vsak byla spolecnych. . _ L s Tajenka z minulého cisla: AR

p uivi « Kdyz to shrneme, dfivéjsi a dnesni pojeti Vanoc se |_TOPNVO_| . .
Prvnim chodem byly vétsinou oplatky s medem, nékdy lastné ani tolik neligi. Stale id holeni cirkevnich Konec levné prace.
také s Cesnekem, Sipkovymi a jinymi plody, s riznymi v a’iknge antlllo " n? ISt Tﬂe J evc;]vzj/vrg Qen;f'r evnic K@?ZN,& gﬁgﬁ%
bylinami. Nezbytnou sou¢asti Stédrovecerni hostiny bylo i\"la t’u a’sl ate_]et’s awme: ag(‘e .,0 ova°|r1|mv. ‘o Vfcfj” ,S.e
vafené susené ovoce, kraj od kraje r(izné upravované [ezkane’ alels evsvvornlle vydavay nalzg Eoznl Lns.l : K @l NI S——
a pojmenované. Potom se podavala polévka, zasmazena, pLT ove sebzat;mteror\:a |vip|se rgja prla Icke darky jako ZAVoDNikA A HECRCE‘
nejcastéji s houbami. Houby byly $tédrovecernim jidlem obieceni nebo boly, fhraCky se davaly vyjimecne a jen EREe HEECHAEE

v bohatych rodinach. Obvykle navic déti dostaly jeden

i vjiné upravé. Oblibeny byl zvlasté kuba z krupek s hfi

moner:Iy‘,) :d ?ejgﬁib:ar{/; )t/)yl psjsmeenESZn ée?r?; kusba. N (:iodva dérky, nikol kupg veel jal(? dnes. Mezi Sjérky € \C/SSZTUI e e Opg‘g‘ézm s

Nékde méli k vecefi i chlebové topinky s esnekem. Stdl vibec neobjevovaly knihy, ty prisly ke slovu az v druhé 2L oco

doplriovaly med, buchty, kolace nebo koblihy. Ryby, bez poloving 19. stoleti. , »
nichZ si dnes stéZi dovedeme predstavit $tédrovegerni Nejvétsi rozdil je tedy asi v celkovém vyznéni Vanoc. Ak
vecefi, byly ve vesnickych rodinach jesté poCatkem Zatimco cilem téch dFivéjsich bylo uctit prichod Krista

20. stoleti vzacnosti. Jedly se predevsim v zdmoznych
méstanskych domacnostech a ve vesnicich v rybnikar-
skych krajich a v povodi rybnatych fek. Vanoéni kapr

a bramborovy salat, tradi¢ni Stédrovecerni jidlo, se na
Ceskych stolech objevilo az pomérné pozdé. Kapra
¢eskym domacnostem predstavila v 19. stoleti slavna
kucharka Magdalena Dobromila Rettigova a salat se
pfipojil mnohem pozdéji.

a oslavit tuto udalost, dnes se vanocni svatky pojimaji
jako obdobi, kdy se rodina schazi pohromadg, lidé jsou
na sebe hodni a alespori na ¢as se zastavi a oprosti se

od kazdodenniho shonu. A to neni urcité malo.
STAROREK
Hana Jaltvkova

zdroj Vanoce v Ceské kulture, dama.cz

DRUH TOHO CA STR. VRCH.
PRIPOJEN] SPOR. ZKR.
KINTER- [ PODOBNE [¢] 2ZVUK
NETU ORLU JMENO TROUBENI
BOJOVY VYRABET
POKRIK LATKU

CISLOVKA sit
RADOVA ANGLICKY
LEPA
ZAVODNI
NAZEV KLUB
HLASKY N ZKR.

ZKRATKA

Prvni zminka o vanoénim stromku se objevuje v roce
1862. VVésel se opacné Spickou doll a stejné se i zdobil,
az pozdéji se zacaly stavét do specidlnich stojanku.
Tento zvyk k nam doputoval z Némecka. Jako ozdoby
nejprve slouzilo cukrovi a ovoce, pozdgji se zacaly
objevovat sklenéné ozdoby a svétla. To stavéni betlémd

zacalo jiz v 16. stoleti.

SETKANI GOLFOVE

SOKOLU

SLOVA

ODPALISTE ZKRATKA

NEPRACO- VYTVARNE

VITA DILO miaL

Tajenku z tohoto €isla posilejte do 31. 1. 2016.




Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNIi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU 0S ZPTNS

BUDWEISEROVA Jindfiska, ~ 222 540 322
Bc. Predsedkyné OS ZPTNS 234 462 450

KOUKAL Karel 222 540 322

budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

Mistopfedseda pro postu 234 462 697 koukal.karel@cmkos.cz 602 344 668
VINDUSKA Lubomir
Mistopredseda 271464 208 lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
pro telekomunikace
o WL 234462124  holubova klara@cmkos.cz 775021 327

Pravni servis
TRAGEROVA Vlasta Admini- 222 540 322

EREDnOEEN N EnEEEIEEE
e e ] s e e MARIKOVA Karolna EOno- 55, 453699 maovasarlinagemkosca 61371516
micko - hospodarsky servis

. HOMOLKOVA Lucie Admini- :
Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY strativné ~ organizaéni servis 234462743 homolkova.lucie@cmkos.cz

Vceli uly alias vosi hnizda

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)
VESELY Martin, Bc. 222 718 924

|ngredience: \ BOZP 234 462 698 vesely.martin@cmkos.cz 601 347 434
Tésto: KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632
3 I3ice .rumu JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz 606 289 834
16 dkg piskotd TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@cetin.cz 724009 029

1- 2 lzice kakaa

1 ks bilku

10 dkg cukr moucka
9 dkg masla

2 Izice mléka

Casopis odborového svazu PTN ECHO
JALUVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171 801
Napli:

80 g masla
1 balicek vanilkového cukru
11zice rumu

30-35 ks piskotil na uzavreni QTR
SOUIE, [l 234 46 /linka 1111/ i

nam. W. Churchilla 2 -
Piskoty rozdrtime (rozvalime nebo rozmixujeme), Formicku na véeli Uly vysypeme cukrem a vmackavame | —

smichame s prosetym cukrem, maslem zméklym pfi do ni kousky tésta, které dobfe vytvarujeme a poté FAX OS ZPTNS 222 540 981 y
pokojové teploté, kakaem, rumem a mlékem, vypracujeme z formicky vyklepneme. FAX KOUKAL Karel 234 464 453 &

hladkeé tésto a nechame ho v lednici alespon @
hodinu ztuhnout.

Vyborné kakaové homolky, které pfipravite
bez peceni.

Uly plnime naplini utfenou z mésla, cukru a rumu ‘
a zalepujeme celymi piskoty. ——




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@/ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokument( si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemust jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
R %, APOMAHAME VAM
8 ©

KONTAKT
http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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