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XXII. Nérodni letni
sportovni hry




Milé kolegyné,
mili kolegové,

léto uplynulo rychle a my vsichni jsme se vrétili do reality
pracovnich dnii. Po dovolené je to vZdy nérocné. Nejsou
to jen sloZité pracovni podminky, narocné tkoly, ale

predevsim mezilidské vztahy. Vztahy mezi kolegy, vztahy
s nadfizenymi i podfizenymi. V dobré a klidné atmosfére

se vzdy Iépe pracuje a kazdy z nas to mize alespori za
sebe trochu ovlivnit. Kontakt s kolegy a zptisob komuni-
kace je velice dulezity. Nelze nekomunikovat, a i kdyZ nic
nefikéme a nedéléame, je to také pro ostatni sdéleni, které
vytvari atmosféru. KdyzZ si pfedstavite, kolik ¢asu travime
v praci, urcité stoji za to hledat zpuisob, jak si pracovni
prostredi zpfijemnit.

Myslim si, Ze bychom se méli zajimat o déni okolo nas
a zkusit fesit problémy s dsmévem.

Je to takové kouzlo, které ¢asto funguje. Vyzkousejte to ©.

Preji vam hodné usmévavych dnti a co nejvic pohody
nejen v praci.

Jindriska Budweiserova
predsedkyné OS ZPTNS
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Posledni ctvrtleti roku 2015 by mélo byt urcité

v

vice optimistické, nez jaka bude skute¢nost

Pokud se chceme v sou¢asné dobé zamyslet nad
situaci v nasi vlasti a okoli, pak nas zcela jisté moc
veselych a optimistickych véci mize napadnout jen
dost tézko. Jen nam predstavitelé viady oznamili,

Ze rlst nasi ekonomiky se ubira nevidané tuspé$né
kupfedu a ze se v roce letoSnim i pfistim dockame
hospodéarského zéazraku, tak se stalo néco zcela
nevidaného. Do Evropy, a tim padem i k nam, zacali
proudit tisice lidi z arabského svéta s cilem zajistit si
alespon trochu solidni podminky pro Zivot. Neni ani tak
divné, Ze tato skutecnost prekvapila obcany, ale spise
to, ze prekvapila i viadu, parlament a dal$i organy tohoto
statu. Jde o to, Ze jiz fadu mésicti a mozna i roku jsou
na hranicich téchto zemi budovany uprchlické tabory, ve
kterych za asi zcela nelidskych podminek prezivaji i,
ktefi museli utéci nebo jsou zde z jinych davodu. A tak

i naprosty laik musel ocekavat, Ze jako feSeni bude
dfive nebo pozdéji nalezena cesta do Evropy. Nejhor$im
konstatovanim v3ak je, Ze staty, které jsou prvni na
pocatku této cesty, trati nejvice. Je slozité pochopit, ze
lidé utikajici pred valkou a bezpravim maji jediny cil,

a tim je ne jit obecné nékam jinam, ale dostat se do
Némecka nebo Svédska. Pokud je to jen otazka vyse
socialnich davek, tak je to asi i k pochopeni. Cesta

za snem viak vede pres Recko, Makedonii, Srbsko,
Madarsko a také Slovensko a Ceskou republiku. Pro nés
jsou to tisice lidi, pro ty ostatni zminéné staty jiz dnes
deseti a sta tisice lidi. Reeni této situace tak, aby bylo
lidské a dobré, asi Zadné neexistuje. | tak se najdou véci,
kde zUstava rozum stat. Je az neuvéfitelné, ze mize
odpovédny cinitel vefejné prohlasit, ze se pochlizkovi
policisté vypomahajici v Breclavi a okoli budou povinné

ucit anglicky, aby uméli v tomto jazyce odpovédét tfeba
na zaludnou otazku uprchlikd, kdy pojede viak z Bfeclavi
do Némecka. Nedafi se Uispé$né zvladat ani situaci

v souvislosti s konfliktem na Ukrajiné a to trva také
pomémé dlouho a jesté dlouho asi bude.

Abychom neméli pocit, Ze v naSem podniku je vSe

v pofadku, dochazi k trvalému upozorfiovani na
zjiSténé i nezjisténé nedostatky. Cela situace je autory
pojmenovana jako netransparentnost podniku. Jde

0 systém vefejnych zakéazek a soutézi, bezpecnost,
zavadéni po$t Partner a dal$i. V pfipadé vysledkl
vybérovych Fizeni je volano po zfizeni parlamentni
komise a duslednému vysetfovani téchto zalezitosti.
Je volano po dal$ich auditech a vSe nasvédcuje tomu,
Ze se politické strany nemaji ¢im bavit a tak si nasli
tento zpUsob projeveni své odpovédnosti. V pfipadé
post Partner to do$lo tak daleko, Ze byla rozsifena

za U¢elem odpovidajicich informaci Dozor¢i rada
podniku. Jen malokdo si ale uvédomuje, Ze posta
postupuje v souladu s programovym prohlasenim této
vlady, kde se pravi, Ze vlada bude pfedevsim aktivné

napomahat v optimalizaci podniku. Pro odbory je tady
ovSem zcela jina situace. Nam nejde o napodobovani
sousednich a jinych evropskych zemi, ale o udrzeni
zaméstnanosti pfedevsim tam, kde uz dnes zadna
prace neni. Mozna, ze stejnou situaci v jinych statech

zvladli k pIné spokojenosti propusténych zaméstnanct,

ale u nas tomu tak urcité nebude. Nejde vSak jen

0 tyto problémy. Ceska posta ma stale vétsi fluktuaci
predevsim v provoznich profesich. Je to disledek
nizké mzdové Urovné a pracovnich prileZitosti v ob-
dobnych profesnich ¢innostech u nové vznikajicich
firem. Mame nejen na posté, ale v celém staté
nedostatek Fidi¢i aut a feSeni je v nedohlednu. Pokud
si uvédomime, Ze velkd ¢ast nasich dorucovatell

a dalSich zaméstnancu jsou zaroven fidi¢i, pak je to
obrovsky problém. Otazka mzdova a otazka zajisténi
zaméstnani na del$i dobu jsou a budou kli¢ové zalezi-
tosti pro budoucnost. Zcela z&sadni je rovnéz otazka
kompenzace za poskytované univerzalni sluzby ve
smyslu zakona a Smérnice EU. Ceska posta vygislila
za léta 2013 a 2014 hodnotu této nafizené sluzby

na 3,5 miliardy korun. Regulator uznal za rok 2014
narok na ¢astku o 1 miliardu niz3i a stejny vystup se
dé oCekavat za rok 2014. Misto 3,5 miliardy tedy

1,5 miliardy a to jesté podle platného zakona, tedy for-
mou uhrady z kompenzaéniho fondu, do kterého pfispéji
vSichni provozovatelé sluzeb. V praxi to znamena, ze

85 % by si méla prispét CP sama sobg. Ostatnich 15 %
by méli uhradit ostatni provozovatelé.

Jde cca 0 80 — 100 milionti a zasadni je otazka zpUsobu
vymahatelnosti. Podle starého pfislovi je vSak kazda
koruna dobra a tak budeme v oCekéavani napinéni téchto
zavazku a spolu s tim i hrady kompenzace za léta
2015 - 2017 projednané a slibené viadou. Stale vSak
neni schvalena novelizace Postovniho zakona, Zakona
o statnim o podniku a také neni vydana Vyhlaska CTU

o0 kompenzaci na zakladé schvaleného Nafizeni viady.
Ale nejen u nas si postovni odbornici ldmou hlavu nad
tim, co bude s postovnictvim v budoucnu. Jakou podobu
bude posta mit a co se bude muset délat Uplné jinak, aby
mohla existovat v néjakeé pfiblizné podobé posté dnesni.
Za nejlepsi sortiment pfi nahrazovani tfeba listovnich
zasilek a poukazek jsou oznacovany penézni a podobné
sluzby. Asi je to pravda, ale jak na to, aby tyto sluzby byly
vydéle¢né a byla zajisténa vynosova stranka podniku?
Budoucnost je vSak pouze v tom, ze zakaznik bude
sluzby posty vyZadovat a bude spokojen s jejich Urovni.
Sluzby budou v budoucnu poskytovany predevsim podle
pozadavku zakaznikl a v ¢asech, kdy je zakaznici budou
chtit. A to bude dost velka zména souc¢asného stavu.

I nadale je velice citlivou zaleZitosti otazka pInéni dohod
a planl v oblasti alianénich partner(i. Snad zadna ¢ast
sluzeb nevyvolava tolik problémd jako tyto aktivity.
Nabizi se otazka, jak dlouho jesté mize tento stav
vydrzet a pfindSet Uspéch. Na druhé strané je dobré
védét, Ze nic jiného jako nahrada zatim neexistuje.

| zde je nutno hledat cestu k polidSténi a snazit se za-




méstnanctm tuto ¢innost zpfijemnit a ne naopak. Pouhé
konstatovani o nutnosti pinit plany k ni¢emu kladnému
nevede.

PFed nékolika dny se uskutecnily volby zastupcu
zaméstnancl do DR nas$eho podniku. Bylo to pro
vSechny organizatory i voli¢e Casové velice naroéné

a sloZité. Pfes vSechny obtiZe se volby podafilo usku-
teCnit. Vysledky voleb jsou i nadale dobrou vizitkou
vnimatelnosti pozitivniho pisobeni zastupcl nasich
odborl v ramci podniku. Dékuji touto formou v§em vo-
lictm, vSem organizatord, vSem ¢lenl komisi a véem
ostatnim za odvedenou praci. | v tomto pfipadé se
jasné prokazala nejednotnost a rozdilna stanoviska
odborovych organizaci pusobicich v podniku konéici
dokonce podanim trestniho oznameni na platnost
voleb. Rozdilnost nazorl se poté opakovala i pfi
setkani zastupcd odborovych organizaci pusobicich

v CP s ministrem vnitra. Bylo aZ neuvéfitelng, jaké
véci jsou odborafi ochotni prezentovat pred panem
ministrem oCekavajice jeho podporu. Nutno Ffici, Ze se
ji v nékterych pfipadech zastupciim ostatnich odboro-
vych organizaci také Caste¢né dostalo. Nejednotnost
a hlavné naprosto $patné zakonné normy neumoz-
fiujici dohodu s nejvétsim odborovym subjektem

v pfipadé, Ze dohoda se vSemi neni mozna, jsou do
budoucna téméF jistou zarukou nemoznosti dohody na
zasadnich vécech. A to je nejvétsi mozna strategicka
chyba, ktera bude dopadat i na zaméstnance podniku.
Musime si uvédomit, Ze pokud nebude dohoda, tak
nebudou ani dal$i pozitivni véci v oblastech tykajicich

se prednostné potieb a zajmu naSich spolupracovniku.

Jednotnost odbord neni mozné zajistit, pokud vznikaji
(&elova uskupeni, ktera zastupuji minimalni pocet
zaméstnancd, ale maji naroky, jako by zastupovaly
tisice lidi. Toto skutecné neni cesta ke smyslupinému

zastupovani zaméstnancu a zajisténi jejich budouc-
nosti i vlastni prosperity podniku.

V poslednim ¢tvrtleti letoSniho roku pak bude nejvétsi
daraz kladen na spinéni hospodarského vysledku
podniku, udrzeni vydélkové Urovné, zajisténi pinéni
dohod z PKS, zajisténi pfedvanocéniho i vanocniho
provozu a také néjaké odmény za praci v letoSnim
roce. Zajisténi odpovidajici urovné podminek prace

a slusné jednani se vSemi nasimi spolupracovniky

v praci. Jsou to sice hezka slova a véty, ale jejich
naplnéni vyzaduje je$té hodné prace a Usili.

N&$ odborovy svaz, na$ Podnikovy koordinaéni vybor,
naSe Koordinaéni vybory v regionech, nase Zakladni
organizace a vSichni nasi funkcionafi jsou pfipra-

veni vam pomahat. SnaZime se i nadale o zajisténi
odpovidajicich pracovnich pomér, inosnou pracovni
zatéz, solidni jednani a préci bez stresi a zbyteénych
komplikaci. Vysledkem toho vSeho je mimo jiné Usili
zajistujici odpovidajici odménu za odvedenou préaci.
Pozadujme spole¢né dodrzovani dohod z PKS. Bojuj-
me za vétsi bezpecénost v praci a odstrafiovani zavad
v této oblasti. Brafime se pretézovani a vSem Spatnym
formam jednani, které zanechavaji v zaméstnancich
pocit kfivdy, ktera se jen téZko odstraiuje.

Stejné jako ve vSech Cislech naseho ¢asopisu
povaZzuji na zaveér svého vypravéni za povinnost
podékovat véem nasim ¢lenl a funkcionafim za
podporu a odvedenou skute¢né narocnou praci.

V§em neclentim, ktefi neSkodi, rovnéz dékuiji. Vsem
tém, ktefi Skodi, je vSak i z toho mista nutné vzkazat
nasledujici: pokud nechcete pomoci, je to vase véc,
pokud ale chcete jesté navic Skodit a znehodnocovat
nasi praci, vystavte své Uspéchy na oci vdech. Mozna,
Ze to bude dobry navod, jak sva stanoviska zménit.

Jsme vzdy na strané prava a spravedinosti. Velice si
vazime vasi davéry. Vérfte, prosim, i vy nam.

Karel Koukal

www.odboryceskeposty.cz

02 Czech Republic se rozdéluje

na dvé samostatné firmy

1. 6. 2015 se spoleénost 02 Czech Republic a.s.
rozdélila na dvé vzajemné nezavislé spolec¢nosti. Nova
spolecnost Ceska telekomunikaéni infrastruktura a.s.
(CETIN) prebira od 02 predevsim telekomunikacni
infrastrukturu. Tedy vznikly dvé nové telekomunikacni
firmy s odliSnym pfedmétem podnikani: retailovy ope-
rator O2 a velkoobchodni spravce infrastruktury CETIN.
Po rozdéleni doslo k naprostému oddéleni obchodniho

a manazerského vedeni a fizeni obou spolecnosti véetné
bezpecénostnich, informacnich a kontrolnich systéma.

,Ucelem rozdéleni je doséhnout toho, aby nové
spolecnosti fungovaly jako dvé po vSech strankach
nezavislé a samostatné hospodarské jednotky schopné
samostatné rozvijet svij unikatni trzni potencial,“ uved|
Tomas Budnik, pfedseda predstavenstva a generaini
feditel 02.

Nové spolecnosti 02 a CETIN si rozdélily dosavadni
podnikani ptvodni spolecnosti 02 CR. CETIN se zamé-
fuje na planovani, vystavbu a provozovani mobilnich siti,
metalickych i optickych pevnych siti véetné celoplosné
vysokokapacitni sité datovych komunikaci pro vSechny
operatory na trhu. 02 zustava jednickou ceského teleko-
munikaéniho trhu v oblasti maloobchodu a poskytovani
sluzeb koncovym zakaznikdm.

Mezi spolecnosti 02 a jejimi dcefinymi spoleénostmi
(vEetné O2 Slovakia) na strané jedné (,Skupina 02)

a spolecnosti CETIN a dalSimi spolecnostmi ze skupiny
PPF (,Skupina CETIN/PPF*) na strané druhé nebudou
existovat jakékoli nadstandardni vztahy, které by
mohly popirat Gcel rozdéleni. ,Zjednodusené receno to
znamena, Ze nastava stav, kdy Skupina O2 a Skupina
CETIN/PPF budou ve vzajemném vztahu ve stejné
pozici jako napr: ke spolecnostem T-Mobile, Vodafone,
Huawei nebo Cisco. Zaméstnance obou firem jsme
informovali, Ze jsou nyni pouze ve vztahu Cisté
obchodnim, ktery nebude nijak brat v potaz historické
vazby, “ vysvétlil Tomas Budnik.

Koncovi zakaznici 02 Czech Republic rozdéleni nijak
nepociti. Lidé i firmy budou od spoleénosti 02 a CETIN
nadale dostavat sluzby v rozsahu a kvalité, na jaké byli
dosud zvykli. Kazda z obou jmenovanych spolecnosti
navic chysta své vlastni novinky v nabidce produktu

a sluzeb, které predstavi jiz samostatné.

Fungovani odborové organizace po
rozdéleni 02 Czech Republic

Pro obé spolecnosti (02 i CETIN) funguiji stavajici
odborové organizace sdruzené pod Podnikovym koordi-
nacnim odborovym vyborem TELCO, jehoZ pfedsedou je
Lubomir Vinduska.

Podnikova kolektivni smlouva

Soucasna Podnikova kolektivni smlouva, ktera je
uzavfena do roku 2016, se uplatriuje nadale v 02
a v piném rozsahu prechazi do spolecnosti CETIN.

Josef Dobe$




Konec levné prace

Nas odborovy svaz podporuje kampari ,Konec levné
prace’, jejiz soucasti byl také mitink, kterého jsme se
zt&astnili. Cilem CMKOS a odborovych svaz(l je dat
jasnou zpravu, e Ceska republika uz nem(ze byt zemi
s levnou pracovni silou. Mzdy v Ceské republice v roce
2014 byly na rovni necelych tficeti procent mezd

v Rakousku ¢i Némecku.

Hlavnim cilem akce je zvysit povédomi celé spolecnosti
0 potfebé zvySeni ceny prace v souvislosti s ristem
Ceské ekonomiky. Navic zvySeni pfijmu domécnosti

ma pro ekonomiku velky vyznam. S tim Uzce souvisi
navysSovani minimalni mzdy. VySe minimalni mzdy by
méla jasné deklarovat, Ze pracovat se vyplati. Neni
nadale mozné, aby zaméstnanec, ktery pracuje za
miniméalni mzdu, mél &isty pfijem pod hranici chudoby.

Spravedlivy systém by byl takovy, kdy by lidé, ktefi
pracuji, méli vzdy vySsi pfjem nez ti, co pobiraji
socialni davky.

Mitink probéhl v dobé zahajovani kolektivniho
vyjednavani pro podporu odbord a jejich vyjednavaci
predevsim v oblasti ristu mezd v kontextu sou¢asného
ristu eské ekonomiky. Co se tyce mezd zaméstnanci
v oborech, kde plsobime, je asi nejslozitéjsi situace
tarifnich zaméstnancti Ceské posty. Jejich mzdy jsou
dlouhodobé nizké ve srovnani s primérnou mzdou

v podnikatelské sféfe na Urovni pouze osmdesati
procent. Samozfejmé nejen zde budeme o mzdach pro
pfisti rok jednat.

Jindriska Budweiserova

Kaleidoskop nejen z oblasti socialni

Pocet exekuci vzriasta

Pocet exekuci z diichod stoupa, v pololeti jich bylo
téméf 79 500. Za leden a7 &erven 2015 poukazala CSSZ
na Ucty opravnénych a exekutord témer 900 milionl
korun. CSSZ v souladu se zakonem provadi exekuce
ze vSech druht dlichodu, tj. ze starobnich, invalidnich

a pozUstalostnich a také z priplatkt k dichodu. Rostou
i exekuce z nemocenskych davek véetné materskeé.

U davek nemocenského pojisténi provedly OSSZ za
leden az cerven leto$niho roku z divodu nafizené
exekuce a insolvence srazky v téméf 62 300 pripadech.
Pritom za cely rok 2014 to bylo necelych 88 700 pripadu.
| objem Castky vyplacené na srazkach neustale stoupa.
Jde o strmy narUst, nebot za cely lorisky rok to bylo
takika 122 milion0 korun a za pololeti roku 2015 $lo

o ¢astku jiz pres 95,6 milionu korun. Rust exekuci
nafizenych na dichod ¢i nemocenské davky prokazuje
narUst zadluzenosti ceskych domacnosti. Dichodci nebo
lidé socialné slabi se stavaji nejohrozenéjsi skupinou,
ktera se ocita v dluhové pasti. Jejich dluhy nej¢astéji
vznikaji pijckou u nebankovnich spolecnosti nebo pfi
zérukach za pujcky, které si vzaly jejich déti. Za zhruba
tretinou nafizenych exekuci stoji drobné dluhy v Fadu
nékolika stokorun, jako jsou tfeba pokuty dopravnimu
podniku nebo méstskeé policii, poplatky obcim za svoz
odpadu ¢i penale zdravotnim pojiStovnam.

Doba vedeni uchazecti na uradu prace se zapocitava do diichodu jen omezené

Domnénkou mnohych nezaméstnanych je, Ze se jim
pro dlichod automaticky zapocitava cela doba, po
kterou jsou vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani
na Uradu prace. Doba vedeni v evidenci uchazect

0 zaméstnani po 31. 12. 1995 se zapocitava vzdy,
pokud Elovék pobira podporu v nezaméstnanosti nebo
pfi rekvalifikaci. Je-li €lovék dlouhodobé v evidenci
Uradu prace, zapocitavaji se mu z doby, kdy Zadnou
z podpor nepobiral, maximalné tfi roky. Ty se zjistuji
zpétné ode dne vzniku naroku na diichod. Ze zékona
dale plati, ze pokud byl ¢lovék registrovany na ufadu
prace pred dosazenim véku 55 let, Ize mu z této

doby pro dichod zapocitat maximalné jeden rok, kdy
nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti Ci pfi
rekvalifikaci. Pfitom doba vedeni v evidenci UP je tzv.
nahradni dobou pojiténi a pro vysi diichodu se podle
zakona krati na osmdesat procent.

Minimalni mzda

Minimélni mzda v Ceské republice od ledna 2016
stoupne o 700 korun, tedy stejné jako na zaCatku
letoSniho roku. Mésicni sazba pfi standardni pracovni
dobé se tak méla zvysit z 9 200 na 9 900 korun,
minimalni hodinové sazba z 55 na 58,70 korun.
Miniméalni mzdu pobiraji podle tdaji ministerstva

2,3 procenta zaméstnancu. Jeji zakladni ¢astka je ale
dulezita i pro dal$i zaméstnance, pro néz plati takzvana
zaru€ena mzda. Ta je odstupfiovana podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace do osmi stupii

Nové Sance na trhu prace - rekvalifikace

Béhem Sesti mésic letosniho roku se 22 396 uchazecl
a zajemcu o zaméstnani zGcastnilo nékterého z Siroké
nabidky rekvalifikagnich kurzd, které hradil Utad prace
CR. Vice nez 80 % z nich rekvalifikaci v tomto obdobi
tspésné ukongilo. Za piil roku poskytl Urad prace

CR na rekvalifikace celkem 183 090 492 K&. Castka

Kurzarbeit

Firmy kvili nedostatku zakazek nebo pfirodni pohromé
uz nebudou muset své zaméstnance propoustét, ale
muzou jim nabidnout préaci na zkraceny tvazek. Stat
bude na jejich mzdy pfispivat. Po dobu vypadku

budou zaméstnanci dostavat nejméné 70 % mzdy,
zaméstnavatel pfitom bude hradit 50 %, stat zbyvajicich
20 %. O kazdé Zadosti o tuto podporu vSak bude
rozhodovat vlada.
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nazyvanych také minimalni mzdové tarify. | tyto ¢astky
by podle navrhu mély stoupnout.

Nafizeni vlady by mélo zahajit odstranéni diskriminace
zdravotné postizenych, pro které je dosud stanovena
niz$i minimalni mzda. V letoSnim roce je ve vysi

8 000 korun, v roce 2016 stoupne na 9 300 korun.

K Uplnému dorovnani by mélo dojit od ledna 2017.

zahrnuje i prostfedky z Evropského socialniho fondu.
Béhem doby, kdy probiha rekvalifikace, kterou plné
zabezpecuje Urad prace, pobira uchaze¢ o zaméstnani
60 % predchoziho Cistého mési¢niho pfijmu, maximalné
vSak 16 367 KE mésicné.




Pojistné na socialni zabezpeceni a absolventi

Absolventi, kteff po skoneni studia nezanou pracovat
nebo se zaregistruji na uradu prace, povinnost platit
pojistné na diichodové pojisténi nemaji. Az kdyz nastoupi
do zaméstnani, zaéne za né pojistné odvadét jejich
zaméstnavatel. Pokud se rozhodnou podnikat, informuje
je o jejich povinnostech tykajicich se placeni pojistného
pfisluSna okresni sprava socialniho zabezpeceni, u které
se k samostatné vydélecné Cinnosti pfihlasili.

Absolventi, ktefi po skonceni studia nastoupi do
zaméstnani, maji povinnost platit pojistné na socialni
pojisténi, pokud jejich zaméstnani zaklada ucast

na nemocenském pojisténi. To je v pfipadé, ze se
zaméstnavatelem maji uzavienou pracovni smlouvu
nebo dohodu o pracovni €innosti s pfijmem alespon
2 500 K& mésicné. Pojistné se hradi i tehdy, pokud
pracuiji na zakladé dohody o provedeni prace a je jim
v kalendainim mésici z(¢tovana odména u jednoho
zaméstnavatele nad 10 000 K¢&. Odvadét pojistné

za zaméstnance je v téchto pfipadech povinnosti
zaméstnavatele.

Pokud se absolvent rozhodne podnikat, {j. stat se osobou
samostatné vydélecné ¢innou, musi zahajeni samostatné
vydélecné Cinnosti oznamit prislusné OSSZ podle

svého trvalého bydliSté. Osoba, ktera vykonava hlavni
samostatnou vydélecnou €innost, ma vzdy povinnost
odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a prispévek

na statni politiku zaméstnanosti. Minimalni zaloha na
pojistné &ini 1 943 K& mésicné. Ugast na nemocenském
pojisténi je dobrovolna a vznika podanim piihlasky.
Pojistné na dlichodové a nemocenské pojisténi odvadi
pfimo na ucet OSSZ.

Student, ktery nedosahl véku 26 let a pfi studiu podnika,
mize byt povazovan za nezaopatrené dité. To je dlivod
pro vykon vedlejSi samostatné vydéle¢né Einnosti.

Portal plny vyhod
odboryplus.cz
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Pfi vykonu vedlejsi vydélecné Cinnosti se hradi pojistné
na dichodové pojisténi pouze, pokud se k nému
dobrovolné pfihlasi, nebo v pfipadé, kdy dafovy zaklad
ze samostatné vydélecné ¢innosti dosahne vyse
zakladajici povinnou tcast na tomto pojisténi. Rozhodna
Castka zakladajici povinnou ucast na pojisténi v roce
2015 ¢ini 63 865 K&.

Doba studia na stfedni, vy3si odborné nebo vysoké Skole
se od 1. 1. 2010 jiz nezapocitava do doby pojisténi pro
dichod. Studentm, ktefi pfi studiu pracuiji, se doba
vydélecné Cinnosti pro dlichod zapodita, pokud zaklada
Ucast na pojisténi. Studenti starsi 18 let nebo absolventi,
ktefi nevykonavaji vydélecnou €innost, si mohou

cast na dichodovém pojisténi zajistit prostfednictvim
dobrovolného diichodového pojisténi. Prihlaska k nému
se podava na OSSZ podle mista bydlisté a minimalni
pojistné hrazené v roce 2015 €ini 1 863 K& mésicné.

Finanéni podpora rodin s détmi formou uplatfiovaného
darfiového zvyhodnéni na déti je velmi efektivni. Darové
zvyhodnéni na déti mize uplatnit pouze jeden z rodicu.
Zameéstnany rodi¢ uplatiiuje danové zvyhodnéni mésicné
u svého zaméstnavatele. Rodi¢ podavajici darové
pfiznani uplatni dariové zvyhodnéni na déti jednou za rok
v danovém pfiznani.

Mésicné uplatriované dafové zvyhodnéni €ini 1 117 K&
na prvni dité, 1 317 K¢ na druhé dité a 1 417 K¢ na tfeti
a dalsi dité. Ro¢né uplatiované dariové zvyhodnéni €ini
13 404 K¢ na prvni dite, 15 804 K¢ na druhé dité

a 17 004 K¢ na tfeti a dalSi dité. Toto zvyhodnéni se
zvySuje na dvojnasobek, pokud ma vyZivované dité
prikaz ZTP/P.

Danové zvyhodnéni je mozné uplatnit poprvé za mésic,
kdy se dité narodilo. Zaméstnanci dolozi zaméstnavateli
svij narok rodnym listem ditéte.

Jak se vlastné uplatriuje dafiové zvyhodnéni na déti?
VySe zmifiované Castky se uplatriuji jako sleva na dani.
Pokud ma zaméstnanec na dani zaplatit méné, nez je
dariové zvyhodnéni, vznikd mu narok na darovy bonus.
To znamena, Ze vlastné neplati dan z pfijmu, naopak
jesté penize od statu dostane.

Dariovy bonus ale dostanou pouze rodice, ktefi maji
v tomto roce pfijem ze zavislé ¢innosti, samostatné
vydéleéné Cinnosti, kapitalového majetku nebo pronajmu

' Danovy bonus pro rodiny s déetmi

alespor ve vysi 55 200 K&. U pronajmu pfitom nesmi
vydaje prekro€it pfijmy. Za rok 2016 bude nutné
dosahnout pfijmu alespori ve vysi 59 400 K¢.

Tato hranice pfijmu je stanovena jako Sestindsobek
minimalni mzdy.

Do uvedeného pfijmu se pfitom nezapoCitavaji

pfijmy od dané osvobozené a pfijmy, u kterych je dari
vybirana srazkovou dani. Maximalni dafiovy bonus
muze byt 60 300 K¢ za rok. V praxi vSak dochazi

k situaci, Ze néktefi zaméstnanci pracuji pouze po Cast
roku a nedosahnou pozadovaného pfijmu. V mésicich,
kdy tito zaméstnanci pracuji, vSak narok na dariovy
bonus mit budou. Na zakladé ro¢niho zU¢tovani dané
provadéného zaméstnavatelem za zaméstnance totiz
nemuze vzniknout dariovy nedoplatek. Za odpracované
mésice tedy narok na dafovy bonus jiz zistane.

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné, kterym vznika narok
na danovy bonus, musi jej uplatnit pfi roénim zGctovani
dané z pfijmu. Pokud ale uplatriuji vydaje stanovené
pausalem, nemaji narok na danové zvyhodnéni na déti

a nemUze jim tedy vzniknout ani narok na darovy bonus.
Pokud druhy z rodict spliiuje vy$e uvedené podminky,
tak muze uplatnit dariové zvyhodnéni on.

Jindriska Budweiserova
zdroj MPSV, CSSZ, Financni sprava
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Postovni spofitelna vam pfi

jesté vice vyhod

Od osobniho Gctu a kreditky zdarma
az po jedinecny Svét odmén!

Pouze pro vas — zaméstnance Ceské posty

Osobni Gcet

¢ Novinka — zdarma vedeni Osobniho G¢tu po celou dobu pfevodu vasi mzdy
od Ceské posty na cet.

¢ Bezplatné vedeni karty Debit MasterCard po dobu zvyhodnéného vedeni
béZného Gctu pro majitele Gctu.

» Bezplatné vydani 2. karty Debit MasterCard k G¢tu (pro disponenta).

Spotiebitelské dvéry
e Era pdjcka nedcelova - sniZeni standardni ro¢ni Grokové sazby o 3 %.
e Era pGjcka na bydleni — sniZeni standardni rocni Grokové sazby o 1 %.

PoStovni investicni program
¢ 50% sleva na vstupnim poplatku.

Kreditni karta embosovana MasterCard Standard

 Vedeni karty na dva roky zdarma (usetfite 280 K¢ rocné).
e Odpusténi poplatkl se netyka poplatkd za pojisténi kreditnich karet.

inzerce

A navic vérnostni program

Staci mit osobni nebo online Gcet, ktery jako
zaméstnanci mate zdarma, aktivovat si
S Svét odmén a pak uz jen sbirat body!

Jak Svét odmén vlastné funguje?

Prosté jen ziskavate body za bézZné véci, které u banky délate. Napfiklad za:

 platebni pfikazy,

 platby kreditni kartou — body v hodnoté 1% z platby,

¢ platby kartou — body v hodnoté 0,2 % z platby,

e zfizeninovych sluzeb,

 platby u partnerd.

Za kazdy bod mate 1 korunu, za kterou si vybirate odmény podle toho, co zrovna nejvice
potfebujete nebo co se vam jednoduse libi.

Do Svéta odmén nepotiebujete ani Zadnou specialni vérnostni kartu,
ani prihlasovaci iidaje. Staci si ho velmi snadno a rychle aktivovat:
o nov& od 1. 4. 2015 pfimo na vasi pobo&ce Ceské posty

(Potvrzeni aktivace pfijde klientovi SMS na telefonni &islo, které uvedl na Zadost,
do Era schranky v Era portalu, pokud jej klient ma nebo si jej lze ovéfit
na Era finan¢énim centru nebo na lince 495 800 100),

o v kterémkoliv Era finan¢nim centru nebo na telefonni lince 495 800 100.

A pak uz si jen vybirate odmény. Je jich spousta. Napfiklad:
» poukazky na nakup u nasich partnerd nebo praktické darky z katalogu,
¢ vyhodnéjsi bankovni produkty.

Navic sit nasich partner(, u kterych mlzZete sbirat své body, e ‘
se neustale rozSifuje. Za kazdy nakup u nich vam naskakuji 3
automaticky body a k tomu pro vas jesté kazdy mésic %\‘B ! "'-
partnefi pfipravuji specialni akce, slevy a vyhody. ; @ . —
Vice informaci naleznete na www.svetodmen.cz. @ - 9
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Postovni spofitelna

Infolinka 800 210 210

Postovni spofitelna je obchodni znacka CSOB.



gl Pravni kudykam ‘9 § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v kazdém podzimnim Cisle naSeho asopisu si neodpustim
zminku o tom, jak dlouho pracuji v naSem svazu. Letos
v srpnu je to uz étvrty rok.

Préce pro vas mne bavi a na jeji nedostatek si nemohu
stéZovat. VaSe dotazy, at uz otazky k pracovnépravni
problematice nebo dotazy z vaseho soukromého Zivota,
jsou vzdy zajimavé a velmi inspirativni.

V posledni dobé jsem se vSak setkala s mnoZinou dotazd,
zejména telefonickych, od lidi, ktefi nejsou ¢leny naseho
svazu. Témto lidem poradit nemohu, at uz ziskali kontakt
na mé od kohokoli.

Vlyhodou ¢lena odbord je pravé moznost se poradit. Nejen
s pravnim servisem, ale i v otdzkach socialnich, dariovych,
dichodovych. Byt ¢lenem odborti ma mnoho vyhod.

Vs pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Zavolejte mi,
kdyz vam tece do bot.

Okamzité zruseni pracovniho pomeru

NEVIDITELNY ASISTENT PRO BYT A DUM Zam’estngvatell i zame’stnanec “j_“fe zawpodmmek’ ) Umysiny trfes}ny ¢ink nepodmmen?’mu )
danych zakonikem prace okamzité zrusit pracovni pomér. trestu odnéti svobody na dobu del$i nez 1 rok nebo
@ Sluzby zdme¢nika (otevieni zabouchnutych dvefi, vyména zamku, apod.) Konkretgg sevje'dnano ust §85a§ 56, zakonlk’u prace. tj}/l-h pravomocne oqsguzen pro’um’ysln}/ trestny
® Sluzby ostatnich profesi (instalatér, elektrikaf, apod.) Jde o vyjimecny zplsob jednostranného rozvazani pra- ¢in spachany pfi plnéni pracovnich tkold nebo
A y . P ’ » apod. covniho poméru. Okamzité zruSeni pracovniho poméru v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
® Pravni asistence musi byt u&inéno vzdy pisemné a musi byt dorugeno do odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésic,

vlastnich rukou. Uginky okamZitého zruseni pracovniho
poméru nastavaji okamZité, tj. ke dni doruceni.

"Sleva 20% se vztahuje na pojisténi stavby a domacnosti s asistenéni sluzbou v cené pojisténi.

Tato inzerce neni zdvaznou nabidkou pojistné ¢i

b) porusil-lizaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci
Zaméstnavatel miize vyjime¢né pracovni pomér okamzité zvIast hrubym zplsobem.

zrusit jen tehdy:
! y Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér

C ES KA a) byl-lizaméstnanec pravomocné odsouzen pro s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské

Ceska posta ( PO] | gTOVNA




dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi
Cerpaji rodicovskou dovolenou.

Ustanoveni zakoniku prace uvedené pod pismenem b)
je pravni normou s relativné neurcitou hypotézou. To

v praxi znamena, Ze v ni neni uvedeno, co je konkrétné
mysleno poruSenim povinnosti ze strany zaméstnance.
Zaméstnavatel sam musi vyhodnotit, zdali jednani
zaméstnance je jednanim, které napini dané ustanoveni
zakoniku prace. Pokud se zaméstnanec brani zalobou
na neplatnost okamzitého zruSeni pracovniho poméru,
soud si danou situaci posoudi sam. Neni vazan nazorem
zaméstnavatele.

Pro okamzité zruSeni pracovniho poméru je dana Ihita.
Tato Ihdta ¢ini pouze 2 mésice ode dne, kdy se zamést-
navatel o diivodu k vypovédi nebo k okamzitému zruseni
pracovniho poméru dovédél. Pro poruseni povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicl po
jeho navratu z ciziny.

Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit jen,
jestlize:

a) podle lékarskeho posudku vydaného poskytova-
telem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim
pfisluSného spravniho organu, ktery Iékafsky posudek
prezkoumava, nemUze dale konat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil
v dobé 15 dnl ode dne predloZeni tohoto posudku
vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo
nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast
do 15 dnt po uplynuti obdobi splatnosti.

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji

v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo pravo zaméstnanci na mzdu nebo nékterou
slozku mzdy.

Konkrétni priklad:

Pracuji v kvétnu 2015. Termin pro vyplatu mzdy je vzdy
10. den v mésici. Mzdu za kvéten bych méla obdrZet

10. cervna 2015. V tomto terminu mi zaméstnavatel mzdu
nevyplatil. Pokud nedostanu mzdu za mésic kvéten 2015
do 15. ervence 2015, mohu 16. Cervence 2015 okamZité
zrusit pracovni pomeér.

Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér,
pislusi od zaméstnavatele nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce
vypovédni doby. Pro U¢ely nahrady mzdy se pouZije
primérny mésicni vydélek.

V ust. § 56a zakoniku prace je upraveno okamzité
zruSeni pracovniho poméru zakonnym zastupcem
nezletilého zaméstnance. Zakonny zastupce nezletilého
zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, muze okamzité
zrusit pracovni pomér nezletilého zaméstnance. Musi

to byt vSak v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi tohoto
zaméstnance. K platnosti okamZitého zruseni pracovniho
poméru nezletilého zaméstnance podle véty prvni se
vyzaduije pfivoleni soudu. Zakonny zastupce je povinen
dorucit stejnopis okamZitého zruSeni pracovniho poméru
a privoleni soudu nezletilému zaméstnanci.

Toto ustanoveni bylo do zakoniku préace prevzato z no-
vého ob¢anského zakoniku. V minulosti bylo ze strany
odbort kritizovano, ze jeho praktické vyuZiti je nulové.
Pripravovana novela nového ob&anského zakoniku by
méla toto ustanoveni zrusit, uvidime.

Exekuce — exekuéni srazky pripustné
z odmény o provedeni prace

Vcelku nenapadnou zménou ob¢anského soudniho
fadu, jez je ucinna od 1. 9. 2015, jsou nove pfipustné
exekucni srazky i zodmény z dohody o provedeni prace.
V predchozi pravni Gpravé byl nejdfive uveden vyslovny
zakaz exekucni srazky z odmény z dohody o provedeni
prace. Poté ve vyctu pfijm0 podléhajicich srazkam pri
vykonu rozhodnuti, odména z dohody o provedeni prace
uvedena nebyla. Z tohoto diivodu byly srazky z odmény
z dohody o provedeni prace nepfipustné.

Vlykon rozhodnuti srazkami ze mzdy se pouzije na
vykon rozhodnuti srazkami z platu, z odmény z dohody
o pracovni ¢innosti, nové tedy i zodmény o provedeni

prace, z odmény z pracovni nebo sluzebni pohotovosti,

z odmény ¢len zastupitelstva Uzemnich samospravnych
celkl a z davek statni socialni podpory a péstounské
péce, které nejsou vyplaceny jednorazove.

Srazky se dale provadéji z pfijm0, které povinnému
nahrazuji odménu za praci nebo jsou poskytovany vedle
ni, jimiz jsou: (i) nahrada mzdy nebo platu, (i) nemocen-
ske, (iii) penézita pomoc v matefstvi, (iv) diichody,

(v) stipendia, (vi) podpora v nezaméstnanosti a podpora
pfi rekvalifikaci, (vii) odstupné, popfipadé obdobna pinéni
poskytnuta v souvislosti se skonenim zaméstnani,

(viii) penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy

poskytnuta v souvislosti se zaméstnanim, (ix) Grazovy
priplatek, Urazové vyrovnani a Urazova renta, (x) davky
vyplyvajici ze smlouvy o vyménku podle obéanského
zakoniku.

Noveé se exekucnimi srazkami postihuje (i) vysluhovy
prispévek vojaku z povolani nebo pfislusnikt bezpe¢nost-

Novelizace zakoniku prace

Parlament Ceské republiky, jak to jiz od roku 2006 uinil
mnohokrat, opét schvalil novelu zakoniku prace (zakon
€. 262/2006 Sb.). Novela je G¢inna od 1. fijna 2015.
Nejvyznamnéjsi zmény, které novela pfinesla, vam
priblizim v nasledujicich Fadcich.

Zakladni zasady pracovniho prava

Zakonik prace, jako kazda pravni norma, obsahuje

ve svych Gvodnich ustanovenich zakladni zasady
pracovniho prava, které chrani vefejny poradek. Ackoli
pfi teni zakona bézné tyto prvni fadky pouze preletime,
z pohledu odborného — pravniho jsou dllezité. V ramci
prijaté novely se podafilo mezi tyto zakladni zasady
zaradit zasadu ochrany spravedlivého odménovani za-
méstnance. Pro mne a pro pravniky dalSich odborovych
svazll je tato zména pravni Upravy kvitovana s povdékem.

Dohody konané mimo pracovni
pomeér

V ¢asti tieti zakoniku prace, ktery upravuje dohody

o pracich konanych mimo pracovni pomeér, byl ve
spoleénych ustanoveni upravenych v § 77 zakoniku prace
zménén odst. 4. Dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér jsou dohoda o provedeni prace a dohoda
o pracovni ¢innosti. Ve stavajici pravni upravé chybélo,
jakym zpUsobem Ize dohodu o provedeni prace ukongit.
Zakonik prace obsahoval pouze tpravu ukonéeni dohody
o pracovni ¢innosti. Prijata novela sjednotila pravni
Upravu ukonceni t&chto dohod. Nyni je pravni Uprava
nasledujici.

Neni-li sjednan zplsob zru$eni pravniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou

o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit (i) dohodou
smluvnich stran ke sjednanému dni, (ii) vypovédi danou

z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s patnac-
tidenni vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v némz
byla vypovéd dorucena druhé smluvni strang, nebo (iii)
okamzitym zru$enim; okamzité zru$eni pravniho vztahu

nich sbord, (ii) priplatek k dichodu ke zmiréni nékterych
kfivd zplisobenych komunistickym rezimem v oblasti soci-
alni a priplatek k diichodu a zvlastni prispévek k diichodu
podle zakona upravujiciho ocenéni tcastnikl narodniho
boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska a nékterych
pozUstalych po nich.

zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti vSak mize byt sjednano jen pro
pfipady, kdy je mozné okamZité zrusit pracovni pomér.

Pro zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou

0 provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti se
vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo
okamzitému zruseni nepfihlizi.

Zmény pojmu

Nékteré zmény Ize oznadit za technické. To jsou zmény
napf. pojmd, které reaguji na zmény v jinych zakonech.
Zakonik prace reaguje na fakt, ze zakon o specifickych
zdravotnich sluzbéch zaved| pojem pracovnélékafské
sluzby, pracovnélékarské prohlidky. Tudiz tam, kde
zakonik prace obsahuje pojmy preventivni prohlidky,
zafizeni zavodni preventivni pé&e, jsou tyto pojmy
nahrazeny pojmy novymi.



Nahrada majetkové a nemajetkové
Ujmy

Cast jedenacta zakoniku prace - NAHRADA SKODY je
cela nova, tedy skoro nova. Nové je tato ¢ast nazvana
NAHRADA MAJETKOVE a NEMAJETKOVE UJMY.
Zména nazvu souvisi s uzivanim pojmu v novém
ob&anském zakoniku. Déle do této Casti zkona byly
vélenény paragrafy upravujici pracovni Urazy a nemoci
z povolani, coz je pro kazdého zaméstnance velice
podstatna informace. Vezmu to ale poporadé.

Ustanoveni § 248 — § 268 zakoniku prace obsahuji
Upravu prevence predchazeni Skodam, povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele ve vztahu ke Skodam.
Text jednotlivych paragrafi je ttmér totozny s textem pied
novelou, tudiz se nic podstatného nezménilo. Zménily se
opét pojmy po vzoru nového ob&anského zakoniku.

Ustanoveni § 269 - § 271 zakoniku prace upravuji oblast
pracovnich Uraz( a nemoci z povolani. Pfed novelou

Odborové organizace
v zakoniku prace

V gasti tfinacté se zménil nazev, ktery zni: Opravnéni
odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatelu,
podpora vzajemnych jednani odborovych organizaci

a organizaci zaméstnavatelu a kontrola v pracovnéprav-
nich vztazich.

V této asti zakonik prace mimo dal$i upravuje postaveni
odbort ve vztahu k legislativnimu procesu pfijimani
zakon(i. Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(l
je pripominkovym mistem. To znamena, Ze predkladatel
navrhu zakona ma povinnost pfi jeho pfipravé dany navrh
zaslat na pfipominkova mista. A pravé konfederace je
takovymto mistem. Predkladany jsou pfedevsim navrhy
zakon( a navrhy ostatnich pravnich predpisu tykajicich se
dulezitych zajmu zaméstnancu zejména hospodarskych,
vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a socialnich
podminek. Konfederace je v této ¢innosti velice aktivni

a nékdy se podafi prosadit zmény obhajujici zajmy
zaméstnancu. Je to vSak proces vzdy komplikovany

a Gasove narocny.

byla tato problematika upravena v tzv. pfechodnych
ustanoveni (§ 366 — § 393 zakoniku prace). Z&konodarce
planoval, Ze problematiku pracovnich trrazd a nemoci

z povolani bude v budoucnu upravovat samostatna pravni
Uprava Urazového pojisténi zaméstnanct. Z tohoto divo-
du byl v minulosti schvalen zakon o Urazovém pojisténi
zaméstnancd. Tento zakon nikdy nenabyl d¢innosti.
Naopak je touto novelou zakoniku prace zrusen. Tim, ze
problematika pracovnich traz(i a nemoci z povolani

byla presunuta do ¢asti jedenacté, byly § 366 — § 393
zakoniku préce zrueny. V souvislosti se zruSenim zakona
0 Urazovém pojisténi zaméstnancl doslo v textu zakoniku
prace k nékolika technickym Upravam.

Ustanoveni § 272 - § 275 zakoniku prace zahrnuji
spolecna ustanoveni tykajici se nahrady majetkové

a nemajetkové ujmy. V jejich znéni nedoslo novelizaci
k podstatnym zménam.

Do této ¢asti zakoniku prace je vioZzen novy § 320a,
ktery umozni lepsi rozvoj €innosti odborovych organizaci
a organizaci zaméstnavatelt a podpofi jejich vzajemna
jednani na celostatni nebo krajské urovni. V soucasné
dobé existuje tzv. Rada hospodarské a socialni dohody
— tripartita. Jisté jste tento pojem zaznamenali z médii.
Jedna se o schlizky, jejichz U¢astniky jsou viada,

odbory a zastupci zaméstnavatelu. Prijaté ustanoveni do
zakoniku prace ma podpofit ¢innost odbord.

Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu

nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

u jednotlivych zaméstnavatelt. Zaméstnavatel je povinen
vykon téchto kontrol umoznit a poskytnou pfi kontrole
soucinnost. Naklady na tyto kontroly hradi stat na zakladé
dohody s odborovou organizaci.

Toto pravo je zakotveno v ust. § 322 odst. 2 zakoniku
prace. Pfijatou novelou bylo toto ustanoveni rozsifeno
0 moznost vyuziti finanénich prostredku na Skoleni

a prohlubovani kvalifikace odborovych inspektort
bezpecnosti prace. Jednim z nezbytnych predpokladi
pro vykon Cinnosti inspektora bezpe€nosti prace je
kvalitni vzdélavani a neustalé prohlubovani (udrzovani)
kvalifikace inspektora bezpecénosti. Je to nezbytné pro
zajisténi profesionalni trovné téchto kontrol. Zpfesnénim
textu tohoto ustanoveni zakoniku prace se odstrani
vykladové nejasnosti, na jakou €innost Ize penézni
prostfedky pouZit.

Verejna prospésnost

Do textu zakoniku prace byl viozen novy § 324, ktery fika,
Ze odborova organizace a organizace zaméstnavatelt se
povazuji za vefejné prospésné pravnické osoby. Institut
verejné prospésnosti do naseho pravniho fadu vnesl
novy ob¢ansky zakonik. Verejné prospésnou je pravnicka
0soba, jejimz poslanim je pfispivat vlastni innosti

k dosahovani obecného blaha, maji-li na rozhodovani
pravnické osoby podstatny vliv jen beztihonné osoby

a nabyla-li majetek z poctivych zdrojl a hospodarné
vyuziva své jmeéni k vefejné prospésSnému Ucelu.

Lhity

Zakonik prace v ¢asti odpovédnost zaméstnavatele
za Skodu upravuje odpovédnost zaméstnavatele vici
zaméstnanci mimo jiné v téchto pripadech:

1. Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu

na vécech, které se obvykle nosi do prace a které si
zaméstnanec odloZil pfi pInéni pracovnich tkoll nebo

v piimé souvislosti s nimi na misté k tomu uréeném nebo
obvyklém.

2. Za véci, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi

a které zaméstnavatel nepfevzal do zvI&stni uschovy,
odpovida zaméstnavatel do ¢astky 10 000 KE. Jestlize se
zjisti, ze Skodu na téchto vécech zpUsobil jiny zaméstna-
nec nebo doslo-li ke Skodé na véci, kterou zaméstnavatel
pfevzal do zvlastni uschovy, je zaméstnavatel povinen
uhradit zaméstnanci Skodu v pIné vysi.

V obou téchto pfipadech je na strané zaméstnance
povinnost ohlasit vznik Skody bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji do 15 dnli ode dne, kdy se o Skodé dozvedél.

Tyto Ihdity byly pfed zde popisovanou novelizaci zakoniku
prace Ihitami prekluzivnimi. Co znaci pojem prekluze?
Prekluze se rovna zéniku prava jako takového. Jen zékon

Zdali institut vefejné prospésnosti pfinese odborovym
organizacim vyhody v oblasti ekonomické nebo jiné, se
uvidi. VSe bude zaviset na dalSich pravnich normach,
které se k verejné prospésnosti budou vztahovat.

mize stanovit, Ze je Ihita prekluzivni. To znameng, ze
v zakoné bude napsano: ,nebude-li pravo uplatnéno,
pravo zanikne®.

Po pfijaté novelizaci se uvedené Ihdty staly Ihatami
promi¢ecimi, coZ zlepSilo postaveni zaméstnance. | kdyz
se vam to na prvni pohled nemusi zdat vyznamné, opét
z mého pravniho pohledu na véc je to posun. Jesté
vysvétlim pojem proml&eni. PromiCeni je oslabeni
subjektivniho prava v disledku marného uplynuti ¢asu,
tzv. promlceci doby. Oslabeni spociva v tom, Ze pokud je
promi¢eni u soudu namitnuto, soud nem(ze promi¢enou
pohledavku pfiznat. Nemuze dluznika odsoudit ke
splnéni jeho zavazku (napf. k zaplaceni dluzné ¢astky).
Promléeni vSak zaklada pouze pravo se ho dovolat.
Nenamitne-li dluznik proml¢eni, soud Zalobé vyhovi.
Neni tedy mozné donutit dluZnika k pInéni. PIni-li, nejde
u véfitele o bezdivodné obohaceni a dluznik se nemtze
domahat vraceni plnéni. Smyslem institutu promiceni je
Celit slozitym sportim, které by mohly vznikat pfi pfili§
dlouhé moznosti uplatnit pravo u soudu. Cim delsi doba
Zakon v souladu se z&sadou prava patfi bdélym, Casové
omezuije vynutitelnost prav, aniz by je upIné rusil.



Novelizace zakona o prestupcich

Podzim je opravdu nabity samymi novinkami. Jisté

jste z tisku zaznamenali, Ze byla zfizena evidence
prestupku. Tato centralni evidence ma umoznit mimo
jiné také prisnéjsi postihovani pachatelt, ktefi se
prestupkd dopoust&ji opakované. Uginnost této novinky
je stanovena na 1. fijna 2016. Datum je stanoveno

Dosavadni Uprava zaniku
odpovédnosti za prestupek

Podle sou¢asného znéni zakona o prestupcich nelze
pfestupek projednat, uplynul-li od jeho spachani jeden
rok. Jestlize spravni organ b&hem fizeni zjisti, ze odpo-
védnost za prestupek zanikla, musi pfedmétné fizeni

o prestupku zastavit. Tato Ihtta je Ihitou tzv. prekluzivni.
To znamena, Ze po jejim uplynuti neni mozné prestupek
dale projednavat a spravni organ k této skutecnosti,

k uplynuti lhaty, musi pfihlédnout z Gfedni povinnosti.

Béhem jednoroéni Ihdty pfitom musi byt rozhodnuti
nejen vydano, ale musi nabyt pravni moci. Nejvyssi
spravni soud opakované ve svych rozhodnutich uvadi,

s ohledem na zabezpeceni technického feSeni evidence
prestupku. Spolecné se zavedenim této pravni Upravy byl
zakon o prestupcich novelizovan i v dal$ich ustanovenich.
Jednou ze zakladnich zmén v zakoné o prestupcich je
prodlouzeni Ihlty k projednani prestupk( na dobu dvou
let. Tato zména zakona je U¢inna od 1. fijna 2015.

Ze prestupek musi byt v zékonné Ihtté (jeden rok)
pravomocné projednan. V praxi to znamenalo, Ze fizeni
0 pfestupku muselo byt rozhodnuto u spravniho organu
prvniho stupné (napf. obecni urad) a druhého stupné
(odvolaci spravni urad — krajsky urad). Nebylo pfipustné,
aby rozhodnuti o pfestupku nabylo pravni moci az po
uplynuti Inaty pro jeho projednani, tj. Ihtty jednoho roku.

Z praxe spravnich organt, které prestupkové fizeni

vedly, v priibéhu ¢asu vyplynulo, Ze mnohdy se projednat
prestupky nedafilo a vinici ¢asto unikli potrestani. Ti,

ktefi se dopustili pfestupku, se ¢asto vyhybali fizeni

a vymysleli mnohé obstrukce, jak fizeni zdrzovat pravé po
dobu jednoho roku.

Nova uprava ucinna od 1. fijna 2015

Konecna Ihita pro zanik odpovédnosti za prestupek

byla stanovena na dva roky od spachani prestupku.
Zakonodarce prodliouzenim Ihity pro projednani
prestupku reagoval na zkuSenosti a praxi spravnich
Uradl. Pokud se v§ak podivate do novelizovaného znéni
zakona o prestupcich, doctete se v ném, ze ,pfestupek
nelze projednat, uplynul-li od jeho spachani jeden

rok.“ Co se tedy zménilo? Nové je do zakona viozeno,

Ze béh Ihaty pro projednani prestupku se prerusuie.

Béh Ihtty se prerusi v okamziku (i) zahajeni fizeni

o prestupku; (i) vydani rozhodnuti o prestupku, jimz je
obvinény z pfestupku uznan vinnym; (iii) doruceni piikazu
o ulozeni pokuty (jestlize prvnim Ukonem v fizeni je
vydani takového prikazu o uloZeni pokuty). Lhita dvou let
je Ihttou objektivni a konecnou pro zanik odpovédnosti
za prrestupek. Po uplynuti této IhGty neni mozné dale
prestupek projednavat.

Zahajeni fizeni o pfestupku je mozné z tredni povinnosti
nebo na navrh. Rizeni z Gfedni povinnosti je zahajeno
dnem doruceni oznameni nebo Ustnim prohlasenim.

U fizeni zahajovanych na navrh je fizeni obecné zaha-
jeno dnem, kdy pfedmétny navrh dojde vécné a mistné
pfislusnému spravnimu organu.

Prodlouzenim Ihdty pro projednani prestupku ziejmé
dojde ke snizeni po¢tu pfipadu, které skon¢i zastavenim
fizeni pro zanik odpovédnosti zplisobeny uplynutim
maximalni pfipustné Ihity k projednani prestupku.

Lze ziejmé také oCekavat, Ze rizné dosud vyuzivané
taktiky Ucastnikt prestupkového fizeni sméfujici k jeho
protahovani budou méné U¢inna. Do jaké miry popsana
zména pravni Upravy povede k naristu efektivity ¢innosti
spravnich organt v této oblasti zvySenim Uspésnosti
trestani prestupku se vSak teprve ukaze.

Novy ob¢ansky zakonik — adhezni smlouvy

Adhezni smlouva je smlouva, kdy smluvni podminky
stanovi jedna smluvni strana. Druha smluvni strana ma
pouze moznost je pfijmout nebo nepfijmout. Nékdy se
hovofi o principu ,ber nebo nech byt*. Adhezni smlouvy
jsou smlouvy formularové. Jejich pouzivani je povazo-
vano za efektivni, nebot pfinasi Gsporu ¢asu. Smluvni
strana, ktera nema moznost podobu smluvnich podminek
ovlivnit, se vSak ocita ve slab§im postaveni. V praxi se
tyto smlouvy pouzivaji zejména vici spotebitelim, napf.
pfi uzavirani smluv o dodavce energii, o sjednani veérd
nebo pojisténi apod.

Novy ob¢ansky zakonik upravuje uzavirani smluv ad-
heznim zplisobem v ust. § 1798-1801. Stanovi vyslovné
tuto pravni domnénku. PouZije-li se k uzavieni smlouvy
formular uzivany v obchodnim styku nebo jiny podobny
prostredek, jde o smlouvu adhezni. Jedna se o smlouvy,
pro které je typicka vyrazna nerovnovaha stran. Zakladni
podminky smlouvy jsou uréeny jednou ze smluvnich
stran nebo podle jejich pokynt, aniz by slabsi strana
méla skutecnou pfilezitost obsah téchto zakladnich
podminek ovlivnit. Jisté si umite predstavit, jakou nadgji
na uspéch budete mit, kdyz si jako jednotlivec budete
prosazovat zmény do smlouvy s telefonnim operatorem,
dodavatelem plynu, elektfiny atd. A pravé to je uzavirani
smlouvy adheznim zplsobem.

Uzavirani formularovych smluv musi vzdy splfiovat
nasledujici, zakonem stanovené limity:

+ Slabsi strana musi podepsat vyslovné seznameni
s dolozkami, které jsou uvedeny mimo text smlouvy.
Toto vyslovné znamena to, Ze smluvni strana
byla upozornéna na to, Ze sou¢asti smlouvy jsou
ustanoveni uvedena mimo text smlouvy. Typicky jsou
to obchodni podminky.

+ Nemély by byt pouzivany obtizné itelné dolozky
psané drobnym pismem. Takovato dolozka, kterou Ize
precist jen se zvlastnimi obtizemi, je platna, jen pokud
slabsi smluvni strané neplisobi Gjmu, nebo ji byla tato
doloZka dostate¢né vysvétlena.

+ Zakazény jsou i nesrozumitelné dolozky, respektive
dolozky nesrozumitelné osobé primérného rozumu.
Pro tyto doloZky plati totéZ, co pro doloZky obtizné
citelné.

+ Dolozky pro slabsi stranu zvlasté nevyhodné, aniz by
pro to byl rozumny dlivod, jsou taktéZ neplatné.

Zde uvedené zakonem stanovené limity adheznich smluv
nelze, s vyjimkou smluv uzavienych mezi podnikateli,
smluvné vylougit.

Pro adhezni smlouvy je dale typické pouzivéni obchod-
nich podminek. Jejich z&konné limity jsou opét upraveny
zakonem a to v ustanovenich §§ 1751 az 1753 nového
obcanského zakoniku.



Zakonna omezeni obchodnich podminek jsou nasledujici:

Obchodni podminky musi byt pfiloZzeny k nabidce
nebo musi byt stranam znamy.

Jsou-li obchodni podminky v rozporu s textem vlastni
smlouvy, smlouva ma prednost.

Jednostranné zmény obchodnich podminek jsou
mozné, avsak jen pokud je pro to rozumna potfeba.

+ Ustanoveni, ktera druha strana nemohla rozumné
ocekavat, jsou neucinn, nepfijala-li je druha strana
vyslovné.

Pravni Gprava adheznich smluv obsazena v novém
ob&anském zakoniku s sebou pfinesla podstatné vétsi
duraz na ochranu slabsi smluvni strany — spotiebitele.
Slabsi smluvni strana, ktera nema fakticky zadnou
moznost obsah smlouvy zménit, témito ustanovenimi

ziskava lepsi obranu. Vzdy je vak nutné byt obezretny

Déle musi byt pfedem dohodnuto, jak bude zména e Iy
a bdély pfi uzavirani smluv.

obchodnich podminek druhé strané oznamena. S timto
musi byt spojeno pravo zménu odmitnout a zavazek
z tohoto dlvodu vypovédét.

Zmeéna pracovni pozice

Dotaz: Od 1. 6. 2015 jsem na zakladé dohody se zamést-
navatelem pristoupila na zménu pracovni pozice. Byl
sepsan dodatek k pracovni smlouvé. Se zménou prace
mi mél byt dorucen novy mzdovy vymér. Zaméstnavatel
mi vSak nic nedorucil. Mzda za mésic cerven 2015

mi byla pfiznana v nizsi ¢astce, nez je muj soucasny
mzdovy vymer. Jakym zpisobem se mohu proti postupu
zaméstnavatele branit?

i zména ve vySi mzdy, zaméstnavatel nepostupoval
v souladu se zakonem, pokud vyplatil jinou ¢astku mzdy,
nez na kterou zni mzdovy vymér.

Jak uvadim vyse. Mzdovy vymér, resp. vySe mzdy, za
kterou mate konat praci, Vam musi byt oznamena pred
zaCatkem vykonu prace.

Z Vasi strany bude nezbytné vyzvat zaméstnavatele

k doplaceni mzdy podle posledniho mzdového vyméru,
ktery mate od zaméstnavatele v ruce. Vyzvu k doplaceni
mzdy ucifite v pisemné formé. Pokud by zaméstnavatel
na vyzvu nereagoval, bylo by nezbytné se svého naroku
domahat soudni cestou.

Obecné je nutné uvest, ze podle ust. § 113 odst. 3 za-
koniku prace musi byt mzda uréena pred zacatkem
vykonu prace, za kterou ma mzda pfisluSet. Jednoduse
feceno, nez zaénu pracovat, musim védét za kolik.

Ke zméné v druhu prace je nutny souhlas obou smluvnich
stran pracovni smlouvy. Z VaSeho dotaz plyne, ze
0zméné Vami vykonavaného druhu préace byl sepsan
dodatek k pracovni smlouvé. Tento postup je v souladu se
zakonikem préce. Je-li se zménou druhu prace spojena

Kléra Holubova
pravni servis OS ZPTNS

Podékovani

Dobry den,

chtéla bych touto cestou podékovat odborové pravnicce Mgr. Klare
Holubové za rychlé poskytnuti rady pfi feSeni osobniho problému.

Je fajn, ze mame jako odborafi moznost obratit se v pfipadé nejistoty
na pravni servis. Nejen z osobni zkuSenosti, ale i v okoli vim, Ze je
vzdy rychla, mila a ochotna pomoci. Tak jesté jednou moc dékuii.

Eva Lamatschkova

OS ZPTNS

nam. W. Churchilla 2

: 130 00 Praha 3

tel.: 222 540 322, fax: 222 540 981
e-mail: oszptns@cmkos.cz

OS ZPTNS L )

Odborovy svaz zaméstnancu postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

~N

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pifjmeni

Datum narozeni

Pracovisté (Utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem clenskych prispévk.

Pfijat za €lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

. J . J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE,ZEODBORY
ZKRACENOU TYDENN( POSKYTUJi SVYM CLENUM

PRACOVNI DOBU v' POMOC
o , A ZIVOTNICH SITUACICH
ZVYSENE ODSTUPNE

PRISPEVEK
NA PENZIJNi POJISTENI

SOCIALNI
FOND A TREBA | STRAVOVANI

PRAVNI PORADENSTVI

PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH

SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJi VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM viC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Mala ohlédnuti

28. a 29. kvétna 2015 - Jindrichlv Hradec,
42. jednani P-KOV Ceské posty, s. p.
Odborové otazky, aktualni problematika (inflace,
nezameéstnanost, ¢lenské prispévky, ¢lenska zakladna),
informace z region( (nedostatek zaméstnancu, natlaky
na zaméstnance v oblasti pnéni AP, otevfeni Depa
Klatovy, problémy s nadrozmé&rnymi baliky, problémy

s ¢erpanim dovolenych, vysoka fluktuace, nedostate¢né
obsazeni pracovist, zejména téch malo finan¢né ohod-
nocenych, odchody zku$enych zaméstnancu od firmy,
agenturni prace). Informace o zaslanych materialech od
CP a 0 smérnicich pfipravovanych & vydanych Ceskou
postou.

Hlavnimi body jednani bylo hodnoceni zaméstnancl

za rok 2014 a realizace mzdového narlstu 2015

v regionech, a to jak z pohledu zastupct zaméstnanc,
tak z pohledu hospodafského vedeni CP.

Informace o Kontrole hospodareni a ¢erpani finanénich
prostedki P-KOV Ceské posty, s. p., za rok 2014.

Realizace Posta Partner — zaméry Ceské posty (jak se
zaméstnanci, jakym zpusobem je zabezpecit, zejména
lidi ve véku nad 50 let).

Oteveny dopis ministru financi CR pfedany prosted-
nictvim odborti CP s téméF 9 000 podpisy zaméstnanct
Ceské posty davajicich tak najevo podporu zmény
postovniho zakona. Nasledné setkani zastupct odborl

e

Cals

® ot g

s premiérem a s ministrem vnitra, ktefi vyslovili svoji
obavu, pokud stat nebude Ceské posté kompenzovat
ztratové sluzby, zacne firma propoustét. Premiér
prohlasil, ze stabilizace CP jako statniho podniku je
prioritou vlady a vlada je proti ruseni pobocek CP.
Vlada na svém jednani 25. 5. 2015 schvalila navrh
novely postovniho zakona, ktera zavadi Ceské posté
kompenzaci od statu. Rozhodnutim viady by méla byt
CP stabilizovana, nedojde k ruseni pobogek a tedy ani
k riziku propousténi zaméstnancu ve velkém. Zakon ale
musi byt pfijat, tedy musi dojit ke schvaleni Parlamen-
tem CR a Prezidentem republiky.

3. ¢ervna 2015 - Praha, 21. jednéni P-KOV
TELCO, a.s.

10. ¢ervna 2015 - Praha, 15. jednani Rady
0S ZPTNS

Kontrola pInéni usneseni z minulého jednani Rady.
Rada odborového svazu ZPTNS vzala na védomi
informace o sociélnim dialogu a kolektivnim vyjednava-
ni, informace o zakladnich organizacich svazu (slozeni
Clenské zakladny, evidencni listy k 1. 1. 2015, platebni
moralka) a informace z regionl a dale vzala na védomi
informaci o koupi bytové jednotky.

Rada byla informovana o ¢innosti BOZP, o ¢asopisu
PTN ECHO, o bytech na Cerném Mosté (vyuziti
kapacity). Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace
z CMKOS (Analyza trhu prace, Informace o ¢innosti
RROS CMKOS v roce 2014, Informace o vlivu NOZ

a souvisejicich zakonu na postaveni a ptisobeni odbord,
Informace o vyvoji nemocnosti v roce 2014, Koncepéni
zmény v oblasti socialniho dialogu a zastupovani
zaméstnanc(, Rozdéleni finanénich prostrfedkd
statniho rozpoétu CR na ¢innost BOZP v roce 2015,
Zpravu o &innosti LR CMKOS a Pravniho a socialné
ekonomického oddéleni CMKOS za obdobi kvéten
2014 az duben 2015, Zpravu vyboru CMKOS pro rovné
pilezitosti Zen a muzd) a informaci z konani 2. Snému
CMKOS v&. jeho usneseni.

Rada schvalila pristoupeni nové vzniklé zakladni organi-
zace do svého svazu - ,Z0 OS ZPTNS Zaméstnanci v IT*
s U¢innosti od 9. dubna 2015 a v neposledni fadé schvalila
vylouceni ZO 02 Most z Odborového svazu ZPTNS.



25. ¢ervna 2015 - Praha, Revizni komise
0S ZPTNS

Zasedala Revizni komise OS zaméstnancl postovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluzeb.

29. ¢ervna 2015 - Praha, 43. jednani
P-KOV Ceské posty, s. p.

Aktualni problematika, odborové otazky (nezaméstna-
nost, inflace, ¢lenska zakladna a platebni moralka

Z0 CP, informativni materialy). Odborové otazky:
Aktualni problematika, Informace z jednani, Informace
z regionu, Vystoupeni zastupct zaméstnavatele, HV za
kvéten 2015 a dal$i spole¢na problematika, Rlizné,
Informace o ukonceni plsobnosti kolegyné Ivany
Musilové, predsedkyné KOV Praha a Stt. Cechy

v odborové ¢innosti a nasledné volby, kdy se novou
predsedkyni KOV stala kolegyné Jaroslava FiSerova,
mistopredsedkyni pak kolegyné Anna Navratilova, ktera
od 1. 7. 2015 zastupuje region nejen v P-KOV Ceské
posty, s. p., ale i v Zastupitelstvu OS ZPTNS.

Vlykonova mzda a hodnoceni za rok 2014, Mzdovy
narlst v roce 2015 (doplnéni zaslanych podkladu),
Stejnokrojova komise, Komise OOPP.

Volby do Dozor&i rady Ceské posty a projednani navrhu
Volebniho fadu do Dozoréi rady. Distribuce PKS Ceské
posty, s. p., Spoluprace s ERA na Grovni regionalnich
KOV, Dny postovni spofitelny.

FKSP — Zasady. Otazka balikovych dorucovateld (jejich
hodnoceni). Dodatek ke ,Stejnokrojové smérnici*
Socialni program pro zaméstnance v pfipadé realizace
Posta Partner (nastaveni kritérii), otdzka feSeni nedo-
statku zaméstnancl pfes agentury prace.

Letni XXI1. narodni sportovni hry zaméstnancti Ceské
posty, s. p., ve dnech 19. - 21. ¢ervna 2015 v Nymburce,
jejich pribéh, velice pozitivni hodnoceni (zasluha
poradatell a nasazeni sportovcu).

Pfiprava manifesta¢niho mitinku CMKOS dne

16. 9. 2015 pod heslem ,Konec levné prace v CR".

1. ¢ervence 2015

Probéhlo jednani odbor( a vedeni O2 IT Services (dfive
PPF IT Services). Na jednani bylo ze strany 02 ITS
znovu odmitnuto sjednani kolektivni smlouvy. Pfesto

se podafilo vyjednat nékteré benefity jako napfiklad
pfispévky na dovolenou po péti letech zaméstnani u 02
a jeho predchldcu. Protoze ve firmé je zaveden systém
roénich odmén, bylo dohodnuto, Ze v pololeti bude
zaloha na tyto odmény. Dal$i jednani budou probihat
prubézné, zejména pfipominkovani podnikovych
smérnic. Odbory i nadale budou vyvijet tlak na uzavreni
kolektivni smlouvy.

21. ¢ervence 2015 - Praha, mimoradné
jednani P-KOV Ceské posty, s. p.

Aktualni Informace (nezaméstnanost, inflace, ¢lenska
zakladna). Odborové otazky — Aktualni problematika
(nové slozeni zastupct ve Skodni komisi, stejnokrojové
komisi a v komisi na TP). Vybérové Fizeni na dodavatele
pracovni obuvi. Tropické teploty a pitny rezim pro ohro-
Zené pracovni skupiny zaméstnancu. Zasady ¢erpani
FKSP. Volby do Dozoréi rady Ceské posty (volby budou
vyhlaseny vydanim rozhodnuti generalniho feditele

CP, ve smyslu Volebniho fadu r. 2003, upraveného do
podminek roku 2009 a roku 2015, Volby do DR CP musf
byt v souladu se zakonem €. 77/1997 Sb., o statnim
podniku, v platném znéni).

PFetrvavajici komunikacni nedostatky v oblasti AP
(nevhodné jednani ze strany nékterych manazerd

k zaméstnanctim). P-KOV pozaduje vyjadreni k tomuto
problému.

27. ¢ervence 2015 — Praha, 44. jednani
P-KOV Ceské posty, s. p.

Volby mistopfedsedkyné ¢i mistopfedsedy P-KOV

CP po odchodu kol. lvany Musilové. Na misto byla
navrZzena kolegyné Marta Matykova, které ve smyslu
Statutu a v souladu se schvalenym Jednacim fadem
P-KOV CP, s. p., byla zvolena jako nova mistopfedsed-
kyné P-KOV CP.

Seznameni a projednani ¢erpani rozpoctu roku 2015
P-KOV za 1-6/2015 v&. komentare.

Informativni materialy od zaméstnavatele. Evidencni list
Z0 a odvody ¢lenskych pfispévkd na svaz.

Distribuce brozury PKS CP, s. p. Vybérové Fizeni na
dodavatele pracovni obuvi (OOPP). Kontrola SIBP
posty 55-Nadrazi Smichov (potkani ve skladu — zapis
a pozadavek o odstranéni). Informace z region0

(stale tizi problémy s AP a nevhodného chovani

k zaméstnanctm). Skoleni balikovych dorugovateli
(dorucovatel-strazny, zvySeni kvalifikace — certifikat
platny i mimo CP). Regeni extrémnich teplot z hlediska
hygieny a bezpecnosti prace, odpovidajici pitny

rezim (instalace napojovych automat). Problém

s parkovanim os. vozidel zaméstnancti SPU Pardubice
vyfeSen (zeny obdrzely parkovaci karty). Pfeména
pobocek na Posta Partner v podobé fransiz - projekt
zatim neprobiha dle zaméru. Pfipravuje se socialni
program ve spolupraci s odbory nad ramec povinnosti
zaméstnavatele. Agenturni zaméstnanci a CP (vysoka
fluktuace a vykryti zaméstnanc). Ceska posta a novy
projekt ,Boj proti rakoviné kiize* — zaméstnanci CP

a jejich rodinni pfislusnici mohou podstoupit vySetreni
na Hlavni posté v Jindfisskeé ulici. Projekt bude v rdmci
financnich moznosti pokracovat po Praze i v dalSich
regionech. Otazka zruSeni odmény pfi odchodu do
dlichodu v pfipadech zaméstnanci, ktefi pracovali u CP
25-30 a vice let (firma nema zdroje kryti).

Informace o Nafizeni vlady €. 178 ze dne 1. Eervence 2015
o stanoveni minimalniho po&tu provozoven pro poskyto-
vani zakladnich sluzeb. Zakon o postovnich sluzbach —
zafazeno na jednani vyboru 2. 9. 2015, Zakon o statnim
podniku — v pfipominkovém Fizeni.

2. zafi 2015 - Praha, 45. jednani P-KOV
Ceské posty, s. p.

Odborové otazky (nezaméstnanost, inflace, eviden¢ni
listy, stav Clenské zékladny, odvody ¢lenskych

pFispévkd na OS ZPTNS, informativni materialy od
zaméstnavatele, Cerpani prostiedki FKSP za pololeti).

Ostatni informace (ukoné&eni vybérového fizeni na
dodavatele pracovni obuvi-OOPP, aktualni podoba
Stejnokrojova smérnice). Volby do DR Ceské posty (se-
znameni s prubéhem a vysledkem voleb). Podékovani
véem nasim ¢lenlim, nasim funkcionafiim a zastupcim
HV, ktefi pribéh voleb zajistovali a vSem, ktefi dali své
hlasy ve prospéch odbort). Projednavani pfipominek

k Navrhu Systému odménovani a pfipominky k oénimu
hodnoceni zaméstnancti CP — pFipominky zaslany
zaméstnavateli. Informace z regionu (tropické teploty
a ochrana zaméstnancU, napojové automaty, nutnost
provéfit pausalni pfiplatky na ochranné népoje). HV za
¢ervenec 2015. Vystoupeni zastupct zaméstnavatele
(predpisy vydané CP musi byt projednavany s odbory,
provéfeni tabulek Pfehled o ¢erpani FKSP. Nevhodné
chovani nékterych manazera k zaméstnanctim -
zaméstnavatel riiznymi formami prohlubuje a zlepSuje
komunikacni dovednosti ved. pracovnikd, ale ne vzdy
se dafi.

Pfeména pobocek na Posta Partner v podobg fransiz,
snizovani poctu zaméstnancU a jejich dalSi uplatnéni,
projekt neprobiha dle zaméru. Odbory pokladaji za
nezbytné, aby se nerusila pracovni mista bez nahrady,
ale aby byla tato mista podle moZnosti pfesunuta na
jiné provozy, tedy tam, kde lidi chybi.

Agenturni zaméstnanci — ziskavani zaméstnancu pres
agentury se nedafi.

Mimoradnému zajmu se t&si Projekt ,Boj proti rakoviné
kize". V jeho ramci se dne 5. zafi 2015 na Hlavni posté
v Jindfi§ské ve zfizenych stancich nechalo vyseffit
téméi 1 000 osob z fad zaméstnancti CP a jejich ro-
dinnych prisludniki. Pro zaméstnance CP je benefitem
moznost pfednostniho objednani na Klinice Kralovské
Vinohrady. Diky zajmu o své zdravi se uvazuje v roce
2016 s pokracovanim projektu v dalSich regionech
(planuiji se 2 az 3 regiony — otazka financi).

Informace o jednani u pana ministra Chovance spolu
s panem GR a zastupci véech odborovych organizaci
v plisobnosti CP dne 3. zafi 2015, kde se bude fesit
zaleitost transparentnosti Ceské posty.



XXII. Narodni letni sportovni hry
zaméstnancu Ceské posty, s.p.

Ve dnech 19. — 21. ¢ervna 2015 se uskutecnil v Nym-
burce jiz XXII. ro€nik Narodnich letnich sportovnich
her zaméstnanc(i Ceské posty, s.p. Letosni hry jiz po
osmnacté navazaly na tradici pofadani letnich her

v nadherném arealu Sportovniho centra v Nymburce.

Vlastni organizaci sportovnich her byl jiz tradiéné
povéfen region Vychodni Cechy a jeho odborova
organizace. Vyznamny podil na pfipravé a organizaci
celé akce patfi ¢lendm organiza¢niho vyboru her. Za
velkého zajmu castnikl ze vSech regiond nasi vlasti
se soutézilo v osmi sportovnich disciplinach.

Leto$ni ro€nik se uskute¢nil za pfijemného, ale
destivého pocasi. Asi ne vZdy idealni pocasi vSak
nemohlo byt na pfekaZku nadherné sportovni

a spolecenské atmosfére her. U nékterych sportl
byla nutna zména hernich pland, aby se vée stihlo
v€as. Nad$eni a pfistup v8ech Ucastnikl byl i letos
zarukou Uspésnosti celé akce. VSechny sportovni
vykony bez rozdilu véku ucastnikd nelze nazvat jinak
nez vynikajici. Ubytovani G¢astnikd bylo zajisténo

v Nymburce a v Podébradech, stravovani pak ve
Sportovnim centru Nymburk. K vyznamu celé akce
pfispéla i aktivni (¢ast generalniho feditele Ceské
posty, s.p., pfedsedy P-KOV zaméstnancti Ceské
posty, s.p., vrchnich a vykonnych feditelil Ceské posty,
s.p., fediteld regionl a pfedsedu regionalnich KOV
Ceské posty, s.p.

Na zavér her byly pfedany nejlepSim tcastnikim
diplomy a vécné ceny. Distojnym zakoncenim
této vyznamné sportovni a spolecenské akce byl
spolecensky vecer.

Za uspéch XXII. Narodnich sportovnich her zamést-
nancti Ceské posty, s.p., a skvélou propagaci dobrého
sportu patfi organizatorim, pofadateltim, sportovcdm,
rozhod¢im, zaméstnanctm Sportovniho centra

a dal$im spolupracovnikium a uéastnikim her srde¢né
a upfimné podékovani.

Karel Koukal

SOUTEZE ZENY

L
VYSLEDKOVA LISTINA

SOUTEZE MUZI

KROS KROS
1. | Ludmila Dokulilova Jizni Cechy Marek Buchvaldek Jizni Cechy
2. | Ivata VySinova Zapadni Cechy Petr Cetkovsky Jizni Morava
3. | Jana Zatopkova Severni Morava Tomas Obr Centrala
KUZELKY KUZELKY
1. | Iva Svato$ova Jizni Cechy Jakub Dafilek Severni Cechy

2. | Olga Sykova

Severni Cechy

Luka$ Blazej

Vychodni Cechy

3. | Jindra Pokorna

Centréla

Petr Hartina

Centréla

VOLEJBAL

VOLEJBAL

1. | VYCHODNi CECHY

SEVERNi MORAVA

2. | CENTRALA

SEVERNi CECHY

3. | JIZNi MORAVA

JIZNi MORAVA




SOUTEZE ZENY
TENIS DVOUHRA

SOUTEZE MUZI

TENIS DVOUHRA

1. | Veronika Mrazkova Vychodni Cechy

1. | Jan Szlifka Centréla

2. | Denise Phillipova Severni Cechy 2. | David Htta Zapadni Cechy
3. | Blanka Tomsova Centrala 3. | Michal Bulant Jizni Cechy
TENIS CTYRHRA TENIS CTYRHRA
1. | Denisa Phillipova, Alena Linkova Sev. Cechy 1. | Martin Barta, Michal Polasek Jiz. Morava
2. | Jana Hégrova, Véra Kucerova Sev. Morava 2. | Jan Szlitka, Rudolf Ulrich Centréla

3. | Veronika Mrazkov4, lvana Némcova Vych. Cechy

3. | Radek Czichon, Tomas$ Lonék Sev. Cechy

STOLNI TENIS DVOUHRA

STOLN{ TENIS DVOUHRA

1. | Michaela Hauznerova | Severni Cechy

1. | Petr Semrad Centrala

2. | Ivana Hradilova Severni Morava

2. | Petr Barto$ Vychodni Cechy

3. | Jana Koukalova Jizni Cechy 3. | Alexandr Levenec Centrala

STOLNI TENIS CTYRHRA STOLNi TENIS CTYRHRA
1. | Ivana Hradilova, Daniela Palenickova | Sev. Morava 1. | Petr Barto$, Tomas Rybka Vych. Cechy
2. | Jana Koukalova, Ladislava Kolafova Jizni Cechy 2. | Jifi Fiala st., Jifi Fiala ml. Jiz. Morava

3. | Maria Minarova, Jana Muzikova Praha

POSTOVNi STAFETA

1. | Severni Morava

2. | Jizni Morava
3. | Vychodni Cechy

MALA KOPANA
1. | Vychodni Cechy

2. | Severni Morava
3. | Jizni Cechy

NOHEJBAL
1. | Centrala
2. | Vychodni Cechy
3. | Zapadni Cechy

3. | Petr Semrad, Alexandr Levenec Centrala

41— | VYCHODNI CECHY
2. | CENTRALA
JIZNi CECHY
SEVERNI CECHY
SEVERNI MORAVA
6. | JIZNI MORAVA
7. | ZAPADN| CECHY
8. PRAHA

Sportovni hry 02 - Oblast Praha a Cechy

—_—

Leto$ni sportovni hry se konaly 22. - 24. kvétna 2015
v krasném prostfedi Tenis-centra CAFEX Rakovnik.

Poradateltiim délalo velké starosti pocasi, protoze od
pondéli do Etvrtka byly opravdu nevlidné dny piné
prehanék a nizkych teplot.

Snad fizenim osudu, snad odvracenim srazky
mikrokosmu s makrokosmem a idealnimu postaveni
Saturnu s Uranem byl pétek a cely vikend slune¢ny
a teply.

Sportovni zapoleni zagalo jiz v patek a vSechna
sportovi$té byla obsazena az do pozdnich vecernich
hodin. Tak tomu bylo i v sobotu po vyhla$eni vysledka.

K paradni pohodé po cely vikend patfilo také Spickové
obcerstveni, hudba a bezproblémovy pribéh celych
sportovnich her. Diky za krasné straveny vikend.

Josef Dobe$

Letni sportovni hry O2 Morava 2015

Jiz tradiéné v krasném prostfedi Beskyd ve stinu
Radhosté a Pusteven se 29. - 31. kvétna 2015 na
sportovistich a v okoli Télovychovné jednoty Roznov
pod Radho$tém setkali zaméstnanci spole¢nosti

02 CR, a.s., aby si protahli sva téla a spolecné si
zasportovali. Koordina¢ni odborovy vybor Severni
Morava zde totiz zorganizoval tradiéni letni sportovni
hry zaméstnancl a odborafl oblasti Morava, pracov-
né pfisludnych ke spolecnosti O2. Pfijemné podnebi
a prostfedi horského mésta v blizkosti ValaSského
muzea RoZnov pod Radho$tém jiz mnoho let zarucuji
zaméstnanclim sice narocné, ale jinak pfijemné
proZzité vikendové dny.

Zavodnici, Zeny i muzi, v zavodé na horskych kolech
jeli krasnou krajinou z RoZnova pod Radhostém

na Pustevny. Zabojovali s cilem zvitézit nebo se
alespon zUc€astnit béZci a bézkyné v zavodé na 100 m,
druzstva kopané, volejbalu a nohejbalu, tenisté, stolni
tenisté, hraci squashe, badmintonu, bowlingu, kuzelek
i stfelci z malorazky. Prosté na své si pfisli vSichni. Na
zavér vitézové za své dobré vykony obdrZeli diplomy

i hodnotné ceny.

Cela akce byla zakon¢ena péknou veselou
tancovackou.

Dusan Turria, Josef Dobe$



Den Slunovratu Kfizovka o ceny

i — : ZKRATKA
POMUCKA: | TELESNA | INICIALY RATKA y
APE,DUN, | VYCHOVA |SPISOVATE-| oBLOHA [ UMELECKE | poprrEn povepoui | KL [ PRISLOVCE
VYSOKE ZBRANI | GASOVE
OAK ZKR. | LELUSTIGA o

TATRANSKY
NARODNI
PARK

ZALEVOU
RUKOU

RIMSKE OK
3
INSPEKCE
PREZDIVKA NEMECKY
MARINA RASILOVA FILOZOF

ZNACKA RID. PRU- BEDAICH | ZAVADY
kuzel avani réiznvech viini nebo létani HEKTARU KAZ ZKR. 77
uzely, rozpoznavani riznjch vini nebo etanlng o T
kostéti). Odménou jim pak byly p&kné ceny, které kazdy SPISO- KORUNY NIKY ZKR

zavodnik &i zavodnice obdrzel v cili. Mezi nejoblibengjsi oL
patfily Celovky ve tvaru zviratek.

Dne 20. 6. 2015 usporadala Odborova organizace
TELCO ve Zlutych laznich v Praze v Podoli pro
zaméstnance z Prahy a Stfednich Cech z firem CETINU
a 02 ,Den Slunovratu®.

Byla to akce pro celé rodiny s bohatym programem

jak pro dospélé, tak i pro déti po celé odpoledne az do
pozdniho vedera.

o MEZINA-
ZAR ;
RODN/ MODEL

ZISKAT
ODVAHU

Pro velké mnoZstvi soutézi a atrakci se néktefi ani
nestihli zaregistrovat na projizdky parnikem, které byly
téz soucasti akce.

Déti zavodily dle véku v soutéZnich okruzich, kde plnily
riizné tkoly (napf. pobihani v plavacich ploutvich mezi

které byly po celou dobu akce k dispozici.

Pfimo mezi navstévniky obcas proslo procesi labutatek . ) L L KLAVIR
vedené jejich maminkou, Ze jsme méli pocit, Ze i oni Co se tyka kulturniho vyziti, tak ti nejmen3i déti obdivo-
jisté pini n&jaké tkoly. valy Michala Nesvadbu, ti o néco starsi si zase uzivaly
. , A - pfi pisnickach skupiny Kasparek v Rohliku a dospélaci _ - - . Voo, MAGISTR
Z atrakei, které byly pro déti pfipraveny, dle slov jedné si mohli broukati pfi pisnickéch Mekyho Zbirky Tajenka z minulého ¢isla: Eum
malé Ucastnice, které jsem se ptala, byly pry ,nejlepsi L ) o i .
trampoliny s popruhy*, jizda na oblibenych segwayich Pocasi se nam také vyvedlo a tak nezbyva nez fici, bylo 7 NebOJte se ozvat
a ,Kadparkova obfi rajtovaci postel’, kde se déti to super!l!! DECINA
opravdu vyradily. llona Zérubové, Josef Dobe§
Kdyz nékoho pfi soutézeni prepadl hlad Gi Zizefi, mohl TURGTV caucey
se obcerstvit a doplnit energii v jednom z mnoha stank, AL ROZTORU

. NADRA
OBCHODNi

INICIALY (
Ly . ZADNI DRUH  ["AKADEMIE

MODERATO: CE’Z“ISUM CASTKRKU [ RYBY
. ZKR.

RA EBENA

Relaxovat se musi

MISTO

- DRUH 7
U DOMU VLAZNA & SOMATICKY
SLOVENSKY el
o N ; ) | NEHA |
Nevite, jak vyCerpat 1 500 K¢ z FKSP? ANGLICKA INGIALY
VAHOVA M
" v v v ;o v HERECKY
Jedte tfeba nékam na prodlouzeny vikend a vezméte SEDRCHC EINSTEINA KAJNAROVE

s sebou nékoho, koho méate radi a nechte se hyckat,
masirovat a uzivejte si.

HUDEBN( MODRA

CITOSLOVCE ZANR PLANETA
MECEN LIDOOP

SYMETRALA A

MASARY- Z DUB BRITSKE

KOVA . ANGLICKY LISTY ZKR

UNIVERZITA I DOPRAVNI

ZKR. KREM PODNIK

MRCHO-

ZRAVY
PTAK

Ja doufam, Ze jste o dovolené hojné navstévovali
koupalisté, chodili na ryby, na prochazky do pfirody, lezli
po horach, prochazeli se po plazi, ¢etli knihy, pecovali

o kyticky na zahradce, na balkoné nebo doma, prosté
jste odpogivali.

Po dobrém odpocinku vydrzime lépe to naSe vysoké
pracovni nasazeni.

S Uctou ke v§em postakim

FRANCOUZ-
SKY OPERNI
PEVEC

PISMENO
RECKE
ABECEDY

ZESILENY
ZAPOR

USNILEKAR
HOVOR.

Jana Ptakova

Tajenku z tohoto €isla posilejte do 15. 11. 2015.




Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNIi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU 0S ZPTNS

BUDWEISEROVA Jindfiska, ~ 222 540 322
Bc. Predsedkyné OS ZPTNS 234 462 450

KOUKAL Karel 222 540 322

budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

Mistopfedseda pro postu 234 462 697 koukal.karel@cmkos.cz 602 344 668
VINDUSKA Lubomir
Mistopredseda 271464 208 lubomir.vinduska@o2.cz 602 384 226

pro telekomunikace

o WL 234462124  holubova klara@cmkos.cz 775 021 327
Pravni servis

Ilﬂlﬂllﬂ . Iﬂllﬂﬂl TRAGEROVA Vlasta Admini- 222 540 322
MARIKOVA Karolina Ekono- -, 4, 699 marikova karolina@cmkos.cz 603 715 116
micko - hospodarsky servis

HOMOLKOVA Lucie Admini-

Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY strativné ~ organizaéni servis 234462743 homolkova.lucie@cmkos.cz

Dynoveé rizoto se salveji

\ Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)
Ingredience pro 4 porce: VESELY Martin, Bc. 222718 924

40- 50 g mésla | BOZP 234 462 698 vesely.martin@cmkos.cz 601 347 484
11 zeleninového vyvaru KACER Stanislav stanislav.kacer@cmal.cz 604 932 242
300 g ocisténé dyné : ! 724774 632
1 ks cibule JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz 606 289 834
2 lzice olivového oleje TRUPL Jii, Ing. jiri.trupl@o2.cz 724 009 029
300 g ryZe arborio
200 ml bilého vina
60 g masla
il / pepf X : 2

v ,p ef’ ru . Casopis odborového svazu PTN ECHO
12 listku Salvéje = ;
2 Izice oleje JALUVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171 801
100 g strouhaného parmazéanu

Zeleninovy vyvar zahfejeme k varu. Dyni pokrajime na Do hotového rizota pfimichame maslo, dochutime soli

malé kousky. Cibuli oloupeme a nakrajime na kosticky. a peprem.

Na rozpaleném oleji orestujeme v hrnci cibuli, pfisypeme V malé panvi¢ce zahfejeme olej a osmaZime v ném USTREDNA DOS 234 46 Jlinka 1111/ — i,

ryzi a spolecné restujeme asi 2-3 minuty. Pfilijeme bilé rychle Salvéjové listky. Kiupavé budou za par sekund. nam. W. Churchilla 2 inka JIpr——

vino a michame, dokud se neodpafi a nevsakne do ryze. y

P / Jednotlivé porce rizota posypeme strouhanym parmaza- FAX OS ZPTNS 222 540 981
Postupné prilijeme tretinu vyvaru, za stalého michani ho nem a ozdobime Salvéji. FAX KOUKAL Karel 234 464 453 @

nechame vsaknout, pfisypeme nakrajenou dyni, priléva-
me vyvar, dokud neni ryze mékka a rizoto krémove. —




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@/ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokument( si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemust jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
R %, APOMAHAME VAM
8 ©

KONTAKT
http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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